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OUTDOOR MODSZER ALKALMAZASA ALSO TAGOZATON

THE APPLICATION OF OUTDOOR METHODS ON THE LOWER
PRIMARY LEVEL

Bencéné Fekete Anikd Andrea

Osszefoglalas

A hatékony tanitishoz, tanulds-iranyitishoz a tanitéknak viltogatos médszertani eszkitdrral és hatalmas s3ak-
mai tuddssal kell rendelfeznisik annak érdekében, hogy a tandrik hatékonyak legyenek. A kutatds célja annak
vizsgdlata volt, hogy a pedagdgusok melyik oktatdsi mddszereket részesitik eldnyben; kutatisi kérdéseink arra
iranyulnak, hogy a tanitok ag indoor vagy az outdoor mddszereket alkalmazzik szivesebben munkdjnk sordn,
valamint megkapjak-e a megfeleld tamogatast az innovatiy midszerek alkalmazdsihoz ag iskolavezetéstdl, a kol-
légaktol és a sziiloktdl. A kutatds soran egyértelmiivé valt, hogy bir a szakirodalom siirgeti ag élmeényalapii tanulds
bevezetését, mely sokkal inkdbb illeszkedik napjaink fiataljainak igényeibez, a pedagignsok mind a mai napig a
[frontdlis, iskoldn beliili oktatdst alkalmazzdk és helyegik elotérbe. A kutatds eredményei arra bivjdak fel a figyelmet,
haogy meg kellene taldlni a mddszer alkalmazdsanak lebetdségét a jelenleg kititt drarendi rendszerben annak érde-
kében, hogy a gyermekeknek tibb lebetdsége legyen a sajat tapasztalat dltal megszersett tuddsra.

Kulcsszavak: outdoor modszer, oktatdsi modszerek, dltalinos iskola, pedagogusok,
sziilok

Abstract

To be able to teach and guide the learning process efficiently, pedagogues need to apply a methodological toolbar of
great variety and bear with extraordinary professional knowledge to matke the lessons efficient. The aim of the current,
non-representative, exploratory research is to discover the educational methods favored by pedagogues. Onr research
questions focus on whether teachers prefer indoor or outdoor methods and if they receive the necessary support from
the directory of the school, the colleagues, and the parents for the application of innovative methods. The results of the
research raise the attention to schools should open up too in the sense that they should try to find opportunities for
applying these methods within the strict boundaries of the current schedules to provide children with the opportunity
of gaining knowledge via experience.

Keywords: outdoor method, educational methods, primary school, pedagouges,
parents
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Bevezetés

Napijaink iskolaiban egyre inkabb jellemzé az a tendencia, hogy a diakok tantargyi attitidje negativ
iranyba valtozik az iskolapadban eltoltott évek el6rehaladtaval, még a legkedveltebb tantargyak ese-
tében is. Ez részben magyarazhat6 a diakok érdeklédésének specializalédasaval, mivel a palyava-
lasztashoz kozeledve a tanulok sok esetben kizarolag azokhoz a tantargyakhoz viszonyulnak pozi-
tivan, amelyek a késébbi karrierjik szempontjabdl fontosak szamukra (Csapo, 2000). A masik ok
viszont feltehetéen az, hogy a fiatalok érdekl6dési kore és ismeretszerzésének modszere nagymér-
tékben atalakult az utébbi évek soran, ezaltal 1) kihivasok elé allitva a pedagdgusokat munkajuk
soran, mivel a frontalis osztalymunka sok esetben mar nem alkalmas a kivant célok elérésére.

Annak érdekében, hogy a didkok pozitivan viszonyuljanak a tantargyakhoz, a tanulashoz, a pe-
dagogusoknak valtozatos modszertani eszkoztarral, hatalmas szakmai tudassal kell rendelkeznitk,
hogy a tanérak kell6en szinesek, izgalmasak és hatékonyak legyenek napjaink tanuléi szamara (Rad-
no6ti, 2009). A 21. szazadban a tanulas folyamataban egyre nagyobb szerepet kapnak az élmények a
korabbi monoton munkaval szemben; fontos szerepe van a sajat tapasztalasnak, a folyamatok at-
élésének és a tanulasi kornyezetnek. Amellett, hogy egy tanitasi 6ranak kellemesnek, inspiraléonak
kell lennie, hogy a didkok érdekl6dését fenntartsa, mas szempontoknak is meg kell felelnie, az egyes
tantargyak sajatossagaihoz, valamint az eléirasokhoz igazodva. A tanulas hatékonysagat szamos k-
16nb626 médon lehet névelni az oktatas soran, de ma mar elengedhetetlen, hogy ez olyan eszko-
zO6kkel torténjen, amelyek pozitiv reakcidkat valtanak ki a diakokbodl (Csapo, 2008). Napjaink okta-
tasanak célja az kell, hogy legyen, hogy a gyerekek élményekben gazdag kdrnyezetben, szines prog-
ramok részesei lehessenek a tanulas soran, és ennek érdekében fontos, hogy a tanulasi szinterek
tekintetében merjiink mas iranyba, akar az iskola falain talra is tekinteni (Hartl, 2008).

Az oktatasi szinterek kibovitésének legkézenfekvébb, régota jelen 1évé eszkozei a kirandulasok,
szakkorok, melyek alkalmaval bévitheték a kérnyezeti, kornyezetvédelmi ismeretek, nagyobb fi-
gyelmet fordithatunk a koriléttunk €16 vilagra, melyet a tanuldk igy nem csak kényvbdol, képekrol
¢és filmekbdl, hanem elsé kézbdl ismerhetnek meg (Hartl, 2008). Az iskolan kivil torténd oktatas
az egyik legfontosabb eszkoze annak, hogy a fiatalok a tanulast ne csak a szaraz tananyagtartalom
bemagolasanak tekintsék. Az iskola kapujat atlépve a cél mar az, hogy a tanitast egy teljesen mas
szintre emeljik, masfajta iranybdl is megkozelitsiik az 4j ismereteket. Ez a moédszer a nyugati or-
szagokbol terjedt el, elsédlegesen kornyezetvédelmi fokusszal, a névekvé varosiasodas, a mezégaz-
dasag névekedése és az iparosodas magas szintd fejlédése hatasara (Kiss & Zsiros, 2006). Hamar
egyértelmavé valt azonban, hogy az outdoor médszer nem csak a természetismeret, bioldgia és
foldrajz tantargyak oktatasa soran alkalmazhat6 eredményesen, mivel szamos mas tantargy eseté-
ben is léteznek olyan kiilsé helyszinek, ahol megvaldsithaté az élményszerzés, a tapasztalaton ala-
puld tanulas.

Faz (2017) kutatasa arra hivta fel a figyelmet, hogy bar a 2012-es Nemzeti Alaptantervben mar
megemlitik az iskolan kiviili foglakozasok jelentéségét, az iskolan kiviili programokon valé altalanos
iskolai részvétel Magyarorszagon még nem integralédott szervesen az oktatasba.

Az ,outdoor” modszerek és az élménypedagdgia

Mar az 1900-as években is voltak terjesztéi a tapasztalati tanuldsnak (pl. Dewey, 1938), akik ugy
gondoltak, hogy az atélt programok altal, valamely probléma egyéni megtapasztalasaval fejlédhet-
nek jobban a tanulék (Mez6, 2015).
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Az élménypedagdgia a tanulas egy olyan aktiv formaja, ahol a tanuldk az informacidkat tapasz-
talatszerzéssel gytjtik. Az élménypedagogia sokféle nevelési, szabadidés tevékenység Gsszességét
jelenti; elméleti és gyakorlati modszer, amely a tanuldkat az iskola falain kiviili oktatas felé tereli. A
folyamat soran a diakok az iskolai 6raktol eltér6 helyzetekben 1) tapasztalatokat szereznek. Az él-
ménypedagogia a tanulas aktiv formaja, amely soran a tanulok az informacidkat gyakorlati tanulas
utjan gyujtik. Bz sokféle nevelési, szabadidds tevékenység Osszességét jelenti, ahol az iskolai 6raktol
eltér6 szituaciokban szereznek élményeket a didkok. Az élménypedagdgia lényege, hogy cselekvésre
sarkall a tanulasi folyamat soran, a személyes élményre Gsszpontosit (Banyai, 2022; Liddle, 2008).

Maga az élménypedagogia modszertana a tapasztalati tanulds, mely 1étrejohet indoor (beltéri)
modszereket alkalmazva, osztalytermen belil alkalmazott tanuldsi modszerek segitségével, vagy
outdoor (kiiltéri) modszerekkel is. Az élménypedagdgia segit olyan ismeretek elsajatitasaban, ame-
lyeket csupan konyvek hasznalataval nehezen lehetne megérteni. Elményeket ad, 6nismereti fejlé-
dést segit el6, valamint szamos mas pozitivum mellett, az 6nbizalom névelésére is alkalmas (Fayné
et al., 2020). Az élménypedagogia modszereinek alkalmazasakor els6sorban a diakok személyes
készségeinek fejlesztése a cél. A mddszer a tananyag atadasakor gyakran fellépd passziv orai rész-
vételt elhagyva, aktiv részvételt var el, mely a megismerd tevékenység altal torténd tanulas alapja
(Csajka & Csimané Pozsegovics, 2019). Az élménypedagdgia segitségével szinesebbé és élvezhe-
t6bbé varazsolhat6 az iskoldban tartott 6ra is, de az igazan j6 eredmény elérésének érdekében cél-
szer( az intézmény falain tdlra is tekinteni, és felfedezni a korulottink 1évé kérnyezetet. A fokusz-
ban minden esetben az élmények atadasa, azok megfigyelése, feldolgozasa és a tapasztalatok meg-
fogalmazasa all, melyet a tanultak gyakorlatban torténd kiprobalasa, valamint a kisérletezés kévethet
(Mezé, 2015).

Az outdoor médszerek, az élménypedagdgia részét képzik: az outdoor médszerek alapja is az
élményszerzés, az élménydus, tapasztalat-alapa oktatas (Lohasz & Séregi, 2017). Az outdoor méd-
szer meghatarozasara szamos kilonb6z6 definicio létezik. A dan udescole minta alapjan tértént
meghatarozas szerint, a kiilénbo6z6 iskolan kiviili latogatasokat és tanérakat foglalja magaban, ame-
lyek vagy a természetben, vagy valamely kiils6 intézmény falain belil kertilnek megrendezésre. Bar-
milyen tantargyi téma feldolgozhat6 a modszer segitségével, amely akar tobbszor is, valtozatos mo-
don megismételhet6é (Pal, 2018). Paskuné Kiss szerint az outdoor médszerek magukba foglalnak
minden olyan oktatasi format, amely az iskola falain kivil torténik; ezen modszerek alkalmazasa
soran a tudasatadas minden tényez6jét az oktatasi intézményen kivil hasznaljak (Paskuné Kiss,
2014). Forrai szerint a modszer célja a flow, vagyis az optimalis élmény atélése, a személyiség olyan
mikodési allapotanak elérése, amelynek kovetkezménye a személyiség fejlédése, gazdagodasa, a
képességek folyamatos fejlédése, a boldogsag atélése, valamint a tudatossag komplexitasanak n6-
vekedése (Forrai, 2008).

A 6 Gsszetartd er6 minden outdoor médszerben az élmény jelenléte. A tapasztalati tanulasi fo-
lyamatot levezetd egyént facilitaitornak hivjak, akinek a {6 feladata a tanulasi lehet6ség, a korilmé-
nyek megteremtése, a tanulok 6nallé gondolkodasanak, problémamegoldé képességének fejlesz-
tése. Ahhoz, hogy egy élményalapt outdoor modszerek segitségével iranyitott tandra sikeres legyen,
figyelembe kell venni a mddszer négy f6 szakaszat, tanulasi modelljét. E négy szakasz a konkrét
tapasztalat megszerzése, a tapasztalatok visszatikrozése, az absztrakcid és aktiv alkalmazas; ame-
lyek korkorosen ismétlédnek. E folyamat hatasara kialakul az eredményes tapasztalati tanulas.
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A kutatas bemutatasa

A kutatas 2021 Sszén valosult meg altalanos iskolai tanitok korében, online kérdéives felmérés
formajaban. A minta kivalasztasa 6nkényes mintavétellel tortént, az online kérd6iv pedagdgus-cso-
portokban kertilt megosztasra; 115 értékelhets valasz érkezett vissza. A pedagdgus palyara jellemzé
az elnbiesedés, igy a kitoltSk kozott is a 115 £6b61 csak 15 £6 (13%) volt férfi és 100 £6 (87%) nd,
kozilik mindenki rendelkezik fels6foku végzettséggel, tanitéi diplomaval. Hetvenharom {6 (63%)
varosi, 42 t6 (37%) falusi iskolaban tanit. A megkérdezettek életkorukat tekintve 40-en (35%) a 40
év alatti, 75-en (65%) pedig a 40 év feletti korosztalyhoz tartoznak. A pedagdgus palyan eltoltott
éveket tekintve a 10 évnél kevesebbet tanitottak szama 13 £6 (20%), 10-t61 20 évig terjedd szakmai
tapasztalattal 54 £6 (47%) rendelkezik, 20 évnél tobb id6t pedig 39 £6 (34%) toltott ebben a mun-
kakorben. Az eredmények IBM SPSS Statistics 22 program segitségével kertiltek értékelésre.

A kutatds célja és a kutatdsi kérdések

A jelenlegi, nem reprezentativ feltaré kutatas célja annak vizsgalata, hogy a pedagdgusok melyik
oktatasi modszereket részesitik elényben az osztalyteremben, illetve hogyan viszonyulnak az iskola
falain kivil torténé tanulashoz, az outdoor moédszerek alkalmazasanak lehet6ségéhez.

A kutatasi kérdések arra iranyultak, hogy a tanitok milyen médon alkalmazzak az indoor oktatasi
modszereket. Milyen tantargyak esetében milyen gyakran és melyik helyszineken alkalmazzak az
outdoor modszereket? Milyen szerepet kap a jaték mint oktatasi moédszer a tanoran? Megkérdeztitk
azt is, hogy milyen mértékt timogatast kapnak az intézménytkben az innovativ modszerek alkal-
mazasahoz az iskolavezetéstol, a kollégaktdl és a szil6ktol.

Az eredmények

A megkérdezett tanitoknak rangsorolnia kellett a pedagdgusi aktivitason alapulé oktatasi modsze-
reket, els6 helyre téve azt az eljarast, amelyet leggyakrabban alkalmaznak és legeredményesebbnek
tartanak munkajuk soran. A leggyakrabban alkalmazott médszer a szemléltetés volt, amely 83 tani-
tonal kerilt az elsé helyre, melyet a magyarazat, valamint a megbeszélés kovetett. A pedagdgusok
altal legkevésbé kedvelt modszer az el6adas és a vita volt, a 6-10 éves korosztaly szamara ezeket a
modszereket nem tartottak megfelelének (1. abra).
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1. abra. A pedagogusok altal eredményesnek tartott és leggyakrabban alkalmazott
modszerek (N = 115 f5)

A valaszok kozott tobb alkalommal megjelent az a felvetés, hogy az eléadas nem koti le a diakok
figyelmét, a megkérdezett pedagdgusok a diakok aktivitasat biztosité modszereket tartjak célrave-
zetébbnek. A projektmoddszert ennek ellenére a tobbség (72 £6, 63%) egyaltalan nem alkalmazza
szivesen, mert ugy érzik, hogy sok munkat igényel, draga és elveszi az id6t a tanitasi 6rak megtar-
tasatol, az igazi tanulastol. A jaték az alkalmazott oktatasi modszerek kozott a rangsor végén szere-
pelt, 28 £6 (24%) alkalmazza szivesen (1. abra). A pedagogusi vélemények szerint igaz, hogy a jaték
sokkal tobb élményt biztosit, mint a kényvekbdl torténé ismeretszerzés, de ugy gondoljak, hogy
nagyon konnyen iranyithatatlanna valhat. A tanulék nem a tananyagra figyelnek, hanem csak jat-
szanak, ezaltal nem lesz eredményes az 4j ismeretek elsajatitasa.

Megkérdeztem, ha mégis alkalmaznak a jatékot a tanoran, akkor melyik szakaszban teszik ezt. A
megkérdezett pedagogusok tébbsége (79 £6; 86%) a jatékot az 6ra végén jutalomként alkalmazza,
vagy pithenésként vezeti be, amikor a gyerekek mar nem tudnak figyelni (2. abra).

rahangoloddsnal -
el6zetes tudas felmérésre -
ismétls 6ran -
o6ra végén jutalomként, pihenésként _

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2. abra. A jaték alkalmazasa a tanéran (N = 115)
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Csak kevesen (10 £6, 11%) mondtak azt, hogy ismétlé 6rakon, illetve az elézetes tudas felmérésénél
is rendszeresen alkalmazzak a jatékot.

Az els6sorban tanari aktivitason alapuld tanitasi 6rak esetében a pedagogusok 70%-a (80 f6)
elutasitja az outdoor médszerek alkalmazasanak a lehet6ségét (3. abra). Dontésiiket azzal indokol-
tak, hogy tdl sok el6készitést, felkésziilést igényel és igy elveszi az id6t a tantermi orakra torténd
felkésziiléstdl, valamint hianyzik hozza az anyagi forras, és nincs helye a tanév rendjében sem. El-
s6sorban a 40 év feletti (28 £6, 30%) pedagdgusok vélik ugy, hogy az ilyen jellegi modszerekre nem
kaptak elég felkészitést a tanulmanyaik soran, ezért nem is rendelkeznek megfelel6 modszertani
eszkoztarral.

kornyezetismeret 6ran

tandri-tanuldi aktivitason alapulé médszerek
esetén

tanuléi aktivitdson alapulé médszerek esetén

tanari aktivitison alapulé médszerek esetén

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

3. abra. Az outdoor médszereket elutasité pedagégusok (N = 115 £6)

Az outdoor mddszerek alkalmazasanak egyik £6 akadalyozoé tényezdjének az idGjaras bizonytalan-
sagat tartjak. Mig a tanari tevékenységkozponta 6rak esetében a taniték 30%-a (35 £6) preferalja az
outdoor mobdszereket, addig a tanar és tanuld kozos tevékenységén alapuld 6rak esetében mar je-
lent&sen emelkedett a timogatd pedagogusok aranya (55 £6, 48%). A kérnyezetismeret 6ra esetében
van a legkevesebb elutasitas (3. abra), az outdoor médszert a legtobb tanitd (106 £6; (93%) a kor-
nyezetismeret 6ran alkalmazna szivesen, amennyiben erre az iskola lehet&séget biztositana sza-
mukra, szivesen alakitananak ki iskolakertet, nevelnének allatokat, és valés helyszineken ismerked-
nének meg az él6vilaggal.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a gyermeki sajatossagokat figyelembe véve sokkal megfele-
16bb lenne az oktatas sikerességének eléréséhez a szabadabb, szinesebb, jatékosabb és tapasztala-
tokkal teli kérnyezet, hiszen {gy a figyelmiik jobban lek6theté és tartdsabb ismereteket szerezhetnek
a valos tapasztalatok segitségével. Szamos pedagdgus nem tamogatja ezen oktatasi formak alkalma-
zasat, valamint nem minden iskoldnak van lehet&ség a feltételek biztositasara.

Arra a kérdésre, hogy ha az iskolaban preferalnak, és nem titk6zne akadalyokba az outdoor mod-
szerek alkalmazasa, milyen gyakran élne ezzel a lehet6séggel, a tanitok kozil 59 £6 (52%) évente
néhany alkalommal, 31 {6 (27%) félévente, 17 £6 (13%) havonta, 3 £6 (3%) akar minden is héten
alkalmazna (4. abra). Hat £6 (5%) ezzel szemben egyaltalan nem hisz a médszer alkalmazasanak
eredményességében; ezen valaszadok minden esetben a 40 év feletti korosztaly képvisel6i voltak.
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4. abra. Az outdoor moédszer alkalmazasanak gyakorisaga (N = 115)

A valaszadok véleménye alapjan az iskolan kiviili oktatasban a legkedveltebb helyszin az erdei iskola
volt, amely természetkozelséget biztosit, széleskort szemléltetési lehetéséget nyujt, valamint ren-
geteg lehet6séget kinal a tantargykozi kapesolatok megértésére. Az online tér hasznalata is felmertlt
kilsé helyszinként, mivel a virtualis vilagban t6rténd eligazodas egyre nagyobb szerepet kap éle-
tinkben. A kiilsé helyszinen térténd jaték is 4 lehetGségeket nydjt a tanulasra, hiszen a gyerekek
mar elszoktak az 6nall6 felfedezésen alapul6 jatéktol, kreativ, alkot6 tevékenységektol. U] helyszin-
két jelolték meg a tudomanyos kézpontokat és az interaktiv mizeumokat, szabadtéri skanzeneket,
de az allatkertek és a nemzeti parkok is a legkedveltebb helyszinek kozé tartoznak. Ujra megjelentek
a gyar-, és tuzemlatogatasok is, amelyek korabban, a hetvenes, nyolcvanas években az iskolai tan-
anyag szerves részét képezték.

Megkértem a tanitokat arra, hogy 1-5-ig terjed6 Likert-skalan osztalyozzak az egyes modszerek
hatékonysagat. A megkérdezett pedagdgusok az indoor médszereket tartjak a leghatékonyabbnak,
4,5 -re értékelték, mig az outdoor modszerek esetében ez az érték csak 3,8. Ez az eredmény azt
mutatja, hogy a pedagégusok még mindig inkabb az iskolan beluli lehetéségekben biznak, és ugy
gondoljak, hogy a hagyomanyos mddszerek segitségével a tanulok oktatasaban nagyobb mértéka
hatékonysagot képesek elérni. A kutatasbol egyértelmivé valt, hogy a pedagoégusok nem részesitik
elényben az outdoor oktatast, annak ellenére sem, hogy véleménytik szerint a diakok ezt sokkal
jobban kedvelik, szerintiik, ha megkérdeznénk a tanuldkat, akkor inkdbb az outdoor moédszert va-
lasztandk (100 £6, 87%).

A tamogatottsag tekintetében a pedagdgusoknak a jelenlegi tapasztalata az, hogy intézményve-
zetjuk, kollégaik engedélyezik ezt a lehet&séget (105 £6, 91%), de kilon forrast a megvaldsitasra
nem tudnak biztositani, ezt a tanitéknak 6nalldéan, sziléi segitséggel kell elGteremtenitik.

A pedagogusok gy vélik, hogy a sztl6k szemsz6gébdl kicsit mas az outdoor moédszer megitélése.
A tanitok 65%-a (75 £6) gondolja tgy, hogy a sziil6k timogatnak a kiilsé helyszinen tartott 6rakat,
35%-uk (40 £6) pedig ugy véli, a szilok elleneznék ezt az oktatasi format, {gy a megvalositas lehe-
tetlenné valik. A f6 indok az ellenz6k korében, hogy féltik gyerekeiket, és tobb napra nem is en-
gednék el Sket. Tovabbi kihivast jelent, hogy a médszert kirandulasnak tartjak és nem tanulasnak,
mivel nem ismerik ezt a tipusi oktatasi format, és nem elég nyitottak ez iranyban, mert az 6 gene-
raci6juknak nem volt része hasonléban, igy nincs megfelel6 mértékd tapasztalatuk. Az anyagi hattér
hianya is sok sziilének okoz gondot, mivel nem tudnak hozzajarulni az utazas kéltségeihez és nem
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tudjak biztositani a megfelel6 eszkozoket. A megkérdezettek szerint a kiilsé helyszinen torténd
tanulas megvaldsitasaban a szil6k mar nem szivesen vallalnak plusz feladatokat, mivel elfoglaltsa-
gaik nem teszik ezt lehetévé. Az eredmények értékelése soran nem mutatkozott szignifikans kii-
lonbség a pedagdgusok életkora (p = 0,412) és palyan eltoltott éveinek szama (p = 0,196) alapjan
egyik kérdés esetében sem. Nem befolyasolta szignifikansan az eredményeket az sem, hogy a meg-
kérdezettek varosi, vagy falusi iskolaban dolgoznak (p = 0,098).

Osszegzés

Az attekintett szakirodalmi forrasok alapjan az outdoor médszerek alkalmazasa fejleszti a gondol-
kodast, a kreativitast, az 6nallésagot, segitik a szocializaci6 folyamatat, az 6nmegvaldsitast, valamint
a konfliktuskezelési stratégiak elsajatitasat; az iskolan kivili oktatasi médszerek alkalmazésa javitja
a tanar-diakok kapcsolatot — a médszernek tehat szamos, egyértelméen pozitiv hatasa van a diakok
fejlédésére és az oktatasi folyamatra.

A fentiekben bemutatott empirikus kutatas az alsé tagozaton tanité pedagdgusok véleményét
tarta fel az outdoor moédszerek alkalmazasanak lehet6ségével kapcsolatosan. Az eredmények arra
mutatnak ra, hogy az altalunk megkérdezett tanitok tudjak ugyan, hogy a diakok kedvelnék ezt a
tipusu tanulast, valamint a Nemzeti Alaptantervben (2012) is megjelenik a kiilsé szintéren torténd
tanulas lehetésége, ennek ellenére nem alkalmazzak ezeket a médszereket.

A valaszadok az iskolan belili oktatast részesitik elényben, ritkan nyulnak az outdoor médsze-
rekhez, és alapvet6en a hagyomanyos osztalytermi modszereket tartjak eredményesebbnek. Az out-
door modszereket f6leg a 40 év alatti taniték ismerik jOl, és értékelik nagyra. A nehézségek kozott
az Osszes megkérdezett pedagogus szerint megjelenik, hogy az iskolan kiviili tanulas hosszas el6ké-
szitést, szervezémunkat, kiilsé szereplék bevonasat igényli, melyhez hianyzik az anyagi forras, to-
vabba az id6 sem elegendd. Az iskolai tamogatottsagot tekintve az eredmények nagyon pozitivak,
az intézményvezetSk engedélyezik és a kollégak is tamogatjak az iskolan kiviili oktatast, figgetlentil
attol, hogy vidéken vagy varosban talalhaté az intézmény. A szilék esetében azonban nehezen
engedik ki a gyermekeiket az iskola falain kiviilre, mert féltik 6ket. A pedagdgusok meglatasa szerint
sokan anyagilag sem tudjak timogatni az outdoor programokat és ezt az iskola sem tudja egyediil
finanszirozni. A kutatas eredményei arra hivjak fel a figyelmet, hogy a sztl6kkel is meg kellene
ismertetni az outdoor médszerekben rejlé kivalo lehetéségeket, ugyanakkor az iskolanak is nyitnia
kellene abban a tekintetben, hogy megfelel6 anyagi forrasokkal tamogassa, valamint lehetévé tegye
a moédszer alkalmazasat a jelenleg kotott 6rarendi rendszerben, annak érdekében, hogy a gyerme-
keknek t6bb lehet6sége legyen a sajat tapasztalat altali tudasszerzésre.
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A VISSZATERO OKTATAS ELLENTMONDASAI - FELNOTTKEPZESI
TANFOLYAMOK TAPASZTALATAI

THE CONTRADICTIONS OF RECURRENT EDUCATION -
EXPERIENCES OF ADULT EDUCATION COURSES

Foénai Mihaly — Nyilas Orsolya
Osszefoglalas

Az élethosszig tartd tanulds paradigmaja azon a feltevésen alapul, hogy a versenyképes tuddsalapii tirsadalomban
és gazdasdgban egyre nagyobb az igény arra, hogy a felndttkori tanuldst segitd’ intézmeények igazodjanak az egyéni
és koz0sségl elvdrdsokhoz, hogy az egyének életiik barmely szakaszdaban elkezdhessenek tanulni, barmilyen tanuldsi
Sformat vilaszthassanak. Ezzel dsszefiiggésben az 1970-90-es években a felndttkori tanuldst jelentdsen meghatd-
roxtdk azok az elméleti koncepciok, modellek melyek a visszatérd oktatdssal (recurrent education) kapesolatban
Jelenteke meg és nyertek alkalmazdst a lifelong learning fogalman beliil, a rekurrens oktatds koncepcigjanak résge-
ként. Tanulmanyunkban tamogatott munkaeripiaci képések eredmeényességét és a részvevik motivdcidit, vélemeé-
nyét, elyardsait elemeziik. A képések résztvevdivel kérdiives adatfelvétel és fokuszesoportos interyii késziilt Nyir-
egybazan, 2012-19 kozitt, ot tanfolyam keretében. A kutatds eredményei kizil a ,visszatérd oktatast” (mds
Sorditasban ,,ismétlidd oktatist”) alakito fobb jelenségek, viltozok hatdsait mutatjuk be. Kutatdsunkat feltiro,
problémamegfogalmazo jellegiiként értelmezziik, tekintettel a vissgatérd oktatds kapesin megfogalmazott dallitd-
sunkra, mely szerint a viss3atérd oktatist és a képésekben vald résgvételt sok esethen a kiilsd kényszerek alakitiak
(a kutatds feltird jellege ellenére ag alaptézis tesztelése miatt fogalmaztuk meg hipotéziseinket).

Kulcsszavak: visszatérd oktatds, munkaeropiaci képzés, résztvevok elvdrdsai
Abstract

The paradigm of lifelong learning is based on the assumption that in a competitive knowledge-based society and
economyy, there is an increasing demand for institutions supporting adult learning to adapt to individual and commu-
nity expectations, so that individuals can start learning at any stage of their lives and choose any form of learning. In
this context, in the 1970s and 1990s, adult learning was significantly defined by the theoretical concepts and models
that appeared in connection with recurrent education and were applied within the concept of lifelong learning, as part
of the concept of recurrent education. In our study, we analyse the effectiveness of subsidized labour market training
and the motivations, opinions and expectations of the participants. Questionnaire data collection and focus group
interviews were conducted with the training participants in Nyiregyhdaza between 2012-19, in the framework of five
courses. Among the results of the research, we present the effects of the main phenomena and variables shaping
“returning education". We interpret our research as an exploratory, problem-formulating one, taking into acconnt
our statement regarding returning education, according to which returning education and participation in training are
in many cases shaped by external constraints (despite the exploratory nature of the research, we formulated onr
ypotheses in order to test the basic thesis).

Keywords: recurrent education, Iabour market training, expectations of participants
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Bevezetés

Napjaink tudasalapu, informacios tarsadalma, egyre inkabb megkoveteli a folyamatos tanulast. Mar
nem elegendd csupan a meglévé tudas szinten tartasa, ezért azt mondhatjuk, hogy a tanulasrél vald
gondolkodas napjainkra komoly érdemi valtozason ment at. A technoldgiai djitasok, a felgyorsult
vilag folyamatos tudaséhséget general. Az EU 2020 stratégiajanak is fontos része volt az élethosszig
tart tanulas. Bz folytatasa annak a célkitlzésnek, melyet 2000-ben Lisszabonban, az Eurépai Unid
csucsértekezletén fogalmaztak meg: ,,az évtized végére az Eurdpai Unidnak a vilag legversenyké-
pesebb és legdinamikusabb tudas alapu tarsadalmava kell valnia, amely fenntarthaté gazdasagi no-
vekedésre képes a tobb és jobb minéségli munkahely teremtése, illetve az erésebb tarsadalmi ko-
hézio altal.” (Kovacs, 2004, p. 153).

Kétségtelen, hogy a munkaerépiac bizonytalansaga, a munkaeré iranti kereslet 6sszetételének
gyors, szinte kiszamithatatlan valtozasa a korabbinal megalapozottabb tanulassal kapcsolatos don-
téseket igényel. Ezek a dontések egyrészt az egyén szemszogébdl vizsgalhatok, masrészt felvetik a
tarsadalom intézményeinek felel6sségét is, amelyek részt vesznek az oktatas tartalmanak, szinvona-
lanak és az oktatasi médszereknek a kialakitasaban, megszervezésében, mikodtetésében (Gyorgyi,
2012). Fontos szempont a versenyképesség. A fejlesztés és egyuttmikodés tevékenysége gazdasagi
eszkozokkel 6sztonzédik: foglalkoztathatosag, fenntarthatésag, innovacio és valtozas a mozgato-
rugoi.

Elméleti hattér

Tanulmanyunkban a LLL-paradigmabdl indulunk ki, hisz ezt a paradigmat a felnéttoktatas elmélete
¢és gyakorlata egyarant meghatarozonak tartja az elmult évtizedekben. Mivel az LLL ismert para-
digma és modell, az ennek egyik el6zményeként és részben az LLL kereteiben kialakitott visszatérd
oktatas (recurrent education) eredeti koncepciodjara és annak a gyakorlatban megragadhaté valtoza-
saira utalunk, empirikus kutatasunk eredményei alapjan pedig a végbement diszfunkcionalis jelen-
ségeket mutatjuk be.

Figyelemreméltd, hogy az egész életen at tartd tanulas paradigmaja elismeri, hogy az egyén szint-
jén az elsébbségek ezek kozott a célok kozott az életit folyaman valtoznak, ezért az oktataspoliti-
kanak minden célt szamitasba kell venni (Harangi, 2009). Mindezzel egyiitt a feln6ttek iskolaiba
jarok donté része mar kilépett a munkaerépiacra, helyet szerzett maganak a tarsadalmi munkameg-
osztas rendszerében, bar lehet, hogy megszerzett helyével elégedetlen, vagy lehet, hogy a munka-
erépiacon 6nmagat eladni nem tudé munkanélkili. Ennek alapjan iskolai tanulmanyai a gazdasagi
sztéraban zajlo tevékenységével parhuzamosan folynak, és tarsadalmi kapcsolatai is mas természe-
tiek, mint a rendes koraak iskolaiban tanul6ké. Ezek alapjan a feln6ttek iskolaiba jardk tobb, konk-
rétabb és differencialtabb tapasztalattal, praktikus ismeretekkel rendelkezhetnek, mint a rendes ko-
raak iskolaiba jarok, érdeklédésiik is kialakultabb, bar ugyanakkor megallapodottabb és egyolda-
labb, gyakotlatiasabb (Csoma, 2009).

Fontos kiemelni, hogy azok, akik életiik korai szakaszaban a tanulds soran kudarcot szenvedtek
és személyes tapasztalataik negativak, nem lesznek motivaltak a tovabbi tanulasban/képzésekben,
nem akarjak azt tovabb folytatni, de akkor sem akarnak tanulni, ha annak ideje, titemezése, helye
stb. miatt az nem hozzaférheté. Aktualis tudas, kompetencia hianyaban viszont képtelenek a mun-
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kaerépiacon tartésan elhelyezkedni (Nyilas, 2021a). Gondolkodasuk nagymértékben kotédik élet-
tevékenységiik (pl. a munkaerépiacon kialakult helyzetik, a munkamegosztasban végzett teendéik,
csaladi életvezetésiik) viszonylag zart koréhez, feladataihoz. Ebben a kot6désben gondolkodasuk
elsésorban gyakorlati szint (praktikus) és ezen a szinten rogzilt, ami megnehezitheti az iskolai
tananyag sziikségszeriien elvontabb, elméleti szinti gondolkodast igénylé elsajatitasat. Ezt tetézhe-
tik a korabbi iskolai tanulmanyok e téren létrejott hianyai, illetve az ott és akkor elért elméleti gon-
dolkodasi szintek regresszidja — az id6 mulasanak és az alkalmazas ritkulasanak vagy elmaradasanak
kovetkezményeként (Csoma, 2009).

Az 1970-80-es években a felnéttkori tanulast jelentésen meghataroztak azok az elméleti koncep-
ciok, modellek melyek a rekutrens/visszatérd/ismétl6dé oktatassal (recurrent education) kapcso-
latban jelentek meg és nyertek alkalmazast a lifelong learning fogalman beliil, a rekurrens oktatas
koncepcidjanak, stratégiajanak részeként (err6l a hazai szakirodalomban a legatfogdbb elemzést
lasd Németh, 2003).

Maga a koncepci6 tartalmilag a kovetkezéket jelenti: a rekurrens, visszatéré oktatas egyes képvi-
sel6i altal javasolt fogalom, akik szerint mindenkinek joga van egy meghatdrozott mennyiségh, a tankditele-
Rettség utani oktatashozg, és arra, hogy et egésg, életiik soran igénybe vebessék (Jarvis & Wilson, 2022, p. 304).
Ugyancsak 6k hangsulyozzak, hogy az egész életen at tartd oktatas (lifelong education) szervezése
szisztematikus tanulasi idészakokra bonthat6, amelyek valtakoznak a mas tevékenységgel, pl. mun-
kaval vagy szabadidével toltott hosszabb id6szakokkal. A visszatérd vagy ismétlédé oktatas képvi-
sel6i azzal érveltek, hogy az embereknek joguk van ahhoz, hogy egész életiik sordn folyamatosan vissgatérjenek
azg oktatishoz (Jarvis & Wilson, 2022, p. 551).

A, visszatéré (vagy ismétl6ds) oktatas” koncepcidjanak és gyakorlatanak a kialakitasa, ahogy arra
utaltunk, mar az 1960-as években elkezd6dott, arra jelentds hatast gyakoroltak az oktatasi rendszer
¢és a munkaerdépiac, valamint a foglalkoztatas valtozasai (Hasan, 1996; Tuijnman; 1996, Sutton;
1996). A ,,tovabbképzés” (continuing educatation) és a ,,felnéttképzés” fogalma (adult education)
kozott rendkivil szoros volt a kapcsolat az 1960-as és 1970-es években, amikor nyilvanvaléva valt,
hogy a munka vilaganak valtozasaval az alapfoku szakképzés és a szakmai képzés korszertsitésre
vagy helyettesitésre szorult. Igy pl. az Egyesiilt Allamokban a koz6sségi f6iskolak kezdtek kurzu-
sokat kinalni a felnétt hallgatoknak a tovabbképzés cimszé alatt, és ez a fejlédés tikr6z6dott mas
orszagok szakképzési intézményeinek gyakorlataban is. A feln6ttoktatas hagyomanyosabb, nem
szakmali jellegl kore ezaltal jelentésen kibovult (Sutton, 1996, p. 29). Hasonldan vazolja a korabeli
folyamatokat Hasan is (1990), aki az 1960-as évek 6ta hasznalt fogalmak eredettérténetét és a fo-
galmak jelentésének hatterét is vazolja. Az 1960-as években az ,,egész életen at tartd oktatas” kife-
jezést el6szor a felnbttoktatassal Osszefliggésben hasznaltak, a fogalom elterjedésében az UNECSO
konferencidinak, és a norvégiai Ottesen-bizottsagnak volt nagy szerepe (,,postwork education”,
munka utani oktatas). A visszatérd (ismétl6d6) oktatas fogalmat el6szor Olof Palme svéd svéd
oktatasi miniszter hasznalta 1969-ben, majd a koncepci6 az 1970-es években valt népszerivé, az
UNESCO és az Eurépa Tanacs révén (Hasan, 1996, p. 33). Hasan is kiemeli (az eurdpai oktatasi
minisztereknek készitett 1973-as OECD-jelentés alapjan), hogy a visszatérd, ismétl6ds oktatas a
kotelez6 vagy alapfoku oktatas utani oktatasra vonatkozé atfogd oktatasi stratégia, amelynek alap-
vet jellemzoje, hogy az oktatis ag egyén teljes életritia sordan ismétlodd mddon, azaz mas tevékenységekkel,
els6sorban a munkaval, de a szabadidével és a nyugdijas évekkel is valtakozva torténik (Hasan,
1996, p. 33-34). Ezeket az elveket hangsilyozza Tuijnman is (Tuijnmann, 1996, p. 100).

A rekurrens oktatas stratégiai koncepcidjanak fokuszaba els6sorban az alapoktatason tali, immar
,,visszatérd”, megujuld formai, nem kiilonben a munka vilagahoz kapcsol6dé oktatasi és képzési
formak, a szakoktatas és a szakképzés kertiltek. A fiataloknak és a felnétteknek az egyes életszaka-
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szaikban lehet6séget kell adni arra, hogy 1j dolgokat tanuljanak (pl. alapiskolakat, szakmakat, ko-
zépiskolakat, egyetemeket), motivalni kell 6ket, hogy tovabbi — sok tovabbi — tanulasra vallalkoz-
zanak, ahol a sziikségleteknek megfeleléen megszervezik és iranyitjak 6nmagukat. Valamennyi ta-
nulasi kornyezetet (tanintézetet, agazatot, tanulasi utat) egymashoz kell kapcsolni, lehet6vé téve az
atjarhatosagot és az elérehaladast a kiillonb6z6 tanulasi szinteken at. Ezért az ellatast ugy kell meg-
szervezni, hogy az megfelel6 kapcsolatokat és atjarhatésagot tegyen lehet6vé (Harangi, 2009). A
stockholmi National Agency for Education (2000) értelmezése alapjan igaz, hogy mind az egész
életen at tart6 tanulas és mind az egész életre kiterjed6 tanulas Osszefiiggé nemzeti stratégiat, egyutt-
mikodést és racionalis gondolkodast igényel, ezért az egész életen 4t tartd tanulas kézéppontjaban
az egyén, és annak mindenkori sajat életciklusa all, amelyek id6r6l id6re atalakulnak. Ennek a hori-
zontalis szempontnak kell megfeleltetni a visszatéré tanulas vagy oktatas pontos formajat (National
Agency for Education, 2000, p. 10). A dokumentum kiemeli, hogy az egész életen at tartd tanulas
nem azonos a formalis oktatasi rendszer keretében elérhetd visszatéré vagy ismétl6dé oktatassal
(recurrent education); az egész életen at tartd tanulas ,,feloldja” a szakpolitikai agazatok kozotti
hatarokat. Az oktataspolitika, a munkaerépiaci politika, az iparpolitika, a regionalis politika és a
szocialpolitika k6z6s felel6ssége az egész életen at tartd tanulds. Fontos a kommunikacié és a koor-
dindci6 az érintett minisztériumok, hatosagok, intézmények és szervezetek kozott nemzeti és 6n-
kormanyzati szinten. A hagyomanyos szektorokra valé hagyomanyos felosztas strukturalis akadalyt
jelenthet. Az egyik kihivas az allami és maganszereplék kozotti egytittmtikédés és koordinacié for-
mainak és infrastruktirajanak megtalalasa nemzeti, regionalis és helyi szinten (National Agency for
Education, 2000, p. 8-9).

Barry (2015) a kilénboz6 felnSttoktatasi/ tanuldsi koncepcidk viszonyanak a valtozasaira utal
tanulmanyaban (Barry, 2015). Ezek a valtozasok részben a tényleges gyakorlat valtozasai voltak,
részben a felnéttoktatashoz (lletve az ehhez kapcsolédo fogalmakhoz, iranyzatokhoz, modellek-
hez) tGz6d6 teoretikus és kozpolitikai elvarasok voltak. Az értelmezések és ahhoz kapcsolédé val-
tozasok origdja az 1972-es Faure-jelentés volt (Faure et al., 1972). A kétezres évek tanulmanyai
négy kapcsolédo érvet fogalmaznak meg: a) a politikai szokincsben alapvetd valtozas tortént az
»egész életen at tartd oktatasrol” () lifelong education”) az ,,egész életen at tarté tanulasra, (,,lifel-
ong learning”) b) az ,,egész életen at tart6 oktatas” (,,lifelong education”) és az ,,ismétl6dé oktatas”
(,,recurrent education)” két meglehetésen eltéré és egymast kolesondsen kizard politikai narrativat
alkotott: ¢) az ,,egész életen at tartd oktatas” Faure alapjan magaba foglalta az ,,iskolatlanitas™ (‘de-
schooling’) kritikus narrativajat; és d) az 1970-es években az ,,ismétl6d6 oktatas” az 1990-es évek
kozepe ota kialakult ,,egész életen at tart6 tanulas™ (,lifelong learning”) narrativajanak koézponti
elemeit alkotta (Barry, 2015, p. 2).

A visszatéré oktatas fogalmat és koncepcidjat az elmult évtizedekben pozitiv értelmezések jelle-
mezték, kevés kritika fogalmazédott meg a koncepcidval szemben, a felnéttoktatasnak az altala
jellemezheté megkozelitése, iranyzata beilleszkedett a lifelong learning megkdzelitésd szemléletbe,
attol fuggetlenil, hogy annak csak egy részét jelenti (jelen keretekben az LLL-nek és a visszatéré
oktatasnak a formalis, non-formalis és informalis oktatassal valé kapcsolodasat nem vizsgaljuk).
Ezt a pozitiv jelentést és értelmezést nem vitatjuk és elfogadjuk.

Ugyanakkor azt allitjuk, hogy a felnéttek életében vissza-visszatérd, Gjabb tanfolyami képzések,
kilonosen, ha azok munkaerépiaci hasznosulasa alacsony, hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az tjabb
és ujabb képzéseket a résztvevok kilsé nyomasként, gyakran kényszerként élik at. Az tjabb és ujabb
tanfolyami részvételt két tényezé alakitja: a tamogatasi rendszer 4ltal biztositott elényok (lasd pl.
Abrahim, 2015a; 2015b, Hajdu & Koncz, 2021), illetve egy erés varakozas, ami a ,,most sikertl, el
tudok helyezkedni” véleményt és elvarast alakitja ki a tanfolyamok résztvevéiben. A feln6ttképzés-
nek és a feln6ttképzési tanfolyamoknak, mint aktiv munkaerdpiaci és foglalkoztatasi formanak,
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szamottevé szakirodalma van, ezek jelentSs része a tanfolyamok mikodésével, a résztvevék moti-
vacioival, elvarasaival foglalkozik, az elvarasok részben a tanfolyamok muakodésére, részben a var-
hat6 elhelyezkedési esélyekre vonatkoznak (Abraham, 2015b). A tovabbiakban olyan hazai empiri-
kus kutatasokat elemziink, melyek a tanfolyami feln6ttképzés ellentmondasaira reflektalnak.

Empirikus kutatasi el6zmények

Abrahdm (20152; 2015b) a visszatérd oktatasnak abbél a sajatossagabdl indul ki, mely a nem egye-
nes vl tanulasi utakra, a ,,toréspontokra” vonatkozik. A felnéttképzés killonb6z6 formainak épp
az volna a feladata, hogy az elmulasztott lehet6ségeket potolja, lehetéségeket biztositva a munka-
erépiaci és tarsadalmi integraciéhoz sziikséges , tékeformak” megszerzésére. Abraham szerint
azonban a feln6ttképzés eredményességét, hatékonysagat vizsgald kutatasok alapjan az fogalmaz-
haté meg, hogy a képzési programok minimalis mértékben jarulnak hozza a munkaerépiaci és a
tarsadalmi integracidhoz, tObbnyire csupan ,,parkolopalyat” vagy képzési tamogatas formajaban
biztositott kiegészité jovedelemszerzési lehetéséget jelentenek a nagyaranyd munkanélkiiliséggel
kiizd6 régidkban (Abraham, 2015a, p. 224). Sajat kutatasi eredményei azonban azt mutatjék, hogy
kevésbé a képzési tamogatas vonzza a tanfolyamokon val6 tanulasra, sokkal inkabb a kedvez6bb
munkaerdpiaci poziciok elérése. Bz a visszatérd oktatasra vonatkozoé allitasunkat tamasztja ala, hisz
azt allitjuk, hogy a képzéseken valo részvételt egyszerre jellemzi azok kiilsé kényszerként vald at-
¢lése, de a jovSbeli lehetdségekre vonatkozo elvaras is.

Ennél erésebb megallapitasokat tett a Hajda David és Koncz Gabor szerzéparos, masodelem-
zésik (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat elérheté adatsora, a Borsod-Abauj-Zemplén, tovabbiak-
ban BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalyanak
Munkaerdpiaci Osztalya altal szolgaltatott adatok) és sajat empirikus kutatasuk eredményei alapjan.
A BAZ varmegyei adatok alapjan a képzés befejezését kévets 180. napon a vizsgalt id6szak atlaga-
ban a korabbi allaskeres6k 50,6%-nak volt munkahelye (Hajdu & Koncz, 2021, p. 243). Empirikus
kutatasuk alapjan pedig harom csoportra bontottak a valaszadokat, elsésorban azok szandékoznak
a jovében dolgozni, akik mar kordbban is rendelkeztek koézfoglalkoztatason kivil mas allassal is.
Oket azok kévetik, akik korabban még egyaltalan nem dolgoztak. A legalacsonyabb elhelyezkedési
szandék azokat jellemzi, akik csak kozfoglalkoztatottként dolgoztak a lekérdezést megelézben
(Hajdu & Koncz, 2021, p. 249). A szerz6k szerint a képzések sikertelenségét mutatja, hogy a meg-
kérdezettek 91%-a nem tudott vagy nem akart elhelyezkedni a megszerzett képesitéssel. Empirikus
kutatasuk eredményei alapjan azt allitjak, hogy a tanfolyamokon tanuldok t6bbsége nem venne részt
azokon az azokhoz kotott keresetpotld tamogatasok hianyaban, ennek alapjan allitjak azt, hogy a
résztvevek megélhetési forrasként tekintenek a képzésekre (Hajdu & Koncz, 2021, p. 252). Ezek
az allitasok a ,,visszatéré oktatasra” vonatkozé véleménytinket tamasztjak ala, hisz a szerzéparos
altal vizsgalt tanfolyamok tanuldinak a motivacioit a kiilsé kényszerek alakitjak.

A munkaerdpiaci felnéttképzések megitélését a résztvevok korében, igy a képzéseknek a tanulasi
motivaciora gyakorolt hatasat is, lényegesen alakitja, hogy a végzetteknek milyen esélye van az el-
sédleges munkaerépiacon elhelyezkedni. Abrahdm kutatasi eredményei azt mutatjik, hogy a hirom
északkelet-magyarorszagi megyében a végzettek 39-52 szazaléka dolgozott hosszabb tavon is a fel-
néttképzés soran szerzett végzettséggel (Abraham, 2015a, p. 231). Ez kézel all az egy évtizeddel
korabbi adatokhoz. Az elhelyezkedési aranyokat elemezve megallapithatd, hogy a munkaviszony-
ban nem alloknal ez 43% és 52% kozott alakult, az elfogadott képzéseknél az arany kedvez6bb
(Halmos, 2005, p. 9). Ugy ténik, ez tartés trend, hisz 2016-ban az ajanlott
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képzést befejez6k elhelyezkedési aranya 48,4%, az elfogadott képzésen résztvevék
elhelyezkedési aranya 87,1% volt (Homolya & Juhasz, 2016, p. 13). Ugyanakkor a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tamogatott képzések elemzése felhivja arra a figyelmet,
hogy a tamogatott képzésekben résztvevok szama jelentés mértékd hullaimzast mutat, ugyanigy az
elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés aranya is, ami 2010 és 2020 kozott 10-41% kozott
mozgott. Az elhelyezkedést a masodlagos munkaerépiac jelentés mértékben alakitotta, 2014-ben a
tamogatott képzésekbe bevont allaskeresék tobb mint 60%-a tudott elhelyezkedni az els6dleges
(11%) és a masodlagos (50%) munkaerépiacon (Le Dai, 2022, p. 68). Az allaskereséknek Borsod-
Abatj-Zemplén varmegyében meghirdetett felnéttképzések empirikus vizsgalata is hasonl6 ered-
ményeket mutat. Hajda szerint (Hajdu, 2023), a munkaerépiaci eredményességet jelz6 elhelyezke-
dési aranyok nagyon alacsonyak. A képzésben résztvevék az ot év atlagaban, munkaerépiaci szek-
tortol fiiggetleniil, 6sszességében 41,08%-kal tudtak elhelyezkedni, azonban a masodlagos munka-
erépiacon torténé elhelyezkedés dominalt a képzéseket sikeresen elvégzéknél, hiszen a tanuldk
31,19%- a kozfoglalkoztatasbdl a kozfoglalkoztatasban talalt tovabbra is munkat. Az elsédleges
munkaerépiacon elhelyezkedettek atlagos részaranya 9,88% volt (Hajdua, 2023, p. 15).

Modszer és minta

Az dltalunk vizsgalt gyégyszertari asszisztensképzés a TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 "Decentrali-
zalt programok a hatranyos helyzetdek foglalkoztatasaért", majd a ,,GINOP -5.1.1-15 Ut a munka-
erépiacra” projekt keretében valésult meg Nyiregyhazan. Ezekben a timogatasi formakban vi-
szonylag folyamatosan, 2012 szeptembere és 2019 szeptembere kozott, tobb tanfolyam lebonyoli-
tasara kerilt sor (186 {6 részvételével), tanfolyamonként 1200 6raban, mintegy 10 honap képzési
id6 alatt. A képzés az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 allam altal elismert képzés,
Osszesen 8 modulbdl allt. A hallgatok a képzés ideje alatt killonb6z6 tamogatasokban, keresetpo6tld
juttatasban részestltek (t6bbek kozott a szolgaltatasi tevékenység dijanak megtéritése; a szolgaltatas
igénybevételével kapesolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség timogatisa; a szolgaltatds alatt igénybe
vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartoz6 apolasinak/gondozisinak timogatasa).

A képzések résztvevoivel fokuszesoportos interjukat vettink fel és kérd6ivet kérdeztiink le. A
képzések négy évben indultak (2013, 2014, 2015 és 2016). Minden tanfolyam elején sor kertlt £6-
kuszcsoportos interjura a képzShelyen, a moderatorok a szerzék voltak. Az els6é fokuszcsoportos
interja tapasztalatai alapjan terveztik meg a minden évben lekérdezett 6nkitoltés kérdéivet, melyet
a tanfolyamok végén kérdeztunk le teljeskérien, ugyancsak a képzés helyszinén. A fékuszesoportos
interjakban vizsgaltuk, hogy a résztvevék hogyan kertltek a programba, mi a véleménytik a kép-
z€sr6l, milyen 6romok, illetve nehézségek érték Sket a program teljesitése folyaman, milyen esélyt
latnak a megszerzett végzettséggel a munkaerépiacon valé elhelyezkedésre, illetve elképzelhetének
tartjak-e, hogy tamogatas nélkil is részt vegyenek mas képzésben. Ezek voltak a kérdéivek f6bb
dimenzidi is, a szociodemografiai és a munkaerépiaci életutra vonatkozo kérdések mellett. A kér-
déives modszer alkalmat adott a tanfolyamok mikodésének a mindsitésére és javaslatok megfogal-
mazasara is. A 2013-as lekérdezés sorin 45 £6, 2014-ben 84 £6, 2015-ben 21 £6, 2017-ben 36 6
toltotte ki a kérdobivet, Gsszesen 186 £6. A tanfolyamok soran minimalis (1-2 £6) volt lemorzsolddas,
hisz az a képzési tamogatasok visszafizetésével jar. A kérd6ives adatfelvétel eredményeit az SPSS
25. programcsomaggal dolgoztuk fel és elemeztitk. A minta mérete és Osszetétele miatt kereszttabla
elemzéseket készitettink.
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A kérdéives adatfelvétel mintajanak a f6bb vonasai a kdvetkezok. A résztvevok 92,5%-a né volt,
gimnaziumi végzettsége 48,9%-nak, szakkozépiskolai 33,5%-nak, fels6foku végzettsége 17,7%-nak
volt. A vizsgalt képzésekben legnagyobb létszammal a palyakezddk és a 25 év alatti fiatalok (62%)
vettek részt. Oket kovették a tartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (26%), az 50 év felettiek
(6%, illetve a GYES-r6l, GYED-16l vagy apolasi dijrél visszatérék (6%).

A kutatas célja, kutatisi kérdések és hipotézisek, limiticiok

Kutatasunk céjja annak feltardsa volt, hogy a visszatéré oktatas milyen hatast gyakorol a tamogatott
tanfolyamok résztvevéire (véleményiikre, motivacioikra és elvarasaikra). A szakirodalomban nem
talaltunk olyan empirikus kutatast, amely direktben ezt a hatast vizsgalta volna. Ugyanakkor a ku-
tatasok a feln6ttképzési tanfolyamokat vizsgaljak, de mas aspektusokbdl, ezek egy része kozel all a
mi kérdésfelvetéseinkhez, példaul a képzésekrdl kialakult elvarasokat, véleményeket és a résztvevok
jovéképét, munkaerdpiaci elvarasait illetéen. Kutatdsi kérdéseinket is az elméleti és kutatasi el6zmé-
nyekben vazolt szakirodalom alapjan fogalmaztuk meg:

Kutatisi kérdés 1: Milyen esélyt latnak arra a résztvevék, hogy a tanfolyamok elvégzése segiti mun-
kaerépiaci elhelyezkedésiiket?

HT hipotézis: Feltételezzik, hogy ha a képzés résztvevoi ugy latjak, hogy a tanfolyamok elvégzése
tartbsan nem segiti a munkaerépiaci elhelyezkedéstiket, az megerdsiti a visszatéré oktatas kapcsan
megfogalmazott kritikai allitasunkat.

Kutatisi kérdés 2: Melyek azok a tényez8k, amelyek csokkentik a résztvevék averzidit az tjabb és
Ujabb képzések (visszatér6 oktatas) irant?

H2 hipotézis: Azt varjuk, hogy a tanfolyamok adnak olyan, nem csupan tudasbeli, kompetenciabeli
pluszt, amely miatt a résztvevlk elkotelezettebbé valnak a tanulasban, és ez csokkenti a ,,visszatérd
oktatassal” kapcsolatos averzidkat.

Tanulmanyunkban egy tamogatott képzés résztvevoi korében folytatott kutatas eredményeinek
egy részét mutatjuk be és elemezzik. Eredményeink nem reprezentativak, hisz egytipusa tanfo-
lyamra fokuszaltunk, egy varmegyében. A masik limitacié a résztvevSk szamabdl fakad. Ugyanak-
kor a fokuszcsoportos interjuk és a kérdSives adatfelvételek, ahogy bemutattuk, tobb éven keresztul
folytak, az eredmények is azt jelzik, hogy az egyes adatfelvételi évek (a tanfolyamok mikodési éve)
kozott 1ényeges killonbségek tapasztalhatok — ez alapjan mondhatjuk, a vazolt limitaciok ellenére,
hogy az eredmények a vizsgalt téma, kérdés detektalasara, feltarasara alkalmasak.

Eredmények

A munkanélkiliek szamara szervezett, timogatott képzések soran szervezett fékuszcsoportos in-
terjuk tapasztalatai iranyitottak ra a figyelmunket a visszatéré oktatas lehetséges magyaraz6 modell-
ként val6 elfogadasara, és az eredeti modell kritikai atgondolasara, mely szerint a folyamatos tanfo-
lyami képzésekben valo részvétel jelentés mértékben kényszerként jelenik meg a résztvevok sza-
mara. Bzt a fékuszcsoportos interjuk utan a kérdéives adatfelvétellel is megvizsgaltuk. A teljes ku-
tatas eredményei kozul két kérdéscsoport eredményeit mutatjuk be — az egyik az elhelyezkedési
esélyek megitélésére, a masik a tanfolyamok altal adott olyan hatasokra vonatkozik (tarsas kapcso-
latok, informalis hatasok) vonatkozik, amelyek csokkenthetik a visszatéré oktatassal Gsszefiiged
ellentmondasokat. Ez a kutatas olyan eredménye, amit a tanfolyamok szervezéinek figyelembe kell
venni a visszatéré oktatds potencialis negativ hatasainak a kezelésében, azok csokkentésében. Az
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eredményeket megelSlegezve, a kutatas eredményei két teriiletet korvonalaztak, melyek a visszatérd
oktatas kényszer jellegének a csokkenését eredményezik, ezek pedig a résztvevék informaltsagaval
és a tanfolyami csoportok informalis tamogat6 szerepével fiiggenek Gssze.

A képzésben valo részvételnek alapfeltétele volt a regisztralt munkanélkiili allapot, ezért vizsgal-
tuk a munkanélkili helyzet és a tanfolyami részvétel Osszefliiggéseit; 61,8%-uk mar vett részt vala-
milyen tanfolyami, felnéttoktatasi képzésben. A részvétel 6sszefiiggése a munkanélkiiliség el6for-
dulasaval az egyén életutjaban szignifikans és linearis, mivel a munkanélkuliség ,,gyakorisaga” és a
tanfolyami részvétel k6zott linearis Osszefuggést talaltunk, azaz minél tobbszor volt valaki munka-
nélkili, annal nagyobb eséllyel vett mar részt képzéseken (1. dbra). Ez az eredménytnk igazolja a
visszatéré oktatasra vonatkozo allitisunkat, mely szerint a tanfolyami képzéseken val6 részvétel
jelentés mértékben kényszer jellegli, gyakran a munkanélkili periddusok kozotti idészakot ,,tolti
ki”, a tanfolyamok résztvevéi kevésbé érzik egyéni dontésitknek azt, hogy tanulnak, az Gjabb-és
Ujabb tanfolyamokon valo részvételt (és azok elvégzését) kiils6, gyakran egzisztencialis nyomasként
élik at és értelmezik.

Négyszer és tobbszor volt
Haromszor volt

Kétszer volt

Egyszer volt

® Nem vett részt tanfolyamon M Vett részt tanfolyamon

1. abra. Hanyszor volt munkanélkiili, és a tanfolyami részvétel dsszefiiggése
Forras: Sajdt adatfelvétel. (Khi négyzet = 10,540, p = 0,014, N = 182)

A tanfolyam elvégzése utani elhelyezkedési tertileteket és esélyeket nyitott kérdéssel vizsgaltuk. Azt
talaltuk, hogy a konkrét tanfolyammal val6 elégedettség mértékétdl figgetlentl mind6ssze a vala-
szolok 6%-a gondolja azt, hogy a végzettség birtokaban sincsenek konkrét céljaik, hogy milyen
teriileten helyezkednének el. A t6bbiek elvarasa részben ahhoz kapcsolédik, hogy a tanfolyamon
tanult szakmaban dolgozna leginkabb, vagy mindegy is, csak taldljanak allast.

WA tanfolyam elvégzése utin esély sincs rd, hogy ebben a sakmdban helyezkedjiink el, a szakma tiltelitett —
de errdl a Munkaisigyi Kizpontban a tanfolyam elején senki sem s3olt!” (38 éves nd).

Legmagasabb azok aranya, akik a tanult szakmaban akarnak dolgozni (41,8%), és ,,altalaban” is
sokan biznak abban, hogy valamilyen allast, munkahelyet talalnak (37,9%). A tobbick nyelvvizsgat
tennének (2,7%), egyetemen tanulnanak (5,5%), vagy jabb képzésre jelentkeznének (6,0%).

W Arrdl hogy mikor milyen tanfolyam indul-, fogalmufk sincs. En masszérmek s3erettem volna tanulni, de azt

mondtik nem indul ilyen — exért kénytelen voltam a gydgyszertirira bejelentkezni. 5 hét miilva beindult a
massor.” (24 éves no)
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Ez az eredmény a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos, ambivalens véleményeket és elva-
rasokat igazolja, miszerint a képzések gyakran kényszerként jelennek meg a tanfolyami résztvevok
véleményében, ugyanakkor mindig hat a ,,hatha most sikeriil” érzése is, valészind, hogy a kénysze-
rek mellett ez az egyik fontos motivuma a visszatéré oktatasnak (tudniillik, hogy mégis miért je-
lentkeznek ujabb-és Gjabb tanfolyamokra).

A tékuszcsoportos interjuk és a kérd6iv alapjan megallapitottuk, hogy az is komoly hatassal bir,
hogy a tanfolyamok résztvevoi ,,hogyan éreték magnkat”, mi volt a véleménytk a konkrét, vizsgalt
tanfolyamrdl (Nyilas, 2021b, 2022). E tekintetben az altalunk vizsgalt tanfolyamokrol inkabb pozi-
tiv véleménye volt a hallgatéknak (68,2%-uk ,,jol érezte magat”). Biralatokat, negativ véleményeket
az el6zetes ismeretek hidnya (magardl a tanfolyamrol, annak céljairdl, a képzés tartalmarol, a képzés
utani lehet6ségekrol), a tanfolyam intenzitasa és a tananyagok hianya miatt fogalmaztak meg. A
pozitivumok a képzés szinvonalahoz és a tarsak hatasahoz kapcsolédtak — ahogy azt az utankévetd
interjikban is megfogalmaztak —, a legtobben a kialakult tarsas kapcsolatok, a baratsagok miatt
szerettek a tanfolyamra jarni.

Mert ,,hasonls sorsii emberek koZitt vagyok”, ,,eqy cipdben jarunk” (45 éves nd). ,,.A legiobban a tréningeket

sgeretten és a gyakorlati drakat” (38 éves nd) abol sokat beszélgettiink, szerepekbe helyextiik magunkat a

patikai kommunikdcios dran példanl.” (24 éves nd) ,,Megnyngtatd volt szdamonra, hogy nem csak én gondolko-

dom lassabban, nebezen emelem ki a lényeget.... Magamban bizok és nem a csapatban...” (33 éves nd) ,,Nebéz
volt a tanulds és kilatastalan ag elhelyezkedés, de jo volt egyiitt lenni, egyiitt élni, egymadsért izguini... ha nem
talilok munkdt inkabb dijra tanulok valamit...” (24 éves nd).

Ez komoly jelzés a tanulasi motivaciokat illetéen. A felnéttek, még ha szkeptikusak is egy-egy tan-
folyamot illet6en, a kialakult ismeretségek, baratsagok miatt er6sen kétédnek a képzéshez. Ez be-
folyasolja a visszatérd oktatassal kapcsolatos allitasainkat is, hisz a tanfolyamoknak gyakran a ,,tarsas
kapcsolatok”, a ,,tarsadalmi t6ke” a legfébb hozadéka. Ez azt is befolyasolja, hogy a tanfolyam
hallgatoi részt vennének-e jabb képzésekben (1. tablazat)

1. tablazat. A tanfolyamon részt vevlk elégedettségi adatai, %

Jol érezte magat és Nem érezte jol Teljes minta
hasznosnak magat a
tartotta tanfolyamon
Igen 37,6 20,8 33,1
Ha nem talal munkat, igen 27,1 14,6 23,8
Nem 15,8 27,1 18,8
Nem, dolgozni szeretne 19,5 37,5 243
Fé 133 48 181

Forras: sajat adatfelvétel. Khi négyzet = 13,252, p = 0,010, N = 181)

Akik elégedettek, inkabb tanulnanak dGjabb tanfolyamokon is. Ez a visszatéré oktatassal, kiillonGsen
a tanulasi motivaciéval 6sszefiiged eredmény, mely a felnSttoktatas modszertanara gyakorol jelen-
t6s hatast: azok tanulnanak inkdbb, akik a korabbi tanulmanyaikkal is elégedettek. Ugyanakkor azt
is figyelembe kell venni, hogy a képzéssel elégedettek is elsésorban dolgozni szeretnének, esetitkben
is érvényestlnek a visszatéré oktatas kényszerel. A Szeretne-e mds képzésben résgt venni kérdésre adott
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valaszok is mutatjak azt az ambivalens helyzetet, ahogy a lehetséges, Gjabb képzésekrél gondolkod-
nak a vizsgalt tanfolyam résztvevéi. Ha azt vizsgaljuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan milyen céjjazk
vannak, ahogy azt bemutattuk, alapvet6en a sikerrel 6sszefiiggd (el tudok helyezkedni) vélemények
keriilnek relativ tobbségbe (41,8%). Ha azt kérdezziik, hogy szeretnének-e Gjabb képzésekben részt
venni, az felveti a vizsgalt tanfolyam utani, sikertelen probalkozas esélyét. Bz magyarazza, hogy a
nemleges valaszol aranya igen magas a teljes mintaban (nem szeretne mas képzésben részt venni:
18,8%, nem, mert dolgozni szeretne 24,4%). A valaszoléknak csupan a 33,1%-a tanulna djra, és
magas a csak kényszerbdl képzést valasztok aranya (ha nem taldl munkat, igen: 23,8%). Ez is a
visszatéré oktatassal kapcsolatos allitasunkat tdimasztja ald. Ennek igazolasat latjuk abban is, hogy
hogyan itélik meg a tamogatas nélkiili tanfolyami képzéseket a megkérdezettek.

Arra a kérdésre, hogy timogatas nélkiil tanulna-e¢, a megkérdezettek négytizede adott nemleges (nem
tanulna 31,4%, nem tanulna, mert nincs ra pénze 9,9%) valaszt (2. abra), és azok vannak tobbség-
ben, akik tanulnanak akkor is, ha az adott képzést nem tamogatjak, raadasul 6nmaguknak kell fi-
zetni. Ugyanakkor a tobbség a ,,sajat zsebbdl tanulast” csak a mar emlitett , kényszer” hatasara
vallalnd, és ebben az esetben is mindenképpen a munkaerépiaci sikerhez, a biztos munkavallalashoz
kotik a feltételt. Ennek a korlatja viszont, hogy a valaszoloknak erre nincs pénze (9,9%). ,,Ndknek
nagyon kevés képést kindlt a kozpont, ezt is kényszerbil vilasztottam. ... Nem volt jobb!” (30 éves ng). Ezek a
vélemények is alatamasztjak a visszatéré oktatas kényszer jellegét, ugyanakkor azt is mutatjak, hogy
,,biztos” korilmények kézott a megkérdezettek hajlandok anyagi aldozatot is hozni.

35,00% 31,409

>,00% A0% 29,10%
30,00%
25,00%
20,00% 15,40%
15,00% 11,50% 9.90%
10,00%

5,00% I

0,00%

Nem Tanulna sajat Tanulna, ha Tanulna, mert jobb Nem, mert nincs ra
pénzébdl is, ha a megfelel6 t&bb ldbon allni pénze
végzettséggel végzettséget ad
dolgozhat
2. abra. Tamogatas nélkiil tanulna-e?
Forrds: Sajdt adatfelvétel
Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban egy munkaerépiaci képzés résztvevéinek a tanulasi motivacioit és a képzéssel
Osszefliggl elvarasait, véleményét vizsgaltuk. A kutatas, melynek az empirikus eredményeire ta-
maszkodtunk, kevert mddszerd kutatas volt, fokuszcsoportos interju és kérdéives adatfelvétel al-
kalmazasaval. A fokuszcsoportos interjik elemzése iranyitotta arra a figyelmiinket, hogy a feln6tt-
oktatasban figyelembe vett magyaraz6é modellek, igy az LLL csak részben alkalmas a valaszok ér-
telmezésére. Az LLL-modellen belil mar az 1970-as években megjelent a visszatér$ oktatas (re-
current education) elmélete, amely azonban elsésorban a tanulasba, képzésbe val6 ,,visszatérés”
pozitiv oldalat és pozitiv hozadékait emelte ki. A témaval foglalkoz6 szakirodalom z6mmel ezt a
megkozelitést érvényesitette és érvényesiti, kevés kritikai iras jelent meg, inkabb csak a koncepcio
és a fogalom viszonylagos hattérbe szorulasa figyelheté meg a 2000-es években.
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A hazai feln6ttképzési tanfolyamok empirikus kutatasi eredményei sok szempontbdl mast mu-
tatnak, kilonosen az elhelyezkedési esélyeket illetéen. Mivel a statisztikai adatok és az empirikus
kutatasi eredmények is azt mutatjak, hogy a (munkaerépiaci) timogatott képzések résztvevoinek a
fele nem tud elhelyezkedni, a visszatéré oktatas hatasat a képzési programokra (és a résztvevé mo-
tivacioira, jovoképére) jelentés mértékben negativnak latjuk. Kutatasi eredményeink alapjan a visz-
szatéré oktatas kritikai értelmezését fogadjuk el, elsé hipotézisiinket igazolva latjuk, ugyanis a fo6-
kuszcsoportos interjuk és a kérdoéives adatfelvétel elemzése alapjan azt allitjuk, hogy a tanfolyami
képzésekbe vald ,,visszatérést” a résztvevok kényszerként élik at. Ezt az informaltsag, a tajékozott-
sag és a tajékoztatas (mennyi és milyen informacidkat kaptak és szereztek a tanfolyamrdl), a tanfo-
lyam szakmai szinvonala, a végzettség munkaerépiaci pozicidja (van-e ra sziikség) és a tanfolyamon
kialakult tarsas kapcsolatok, azok mindsége csokkentheti — ez egyben a masodik hipotézisiinket is
igazolja. Azt mondhatjuk, hogy az eredmények épp az azt ellentmondasossagot mutatjak, melyeket
a feln6ttképzési tanfolyamok résztvevoi érzékelnek és élnek at: a beletorédést, pesszimizmust, j6-
vétlenséget és az ezzel egy id6ben érvényestlé reményt, valamint a tarsak tAmogat6 hatasat.

Hivatkozott forrasok

Abraham, K. (20152). A feln6ttképzés integraciés szerepe az alacsony képzettségiek korében az
Eszak-alfoldi régidban.  Socio.hn  5(3), 223-238. https://socio.hu/index.php/so/at-
ticle/view /534

Abraham, K. (2015b). Felndttként az iskolapadban. A feinittkipzés szerepe az érettségivel nem rendelkezi
személyek munkaerd-piaci integracidgiaban. 1. Harmattan Kiado.

Barry, J. H. (2015). Much in Little? Revisiting ‘lifelong education’, ‘recurrent education’, and ‘de-
schooling’ in the age of ‘lifelong learning’. In World Forum 2015 Lifelong learning for all.
UNESCO - Paris, 5-6 February 2015. Volume: Contributions 4th World Forum, number 5a
(pp- 1-28.). https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000243724

Csoma, Gy. (2009). Felndttoktatisi sajitossigok. https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/problemak-kerde-
sek/felnottoktatasi

Faure, E., Herrera, F., Kaddoura, A. R., Lopes, H., Petrovski, A.V., Rahnema, M., & Ward, F. C.
(1972). Learning to be: the world of education today and tomorrow. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000001801

Gyorgyi, Z. (2012). A képzés és a munkaerdpiac - Taldlkozdsok és tiréspontok. Uj Mandatum Konyvki-
ado.

Hajdy, D., & Koncz, G. (2021). Megélhetési tanulok a Borsod-Abautj-Zemplén megyei felnéttkép-
zésben. Terileti Statisztika, 61(2), 229-254. https://doi.org/10.15196/TS610206

Hajda, D. (2023). Az dlldskeresiknek meghirdetett felndttképzés vizsgdlata Borsod-Abadj-Zemplén vdrmegyé-
ben. [PhD értekezés tézisei]. MATE Gazdasag-és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola.
https://phd.mater.uni-mate.hu/282/6/tezis_DOLpdf

Halmos, Cs. (2005). A felndttképzésben résztvevik elhelyezkedése, kiilinds tekintettel a hatrinyos helyzeti réte-
gekre, régidkra. Kutatasi zarétanulmany. Nemzeti Feln6ttképzési Intézet.Harangi, L. (2009). A
wlifelong learning” paradigma és hatdsa a kizoktatdsra. Magyar Pedagogiai Tarsasag Felnottnevelési
Szakosztaly. https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanulas-kora/lifelong-learning

Hasan, A. (1996). Lifelong learning. In A. C. Tuijnman (Ed.), The international encyclopedia of adult
edncation and training (2nd ed., pp. 33—41). Pergamon Press.

25


https://socio.hu/index.php/so/article/view/534
https://socio.hu/index.php/so/article/view/534
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243724
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/problemak-kerdesek/felnottoktatasi
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/problemak-kerdesek/felnottoktatasi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000001801
https://doi.org/10.15196/TS610206
https://phd.mater.uni-mate.hu/282/6/tezis_DOI.pdf
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanulas-kora/lifelong-learning

Fénai Mihaly — Nyilas Orsolya

Homolya-Juhasz, F. (2016). 2076. évben befejezett  fobb  aktiv  foglalkoztatispolitikai  es3kiziok
hatékonysdganak vizsgilata. Nemzetgazdasagi Minisztérium Elemzési és Bérpolitikai Osztalya.
Jarvis, P, & Wilson, A.L. (2022). International Dictionary of Adult and Continuing Education. Kogan

Page.

Koviacs, I. V. (2004). A lisszaboni folyamat és az oktatas. Barcelonatdl az elsé id6kozi jelentés
elfogadasaig (2002-2004 marcius). Uj Pedagdgiai Szemle 54(7-8), 153—174.

Le Dai, B. (2022). Az allaskeres6k korében végzett feln6ttképzés munkaerSpiaci hatasai Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében. Studia Mundi - Econimica, 9¢4), 64-73.
https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2022.09.04.64-73

National Agency for Education (2000). Lzfelong Learning and Lifewide 1 earning. Liber Distribution
Publikationstjanst.

Németh, B. (2003). A lifelong learning paradigmdija és annak hatdsa az Enrdpai Unid oktataspolitikdjara.
PTE BTK Interdiszciplinaris Doktori Iskola, Politikatudomanyi Doktori Program.
https://idi.btk.pte.hu/dokumentumok/disszertaciok /nemethbalazstezis.pdf

Nyilas, O. (2021a). Kényszer vagy kitorési lehetéség a visszatérs tanulas a felnSttképzésben? In 1.
Novak (Ed.), Felemeld oktatds: Tanulmdinyok Fonai Mibdly tiszteletére (pp. 138—148). CHERD-
Hungary.

Nyilas, O. (2021b). Lifelong learning vagy ,,visszatéré tanulas”? In Gy. Molnar, & E. Téth (Eds.),
A neveléstudomany vilaszai a jovd kibivisaira. XXI. Orszdgos Neveléstudomanyi Konferencia. Program,
el6adas-Osszefoglalok — (p.  343). MTA Pedagégiai Tudomanyos Bizottsag, Szegedi
Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézet.

Nyilas, O. (2022). Lifelong learning és a valésag, In A. Bordas, & M. K. Domjan (Eds.), Egy évtized
kibivsai, viltogdsai a pedagdguskipzés és a neveléstudomdnyok teriiletén. 111. Oktatas Hatdrbelyzetben
Konferencia — absztraktkitet (p. 41). Partiumi Keresztény Egyetem.

Sutton, P. J. (1996). Lifelong and Continuing Education. In A. C. Tuijnman (Ed.), International

Encyclopedia of Adult Education and Training (2nd ed., pp. 27-33). Pergamon Press.

Tuijnman, A.C. (1996). Recurrent Education. In A. C. Tuijnman (Ed.), International Encyclopedia of

Adult Edncation and Training (2nd ed., pp. 99-106). Pergamon Press.

Szerzok

Fonai Mihaly
ORCID: https://otcid.org/0000-0003-1896-9883
Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola
E-mail cim: fonai.mihaly@arts.unideb.hu, fonai.mihaly@gmail.com

Nyilas Orsolya
ORCID: https://orcid.org/0009-0005-2748-6308

Nyiregyhazi Egyetem Alkalmazott Humantudomanyok Intézete
E-mail cim: nyilas.orsolya@nye.hu

A miive a Creative Commons 4.0 standard licenc alabbi tipusa vonatkozik: CC-BY-INC-ND-4.0.
m

26


https://doi.org/10.18531/Studia.Mundi.2022.09.04.64-73
https://idi.btk.pte.hu/dokumentumok/disszertaciok/nemethbalazstezis.pdf
https://orcid.org/0000-0003-1896-9883
mailto:fonai.mihaly@arts.unideb.hu
mailto:fonai.mihaly@gmail.com
https://orcid.org/0009-0005-2748-6308
mailto:nyilas.orsolya@nye.hu
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.hu

Képzés és Gyakorlat, 22(2), 27-39. (2024) bttps:/ | doi.org) 10.17165/ 16.2024.2.27-39

AZ EMBERI EROFORRAS TANACSADO MESTERSZAKOS
HALLGATOK SZAKMAI GYAKORLATANAK VIZSGALATA
A ,,GODOLLOI ISKOLABAN?”

EXAMINING THE INTERNSHIP OF HUMAN RESOURCE
COUNSELLING MASTER STUDENTS AT THE ,,SCHOOL OF
GODOLLO”

Kenderfi Miklos
Osszefoglalas

Az emberi erdforrds tandcsado mesterszak kivetelmeényei kizott mindisszesen 170 dra szakmai gyakorlat sgerepel.
Az empirikus munkank soran arra villalkozunk, hogy megvizsgalink a ,,Godolldi iskola” hallgatiinak a gya-
korlathoz kapesolddd személyes gyarapodasat, illetve a szakma terminoldgiagjaval egyéni hozadékart. Célunk egy pilot
kutatdsi projekt elsd eredményeinek bemutatisa, amely a gyakorlat sordn megjelend tanulisi tevékenység sajdtossa-
gait, lapasztalatait tarja fel, kiilonds tekintettel a két vigsgdlati csoport koti kiilonbségekre. Az egyik csoportot a
Qakorlatukat ondlloan menedzselik képezik, mig a mdisikat azg egyetem dltal irdnyitott, tamogatott kiilsd gyakor-
latot (is) vdlasztik. A Nghia & Duyen (2019) dltal kidolgozott Internship-related 1.earning Outcomes kérdiiv
alkalmazdsdaval késiilt vizsgalatunkba 159 f§ végzds és alumni hallgatot vontunk be. Kutatdsunk sordn kitiinte-
tett figyelemmel fordultunk a tandesadd professzid sgempontjabil relevins képességek feltardsdra, azok fejlodésére.

Kulcsszavak: emberi erdforrds tandcsadds, szakmai gyakorlat, tandcsadoi
képességek

Abstract

The requirements for the Master conrse of Human Resource Counselling include a total of 170 hours of work
Pplacement. In onr empirical work, we aim to investigate the personal enrichment of the students of the "Godolly
School" related to the internship and, in the terminology of the profession, their individual returns. Our objective is
to present the first results of a pilot research project, which will reveal the specificities and experiences of the learning
activities that emerge during this process, with a special focus on the differences between the two study groups. One
group is formed by those who self-manage their practice, while the other group is formed by those who (also) opt for a
university-led, supported excternal practice. We included 159 graduate and alumni students in our study using the
Internship-related 1 earning Outcomes questionnaire developed by Nghia & Duyen (2019). During our research,
we paid particular attention to the identification and development of skills relevant to the connselling profession.

Keywords: human resources counselling, professional practice, counselling skills
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Bevezetés

Magyarorszagon a munka-, palya-, emberi eréforras tanacsado képzés el6zményei a rendszerval-
toztatas idejére nydlnak vissza. 1992-ben inditotta a munkavallalasi tanacsadé féiskolai szakot vi-
lagbanki tamogatassal a G6dolléi Agrartudomanyi Egyetem Tanarképzé Intézete Volgyesy Pal és
Szilagyi Klara vezetésével (Kenderfi, 2018). Kezdetben, a hazankban egyediliként miko6do szak
célja azon szakemberek képzése volt, mely a megjelené munkanélkiiliségbdl adédé problémakat,
elakadasokat kezelni tudta a munkatigyi szervezet intézményes keretei kozott. A bolognai folyamat
kovetkeztében atalakult hazai fels6oktatasi rendszerben 2006-t6l az andragdgia alapszak munkaval-
lalasi tandcsadd szakiranyaként sikertilt atmenteni idSlegesen az egyéni életutak tamogatasahoz
szitkséges ismeretek atadasat a felsGoktatasban. Az alapszak tapasztalataira és eredményeire épitve,
a bolcsészképzés tertiletén tortént alapitast kbvetSen, 2008-ban indult az emberi eréforras tanacs-
ad6 mesterszak.

Hazankban a tanicsadé képzés a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen (jogelédjei:
GATE, SZIE) tekint vissza a leghosszabb multra. A Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag In-
tézetének (és jogelddjeinek — legkorabban Go6dolléi Agrartudomanyi Egyetem Tanarképzé Intézet)
gondozasaban 30 éve mikods, kilonbozé néven és szinten vezetett tanacsado szakokon (kiegé-
szillve a palyaorientacié teriileten pedagogus-szakvizsgara felkészité szakiranyd tovabbképzési
szakkal) OsszegyUjtott kozos intellektualis tékét, felhalmozott tudast, tapasztalatot és az egészet
atfogo szellemiséget nevezik el a munkatarsak és a tanitvanyok ,,G6dolléi Iskolanak”. Bz a szo-
hasznalat mar a hazai szakirodalomban is visszakdszon (Borbély-Pecze, 2022). A harom évtized
alatt, 2023-ig, mindosszesen 2277 diplomas tanacsadé szakember palyara allitasaban mkoédott
kozre a G6dollbi Iskola. Ebb&l 1424 £6 bachelor szinten (munkavallalasi tandcsad6 féiskolai szak
és andragogia alapszak munkavallalasi tandcsad6 szakirany) fejezte be tanulmanyait, mig 853-an
emberi er6forras tanacsadé mesterszakon.

Az emberi er6forras tanacsado mesterszak

A bolognai folyamat eredményeképpen 1étrejott felsGoktatas strukturalis atalakitasakor a munka-
vallalasi tanacsado és a humanszervezd szak tapasztalataira és eredményeire épitve indult el 2008-
ban az emberi eréforras tanacsadé mesterszak (Suhajda & Kenderfi, 2019). Kezdetekben négy fel-
s6oktatasi intézmény vallalta a minéségi képzéssel jard felelGsséget. A Debreceni Egyetem, a Pécsi
Tudoményegyetem, a Magyar Agrr- és Elettudomanyi Egyetem és a Széchenyi Istvan Egyetem
(illetve jogelSdjeik) inditotta be elséként a mesterszakot, mely K6zép-Eurépaban is parjat ritkitotta
(Szretyko, 2019). Itt emlitjiik meg, hogy 2016 6ta folyamatosan kertl fel a szak a kilénb6z6 egye-
temek képzési repertoarjaba. A Felvihu adatai szerint 2024 6szén mar 10 felséoktatasi intézménybe
lehet jelentkezni orszagszerte azok az érdekl6dok, akik azonosulni tudnak a képzés célkittizéseivel.
Ezzel kapcsolatban szintén az Oktatasi Hivatal altal gondozott honlapon talalhaté szakleiras agy
fogalmaz, hogy ,,a képzés célja olyan szakemberek képzése, akik human és gazdasagi ismereteik,
valamint kialakult interdiszciplinaris szemléletitk birtokaban képesek ... tanicsado ... tevékeny-
ségre. Segitik az egyéneket palyatervezési dontéseik meghozatalaban.”

Kezdetben a tanacsadokat alkalmazok két legnagyobb csoportja a munkatigyi szervezet, illetve a
nem allami alternativ programokat megvaldsité szereplok (Borbély-Pecze, 2009). Mara a képzés
eredeti, tobb évtizedes célja tulhaladotta valt, a feladat komplexitasabol ad6ddan a végzett hallgatok
a munkatigyi szervezeten tul, iskolakban, 6nkormanyzatoknal, civil szervezetekben és kiemelten a

28



Az emberi eréforras tanacsadd mesterszakos hallgatok szakmai gyakorlatanak vizsgalata. ..

forprofit szektorban, gyakran multinacionalis kérnyezetben talaljak meg helytiket (Suhajda & Kiss,
2016). Hogy a munkaerépiac mely szegmensében kamatoztatjak leginkabb a végzett tanacsadok
tudasukat, azt az 1. abran kivanjuk szemléltetni.

1. abra. Az emberi er6forras tanacsadé mesterszak szakmatérképe
Forrds: https:/ | www.felvi.hu/ felveteli/ szakok_kepzesek/ szakleirasok ] IS zakleirasok/ in-
dex.php/ szak/ 216 [ szakmaterkep alapjin

A Diploman tal DPR (Diplomas Palyakévetési Rendszer) AAE (Adminisztrativ Adatbazisok Egye-
sitése) palyaorientaciot tamogaté moduljanak legfrissebb (2020) adatai szerint az egyetemekrdl ki-
keril6 okleveles emberi eréforras tanacsaddk legnagyobb aranyban humanpolitikai adminisztrator-
ként, valamint személyzeti és palyavalasztasi szakértGként helyezkednek el. A Foglalkozasok Egy-
séges Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) szerint ez utdbbi foglalkozas jellemzé munkakérei ko-
zOtt szerepel tébbek kozott a humaneréforras-gazdalkodo, a humanpolitikai eléadé vagy referens,
valamint a munkatgyi, személytgyi, illetve a személyzeti tanacsad6. A 2011-ben megjelent doku-
mentum alapjan a személyzeti és palyavalasztasi szakérté munkavallalassal és palyavalasztasi tanacs-
adassal kapcsolatos szolgaltatasokat nyujt, ennek megfelel6en (a tanulmanyunkban szerepld vizs-
galatunk szempontjabdl jelentés) feladata a ,,személyre szabott vagy csoportos tanacsadas”.

A hazankban inditott emberi eréforras tanacsadd képzések szemlélete az azokat gesztorald egye-
temek hagyomanyainak és tapasztalatainak megfelelen alakul. Ennek alapjan megkiilonboztethet-
juk az emberier6forras-menedzsment, valamint a palyatanacsadas hangsilyu mesterszakokat. Az
el6bbi kézéppontjaban a szervezeti, mig a masiknak az egyéni igények szerepelnek. A tradicioknak
megfeleléen a G6doll6i Iskola megkozelitése ez utdbbihoz van kozelebb, jollehet mindkét tertlet
ismereteinek atadasara vallalkozik a masodik tanévre valaszthaté két specializaci6é (tanacsadas a
szervezetben, illetve munka- és palyatanacsadas) soran.

Szakmai képességek, tanacsadoi kompetenciak

A XXI. szazad els6 két évtizedében egyre gyorsuld ttemben zajlik a munka vilaganak atalakulasa.
Folyamatosan valtoznak a szakmak, munkak6rok és ezzel egytitt a munkavallal6tdl elvarhat6 kom-
petenciak (Zahidi & Till, 2016). Itt jegyezhetjik meg, hogy ebbdl a sorbdl nem maradhatnak ki a
tanacsadok sem, akiknek a mikodését a pandémia 4j mederbe terelte (Tajtiné Leso et al., 2020). Az
4 kihivasok 1) valaszokat igényeltek, melyek a tanacsadok digitalis kompetenciajanak el6térbe ke-
rulését eredményezte.
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A tanacsado szakmaval 6sszefliggésben az elsajatitandé szakmai kompetenciak koziil mi most az
empirikus munkank szempontjabdl relevans elemeket kivanjuk kiemelni. Az emberi eréforras ta-
nacsad6 mesterszak régi és a megujitott képzési kimeneti kovetelményei koézott is szerepel, hogy
képes:

— tervezd, fejleszt6 és tamogatd tevékenységeket folytatni az emberi eréforras teriletein,

— specialis csoportok tagjai problémainak megoldasaban kézremiikodni,

— egyének és csoportok palyatervezési tevékenységének segitésére,

— a tanacsadas modszereinek hatékony alkalmazasara,

— a partnerekkel valé eredményes egytuttmukodésre.

Az elvart attitidok kozott talaljuk még a normaknak megfelel6 kommunikaciot, hogy az ismeretek
alkalmazasa soran jellemezze a tandcsadot az empatia, a tolerancia, a rugalmassag és a kreativitas,
valamint jellemz6je az értékalapi megkozelités.

A kovetkezbkben a palyatanacsad6 szakma kompetenciarendszerével foglalkoz6 néhany mérték-
ad6 nemzetk6zi megkdzelitést mutatunk be, a teljességre vald térekvés igénye nélkil. Watts 1992-
ben allitotta Ossze az eurdpai tanacsadok foglalkozasi profiljat, melyben 7 csoportban sorolja fel a
feladatokat. A CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) 2009-
ben publikalta a brit NICEC (National Institute for Careers Education and Counselling) jelentését
az europai karrier- és palyatanacsadok képzési rendszereinek 6sszehasonlitasabol, melyben harom
nagy kompetenciakorre épiti a tanacsadoi munkat. 2003-ban az IAVEG (International Association
for Vocational and Educational Guidance) elfogadta a karrier-tanacsadok mindsitését szolgalo egy-
séges nemzetkozi rendszerét, mely tobb szaz gyakorld életpalya-, munka- és karrier-tanacsado szak-
ember véleményén alapul (Borbély-Pecze, 2009). Ezt 2018-ban felulvizsgaltak, igy jelenleg mar 12
alapvetd mellett 14 specialis kompetenciat tartalmaz az International Competency Framework. Az
1. tablazatban Osszehasonlitjuk a fenti dokumentumok mellett a hazai emberi er6forras tanacsadd
mesterszak manapsag is érvényes kimeneti kdvetelményei kézul a témaba vagé mozzanatokat. Csu-
pan azon kompetenciakat kerestitk a szakmai anyagokban, melyek a vizsgalatunkban is szerepet
kapnak.

1. tablazat. A tanacsadé szakma kiemelt kompetenciainak megjelenése iranyado

szakirodalmakban

Kompetencia Watts, CEDEFOP, IAVEG, EET MA,

1992 2009 2018 2023
Elmélet  gya-
korlati alkalma- - + + +
z4sa
Egyéni tanacs- N + + 4
adas
Csoportos  ta-

+ - - -
nacsadas
Tanacsadasi
programok  ki- + + + +
dolgozasa

Forrds: Kenderfi szerk., 2023
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A tablazatbdl jol latszik, hogy valamennyi tanacsadé kompetenciarendszer kitér a G6dolléi Iskola-
ban folytatott kiils6 szakmai gyakorlat szempontjabdl kiemelt jelent6ségtiekkel birokra. Az egyetem
altal szervezett programok alapvet6 célja, hogy a kiillonb6z6 kurzusok soran elsajatitott ismereteket
képesek legyenek a hallgatok a gyakorlatba atiltetni. A tanacskéréi célcsoport szamara, az igénye-
iknek megfelel6 program (egyéni vagy csoportos tanacsadas) kialakitasa a hallgatokkal k6zoésen tor-
ténik, azok kivitelezése értelemszertien a jeloltek 6nall6 tevékenysége, mig a program értékelése
megint egytttes munka. Ezen tevékenységek fedezetét jelentd kompetenciak tehat jelen vannak a
dokumentumokban felsoroltak kozott.

A g6dollSi tanacsado képzés gyakorlatorientalt jellege és a kiilsé szakmai
gyakorlat

A Go6dolléi Iskola gondozasaban muikodtetett valamennyi képzést a gyakorlatorientaltsag jelle-
mezte, és igy van ez jelenleg, az emberi eréforras tanacsadd mesterszak esetében is. A szak kéve-
telményei kozott szerepelnek killénb6z6 szakmai gyakorlatokra vonatkozoé elvarasok. A mintatan-
tervben szerepld, kifejezetten gyakorlati 6ra a 30 6ras altalanos szakmai gyakorlat, mely a G6doll61
Iskolaban tantermi koriilmények k6zott a Ratsh-féle értékfeltard csoportfoglalkozas elsajatitasaval
telik. Ennek soran a hallgatok elsé korben sajat élményre tesznek szert, majd ezt koveti a védett
korilmények kozotti csoportvezetés és a tapasztalatok feldolgozasa, az onreflexio és az értékelés.
A MATE-s hallgaték mindemellett abszolvaljak a 30 6ras intézményen kiviili, majd egy 110 6ras
intenziv terepgyakorlatot.

A képzés gyakorlatorientalt jellegét nem csupan ez a minddsszesen 170 6ra adja, hanem az s,
hogy szinte minden kurzusnak van olyan része is, amely soran a kiillénb6z6 modszereket, techni-
kakat, eszkozoket, vagy akar projekteket nem csupan tanoérai keretek k6zott, hanem azon kivil is
kiprobalhatjak a hallgatok. A tanacsaddjeldltek tehat elsé 1épésben a belsé alkalmak soran, bizton-
sagos kornyezetben sajatitjak el a modszertani alapokat és fortélyokat, itt ismerik meg az egyéni
tanacsadas folyamatat és gyakoroljak annak kilonb6z6 szintjethez kapcsolédé kommunikacios esz-
kozoket. Itt tanuljak meg a hazankban elterjedt strukturalt csoportfoglalkozas adott célcsoport igé-
nyeihez igazitott tervezését és vezetését, majd valos élethelyzetben, timogatas mellett gyakorolhat-
jak.

Az egyetemi képzések {6 célkitlizése az adott szakmahoz kapcsol6do ismeretek elsajatitasa mel-
lett a kompetenciak fejlesztése, melynek kiemelt terepe a szakmai gyakorlat. Valodi kérdésként me-
rul fel, hogy a képzésen elsajatitott ismeretek hogyan jelennek meg ennek soran. Kutatasunk alkal-
maval arra voltunk kivancsiak, hogyan valésul meg a g6dolléi tanacsad6-hallgatok esetében az el-
mélet és a gyakorlat integracidja.

A tanacsado6-hallgatok alapvetéen két utjat valasztjak a szakmai gyakorlat teljesitésének. Az egyik
csoport tanulasanak alapjat a munkahelyi tevékenység adja, amikor a hallgatok tanacsadé kompe-
tencial fejlesztésének esélyét a valodi munkatapasztalat szerzés jelenti, ami a munkaalapd tanulas
lényegét adja. Ebben kiemelt jelentGsége van a munka vilagaval valé hiteles kapcsolatnak, széles
korben elismert elénye a foglalkoztatas megkonnyitése és a gazdasagi versenyképesség javitasa (Bil-
lett & Choy, 2013). Szamos nemzetkozi szakirodalom foglalkozik a WBL (work-based learning)
felsGoktatasi tapasztalataival (Major, 2016; Taylor & Hooley, 2014). Hazankban az emberi er6forras
tanacsad6 mesterképzéssel Osszefiiggésben a hallgatok szakmai gyakorlataval, a munkaalapu tanu-
lasuk kérdéseivel kapcsolatban (Kovacs, Hegyi-Halmos & Schiller, 2021; Kraiciné Szokoly, Kovacs
& Schiller, 2022), valamint a munkahelyi tapasztalat elismertetésének témakorében (Berde & Moré,
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2014) is szulettek tanulmanyok. G6d6llén a szakmai gyakorlatot teljesit6k masik csoportjat azok a
hallgatok alkotjak, akik az egyetem dltal biztositott, killonb6z6 tanacsadasi programokban (is) részt
vesznek. Ez azt jelenti, hogy a fels6oktatasi intézmény adja az iranyitott tanulasi lehetéséget és
annak a tapasztalati tanulasra épité koncepcionalis hatterét (Baker, Jensen & Kolb, 2002). Ez egy
olyan oktatasi médszert jelent, amely soran a tanulok szakmai kérnyezetben, valés munkatevékeny-
ség soran kamatoztatjak és fejlesztik képességeiket az oktatasi intézményen kiviil, valés kornyezet-
ben. A kiilsé gyakorlatok soran kell6 felkészitést kévetSen van lehetésége a hallgatoknak valosagos
korilmények kozott a tanacsadd professzio legfébb, godolléi hagyomanyokra éptilé metddusait
alkalmazni. A val6di tanacskérékbdl allé csoportokhoz valé hozzaférés nehezitett, hiszen nincs a
latokorben olyan szervezet, mely lehet6séget biztositana munkavallaloinak vagy tgyfeleinek fejlesz-
téséhez. Ezért a koznevelés kilonbo6z6 szintjein tanulé diakok tovabbtanulasanak, palyavalasztasa-
nak el6készitésében, azaz palyaorientacidjanak tamogatasaban vallal szerepet a hallgatok bevonasa-
val a g6dolléi szakmai stab. A hallgatok egyéni tanacsadast, pontosabban informal6 tanacsadast
folytatnak a hozzajuk jelentkezdé tanuldkkal kilonb6z6 palyavalasztasi kiallitasokhoz kapcsol6do
szolgaltatasként. A masik hagyomanyos lehetéség a gyakorlasra, a leginkabb G6doll6 vonzaskorze-
tében és Budapesten folytatott palyaorientacios csoportfoglalkozasok. A munkahelyi krnyezetben
torténé kompetenciafejlesztési program kidolgozasakor figyelembe kell venntink minden érintett
igényeit (Guise, 1995. id. Maclaren & Marshall, 1998), esetinkben a koznevelési intézményét és a
tanulokét is. A tapasztalatok szerint ez a kozremikodés egy igazi win-win, pontosabban jelen eset-
ben egy win-win-win helyzetet eredményez, azaz mindharom érintett szamara elénnyel jar. A pa-
lyaorientaci6 alanyai, a diakok tesznek néhany olyan mindségi 1épést, mellyel kozelebb keriilnek
sajat életpalyajuk soron kévetkez6 dontéséhez. Tanaraiknak segitséget jelent a felkészilt hallgatok
kozremikodése az amugy rendeletben is elirt, évente kételezGen megrendezend$ palyaorientacios
nap valédi, érdemi tartalommal vald feltdltéséhez. A harmadik nyertese az alkalmaknak a tanacs-
ado6-hallgatok, akik aktivan mikoédnek kozre a csoportfoglalkozasok tematizalasaban és megvalo-
sitasaban, fejlesztve ezzel a tanacsadasi tevékenységhez, a modszerek alkalmazasahoz elengedhe-
tetlen képességeiket.

A vizsgalat modszere

A MATE Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézetének emberi eréforras tanacsadd mes-
terszakos hallgatdi kotelezd szakmai gyakorlatukat kilonb6z6 szervezeteknél, intézményeknél vég-
zik. Mint ahogy korabban emlitettiik, a jeloltek két csoportot alkotnak: a szakmai gyakorlatot 6n-
maguk szamara megszervezOk és az egyetem altal biztositott lehetéségekkel (is) él6k. Ez utébbiak
vesznek részt a korabban emlitett szakmai projektekben, amelyekre komplex pedagdgiai folyamat-
ként tekintiink. Fontosnak tartottuk megismerni a gyakornokok ezen idészak alatt zajlé munka-
alapi/tapasztalati tanuldsat. Végzett emberi er6forras tanacsaddkat és olyan hallgatokat vontunk
be vizsgalatunkba, akik mar abszolvaltak kilsé gyakorlatukat. A vizsgalat soran fontosnak tartottuk
megismerni, hogy a hallgatok valédi korilmények kozott hogyan tudjak kamatoztatni az elméleti
kurzusok soran megszerzett tudasukat.

A szakirodalom kinalta lehet6ségek kozill méréeszkézként a Nghia és Duyen (2019) altal kidol-
gozott Internship-related Learning Outcomes kérdéivet valasztottuk. Ennek indoka kettés. Egy-
részrol ennek a kérdéivnek a produkci6 feliilete fedi le leginkabb a szempontunkbdl relevans tert-
leteket, masrészrél alkalmazasanak van mar hazai tapasztalata a tanacsado képzéssel 6sszefliggés-
ben (Kraiciné Szokoly, Kovacs & Schiller, 2022). Az eredeti kérd6iv ot alfaktorra csoportositja a
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12 itemet (2. tablazat), melyek lehet6séget biztositanak a gyakorlat soran megélt tanulasi tapaszta-
latok, szakmai fejl6dés feltarasara egy otfoku skala segitségével.

2. tablazat. Az Internship-related Learning Outcomes kérd6iv bemutatasa

A szakmai gyakorlatként elismert munkatapasz- | Alfaktorok
talataim...

1. ...hozzajarultak, hogy elmélyitsem az egyetemen
szerzett tudast.

Szakmai tudassal Ossze-
figed tanulasi eredmé-
nyek

2. ...lehet6séget, hogy az egyetemen megszerzett tu-
dast valos élethelyzetekben alkalmazzam.

3. ...segitettek azonositani azokat a szakmai hianyos-
sagokat, amelyeket potolnom kell.

4. ...lehet6vé tették, hogy a szakmai készségeimet au-

tentikus helyzetekben alkalmazzam. Szakmai  készségekkel

Osszefiiggd eredmények

5. ...kival6 lehet6séget biztositanak hianyos szakmai
készségeim fejlesztéséhez.

0. ...segitettek felismerni, hogy mi a hangsulyos és re-
levans az egyetemi tanulmanyaimban.

7. ...hozzajarultak a tanulasi modszereim fejlesztésé- | Tanulasi attitdok és vi-
hez, ily médon javitva a tanuldsom. selkedésmédok  vilto-
zasa

8. ...hozzajarultak ahhoz, hogy a tanulmanyaimban
gyakorlatfokuszu megkozelitést alkalmazzak az elmé-
letk6zponti megkozelités helyett.

9. ...segitett megismerni olyan cégeket/szervezeteket,

ahova a késébbiekben jelentkezhetek. Karrierépitéssel ~ Ossze-
fige6 tanulasi eredmé-
10. ...n6velte az 6nbizalmamat az 4ltalam valasztott nyek

karrier elérésében.

11. ...segftett béviteni a szakmai kapcsolati halomat.
Szakmai  kapcsolatépi-
12. ...lehetSséget adott arra, hogy megismerkedjek | téssel 6sszefiiggbek

néhany potencialis tizleti partnerrel.

Forrds: Nghia & Duyen (2019) alapjin

Arra kértiik a hallgatokat, hogy a kitoltés alkalmaval a kiils6 szakmai gyakorlat 6sszegzésekor elfo-
gadtatott tapasztalatokra gondoljanak. Vizsgalatunk soran a szakmai készségekhez tartozo allitasok
kozé beillesztettiink két, kifejezetten tanacsadoi készséget. Ezek az egyéni, illetve a csoportos ta-
nacsadas feltételéil szolgald képességek. Kutatasunk soran kitiintetett figyelemmel fordultunk a
tanacsado professzié szempontjabdl relevans képességek (Makkosi, Fehér & Benyak, 2020) felta-
rasara, ezért a gyakorlat soran fejlesztett képességeik megismerésére még egy nyitott kérdés is ira-

nyult.
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A vizsgalat mintaja

A vizsgalatba 159 {6 okleveles emberi er6forras tanacsadot és jeloltet sikertilt bevonni, akiket a
hivatalos levelez6rendszeren (Neptun) keresztil értiink el és kértunk fel a kutatasban valo részvé-

telre.
3. tablazat. A vizsgalati minta (N = 159 £6)
nem ferfi 1% | né 88%
MATE campus Budai Campus 62% | Szent Istvan Campus | 38%
munkarend levelez6 86% | nappali 14%
végzés éve 2022 és el6tte 63% | 2023 37%

Forrds: Kenderfi, 2023 alapjin

A vizsgalat mintajat bemutat6 3. tablazat adatai jol tikr6z6dik a G6dolléi Iskola emberi eréforras
tanacsado mesterszak hallgatéi nemének, tanulmanyaik helyszinének és munkarendjének valds ara-
nyait.

A vizsgalat eredményei

A vizsgalati mintaban (N = 159) szerepl6 személyek altal adott valaszok atlagértékeit a 4. tablazat-
ban mutatjuk be.

4. tablazat. Az Internship-related Learning Outcomes kérdéiv eredményei a MATE
emberi er6forras tanacsado hallgatok kérében (N = 159 £6)

Alfaktorok M SD
Szakmai tudis 4,01 1,16
Szakmai készségek 3,89 1,16
Tanulasi attitid 3,75 1,18
Karrierépités 3,51 1,28
Szakmai kapcsolatok 3,19 1,35

Forrds: Kenderfi, 2023 alapjin

A kérdéiv elsé harom alfaktora egyértelmiien az egyetemen szerzett tudas és a szakmai gyakorlat
soran szerzett tapasztalat 6sszefiiggéseire kérdez ra. Az egyetemi képzések jellemzéen elsésorban
akadémiai jellegtiek, de G6dollén emellett kiemelt hangsulyt kap a szakmai képességek fejlesztése
is, mely szemlélet megmutatkozik az eredményekben. A megkérdezettek a szakmai tudas és a ké-
pességek esetében adtak a legnagyobb (M = 4,01; M = 3,89), a karrierépités és szakmai kapcsolat
épitése esetében (M = 3.51; M = 3,19) pedig a legalacsonyabb atlagértékeket. A rangsor utolsé
helyére kerilt alfaktor hatterében az szerepel, hogy a hallgatok t6bbsége mar rendelkezik allando
munkahellyel és nem tervezi a tovabblépést, valamint az esetleges palyamodositok tervei kozott
sem szerepelnek a tamogatott szakmai gyakorlatok palyaorientacids csoportfoglalkozasainak hely-
szinétl szolgalé koéznevelési intézmények. A széras értékek alakulasa azt jelzi, hogy a hallgatok
véleménye ezen két alfaktor esetében kevésbé egységes.
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A vizsgalati személyek kozul 86 £6 (54%) onalldan szervezte szakmai gyakorlatat, 6k jellemz&en
munkatapasztalatukat is elismertették. Az egyetem altal iranyitott alkalmakon a teljes 1étszam 46%-
a, azaz 73 6 vett részt hallgatéként. Erdeklédéstink homlokterébe a két csoport eredményei kézétti
kiilonbségek kertiltek, melyeket az 5. tablazatban foglalunk Gssze.

5. tablazat. Az Internship-related Learning Outcomes kérddiv eredményei a hallgatok
két csoportjanak kérében (N = 159 £6)

Onalléan szervezett | Tamogatott szakmai gyakorlat
Alfaktorok gyakorlat M, 73 £6)
M, 86 6)
Szakmai tudis 3,83 4,28
Szakmai készségek 3,64 4,25
- egyéni tanacsadas 3,07 3,80
- csoportos tanacsadas 3,13 4,59
Tanulasi attitid 3,58 4,00
Karrierépités 3,51 3,50
Szakmai kapcsolatok 3,30 3,08

Forras: Kenderfi, 2023 alapjan

A két csoport eredményei k6zotti kilénbség azt mutatja, hogy a karrierépités és a szakmai kapcso-
latok kivételével valamennyi teriileten jelentds eltérés mutatkozik. A tudas mellett a szakmai kész-
ségek esetében is valodi kiillonbséggel gyarapodtak tobbet azok a jeloltek, akik elfogadtak az egye-
tem ajanlatat és vallaltak az iranyitott gyakorlatokon valé részvételt. Kiemelked eltérés mutatkozik
a két, eredeti kérdSivet kiegészit6 kérdésre adott valaszok eredményei kozott. Ezek szerint egyéni
és csoportos tanacsadas képességeinek teriiletén is szamottevéen magasabb az egyéni fejlédés a
koz6s aktivitasokat valasztok korében.

A szakmai gyakorlat soran fejl6dé képességek

Kivancsiak voltunk, mely képességeiket sikertlt fejleszteniiik a hallgatoknak a kiilsé szakmai gya-
kotlatuk soran. A nyitott kérdésre 146 f6t61 érkezett értékelhets valasz. Legtébben (96 £6) a kom-
munikaciét emlitette, ami hozzavetSlegesen a sokasag 2/3-4t jelenti. A masodik legnagyobb arany-
ban jelzett tulajdonsagok k6zott az empatia, az egyuttmikodés és a tervezSképesség szerepel 36—
38 kozottt emlitéssel, ami a gyakorlatot teljesit6k negyedét jelenti. A képességek soraban 30 alka-
lommal szerepel a problémamegoldas, illetve 20-szor az ,,elméleti tudas gyakorlatba val¢ attltetése”
nevd tematikus csoportba 6sszevonhat6é megjegyzések.
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Elmélet gyakorlatba integralasa
Kezdeményezo és kapcsolatteremto képesség

Elmélet rakorlatba integralasa Ex ttmakodes/ 't Ka
= h,,f'? s e,ve%,keszsegEmpatlakeszseg?%e gvi,g.wu Bgs/csapatmunka

Kezdeményezo és kapcsolatteremto kepesseg — xreativitas_ Elmélet gyakorlathg ntegr‘lisa

Nyelvi kifejezokepésseglgommunikaclo\‘ |

aasast bx prezencicss i gy it tMUO kO d és/ csapatmunka s

El3adéi és prezentécids készség ER—.
Kreativitas

Emp"makeszs,c,g

Egyuttmukodeslcsopotmunka r—

Empatlakeszseg

&5 prezentaclés készség

Rugalmasség eés alkalmazkodé készség

e
Ondné

(Eoreriexis, anmulnm)

:Nyelw kifejezokepesseglkommumkacu:i

& Problémaériéﬁ?nység és problémai aﬁ"’i"ﬁgoﬁ}gsés -
na I6 munkavégzés és dontéshozoé 333 == 4

Empatlakeszsegn lvi kifejezéképesség/Kommunikacio BT epilatasnte

2. abra. A szakmai gyakorlat soran fejlédé képességek
Forras: Kenderfi, 2023 alapjan

Az eredményeket bemutat6 szofelhé (2. abra) kapesan meg kivanjuk jegyezni, hogy — a hallgaték
onértékelése szerint — a szakmai gyakorlaton fejlesztett képességek rangsoranak ot vezet6 helyén
all6 valamennyi személyiségjellemz6 szerepel a mesterszak képzési kimeneti kovetelményei kézott.
Makkosi, Fehér és Benyak (2020) emberier6forras-tanacsadé mesterszakos hallgatok kérében vég-
zett vizsgalatot az érzelmi intelligencia munkaerépiaci szerepével kapcsolatban. Eredményként azt
kaptak, hogy az integraci6 legfontosabb tényezdje az alkalmazkodas (az alkalmazott Bar-On-féle
kérd6ivben adaptacio) és azon belil is a problémamegoldas. R4 kivanunk mutatni, hogy ez a ké-
pesség a g6dollén hallgaték kérében a szakmai gyakorlat eredményeképpen a leginkabb javultak
korébe kertilt.

Kozel fél évszazada jelent meg az ember-palya megfelelés 4j dimenzidja a fogalmak Gjraértelme-
zésében (kompetencia/képesség), valamint a kulcskompetencia definialasanak elfogadasaval. Né-
met nyelvtertleten Mertens ,,Schlisselqualifikationen® fogalmat hasznalja mar 1974-ben, majd Si-
egrist és Wunderli (1993) a tandcsaddi gyakorlatot segité kézikonyvet jelentetett meg e fogalomra
tokuszalva. Az angol nyelvterileten D. E. Supernél a 60-as években megjelenik a ,,szakma feletti
képességek” fogalom, amelyben a kulcsképességeket gytjti 6ssze. A munkaltatok altal leggyakrab-
ban megjel6lt kulesképességek legtobbszor atfogo jellegiiek, tehat nemcesak egy sziik teriileten vagy
csupan egy meghatarozott tevékenységgel kapcsolatban alkalmazhatok, hanem mas és szélesebb
korben is. A hallgaték altal legnagyobb aranyban jelzett, gyakorlatuk soran fejl6dott képességei
(nyelvi kifejez6képesség, az egyuttmikodés és a problémamegoldas) mindkét megkozelitésben ve-
zetd helyen szerepel, amennyiben a tanacsadé professziora és altalaban, a munkavallalotol elvarhaté
kulcsképességekre gondolunk.
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Kovetkeztetések, javaslatok

A tanacsado-hallgatok a szakképzettség felé vezet6 uton minddsszesen 170 6ra szakmai gyakorlatot
teljesitenek a képzést meghatarozé dokumentumoknak megfeleléen. Az érintettek jellemzéen 6n-
allban menedzselik ezt a tevékenységet a képzésért felel6s munkacsoport feligyelete mellett. Az
utobbi években a G6doll6i Iskola elkGtelezett oktatdi lehet6séget kivantak adni a professzio szem-
pontjabdl relevans tapasztalatszerzésre kiilonféle alkalmak szervezésével, kiemelten a csoportfog-
lalkozasok vezetésére. Mindezeknek megfelel6en a hallgatok a szakmai gyakorlat teljesitése szem-
pontjabdl alapvetéen két csoportot alkottak: a MATE altal iranyitott szakmai gyakorlaton (is) részt
vevok, illetve az azt 6nalléan szervezok. Tanulmanyunk empirikus részében arra vallalkoztunk,
hogy megvizsgaljuk a hallgaték ennek soran szerzett egyéni hozadékat, fokuszban a képességeikkel.
Roviden 6sszefoglalva az eredményeket azt mondhatjuk, hogy megéri az oktatéi stab kiilsés gya-
korlatok iranyitasaba fektetett energidja. A tapasztalatszerzés teljes pedagogia folyamatként (felké-
szités — ismeretszerzés — értékelés) kezelése jobban segitette az egyetemen szerzett tudas elmélyité-
sét, az elmélet gyakorlati alkalmazasat azon hallgatok esetében, akik részt vallaltak a tdmogatott
aktivitasokbol, mint akik nem. Mindemellett szamukra kiemelten nagyobb szakmai képességfejls-
déssel is jart az intézményen kiviili gyakorlat, f6ként az egyéni és csoportos tanacsadas aspektusaira.
Mindezen keresztil arra kivanunk ramutatni, hogy a G6dolléi Iskolaban sajat élményen alapuld
személyiségfejleszté tevékenység torténik, amelynek impulzusa és tapasztalata minden bizonnyal
mintaul szolgalnak a késébbi tanacsadé munkahoz is.
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AZ ENEK-ZENE TAGOZATOS ES A NORMAL TANTERV SZERINT
TANULOK ENEKLESI KEPESSEGENEK OSSZEHASONLITO
VIZSGALATA

A COMPARATIVE STUDY OF SINGING ABILITY IN STUDENTS
FROM SPECIALIZED MUSIC CLASSES AND GENERAL EDUCATION
CLASSES

Kovacs Katalin — J6zsa Krisztian — Szab6 Norbert — Janurik Marta
Osszefoglalas

A kutatds ag éneklési képesség feplidését vizsgdlja ének-gene tagozatos, valamint normal tantervi, 6—13 éves ta-
nulok kirében. Az éneklési képesség vizsgalata egyéni tesztfelvétel formajaban tortént sajit fejlesztési mérdeszkoz-
zel. A mintat 160 ének-gene tagogatos és 476 nem ének-gene tagozatos, 1., 3., 5. és 7. évfolyamos tanulo alkotta.
Az eredmények szerint azg ének-ene tagozatos tannléknak a normal tantervii oktatisban résztvevikkel oss3eha-
sonlitva valamennyi évfolyamon szignifikansan fejlettebb az éneklési képessége. Az 1. és 3. évfolyam kozitt mindkét
oktatdsi formdban sgignifikdns meértéki a fejlodés. 3. és 5. évfolyam kizott nem mutathatd ki tovabbi eldrelépés,
ag 5. és 7. évfolyam kizott szignifikdns meértékii a viss3afejlodés a nem ének-zene tagogatosok kirében. Az énefk-
gene tagogaton megvaldsuld 1ibb gyakorlisi lehetdség az, éneklési képesség dltalanos fejlettsége terén nem eredményezi
azg éneklés gyorsabb ditemi, jelentdsebb fejlodését. Azonban két fontos résgkészsés, a daléneklés és a hangmindség
[feplodésére pozitiv hatast gyakorol ag ének-gene tagoatos képés.

Kulcsszavak: éneklési képesség, keresztmetszeti vizsgdlat, zenel nevelés, altalinos
1skola, ének-zene tagozat

Abstract

This study investigates the development of singing skills among 6—13-year-old students enrolled in general music
classes and specialized music classes. Singing skills were assessed individually using a self-developed testing tool. 'The
sample included 476 students from general music education and 160 students from specialized music prograns,
Spanning grades 1, 3, 5, and 7. The findings reveal that students in specialized music programs consistently outper-
Sform their peers in general education in terms of singing skills across all grade levels. Significant progress was observed
in both groups between grades 1 and 3. However, no notable improvement was detected between grades 3 and 5,
while a significant decline in singing skills occurred between grades 5 and 7 among students in general music education.
Although participation in specialized music programs does not result in a faster or more substantial overall develop-
ment of singing skills, it has a positive impact on two critical subskills: song singing and vocal guality. These findings
highlight the benefits of specialized music programs in enhancing specific aspects of singing proficiency.

Keywords: singing ability, cross-sectional study, music education, primary school,
specialized music classes
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Bevezetés

Kodaly zenei nevelési koncepcidjara épilé ének-zene oktatasunkban az éneklés kiemelten fontos
szerepet tolt be (Kodaly, 1964). Mindezek ellenére csak néhany olyan kutatast ismertink, amely az
éneklés fejlédésének vizsgalatara vonatkozott. A korabbi kutatasok normal tanterv szerinti zenei
oktatasban részesil6 tanuldk éneklésének fejlédését mérték fel, az ének-zene tagozatos tanuldk
éneklési képességének fejlédésérdl azonban nincsenek ismereteink. A pedagdgia mddszertana, gya-
korlata, illetve az ének-zene tanarképzés hatékonysaganak névelése szempontjabol fontosnak tart-
juk az éneklés iskolai fejlesztésének minél szélesebb kort feltarasat. Korabbi kutatasok megerdsitik,
hogy a képességek fejlédésében, de mar az elért fejlettségi szint megérzésében is fontos szerepet
kap a gyakorlas. Kilonésképpen igaz lehet ez a pszichomotoros készségek fejlédését is igényld
készségek, képességek esetében, igy az éneklés fejlédésében is. Janurik és Jézsa (2012) évodas gyer-
mekekkel folytatott kisérlete példaul alatamasztja, hogy ebben az életkorban mar pusztan a rend-
szeres (napi tobb alkalommal megvaldsuld) gyakorlas mind6ssze néhany honap alatt is szignifikans
mértékben elGsegiti az éneklés fejlédését. A hazai, nem emelt szintl ének-zene oktatasban alsé
tagozaton heti két, a fels6 tagozaton pedig hatodik évfolyamtol minddssze heti egy ének-zene ora
all rendelkezésre. Az is jellemzd, hogy a heti 6raszam felére csokkenése mellett felsé tagozaton mar
a zenel ismeretek, illetve a kottaolvasas elsajatitasa kertilnek inkdbb el6térbe, egyre kevesebb lehe-
téséget biztositva az éneklés gyakorlasara, fejlesztésére. Az ének-zene tagozatos tanulok szamara
ugyanakkor jelentésen tébb lehet6ség adodik az éneklés gyakorlasara. Heti négy ének-zene 6ran
vesznek részt, emellett az iskolai kérus munkajaban vald részvétel is heti rendszerességti ezekben
az osztalyokban. Az ének-zene tagozatok szamara nincsen meghatarozott tantervi program, igy
annak feldolgozasa intézményenként valtozé. Az azonban elmondhato, hogy ezekben az iskolak-
ban az elméleti és dalanyag tobblet teszi ki a mindennapos ének-zene 6rak tananyagat. Felmeril a
kérdés, hozzajarul-e, illetve milyen mértékben jarul hozza az éneklés jelentSsebb fejlédéséhez a
tobblet énckes tanagyag és a rendszeres gyakorlas lehet6sége. A normal tanterv szerinti zenei okta-
tasban résztvevokkel 6sszehasonlitva gyorsabb ttemben fejlédik-e az ének-zene tagozatos tanulok
éneklési képessége?

Kutatasunkban ezért az éneklés normal tantervd zenei oktatasban valo fejlettségét, fejlédési tite-
mét ének-zene tagozatos 1., 3., 5., 7. évfolyamos tanulok fejlettségével, fejlédési titemével vetettiik
Ossze. Az éneklési képesség fejlodését a nemek szerint szintén megvizsgaltuk.

Az éneklési képesség értelmezése és a fejlédésével Osszefiiggé hazai
kutatasok

A zenepedagogiai szakirodalom az éneklési képesség meghatarozasaban nem alkot egységes defini-
ciot, azonban az egyes terminologiak megegyeznek abban, hogy a zenei képességek részeként ér-
telmezik (pl. Erés, 1993; Gordon, 1965; Seashore, 1919; Turmezeyné et al., 2005). Az eltéré meg-
kozelitések oka az, hogy maga a zenei tevékenység Osszetett folyamat, igy a zenei képességek 6sz-
szetevéi is tobbféle értelmezést kaptak. Az egyik elfogadotta valt, tagabb értelmezés, melyre zenei
kompetenciaként is tekinthetiink, Gembris (2002) modellje. Gembris a hangszeres és az éneklési
képességeket elkiilonitve kezeli, emellett a kognitiv zenei folyamatokat, illetve tovabbi affektiv té-
nyezOket, az érzelmi és zenel tapasztalatokat, a motivaciot és az attitidot is a zenei kompetencia
részeként értelmezi. Egy masik, szintén igen elterjedt megkozelités szerint a zenei képességeket
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zenel percepcios, zenei reprodukcids, zenei produkcids és zenei recepcids képességekre is feloszt-
hatjuk (Asztalos, 2019). Az éncklési képesség, mint zenei alapképesség ezen értelmezés szerint rep-
rodukcids képesség. Nagy Jozsef képességmodelljét alapul véve szintén értelmezhetd az éneklési
képesség. Olyan ,,egyszeribb képességekbdl, készségekbdl, rutinokbdl és ismeretekbdl szervez6d6
atfog6 funkcionalis pszichikus rendszer, amelynek mikodése tevékenységben, belsé/kiilsé pro-
duktumban nyilvanul meg” (Nagy, 2003, p. 41).

Az éneklés fejlédését vizsgald korabbi hazai kutatasok az 1990-es évek elejétdl datalhatok. Erés
(1993) az éneklés fejlettségét a hangkozhallas és a dallamhallas részeként vizsgalta (N = 840) 3-23
éves kor kozott. Eredményei alapjan a hangkézhallas tiz éves korig gyors titem fejlédésen megy
keresztil. Ugyanakkor a dallamhallas egy erételjes fejlédési szakaszt kévetéen joval késébb, 19-23
éves korra éri el az altala teljesnek mindsitett fejlettségi szintet.

Turmezeyné, Math és Balogh (2005) zenei képességvizsgalataikat 7—10 éves kord tanulok
(N = 318) korében végezték. Longitudinalis kutatasukban a fejlettebb énekesek és a kevésbé jol
énekl6k aranya a két év soran nem valtozott annak ellenére sem, hogy a magasabb évfolyamokon
a hallas utani éneklés atlagosan nagyobb fejlettségét mutattak ki.

Janurik és Jozsa (2013) keresztmetszeti vizsgalata 6t és nyolcéves koru gyermekek korében
(N = 657) zajlott. A hallas utani diszkriminacié és a hallds utani reprodukcié (ének- és ritmus rep-
rodukcid) szerint vizsgaltak a zenei képességek fejlettségét. Eredményeik alapjan a hangkoz- és a
dallaméneklés 6vodaskorban szignifikans mértékd fejlédésen megy keresztiil, azonban els6 évfo-
lyamon visszaesést tapasztaltak és masodik évfolyamon sem tudtak kimutatni tovabbi fejlédést. A
nemek tekintetében a lanyok szignifikainsan nagyobb mértékben fejlédtek a fitkhoz képest.

Az éneklés fejlesztésével Osszefiigg6 tantervi kovetelmények, fejlesztési
feladatok

Az iskolai oktatas legfontosabb alapelveit, tartalmat, mutveltségi teriileteit a Nemzeti alaptanterv
(NAT, 2020) hatarozza meg. A mivészeti mtveltségi teriilet ala tartozé ének-zene tantargy tanulasa
soran fejlesztend6 kompetenciakat, fejlesztési célokat, kovetelményeket, valamint ezek megvalosi-
tasat pedig a Kerettanterv (2020) részletezi. A Nemzeti alaptanterv a mivészeti nevelést alapvetd
emberi szitkségletként hatarozza meg, amely a teljes ember nevelését szolgalja, hozzajarulva az ér-
telmi és érzelmi intelligencia fejlesztéséhez. Az eredményes készség- és képességtejlesztés a zenel
nevelésben aktiv, alkoté tevékenységeken keresztil valosulhat meg. A hazai ének-zene oktatasban
elsésorban az éneklés szeretete, élményszert fejlesztése kertl fokuszba. A zenei képességek fejlo-
désében az éneklés, mint médszer funkcional, ugyanakkor a relatfv szolmizacié eszkéze is. Az 6n-
kifejezés és a kreativitas fejlesztésében szintén jelentés szereppel bir.

A kodalyi koncepcidéban az egyéni éneklés mellett a csoportos éneklés (korus) mint kézosségl
éneklési forma is kiemelt szerepet kap, amely az élményszerzés egyik forrasa lehet. Az alsé tagoza-
tos fejlesztési célok a tanult dalok elsajatitasat a csoportos vagy 6nallé éneklés soran az életkori és
hangi sajatossagoknak megfelel6 hangmagassagban, tiszta intonaciéra térekedve, kilonb6z6 hang-
eré (dinamikai) valtoztatasokkal, megfelel6 tempoban el6adva hatarozzak meg. Fontos tevékenység
az is, hogy a tanuld részt vegyen a népi gyermekjaték dalokhoz tartozo jatékforma tipusokban. Az
1-2. évfolyamon 20 gyermekdal, 3-5. évfolyamon 40 magyar népdal helyes éneklési szokasokkal
(j6 testtartas, helyes légzés, artikulacio, ¢’-d” hangterjedelem) vald elsajatitasa a cél. A felsé tagoza-
ton a nevelési-oktatasi szakasz végére tanulmanyi elvaras a dalok zenei stilusainak, karaktereinek
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differencialt megszolaltatasa, a hangszin, temp6, dinamikai valtozasok és kiilénb6z6 zenei el6adas-
modok (tempo giusto, rubato, patlando, piano, mezzoforte, forte) alkalmazasa. Otodik évfolyamon
50, hatodik évfolyamon 26 nép- és midal hallas utan, illetve kottaképrol valé elsajatitasa tartozik a
fejlesztési feladatok kozé. A kozos éneklések (példaul kanon, duett) el6segitik a kozosséghez vald
alkalmazkodast. A Kerettanterv 7—8. évfolyamokra a k6z6s éneklést emeli ki, amely leginkabb az
iskolai koruséneklés soran éri el céljat, emellett a zenemivek befogadasat helyezi a fokuszba. Az 5—
0. évfolyam fejlesztési feladataihoz képest tovabbi cél az eléirt dalanyag karakterének arnyalt meg-
szblaltatasa az el6adoi készségtejlesztés terén.

A Kerettanterv fejlesztési feladatainak megvaldsitasat az ének-zene oktatasat segité tankonyvek
és tanmenetek teszik lehetévé. Az Oktatasi Hivatal (OH) kiadasaban megjelens Fnek-zene tan-
konyvek az altalanos iskola 1—4. évfolyamai szamara Rapli (2020a, 2020b, 2021, 2022) tananyagfej-
lesztésével, az 5-8. évfolyamos tankényvek pedig Lakner (2020a, 2020b, 2020c, 2020d) szakérté-
sével késziltek. Az alsé tagozaton a tankonyvek jellemzéen énekléskézpontiak, killonosen elsé
évfolyamon, ahol kiemelt feladat az éneklési képesség fejlesztése.

Emelt szintd ének-zene oktatas

Az ének-zene tagozatos altalanos iskolak szama mara mar nagyon csekély. Ugyanakkor vannak is-
kolak, amelyek emelt szintd ének-zenei programmal rendelkeznek. Az ének-zene tagozatok szamara
nincsen meghatarozott tantervi program. Mindkét intézménytipus esetében a pedagdgiai program-
juknak megfelel6en, helyi tanterviikben alakitjak ki az emelt szintG ének-zenei osztalyokra vonat-
kozo kritériumokat, amelyek szerkezetiikben a Kerettantervet kovetik. A fejlédési kritériumok rész-
letezése, valamint az Oraszamok bévitése iskoliak szerint eltér$ lehet. Altalénosségban az alsé és
fels6 tagozaton egyarant heti négy ora és tovabbi egy vagy két korus alkalom az ének-zenei neve-
lésre szant id6keret. Az alapdéraszam (68 tandra) az ének-zene tagozaton a kétszeresére né (136
tanora). Ebb6l az éneklésre szant id6 az alapéraszamhoz képest 17 tanéraval béviil. A zenehallgatas
Ot tanoraval, a ritmikai készségfeijlesztés négy, a hallasfejlesztésre szant id6 6t, a zenei {ras-olvasasra
szant id6 pedig harom tandraval egészil ki. Tovabbi 34 tanéra jut a kézosségl éneklésre (korus,
karének). Az ének-zene tagozatos tanulk szamara nincsen hivatalosan elfogadott tankonyv. Alta-
lanossagban elmondhatd, hogy ezekben az iskolakban az emelt 6raszamok tananyagat az elméleti
és dalanyag tobblet teszi ki.

Az emelt szintd ének-zenei programmal rendelkez6 intézmények kozott vannak nemzetiségi al-
talanos iskolak is, amelyek az ének-zene oktatasra szant tobblet idGkeretet az iskola altal kialakitott
nemzetiségi tanterv programmal is 6sszehangolhatjak.

Modszerek

A kutatas az éneklési képesség keresztmetszeti vizsgalatara iranyult ének-zene tagozatos és normal
tanterv szerinti zenei oktatasban résztvevé 1., 3., 5., 7. évfolyamos tanulok kérében. A minta kiva-
lasztasa kényelmi mintavétellel tortént, a kutatasban valo részvétel 6nkéntes volt. A tanuldk 14 év
alattiak, igy sziiléi beleegyezésre volt sziikség ahhoz, hogy részt vehessenek a vizsgalatban. A vizs-
galat céljardl és tartalmardl az intézményvezetSk és a szulok elézetes tajékoztatast kaptak.
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Az éneklési képesség vizsgalata egyéni mérések formajaban, kiillon teremben zajlott. Egyenként
atlagosan 6t-hét percet vett igénybe. A tanulok éneklésérdl hangfelvétel készilt. Az éneklés fejlett-
ségének vizsgalatara tablagépeket hasznaltunk. Az ének-reprodukcié feladatok néi hangon szoélaltak
meg. A feladatok meghallgatasara és a reprodukcidra csak egyszer volt lehet6ség. Az ének repro-
dukcié hangmagassag-pontossaganak vizsgalatara 27 itembdl allo, sajat fejlesztést méréeszkozt al-
kalmaztunk (Cronbach-a = 0,96), amelyhez korabbi zenei képességeket vizsgald kutatasok mérd-
eszkozeit (Gévayné Janurik, 2010; Nichols, 2015) vettiink alapul. Méréeszkoztink a hallds utani
hangkoz- (Cronbach-a = 0,89), egyhang- (Cronbach-a = 0,88), dallam- (Cronbach-a = 0,95) és a
daléneklés reprodukcidjat vizsgalé feladatokat tartalmaz, amelyekbdl az éneklési képesség Ossze-
vont mutatéjat (EKOM) képeztitk. A hangminGség értékelésére tovabbi egy valtozét alakitottunk
ki (a méréeszkoz feladatainak és itemeinek pontos lefrasat lasd Kovacs et al., 2024). Az eredmények
bemutatasakor az atlagértékeket szazalékpontban kifejezve adtuk meg. Az éneklés feladatok hang-
fajljainak kiértékelését fels6foku zenei diplomaval rendelkezé kiilsé, a kutatasban részt nem vevo
értékel6k végezték el megadott szempontok alapjan. Azon hangfajlokat, amelyeknél a két kiértékeld
pontozasa eltért, egy harmadik, figgetlen értékeld biralta el.

Kutatasi kérdéseink: (1) Eltér-e az éneklési képesség fejlettsége az ének-zene tagozatos és a nor-
mal tanterv szerinti zeneoktatasban résztvevd 1., 3., 5., 7. évfolyamos tanuldk korében? (2) Eltérs-
e az éneklési képesség egyes készségeinek fejlettsége a részmintak szerint? (3) Kimutathat6-e eltérés
a nemek szerinti fejlettségben a részmintak szerint?

Minta

A kutatasban egy kisvarosi, egy nagyvarosi és egy févarosi altalanos iskola tanuldi vettek részt. A
normal tantervd zenei oktatasban résztvevé 476 tanuld (49% fia) 1., 3., 5., 7. évfolyamra jart. Az
ének-zene tagozatos mintat ugyanezekrdl az évfolyamokrdl évfolyamonként két-két ének-zenei
osztaly 6sszesen 160 tanuldja képezte, a fidk aranya 36%. A vizsgalatban a normal tantervd zenei
oktatasban 131 elsé évfolyamos (fia 50%), 109 harmadik évfolyamos (fia 36%), 113 6tédik évfo-
lyamos (fit 58%) és 123 hetedik évfolyamos (fia 51%) tanuld, az ének-zene tagozaton elsé évfo-
lyamon 40 (fid 35%), a harmadik évfolyamon 43 (fia 42%), az 6t6dik évfolyamon 36 (fia 28%) a
hetedik évfolyamon 41 (fid 37%) tanuld vett részt. A tanuldk 40%-a févarosban, 30%-a vidéki
nagyvarosban és 30%-a kisvarosban tanult.

Eredmények

Az éneklési képesség fejlettsége

Az éneklési képesség dsszevont mutatijat (EKOM) a hangkéz-, egyhang-, dallamreprodukcié és dalének-
1és alkotja. Az EKOM fejlédésének korosztalyonkénti valtozasait az 1. 4bra mutatja. Mindkét ok-
tatasi forma esetében csak elsé és harmadik évfolyam kozott mutathaté ki szignifikins mértéka
fejlédés (nem ének-zene tagozat: elsé évfolyam M = 29,69, SD = 15,71, harmadik évfolyam
M = 38,06, SD = 14,88; énck-zene tagozat elsé évfolyam M = 39,14, SD = 14,27; harmadik évfo-
lyam M = 47,50, SD = 11,07). Otédik évfolyamon egyik részmintdban sem kévetkezik tovabbi
elérelépés (nem ének-zene tagozat: M = 36,61, SD = 15,02; ének-zene tagozat: M = 51,30,
SD = 9,03). A hetedik évfolyamosok fejlettsége a nem ének-zene tagozatosok esetében az elsé
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évfolyamosok fejlettségi szintjére esik vissza (M = 31,24, SD = 14,82) az ének-zene tagozatosok
atlagértéke (M = 46,69, SD = 15,31) pedig nem kilénbozik szignifikinsan az elsé és a harmadik
évfolyam atlagatol.

0\030-

1. EVF. 3. EVF. 5. EVF. 7. EVF.

e Nem ének-zene tagozat Enek-zene tagozat

1. dbra. Az éneklési képesség fejlettsége az EKOM alapjan az ének-zene és nem ének-
zene tagozatos tanulok korében (Yop)

A Cohen-féle hatasméret vizsgalat alapjan els6 és harmadik évfolyam kozott kozepes mértéki a
fejlédés a nem ének-zene (Cohen-d = 0,55) és ének-zene tagozaton (Cohen-d = 0,65) egyarant. A
harmadik és 6t6dik évfolyam kézott kimutatott hatasméret a nem zenetagozatos tanulok esetében
(Cohen-d = -0,10) szintén alatamasztja a fejlédés megtorpanasat, az énck-zene tagozaton tanuld
gyermekeknél ugyanakkor kismértéki fejlédésbeli elérelépést mutat (Cohen-d = 0,38). Otédik és a
hetedik évfolyam k6zott kbzepes mértéki a visszaesés mindkét részminta esetében (nem ének-zene
tagozat: Cohen-d = -0,36; ének-zene tagozat: Cohen-d = -0,37). Az ének-zene tagozatos tanuldok
valamennyi évfolyamon szignifikansan fejlettebbek nem ének-zene tagozatos tarsaiknal.

Az EKOM eloszlisgirbéie az érintett évfolyamok teljes mintaja alapjan a nem ének-zene tagozaton
lényegében harom részmintara tagolédik. Az alacsonyabb fejlettségti, 0-30 %op kozott teljesits ta-
nulok aranya 47,3%, ami hasonlé a koézepesen, 30-60 %p kozott teljesité tanuldk aranyahoz
(50,2%). A magasabb fejlettségt, 60-80 %p kozott teljesité tanuldk aranya minddssze 2,5%
(2. dbra).

Az énck-zene tagozatosok eloszlasgdrbéje a magasabb atlagos fejlettségi szintet titkrézve jobbra
tolodik. A napi rendszerességli ének-zene oktatasban részesiil6k kérében a 30-60 %op kozott telje-
sit6, kozepes fejlettségll tanulok aranya a legnagyobb (76,8%), a normal tanterv szerinti zeneokta-
tasban résztvevékkel 6sszehasonlitva jelent6sen nagyobb aranyban énekelnek a mindennapos ének-
lésben résztvevok legalabb kézepes szinten. Az alacsony, 0-30 %p kozott teljesiték aranya a nem
ének-zene tagozatosokkal szemben ugyanakkor kisebb, 13,8%. A magasabb fejlettségli tanulok
(9,4%) szintén nagyobb aranyban szerepelnek az ének-zene tagozatos részmintaban. Egyik rész-
mintaban sincs azonban olyan tanuld, aki 80 %p-ot, illetve ezt meghaladé szinten teljesitett.
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2. abra. Az éneklési képesség fejlettségének eloszliasa az ének-zene és nem ének-zene
tagozatos tanulok korében a teljes mintan (%)

Az egyes éneklési készségek fejlettsége

Az ének-zene és nem énck-zene tagozatos tanulOk egyes éneklési készségeinek feplettségét a 3-7. abrak
szemléltetik. A daléneklés és a hangmindség esetében elsé, valamint harmadik évfolyamon nincs szig-
nifikans killonbség a nem ének-zene, illetve az ének- zene tagozatos tanuldk fejlettsége kézott. A
magasabb évfolyamokon azonban az ének-zene tagozatosok szignifikansan fejlettebbek. A hangkiz,
az egybang-, és a dallam-reprodukcid tekintetében ugyanakkor az ének-zene tagozatos tanulok mar elsé
évtolyamtél kezd6dben valamennyi vizsgalt korosztalyban szignifikansan fejlettebbek. A hangkdz-
¢és az egyhang-reprodukcidjanak fejlettségében a nem ének-zene tagozatos tanulok csak harmadik
évfolyamos korukra érik el azt a teljesitményt (hangkéz-reprodukeié: M = 26,25, SD = 13,47; egy-
hang-reprodukcio: M = 59,33 SD = 39,12), amelyet az énck-zene tagozatos tarsaik mar elsé évfo-
lyamon (hangkéz-reprodukcié: M = 26,99, SD = 13,57; egyhang-reprodukciéo: M = 59,58,
SD = 40,98).
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3. abra. A hangké6z-reprodukcio
fejlettsége ének-zene és nem ének-zene
tagozaton (%op)
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7. abra. A hangmindség fejlettsége ének-zene és nem ének-zene tagozaton (%op)

A hangkoz-reprodufkcid tejlettségét 11 itemmel vizsgaltuk. A 3. abra alapjan a nem ének-zene tagozatos
tanulok koérében a Dunnett’s T3 utéelemzés szerint elsé évfolyam és harmadik évfolyam kozott
szignifikans mértékd a fejlédés (elsé évfolyam: M = 19,56, SD = 12,99; harmadik évfolyam:
M = 26,25, SD = 13,47, Cohen-d = 0,51), amelyet 6t6dik évfolyamon stagnalas (M = 24,69,
SD = 13,09, Cohen-d = -0,12), majd visszafejlédés kévet (M = 20,02, SD = 13,77, Cohen-d = -
0,35). Az ének-zene tagozatos tanuloknal szignifikans mértékd fejlédés csak elsé és 6todik évfo-
lyam kozott mutathatéd ki (elsé évfolyam: M = 26,99, SD = 13,57; 6t6dik évfolyam: M = 37,03,
SD = 9,28, Cohen-d = 0,51), amelyet hetedik évfolyamon azonban mar az emelt szintd ének-zene
oktatds esetében sem kovet tovabbi elérelépés (M = 33,37, SD = 14,68, Cohen-d = -0,3).

Az egyhang-reprodufkecid készség fejlettségét a 4. abra mutatja, melyet harom itemmel vizsgaltunk. A
Dunnett’s T3 utéelemzés alapjan a nem zenei alsé tagozaton szignifikins mértékd a fejlédés. He-
tedik évfolyamon azonban visszaesés mutathato ki, a hetedikesek atlaga mar nem kiilonbozik szig-
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nifikansan az elsé évfolyamosok atlagatol (elsé évfolyam: M = 39,95, SD = 37,13; harmadik évfo-
lyam: M = 59,33, SD = 39,12, Cohen-d = 0,51; 6tédik évfolyam: M = 53,24, SD = 37,92, Cohen-

= -0,16; hetedik évfolyam: M = 41,06, SD = 37,53, Cohen-d = -0,32). Az ének-zene tagozatosok
korében a vizsgalt évfolyamokon nem mutathaté ki szignifikans mértékd elérelépés az egyhang-
reprodukcid készség fejlettségében. Az ének-zene tagozaton az elsé (M = 59,58, SD = 40,98) és a
harmadik évfolyam (M = 77,52, SD = 25,94) kozotti hatas mértéke a nem ének-zene tagozatosok-
hoz hasonléan kézepes mértékd fejlédést mutat (Cohen-d = 0,52). Harmadik és 6t6dik évfolyam
k6zott (Cohen-d = -0,04), illetve 6t6dik és hetedik évtolyam kozétt (Cohen-d = -0,01) nincs kimu-
tathat6 fejlédés.

A 13 itemmel vizsgalt dallam reprodukci (5. abra) mindkét képzési forma esetében szintén csak
els6 és harmadik évfolyam kozott megy keresztiil szignifikans mértéki fejlédésen (nem ének-zene
tagozat els6 évfolyam M = 38,87, SD = 19,7, harmadik évfolyam M = 48,06, SD = 17,22, Cohen-
d = 0,50; ének-zene tagozat: els6 évfolyam M = 50,38, SD = 15,69, harmadik évfolyam M = 59,69,
SD = 12,63, Cohen-d = 0,65), amelyet a Dunnett’s T3 utéelemzés alapjan egyik részmintaban sem
kovet tovabbi fejlédés. A hetedik évfolyamosok fejlettsége egyik részmintdban sem kilonbozik
szignifikansan az els6, harmadik, illetve az 6t6dik évfolyamosok fejlettségétol.

Az 6. abra alapjan a daléneklés a nem ének-zene tagozatos tanulok kérében alsé tagozaton a dallam
reprodukciéhoz hasonléan szignifikansan, kézepes mértékben fejlédik (Cohen-d = 0,45). Az elsé
évfolyamosok atlagos fejlettsége M = 50,86 (SD = 206,73), a harmadikosoké M = 61,93
(SD = 22,07). Az ének-zene tagozatosok esetében elsé és harmadik évfolyam kozott szintén koze-
pes mértéki a fejlédés (Cohen-d = 0,50), ugyanakkor szignifikans killonbség csak az elsé és az
otodik évfolyam atlagai kozott mutathato ki (elsé évfolyam: M = 56,25, SD = 23,68; harmadik
évfolyam: M = 67,15, SD = 19,29; 6tédik évfolyam: M = 75, SD = 14,64). A nem zenei felsé
tagozaton a fejlédés megtorpan, az 6todik évfolyamosok fejlettsége nem tér el szignifikansan
M = 54,20, SD = 25,03, Cohen-d = -0,33) a harmadik évfolyamos tarsaikétdl, mig az énck-zene
tagozaton kézepes mértékd elérelépés mutathatd ki (Cohen-d = 0,46). A nem zene tagozatos he-
tedikesek atlagértéke M = 49,39, SD = 26,19 (Cohen-d = -0,19), ami visszaesést jelez, nem kiilon-
bozik szignifikansan az els6 évfolyamosok atlagatol. Az ének-zene tagozaton ugyanakkor nem ko-
vetkezik be visszaesés, hetedik évfolyamon kimutatott atlagérték M = 71,95, SD = 20,11 (Cohen-
= -0,17), ami az elsé évfolyamos fejlettségi mutatonal szignifikansan magasabb. A daléneklés
fejlettsége azonban nem haladja meg az 6t6dik évfolyamon kimutatott fejlettségi szintet.

A hangmindség évolyamok szerinti fejlettségét a 7. abra mutatja. A hangmindéség terén elsé, vala-
mint harmadik évfolyamon nincs szignifikins kilénbség a nem ének-zene, illetve az ének- zene
tagozatos tanulok fejlettségi szintje kdzott. A magasabb évfolyamokon azonban az ének-zene ta-
gozatosok szignifikansan fejlettebbek. Mindkét képzési forma estében elsé és harmadik évfolyam
kozott szignifikans mértékd fejlédés kovetkezik be (nem ének-zene tagozat elsé évfolyam
M = 47,71,87, SD = 33,89, harmadik évfolyam M = 60,09, SD = 32,47, Cohen-d = 0,37; ének-
zene tagozat elsé évfolyam M = 48,75, SD = 306,67, harmadik évfolyam M = 70,93, SD = 29,34,
Cohen-d = 0,66), amelyet egyik részmintaban sem kévet tovabbi el6relépés (nem ének-zene tagozat
6todik évfolyam: M = 52,21, SD = 31,62; hetedik évfolyam: M = 48,37, SD = 306,74, Cohen-d = -
0,11, ének-zene tagozat 6tédik évfolyam: M = 76,39, SD = 25,32, hetedik évfolyam M = 71,95,
SD = 25,12).

Az éneklési képesség dsszevont mutatdja szerint a kétszempontos varianciaanalizis alapjan az évfolya-
mok kozotti kiillonbség, valamint a nem ének-zene és ének-zene tagozatos tanulok kozotti killonb-
ség 1s szignifikans. Az interakcié ugyanakkor nem szignifikans, ami azt jelzi, hogy a két vizsgalt
valtozo hatasa fuggetlen egymastol, a két képzési tipus éneklési képességének fejlédése egyforma
ttemd (1. tablazat).
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1. tablazat. Kétszempontos varianciaanalizisek az éneklés komponenseire mint
fiiggd valtozokra

ANOVA, Hatisok
Féhatasok, )
interakcio F P 1
tagozat 84,53 <,001 12
EKOM évfolyam 10,42 <,001 ,05
interakcio 1,52 ,208 ,01
Haneks tagozat 71,33 <,001 ,10
angroz” évfolyam 8.04 <001 04
reprodukcio - —
interakci6 1,74 ,157 ,01
Eovh tagozat 47,66 <,001 ,07
gynang” &vfolyam 6.19 <001 03
reprodukcio - —
interakci6 0,89 447 ,00
75,04 <,001 11
Dallam- t’agozat - - .
., ¢vfolyam 9,71 ,000 ,04
reprodukcio - —
interakci6 0,67 ,573 ,00
tagozat 37,80 <,001 ,06
Daléneklés ¢vfolyam 5,65 ,001 ,03
interakcid 4,70 ,003 ,02
tagozat 24.61 <,001 ,04
Hangmind&ség évfolyam 6,99 <,001 ,03
interakcio 3,42 ,017 ,02

Megj.: EKOM = éncklési képesség ésszevont mutatéia

Az ének-zene tagozatos tanulok nem fejlédtek nagyobb mértékben, nem fejlédtek gyorsabban,
mint a nem ének-zene tagozatosok. A kiilonbség a tagozatos és a nem tagozatos tanulok éneklési
képessége és az egyes éncklési készségek fejlettsége kozott mar kezdetben (elsé évfolyamon) kimu-
tathatd. A killonbség mértéke a vizsgalt id6szakban azonban nem valtozik szignifikans mértékben.

Az egyes éneklési készségek esetében is ugyanez a tendencia mutathat6 ki, két készség kivételé-
vel. A daléneklés (p<0,003) és a hangmindség (p<<0,017) esetében az interakcié szignifikans, ami
azt jelzi, hogy nem egyforma ttemben fejlédtek a tanuldk a két képzési tipus esetében. Tehat a
tObbszoti éneklés az ének-zene tagozaton pozitiv hatast gyakorol a daléneklés és a hangmindség
fejlédésére.

Az éneklési képesség nemek szerinti fejlettsége

Az EKOM fejlidési jellemziit a két részmintan a nemek szerint is megvizsgaltuk (8. és 9. abra). Az
EKOM a nem ének-zene tagozatos oktatisban résztvevé fiik esetében szignifikins fejlédést mutat
az elsé (M = 24,89, SD = 13,72) és harmadik (M = 35,25, SD = 15,83) évfolyam kézott (Cohen-d
= 0,70), az ének-zene tagozatos fitk esetében szintén szignifikans, jelentés mértékd elérelépés mu-
tathato ki (elsé évfolyam: M = 33,25, SD = 16,21; harmadik évfolyam: M = 48,44, SD = 12,09,
Cohen-d = 1,06). Az ének-zene tagozaton 6t6édik (M = 53,79, SD = 5,11) és hetedik (M = 42,91,
SD = 17,20) évfolyamon nem kovetkezik be tovabbi, szignifikans fejlédés. A nem zenetagozato-
soknal a harmadik és 6todik évfolyam kozott (M = 34,82, SD = 14,42) szintén nem mutathato ki
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tovabbi el6relépés, a hetedik évfolyamosok teljesitménye pedig az ének-zene tagozatos fiuktol el-
téréen visszaesést jelez (M = 25,81, SD = 13,01, Cohen-d = -0,60). A linyok esetében a hét év folya-
man nem mutathaté ki szignifikans fejlédés az EKOM tekintetében egyik oktatasi formaban sem.
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8. abra. Az EKOM fejlettsége a nemek 9. abra. Az EKOM fejlettsége a nemek

szerint a nem ének-zene tagozaton szerint az ének-zene tagozaton
(*op) (*op)

A nemek évfolyamok szerinti fejlettségének dsszebasonlitisa alapjan a nem ének-zene tagozatos elsé, és he-
tedik évfolyamon a lanyok teljesitménye szignifikdnsan magasabb a fiukénal (els6 évfolyam fidk:
M = 2489, SD = 13,72, lanyok: M = 34,42, SD = 16,21; hetedik évfolyam fitk: M = 25,81,
SD = 13,01, lanyok: M = 36,94, SD = 14,56). A harmadik és az 6t6dik évfolyamon nincsen szigni-
fikans kilonbség az éncklési képességik fejlettsége kozott (harmadik évfolyam fidk: M = 35,25,
SD = 15,883, lanyok: M = 39,62, SD = 14,21; 6t6dik évfolyam fivk: M = 34,82, SD = 14,42, lanyok:
M = 39,12, SD = 15,63). Az ének-zene tagozatos lanyok elsé évfolyamon a fiakkal 6sszehasonlitva
szintén magasabb fejlettségi szinten énekelnek (lanyok: M = 42,31, SD = 12,29, fiuk: M = 35,71,
SD = 41,27). Az ének-zene tagozatos fiuk teljesitménye harmadik évfolyamon a nem emelt szintd
zenei oktatasban résztvevokhoz hasonldéan azonban mar nem kilonboézik szignifikansan a lanyok
fejlettségétdl (fiak: M = 48,44, SD = 12,09, lanyok: M = 46,83, SD = 10,48). Otodik évfolyamon
nem mutathaté ki szignifikans kilonbség (fitk: M = 53,79, SD = 5,11, lanyok: M = 50,42,
SD = 10,07) és hetedik évfolyamon — a nem zenei tagozatosoktdl eltéréen — szintén nem kilénbo-
zik szignifikinsan az EKOM nemek szerinti fejlettsége (fiak: M = 42,91, SD = 17,2, lanyok:
M = 48,87, SD = 13,99).

A hangmindség nemek szerinti fejlédési jellemz6it a két részmintan a 10., 11. abrak mutatjak. A
hangmindség fejlettsége a kétféle oktatasi formaban résztvevé fiuk, illetve a lanyok esetében — a
lanyok szignifikainsan magasabb fejlettsége mellett — az elsé évfolyamon megegyezik (fidk: nem
ének-zene tagozat M = 35,38, SD = 32,74, ének-zene tagozat: M = 35,71, SD = 41,27; lanyok: nem
ének-zene tagozat M = 59,85, SD = 30,60, énck-zene tagozat: M = 55,77, SD = 32,64). Mind az
ének-zene tagozatos, mind a nem zenei tagozatos oktatasban résztvevé fiuk esetében csak elsé és
6todik évfolyam kozott mutathatd ki szignifikans, a nem zene tagozaton kozepes, az ének-zene
tagozaton pedig jelentés mértékd fejlédés (nem zenei elsé évfolyam: M = 35,38, SD = 32,73, 6todik
évfolyam: M = 51,52, SD = 31,59, Cohen-d = 0,50; ének-zene tagozat elsé évfolyam: M = 35,71,
SD = 41,27, 6t6dik évfolyam: M = 85,00, SD = 24,15, Cohen-d = 1,46). A nem zenei tagozatos
oktatasban hetedik évfolyamon szignifikans mértékd a visszaesés (M = 33,33, SD = 29,78,
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Cohen-d = -0,59), ami az ének-zene tagozaton nem kévetkezik be. Az ének-zene tagozatos he-
tedik évfolyamos fidk atlagos fejlettsége (M = 66,67, SD = 24,40) nem kilénbozik szignifikansan
az 6todikesek fejlettségétSl. A Linyok esetében a hét év folyaman az EKOM-hoz hasonléan a hang-
mindség tekintetében sem mutathato ki szignifikans mértékd fejlédés egyik oktatasi formaban sem.

A hangmindség fejlettségének nemek és évfolyamok szerinti vigsgalata alapjan els6, harmadik és hete-
dik évfolyamon a nem tagozatos oktatasban résztvevé lanyok, a fiukkal 6sszehasonlitva szignifi-
kansan fejlettebbek. Otddik évfolyamon nincs szignifikins kiilonbség. Az ének-zene tagozaton
ugyanakkor egyik évfolyamon sem mutathat6 ki szignifikans kilénbség a hangmindség tekinteté-
ben a nemek koézott.
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A kutatas az éneklés iskolai fejlesztésének eredményességét vizsgalta ének-zene és nem ének-zene
tagozatos 1., 3., 5. és 7. évfolyamos tanulok korében. Sajat fejlesztési méréeszkozzel az éneklési
képesség Osszevont fejlettségi mutatdjat, valamint az éneklési képességet meghatarozé készségek,
a hangkoz-, egyhang-, dallam-reprodukcid, daléneklés és hangmindség fejlettségét vizsgalta. Az
eredmények alapjan az ének-reprodufkci dsszevont mutatgjanak elsé és harmadik évfolyam kozotti szig-
nifikans fejlédése mutathatd ki mindkét oktatasi forma esetében, amelyet 6tédik évfolyamon stag-
nalds, majd a nem zenei tagozatosok esetében visszaesés kovet. A dallam-reprodufkcid fejlédési min-
tazata ehhez hasonld. A hangkiz-reprodukcio és a daléneklés nem zenei tagozaton szintén elsé és har-
madik, mig az ének-zene tagozaton elsé és 6t6dik évfolyam kozott mutat szignifikans fejlédést.
Enck zene tagozaton nem kovetkezik be tovabbi elérelépés, nem zenei tagozaton pedig az el6z6
készségekhez hasonldan visszaesés tapasztalhatd. Az egyhang-reprodukcid fejlédése nem zenei tago-
zaton az el6z6khez hasonlé fejlédési mintazatot kévet, ének zene tagozaton azonban egyetlen vizs-
galt évfolyamon sem mutathaté ki fejlédés. A hangmindség mindkét képzési formaban elsé és har-
madik évfolyam kozott mutat szignifikans el6relépést, amelyet azonban nem kévet tovabbi fejlé-
dés.
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Az egyes éneklési készségek kozil a nem ének-zene tagozatos tanulok hangkéz-reprodukceio
készségének fejlettsége valamennyi évfolyamon igen alacsony, a dallamreprodukcié és a daléneklés
atlagteljesitményei ennél magasabbak. Az ének-zene tagozatosok fejlettsége a nem ének-zene tago-
zatosokkal 6sszehasonlitva valamennyi évfolyamon szignifikansan magasabb az egyes készségek
terén. Ez aldl kivételt csak a daléneklés és a hangmindség jelent, amelyek fejlettsége elsé és harmadik
évfolyamon még nem kulénbozik szignifikinsan a kétféle képzési formaban résztvevok korében.
E két készség esetében pedig a feflidés tendencidja is eltéré a kétféle oktatasi forma szerint. A maga-
sabb évfolyamokon az ének-zene tagozatosok mar szignifikansan fejlettebbek. A mindennapos gya-
korlas tehat hatassal volt az ének-zene tagozatos tanulok fejlédésére. Ezen két készség fontossagat
erésiti, hogy az emlékezetbdl valé daléneklés a mindennapi éneklésiink leggyakoribb szituacidja. A
hang mindsége pedig szintén meghatarozé abban, hogy mennyire ,hasznalhaté” az egyén ének-
hangja vagy mennyire szivesen vallalkozik k6zosségben pl. kérusban val6 éneklésre. A hangmin6-
ség valtozoval azt kivantuk felmérni, hogy milyen mértékben valésul meg biztos, erételjes hangon
az éneklés, szemben a vékony, bizonytalan hangképzéssel. A hang minésége szerepet jatszhat abban
is, hogy egy kiviilallé hogyan itéli meg az adott éneklést. A hangkdz-, egyhang- és dallamreproduk-
ci6 készségei ugyanakkor nem fejlédtek eltéré ttemben a kétféle oktatas szerint. Az atlagértékek a
dalénekléssel 6sszehasonlitva jellemzéen alacsonyabb fejlettségi szintre utalnak mindkét részminta
esetében. Az emlékezetbdl vald dalénekléssel szemben ezen készségek vizsgalata inkabb a részle-
tekre koncentral, amelyek egy adott zenei szituaciobdl, tonalitasbdl kiragadott jellegzetes hangkoz-
fordulatok, roévid dallamok, illetve egyetlen hangnak a pontos reprodukciéja. A feladatok tehat to-
nalitasi keret nélkil, a hang abszolut magassaganak pontossagara fékuszalnak. Ezek a készségek a
daléneklés Gsszetevoi, ezért meghatarozoak az éneklési képesség hangmagassag-pontossagat ille-
téen. Ugyanakkor a daléneklés a tonalis keretben zajlik, aminek érzékelése segitheti, vezetheti a
hangmagassag szabalyozasat.

A nemek szerinti vigsgalat eredményei alapjan az iskolai ének-zene oktatas inkabb a fidk éneklésének
fejlédését tamogatja. Els6 évfolyamon az EKOM mutatdja alapjan a lanyok teljesitménye szignifi-
kansan magasabb a fitkkal 6sszehasonlitva mindkét oktatasi forma esetében. Tovabbi fejlédésiik
ugyanakkor a hét év folyaman nem mutathat6 ki. Harmadik és 6todik évfolyamon mar nincsen
kilonbség az éneklési képesség Gsszevont mutatdjanak fejlettségében a nemek szerint. Azonban
addig, amig a hetedik évfolyamos, nem ének-zene tagozaton tanulé fik fejlédésében visszalépés
kovetkezik be, az ének-zene tagozatos oktatasban hetedik évfolyamon ez a jelenség nem mutathatd
ki. A hangmindség tejlettsége a kétféle oktatasi formaban résztvevé fidk, illetve a kétféle oktatasban
résztvevd lanyok esetében — a lanyok szignifikainsan magasabb fejlettsége mellett — az elsé évfolya-
mon még megegyezik. A nem tagozatos oktatasban tanul6 fitk fejlettsége azonban csak 6todik
évfolyamon éri el a lanyok fejlettségi szintjét, hetedik évfolyamon pedig ismét szignifikans elmara-
dasuk mutathat6 ki. A lanyok kérében a vizsgalt hat év alatt az EKOM-h6z hasonléan a hangmi-
n6ség tekintetében sem mutathato ki szignifikans fejlédés egyik oktatasi formaban sem.

Korabbi kutatasok megerdsitik a képességek fejlédésében a napi gyakorlds fontossagat. Jelen
kutatas alapjan ennek pozitiv hatdsai részben kimutathaték az ének-zene tagozatosok korében. A
kodalyi célok elérés¢hez azonban, kiléndsen a nem ének-zene tagozatos tanuldk esetében ennél
tobb gyakorlasi lehetéségre, tudatosabb fejlesztési moédszerek alkalmazasara, illetve a tanulok mo-
tivaltsaganak fejlesztésére lehet sziikség. Sloboda és munkatarsai (1996) szerint a magas zenei telje-
sitmény és a formalis gyakorlas mennyisége kozott szoros kapcsolat van, ugyanakkor gyengébb ez
a kapcsolat, ha a teljesitményt az informalis jatékkal vetette Gssze. A formalis eréfeszitéssel jard
gyakorlas tehat a zenei teljesitmény egyik f6 meghatarozoja. Brown és munkatarsai (1988) szakiro-
dalmi attekintése alapjan az is kimutathato, hogy az ugynevezett képzett énekes mas fizioldgiai stra-
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tégiakat alkalmaz a képzetlen énckeshez képest. Ezek 1égz6szervi, gégészeti, artikulacios kulénbsé-
gekben nyilvanulnak meg. A képzett énckesek teljesitménye a hangképzés miatt magasabb szintd.
Az altaluk megfogalmazott tovabbi kutatasi iranyok kozott ezen fizioldgiai struktirak anatomiai
megismerése (hallasfeldolgozas, széveti killonbségek) valamint neurolégiai folyamatok feltérképe-
zése szerepel.

Az éneklés fejlédésének az egyes életkorokra jellemzé vizsgalata mellett fontos lehet az egyéni
teljesitménykiilonbségek hatterében allé lehetséges tényezSkre is nagyobb figyelmet forditani. Ilyen
tényez6 lehet példaul maga a tesztfelvétel médja, a fejlettség minél pontosabb, hatékonyabb maéd-
szerekkel val6é kimutatasa. Az egyes készségek kozotti Osszefiggések vizsgalata, illetve annak pon-
tosabb megismerése, hogy az egyes éneklési készségek fejlesztése milyen hatast gyakorol az éneklési
képesség fejlédésére, szintén szerepet kaphatnak a hatékonyabb fejlesztési modszerek kialakitasa-
ban, alkalmazasaban. A zenei észlelés szerepe a hangmagassag pontos szabalyozasaban szintén 6sz-
szetett, kutatott tertilet, amely véglegesen még nem tisztazott. Olyan affektiv tényezok, mint pl. az
éneklési énkép, attitiid és motivacié szintén hatast gyakorolnak a fejlédésre, ezért ezek életkori jel-
lemzdbinek, illetve az éneklés fejlettségével vald Gsszefiiggéseinek pontosabb megismerése szintén
a fejlesztés tampontjai lehetnek. Szintén tovabbi vizsgalatok feladata lehet az éneklési szokasok, az
éneklést magukban foglalé iskolan kiviili tevékenységek, mint példaul az énekkarban valo részvétel,
ének- vagy hangszertanulas fejlédésre gyakorolt hatasainak vizsgalata, amelyek ugyancsak befolya-
solo tényezok lehetnek.

A kutatas rendelkezik bizonyos korlatokkal. Adatfelvételiink kényelmi mintavételen alapszik. Egy
nagyobb, reprezentativ mintan lefolytatott keresztmetszeti, illetve egy longitudinalis vizsgalattal tel-
jesebb képet kaphatunk az éneklés fejlédését meghatarozo jellemzokrol.

Koszénetnyilvanitas

A tanulmany elkészitését a Magyar Tudomanyos Akadémia Ko6zoktatas-fejlesztési Kutatasi Prog-
ramja, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont IKIKK) Human és Tarsadalomtudomanyi Klaszterének Digitalis Tarsadalom
Kompetenciakézpontja tamogatta. A szerz8k a Gyermeki fejlédés nyomon kovetését segité mérs-
eszkozok fejlesztése kutatdesoport tagjai.
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A MENTORI TEVEKENYSEG SZEREPE A
PEDAGOGUSKEPZESBEN — EGY KONDUKTOR -TANITO SZAKOS
HALLGATOK KOREBEN VEGZETT PILOT-VIZSGALAT
TANULSAGAI

THE ROLE OF MENTORING ACTIVITIES IN TEACHER TRAINING
— LESSONS FROM A PILOT STUDY CONDUCTED AMONG
CONDUCTOR-TEACHER SPECIALIST STUDENTS

Perger Katalin
Osszefoglalas

A mentor sgerepe egy iskola életében egyértelmiien kiemelkedd jelentdségi. Mivel a pdlyakezdd pedagdgus palydn
maraddsdt dintden meghatdaroxzdak a kedeti idds3ak tapastalatat, nem lényegtelen tehat, hogy milyen szinvonalon
végexiik et a tevékenységet. A gyakorliiskola a pedagdgusképzésben az a terep, ahol a hallgatok a felséoktatdsi
intézmenyben elsajdtitott elméleteket a gyakorlatban megvaldsitiak. Mind az intézmeénynek, mind pedig az ott men-
tori szerepet betiltd tandroknak rendkiviil nagy a jelentisége, hiszen a palyakezdd itt talilkozik eldszor ,,élesben”
a pedagdgus hivatissal. E témakorben mar megielent szakirodalmi ismereteket felbasgnalva majd azokat tovabb-
gondolva feltard jellegii kutatdsomban feltérképeztem a Semmehveis Egyetem Petd Andris Kar konduktor-tanitd
specializdcids hallgatik kiilsd gyakorlathog kapesoldds attitiidjeit, a mentori tevékenységrdl alkotott vélemeényiiket,
a mentor-hallgato kizotti kapesolat a gyakorlat sikerességére gyakorolt hatdsat, és a palyakezdd pdalyaszocializdci-
gjat befolydsold tényezoket. Megismertem a résziikrol megfogalmazott igényeket és a mentortdl elvdrt segitséget, td-
mogatdst.

Kulcsszavak: mentor, palyakezdé pedagdgus, palyaszocializicio
Abstract

The role of a mentor in the life of a school is clearly significant. Since the initial experience of a new teacher is a
crucial factor in determining whether or not he or she remains in the profession, the quality of the mentoring is not
irvelevant. In teacher education, the training school is the place where students put into practice the theories they have
learned in higher education. Both the institution and the teachers who mentor them are of great importance, since it
is here that a teacher trainee first encounters the teaching profession live’. Using the literature already published on
this topic and further reflecting on it, I excplored the attitudes of the students of the Petd Andrds Faculty of Conductor-
Teacher Specialisation at Semmelweis University towards external practice, their opinions on mentoring, the impact
of the mentor-student relationship on the success of the practice, and the factors influencing the career socialisation of
the students. 1 identified their needs and the help and support they expected from their mentor.

Keywords: mentor, early career teacher, career socialisation
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A mentori tevékenység szerepe a pedagdgusképzésben...

A nemzetkozi és a hazai mentorprogram kidolgozasa

Az Eurépai Uni6 szakpolitikajanak hangsulyos tertilete a palyakezd6 pedagogusok timogatasanak
egyre hatékonyabb megvaldsitasa. A lisszaboni csucson megfogalmazott stratégia megvalositasara
létrehozott munkacsoportok feladata a pedagogusképzés és tovabbképzés megujitasa (Hunya &
Simon, 2013). E stratégiaval 6sszhangban az eurdpai gyakorlatban a pedagoguspalya mint konti-
nuum jelenik meg a pedagdgusok folyamatos képzési, tovabbképzési formainak egységes rendsze-
rében. A timogatas a pedagogus-életpalya kiillonb6z6 szakaszaiban —a képzési, a bevezetd szakasz-
ban és a folyamatos szakmai képzés idészakaban is — kiemelt szerepet kap (Simon, 2013). Az Eu-
répai Bizottsag iranyelvei kozott szerepel a palyakezdé tanarok rendszeres és megtervezett tamo-
gatasa. Bar Eurdpa szamos orszagaban rendszerszert timogatas alakult ki, azonban ezek a tdmo-
gatasok tobb ponton eltérést mutatnak, ezért az Eurdpai Uni6 szorgalmazta egy kbzponti program
létrehozasat. Az eurdpai iranyelvek és a szakirodalom szerint olyan koherens programot kell létre-
hozni, melyben a palyakezd6 személyes, szakmai és tarsadalmi tamogatast kap. Ennek a rendszer-
nek a szerves része a mentoralas, a szaktanacsadodi timogatas, az 6nértékelés. Ehhez olyan felkészi-
tett szakemberekre van sziikség, akik megfelel6 képességekkel, illetve attitiddel rendelkeznek. Az
intézmények tamogaté légkore és a mentor szamara adhat6 érakedvezmény megvaldsulasa is meg-
hatarozoé részét képezik a programnak (Hunya & Simon, 2013).

A hazai mentorképzés koncepcidjanak kidolgozasa a nemzetkézi mentorképzési programokra
épult. Tartalmanak kialakitasaban tobbféle szemlélet is érvényesult, azonban abban egyetértés szi-
letett, hogy ,,a mentor legyen szaktargyaiban alaposan képzett; tudja szaktargyait kivald eredmé-
nyességgel tanitani; tudja a (fokozatosan tisztazodd) mentori feladatok kérét magas szinten teljesi-
teni, mentori munkajaval kapcsolatban is az elhivatottsag jellemezze” (Nadasi, 2011, p. 8). Fontos
eleme volt a szakmai vitanak, hogy a tovabbképzés a szakvizsgas képzés szakiranyaként valésuljon
meg, A TAMOP 3.1.5. projekt keretében tortént a tervezés és a kiprobalas koherens programjanak
megvalésitasa, majd tovabblépésként a 2011-ben kidolgozott TAMOP 4.1.2. keretében kialakult az
értékelési rendszer kidolgozasa is. Az ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Karan 2003-t6l a pedago-
gus szakvizsgan belul folyt a képzés, majd 2009-t61 6nall6 szakiranya képzésként mikodik (Nadasi,
2011). Czet6 (2010) 6sszefoglaldjaban, mely 6t hazai mentortanar-képzésrél ad attekintést, részletes
leirast kapunk a képzé intézmények programjarél. Az ELTE, az akkor még féiskolaként mikods
Eszterhazy Karoly Féiskola és a Nyiregyhazi Féiskola, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a
Szegedi Tudomanyegyetem képzési sajatossagai eltérnek, minden intézményben mas-mas kompe-
tenciak, feladatok valnak hangsulyossa.

A mentor szerepe és feladatai

A folyamatos szakmai fejl6dés tehat egyre nagyobb elvaras az eurdpai és a hazai pedagogusképzés-
ben is. Ez az igény a figyelem kozpontjaba helyezte a kezdé tanarok tamogatasanak sziikségességét,
a fejlédés lehetSségeinek megteremtését. A fejlédéshez elengedhetetlen, hogy a pedagdgus ne te-
kintse befejezettnek sajat tanulasi folyamatat, és képes legyen az allandé megutjulasra, vagyis az élet-
hosszig tarté tanulasra. Mindez igaz nemcsak a palyakezdd, hanem a gyakorlé pedagdgusra is, s6t
az egész képzési rendszerre egyarant. Ezt a pedagogusképzés - palyakezdés - szakmai tovabbfejls-
dés harmas egysége valdsithatja meg, hiszen a pedagéguspalyara valo felkészilés nem zarul le a
képzés befejezésével. A palyakezdés sikere vagy sikertelensége rendkiviil nagy hatassal van a kezd6
pedagdgus palyaszocializacidjara, mely késébb kihat a palyan toltott évekre (Szivak et al., 2011). A
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tanarképzés bolognai rendszer szerinti atalakitasaval, a kompetencia-alapt tanarképzés kidolgoza-
saval jelentéssé valt a pedagéguspalya ,,kezdS szakasza”. A klasszikus mentor kifejezés az eddigi
szakvezetd, vezet6tanar megnevezést felvaltva kerilt vissza az oktatas nyelvezetébe. E segit6 szerep
fontos teriiletekkel béviilt, nevezetesen az egyéni gyakorlat és a gyakornoki szakasz mentoralasaval.
A szakszer mentori timogatasra vonatkozo el6irasok nagyszamua mentorpedagdgus képzését tet-
ték sziikségessé (Kotschy, 2009). ,,A tanarjelolt szakmai fejlédésének legfontosabb intézményi za-
loga a mentor, aki folyamatosan tamogatja, Osztonzi a hallgatéjat. Ez a gyakorlat minden percére
igaz ...” (Szivak et al., 2011, p. 34).

A mentor szakmai segitséget ad és egyben pedagdgusmintat is kozvetit. Ezaltal a gyakorlat soran
a hallgaté megismerkedik a pedagdgus munka teljes folyamataval, nemcsak a szaktargyi tanitassal.
A mentornak a szakmai, személyes tamogatas mellett a tanulas timogatasaban is nagy szerepe van.
Ezek az elemek természetesen szoros kapcsolatban vannak egymassal. Fontos a tanarjel6lt és men-
tor kozotti kapcesolat kereteinek tisztazasa, a k6z0s szabalyok felallitasa. A tanulastimogatas az el6-
zetes tudas felmérésén alapszik, melyre a kompetenciafejlesztés egyéni terve épul. A fejlédést a
folyamatos szakmai parbeszéd, a reflektiv gondolkodas folyamatos fejlesztése és a mentor vissza-
jelzései biztositjak (Szivak et al., 2011). A hatékony tanulastimogatas érdekében minél jobban meg
kell értentink a hallgatok megismerési folyamatait. Kolb (2011) tanulasi folyamatra vonatkozé mo-
delljének legtjabb (4.0) valtozataban (mely az eredeti tapasztalati tanulds elméletén alapul) az infor-
maci6 felvétele és feldolgozasa egy mindenkire jellemzé tanulasi ciklust alkot, melyben a konkrét
tapasztalat, a megfigyelés és reflexio, az absztrakt fogalmak kialakulasa, majd a tevékenységre vo-
natkozo6 kovetkeztetések levonasa ismétlédik. Vizsgalatai alapjan az eredetileg négy tanulasi tipust
kilencre bévitette, ezaltal finomitva az egyedi kiilonbségeket. A tapasztalt, oktatasi gyakorlattal ren-
delkezé tanar altal nyujtott egyéni tamogatasi forma elsédleges célja, hogy tamogassa a mentoralt
szakmai fejl6dését, illetve az iskolaba vald beilleszkedését, ezaltal a tanarjelolt képes a diakok tanu-
lasi folyamatainak elésegitésére (Hunya & Simon, 2013). A mentornak olyan fejleszté kézeget kell
teremtenie, melyben a hibazas lehet6sége a tanulasi folyamat része. A motivacié szempontjabol
ezért killonésen fontos a mentor problémakhoz valé pozitiv viszonyulasa (Szivak et al., 2011). A
mentornak a szakmai munkakozosségbe torténd beilleszkedés segitésében is oOriasi szerepe van.
Mivel nemcsak a mentor, hanem maga az intézmény is részese a mentoralasnak, igy az egész intéz-
ménynek nyitott és tamogat6 kornyezetet kell biztositania. Mivel a hallgato és a palyakezdé az in-
tézmény minden tagjatdl tanul, ezért rendkivil fontos lenne, hogy a kollégak kozos felel6sségiknek
érezzék a segitségnyujtast (Szivak et al., 2011). A mentor feladatat, szerepkorét ugy is megfogal-
mazhatjuk ,,...mint kapudrét, aki szerepmodell, tapasztalt szakember, kritikus barat, segit6, medi-
ator. A mentor személyén és segitésén keresztil kertl a palyakezd6 egy adott szakmai palyara.
Ekézben a mentor folyamatosan egyensulyoz a tudasatadas, a sajat és a masik kompetencidinak
fejlesztése, a tervezés és értékelés, végil a konstruktiv tanacsadas kozott.” (Di Blasio et al., 2011, p.
192).

A mentor képességei, kompetenciai

Elég-e, ha csak jo tanar valaki? J6 mentor is valik-e bel6le? A tanar és a mentor kompetenciatertiletei
ugyan tobb ponton fedik egymast, a két feladatkér mégsem ugyanaz. Vannak bizonyos kompeten-
ciak, amelyek a mentoralasban sokkal jobban meg kell, hogy mutatkozzanak, mint a tanitasban. A
tiatal felnéttekkel valé foglalkozas mas hozzaallast igényel, mint a gyerekek tanitasa. A mentori
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tevékenység a hallgaté és a palyakezdé pedagdgus tudatosan kontrollalt, 6nallé tanulasara, fejlédé-
sére épul, amely masfajta értékelést, kapcsolatteremtést kivan, mint amiben a tanaroknak gyakorla-
tuk van. Ezen kiviil meg kell tanulni a fiatal kollégaval valé beszélgetést, kommunikaciot, a mindsitd
értékelésen tul a példamutatast, a reflexiok megfogalmazasat. ,,Egyfajta kritikus baratnak nevezhet-
nénk azt a szerepet, amire a mentoralasban szitkség van, ami kifejezi, hogy olyan barati, kollegialis
kapcsolatrol van szo6, amelyben azért a szakmai tapasztalatkiilonbség nem vész el, sét arra éptil a
kapcsolat (...) a mentor az 6nallé tanulasi folyamat segitéje lesz.” (Kotschy, 2011, p. 41).

A mentornak, amellett, hogy a pedagégus-kompetenciaknak kivaléan a birtokdban van, szamos
ismerettel, képességgel, attitiddel, azaz a kompetencidk egy szélesebb korével kell rendelkeznie. A
9 kompetenciaterileten talmenden (1. szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tu-
das 2. pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése 3. a tanulas timogatasa 4. a gyermeki sze-
mélyiség fejlesztése, az egyéni banasmod megvalositasa 5. a tanuldi kozosségek fejlédésének segi-
tése 6. a pedagogiai értékelés 7. kornyezeti nevelés, fenntarthatosag képviselete 8. kommunikacié
és egyuttmikodés 9. elkotelez&dés a szakmai fejl6dés irant) ismernie kell a kompetenciafejlesztés
elméletét és modszertanat, a pedagbgusképzés és tovabbképzés rendszerét, kévetelményeit, az in-
tézmények szervezeti mikodésének sajatossagait, a felnéttképzés specifikumait, a tanacsadas szak-
mai kovetelményeit és etikai elvarasait, a reflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének
modszereit, a szaktertleté¢hez kapcsolodo szakirodalmi forrasokat, az alternativ pedagogiakat, a leg-
Ujabb kutatasi és fejlesztési eredményeket is. Képes a pedagdgusi kompetenciak és kompetencia-
fejlesztés magas szint( alkalmazasara, a gyakornok tanorai és tanéran kivili tapasztalatszerzésének
iranyitasara, fejleszté értékelésére, szakmai szocializacidjanak segitésére, 6nallé elképzeléseinek ta-
mogatasara, szakszer elemzésére, realis értékelésére, a sajat szakmai utjanak megtalalasaban, ref-
lektiv gondolkodas fejlesztésére, szakmai kompetenciait és fejlédését timogatdan értékelni, haté-
kony szakmai egytittmikddésre, egyenrangi kommunikaciéra, konstruktiv problémamegoldasra,
az adott szakterileten a korszerd, j6 gyakorlat bemutatasara, tamogato, batorité kérnyezet kialaki-
tasara, az 6nbizalom, az 6nhatékonysag alakitasara, illetve arra, hogy a mentoralast tanulasi helyzet-
nek tekintse, és kihasznalja az egymastol val6 tanulas lehet6ségeit. Attitddje elfogado, tamogato,
tiirelmes, hiteles, felel6sséget érez gyakornoka folyamatos szakmai fejlédéséért, igényli és elfogadja
gyakornoka visszajelzéseit, fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat fejlédése érdekében,
folyamatosan képzi magat (Kotschy et al., 2016). Nadasi (2011) ezt igy 6sszegzi: ,,... a mentori
munkahoz a palyan 1évé tanaroknak a kévetkez6 plusz kompetenciakkal szitkséges rendelkeznitik:
felkésziltség tanacsadasra, a fiatal felnSttek pszicholdgial sajatossagainak ismerete, a palyakezdés,
a palyafejlodés jellemzbinek ismerete, ezekben a folyamatokban a reflektiv gondolkodas szerepének
elfogadasa, tdjékozottsag a tanari palya valasztasanak szociologiai hatterét illetSen, a tanarképzés
jelenlegi rendszerének, tartalmanak (szaktargy, szakmodszertan, pedagdgia, pszichologia) ismerete,
szakspecifikus és szakfiiggetlen tdjékozottsag minél tobb tertileten a korszerd oktatast illetéen, el-
kotelezettség a tanarjeloltekkel valo foglalkozas mellett.” (Nadasi, 2011, p. 9) Jaki (2010) szavaival
élve ,,az egészséges megujulasi kényszer athatja a mentoralassal tobbfunkcidssa b6vilé tanari mun-
kajat.” (Jaki, 2010, p. 100).

A kezdd és tapasztalt tanar k6zotti kiilonbségek

A palyakezd6 pedagogusok problémai szitkségszertien és természetesen adodnak specialis helyze-
tikbdl kifolyolag. Hallgatoként atmeneti helyzetben vannak: a tanuldi szerepkorbdl a tanariba, a
képz6 intézményben megtanult elméleti tudast a gyakorlatban kell alkalmazni. Majd gyakornokként
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kikertilve a valés helyzetbe ,,reality shock”-ként érik a kezdeti nehézségek. Szivak (2003) szakiro-
dalmabdl ismerhetjik Simon Veenman 1984-ben, illetve Young és Beverly 1992-ben végzett kuta-
tasait, melyben képet kapunk a kezdé és tapasztalt pedagogusok tevékenységében, gondolkodasa-
ban fellelhet6 alapvetd killonbségekrdl. A kezdeti szakasz problémai Eurépaban és az USA-ban is
azonosak voltak, mely nehézségek a tervezés, az észlelés-informacidfeldolgozas, az interaktiv tevé-

kenység, a dontési folyamatok-kognitiv struktirak, és a tanari attitid tertletén mutatkoztak meg
leginkabb (Szivak, 2003; Kotschy, 2009).

1. tablazat. A kezdé és a tapasztalt tanar k6ézotti killonbségek

Kezd6 tanar Tapasztalt tanar
Tervezés Rovidtavi  célok (naprél napra | Hosszi tava célok Oraterv rugal-
élés) mas kezelése
Eltérés az eredeti tervtSl problé- | Gyors és hatékony tervezés
mat jelent Tanuldéi és tanari tevékenységek
Id6tervezés nehézségei parhuzamos tervezése

El6zetes tudas, egyéni képesség- | Elbzetes tudas, egyéni képességek
beli kiillonbségek figyelmen kiviil | figyelembevétele

hagyasa
Eszlelés, informacio- | Tobb torténés egyideju észlelése | Képes tobb torténés egyidejd ész-
feldolgozasa probléma lelésére

Sajat magara fokuszal Gyors informaciéfeldolgozas
Interaktiv  tevékeny- | A tanulokat kevésbé ismeri Jol ismeri tanitvanyait
ség Fegyelmezési problémak Fegyelmezési stratégiakkal rendel-

kezik

Déntési  folyamatok, | Az adott 6rara koncentral Folyamatjellegli gondolkodas

kognitiv struktarak
Tanari attitid Demokratikus, idealisztikus Konzervativabb, tudatosabb
Végletesség (haveri elnézés/tdl- | J6l miikods értékelési mechaniz-

zott szigor) mus
Forrds: Sziviak, 2003 és Kotschy, 2009 alapjin

A reflektivitas kiemelt szerepe, fejlesztésének lehetSségei

A pedagéguskompetenciak kozil kiemelt tertlet a reflektivitas. A reflektiv gondolkodasra vonat-
kozé elképzelés alapvetSen Dewey-tdl szarmazik, aki ravilagit arra, hogy a felnétt tanuld fejlédését
elsésorban a rendszeres reflexios gyakorlatok, a szituatfv interakcidk szolgaljak. A felnéttkori tanu-
las alapvetd jellemzbje az 6nszabalyozé tanulas, melyben kiemelt jelent6sége van a reflektiv folya-
matoknak, ezért a tanarképzés bevezetd szakaszanak egyik fontos célja ezen gondolkodas fejlesz-
tése (Kaplar-Kodacsy & Dorner, 2017). Az el6zetes tapasztalatokon, specialis szakmai képessége-
ken alapulé megalapozott, tudatos elemz6 tevékenység soran a mentor az altala megteremtett fej-
leszté kozegben egyrészt biztositja a hibazas lehetéségét annak érdekében, hogy a tévedés és annak
értelmezése a tanulasi folyamat részévé valhasson, masrészt pozitiv megerdsitést ad, mely erdsiti a
hallgaté 6nbizalmat, iranyito szerepének kialakulasat. Tamogatoi magatartasaval, tanacsaival, javas-
lataival, kérdéseivel fejleszti a jelolt 6nelemz6 gondolkodasat. Leginkabb a kérdezés az az eszkoz,
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amely hozzajarul ahhoz, hogy a hallgaté képes legyen megvaldsitani sajat elemzését. Az elemzoké-
pesség, mely a reflektiv gondolkodas egyik legfontosabb Osszetevdie, a kovetkezd 1épésekkel fej-
leszthet6: az oktatasi-nevelési dilemma felismerése, meghatarozasa, elemzése, a megoldasi modok
felallitasa, az optimalis megoldas kivalasztasa, a kovetkezmények atgondolasa. A reflektiv gondol-
kodas az évek soran spontan is fejlédik, de a képzés soran fejleszthetd (Szivak, 1999). A fejlesztés
célja, hogy megtanitsa a jeloltet az 6nelemzés technikaira, mely soran tudatosan végiggondolja te-
vékenységét. Ehhez jol alkalmazhaté modszerek, technikak pl. a reflektiv naplo, a fogalmi térkép,
a tamogatott felidézés, a reflektiv szovegelemzés. A hallgaté 6nall6 tanuldsanak tamogatasa a biza-
lomra, a felel6sségre, a partneri viszonyra és arra a tudatos mentori magatartasra éptl, amelyben a
mentor [épésrél 1épésre ,,elengedi” a mentoraltat. Ebben a helyzetben egyre inkabb felértékel6dik
a hallgat6 sajat megoldasainak megerdsitése, az 6nallod elemzés, értékelés és az onértékelés szerepe
(Szivak et al., 2011, p. 34). Jol alkalmazhat6 eljaras a kritikus barat médszer. Ebben megjelenik az
a partneri viszony, mely kell teret enged a tanarjelolt 6nall6 fejlédésének (Simon, 2013).

Az eredményes pedagdgusképzés a hallgatok aktiv tevékenységén alapul, mely soran a hallgatok
korabbi nézeteik tudatositasaval, a gyakorlattal és elméleti ismereteikkel alakitjak ki tudasukat és
készségeiket (Falus, 2003, p. 75).

A reflektiv gondolkodas fejlesztését szolgald eszkozok tobbféleképpen csoportosithatok. Szivak
(2011) felosztasa alapjan a mentortanari munkaban azonban a leginkabb alkalmazhato reflektiv el-
jarasok a kovetkezSk: reflektiv modellalas, kozos kisérletezés, esetmegbeszélés, vita, tamogatott
felidézés, hangosan gondolkodas, portfolio, reflektiv naplé-paros naplo, reflektiv szovegelemzés,
metafora-technika, fogalmi térkép — rendezett fa. A reflektiv modellalas alkalmaval a mentor meg-
mutatja, mintegy modellalja a kivant viselkedéseket, megoldasokat. A bemutatas megfigyelése soran
tapasztalatot gydjthet a palyakezdé a gyakorlatrol és a reflektiv elemzéstél azaltal, hogy az oktatd
bemutatja a problémas helyzetekben meghozott déntéseit, majd megengedi a hallgatéknak donté-
sének a felilbirlatat. E médszer — a megfigyelt pedagogus dontéseinek elemzésével — a hagyoma-
nyos hospitalasnal jobban segiti a reflexi6 kialakuldsat. A kozos kisérletezés soran a mentor és a
hallgaté, palyakezdé egyiitt dolgoznak egy feladat megoldasan a tervezéstdl az elemzésen at a ki-
probalasig, igy ezaltal a feldolgozas nézépontjai gazdagodnak. Az esetmegbeszélés célja, hogy a
problémat jelent6 helyzetet parban vagy ,,teamben” lehessen megbeszélni, ezaltal segitséget adva a
kreativ megoldashoz. A vita soran a résztvevok kozott olyan szoébeli kommunikacid, interakcid
zajlik, melyben vélemények, érvek hangoznak el. A vita differencialtan kezeli a problémakat, a je-
lenségek értelmezésére alternativ allaspontokat mutat be. A tamogatott felidézés alkalmas egyének,
csoportok vélekedéseinek, élményeinek feltarasara, ezaltal Gsszefiigeések bemutatasara. A modszer
rokonsagot mutat az interjd, a kikérdezés és a mikrotanitas technikajaval, ugyanakkor killonbozik
is attol, mivel a tanari viselkedést, a dontési folyamatokat a tényleges pedagdgiai szituacié rogzité-
sével majd — a visszajatszas lehet&ségét kihasznalva — az elemzésével célozza feltarni.

A hangosan gondolkodas 1ényege, hogy a pedagogus a tevékenysége kapcsan felmeriilé gondo-
latokrol beszamol, mely altal sajat gondolkodasi stratégiai, és azokat kiséré érzelmei tarulnak fel.
Alkalmas tehat a gondolkodas megismerésére és fejlesztésére is, segitve ezaltal a problémak felis-
merését, az okok és magyarazatok feltérképezését, az 4j cselekvési modok kifejlesztését. A portfolié
egy olyan attekinthetS formaban tarolt, sokféle formaban megjelend dokumentumok gydjteménye,
mely bemutatja készit6jének munkajat, fejlédését, eredményeit és készit6jének elemzs, érté-kel
onreflexiojat. A reflektiv naplo-paros napld egy olyan narrativ médszer, mely fejleszti a tudatossa-
got, és lehet&séget teremt szakmai nézépont felvallalasara. A reflektiv szovegelemzés kézben a
sz6veg tanulmanyozasa soran a széveghez kapcsolodé elemzé gondolatokat is rogzitjtik. Végez-
hetjiik egyénileg, parban és csoportban is. Formajat tekintve is hasonlit a reflektiv napléhoz, mert
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a szoveg itt is a bal oldalra kertil, az elemz6-értelmezé megjegyzések pedig a jobb oldalra. A refle-
xi6k lehetnek kérdések, érvek, ellenérvek, példak, kovetkeztetések is. A metafora-technika egy dj
modszer, mely a kevésbé verbalizalhato hitek, ismeretek, meggy6éz6dések rendszerét egy hasonla-
tokra épul6 képalkotassal jeleniti meg. Tébbféle metafora-technika létezik. Ko6zo6s jellemzéjik,
hogy a reflektiv gondolkodast a metafora létrehozasaval s masok képeinek elemzésével, 6sszeha-
sonlitasaval fejleszti. A fogalmi térkép-rendezett fa modszer hasonléan muikodik. A fogalmakat s
azok kapcsolatait grafikusan jelenitik meg. Ez a mddszer alkalmas a nehezen megfogalmazhato
strukturak és azok elemeinek és kapcsolatainak megformalasara.

A kutatas kerete

Mivel a palyakezd6 pedagogus palyan maradasat dontSen hatarozzak meg a kezdeti idészak tapasz-
talatai, nem lényegtelen, hogy milyen szinvonalon végezzitk a mentori tevékenységet. A gyakorlo-
iskola a pedagogusképzésben az a terep, ahol a hallgatok a felsGoktatasi intézményben elsajatitott
ismereteket a konkrét gyakorlatban alkalmazzak. Mind az intézmény, mind pedig a mentori szerepet
bet6lté tanarok nevelS-oktato tevékenységének és pedagogiai szemléletmoddjanak kiemelkedd a sze-
repe, hiszen a palyakezdé itt talalkozik el6szor ,,élesben” a pedagdgus hivatassal. A kezdeti tapasz-
talatok a tanar egész palyafutasat dontéen meghatarozhatjak. Nadasi (2010)tanulmanyaban meg-
fogalmazott tapasztalatok szerint a palyakezdé pedagdgusoknak ugyan sziikséges a palyan valo el-
indulashoz a képzett és a fiatal felnSttekkel j61 kommunikal6 segit6tars, azonban szamos tovabbi
igény is felmerilt a részitkrél. A kozoktatasi mentorképzésben résztvevé tanarok és a hallgatok
kozotti csoportos konzultacidk alkalmaval szamos esetben kiderilt, hogy a jel6ltek bizonytalanul
érzik magukat ebben az atmeneti szerepkorben, mely a tanuld és tanar kozott helyezkedik el. A
megbeszélés témaja volt, azon tulmenden, hogy hogyan érzik magukat a tanari szerepkorikben, ,
hogy milyen a kapcsolatuk didkokkal, a vezetétanarral és hogy milyen mentori megoldasokat tarta-
nanak maguknak megfelelének. Szikségleteik kozott hangsilyosan szerepelt, hogy a mentor ne
varja el a sajat gyakorlatanak utanzasat, nyujtson segitséget a fegyelmezési problémakban, adjon
Otleteket a modszertani kérdésekben, alakitson ki pozitiv emberi kapcsolatot a jeldlttel, realisan
értékeljen. Sagi (2010) empirikus vizsgalatdban megfogalmazott hallgatdi nézetek szerint a vezetd-
tanar és a tanarjelolt kapcsolata a gyakorlat folyaman tobbségében kielégits, harmonikus volt, szak-
mailag és emberileg egyarant. A hallgatok szivesen fogadtak a kritikai észrevételeket, mert tisztaban
voltak vele, hogy azok az 6 fejlédésiiket szolgaljak. Kallai és Szemerszki (2015) els6éves pedagogus
hallgatok korében végzett — palyamotivacidjukat, elképzeléseiket, terveiket felmér6é — kutatas be-
szamolojaban olvashatod, hogy a pedagbgusképzé intézményekbe jard hallgaték mar a tanulmanyaik
elején igen nagy elkotelez6dést mutatnak a pedagdguspalya irant.

A mentori tevékenység hangsulyos szerepét nemzetkozi tanulmanyok is kiemelik. Koukounaras-
Liagkis, Karavas és Papaioannou (2024) a ,,Most Significant Change” technika alkalmazasaval vég-
zett empirikus kutatasaban megvizsgalta, hogyan hat a mentorok altal vezetett tanitasi gyakorlat a
tanarjeloltek pedagdguskompetenciajara és a pszicho-emocionalis fejlédésére. A pedagogushallgatd
narrativainak elemzésével a pozitiv hatas egyértelmien igazolast nyert. A mentori munka emlitése
kapcsan talan kevésbé kap szerepet az emocionalis hattér. Relihan és O'Donovan (2024) tanulma-
nyaban el6térbe helyezi az érzelmi tényezoket, azokat a személyes-, és interperszonalis készségeket,
melyek nemcsak a mentoralt, de a mentor fejlédését is szolgaljak.
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Tovabbgondolva ezt a kérdéskort arra voltam kivancsi, vajon a hallgatok hogyan gondolkoznak
rélunk, mentorokrol: szerintikk milyen a j6 mentor, milyen kritériumoknak kell megfelelni, valamint
milyen tamogatast igényelnek a tanitasi gyakorlat soran.

A viszonylag kis mintan (N=38) végzett pilot vizsgalatom célja, hogy feltérképezzem a
2019/2020 tanév tavaszi félévében a Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Kar konduktor - tanité
specializacion tanuld hallgatok kiilsé gyakorlathoz kapcsolodo attitidjeit, a mentori tevékenységrél
alkotott véleményiiket. Kivancsi voltam arra, hogy milyen mértékben hatarozzak meg az érzelmi
tényez6k a gyakorlat sikerességét. A mentor-hallgaté kapcsolat hogyan befolyasolja a palyakezdé
palyaszocializaciéjat? Fontos szamomra, hogy megismerjem a résziikr6l megfogalmazott igényeket
és azt is, hogy milyen segitséget varnanak még a mentortol. A gyakorlaton eltoltott id6szak segitség-
e szamukra, mennyire tartjak fontosnak a mentor szakmai timogatasat, valamint azt, hogy az ér-
zelmi tényez6k milyen mértékben meghatarozdak a hallgatok szempontjabol? Egyben kivancsi vol-
tam arra is, hogy a hallgat6 csaladjaban 1év6 pedagégusok mennyire hatarozzak meg a leendd pe-
dagogus palya iranti elkotelezettségét?

A kutatas adatgydjtéséhez 6nkitoltds, papiralapi kérd6ivet hasznaltam, melyet személyesen jut-
tattam el a hallgatokhoz. Bar az online kérd6iv igazan korszertvé és kényelmessé teszi a kitoltést
és az adatfeldolgozast, mégis ugy gondoltam, hogy a személyes kapcsolat megfelel$ biztositék lesz
a kutatasra felkért résztvevok magas szamanak eléréséhez. Ez az elképzelésem beigazolodott, hi-
szen a valaszadok szama majdnem a teljes létszamot lefedi. A kar hallgatéi kozul a tanitéi speciali-
zacion tanuldk korében gyidjtottem az adatokat. Az intézmény tanrendjében a kilsé gyakorlatra a
harmad- és negyedévben kertl sor, igy a valaszadok e két évfolyam hallgatéi kozil keriiltek ki, A
kérdo6ivet a kutatasban valo részvételre felkért személyek kozel 80%-a toltotte ki, 6sszesen 38 £6.
Mivel az adatk6zI6k szama az érintett hallgatok szamahoz viszonyitva kozelit a maximumhoz, an-
nak ellenére, hogy a minta elemszama igen kis szamu, a valaszadok jol képviselik a kar konduktor
- tanité hallgatoit. A sajat Osszeallitasu kérdéiv 6sszesen 30 zart, illetve nyilt végl kérdést tartalma-
zott. A legtobb kérdésnél lehet6séget adtam a sajat gondolatok 6nallé kifejtésére is. Az adatok fel-
dolgozasa soran leird statisztikai elemzésben rendszerezetten tartam fel az egyes valtozokat és ma-
tematikai statisztikai elemzésként atlagszamitast végeztem.

2. tablazat. A kezd6 és a tapasztalt tanar k6zotti killonbségek

n
Nem Né6 36
Férfi 2
Eletkor (év) 20-25 38
25-30 0
30 év felett 0
Van-e pedagogus az nincs 18
On csaladjaban? egyik sziilé 12
mindkettd szilé 3
nagyszilék 1
tobb  generacion 4
kereszttl is volt
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A kutatas eredményei

A kérdoiv elsé részében demografiai kérdések megfogalmazasara kerilt sor, melyet a hallgatd sze-
mélyes tapasztalataira vonatkozé kérdéskor kovetett. Ezen belil egy Likert-skala alapjan torténd
attitGdvizsgalat is megvalosult, a kévetkezé szegmensben a tdimogatas sziikségességére vonatko-
z6an fogalmaztunk meg kérdéseket. A mentor és mentoralt k6zott kialakult személyes kapcsolat,
az esetleges konfliktushelyzet, illetve annak megoldasa képezte az emocionalis tényezbkre iranyuld
kérdések korét, amit a mentor szakmai felkésziiltségére vonatkozé kérdések kovettek. A kérddiv
utols6 egysége egy Osszegzé hallgatdi értékelést tartalmazott, mely egy onértékelést is magaban
foglalt. Befejez6 gondolatként a palyaszocializaciora vonatkozoan gydjtéttem informaciokat.

3. tablazat. A gyakorlat szitkségességére vonatkozo hallgatéi valaszok és a mentori
munka fontossagara vonatkozé hallgatéi valaszok

n Atlag (sz6ras)

On szerint sziikség | igen, minden esetben 36
van-e¢ kilsé gyakor- | nincs ra szikség 0
latra a képzése sordn? | 2 mentor személyétsl

fige 2
Ertékelje 6tfoku ska- | 1 (egyaltalan nem) 0
lan, hogy mennyire | 2 0
tartja fontosnak a | 3 0 4,92 (0,27)
mentori tamogatast? | 4 3

5 (teljes mértékben) 35

Mivel kutatasom fékusza a kilsé tanitasi gyakorlaton zajlé mentori munka feltarasa, ezért kérdés-
ként fogalmaztam meg, hogy a hallgatok sziikségét latjak-e egyaltalan a kiilsé gyakorlati képzésnek.
A valaszadok tobbsége ugy vélte, hogy kilsé gyakorlatra minden esetben sziikség van, senki sem
vélekedett ugy, hogy felesleges. A kiils6 gyakorlathoz kapcsolédé mentori tevékenység megitélésére
kilon is rakérdeztem. A mentori timogatas fontossagara vonatkozé valaszokat 6tfoka Likert-ska-
lan kellett megadni (1- egyaltalan nem, 5 - teljes mértékben). Az adatk6zIGk valaszai a kévetkezo-
képpen alakultak: 34 {6 teljes mértékben fontosnak tartja a mentori timogatast, harman 6tb6l né-
gyes fokozatara értékelték a fontossagat. Senki nem jelolte a valaszlehetéségek kozott 1évé 1-3-ig
terjedS tartomanyt. Ezek alapjan egyértelmtien megallapithatd, hogy a hallgatok rendkivil lénye-
gesnek tartjak, hogy a kiilsé gyakorlaton mentor segitse a munkajukat.

A kovetkez6 kérdéskor a hallgatd és a mentor emocionalis kapcsolatara iranyult. A ,,Milyen a
kapcsolata a mentorral?” illetve az ,,Amikor a mentorral vagyok, hogyan érzem magam?” kérdé-
sekre a valaszbank segitségével kellett az adatkozl6knek jellemeznitik a kapcsolatot, érzelmi, han-
gulati min6ségét. E kérdéskor indoka a pedagdguspalya emocionalis megélésében keresendd, mivel
fontos a pedagodgiai praxisban a lelki tamogatas jelenléte. Tovabbi aktualitisa az affektiv oldal mo-
tival6 tényezGjén alapul, hiszen egy tamogat6 kapcsolatban, az egytitt toltott id6t pozitivan megéld
hallgat6 valészintsithetGen jobban teljesit, motivaltabb, és ez kihatassal lehet palyaszocializacidjara
is. A valaszadonak el6szor azt kellett eldontenie, hogy milyen a kettejik személyes kapcsolata, majd
a gyakorlat soran kialakul6 affektiv tényezdkre voltam kivancsi. Az eredményekbdl megallapithato,
hogy a valaszadok fele valaszolta azt, hogy barati kapcsolatban vannak a mentorral, és az egyttt
eltoltott id6 alatt mindig jol érzik magukat. Ez azt a lényeges gondolatot taimasztja ala, hogy az
érzelmi biztonsag a felnéttek szamara is legalabb olyan fontos, mint a gyerekeknek. Tamogato,

04



A mentori tevékenység szerepe a pedagdgusképzésben...

elfogad6 1égkorben sokkal tobbre vagyunk képesek, magabiztosan tudunk dolgozni, né az 6nbizal-
munk. A téma szakirodalmanak bemutatasakor emlitésre kertilt a mentor kompetenciateriileteinek
mintazata, amelyek lehet6vé teszik a palyakezdok felkészitésében valé hatékony szerepvallalast.
Ehhez kapcsolédoan kivantam az adatkozI6k véleményét megismerni: milyen szakmai és emberi
kvalitaisok mentén értékelik tamogatdjukat? Mely szakmai tertiletek esetében részestiltek mélyebb
informacidatadasban?

Els6ként arra voltam kivancsi, hogy a hallgaté mely kiemelt tertletek megismerését tartja fon-
tosnak a gyakorlat soran. Legnagyobb gyakorisaggal az elvarasok megismerése fontos szamukra,
majd kozel azonos mértékben lényeges az iskola épiiletének, szervezeti felépitésének megismerése,
illetve a kollégakkal kialakult személyes kapcsolat. Emlitésre mélté adatként jelenik meg az iskola
dokumentumaival (7 {6) illetve az adminisztrativ dolgozokkal valé megismerkedés fontossaga (3
t6). A valaszadok nagy szamban igazoltak vissza, hogy a mentorok fontosnak tartottak a hallgatok
bevezetéséta 21. szazadi képességek kialakitasara leginkabb alkalmas modern tanulasszervezési for-
mak, példaul a kooperativ technika megismertetésbe. A hallgatok négyotode részt vett differencia-
last bemutatd tanoran, valamint t6bb, mint fele t6bbszor is lathatott modern tanuldstechnikai méd-
szert (pl. kooperativ technikat) a mentor altal tartott bemutaté 6rakon. A felnéttkori tanulasban
szerepet jatszo Onszabalyozé tanulas feltételeként kialakitando reflektiv gondolkodas fejlesztése a
mentor feladata is. Bar a tudatosan és folyamatosan jelenlévé Onellendrzés spontan is fejlédik,
mégis szitkséges az Onellendrzés technikait tanitani is.

A kovetkez6 kérdés fokuszaban a mentor altal alkalmazott reflektiv modszerek alltak. Milyen
reflektiv médszerek segitették a hallgatot? Legtobben (28 f6) az esetmegbeszélést valasztottak,
majd az Onreflexiot rogzitették, ezt kovette kdzel azonos mértékben a spontan 6raelemzés, és az
iranyitott szempont szerinti 6raelemzés. A modellalast, bemutatast a hallgatok negyede valasztotta.
A tamogatott 6raclemzést csak egy hallgaté jeldlte. A reflektiv naplé és a reflexids levél egyaltalan
nem szerepel a valaszok kozott, mely az alsé tagozaton leginkabb hasznalatos technikak jelenlétére
utal. Az eredmények ismeretében 6rémmel mondhatd, hogy a hallgatok a tanulmanyaik soran el-
méletben megismert tobbféle reflektiv technikat a gyakorlatban is megtapasztalhattak.

Vizsgalatom kiterjed a gyakorlat utani 6sszegz6 véleményre, mely magaban foglalja a hallgatéi
onértékelést is. A mentor személyes hozzaallasaval, szakmai felkésziltségével a véleményezSk
donté tobbsége teljes mértékben elégedett volt. A mentori tamogatas mennyiségérdl és mindségé-
16l alkotott vélemények eredményeként elmondhato, hogy a kiilsé gyakorlat soran a hallgatok min-
den szikséges tamogatast megkaptak tanulmanyaik sikeres elvégzésé¢hez és a palyakezdéshez. A
mentor motivaciojat minden résztvevé megfelelének tartotta. Ezen adat leginkabb a mar kérdés-
ként felvetett kritikai észrevétel mindségével és az ehhez szorosan kapcsolédo affektiv tényezék
motival6 erejével alkot koherens egységet, mely a tamogatoi attitiid sziikséges jelenléteként fogal-
mazhaté meg. Fontosnak tartottam megtudni azt is, hogy a mentoralt véleménye a reflexi6juk tiik-
rében hogyan valtozott az egyuttmikodés soran. A valaszadok majdnem felénél pozitiv iranyu val-
tozast tapasztalhatunk. A kérdés tobbféle megkozelitést is lehetévé tesz szamunkra, hiszen a pozitiv
iranyu valtozas nemcsak negativbodl pozitivra fordulast jelenthet, hanem a mar meglévé pozitiv at-
titdd tovabbi erésodését is jelezheti. Mivel a korabbi kérdésekre sziletett valaszok egyértelmien
tamogato, hatékony, szinte konfliktusmentes egytittmikodés mintazatat tarta fel, joggal vélelmez-
hetjik a pozitiv mezé tovabb erésddését. A megkérdezettek masik felének nem valtozott a men-
torrdl alkotott véleménye, amely egy el6zetes pozitiv véleményt is magaban foglal. Az 6sszegzé
értékelés részeként kivancsi voltam arra, hogy az el6zetes elvarasokhoz képest a gyakorlat utan
milyen tertleteken fogalmaznak meg plusz elvarasokat a mentori munkaval kapcsolatosan a hallga-
tok. Kutatdsom el6z6 pontjan, a mentorvalasztas mintazataban is a és jelen kérdésre adott vala-
szokban is kiemelkedéen és visszatéréen megjelend elvaras a mentorral torténé kommunikacié
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iranti igény. Nyilt kérdésként a felkinalt valaszlehet6ségeken kivil 6nallé elvarasok megfogalmaza-
sara is lehet&ség nyilt. Ezen lehet6ségekkel él6k nem vartak semmiben sem tobbet, mint amennyit
megkaptak a mentortol. ,,Mindent megkaptam.”, ,,Semmiben nem vartam tébbet.” A timogatasok
iranti tobbletigényt mértiik fel a kdvetkezo kérdésiinkkel: ,,Milyen teriileten igényelt volna még tobb
tamogatast?” Ezen kérdéskor megvalaszolasakor biztam abban, hogy a valaszok segitségiinkre lesz-
nek a jovében a professzionalisabb mentori tevékenység megvalésitisahoz. Es valéban, olyan te-
ruleteken is megfogalmazddtak igények, melyekrél azt gondoltuk, hogy a hallgatoknak megtelelé
tamogatast nyujtottunk. Szamomra meglepéek voltak azon valaszok, melyek a tanmenetek, tan-
konyvek, segédanyagok hasznalatara vonatkoztak. A kutatasban részt vevok egynegyede igényli
ezen eszkozok alaposabb megismerését. A fegyelmezés tekintetében, a tervezésben és a hallgatok-
kal szemben tamasztott kévetelmények megismerésében, ezen kiviil a tanéran kivili programok
megismerésében is megfogalmazddtak tobbletigények. Nyilt végl kérdésként lehetéséget biztosi-
tottam tovabbi gondolatok kifejtésére is, azonban Gjabb igények nem meriltek fel, a valaszadok
kizarélag a megfelel6 mértékii tamogatasrol szamoltak be. A valaszok koziil néhany: ,,Minden ta-
mogatast megkaptam a sikeres 6ra megtartasahoz.” ,,Nem igényeltem tobbet.”

Az 6sszegzé értékelés részeként a reflektivitds — mint az egyik legfontosabb pedagdgus-kompe-
tencia — fejlesztésének jegyében onértékelésre kértem a hallgatdkat. A feln6ttkori tanulasra jellemzé
Onszabalyozé tanulas, mint tudatos, elemz6 tevékenység elsé pillanatatél kezdve szitkséges veleja-
réja pedagogussa valasunknak, ezért megkérdeztem a hallgatokat, mit gondolnak, vajon mindent
megtettek-e a sikeres gyakorlat érdekében. Bizva valaszadoink 6szinteségében és reflektivitasuk fej-
lettségében, adekvat valaszt vartam. A hallgatok koziil majdnem mindenki tgy gondolta, hogy va-
loban megtett mindent a sikeres gyakorlat érdekében, azonban a valaszadok korilbelil egytizede
valaszként a ,,talan” sz6t jel6lte meg. E bizonytalansag hatterében akar a fejlett 6nreflexids képesség
is allhat, mely altal a hallgaté szamara a sajat eréfeszitéseirdl realis kép rajzolodhat ki.

A szakirodalmi alapvetések feltarasakor mar jeleztem, és a sajat praxistapasztalataim is azt mu-
tatjak, a kezd6 pedagogusok palyaszocializacidjaban kiemelt szerep harul a mentorra, vezetStanarra.
Személytik, szakmai és emberi kvalitasaik nagymértékben meghatarozzak a kezdé pedagogus szak-
mai j6vOképét, akar palyan maradasanak hosszat is. Ezen okok miatt fogalmaztam meg az alabbi
kérdéskoroket. A palyaszocializaciorodl alkotott véleményeket a gyakorlat utan, majd a pedagégus-
képzés iranti elkOtelezettségét vizsgaltam. Az adatkozIGk tobbségénél pozitiv iranyba er6s6dott a
pedagdguspalyaval kapcsolatos attitddje, bar olyan hallgaté is volt, akinél ez nem valtozott. Itt is
feltételezhetd, hogy a mar meglévé — és a korabbi valaszok alapjan felszinre kerilt — pozitiv szem-
lélet erésodése allhat a hattérben.

4. tablazat. A hallgatok pedagoguspalyarol alkotott véleménye

n
Viltozott-e a pedagd- | igen, negativ iranyban 0
guspalyardl (konduk- | nem véltozott 10
torpalyarol)  alkotott | igen, pozitfv irinyban 26
véleménye a kilsé
gyakorlat utan? (iresen hagyta) 2

Rakérdeztem arra is, hogy a kilsé gyakorlat utan ismét a pedagéguspalyat valasztana-e. Itt
megjelentek arnyaltabb valaszok is: dontéen igennel valaszoltak, voltak bizonytalankodok, de
csupan 1 £6 dontott a palya elhagyasa mellett. Az elbizonytalanodas mogott allhat az a tény is, hogy
nem a szamukra megszokott oktatasi kornyezetben (egy szegregalt, alapvetéen cerebral paresissel
— a kézponti idegrendszer sérilésébdl adodd mozgassériiléssel — €16 gyermekek képzését vallalo
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intézményben), hanem egy integralt oktatasi intézményben kell a gyakorlatot teljesitenitik. Ezen
véleményemet a szakmai munka keretében megfogalmazott hallgatéi gondolatokra alapozom.
Kutatasom elsé részében, a demografiai adatgytjtés soran mar feltartam a hallgatok korében
el6fordulé pedagégus-rokonsag aranyat (1. tablazat). Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a
hallgatok elkotelezédése a palya irant tehat figgetlen a csaladban talalhaté pedagogusoktol.

A professzionalizacié immanens részét képezi a kutatasom el6z6 szegmenseiben is relevans
tényez6ként megjelend reflexiora, Onreflexiora valé képesség. Ennek jegyében utolsoként
fogalmaztam meg azon nyilt kérdést, melyben a kiils6 gyakorlattal kapcsolatban felmertlt barmilyen
gondolataikat fogalmazhattak meg a hallgatok. E lehet6séggel él6k kozil tobbségében pozitiv
véleményt alkottak a kiils6 gyakorlatrol, modszertani fejlédésiik szempontjabol hasznosnak
tartottak azt: ,,Mddszertanilag rengeteget fejlédtem a kilsé gyakorlat altal.” A folyamatos kiilsé
gyakorlat rendkivil hasznos a konduktorképzésben is.” Pozitiv visszacsatolasként is értelmezhetd
az a valasz, melyben a hallgat6 szerint ,, T6bb idére lenne szitkséglink a kiils6 tanitasi gyakorlaton.”
Azonban épit6 kritikaként megfogalmazasra keriilt az a gondolat is, miszerint hasznosabb lett volna
mas gyogypedagogiai iskola kijelolése. Két hallgatéi vélekedés: ,,Remek volt a kilsé gyakorlat
normal iskolaban, de ugy érzem, gyogypedagdgiai intézményekben is kellene hasonlé gyakorlatot
végezniink, hogy megismerkedjiink a szakmankban megjelené egyéb, a gyégypedagogiahoz tartozéd
korképekkel.” ,,A kiilsé gyakorlat helye nem volt megfeleléen kivalasztva a bels6é gyakorlati
kovetelmények figyelembe vételével. Nem tobbségi altalanos iskolaban kellett volna ennek folynia.”

Ennek a gondolatnak az ellenkezéje is megfogalmazodott: ,,Lehet, hogy elsé helyen a
tanitoképzot jeloltem volna.” ,,A kiilsé gyakorlat hatasara fogalmazédott meg bennem, hogy
tobbségi iskolaban szeretnék tanit6 lenni.”

A kutatas 6sszegzése

Bar jelen kutatasom alapjan a pedagogus hallgatok mentorképzésrol alkotott véleményérdl altalanos
megallapitasok nem tehetSk, azonban a pilot vizsgalat eredményeképpen arnyaltabb kép korvona-
lazédott a Semmelweis Egyetem Peté Andras Kar konduktor-tanité specializacié szakos harmad-
és negyedéves hallgatéinak kiilsé gyakorlathoz kapcsolédo tapasztalatairdl, a mentori tevékenység-
16l alkotott véleményeirdl, valamint a hallgatok altal megfogalmazott igényekrél. A valaszok alapjan
feltartam azokat a tertileteket, melyekrél gy gondoltam, hogy a gyakorlat soran a hallgatok szamara
a legfontosabbak lehetnek. Kismintas pilotkutatasom fékuszaba helyeztem a mentor tevékenysé-
géhez kapcsolodé kompetenciateriileteket, a szakmai és emberi kvalitasokat, a gyakorlat soran a
mentor és hallgaté kézott kialakuld érzelmi tényezbket, az esetlegesen felmertlé konfliktushelyze-
tek megoldasait, a két £él kzotti kommunikacio sziikségességét és a palyaszocializaciét befolyasold
tényezbket. A kutatas eredményeként megallapithatd az az Osszefiiggés, mely szerint a mentor ta-
mogatoi attitiidje, batorito és segit6 szandéku kritikai észrevételei és megfelel6 motivacidja segitik
a hallgatok gyakorlaton eltoltott idejének pozitiv megélését. Szakirodalmi alapvetés az a tény, hogy
a mentornak olyan fejleszté kézeget kell teremtenie, ahol a hibazas lehet6sége a tanulasi folyamat
részeként értelmezendd, ezért fontos, hogy hogyan viszonyul a problémakhoz. A mentor szakmai
munkéjat értékeld valaszok egyértelmuten a felkészilt, tapasztalt, hivatasukat magas szakmai szin-
vonalon végzd, a differencidlasban, modern tanulastechnikai médszerekben jartas, realis értékelést
nydjté tamogatokrol szamolnak be. A kutatas hangsulyos részét képezte a pedagogus-kompeten-
ciak kozil kiemelt jelent6ségl reflektivitas. A reflexiora, onreflexiora vald képesség fejlesztésére
vonatkozé kérdések mintazataban fény dertlt arra is, hogy a mentor altal bemutatott, f6ként az als6
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tagozaton hasznalatos — az 6nszabalyozé tanulas kialakitasahoz sziikséges — reflektiv technikak a
hallgatok korében mar ismertek. E kérdéskor jegyében onértékelésre is kértem a hallgatékat. A
mentorvalasztas mintdjaban és a tobbletelvarasok iranti hallgatéi vélemények megfogalmazasaban
kiemelked6en és visszatérd elemként jelent meg a mentorral torténé tobb kommunikacids lehet6-
ség, mely a hallgatok mindségi felkésziilés iranti igényét sugallja.

Osszességében kijelenthets, hogy a hallgaté palyaszocializaciojat tekintve kiemelkedd jelent6-
ségl a mentori timogatas, valamint a gyakorlaton elt6ltott id6 alapvetéen hozzajarul a pedagogus-
kompetenciak kialakulasahoz. Az érzelmi tényez6k motival6 hatasa, az affektiv oldal meghatarozé
jellege szintén hangsulyosnak tekinthet6. Kutatisom masik fontos megallapitasa szerint a pedago-
gusok jelenléte a csaladban nem befolyasolja a hallgatok palya iranti elkGtelezettségét, tehat a vizs-
galt konduktor-tanité hallgatok palyaszocializaciéjanak szempontjabol a pedagogus csaladtag irre-
levans tényez6nek bizonyult.
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