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KIS JENGNE Kenesel Eva  Harminc évre
emlékezve

Mar az eldzd tanév végén elhatirozta a Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihily Pe-
dagégiai Féiskolai Kardnak vezetése, hogy 2006. szeptember 15. (péntek) lesz az a nap, ami-
kor megiinneplik fiskoldvd valdsuk harminc esztendejét, a tanit6képzés fGiskolai rangra
emelésének jubileumit. Ezen alkalombdl szeretettel virtuk azokat a kollégikat és munka-
trsakat, akik az elmult évtizedekben azért dolgoztak, hogy a kar sikeres mikodését mutat-
hassuk be munkatirsainknak, vendégeinknek. Az els6 tanév az 1975/76-os tanév volt, ami-
kor elinditottuk a Kaposviri Tanit6képzs Féiskola falai kozt a tanit6k fSiskolai szintid kép-
zését, amelyben az dltalinos képzés bizonyos teriileteken szakkollégiumi képzéssel tirsult. A
hallgaték két szakkollégiumot vilasztottak, a pedagdgia, konyvtir és népmiivelés koziil
egyet, illetve az ének-zene, rajz, testnevelés, orosz és technika koziil vilasztottik ki masodik
szakkollégiumukat.

|itt a hallgaték megkoszortiztak névadénk, Csokonai -

Vltez Mlhaly emlektabla)at amelyet Weber Klira szobriszmiivész készitett. A hagyomany-
8rzés szellemében megérizte a kar Csokonai nevét, amelyet tanitéképz6ként 1989-ben vett
fel. Az emlékeablat is dthelyeztiik az Gj oktatisi épiiletbe, amelybe 2004 novemberében kol-
toztiink 4t a Bajcsy-Zs. utcai épiiletbdl. Az emléktiblindl dr. Leitner Sindor rektorhelyettes
az 6n4ll6 intézmény, majd a kar elsd f8igazgatdja koszontotte a vendégeket. Roviden szélt
az 1950-t8l megtett hosszd wtrdl, az 1977-ben létesiilt, és 1990-t5] 6nalléva val6 Szekszar-
di Kihelyezett Tagozatunkrdl is.

J ; Kis Jeniné dr. Kenesei Fva f6igazgaté-helyettes bevezets gondo-
latai utdn Hom Péter akadémikus rektor koszontotte a rendezvény résztvevéit. Egyebek
kozott elmondta: harminc év nagy id8 egy ember életében is, egy intézményben ennyi idé
alatt nagy viltozdsok képesek megsziiletni. 1971-t8] Mez3gazdasigi Féiskola, 1975-t61 Ta-
nit6képzd Féiskola kezdte meg miikodését Kaposvéron, folytatva a felséfoki intézetekben
megkezdett munkit. Akkor még nem gondolta senki, hogy 2000 januirjitdl pedig a két in-
tézmény bazisin val6 fejlédés eredményeként létrejohet a Kaposvari Egyetem. Uj Gazda-
sigtudomdnyi Karral is biiszkélkedhet intézményiink 2004-t6l, lehetSséget teremtve ezzel a
fiataloknak ahhoz, hogy virosukban, a régiéban is minél t6bb szakteriileten szerezhessenek
fels6foku, egyetemi végzettséget. Természetesen ezért sokat kellett dolgozniuk elhivatott
kollégdinknak, amelyet egy belss igény, a j6 szindékd, eredményorientilt tevékenység is
motivalt. Sz6lt a rektor az egyetem eddigi sikereirdl, amelyet az orszdgos rangsorok, kimu-
tatisok is egyértelmdien igazolnak. Az linnepséghez méltéan emlékezett meg dédapjardl —
Beéthy Zsolt akadémikusrél -, aki akadémiai székfoglal6jit az aldbbi gondolattal fejezte be.
»Halat adok az isteneknek, hogy tanitév4 tettek!” Ennél szebben nem lehet kifejezni ennek
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[==== aszakminak a szépségét, nagysigit, amelyre mindig sziikség lesz, hogy egyetlen tehetség se

vesszen el, hogy mindenki részesiiljon az egész életét meghatirozo, elindité alapképzésbél.
Dr. Deli Istvin ny. f6iskolai tandr a Tanit6képzs Fdiskola egykori vezetésében hosszii évti-
zedeken 4t dolgoz6 munkatirs a f6iskola, a tanit6képzés térténetérdl szolt, majd Szabiné dr.
Gondos Piroska f6iskolai docens az 6vodapedag6gusok képzésének torténeti alakuldsit mu-
tatta be. (Mindkét elGadést kiil6n tanulminyban kézoljiik.)

Az Oktatisi és Kulturilis Minisztériumot dr. Rédli Katalin, a Fels6oktatisi Féosztily osz-
talyvezetS-helyettese képviselte tinnepségiinkén. A teriilet képviseletét hosszi évtizedek 6ta
litja el, azt j6l ismeri, igy a viltozdsokat bemutatatva érzékeltette a tanit6képzés miltjit, je-
lenét és jovijét.

Emlékeztetett benniinket a tanit6képzés és a tanirképzés folyamatos rivalizldsira, amely
bizonyos tekintetben az egymasra figyelésben megtermékenyitette a mésik szakteriiletet is.
Ma a kozoktatisban kompetencia elvii képzés van, erre kell felkésziteni hallgatéinkat is. A
jelen a tanit6 tipusi szakember képzését erdsitette meg, a nem szakrendszerti oktatisban
felértékel6dott a szerepe. Szolt arrdl a véltozasrdl is, amely az orszig felsGoktatisanak szer-
kezeti dtalakitdsdban a képzdk helyét az egyetemi integrici6 keretei kozott litta biztositott-
nak. Bemutatta az orszigos beiskoldzand6 hallgatéi 1étszdmaink alakuldsit az elmlt évtize-
dek alatt, a képzés felfutdsitol napjainkig.

HALLGATOI LETSZAMOK ALAKULASA

Ev 1959 1975 1980 2006 2007
HALLGATOK szAMA 1900 5276 8400 2300 2000

” s

A jelenlegi létszimon az dllamilag timogatott, elsd évfolyamra felvehetd tanitd, 6vodapeda-
gogus, gyoégypedagdgia és konduktor szakos hallgatokat kell érteni.

Sz6 esett a képzés tartalmi kérdéseirdl is, a gyakorlati képzés mindig kiemelt szerepérdl, a
szaktirgyi struktira kozoktatisnak valé megfeleltetésérdl, az alapkompetencidk mellett
megjelend informatikai és idegen nyelvi képzésrél. Kiemelten foglalkozott a kaposviri saji-
tossdgokkal, a tanité szak mellett megjelend oligofrén (tanuldsban akadilyozottak pedagé-
gidja) szakos gy6gypedagbgusok képzésével, a négyéves képzés kisérled jellegii kiprobalasa-
val, a roma tirsadalom ismerete szakirinyt tovibbképzési szak kidolgozdsival, a tovibbi
képzési kisérletekkel, a kommunikitor—, a konyvtirosképzés tanité szakkal valé ,,parositisi-
val”. Napjaink kihivisa megérizni helyiinket, hagyomdnyainkat a t6bbciklusi linedris kép-
zésben a pedagogusképzési teriileten, a tanitoképzés sajitossagaiban. Ugyanakkor a tovibb-
lépés lehetSsége is megjelenik a pedagdgia szakon val6 tovibbtanuldsban, elmélyitve azokat
az ismereteket, amelyek egy professzionilis, tudoményos tovibbképzéséhez nyitjak meg az
utat a kutatémunkara is elhivatott hallgat6k elStt. Azok szdméra pedig, akik egy szakmai,
gyakorlati teriiletet elhivatottabb ismerdi szeretnének lenni, tovdbbra is nyitva 4ll az alap-
képzés utin a szakirdnyu tovibbképzések rendszere.

agdgiai Foiskolal Kar jelenét Kis Jendné dr. Kenesei Eva f6igazgat6-helyettes
mutatta be. A kar £6 tevékenysége a felsGoktatds. Az aldbbi tibldzat j6l szemlélteti a hallga-
t6i létszamok alakuldsit 1997-t61 a Kaposviri Tanitoképzs Féiskoldn, 2000-t5l a Pedagégi-
ai Féiskolai Karon, és 2004-t5l a Miivészeti Féiskolai Karral val6 megoszldsban.



Hiirom képzési teriileten oktatunk a Pedagégiai Karon: a pedagégusképzési, a bolesészettudo-
minyi és a tirsadalomtudoményi képzési teriileten. Hirom szinten folytatunk képzést: a fel-
s6fokt szakképzések, az alapképzések és a szakirdnyt tovibbképzések szintjén nappali és le-
velezd tagozaton. Ennek megfelelGen szakjaink: csecsermd- és kisgyermekneveli-gondozo, idegen-
forgalmi szakmenedzser, ifjiisigsegits, képzési szakassziszrens, titkdrsigvezetd felsofoki szakképzé-
sek; andragigia (a kordbbi mifvelddésszervezd), gydgypedagdgia, informatikus konyvtdros, magyar,
dvodapedagigus, tanitd szakos alapképzések; tovibbd a jelentkez8k szdmdtdl figgben 3-5 szak-
irdnyii tovdbbképzést is évrdl évre elinditunk a diploméval rendelkezd szakemberek részére.
Ezeket szakokat, tobb szakirdnnyal, a bolognai rendszerd, tobbciklusy, linedris felsGoktata-
si koncepciénak megfelelen alakitottdk ki, az orszdgban hasonlé képzést folytat6 intézmé-
nyekkel torténd konzorciilis egyiittmikodésben. Hallgatéink az EU orszigaiban (Ausztrid-
ban, Belgiumban, Németorszdgban, Nagy-Britannidban, Hollandidban, Norvégiiban) részképzé-
seken vesznek részt, az ERASMUS csereprogram keretében az oktatéi mobilitisba is akti-
van bekapcsolédtunk. Hazai intézményekkel is intenziv a képzési kapcsolatunk, tandrkép-
zésben a Berzsenyi Diniel Féiskolival, hitoktatoképzésben a Veszprémi Erseki Hittudomanyi
Fiiskoldval, képzések kihelyezésében pedig a pécsi Comenius Szakkozépiskoldval van egyiitt-
mikodési megillapoddsunk.

A kar oktatdi dllomanya kilencven kozalkalmazottbdl 4ll, mellette 50-70 6raadé vesz részt
az oktatdsban. A feladatoknak valé megfelelés kritériumait torvények, eléirdsok szabalyoz-
zik, amelyeket az akkrediticiés eljardsokban vizsgilnak. Az oktatdi karban egyre t6bb mi-
nésitett fiatal oktatéra van sziikség, a néhiny ,iskolateremt6” tapasztalt oktatd, kutaté mel-
lett. Rendkiviil heterogén a tudoményagi tevékenysége oktatéinknak, amely Gsszefiigg az-
zal, hogy sok, egymastdl eltérd szakot mikodtetiink, és az egyes szakokon sok diszciplina
oktatdsira van sziikség. Eziltal inkdbb elkiiloniilt, mis intézményekhez kapcsol6dé kutats-
munka folyik karunkon. A kozeljové feladata kell legyen, hogy néhiny kutatémihely is ki-
alakuljon, amelyek jol készitik majd el8 a karon miikddtethetd mester szakokat, és a peda-
gbgiai-neveléstorténeti doktori iskola megvalosuldsit. Oktatéink sajt szakteriiletitknek
megfelelSen rendszeresen dolgoznak az orszdg kiilonb6z8 doktori iskoldiban, aktiv publika-
ci6s tevékenységet folytatnak, hazai és nemzetkozi pélydzatokban vesznek részt, tudoma-
nyos szervezetekben dolgoznak, a tudoményos kozélet meghatirozé szakemberei. Sajat tu-
dominyos munkdjuk mellett kiemelt szerepet tulajdonitanak a hallgaték tudomdnyos didk-
kori tevékenységének, a miivészeti, tanitdsi versenyeken valé rendszeres szerepléseknek,
megmeérettetéseknek.

A kari szervezet a kozelmaltban alakult 4t, a 15 kisebb tanszékb6l mind6ssze nyolc nagy tan-
szék jott létre. A szervezeti dtalakulds még nem fejez8dott be, de a kozeli jovében az intéz-
ményi szervezeti dtalakuldssal egy id6ben mintegy tiz nagy tanszéki szervezet miikodtetése

latszik célszertinek. A kar szervezeti egységébe tartozik hirom kozoktatdsi intézményiink is,
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e, hallgaték gyakorlati képzését ellité Gyakorls Altalinos Iskola és Gimnizium, a Gyakorls Ovo-

da és a Pedagdgus-tovibbképzi ésszolgzilmto' Intézet. A kar szolgiltaté tevékenységei kozé tar-
toznak felnéttképzéseink, tanfolyamaink, nyelvvizsgaztatasi tevékenységiink, szaktandcsadd-
si, szakértéi, szervezési feladataink.

Bejezésiil Dr. Leitner Sdndor a Kaposviri Egyetem rektor-helyettese, a Mivészeti Féisko-
lai Kar féigazgatdja, a Kaposvéri Tanitoképzs Féiskola, majd 2000. janudrjitol a Pedagégi-
ai Féiskola Kar els6 f6igazgatéja mutatta be intézményiink fejlédését, elsGsorban az dj M-
vészeti Karra koncentrilva. Megemlékezett a tanit6képzs volt vezetSirdl, akik a tanitokép-
zés, a kaposviri intézmény sikeréhez életmiiviikkel hozzdjirultak. Az évtizedek alatt sok szak
épiilt hozz4 a tanitoképzéshez, amelynek hatdsira létrejohetett 2004 nyaran a Miivészeti F6-
iskolai Kar, és szeptember 1-jét6] megkezdSdhetett az oktatds a kommunikacid, a rajz-vizu-
ilis kommunikdcié, a szinész, a litvinytervezd, a fotériporter—képszerkesztd szakokon. Sok
tiirelemre, koz6s munkéra volt szitkség ahhoz, hogy ez megval6sulhatott Kaposviron. Ami-
kor mindenki keresi a helyét a felsGoktatdsban, csak az Gsszefogds, az egymadsra val6 odafi-
gyelés hozza meg a kivint eredményt. Az j tarsadalmi helyzet kihivésaira vélaszt kell adni,
elére litva, gondolkodva kell épiteni sajit jovénket, mert csak igy élhetiink meg 5-10-15 év
mulva is a felsGoktatds piacin. Kell merniink nagyokat dlmodni, majd felépitve stratégidn-
kat 1épésrél lépésre torekedni kell annak megvalGsitdsira. Ezt tessziik napjainkban is, ami-
kor a mifvészeti és a mivészetkdzvetitd szakjaink 4j megmérettetésén, akkrediticiéjan dol-
gozunk. Nem til tdvoli dlmaink kozott pedig egy miivészeti Doktori Iskola alapjainak lera-
kdsa és megvaldsitdsa szerepel. .

Ezutin a program egy kis fogadissal folytatédott, amelyet az 4j intézmény megtekintése ko-
vetett, és a tanszékeken szlikebb kérben folytatott beszélgetésekkel zirult rendezvényiink.

Emléklap

HARMINCEVES
A MAGYARORSZAGi
[Giskolai TaniToképzés
Unnepi emlékiilés
A Kaposvari Egyerem
Pedagogiai Foiskolai Karan

2006. szeprmbrr 15-0n

Prol. Dr. Molxar Liszlo
fiGazGaTo




DELI ISTVAN Reflexidk a 30 éves
Féiskolai oktatds iriigyén

1975-ben az 1974. évi 13. sz. térvényereji rendelet alapjn f8iskolavd vilt az 1959-ben lét-
rejott Kaposviri Fels6foki Tanit6képzd Intézet. A fiskolai szinten valé tanitéképzés igé-
nye hazinkban mir régen megfogalmazédott. 1848-ban (amikor még torvényesen egysége-
sen miikodd iskolarendszer sem volt) az Egyetemes Tanit6gyilés kovetelte a felsGfokon va-
16 tanitoképzést. A 19. szdzad végén neves pedagégusok, ismert szakmai szervezetek szill-
nak sikra a taniték fels6foki (akadémiai) képzéséért. A 20. szdzadban meg is sziiletik az el-
s6 akadémia (1938-ban), ami azonban nem tudott kiteljesedni (hiszen két év utin meg-
sziint). Pedig ezzel mir — viszonylag kordn - felzirkézhattunk volna az eurépai élvonalhoz.
(Ismert, hogy Svdjcban — Genfi kantonban pl. — mar az 1930-as évek elején hiroméves f6-
iskolai képzésben részesiiltek a tanitok.)

Az oktatis fejl6désében azonban 4ltaliban lasst volt a fejlesztés titeme. Gondoljunk csak ar-
ra, hogy kozel nyolc évszdzad telik el, amig a ,normaiskola-egyiittesben” (1775-ben) meg-
szervez8dik a tanitok képzése. Ettdl az idéponttdl a tempd ugyan némileg felgyorsul. A
rendszerbe szervezett tanit6képzésig (az Eotvos-féle torvényig és annak megvaldsitasdig)
mir ,,csak” kozel negyven év telik el az 1938-as akadémia létrehozasdig, és két évtized /pon-
tosabban 21 év/ a fels6fok tanit6képzés megszervezéséig.) Ha Ady megérhette volna, nyil-
vén €l8széban iidvozolte volna, hogy ... végtére szegény Magyarorszig” megkapja ,a felsza-
badité magyar tanitot” — igaz, még csak féliton jirva a torvényesen is fGiskolai szintd tanit6-
képzéshez. Tegyiik hozzi tirgyilagosan, hogy a ,,felemds” felsGfokad tanitéképzés azonban jé
eliskoldja volt a torvényileg legitimizilt fGiskolai képzésnek.

Milyen indokok és tdrsadalmi korilmények jatszottak kézre a Féiskolai szinti tanitéképzés
megteremtéséhez?

Az emlékiilésen valo felszolalds nem alkalmas az indokok teljes feltdrasdra és részletes elem-
zésére. Inkdbb kiemelni tudunk néhanyat az indokok sokasigibél. Ilyenek pl.:

Ismert, hogy 1956 utin a tirsadalom életét jelentSs mértékben dt- meg dtszovik a kii-
lonféle pirthatirozatok, amelyek a tdrvények szellemét, tartalmit is meghatirozzak.
Kiil6nés figyelmet szentel az akkori partiranyitds az oktatds, a nevelés tigyének. A tanitékép-
zés, amely a felnovekvs nemzedék és rajta keresztiil a sziil8k szdmottevs hanyadara kihatas-
sal volt, kiilén figyelmet ,,érdemelt.” Az 1972-es parthatirozatban ezt nyomon is kovethet-
jiik. Megfogalmazédik a felismerés, a politikai akarat, hogy az éltaldnos iskolai nevelésre kii-
16n6s figyelmet kell forditani. KésGbb erre alapozva: a tanitékat arra kell felkésziteni, hogy
maguk is szildrd materialista vilignézettel keriiljenek ki az iskoldakba. De ne csak ismereteik
legyenek — tigymond - szilirdak, hanem tovibb is tudjik adni azokat.
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Az el8bbi ,vezéreszmének” kell aldrendelni az oktatis tartalmat a tanitéképzskben is. Uj
targyakat kell bevezetni — tobbek kozott: ideoldgiai tirgyakat, kozoktatds-politikit, dtt6rs-
vezetést. Szakkollégiumi rendszert kell beiktatni, hogy az alsé tagozat egyes tirgyait maga-
sabb szinten legyenek képesek oktatni, majd a fels§ tagozaton is tudjanak dolgozni. Tehit
olyan tantervet kell késziteni, amelyben a tananyagtartalom és annak ideol6giai kisugirzésa
a hatékonyabb nevelést szolgilja.

Evidensnek ldtszik, hogy az el6bbi — és még részletesen ki sem fejtett — ,sziikségletek”
minél felkésziiltebb tanit6t feltételeznek.

A jél (jobban) felkészitett tanité-igény feltehetGen Gjabb megvildgitist kap abban az euré-
pai folyamatban, amely akkoriban tigy fogalmazédott meg, hogy egy orszdg humin eréforri-
sinak mindsége jelent6s mértékben fiigg attdl, hogy a szakemberillomany iskolai végzettsége
milyen szint. Pl. Ddnidban 28%, NDK-ban 24,5%, Ausztridban 16,9% volt akkor a 20-24
éves népességnek foiskolai-egyetemi végzettségii. Nalunk az 1978/79-es tanévben a felsGokta-
tasban 105 926 £ tanult, vagyis az el6bb jelzett korosztily 11,2%-a. Ebben az 6sszehasonlitas-
ban mir a tanitoképzé f8iskoldk hallgatéinak adatai is szerepelnek, de igen alacsony ardnyban.

. Ugyanis: a fels6foku tanit6képzés megszervezésekor (1959), az akkor tizenegy felséfoku
intézményben minddssze pir szdz hallgat6 tanult, mikézben az orszdgban jelentds tanitohi-
any kezdett kialakulni. A kaposviri intézet adatai szerint 1962 és 1976 kozott nappali tago-
zaton dtlagban 79 {6, levelezs tagozaton 39 6 tanult — tehdt évenként dtlagban 118 végzett
hallgat6t engedtiink ki.

Mit hozott tehdt Kaposvéron a féiskoldvd fejlesztés?

Mérfoldkének szdmit az 1975-6s esztendd:

a) Az intézmény jogi stituszanak szempontjibél. Kordbban a kéztudatban, de gyakran {8is-
kolai, egyetemi korokben is értelmezési zavarokat okozott a ,felséfoku” jelzg. Akkor:
nem is kozépiskola, nem is f8iskola — ,valahogy igy” — volt a vilaszunk. ,Féluton a f&is-
kola felé”.

b) Egyértelmiivé vélt az oktatéi stituszrendszer. Kordbban: minden oktaté ,intézeti tanir”
volt. Ezt végképp nem értették a kiviildllok. Hol arra gondoltak, hogy a tanerék annyira
jol felkésziiltek, hogy nem lehet kiilénbséget tenni koztiik e tekintetben, hogy egyszer-
en ,kozépiskola ez, csak masképp nevezik” — mondtik tobben. Az oktatéi testiilet a f8is-
kolai stituszban persze erdsen differencidlédott, aminek kovetkeztében viszont az deriilt
ki, hogy az intézmény (Kaposviron) az ,adjunktusok” fGiskoldja, mert az oktatéi kar
75%-a adjunktusi, tandrsegédi, 22 %-a docensi, tandri ,,rangot” kapott. Ez az ariny a lét-
szamnovekedéssel is par évig megmaradt — még 9 év miilva is kb. hasonlé volt. A kiala-
kult tanszéki rendszer ugyanis viligos kovetelményrendszert vont maga utdn, aminek a
lényege a tudomdnyos teljesitmények alapjin val6 elémenetel.

A f6iskolai stitusz jelentSs mennyiségi novekedéssel jart.

a) 1975-ben Kaposviron egy év alatt 13 1j oktaté kezdte meg a munk3jit. Sajnos ,kész”, tu-
domanyos felkésziiltségli oktatét keveset lehetett bedllitani, ambiciézus fiatalt azonban
tobbet. 1984-ben mar 7 tanszéken 74 oktaté dolgozott.

b) Ugrésszertien nétt a hallgatéi létszam. 1977 és 1984 kozott évente a nappali és levelezd
tagozatra dtlag 360 hallgatét vettiink fel.



o) A létszdmnovekedés obligat médja volt abban az idében a ,tagozatok” létrejotte. Kapos-
var 1977-ben nyitott egy kihelyezett tagozatot Szekszardon, ahol évenként t6bb mint 70
hallgaté végzett (mig 1990-ben a tagozatbél 6ndll6 féiskola lett — az Illyés Gyula Peda-
gbgiai Féiskola).

3. A féiskoldva vélds természetesen az infrastruktira impozans gyarapodasaval is egyiitt jart.

Ennek legékesebb bizonyitéka az a kérnyezet is, amely most (mdr az integraci6 utdn) koriil-

vesz benniinket. )

4. A tanitoképzd f6iskolava fejlesztésének talan a legf6bb ,hozadéka”, hogy mind Kaposvi-

ron, mind Szekszirdon a megye és a viros f6iskolai — egyetemi intézményekkel valé gyara-

podisinak, illetve megteremtésének a bolesdje volt. A megyék, az érintett virosok mtvels-

désének, kulturilis és tudomanyos életének jelentds tényezdivé valtak, ma mér nélkiilik, il-

letve béviilt, megviltozott funkci6juk nélkiil e virosok elképzelhetetlenek.

A Féiskolai szintli oktatds elsé tanterve

Meg kell emliteni, hogy a fGiskolai (kordbban felséfoki) tanit6képzés egyik permanens és
allergikus gondja a tanterv. Mivel a tanterv a tanit6k szdmadra el8irt dltaldnos, szakmai, méd-
szertani miiveltség torvényesitett foglalata, a mindenkori tantervek dlland6 gondjiva valt a
tantervi tartalommal 6sszefiiggd struktira. Igy volt ez az 1976. szeptember 1-én életbe 1é-
pett tantervvel is, amely egyébként a fels6foki tanitoképzés 6tédik tanterve volt (1959 6ta).
Mik jelentették a strukturilis problémakat? A korabbi és az 1976-os tanterv tantirgyait, sti-
diumait figyelembe véve hat tartalmilag egy-egy strukturilis egységet képez tantirgycso-
portot lehet megkiilonboztetni.

Ezek:

1. Az 1n. ideolégiai, politolégiai tirgyak
2. A pedagégiai és pszicholégiai elmélet tirgyai.

3. A szakismereti (az altaldnos iskolai tirgyakat ,lefed3” és azokra ,rdlatist” biztosité tar-
gyak (anyanyelv, irodalom, matematika, természetismeret és az un. készségtirgyak —
ének-zene, vizuilis kultira, egészség- és testnevelés kultira, technikai kultdra) és hol
ezekkel egyiitt, hol kiilon kezelt médszertani kultira.

4. Az egyéb (4ltaldban dltalinos miveltséget gyarapitd) tirgyak (pl. idegen nyelv).

5. A specislis szakmai miiveltséget gyarapit6 — hol kotelez8en vélasztandd, hol szabadon vi-
laszthaté—fakultativ tirgyak.

6. Végiil: az 6sszes el6bbi ismeretek alkalmazdsit, felhasznildsdt feltételez6 gyakorlati
képzés.

Az egyes tantervek a mindenkori tapasztalatok és j sziikségletek alapjin elsGsorban az el6b-

bi strukturilis egységek kozti ardnyok véltoztatisival prébiltik a mindenkori tanitéi szerep-
korre felkésziteni a leend tanitdkat.

Az 1976-0s tanterv a megel6zdekhez viszonyitva struktirdjiban nem viltozott, azonban az

egyes tantirgyi egységek kozott 1ényeges véltoztatisokat hajtott végre. JelentGsen csokken-
tette a félévekre megszabott 6raszdmot — kiilénosen az el6z6 (1973-as tantervhez viszonyit-
va), novelte az ideoldgiai strukturilis egység ardnyit — minden eddigi tantervhez viszonyit-
va ekkor volt e tantirgyak arinya a legmagasabb (11,7%) —, viszont csokkentette a pe-
dagégiai, pszichol6giai blokk részesedését 12,8%-ra, ami az Gsszes eddigi tantervben ennél
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[ magasabb volt. JelentSsen cs6kkent —41,5%-ra — a szakismereti tirgyakra forditott Graszim,

ez volt eddig erre a blokkra forditott legkevesebb 6raszdm. Viszont az eddigi legmagasabb
6raszdmot forditotta a gyakorlati képzésre (21,7%-4t az 6sszes 6raszamnak) és a fakultativ,
illetve szakkollégiumi képzésre (17,6%).

A tanterv tehdt nem jutott tdl a fels6fokon valé tanit6képzés néhany akut dilemmiéjan. Ilye-
nek pl. a) Mekkora jelent8séget tulajdonitsunk az tn. ideolégiai (filozéfiai, tirsadalomelmé-
leti, etikai és mds) diszciplindknak, stidiumoknak, és f8leg hogy ,forgassuk be” ezt a tuddst
a gyakorlati pedagégiai munkéba — kiilonés tekintettel az als6 tagozatos oktatdsra? b) Hogy
kezeljiik az érettségizett és a fGiskoldra felvett fiatalok kozépiskolabdl magukkal hozott is-
mereteit? Mennyi mozgésithaté ebbdl a tuddsbél a gyakorlati felkésziilés (gyakorlati képzés)
folyamatiban, mennyit kell az alsé tagozatos tantervi ismeretek feldolgozasihoz ebbél a tu-
dasbol célirdnyosan tjra felhaszndlni, egyéltalin: lehet-e 4gy szakmédszertant tanitani, ha
bizonytalanok az adekvét szakmai ismeretek? c) Lehet-e tudatos gyakorldst, majd szakmai
tevékenységet megkovetelni, ha labilisak a pedagdgiai, pszichologiai elméleti alapok? d)
Szorosan osszefiigg ezzel, hogy célszerti-e hidnyos és nem gyakorlatra orientilt elméleti ok-
tatdsra viszonylag magas 6raszimban gyakorlatot szervezni? ,Rutint” adjunk a hallgatéknak
vagy procedurilis (azaz tudatos alkalmazni képes) tudist koveteljiink t8liik?

Egy emlékiilés nem alkalmas férum arra, hogy részletekbe mend elemzést végezziink. Ossz-
benyomdsunk az lehet az els6 fiskolai tantervrdl, hogy csak részben oldotta meg azt a fel-
adatot a tantervkészités terén, amit egy f8iskolai szinten folyé tanitoképzéstél elvirhattunk
volna. Ugyanakkor megfogalmazott olyan intencidkat, amelyek a jévébe mutattak. (Pl. a
gyakorlati képzés jelentGségét fokozd, az elméleti oktatds racionalizildsit dtgondold, a tani-
t6 és a ,szakos” pedagbgus ,egyesitését” szorgalmazé intenciék).

Publikdcid, kutatds

A fGiskola komplex tevékenységében megkiilsnbozetett figyelem, kiséri az oktaték publikaci-
6s tevékenységét, azaz a tirsadalmi kérnyezetben és a szakmai kérokben valé megjelenését.
Mivel a fGiskola, mint egy magasabb min&ség lényegében nem attdl nyeri el legitimitisat és
rangjit, hogy torvényileg annak nyilvanitjak, hanem azltal, amit és amilyen min&ségben ok-
tat, illetve aziltal ahogy a kérnyezetében és a szakmai férumokon alkot6javé és képviseljé-
vé tud vilni szakmai projekteknek, programoknak. A nyilvinossig eltt val6 megjelenés ép-
pen ezért ugy értelmezendd, mint egyik mutaté a f8iskola funkcibinak a realizilisiban.

De mit ,,mutat” a publikici6s tevékenység iltaldban és a mi f&iskoldnkon kiilénosen? Meg-
mutatja ez intézmény tudomdnyos potencidljit — feltételezve azt, hogy a publikiciés tevé-
kenység szoros Gsszefiiggésben van a tudominyos munkéval. Megmutatja azt a teljesitmény-
kondici6t, amely adott intézmény személyi dlloményira jellemzg. Informilja a kiviilallokat
arrél a teljesitmény-, érdeklddés-, tematikai skalirél, amely a publikiciék alapjin kimutat-
haté. Kovetkeztethetiink a megjelent publikicidk értékére, min&ségére, gyakorlati hasznos-
sagara abbdl, ahol (amilyen férumokon, amilyen szakmai rangot képvisel§ informaciéhor-
dozékban) megjelennek a publikécidk.

Tehit: egy intézmény rangjinak alakuldsit — a benne foly6 oktatis mindsége, gyakorlatra
irdnyultsiga, korszertisége mellett — legaldbb ugyanilyan mértékben meghatirozza és repre-
zentilja tudomanyos alapokon nyugvé publikiciés tevékenysége.



Specidlisan a mi intézményiinkre kitérve megillapithat6, hogy a 30 év alatt olyan jelentds
mennyiséggel van dolgunk, amelyet egy emlékiilés keretében nem elemezhetiink részlete-
sen. Az el8bbi ,,szempontok” talin adnak némi tdmaszt egy részletes elemzéshez—értékelés-
hez. Itt csak utalni tudunk néhdny tényre. Intézményiinkben a publikiciés termékeknek
tobbféle viltozata van. Egy ilyen multidiszciplindris intézményben, mint a tanitéképzs, kii-
Isnosen gondolni kell erre. Hiszen nyomtatott, az él6széban és a miivészet eszkozeivel
(ének, zene, festészet, szobriszat) publikdlt munkdk egész sorit vehetjiik szdmba.

Azt csak feltételezni tudom, hogy a f8iskola oktatéinak publikicids tevékenysége jelentds
mértékben Gsszefiigg az oktatdi kar tudoményos tevékenységével, miivészeti tevékenységé-
vel. Attekintettem ebbdl a szempontbél az eredményeket. Szerencsére a megjelent publiki-
ci6k egy jol hasznilhaté nyilvintartisi rendszerben nyomon kovethetdk, a mennyiségi 4tte-
kintés tehdt viszonylag konnyd volt.

Az ittekintést periédusokra bontva végeztem (1959-1969; 1969-1983; 1984-1988; 1985—
1995 kozotti periddusokat kiilonitettem el.) 1995-ig bezdrélag az intézmény oktatéinak
osszesen 5157 publikici6ja jelent meg. (Publikicionak tekintve: monogrifidkat, tudoma-
nyos tanulmdnyokat, szakcikkeket, recenzidkat, konyvismertetéseket -kritikikat, 6nallé és
csoportos miivészeti produktumokat). Megéllapithatd, hogy a {8iskoldvi vildst kovetd par
év (1976 és 1983 kozott) jol érzékelhetd lendiletet adott e tevékenységnek. Ebben az id§-
szakban 640 publikicié jelent meg, és ez a kedvez§ iranyzat folytatédik, mert a késébbiek-
ben is évenként 230-290 publikicié jelenik meg a kaposviri oktaték tollibol. 75%-uk je-
lentkezett nyilvinossigot érdemld irdssal vagy miivészeti produktumal.

Az 1989-1995 kozotti — a féiskolava szocializalédas erésodésének — idszakardl ,,mintavé-
telt” készitettem. Ebben az id@szakban osszesen 1617 publikicié jelent meg. (Forris:
1989-1995 kozotti publikicios jegyzék. L. Konyvtdr). Az dsszes publikiciébdl nyomtatott
monografiai mid 63, 6ndllé mivészeti alkotds, illetve kiallitds 52. A kett8 egyiitt: 115, ami
az Osszes publikicié 70%-it jelent. Ez a 70% 06sszesen 4 oktaté munkija. Ebben az
idGszakban egyébként évenként 231 publikicié jelent meg, ami a korabbi idészak egyes
periédusaihoz viszonyitva némi visszaesést mutat, majd az 1989-1995 kozotti lendiilet is
lelassult.

A részletesebb tartalmi elemzéssel arra tudndnk ramutatni, hogy a kedvezdnek mondhaté
mennyiségi teljesitmény mogott figyelmet érdemld tartalmi problémik fedezhetdk fel. Igy
pl. 1989 és 1995 kozott az 5 oldal alatti irdsok ardnya viszonylag magas: 20%, de a sz6ban
elGadott elGaddsok szdma is 17%. Ha tehdt a mintiban szerepld id&szak egyiitt vizsgaljuk,
az deriil ki, hogy:

a) a monogrifia az 6n4ll6 kidllitisok ardnya: 7%
b) a kisterjedelmd irdsok, cikkeké 20 %
c) az eladésos ,,publikicié” 17 %
Mindez 6sszesen: 44 %

A szakcikkek, tanulmdnyok, oktatdsi segédanyagok, recenziék arinya pedig 56%. Ha azt
teltételezziik, hogy a publikiciés tevékenység valamilyen tudomanyos kutatissal termé-
szetes moédon Osszefiiggd eredmények bemutatdsa, akkor fel kell tételezniink azt is, hogy
ez a kutatds—publikici6 kapcsolat laza. Erdemes lenne tehat ezt az dsszefiiggést alaposan

megvizsgilni.
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[ Az is figyelmet érdemel még, hogy milyen ,csatornikon” jelentkeznek a kollégdink. E te-

kintetben vezetnek a kiilonb6z6 médszertani foly6iratok, kisebb ardnyban az orszagos szak-
lapok (FeLsGokTaTAs1 SzeMLE, Macvar Pepac6eia, Uy Pepacéeiar Szemie), de jelentds
kozlési helyek a kiilonféle megyei kiadvanyok.

Kevés publikici6 jelenik meg a mindennapi miihelymunka (oktatds médszertan a felsGokta-
tisban, illetve a tanitéképzésben, tantirgyfejleszt§ tevékenység vagy tantervi kutatdsok ko-
rébdl).

A kutatis-publikici6 kapcsolatban valé minGségfejlesztés tere tehat igen gazdag lehet8sé-
geket rejt még magiban. Arrél nem is beszélve, hogy tornyosulnak eléttiink az Eurépai
Unié6hoz tartozisb6l eredd problémék, vagy olyan napirenden 1évé gondok, mint az un.
kompetencia-alapt tanitds, a tudds korszeribb értelmezésének az igénye stb.

Az eltelt 30 év alatt megjelent publikiciék mennyisége — mondhatnank — imponilé. Alapo-
sabb miifaji, tartalmi elemzés, a kozlési helyek nyilvanossigot reprezentilé értékének az
elemzése a mindség befolydsoldsa érdekében célszerti lenne.




SZABONE Ovodapedagdqus szak
GONDOS FIROSKA a pedagdgiai Féiskoldn

A Csokonai Vitéz Mihily Tanit6képz8 Féiskoldn az 1982/83-as tanévben kezd6dott levele-
76 tagozaton a fels6foku 6voképzés Somogy, Tolna, Baranya és Zala megye évodai szakem-
berigényének kielégitésére, amelyet a Dundntil akkor egyediiliként miik6dé 6véképzs in-
tézete (Sopron) nem tudott teljesiteni kell§ szimban. 1984-ben a szekszdrdi kihelyezett ta-
gozat vette it az 6vondk képzését, de ez a viltozds a megkozelitési nehézségek miatt kedve-
z6tleniil érintette a somogyi és a zalai hallgatokat. Igy a kivetkezd szeptembertdl Gjra indult
a kaposviri fels6foka 6voképzés. Az 1980-as évek kozepére a pedagogusképzs intézmények
profilszélesitd elgondoldsai kozott szerepelt a kisgyermek- és kisiskoldskorra valé felkészités
kozelitése. Ekkor indult az orszdg egyes tanitoképzd fGiskoldin a nappali tagozatos 6vénd-
képzés. Ebben a fejleszt6 munkdban Schablauerné dr. Kertész Katalin, dr. Bora Ferenc, dr. Luk-
des Jozsef és dr. Litos Dezs vettek részt. A szakmai targyakat a viros egyes 6voddinak kivilo
felkésziiltségli 6vondsi oktattak.

A levelezd fels6foki 6voképzésben szerzett szakmai tapasztalatok alapjan az 1987/88-as
tanévben f8iskolink egy tanulécsoportban hiroméves képzési idejd , fGiskolai szintid
6vodapedagégus-képzést inditott, megelSzve az 6voképzés dltaldnos fGiskolai szintre
emelését.

A f6iskolai képzési programot — az 6voképzés korabbi tantervének, j6 hagyomanyainak, az
egyes intézmények segitségének felhasznildséval — helyileg alakitotta ki a f8iskolai oktaték
testiilete.

Torekedtiink a tanitoképzéssel valé célszertd integriciora: a tirsadalomtudomdnyi, nyelvtu-
domidnyi, idegennyelvi képzés kezdettdl egyiitt zajlott. A pedagdgiai és pszicholégiai tantar-
gyakban is a személyi feltételektd] fiiggBen torekedtiink az egyiitt tanitdsra, s csak az élet-
kornak megfeleld ismeretek elsajititdsa tortént kiilon szemindriumon vagy el6adds kereté-
ben. Az 6vodapedagdgiai szaktirgyakat (bdb, jatékpedagdgia, tantirgy-pedagégiak) kiilon
tanitottuk a szakon. Felhaszniltuk a féiskoldnkon foly6 oligofrénpedagégiai szakkollégium
tapasztalatait is: gyogypedagdgiai alapismereteket az els6 évtdl kezdve oktattunk, megelSz-
ve ezzel a differencidl6 pedagdgia hivatalos bevezetését az 6v6képzés tantervébe.

A f8iskolai rangra emelkedéssel egy id6ben a levelezd képzést megszintettiik: 1989-t6l egé-
szen az 1993-as Fels6oktatdsi Torvény megjelenéséig csak nappali tagozaton folytattunk
6vodapedagégus-képzést.

Megfelels infrastruktirit jelentett féiskolink gazdag konyvillomanya és technikai felsze-
reltsége. A gyakorlati képzés magas szinvonald megolddsit a vdrosi tandcs, majd az 6nkor-

miényzat 4ltal rendelkezésiinkre bocsitott 6vodék, illetve Gvodai csoportok tették lehet6vé
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szerz8déses viszonyban. A feladatra villalkozé 6véndk a féiskolin kidolgozott gyakorlati
képzési dtmutaté segitségével végezték munkajukat, rendszeres mihelymunkat folytattak a
hallgatékkal végzett gyakorlati képzés tdmogatdsira.

Folyamatos belsé fejlesztéssel kialakitottuk a szak oktatéi hitterét, torekedve arra, hogy a
szakmai tirgyakat 6vondi képesitéssel (is) rendelkezd kollégik tanitsik.

F ed

Megnovekedett a kereslet a szak irdnt. A pilyan dolgozé nagyszamu képesités nélkiili dip-
lomihoz segitése érdekében 1994. februdr 1-jéedl esti tagozaton is elinditottuk a képzést, ki-
zérélag olyan 6véndként dolgozék részére, akik 6vonéi szakkozépiskoldban érettségiztek.
Az oktatis a résziikre készitett képzési program szerint folyt minden csiitértok déltél szom-
bat délig.

A nappali tagozaton a felvételiz6k magas szdma miatt két hallgat6i csoportban tértént a kép-
zés 1993-96 kozottr. Kisérleti jelleggel 1997-2001-ben négyéves, 6vodapedagégus—tanitd
kétszakos képzés zajlott, amelyben 25 {8 vett részt.

Kiils6 igényekre inditottuk el az 6vodapedag6gusi kiegészitd képzést tanitéi diplomdsok ré-
szére 1992. szeptemberében, ami novelte az elhelyezkedési esélyeket.

1995. szeptemberétdl ismét meghirdettiik a levelezd képzést az 6vodapedagégusi szakon. Az
érdeklédés magas szdma miatt az évfolyamon két csoportot szerveztiink: Kaposvaron és pé-
csi kihelyezett képzési kozpontban oktatjuk a hallgatékat. Koz6s képzési porgrammal, a ké-
pesitési feltételek és kovetelmények maximailis figyelembevételével folyik a munka a diplo-
mik egyenrangisiga érdekében.

1996 8szétél a szakmai tovibbképzés wij formajat kezdtiik el. A felséfoki 6voképzst végzet-
tek részére két féléves 6vodapedagégusi képzést szerveztiink, amely az alapdiploméval
egyiitt érvényes betétlap megszerzését tette lehetdvé. E képzési formabdl is két csoportunk
mikodott: Egy Kaposviron és egy Pécsett.

Sikeres a gyakorlé 6vodapedagégusok korében a szakvizsgit is ad6 fejlesztési szakirdnyi to-
vabbképzési szakunk. ‘

1. Altaldnos célkitdzésiink...

. a 158/1994. (X1. 17.) Kormanyrendeletnek és a bolognai folyamatnak megfelels. 2005.
nyaran sikeresen akkreditiltattuk a BsC tipusd alapképzési programunkat, amellyel 2006.
szeptemberében kezdtiink el dolgozni.

2. A szak struktdrdja

A ballgatdi dsszlétszam: kb. 300 {6 nappali és levelezs, valamint tovdbbképzésben részt vevd
hallgaté.
Oketatgi létszdm: 40 oktaté tanit a szak tagozatain. A fGiskola valamennyi tanszékérsl 1-4 £6

vesz részt a kiilonboz8 stidiumok tanitisiban. A levelez8 oktatisban szervezési okok miatt



kiilsé oktaté is dolgozik, megbizdsos formdban, a pécsi kihelyezett képzésiinkben. Vala-
mennyien szakirnyu felkésziiltséggel rendelkeznek tantirgyuk oktatdsihoz.

A gyakorlati képzés a tantervnek és az dtmutaténak megfelel§ formaban torténik: a nappa-
li tagozatos hallgat6kat a kar sajét fenntartdst gyakorl66voddjiban segitik a sokéves tapasz-
talattal rendelkezd 6vénék. A levelezd hallgatdk pedig kiilsé 6voddkban szerzik meg a sziik-
séges gyakorlatot.

Az 1998-as kivil6 mindsitési akkrediticiot kévetSen megalakult az 6ndllé Ovodapedagégia
Tanszék, amely a szak , gazda-tanszékeként” mikodott a 2006. évi dtszervezésig.

3. A szak jelentdsége a Féiskola életében

Megitélésem szerint az elmiilt 20 év alatt az 6voképzés meggyokeresedett a fGiskoldn. Az
oktatémunkiban kélcsénosen tiplilkozik egymdsbél a tanitdi és az 6vodapedagégusi szak.
A féiskola silya és jelentsége pedig tovabb mélyiilt és szélesedett a szak dltal a régi6 peda-
gogusképzésében, tovabbképzésében.

A pélya sajitosan néi jellegébsl adédoan, s a kizoktatds viltozdsainak kedvezd alakuldsit re-
mélve tigy vélem, kialakult hallgatéi létszimunk a jovében hosszi tivon megtarthaté anél-
kiil, hogy diplomas munkanélkiilieket képeznénk tomegével.

Hallgatéink eredményesen vesznek részt az azonos képzésii {8iskoldk szakmai, sport, kul-
turdlis rendezvényein: ének-zene foglalkozdsi versenyen, orszigos népdaléneklési verse-
nyen, kamarazenei talilkoz6n, Orszdgos Tudomdnyos Didkkéri Taldlkozén, alapitvinyi pa-
lydzaton.

Oktatéink rendszeresen kapnak meghivisokat, és eredményesen vesznek részt orszigos
konferenciikon, tanicskozdsokon, dolgoznak szakmai mithelyekben. Somogy, Zala, Bara-
nya megye Pedgégiai Intézetei rendszeres el6addsokat kérnek t8litk a gyakorlé pedagégu-
sok tovibbképzésein.

4. A szak alkoté mdhely jellegérél

Sajitos munkakériilményiink a ,tanszékek kozott” dllapot, illetve a 6 szakmai stddiumok
folytan a Pedagégiai és Feln&ttképzési Tanszékkel vald ,egyiittélés”. A tanszékekkel koleso-
nos az egyiittmiikodés: tobb év 6ta az Gvodapedagdgus kollégik is részt vesznek a tanitéi
szak oktatdsiban és a kiilonboz4 tanit6i rendezvényeken.

Szakunkon sajit mthelymunka is folyik. Minden oktat6 tanul, képezi magit, folyamatosan
dpolja kiils6 szakmai kapcsolatait, illetve tudomédnyos kutatémunkéjuknak a szakon tanitott
stidiumokra is van kihatdsa. Helyi tanterveinket, képzési programjainkat k6z6s munkéval
készitjiik el.

A hallgaték gyakorlati képzésének fejlesztésére rendszeresen mikodtetjitk a szakvezetdk,
tantdrgypedagégusok és az n. elméleti tirgyak oktatéinak kozos mithelyét. Itt tapasztalat-
cserékre, vitikra, eladdsokra keriil sor, illetve alkalmanként mds f&iskoléra — Sopron, Szar-
vas, Szekszard, Hajduboszérmény — szerveziink litogatdst.

1999-ben sikeresen vettiink részt a Phare-pélydzaton, amelynek eredményeként a szaktar-
gyak tartalma dusult, illetve bevezetésre keriilt a Multikulturélis nevelés c. stadium.

A 2000/2001-es tanévtdl a hitranyos helyzett, elsGsorban ciginy/roma gyermekek integralt
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nevelésének elGsegitése a szakmai képzés kiemelt feladata. A gyakorlat megismerésére kap-
csolatot tartunk a Szentjakabi Ovodaval, valamint a baranyai Alsészentmarton beds-magyar
kétnyelvi 6voddjival.

Akkreditélt tovibbképzéseink:
szakvizsgit ad6 4 féléves Gvodapedagogusi,
6vodapedagégusi fejleszts szakirdnyt (5 féléves),
a szocidlis kompetencia fejlesztése (30 6rés).

5. Hazai szakmai kapcsolatok

Szakmai elismertségiink egyik fontos mutatéja, hogy az 6véképzé féiskolikon szdmon tar-
tanak benniinket. A képzésvezetd évente vesz részt a tirsintézmények zarévizsgdin az elno-
ki feladatok elldtisiban.

A Budapesti Tanitéképz6 Féiskola 6vodapedagdgus szaka gyakorlati képzési dtmutatéjit
lektoraltuk 1996-ban. Meghirdetett rendezvényeinkre szivesen jonnek szakmabeliek a t&b-
bi intézménybdl elGadést tartani, tapasztalatot cserélni.

Egy oktat6 tagja az MTA PAB-nak, egy a Dramapedagégiai Tirsasignak, tobben az Ové-
és Tanit6i Egyestiletnek

A tapasztalatcserére fGiskoldnkra érkezd kiilfoldi pedagégiai f8iskoldsok évente eltsltenek
3—4 napot hallgatéink ériin, rendezvényein és a gyakorl6vodaban. Szakdolgozataikhoz szi-
vesen meritenek ismereteket a mi 6vodai nevelésiinkbdl.

Az Ové- és Tanit6i Egyesiilet Ovodapedagégus Gyakorlati Képzési Tagozatit a kaposviri
képzésvezet§ irdnyitja.

Az ELTE Budapesti Tanit6- és Ovoképzs Foiskola vezetésével mitkods HEFOP 3.3.1. pa-
lyazat konzorciumdban az évodapedag6gus gyakorlati képzési programot mi dolgoztuk ki.

6. Az évodapedagdqus szak jovéje

A szakon tanulok a 3-7 éves korosztily személyiségfejlesztésére késziilnek fel a f&iskolai
évek alatt. Az 6vodapedagégus szakember elméletileg megalapozott ismeretek, készségek
birtokaban alkalmas az 6vodai nevelés feladatainak elldtdsara (az 1993. évi LXXIX. sz. koz-
oktatdsi torvény 17.§ (1) a pontja alapjin). Csaldidpedagégusként segitheti a csalddi nevelést,
ellathat a pedagdgiai szakszolgilatnal, nevelési tanicsadéban kompetencidjabél ad6dé fel-
adatokat. Specidlis ismeretek birtokdban kérnyezetvédelmi feladatok, erdei 6vodai progra-
mok, gyégytestnevelés — gyerektorta, kézmiives szakkorok vezetését is végezheti.

Az 6vodapedagégus létszim megtartdsa indokolt annak ellenére, hogy a demogrifiai hul-
lamvolgy érinti az 6vodai nevelést. Kozismert, hogy névekszik a sajitos nevelési igényt
gyermekek szama. Az dtalakul6 értékrendszer( csalidok egyre tobb funkcié-, ill. mitkodési
zavarral kiizdenek, a gyermeknevelés feladatai mind jobban a nevelSintézményekre tevéd-
nek 4t. Novekszik a nemzeti és az etnikai kisebbségi, valamint a magatartisi problémakkal
kiizdé, kiilonb6z8 ereddji hitrinyokkal é16 gyermekek széma.

E jelenségek régiénkra hatvinyozottan érvényesek. Zala, Somogy, Baranya megye zommel
aprofalvas telepiilésekbdl 4ll, egyre sziikiil6 munkalehetSséggel, nehéz életfeltételekkel. A



nemzeti, etnikai kisebbség 1étszdma 15-20%-ra becsiilt, szaporodik a halmozottan hitra-
nyos helyzetliek szdma.

Féiskolank 6vodapedagégus szaka mindig kész volt a jelentkez8 problémédk megoldasinak
segitésére. A hallgatok felkészitése a specilis feladatokra kiemelt szempont a képzés tartal-
mi korszerisitése, megujitisa terén. Az alap- és a pedagdgus posztgraduilis képzésben to-
reksziink a gyakorlati, a kdzoktatdsban jelentkezd igényeket minél gyorsabban és j6 ming-
ségben kielégiteni. A differencidlé pedagégiai, inkliziv, integralé pedagégiai, csalddpedagé-
giai, gyogytestneveld, multikulturilis nevelési, mentilhigiénés ismeretek irdnt mindig jelen-
t6s volt az érdekl8dés. A pedagdgiai pluralizmus terjedésében orszdgos és regionilis vonat-
kozdsban is élesztd szerepet t6ltiink be ma is.

Mindezeknek készénhet8en a szak irdnti kereslet évrél évre a hdrom-négyszeres hallgatéi
jelentkezésben mutatkozik meg a nappali tagozaton.

Sikereink, a képzés tagadhatatlan eredményei mellett megolddsra vir6 problémiik is van-
nak. A tirsadalom folyamatos dtalakuldsi folyamatai ndlunk is lecsap6dnak. Keresettségiink
a fiatalok kérében j6, de a végzettek elhelyezkedése a szakmdban egyre nehezebb. Tobbsé-
giik azonban a pedagéguspélydn maradva igyekszik j, mas képzettséget szerezni, s megdriz-
ni az itt szerzett szaktuddsit.

Tapasztalatunk szerint a szakra jelentkez8k egyre kisebb szdmban keriilnek ki az érettségi-
26k felsé szintjébdl, s egyre tobb dolgunk van a viselkedéskultiraval, a motivilatlansiggal,
az alacsony szintd jov6képpel.

A felsGoktatds gyorsulé viltozdsaival nem konnyd lépést tartani. Az er6s6ds
versenyhelyzetben a kétségkiviil fontos mindsitettségi mutatékat egyre nehezebb teljesiteni
és megtartani. Sziikségét litjuk a tdlhaladott, korszeriitlen, konzervativ elemek
megviltoztatisinak, de a jelen gazdasigi viszonyaink kozott aggédunk az 6vodapedagégus
szakma gyakorlatorientiltsiginak, gyermekkozpontd képzési filozofidjanak megdrzési
esélyei miatt.

A Kaposvéri Egyetem Pedagdgiai Féiskolai Kardnak tobb évtizedes hagyoményokkal biré
tanité6 és 6vodapedagégus szaka az elért eredményekre épitve dolgozik képzései
megijitisan, fejlesztésén, s torekszik a tirsadalmi és kozoktatdsi kihivisokra mitkodképes
vélaszokat adni.
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AMBRUS PETERNE A hallgatok személyiségének
mozgatoeroi

Kilencedik éve vagyok szakvezets. Fontos feladatomnak tartom — a szakmai felkészitésen til
— a hallgatékban kialakitani az alapvetd tanitéi személyiségjegyeket. A hallgatékat optimalis

s .

id6raforditissal egy jo ,mester” sok mindenre meg tudja tanitani. Ez viszont feltételezi,
hogy kozottiik olyan személyi kapcsolatok alakulnak ki, melyekben feltirulhatnak a tanit6-
jeloltek személyiségjegyei. Ezt csak tigy lehet elérni, ha a gyakorlati képzési folyamatban ér-
vényesiilni tud az egyéni bandsmaéd elve, és a mentor minél jobban ismeri hallgatéit. Ter-
mészetesen a tanitojeldltek életkori sajitossdgait maximailisan figyelembe kell venni .
Ezek a szakirodalmak szerint a kovetkez8k:
Munkdra érett, a pélyavélasztisra felkésziilt, a palya tarsadalmi értékeit beldtni képes fia-
talok.
Tobbségiik tudatosan vélasztott pélyét, de vannak olyanok, akik nem tudjik 6sszeegyez-
tetni adottsdgaikat a pédlya kévetelményeivel.
Erkolesi felfogisuk a pilya gyakorldsihoz labilis.
Hidba jellemzi Gket az Gn. eréfelesleg, ezt nehéz célirdnyosan aktivizalni.
Koziiliik sokan egyéniségként, idedlokkal, eszményekkel rendelkezs felnSttként viselkednek.
Eszmevildguk viszonylag széleskori érdeklédéssel parosul.
Legtobbjiiknek jol artikuldlhat6 igényszintje van, ami kiterjed a veliik foglalkozé oktaték
irdnti elvdrdsokra is.
Igénylik az erkolcsi szilirdsdgot, az Gszinteséget, kovetkezetességet, az igazsigos értéke-
lést és bandsmabdot.
Fogékonyak az Gjdonsigokra, hatdrozottak, 6nélléak és magas szinti a konfliktusvéllaldsi
készségiik.
Tobben vannak , akik barmi dron a centrumba, sztirhelyzetbe szeretnének keriilni.
A tanitéi pilya szempontjdbdl kedvezdtlen sajitossiguk: a nagyvonalusig, eltérd felelds-
ségtudat, feliiletesség, a tirsak manipuldldsa sajit céljaik elérésének érdekében, és eseten-
ként 6nismereti , 6nértékelési problémdkkal kiizdenek.
K6z6s munkink sordn kevés alkalom adédik arra, hogy a hallgatok ,lelkiviligit” jobban
megismerjem. Az 6ra-elSkészitések ill. megbeszélések, elemzések kapcesin ,,csak” a tanitasi
gyakorlathoz, a szakmahoz, a gyerekekhez valé viszonyukrdl, és pedagégusi attitddjiikrdl
nyujtanak feliiletes képet szimomra. Ezért gondoltam, hogy személyiségiik mozgatéerdit
térképezem fel egy teszt segitségével.
Az emberi személyiséget szimtalan szempontbdl lehet vizsgilni, erre személyiségtesztek

sokasiga szolgil. Viszonylag ritkibban elemzik azonban a személyiség egyik rétegét képezs



motivécids struktirit”: azokat a mélyen fekvs, jelentSs, részben genetikus elemi sziikség-
leteket, amelyek torekvéseinket, az emberi egyiittélésben alkalmazott ,jitszmdink” stilusat,
£6 céljait és eszkozeink megvilasztisit determindljdk. Ezek a motivicik vagy sziikségletek
a hagyoményosan 6sztonoknek nevezett genetikus-biolégiai programokhoz képest dsszetet-
tebbek, elsésorban azonban a human-pszichikus szfériaban érvényesiil8 hajtéerdk; ezért szo-
kis ezeket ,pszichogén sziikségleteknek” is nevezni.

E tényez8k vizsgilata tobb kutatét dsztonzott megfeleld eszkozok, tesztek szerkesztésére.
Ezek koziil Z. Cesarec és S. MARKE tesztjét vilasztottam ki.

Elsésorban sajit csoportjaimba tartozé I-IV. éves hallgatokat kértem meg, hogy 6nkéntes
alapon, név nélkiil t6ltsék ki a tesztet 2006 mdjusdban, két hét alatt, hogy jol dtgondolhas-
sik vélaszaikat a 165 kérdésre. Végiil is a kiadott 50 tesztbd] 42-t kiildtek vissza. Mivel a
tesztkérdések eredményeit a nemi hovatartozis erdsen befolyisolja, ezért a fitikat kihagytam
az értékelésbél, tovabba a levelezds hallgatokat is kizdrtam, (mdsok az életkori sajitossaga-
ik, ill. koriilményeik, mint a nappalis hallgat6knak), ugyanakkor véletlenszerten kivilasztot-
tam minden évfolyamon 8 hallgaté tesztjét, hogy a mintdk szima egyenld legyen. Igy ossze-
sen 32 nappalis tanit6jeldlt tesztjét értékeltem. A tesztben csak egyértelmd igennel (+) vagy
nemmel (-) valaszolhattak. Az értékelés, az elemzés szempontjait nem kaptik meg elére, ne-
hogy befolydsolja vilaszaikat. A negyedéveseket kivéve kovetkez8 csoportos taldlkozdsunk-
kor szeretném ismertetni, megbeszélni veliik tapasztalataimat, mert jelezték, hogy nagyon

kivincsiak az eredményre.

11 ,téma” koré fogalmazédtak meg a kérdések.
1. Teljesitmény - sziikséglet (TEL)
2. Affilidcioés sziikséglet (AFL)

3. Agresszi6 — sziikséglet (AGR)

4. Védekezés — sziikséglet (VED)

5. Lelkiismeret — igény (LKI)

6. Dominancia — sziikséglet (DOM)
7. Exhibicié - sziikséglet (EXH)

8. Autondmia — sziikséglet (AUT)

9. Gondoskodis — szitkséglet (GND)

10. Rend - sziikséglet (RND)

11. Segélykérési sziikséglet (SGK)

A személyiségtesztekben nem képességet, hanem kiilénféle tulajdonsigokat, vondsokat mé-
riink és elemziink, amelyek tokéletesen egyforma ,,értékiek”, nullitél a maximalis pontsza-
mig. A megadott dtlagértékek tapasztalati értékek, sok egészséges ,dtlagember” tesztered-
ményébdl szdrmaznak. Ezért eleve csak kozelitd értékek.
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fummm— A 11 sziikséglet szerinti értékelés pontszdmai megadnak egy egyfajta személyiségprofilt,

melyet dbrizolni is lehet grafikonon, dtlagértékekkel egyiitt; igy lithat, miben térnek el sok
més ember dtlagdtol.
Ezen tilmenden azonban kiszdmithat6k tin. ,,médsodlagos” vagy szdrmaztatott sziikségletek
is. Ehhez az addigi faktorok pontszdmaira lesz sziikség.
Misodlagos faktorok:

1. Az 6nigazolis sziikséglete

2. Racionilis dominancia

3. Agressziv nonkonformizmus

4. Passziv dependencia

5. Szociabilitis

1. Teljesitmény-szikséglet

Az a belsé motivicié, hogy valamit létrehozzunk, alkossunk, teremtsiink, versenyben gy6-
zedelmeskedjiink, sikert arassunk, magunknak és masoknak megmutassuk és bizonyitsuk ké-
pességeinket. Masként értelmezve: az adott céllal kapcsolatos kivalé szinvonalelérésért foly-
tatott versengés.

Az tlagérték n6knél: 5-10 kozé esik.

I EvEs II. Eves III. ves  IV. Eves ~ MINTAATLAG
Arrac 11,75 9,625 10,125 10,375 10,5
Szoropds 9-15 3-15 8-15 7-12

Jellemz az atlag feletti értékek tilsdlya. Altaliban elmondhaté, hogy hallgatéim megragad-
nak minden eszkozt, hogy képességeiket felmutassik, a produktivitis nagy érték szaimukra.
Véleményem szerint a nagyobb villalkozé kedv, a kihivdsok irdnti térekvés pozitivan befo-
lydsolja személyiségiiket. Erdekesség, hogy az I. évesek még hatalmas teljesitmény-motiva-
ci6val rendelkeznek. Azonban a teljesitmény-motivicié jelenthet félelmet a kudarctél, szo-
rongast is.

A 1L évesek alacsonyabb értéke jelezheti azt is, hogy kevésbé kitart6ak, nem akarnak min-

denéron bizonyitani.

2. Affilidcids szikséglet

Lényege a valahovi tartozs, a kozosségi tagsig, a bardtsigossig, az emberi kapcsolatok: ro-
konok, baritok, tirsak irdnti igényben fejezédik ki.

Atlagértéke néknél: 8-13 kozott van és korral nem viltozik.

I Eves II. EvEs III. eves  IV. Eves  MINTAATLAG
Atrac 11,5 10,5 9,5 10,875 10,6
Szorop4s 8-13 7-15 5-15 9-13

A vizsgilati eredmény az emberekhez, baritokhoz, rokonokhoz dtlagos mértékben kot6-
dé tirsasigot jelez. Kozosségi emberek, akik figyelmet forditanak a koriilottiik 1évékre, és



megfeleld empitidval rendelkeznek. Még hangsiilyt kapnak niluk az érzelmi szilak, az ér-
zelmi kapcsolatok. Az I. évfolyamosok még jobban vonzédnak az egyiittléthez, csoportok-
hoz, tirsasdgokhoz, hiszen 6k most keriiltek ki a szorosabb csalddi kotelékbdl és ismerked-
nek egy mésfajta, Gjabb tipusi kotelékkel. A II1. évfolyamosok alacsonyabb értéke a csopor-
ton beliili, kozosségi normdkkal kapcsolatos konfliktusokban nyilvdnult meg a gyakorlati

képzés soran.

3. Agresszi6-sziikséglet

A kozhiedelemmel ellentétben az agresszié nem ,negativ” vonds, hiszen a fennmaradds, a
tialélés alig képzelhets el nélkiile.

Atlagértéke néknél: 3-7 pont kozé esik. Az életkorral csikken.

I Eves II. Eves III éves  IV. Bves  MINTAATLAG
Arrac 7,375 8,5 - 8,5 6,75 7,8
Szoropss 4-13 2-15 4-15 2-12

Megdobbent§ értékeket tapasztaltam és hatalmas sz6rédést (2 ponttdl 15 pontig). A 10-et
meghaladé pontszdmok esetén az ellendllds erdszakos letorése, az indulat, a diih, a kozvet-
len akaratérvényesités igénye a személyiség meghatirozéja. Ez a pedagéguspélyin nem sze-
rencsés (a gyerekek szemszogébdl nézve ill. a kollegilis viszonyokat tekintve)! Azonban vé-
leményem szerint a magas értékek nem jeleznek ,bajt”, csupdn olyan tulajdonsigot, amelyet
motorként hasznosan gyiimélcsoztethetnek az élet nagyon sok teriiletén.

A nagyon alacsony pontszdmok (pl. 2-4) tiirelmes, békés, szelid embert mutatnak, aki in-
kibb enged, lemond céljairdl, feladja véleményét, mintsem értiik masokkal vitatkozzon,
megharcoljon. A IV. évfolyamos hallgaték viszonylag alacsony értéke j6l példdzza, hogy 6k
madr rendelkeznek olyan fogdsokkal, amelyek agresszidjuk ,.elfojtisit” eredményezik. Taldn
mentorként én is hozzdjdrultam az effajta eszkoztdr bovitéséhez.

4. Védekezés-sziikséglet

Ez a motivici6 az 6nvédelmet jelend fizikailag is, de inkdbb 4tvitt értelemben az 6nérzet, az
onbecsiilés, a magunkrol kialakitott kép és a magunk pozitiv megitélésének védelmét.
Atlagértéke nSknél: 5-10 pont, korral alig valtozik.

I Eves II. Eves III. gves  IV. ves  MINTAATLAG
Arrac 7,375 8,375 8,75 8 8,125
Szorépds 3—-12 0-15 5-11 4-15

Atlagosak az értékek, tehat a vizsgalt csoport tagjai nem til érzékenyek, ,siindiszn6”-4llasa-
ak. Nem keriilik kiilonosképp a kudarcot, nem hiritjak el a kritikdt. Szildrd 6nbizalommal
rendelkeznek. A mutat6k redlisak, mert az 6ramegbeszéléseken, elemzéseken a IL-IV. év-
folyamosoknal ezt tapasztaltam. Az I. évfolyamosok még most kezdik ,kirakosgatmni” az 6én-
magukrél kialakitott képet, és még kevesebb alkalommal keriiltek olyan helyzetbe, melyben
esetleg 6nbecsiilésiiket megsértették.
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5, Lelkiismeret-igény

Valéjiban inkdbb biintudatfaktorrél szokds beszélni. Ez az a sziikséglet, hogy tudjuk ma-
gunkrol: erkolesileg helyesen, igazsdgosan cseleksziink — ha pedig ezt megszegtiik, igényel-
jik a blinhGdést, a penitencidt, majd a gy6nést és a feloldozést.

Az dtlagéreék n8knél 5-10 kozott mozog, idGsebb korban emelkedik.

I Eves II. Eves III. Eves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arrac 9,5 8,5 8,25 8,375 8,6
Sz6r6pAs 812 4-13 4-11 3-12

Nagy a sz6r6dis a kapott értékek kozott. A magas pontszam (11-13) nagyon lelkiismeretes,
az igazsiggal, becsiilettel, hliséggel, erklecsel sokat torddé, taldn aggélyosan is mérlegeld,
itélkezésre hajlamos emberre jellemzd. Az alacsony pontszdm (pl. 3—4) feliiletesebb, aggily-
talanabb, kevésbé gitlisos személyiség jellemzgje, aki inkdbb cselekszik, mint topreng, és
konnyen tilteszi magit kisebb-nagyobb botldsokon, a ,jitékszabilyok” idénkénti megsze-
gésén. A kapott eredményt igazoljik a leadott dokumentumaik széls6séges mindsége, és
megillapoddsaink nem egységes betartdsa. Biztaté az I. évesek mutatdja, teljesen szinkron-
ban van teljesitménysziikségletiikkel. Ellentmondasos azonban a IV. évfolyamosok értéke,
ahol a magas teljesitménysziikséglettel szemben alacsony lelkiismeret igény éll.

6. Dominanciasziikséglet

A dominancia-igény a mdsok feletti ,hatalom”, mésok irdnyitdsinak, vezetésének készteté-
se. VégsG soron ez a sziikséglet vezérli az embert, hogy vezérré, elnokké vagy igazgatéva
véljon kiilonféle teriileteken. Mindenkiben megvan, csupan a mértéke kiilonbozs.
Atlagértéke néknél 4 és 9 kozott van.

I Eves II. Eves II gves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arac 9,75 9375 7,25 7,875 8,56
Szoropds 1-15 0-13 0-14 6-11

Hihetetlen eredmény sziiletett a széréddsokat tekintve (0-15).

Az itlagosndl magasabb értékek (10-15) azt mutatjik, hogy a hallgatok ,vezérszerepre” va-
gy6 vagy torekvs emberek. Er8s az igényiik, hogy masokat maguk ald rendeljenek. A na-
gyon magas pontszam — j6 adottsig mellett — a sikeremberek jellemzgje, természetesen ren-
geteg konfliktussal. Szakmai korokben val6 kiemelkedésre vagyist fedezhetiink fel az I. és
II. éves hallgatoknal.

Szerintem ezen eredmények okai lehetnek a tirsadalmi véltozésok, az emancipicid, a ,szerepek”
dtalakuldsa. Erdekesség, hogy a IV. évfolyamosok viszonylag homogén pontszémai azt mutat-
jék, hogy a gyakorlatok sordn is rajohettek, hogy a tekintélyelvi, autokratikus Gravezetés, a gye-
rekekre valé ritelepedés nem vezet pozitiv eredményre. Mésrészt a III. évesek értékeibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy mig magas a teljesitmény-sziikségletiik (,megmutatni mit tudunk”),
addig a szakmai korokben val6 kiemelkedésre kevésbé vagynak. Ez tjabb ellentmondas.

7. Exhibiciészikséglet
A misok elétti fellépés, magunk megmutatdsa, a figyelem magunkra vonzisa, a ,szereplési
vagy” kozismert tényezGjét jelenti ez a faktor. Mindenkiben él ez a sziikséglet, még ha sokan



tagadjik, rejtegetni- vagy szégyellnivalénak gondoljik is. A n6knél az dtlag 5-10, korral

csokken.

I Eves II. Eves II Eves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arrac 10,125 10,375 8,5 9,75 9,69
Szorop4ss 6-15 4-14 2-14 3-14

A pedagéguspilyihoz — véleményem szerint — magas pontszdm kell, hiszen akit zavar a nyil-
vanossig, az emberek (gyerekek, tirsak, kollégik) figyelme, a ,k6z6nség”; az ezen a palydn
sokat szorong. A kapott értékek jol példizzik ezt. A néhdny alacsony pontszdm (2—4) ko-
molysdgot, méltésigot, tartézkodist jelent. A magas értékek (11-15) kissé narcisztikus haj-
lami emberekre utalnak. Legyiink Gszinték, ez a ,pedagdgus tarsadalom” korében is meg-
figyelhetd. A vizsgiltak dominanciasziikséglet értékei és exhibicié-sziikségletei szinkronban

vannak.

8. Autondémiasziikséglet
Fiiggetlenség, ontorvényilség, onilldsig, sajit akarat és sajit bels@ irdnytd szerinti cselekvés.
Atlagértéke n6knél 5 és 10 pont kozé esik.

I Eves II. Eves III gves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arrac 9,125 8,375 8 6,125 79
Szoropds 6-12 5-12 5-11 2-8

A kapott eredmények egyrészt azt mutatjdk, hogy nem igénylik talsdgosan a mdsoktdl valé
fiiggetlenséget. Eletmédjukban, kiilsejiikben, elveikben altaldban kovetik a kézvéleményt
vagy masok tandcsait, de tobbnyire azt teszik, amit jénak litnak, maguk déntenek. Nem vi-
selik konnyen a fiigg&séget, nem igazin ,beosztott” tipusy, ,kénnyen kezelhet6” emberek.
Ez az érték Gsszhangban van az el8bbi (exhibici6) sziikséglettel.

A korral csokkend tendencia oka, hogy mdsok utdn mér jobban igazodd, kiils6 példdkat ko-
vets emberek, akiket befolyasoltak a t5bbségi déntések hatdsai, a kompromisszumkészséget
feltételezd helyzetek. A gyakorlat képzés sordn rijottek, hogy ontorvényitséggel nem lehet
koz6sségben, majdan egy nevelGtestiiletben dolgozni.

9. Gondoskoddsszikséglet

Egyik legismertebb formdja az n. ,anyadszton”: a kicsit, a gyengét védelmezni, taplalni,
szeretni. Altalinosabb késztetés ennél az a belss igény, hogy segitsiink a raszorulén, a baj-
bajutotton, a betegen, a gyengén. Alapvets késztetés ez a legdsibb id6kbdl, mert azok a ko-
z6sségek maradtak fenn, ahol a tagok segitették egymdst a bajban. A pedagdguspilydra va-
16 felkésziilés szempontjabdl nézve a segités, a gondoskodds a tanité nevel6munkdjinak

2

alapvet$ eleme. Atlagértéke n6knél 9-14 kozott van, és a korral még tovabb né.

I Eves 1I. Eves III Eves  IV. Eves ~ MINTAATLAG
Arrac 13,125 12,875 11,75 11,25 12,25
Szorépds 4-15 11-15  8-15 9-14
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umm— A vizsgilati eredmények pont az ellentétét mutatjik annak, amit a teszt szerkesztdi 4llitanak,

vagyis a hallgat6knil az életkorral cs6kkent az dtlagérték! Ez elkeseritS olyan tekintetben,
hogy 6k lesznek a jov6beni pedagbgusok, csalidanydk!

Itt is nagy a kiilonbség a vizsgilad alanyok kozott. A magas értékek (pl. 14-15) t6r6d6, se-
git8 szeretetet mutat, ami a pedagégus munkdhoz elengedhetetlen lenne. Sajnos igen ala-
csony értékkel is taldlkoztam (pl. 4), ami hideg, k6z6mbos, misok irdnt kevés odaadast érzé
ember sajdtja. Ez borzaszt6an meglepett, hiszen a tanitdsi gyakorlat sordn e tulajdonsig hit-
réltatni fogja ezeket a hallgatékat. Felvetddik bennem a kérdés: vajon mit kezdenek a gya-
molitisra szorulé, emocionilis problémdkkal kiizd§ tanul6kkal?

10. Rendsziikséglet

Kozvetlen kornyezetiink rendje és a tisztasig mélyen belénk ,,programozott”, 6si, elemi sziik-
séglet. Jelentése ezen til kiterjed az ismeretek, emlékek rendjére, azok egységes egészbe fog-
lalasinak igényére is. SGt, ebbdl ered a megismerés egyik f6 hajtéereje, torekvésiink a ,vilig
rendjének” megértésére. A pedagéguspilya kovetelményei szempontjabdl ide tartozik: a mun-
karend betartdsa, a kornyezeti rend (pl. osztilytermi), a munkaeszk6zok rendben tartdsa.

Az dtlagérték n6knél 8-12 pont kozotti.

I Eves 1L Eves I gves  IV. Eves  MINTaATLAG

At 7,625 7,875 8,125 7 7,66
Szérépds 1-12 2-12 3-12 2-10

Kirivo, szélsGséges magas érték alig jelentkezett, tehit nem jellemzd hallgatéimra a ,,ma-
nia”, a ,kényszeresség”. Normadl értéken beliili magas pontszimok egyébként az értelmes,
racionilis, igényes emberek jellemz6je. Ugyanezt tapasztaltam ezen tanitéjeldltek irdsos
munkdjiban, tervezeteiben, éravizlataiban, a szemléltetd eszkozok és feladatlapok Gsszedl-
litdsandl, igényes kivitelezésiikkor.

Sajnos az alacsony pontszamok (1-7) kénnyed, felszines, szétszort, igénytelen vagy éppen a
sokfelé érdeklddd, inkdbb a pillanatnak él6 embereket jellemzi. A mérési eredményeknek
véleményem szerint kétféle oka lehet: egyrészt a mai tirsadalomban a sziil6k ,,gydmolito,
felment$” szerepe érzédik (,, Te csak tanulj, majd én megcesinalok helyetted mindent”), més-
részt annyiféle hatds éri a hallgatdkat, hogy igazdn nem is tudnak eligazodni és elmélyedni
a fontosabb dolgokban. A IV. évesek alacsony értéke meglepett, hiszen csoportos és egyéni
tanitdsi gyakorlatuk sordn nem tapasztaltam igénytelenséget, szétszdrtsigot. Altaliban el-
mondhaté, hogy hallgatéim az iltalam mintaként nydjtott ,rendet, rendszert”, ,szokdsren-
det” prébaljik kovetni.

11. Segélykérési sziikséglet

Ez a motivicié azt jelenti, hogy bajban igényeljitk masok, a t6bbiek segitségét, torédését,
egylittérzését és a rokonszenvet.

Az 4tlagérték n6knél 5-12 pont kézott van, korral alig viltozik.

I Eves II. Eves III éves  IV. 6ves  MINTAATLAG

Arra6 10,25 10,75 9,25 10,125 10,1
Szoropds 5-14 5-14 5-13 8-12



A magas pontszidm (13-14) fokozottan médsokra timaszkodd, misokba kapaszkodd, masokat "

készséggel segitségiil hivé embert jelez, aki erésebb lesz, ha mellette dllnak. Azonban a min-
tadtlag egészséges mértékd. Ennek oriilok, hiszen tobb éve ismertetem meg hallgatéimat a
kooperativ tanuldsszervezéssel, melynek egyik alapelve: az épit§ egymdsrautaltsig, vagyis
szabad segitséget kérni egymdstdl, abbdl is tanulhatunk, és kézben szocidlis és kommunika-
ci6s kultirdnk is fejlédik.

Alacsony értékeket nem tapasztaltam, ami azt jelenti, hogy nem szoronganak, nem félrehu-
z6d6 emberekkel dolgozom. A nagyon magas segélykérési igény jelezné csak masok zakla-
tdsdt, nyaggatdsdt, a nehézségek elttlzisit.

A TESZT PONTJAINAK OSSZESITETT TABLAZATA

TEL  AFL  AGR  VED LKI DOM EXH AUT  GND RND  SGK
I EVESEK 11,75 11,5 7375 1315 95 9,75 10,125 9125 13,125 7,625 10,25
II. EVESEK 9,625 10,5 8,5 8,375 8,5 9,375 10,375 8,375 12,875 7,875 10,75
IIl. EVESEK 10,1:7-:5 9,5 8,5 8,75 8,25 7,25 8,5 8 11,75 8,125 925
IV. EVESEK 10,375 10,875 6,75 8 8,375 7,875 9,75 6,125 1125 7 10,125
MINTAATLAG10,5 10,6 7,8 8,125 8,66 8,56 9,69 1.9 12,25 7,66 10,1
»NOI STANDARD” 5-10 8-13 3-7 5-10 5-10 4-9 5-10 5-10 9-14 8-12 5-12

A/ Az énigazolds sziikséglete

Ez a késztetés dgynevezett ,neurotikus” jellegti, rendszerint kudarcok, csalédisok, fruszt-
raciok sorozatiban emelkedik az értéke az dtlag folé. Az dtlag: 120-165.
Kiszémitisa: ONIG= 6X TEL + 5X VED + 5X LKI + 4X AGR

I Eves  II Eves IIL Eves IV. Eves MINTAATLAG

CSOPORTATLAG 184 174 180 171 177

A magas értékek a védekezés és timadds keverékét jelentik: az értékeink védelmét a valodi
vagy vélt timadasokkal szemben. Igazunk bizonyitdsit azokkal szemben, akik kétségbe von-
jak; 6nbizalmunk ,kapaszkodisit” érvekbe, tényekbe és helyzetekbe. Sajnos azt tapasztal-
tam, hogy hallgatéim nem kiegyensilyozottak, dllandéan készenlétben éllnak egy ,tdma-
dés” ellen. Korunk neurotikus térsadalménak mikrotagjai 6k. Hatalmas veszélyeket jelent ez
a jov6 nemzedékének!

B/ Raciondlis dominancia

Jelentése: masok folébe keriilni, masokat legy&zni tirgyias, objektiv eszkdzokkel, érvekkel,
erével az ,élet versenyében”. Ervényesiilési, feljutasi, gy6zedelmeskedési igény, melynek 4t-
lagértékei ndknél 5 és 40 kozé esik. A korral jelentSsen csokken.

Kiszdmitisa: RDOM= 7X DOM + 7X EXH - 5X VED - 4X LKI

I gves I ves IIL Eves IV.EvEs MINTAATLAG
CSOPORTATLAG 64 ) 62 335 50 52
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imm— A magas értékek (pl. 62, 64) mutatjik a versengési és érvényesiilési vigyat, torekvést masok

legy6zésére, akir kiméletlen vagy erkolcsileg vitathaté eszkézokkel is. Gyakran mds embe-
ri értékek: a torédés, a szeretet, az empitia, az igazsigossig rovasira is. A harciassig a fia-
talsig jellemzé&je, az életkorral, a mindennapok tapasztalataival, akér ,,pofonjaival” azonban
remélhetéleg csokkeni fog. Erdekes a ITI. évfolyamosok lényegesen alacsonyabb értéke,
amely azt mutagja, hogy Gket az életben mar t6bb ,,pofon” ért.

C/ Agessziv nonkonformizmus

Jelentése: szembefordulds a tirsadalmi hagyominyokkal, szokdsokkal, bevett értékrenddel.
Az egyéni szindékok, akarat, sajit ,jitékszabily” érvényesitése az életben, ha kell, erszak-
kal is. Az dtlag n6knél 10-23 kozott van.

Kiszdmitisa: ANK=5X AUT - 5X RND + 4X AGR

I gves 1L ves IIL Eves IV. Eves MINTAATLAG

CSOPORTATLAG 37 36,5 334 22,6 32,3

Az I-II1. évfolyamon a magas értékek a fiiggetlen akarat mindendron val6, akir er8szakos
érvényesitését is mutatja mésokkal, a tdrsadalmi szokdsokkal, a hagyomanyokkal szemben.
Ez negativan hat egy intézményes szabalyrendszer — mint pl. az iskolai rend — dllandésigi-
ra. Az iskolai, osztilytermi hagyoményokat nem lehet a hallgatéknak kényiik-kedviik szerint
felrigni, arra épiteni kell, de Gjabbakat teremteni kozosen, demokratikus médon lehet.
Mindezek ellenére az agressziv nonkonformizmus sokszor a fejlédés, a haladds, az djitds el-
engedhetetlen motorja, és erre bizonyos mértékben az alternativ médszerekkel, stratégiak-
kal biztatjuk is tanitdjelltjeinket.

D/ Passziv dependencia

I Eves II. ves  III Eves 1V. Eves MiNTAATLAG

CSOPORTATLAG 141 142 129 139 137,75

Biztonsigra torekvés, mésokra hagyatkozds, a fontos dontések masokra hagydsa, fiiggéség
villaldsa a biztonsdg kedvéért, a felelGsség nyomaszté silya el6l mas valaki mogé rejtdzés —
ez ennek a sziikségletnek a tartalma, amely minden emberben megtalilhaté. Atlagértéke
néknél: 100-140 kézétt. Kiszamitdsa: PDEP = 6X SK + 5X AFL + 3X VED

A szélsséges atlagértékek (129-142) az el6z6hoz képest az ember ellentmondésos voltinak és
a hallgaték sokszintiségének bizonyitéka. Az dtlagnil magasabb értékek (pl. 141, 142) jellem-
zik a masokba kapaszkodé, masok mellett biztonsigot keresd, a dontések el6l kibuijni igyekvé
embereket, akik ezért cserében készek onallosigukat feladni, készek 6rommel alkalmazkodni.
A kozépértékek (pl. 129) azt jelzik, hogy egyensiilyban van a biztonsag, a gondoskodas igénye
és az 6nillésig, a teljesitmény, a sajit személyiség érvényre juttatisinak igényével.

E/ Szociabilitds

Ez a pszicholégidban alapfogalomnak szdmité tényezs ebben a tesztben is hasonlé értelmii:
a tarsas 1ét, a mdsokhoz tartozds, a kozos tevékenység és a mdsokhoz valé érzelmi kotSdés,
amely tolerancidval, meleg érzésekkel parosul.



A n6knél 55 és 90 kozott mozognak az ddagértékek.
Kiszamitdsa: SZOC= 5X GND + 3X AFL - 3X AGR

I gves  IL ves IIL Eves IV. EvEs MINTAATLAG

CSOPORTATLAG 78 70 62 68,5 69,6

Az iltalam tapasztalt értékek atlagosak. Atlag alatti, nagyon alacsony pontszdmok a maginy-
ra hajlé, zirkézottabb, az emberi kapcsolatok helyett inkdbb a tényekkel, tirgyakkal, elvont
gondolatokkal t6r8d6, ,introvertilt” személyiségeket jeleznének.

A fenti pontszdmok tirsas hajlamu, mds emberekhez és kozosséghez vonz6dé, masok kozott
nyitott, oldott, baritsigos médon érzé és cselekvs emberekre utalnak, akiknek a magas szin-
tid szociabilitisra ennél a palydndl maximdlisan sziikségiik van.

i

Az elvégzett vizsgilat eredményeit érdemes diagramon is tanulmanyozni. Sokkal szemléle-
tesebbek, litvinyosabbak az évfolyamok kozotti kiilonbségek.

1. évfolyam Il. éviolyam

TEL AFL AGR VED (KI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK

). évfolyam V. évfolyam

TEL AFL AGR VED LKIV DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT .GND RND SGK

1. Jelenlegi mdsodévesek

Erés becsvaggyal rendelkeznek, ambiciézusak

Onmaguk elé nehezen elérhetd célt is allitanak, csak hogy bizonyitsik képességeiket
A baritok irdnti hiiség, dllhatatossdg rendkiviil fontos szimukra

Ugyanakkor a teljes hiiség, odaadds megkovetelése is jellemz6 rdjuk

Konnyen dithbe gurulnak, nehezen uralkodnak indulataikon

Torekednek a kritika kivédésére

Amikor kritiziljak Sket, nem képesek higgadtak, nyugodtak maradni

Ok nélkiil is lelkiismeret-furdaldst éreznek

Gyakran van biintudatuk
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Misokndl szigoribban itélik meg, mi helyes, mi helytelen

Vitikban sajit véleményiik kifejtése nem okoz gondot

Nem engedik it masoknak a kezdeményezést

Ha vezetSk lennének, nem esne neheziikre rendet, fegyelmet tartani

Gyakran keriilnek a tirsasig k6zéppontjiba

Szeretnek ugy beszélni, hogy mésok Gtletesnek, szellemesnek tartsik Gket
Szivesen mékiznak, bolondoznak, bohéckodnak

Fontos szdmukra a fiiggetlenség, szivesen jirjak a maguk utjit

Konnyen dacossd, makacesd vilnak, ha masok prébéljik irdnyitani ket
Gyakran kedvet éreznek ahhoz, hogy olyat tegyenek, ami ellenkezik a szokdsokkal
Hivatésul vilasztandk a gyerekekkel valé foglalkozdst

Készek lennének holmijukat is kélesdnadni olyanoknak akiknek sziiksége van rd
Vigyéznak arra, hogy soha meg ne sértsék a gyengébbek érzéseit

Idegen téliik a precizitist, aprélékossigot igényld elfoglaltsig

Szivesen dolgozndnak kétetlen munkaidében

Nem szeretnének tervszertien, viratlan valtozasok nélkiil, kiszdmithatéan élni
Baj esetén igénylik masok részvétét, megértését

Idegen helyen hamar elhagyatottnak, kiszolgaltatottnak érzik magukat

2. Jelenlegi harmadévesek

Kell az 6nbizalmukhoz, hogy érezzék a sikert

Olyan feladatokat is szivesen véllalnak, ami mdsoknak nehézséget okoz
Baritaikkal, ismerGseikkel szivesen megosztjik érzéseiket

Orémet éreznek, ha el tudnak intézni valamit masnak

Konnyen megharagszanak mds emberekre

Gyakran kikelnek magukbol mérgiikben

Bizonyos dolgokat keriilnek, mert félnek attél, hogy kudarcot vallandnak
Déntéseiket befolyasolja az a gondolat, hogy mdsok megkritizlhatjik

Sokat toprengenek tetteik helyességén

Ugyanakkor szeretnének néha kevésbé lelkiismeretesek lenni

Nem térnek ki az irdnyité pozicié eldl

Gyakrabban befolydsolnak mdsokat, mint masok ket

Bariti tdrsasigban 4ltaldban hangadék

Sikertelenségnek tekintik, ha nem figyelnek fel rajuk

Szeretnének olyan foglalkozdst vilasztani, ahol gyakran kell mdsok el&tt nyilvdnosan fel-
1épni, beszélni, szerepelni

Fontos szdimukra a kétetlenség, ugyanakkor szivesen véllalnak felelgsséggel jar6 feladatokat
Szeretik kertelés nélkiil kimondani, amit gondolnak

Készek lennének idejiiket dldozni gyengébbek, fiatalabbak tdimogatdsira
Gyakran tesznek szivességet ismerdsiiknek

Orémet szerez szimukra, ha segiteni tudnak a bajbajutott embereken

Nem kedvelik azokat a helyzeteket, ahol szigora szabélyok szerint kell viselkedni



Unalmasnak tartjdk, ha idejiikk pontosan be van osztva
Igénylik a gyengédséget, a ragaszkodis jeleit masokt6l
Gyakran érzik, hogy kérnyezetiik nem torddik eléggé veliik

3. Jelenlegi negyedévesek

Fontos a siker szdmukra

Magasra rakjik magukkal és kornyezetiikkel szemben a mércét

Kedvelik a versengést, vetélkedést

Baritaik nélkiil nem tudnak meglenni hosszd tdvon

Ugyanakkor néha vigynak a magényra

Sérelem esetén hangosan tiltakoznak

Szembeszillnak a sajdtjukkal ellenkezd véleménnyel

Nehezen viselik a kritikit

Gyakran ridgédnak a koribbi kinos szituiciékon

Prébilnak mentséget, magyarizatot keresni

Altaldban képesek targyilagosak maradni

Tartézkodnak bizonyos dolgoktl, mert nem biztos, hogy igazsdgosan vagy jol cselekednének
Alkalmasnak tartjdk magukat vezetd illds betoltésére

Vitdkban sajdt véleményiiket kénnyen kifejtik, jogaikat nem esik neheziikre megvédeni
Probilnak dgy €lni, hogy tilsdgosan ne keltsenek feltinést

Kevésbé cselekszenek, mondanak olyat, ami meglepi, megdébbenti az embereket
Ko6nnyebben dolgoznak egyediil, mint masokkal egyiitt

Vigyat éreznek arra, hogy szabad, figgetlen emberként teljesen dj €letet kezdjenek
Szivesen nevelnek, gondoznak 4llatokat

Mindig készek idét és firadsigot dldozni masokért

Zavarja Gket, ha olyanokat bintanak, akik nem tudnak védekezni

Kevésbé szeretik a pontossigot, tervszertiséget igényld elfoglaltsdgokat

A szabilyok szerinti viselkedés ellen gyakran fellizadnak

Kedviikre van, ha idGsebb tars segit rajtuk és gondoskodnak réluk

Kudarcok utén sziikségiik van biztatdsra, batoritdsra

4. Tavalyi véqzésok

Kedvelik a nagy erdfeszitést igénylS dolgokat

Szivesen lennének kiemelkedd személyiségek

Olyan csoporthoz tartozast érzik fontosnak, melyben a f6 érték a tagok egymds irdnd szi-
vélyes, barit érzése

Nehéz felingerelni, felbosszantani ket

Prébiljak érzéseiket leplezni

Ha bintjék 8ket, kevésbé vigynak vissza

Onérzetiik, énbecsiilésiik fiigg attél, hogy masok mennyire becsiilik Sket

Vigyaznak arra, hogy viselkedésiiket ne kifogdsolhassik

FelelGsségteljesek, kotelességtudébbak
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Az igazsigossig kedvéért le tudnak mondani elveikrél, érdekeikrdl

Uj emberekkel ismerkedve iltaliban 6k vezetik a beszélgetést

Képesek érdekeiket megvédeni

Nem tudjik ravenni 6ket dontéseik, elhatirozisaik ut6lagos megmasitdsira
Egyiéltalin nem jonnek zavarba, ha észrevételeket tesznek rajuk

Szeretik, ha felfigyelnek réjuk

Szellemesnek és szérakoztaténak tartjdk magukat

Szivesen kovetik idsebb, tapasztaltabb emberek tanicsait

Kénnyen és jol kijonnének feletteseikkel

Nehezebben dolgozndnak egyediil, mint mdsokkal egyiitt

Igyekeznek elkeriilni azokat, akik majd segitséget, timogatist kérnének
Kellemetlen szdmukra az a helyzet, amikor t6rédni, segiteni kellene mdsoknak
Hanyagok abban, hogy maguk koriil rendet, tisztasdgot tartsanak

Unalmasnak tartjik azt a munkdt, amit elére, minden részletében meg kell tervezni, szervezni
Neheziikre esik idejiiket j6l beosztani

Szivesen beszélnek baritaiknak nehézségeikrél, kudarcaikrol

Ugyanakkor nem szeretik, ha sajniljik Sket

A csoportatlagok mogott heterogén személyiségek huzédnak meg. LegszélsGségesebb ered-
ményeket a III. évesek produkiltak, ezért az § személyiségprofiljukat vélasztottam az dbra-
zolashoz.

1. Hallgaté 2. Hallgaté
15
13 14
13
3 i
g M
7 7
6
5
4
§ H
4 ol
TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKl DOM EXH AUT GND RND SGK
3. Hallgaté 4. Hallgato
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TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK

5. Hallgatd 6. Hallgatd
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TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKl DOM EXH AUT GND RND SGK



7. Hallgaté 8. Hallgat6

TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKl DOM EXH AUT GND RND SGK

canwAnON®!
CaNLANONDOBINTRE

A eltérd személyiségprofilok jél tikkrézik az ifjikorrol irt ,elméleteket”, vagyis mdr vannak
bizonyos felnéttes gondolkoddsmédot tiikrz tulajdonsigaik, ugyanakkor még nyomokban
,kamaszok” (szélséséges értékek mutatjik), illetve az is megillapithat6 az 4brikbol, hogy
mennyire masok még az azonos korosztilyhoz tartozé emberek is. Minden ember mis sze-
mélyiség!

A pszichikum oldal4rél nézve egyfel6l még nagyon sok, a serdiilékorbél dthozott probléma
izgatja ket (pl. 6ndllésig kivivsa, de valamilyen mértékig még kotédés); masfeldl elsttiik
all a szocidlis és személyi onmeghatirozis, az 6nrendelkezés feladata, sajit helyiik megtala-
lasa a felndttek vildgdban.

A vizsgilat alapjin a kovetkezd jellemz3 vondsokat tapasztaltam:

szilird 6nbizalommal rendelkeznek

kozosségi emberek, akik figyelmet forditanak kornyezetiikre

mernek segitséget kérni tarsaikt6l

mégis erds az igényiik, hogy masokat irdnyitsanak

megragadnak minden eszkozt, hogy képességeiket megmutassik

a veliik sziiletett vehemencia, agresszié esetenként mdsok rovisira megy

sarkalatos pont: a lelkiismeretesség és a gondoskodds, amit nagy mértékben hazulrél ho-

zott, a csalddi nevelés determinal, melyet igazdn csak hosszii id6 alatt lehet pozitiv irdny-

ban befolyisolni

egészséges mértékd a villalkozé kedviik

ugyanakkor a sajat bels irdnytdjik szerinti cselekvési mutatéjuk magas

magas exhibici6-sziikséglettel rendelkeznek

4llandé készenlétben dllnak egy esetleges ,tdimaddssal” szemben

szocidlisan érzékenyek
Mivel értelmes, komoly, felel&sségteljes embereknek ismertem meg Sket mir a teszt elvég-
zése el6tt is, remélem, tanulminyaik befejeztével, a nagybetis életbe valé kilépésiikkor
megilljak helyiiket, és tapasztalataik csak gazdagitani fogjik amigy is szines egyéniségiiket.
Tanuléim emlékkdnyvébe szoktam irni a kovetkez8 Vorosmarty idézetet, de azt hiszem,
hallgatéim szdmdra is javasolhatom:

»S20lj, gondolj, tégy jot,

s minden sz0, gondolat és tett
tiszta tikirként fog
visszamosolyogni Rdd!”
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A szakirodalmak béven kifejtik a pedag6gus személyiségének értékmérdit, melyek koziil az

alabbiakban felsorolok — a teljesség igénye nélkiil — néhdnyat. Szives figyelmiikbe ajinlom

tanitojeloltjeim szamdra, hogy ezzel is Gsszevethessék teszteredményeiket és formaljik 6n-

ismeretiiket.

1.

W

N SN MR

9

Kizisségi vondsok: nyitottsig, segitGkészség, onzetlenség, felelGsségvallalds, kudarctlirés,
udvariassig, figyelmesség

. Ertékorientdcio: mi hasznos, szép, izléses, kulturilis szokdsok, hagyomanyok tisztelete
. Igényszint: A, tirsadalmi igény (veliink szemben és sajitunk a tirsadalom irint), és B,

egyéni igény (6nmagunkkal szemben: munkéban, 6nbecsiilésben, viselkedésben)

. Aktivitds: egyéni torekvések, motiviltsig, szereplésvigy

. Ondllésig: dontésben, felelGsség tettiinkért, ellendllni a destruktiv hatasoknak

. Fegyelmezettség: szabilyok, normédk megtartdsa, 6nfegyelem

. Kreativitds: alkotéerd, széles kord érdekl3dés, fogékonysig az 1j irdnt, rugalmassig, kri-

tikussdg, j6 humorérzék

. Emberismeret: j6 megfigyel6képesség, dtlitoképesség, reilis itélkezés, empitids készség,

élettapasztalat
Redlis onértékelés: 6nismeret, redlis énkép

Ezek a tulajdonsigok megjelennek az egyetem képzési céljai kozott is a szakmai attitidok és

elsajatitand6 kompetenciikon beliil:

»A tanitoi alapképzési szakon a hallgatok a szakmai attitiidok és magatartds terén rendelkezzenek:

Onismerettel, egytittmiikodési készseggel, személyi feleldsségérzettel, mindségtudattal, fejlett kom-
munikdcios képességekkel;

Tirsadalmi érzékenyseggel, kozisségi feleldsségérzettel és feladatvdllalissal;

A permanens mitvelodés igényével és képességével;

Az egyetemes emberi és nemzeti értékekkel, az erkolcsi normik tiszteletével, az esztétikai értékek
irdnti fogékonysdggal, kornyezettudatos magatartdssal;

A fenntarthato fejlodés igenyelte feleldsségérzettel;

Egészséges életvitellel;

Stkerorientdltsiggal, ugyanakkor sajdt tevékenységiik kritikus értékelésének képességével;

A csoportban vald munkavégzés, a kollegalitds és a hatékony munkaszervezés készségével;

A missdg elfogadidsdval, toleranciaképességgel...”
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BORONKAI DGRA A differencialds lehetdségei
a szoveqértés—szovegq-
alkotds
kompetenciaterileten

A fogalom latin eredetf, jelentése pedig olyan kiilénbségtevés, mely a tanulok egyéni saja-
tossagait figyelembe véve a fejlesztés és a fejl6dés lehetdségeit biztositja az oktatisban. Ez a
pedagdgiai eljards kiilonb6z8 szinteken érvényesiilhet. Megvaldsulhat az iskolarendszer
szintjén, mely a kimagasl6an tehetséges és a mentilis deficittel vagy szocidlis hitrinnyal é16
tanul6k fejlesztését kiilonbdz6 iskolatipusokban végzi, s ehhez hasonlé elkiilonitésen alapul-
nak az egy adott iskolatipuson beliil kialakitott tagozatos, tehetséggondoz6 vagy korrekcids
osztilyok is (BATHORY 1992). Ez a két forma mindig a kiemelten kezelt sajatossigokbél adé-
d6 megkiilonboztetésen alapul, s dltaliban nem teszi lehet6vé a tanul6k mas jellegii és egy-
miéstdl eltérd sajitossigainak figyelembevételét. A differencidlds része lehet a mindennapi
pedagdgiai gyakorlatnak is, mely a heterogén dsszetételd osztilyok minden tanul6jéra kiter-
jedd optimilis fejlesztés biztositasira torekszik (M. NApas1 1986), és biarmely iskolatipusban
vagy osztilyban megvaldsithat6. Jelen dolgozatban a differencidlds ez utébbi médjanak le-
hetGségeirdl lesz szo.

Az osztilyon beliili differenciilds alapvetd feltétele a tanul6k olyan egyéni sajitossigainak
megalapozott ismerete, mint az elézetes tudds, a motivéltsdg szintje és az 6ndll6 tanuldsi sa-
jatossiagok. Ezek fiiggvényében vélaszthat6 meg a differenciilt tanuldsszervezés kozvetlen
vagy kozvetett irdnyitdson, ill. 6ndll6 tanuléi dontéseken alapul6 jellege. A differencialds
célja, hogy a pedagogus az elsajititandé tananyag tartalmat és szerkezetét, valamint az ok-
tatisban alkalmazott médszereket az egyes tanuldk egyéni sziikségleteihez igazitsa. A diffe-
rencidlt tanéra leggyakoribb szervezési médjai és munkaformdi az egyéni, a paros és a cso-
portmunka alkalmazédsa, mely megvalsulhat szimultdn médon is, hiszen egy adott tanéran
ugyanabban az id6pontban kiilénb6z8 tanul6k dolgozhatnak parhuzamosan csoportmunka
és egyéni munka, vagy egyéni munka és piros munka keretében is. A csoportmunka speci-
ilis tipusa a differenciélt rétegmunka, mely valéjiban csak a tervezés szintjén mindsiilhet
csoportmunkdnak, hiszen az osztily egyes tanuléi egymdstdl fiiggetleniil, onélléan oldjak
meg ugyanazt a feladatot.

A tanitisi 6rin tobbféle szempont is felhasznilhat6 a differencidlds megval6sitisiban (K4r-
PATI £.N.). A pedagégus differencidlhat a téma alapjin’, alakithatja a tartalmat a gyermek
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TANULMANYOK,

érdeklGdése, elGzetes tuddsa szerint. Az oktatds céljaval igazodhat a gyermek tapasztalatai-
hoz, ismereteihez, képességfejlédési szingéhez?, a munkaformikat’ és modszereket?, a szer-
vezés és az irdnyitis modjat’, a munkavégzés tempdjit és titemét pedig egyarint igazithatja
a gyermeki igényekhez. Megvilaszthatja a kozvetités csatorndjit, az informéciszerzd tevé-
kenység folyamatinak felépitését®, a nevelés stilusit’, a segitségadds médjit és az 6néllosig®
optimalis fokdt is.

A differencidlis leghatékonyabb munkaformai a kooperativ tanulds (Kagan 20071), a projekt
(Dewey 1976, HOoRTOBAGYI 1991 4, B) és a portfolié. Mindhdrom eljirds kivdléan alkalmas a
fenti kompetencidk fejlesztésére, a tandrai keret és a csoportmunka kiemelt szempontja miatt
azonban a kooperativ tanulds alkalmazisi lehetSségeivel érdemes részletesebben foglalkozni.
A kooperativ tanulds olyan csoportmunka, melyben ,,a didkok parokban vagy kis csoportok-
ban egyiittmikodve kdzos problémit oldanak meg, kozos témat kutatnak, vagy kozos értel-
mezések alapjin hoznak létre dj gondolatokat, j kombinicidkat.” (TEmpLE, STEEL,
MEerepiTH 1988: 11). Elsédleges torekvése a tanuldsi célok megvalésuldsa érdekében miiko-
d6 kozosségek kialakitdsa, az 6ndll6 ismeretszerzési, ismeretfeldolgozasi, dontési és értéke-
16 képesség kialakitisa, fejlesztése. Emellett fontos célja, hogy a tanulék személyes tapasz-
talatokat szerezzenek az 6ndllé tanuldsrél, és egyre tudatosabban irdnyitsik és ellendrizzék
sajat tanuldsi és megértési folyamataikat. A kooperativ médszer nélkiilozhetetlen eleme az
aktiv gondolkodais, az alkoté és sokoldalu egyiittmikodés, mely elképzelhetetlen az empi-
tia, a tolerancia és a szocidlis készségek kialakitdsa és fejlesztése nélkiil (VasTacH 1996-90).
Az emlitett kompetenciik fejlesztésén til a csoportmunkdban alkalmazott kooperativ elji-

rds kivdl6an alkalmas a differenciilds hatékonysiginak fokozdsira is.

Az anyanyelvi kompetencia (NAT 2003) osszetevsi koziil a beszédkészség, a szébeli és
irisbeli szévegek alkotdsinak és megértésének képessége kiemelt teriilet, hiszen ez jelenti az
adott szituiciénak megfeleld nyelvhasznilati képességet. Az anyanyelvi kompetencia
szélesebb értelemben a kulturilis kompetencia fogalmi keretében értelmezhets, mely olyan
szovegértési és szovegalkotdsi folyamatokat jelol, melyek a kulturilt kommunikicié, a
kritikai gondolkodds és a vitakultira képességének elsajititisiban nélkiilézhetetlenek. A
szovegértési és szovegalkotdsi kompetencidk lehetnek kifejezetten irodalmi jellegtiek, az
anyanyelvi kompetencia azonban nem sziikithet§ le az irodalmi kommunikicié meg-
ismerésére. A kompetenciafejlesztésnek ezért olyan komplex szévegekkel kell dolgoznia,
melyek megértése és megalkotdsa nem csupdn a szépirodalmi, hanem az egyéb széveg-
tipusokba tartozé szovegekre is kiterjed. A szovegértési és szovegalkotdsi kompetencia
differencidlt fejlesztése minden olyan tantirgyban megvalésithaté, ahol a tanulék irodalmi,
torténelmi, ismeretterjeszt§ vagy mivészetl témdjl, Osszefiiggd szovegek feldolgozasival

foglalkoznak.



A szdvegértés szintjeit tobbféle szempontrendszer alapjin is elkiilonitheyiik. A nemzetkdzi
szakirodalomban azt az 6tfokd skaldt alkalmazzik, mely az informacidk kivilasztisit és az
egyszerti kapcsolatok felismerését sorolja az elsG szintre. Az informaci6k lokalizaldsa, a sz6-
veg tartalma és a meglévd tudds Gsszevetése a masodik, a kapcsolatok keresése és a szoveg
rendezése a harmadik szinten 4ll. Ennél mélyebb tudist jelent a kovetkeztetések levondsa és
az értelmezés, valamint az 6todik szinten 4ll6 6sszehasonlitis, kritikai értékelés és a reflek-
talds képessége (VARI 2001, 2002, VARI 2003).

A hazai szakirodalomban is tobbféle lehetSséggel taldlkozhatunk. A Monitor-vizsgélat so-
ran elkiilonilt a felismerés, az egyszer( kovetkeztetés, az integralds és a komplex hittéris-
meretek alkalmazdsinak képessége, a szovegértés tirgydnak és szintjének fiiggvényében
pedig az interpretdld és a kritikai olvasés kiilonboztetheté meg (HorvATH 2003). Egy mi-
sik felosztds szerint a szoveg megértése négy szintre differencidlédik (ADAMIKNE 2002,
20034, 2003B). A legegyszer(ibb mivelet a sz6 szerinti olvasis, az informéci6k keresése;
dsszpontositis az informéciGkra és azok visszakeresésére, a szovegben kifejezett fontos
gondolatok megtaldldsa, kivélasztisa, az olvasottak sz6 szerinti megértése. Ennél maga-
sabb rendd az értelmezd olvasis, a kovetkeztetések levondsa, tehit a felszini jelentésen til
a szoveg mélyére vonatkozé kovetkeztetések felismerése, a szoveg kohézidjanak megérté-
se, a megjelend informacidk és az olvasis alatt aktivil6d6 gondolatok felhaszndldsa az ér-
telmezésben. Az interpretil6 olvasds sordn az egyes szovegegységek befogaddsa a teljes
szovegosszefiiggésben torténik. A birdld, kritikai olvasds a szévegbdl levont bonyolult ké-
vetkeztetések megalkotdsa és igazoldsa a vildgrol val6 ismeretekre, elGzetes tapasztalatok-
ra vagy mds ismeretforrasokra timaszkodva. A szoveg kritikus vizsgélata; a szerkezet, a
nyelvhasznalat, a szerz8i néz&pont objektivitisinak értékelése. A szévegegységek és a tel-
jes szoveg értelmezése mas szévegek kontextusiban, a széveg Osszevetése mds kontextu-
sokkal (CzacHESz 2002). A megértés legmagasabb szintje az alkotd, kreativ olvasds, a szo-
veg tovabbfejlesztése, a képzelGerd, a fantizia mikodtetése, az elképzelt tartalmak szGbe-

li vagy irasbeli megfogalmazisa.

A differenciélt oktatdsnak sokféle lehet8sége ismert a szovegértés és a szovegalkotds fej-
lesztésében. Az aldbbi médszertani dttekintés célja, hogy példik segitségével bemutassa
azokat a legfontosabb teriileteket, melyekben a differencidlds hatékonyan segitheti a sz6-
vegértési és szovegalkotdsi kompetencia fejlesztését is. A legalapvetSbb differencialdsi
szempontok (1) az olvasis szintjei szerinti differenciilds, valamint (2) a csoportok képessé-
gei és az egyéni képességek alapjan kialakitott (3) szerepek szerint torténé differencialds.
Az osztilyozisban fontos szerepet kaphatnak (4) a minGségi tényezék, melyek ugyanannak
a célnak kiilonboz6 nehézségii megvalésitisit szolgiljak, és az olyan (5) mennyiségi szem-
pontok, mint az alkotott szovegek hosszisiga, a megoldandé feladatok szdma, és a tandri
vagy egyéb segitségadds mértéke. Ezek koziil a legfontosabb differencidldsi lehetGségeket
egy kompetenciafejlesztd programcsomag’® ismeretterjeszt$ szovegeihez készitett feladatai

illusztraljak.
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mumm () Az olvasdsi szintek szerinti differencidlds

A sz6 szerinti olvasds szintje az informdciék keresését, a fogalmak magyarazatit, vagyis az
olvasottak sz6 szerinti megértését jelenti, mely a szoveg megértésének kiindul6pontja. A fo-
galmak értelmezése alkalmas feladat a gyengébb, a kritikai olvasast fejlesztS nyitott monda-
tok készitése és kiegészitése pedig a jobb képességii tanul6k szovegértésének fejlesztésére
(BORONKATI 2006).

FELADAT 1.

A szoveg dltalad kivdlasztott kulcsfogalmaibil készits fogalomkdrtydt, melynek egyik oldaldn a fogalom, ma-
stk oldaldn a meghatdrozds szerepel!

A szélességi korok a foldgombon tényleges korok, a térképen egyenes vonalak. A leghosszabb, a ki-
indulé szélességi kor az Egyenlits. Ez a 0. szélességi kor északi és déli irdnyban 90-90 fokra, egy
északi és egy déli félgémbre osztja a foldgombot. Az északi és a déli sarkpont a 90. szélességi kor,
amely val6jaban maér csak egy pont. A szélességi korok irdnya nyugat-keleti, egymdsassal parhuza-
mosan futnak. Az Egyenlit6td] északra az északi szélesség korei hizddnak, jeldlésiik: €. sz. A déli
félgombon talilhat6k a déli szélességi korok, jelolésiik: d. sz. A szélességi kérok azt mutatjak meg,
hogy egy adott hely milyen irdnyba és hany fok tivolsigra van az Egyenlit6hoz viszonyitva.
(G#£BERT IMRE)

FELADAT 2.

Fogalmazz parodnak nyitott mondatokat a bekezdés szovegével kapesolatban, majd probaljdtok befejezni
egymas mondatait! Utdna ellenbrizd a megolddsokat!

Pr. Az EgyenlitSt mds néven kiindulé szélességi kornek hivjuk, [

]

A szélességi korok segitenek a tdjékozddasban, [

(2) A csoportok képességei szerinti differencialds

Homogén csoportok esetén alkalmazhaté médszer, melyben ugyanazt a célt hasonlé tipu-
sd, de kilonb6z8 nehézségii feladatok segitségével érjiik el (Boronkar 2006). Mindegyik
csoport a képességeinek megfelel6 nehézségi feladatot kapja.

FErapar 3.
Keresd ki az egyes bekezdések kulcsszavait, kifejezéseit!

FELADAT 4.
Keresd ki a szoveghil a bekezdések legfontosabb mondatit (tételmondatdit)!

Ferapar s.

Fogalmazd meg a bekezdések tartalmdt tomiren vagy cimszerdien!

Dohinyziskor egyetlen cigaretta elégetése sordn kb. 2 liter fiist keletkezik, s ugyanakkor 250-300
ml tomény fiistot sziv be szervezetébe a dohdnyos. A fiist legfontosabb dsszetevéi: a nikotin, a kit-
ranyanyagok és a szén-monoxid. Ezek az anyagok a szervezetbe épiilve visszafordithatatlan folya-
matokat inditanak el. Hazdnk viligelsg a tiid6rakban elhunytak szamit tekintve, s rohamosan emel-
kedik a szdjiiregi daganatokban meghaltak szdma is. Bizonyitott, hogy évi 28000 ember halla a do-
hinyzéssal figg 6ssze. Az erds dohdnyosok kozt egyre gyakoribb a sziv-és érrendszeri megbetege-
dés, a gégerik, a magas vérnyomds és a szivinfarktus. A terhesség idején is dohdnyz6 nék sziileten-
d6 gyermeke mér az anyaméhben kirosodik.

A leszokds nem konnyd, ezért rd sem szabadna szokni! A rossz, sirga elszinesedett fogak, a sziirke arc,
a rossz szdjszag, a bor szinének viltozdsa mind a dohanyzds kévetkezményei. A droghoz hasonléan a



leszokas idején itt is elvondsi tiinetek jelentkeznek. Ma mir kiillonféle szerek, st terdpids kezelésekis ™

léteznek a leszokni vigySk segitésére.

Hazénkban a nem dohdnyzdk védelmére tdrvény is sziiletett, amelyet 2006 janudrjatdl szigoritani
fognak. A bélcs6dékben, 6vodikban, kérhdzakban virhatéan még a kijelolt dohanyzdhelyeket is
megsziintetik, a tobbi intézményben a dolgozokra bizzik, hogy az intézményen belili kijelolt
dohanyzéhely megmaradhat-e. Sajnilatos tény, hogy a nem dohényzd, de a dohinyfiistot beléleg-
26 emberek kozt egyre tobb a fulladisos, allergids panaszokkal orvoshoz fordul6k szima. (GEBERT
IMRE)

(3) A szerepek szerinti differencidlés

Heterogén osszetételd csoportok esetében jol alkalmazhaté a szerepek szerinti differencid-
l3s, mivel minden tanulénak megvannak azok a teriiletei, amelyeken jobban teljesit, mig mas
tipustd tevékenységben elmarad tirsai moégott. Ez a mddszer egyarant lehetSséget teremt ar-
ra, hogy mindenki sikerélményhez jusson a sajit feladatéban, és tanuljon a misik szerepébél
is. A médszer elsésorban a kutatémunkara épiils irasbeli és a vitin vagy eszmecserén alapu-
16 szébeli szovegalkotisban alkalmazhaté. Az alébb feladatban az egészséges tiplilkozasrél
sz6l6 szoveg feldolgozdsa sordn a kiosztott szerepeknek megfeleléen mindenki szabadon
kérdezhet, kifejtheti véleményét, vitit kezdeményezhet, vagyis részt vehet a csoportos meg-
beszélésben (BoronNKkAr 2006).

Frrapar 6.

Tervezd meg tdrsaiddal a kivetkezd szitudciot, majd késziiljetek fel a vita eldaddsira! A munkdban min-

denki a szerepkirének megfelelien vegyen részt!

szitudcid: asziildi munkakozosség tagjai ellenzik, hogy az iskola szomszédsigiban egy gyorsét-
termet nyissanak, mert nem akarjik, hogy gyermekeik oda jirjanak ebédelni

vitdz6 felek: a sziil6k képviseli és az étteremlinc tulajdonosai

1. TABLAZAT: SZEREPLEHETGSEGEK AZ ,JRODALMI KOROK” MODSZER ALAPJAN (PETHONE NaGY 2005)

Idézetkeresd megtaldlni a szévegben azokat a részleteket, amelyeket a csoport hangosan
szeretne hallani, vagy amelyek érvként szolgilhatnak a késébbi vitiban

Nyomozé hittér-informicidkat keres és nydjt minden, a szoveghez kapcsol6dé témaban

Kérdésfeltevs olyan kérdéseket illit 6ssze, amelyeket a csoport megtirgyalhat, vagy amelyeket
6 maga szeretne mdsokkal megbeszélni

Szoékeresd érdekes, ismeretlen, rejtélyes, fontos vagy 4j szavakra hivja fel a csoport figyelmét

Illusztrdtor képeket rajzol a legfontosabb adatokrdl, tényekrdl és a rajzokat megvitatja a
tobbiekkel

Jegyzé rovid feljegyzéseket készit a csoport munkdjirdl, a megbeszélés fontosabb
gondolatairél vagy a vitiban elhangzé érvekrél

Hirnok beszdmol az egész osztilynak arrél, hogy mi minden tortént a csoportban

Kildénc elmehet mis csoportokhoz vagy a tandrhoz, hogy a felmeriils kérdéseket

tisztdzza, véleményt cseréljen

(4) A minéség szerinti differencialds

A minGség szerinti differencidldsra a hasonlé tipusi, de killonb6z6 nehézségi feladatok is
alkalmasak. A szoveg feldolgozdsa sordn ugyanazt a célt tobbféle médon is elérhetjiik a tanu-
16k képességeihez igazodva. Ezt alkalmazhatjuk a tanitdsi 6ra mindhdrom fizisiban, a rahan-
golédisban kérhetjiik a cim 6ndllé megfogalmazisit vagy kivalasztisit megado& lehetGsé-
gek koziil, a szovegfeldolgozds soran feladhatjuk az ok-okozati vagy sorrendi 6sszefiiggések
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megkeresését egy bekezdésen beliil vagy az egész szovegben, a reflektildsban pedig alkal-
mazhatjuk a vizlatkészités kiillonb6z8 médjait. A mindség szerinti differencidlds leggyako-
ribb médjait a 2. tablazat tartalmazza, melyek koziil az utolsé hdrom tipust mintafeladatok
is szemléltetik (BORONKAT 2005, 2006).

2. TABLAZAT: A MINGSEG SZERINTI DIFFERENCIALAS MODJAI

KonNNYEBB NEHEZEBB

cim kivélasztisa megadott lehetSségek koziil cimadis

allitdsok igazsagtartalmanak megitélése, esetleg allitasok igazsigtartalmdnak megitélése és
kijavitisa a szovegbdl kikeresett mondattal kijavitisa sajit fogalmazdssal

tételmondat megkeresése és alihizasa a bekezdés tételmondatinak megfogalmazdsa
ok—okozati dsszefiiggések keresése mondatok, ok-okozati, sorrendi dsszefiiggések keresése
tagmondatok kozott bekezdések kozote

meghatdrozisok kiegészitése meghatirozasok készitése

vizlatkészités fiirtibraval decimdlis vazlat készitése

Példdk a mindséq szerinti differencialds alkalmazdsara:
Ok-okozati, sorrendi dsszefiiggések keresése mondatok és bekezdések kozott

Ferapar 7.
Keresd ki az aldbbi mondatok olyan szavait, melyek az elézé mondatban mar emlitett informdcidra vonat-
koznak! Hatdrozd meg azt is, bogy melyik emlitett szora utalnak!
»Foldbeni szira a tonk, amelyen a hagymalevelek és a buroklevelek vannak. A hagymalevelek vas-
tagok, hisosak, nedvdiisak, fehér szinfek. Ezek raktirozzik a tipanyagot.”

utal6 eszkozok: [ ] amire vonatkoznak: [ v 1]

Ferapar 8. ;

»Vak kéz” — az aldbbi szivegrész bekezdései nem az evedeti sorvendben vannak a szivegben.

Fogalmazd meg a bekezdések tartalmit timiren vagy cimszeriien! Ezeket egymids mellé irva dllapitsd meg
a bekezdések belyes sorvendjét!

Szimtalan baleset adédik az ittas vezetésbdl, amelyek nagy része halillal végzadik, és sok esetben a
vétlen fél halaldval. Az alkoholista tobbszor tettlegesen is bintalmazza csaladjit, és a csaldd jovedel-
mének j6 része is az alkoholra megy el. Ebbél is latszik, hogy igen stlyos tirsadalmi problémarél
van sz6. Kis mennyiségben litsz6lag kellemes hatédst fejt ki az alkohol; csokkentheti a szorongist,
oldja a gitlisokat. Rendszeres fogyasztdsa viszont fiiggSséget okoz, akdr a kibitészer. Ilyen esetben
mir a kis mennyiség elfogyasztisa is lerészegedést eredményez.

Mindennek silyos kévetkezményei vannak: idegrendszeri, sziv-és érrendszeri betegségek, vese- és
mijkirosodis. Sajnilatosan évrél évre né az alkoholistik szdma a nék és a tizenéves gyerekek kéré-
ben is.

Az, aki tisztiban van helyzetével, ezen valtoztatni is akar, elvonékiirin vehet részt. Csoportterapi-
as foglalkozdsokon a csalddsegitS szolgalatok bevondsival léphetnek a leszokis ttjara, sajnos tobb-
kevesebb sikerrel, hiszen igen nagy a visszaes6k szama. (GEBERT IMRE)

Klasszikus meghatdrozdsok kiegészitése és készitése

Ferapar g.
Egészitsd ki a klasszikus meghatdrozdsokat a folérendelt fogalommal és a megkulonbozteto ]eggyel'
A kiotéi ]egyzokonyv olyan [ : ] (folérendelt fogalom), mely [ ves

] (megkiilonboztets jegy).



FELaDAT I10.

Készits klasszikus meghatdrozdst a Golf-dramlds fogﬂlma’boz/

[A Goll-gramlis] (meghatarozando fogalom) [ols rimd i ] (folérendelt fogalom)
[inely napjai jelent@isen vi ](megkulonbozteto ]egy)

Véazlat készitése Furtdbrdval és decimdlis médszerrel

Frrapar 11.
Készits fiirtdbrit a szoveg alapjin a szarvasmarhdrdl tanultak isszefoglaldsirdl!

Camnd)

FELADAT 12.
Készits decimilis vizlatot a szarvasmarbirdl az dllatok jellemzésekor tanult séma (algoritmus) felbasznd-
ldsdval!
1. A szarvasmarha szirmazisa, eredete
2. A szarvasmarha élGhelyének f6 jellemzdi
3. Testfelépitése:

3. fej

3.2. nyak
3.3. torzs
3.4. farok

3.5. végtagok
4. ‘Taplalkozasa:
4.1. fogazat
4.2. emésztés
5. Szaporodisa
6. Felhaszndldsa
7. Betegségei

=

A differencidlds mindennapi gyakorlati elterjedését objektiv és szubjektiv koriilmények egy-
ardnt gitoljdk. A pedagégusok véleménye szerint a legfébb probléma, hogy kevés id§ ill
rendelkezésre nemcsak a gyerekek megismerésére, hanem az oktatisi tartalmak 6n4ll6 fel-
dolgozisira is. Ezen kiviil gondot jelent, hogy nincs elég, az 6nillo, differencidlt elsajatitast
segitd taneszkoz, és hidnyoznak az alapos szintfelméréshez elengedhetetlen mérdeszkozok
is. A pedagdgus részérdl egy differenciilt tanéra elGkészitése és a kooperativ tanuldsi forma
bevezetése, majd gordiilékeny alkalmazdsa a hagyomdnyos Graszervezéshez képest joval
tobb felkésziilési id6t igényel, ezért a differenciélds és az ebben alkalmazhat6 kooperativ el-
jarasok széleskort elterjedésében a pedagdgiai és az oktatdspolitikai szemléletvilts is elen-
gedhetetlen tényez8.
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JOZSEF ISTVAN A pedagdqusok szakmai
személyiségének djszerii
Fejlesztési lehetdséqe:
a SZUpervizio

Napjainkban egyre t6bb pedagégus panaszkodik arrél, hogy a mindennapi munka sordn
gyorsan ,elhaszndlédnak”. Sok a megoldhatatlan, vagy annak litszé probléma, ugyanakkor
kevés az igazan hatékony, adekvit megoldas, melyek segitségével sikerélménye lehet a prob-
lémik kezelésében. A szupervizié egyike lehet azon eszkdzoknek, amelyek lehet&séget
nyijthatnak a szakmai személyiség karbantartisira és hatékony fejlesztésére.

A szupervizi6 a szakmai interakci6 és a szakmai személyiség konfliktusaira reflektil sze-
mélyes tanuldsi folyamat, amely a munkahelyi mindennapok és az intézmény speciilis
problémakonstelldciéit egy kiilonleges megbeszélési helyzetben, szisztematikusan vilagit-
ja be. Ezzel a folyamattal segiti a mélyebb megértést és a feldolgozast. A szakmai interak-
ci6kbdl gyakran fakadnak egyediil kezelhetetlen problémik és konfliktusok, ezek megol-
dasara jelent a szupervizié tanulést, fejldést, személyes hatékonysigniovekedést egy olyan
folyamat keretében, amely szerz6désen alapul, s a sajit szakmai tapasztalatokb6l indul ki,
és mindig oda csatol vissza. A szupervizi6 lényegi eleme az 6nreflexi6, a szupervizor ref-
lektiv jelenléte.

A szupervizi6 folyamatjellegd. Egyrészt folyamatos egyiittmikodésen, egyiittgondolkodi-
son alapul, masrészt az esetek feldolgozdsa is az eset folyamatira, el6zményeire és kovetkez-
ményeire utal. Ez azért fontos, mert a gyakorlati életben, bir részesei vagyunk bizonyos fo-
lyamatoknak, azoknak csupin a végeredményével szembesiiliink, és sokszor nem ismerjiik
fel, val6jaban milyen dton értiik el az eredményt.

A szupervizi6 célja, hogy a szupervizéltak megismerhessék a folyamatban sajit kendézetlen
szerepiiket, erényeiket, hibdikat, sajit belss lehetSségeiket, segit nekik eszkdzt adni, végre-
hajtani a sziikséges korrektiv kognitiv és érzelmi lépéseket.

A szupervizor mindig ,kiviilrél jov3”, elfogulatlan szakember, aki nem tagja az adott tantes-
tilletnek, s6t nem fontos az sem, hogy jirtas legyen a kozoktatds dtvesztdiben.

A szupervizi6 sok médszert befogadott és integrilt, de nincsen dltaldnosan elfogadott méd-
szere. A szakmdt nem ismerdk, vagy megkérddjelezdk ezt az eklekticizmust timadjik,
ugyanakkor a szakma képvisel6i batran vallaljidk. Minden, ami az 6nreflektivitist segiti, hoz-
zajarulhat ahhoz, hogy a szupervizié résztvevéi a veliik térténd dolgokat képesek legyenek
egy kiilsé pontrél is szemlélni.

A reflektivitis, a reflektiv jelenlét azt jelenti, hogy folyamatosan tudatositésra keriilnek a
megismerés sordn keletkezett elfeltevések, vakfoltok, korldtok. Olyan nyitott helyzetek ke-
letkeznek, amelyekben djabb és djabb jelentéstartalmak vilnak megragadhatbbakks.
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ESSZEK

TANULMANYOK,

[e=== A szuperviziés munkafolyamatban pl. egy tantestiilet valédi problémamegoldé csoportti

valhat, amelyben minden csoporttag megkapja a maximalis timogatést ahhoz, hogy optima-
lis hatékonysiggal dolgozva, sajit miikodését is megvizsgilva vegyen részt egy probléma fel-
tir$ folyamatban.

Ez a helyzet mis, mint a megszokott autokrativ megkozelités, vagy a direkt tanicsadéi
magatartds, amelyekben behatirolédik a résztvevSk tevékenységi koére. Az el6zéekben a
jelenlévdk passzivitisra vannak kényszeritve, mig a szuperviziéban a reflektiv jelenlét
kovetkeztében a résztvevSk szimdra lehetévé valik az érzelmek és indulatok 4télése, fel-

dolgozisa.

A laikusok gyakran értetleniil dllnak az el8tt a kijelentés elétt, hogy a szupervizornak nem
kell feltétleniil ismernie a terepet, ahol dolgozni fog, tehit nem kell a terep szakmai végzett-
ségével rendelkeznie, sem pedig az onnan szirmazé személyes miikédési tapasztalattal. Ho-
gyan lehet akkor hatékony? Hogyan segitheti a folyamatban résztvevéket? A szupervizor
személyénél fontos, hogy ,,mindig kiviilrél jon”, tehdt nem lehet tagja a szuperviziéban részt
vevé munkahelyi k6z6sségnek, dolgozhat mais teriileten is, mint a szupervizaltak, de megfe-
lels terepkompetencidval kell rendelkeznie. Ez azt jelenti, hogy értse és 4tldssa az adott
szakmai terep sajatossgait, mikodési dinamikdjit.

A szupervizor lényegi eleme a reflektiv jelenlét, legf6bb médszertani eszkoze a reflektiv
kérdés.

Aki szupervizié vezetésére villalkozik, magas 6nismereti készségekkel kell rendelkeznie, ké-
pesnek kell lennie sajt érzéseinek, pszichés miikodésének kezelésére. A megfelels szemé-
lyiségen kiviil szakszeri tuddst és gazdag modszerbeli eszkdztirat is birnia kell. A
szupervizor igyekszik elfogulatlan lenni, nem minésit, nem itélkezik, nem dominans és nem
ad tandcsokat, megolddsokat. Az elakaddsokban sem konkrét tanicsokat osztogat, hanem a
megértés, a beldtds és az onreflexié fejlesztésével segiti a szuperviziltakat.

A szuperviziéban a szupervizilt nem keriil fiiggGségbe a szakértével, hanem arra kap lehe-
t6séget, hogy szimba vegye erGtartalékait, és viszonyithassa azokat a még elsajititandé is-
meretekhez és képességekhez.

A szupervizi6t dltaliban szervezetek és képzések keretében végzik. Tdrgya a sajit szakmai
munka 6nreflexiéjanak megtanuldsa, ezzel egy olyan eszkéz elsajititisa, amely segiti a sajat
szakmai munka folyamatos jobbitisit és a szakmai kompetencia fejlesztését.

T6ébb formaban is végezhetd:

~ egyéni szupervizio,

— csoportos szupervizio,

— team szupervizio,

— coaching,

— szervezeti szupervizié €s

z9

- kollegilis konzulticié: ,intervizié



A pedagégiai terepen az egyéni, a csoport és a team szuperviziot célszert alkalmazni.

Az egyéni szuperviziéban a szupervizor és a szupervizilt négyszemkozti munkafolyamatban
valésitja meg a szakmai személyiségfejlesztést. A csoportos szupervizion olyan munkaform3t
értiink, amikor a szuperviziéban részt vev§ pedagégus a munkahelyétdl tivol, egy szerve-
zett, de egymads szdmdra idegenekbdl 4ll6 csoport tagja. A team szupervizi6 a tantestiiletben,
vagy a tantestiileteken beliili, egylitt dolgozé munkacsoportok szimdra szervezhetd.

Az érdemi munka a szupervizor és a szupervizalt kozott zajlik, ebben a kontextusban az eset
mindig az a konkrét térténet, amelybdl épitkezhet, és ahové visszacsatolhat a szupervizi6 itt
és most-jaban zajl6 élményszint{ tapasztalati tanulds.

Az eset szolhat a pedagégus munkéjarol (oktatds, tanar-didk, tandr-sziil§ kapcsolatok stb...),
de eldkeriilhetnek bonyolult kollegilis egyiittmiikodési kapcsolatok is, megjelenhetnek a hi-
erarchia hatalmi viszonyai, vagy a szakmai kozélet. Tehdt a szupervizidban eset lehet min-
den, ami a pedagégust a szakmai kontextusiban foglalkoztatja, megérinti.

A szupervizi6 sorin gyakori jelenség, hogy a kezdetekben felszines problémdkat jelenitenek
meg az esethozok, késdbb, amikor a szupervizor és a szuperviziltak kozott kialakul a kéless-
nos elfogadis és bizalom, elSkeriilnek a kollégdk kozotti konfliktusok, id6ben tiavolodva pe-
dig a hatalom témdja, a f6nok-beosztott kapcsolat problémii.

A szupervizié témadi lehetnek:

— didkokkal, sziil6kkel val6 kapcsolat,

— sajat szakmai mdkodésmod 4tldtdsa,

— keretek, hatdrok, kompetencidk tisztizisa és tartisa,

— értékszemlélet, elSitéletek és ezek hatdsai,

— kiégés (burnout) felismerése, megel6zése,

- tantestiileten, nevelGtestiileten beliili kapcsolatok 4tlatdsa és a veliik valé banni tudis,

- intézményen beliili és kiviili egyiittm{ikodések (szakmai csoporttal),

- sajat egzisztencidlis problémdk a munkavégzés kontextusiban.

A nemzetkézi szupervizids egyesiiletek tevékenysége kovetkeztében, valamint a szervezetek
kooperativ munkaformdinak tdimogatisa irinti névekvd igény eredményeként méra a szu-
pervizié bevonult a szervezetek vildgdba. Hazdnkban a szupervizid része a szociélis szakma
tovibbképzési médszereinek, és az egészségiigyben is egyre szélesebb kérben alkalmazzik.
A pedagégusok korében a szupervizi6 egyel6re nem elterjedt, bar kultirdja mar bekoltozott
az iskolaszervezet falai koré. A tobbség azonban soha nem hallott réla, nem ismeri ezt a

mddszert.
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T6TH ISTVANNE Reélis helyzetkép
a pedagdqusjeloltek
nyelvi alkalmassdgarél —
2006

A Képzés és Gyakorlat szerkeszt&ségének felkérése elébement annak az érleldé gondolat-
b6l fakadé elhatdrozasnak, hogy beszélni kellene a témdrél.

A felhivis a kévetkez8ket tartalmazta:

Szakmai korokben, a szaksajtéban is egyre tobb sz6 esik a felsGoktatisi intézményekbe je-
lentkez8k alkalmassigdnak kérdéseir8l. A 2006/2007-es tanévre jelentkez8k esetében az al-
kalmassdg megvizsgildsinak igényét még fokozza is a bolognai rendszerre valé ttérés. A ta-
nit6képzok (dltaldban a pedagbgusképzdk) e tekintetben torténelmi mércével mérhetd ta-
pasztalattal rendelkeznek, hiszen a felsGfoka képzés bevezetése 6ta a palyira val6 alkalmas-
sag vizsgilatinak hagyomadnyai és j6l kidolgozott médszerei vannak.

Ami azonban napjainkban hangsilyozott szempontként kezelhets a pedagégusképzésben
(igy a tanit6képzésben is) a jelentkezdk nyelvi és beszédkultirdja (ha tetszik: kommunikaci-
6s képessége), és a jelentkez8k kozott felfedezhetd beszédhibasok (raccsolds, poszeség, ha-
daris stb.) szimanak gyarapodasa.

Az idei nyelvi (beszéd-) alkalmassigi vizsgikon célszerd lenne a jelentkezdket az elgbbi
szempontok, illetve ezeket szakmailag precizebb metodikdval megtoldva, céltudatosan meg-
figyelni. A K€pzEs £s GYAKORLAT Gszi szimdban helyt adndnk egy e tekintetben hiteles ada-
tokra épiils elemzg és értékelS tanulmanynak. Ennek értelmét abban litjuk, hogy konkrét
populdcién végzett és célirdnyos tdjékozodas alapjin vélaszoljunk arra: feliiletes vélemé-
nyekrdl (netdn el6itéletekrdl) van-e sz6, vagy valéban baj van az dltaldnos és kozépfoki kép-
zésben a nyelvi kultira, a nyelvi készségek, képességek fejlesztésével.

A beszédalkalmassigi felvételiben részt vevé kollégikkal tehdt a szokdsosnil is jobban figyel-
tiink. A pedagégiai kar (volt tanit6képzd fGiskola) a tobbi intézményt évekkel megel6zGen
kezdte a fenti teriilet vizsgalatat. Bar adataink az idei tanév két alkalmassigi vizsgélatit tiik-
rozik, az el3z8 évek tapasztalati anyaga is beépiilt.

A felvételizSk beszédét tartalmi és formai szempontbdl figyeltiik:

AS : a bemutatkozds sordn a mondatalkotds pontossiga, a kifejezésméd
vélasztékossiga, a szovegalkotds logikdja az alapveten vizsgilando teriilet, de a jel6lt maga-
biztossiga, 6nértékels képessége, el6addsmabdja, egyéniségének nyiltsiga, érdeklédési terii-
letei is feltérképezhetSek.

Problémaként fogalmaztuk meg:

Nem tudjik, mit kellene tartalmazni a bemutatkozdsnak (a néven kiviil). Kérdésekre virnak,
egy kérdés — egy vilasz formdjiban. A mondatalkotds nehézkes, sok a sz6ismétlés, hosszi
sziinetek tagoljik a mondanivalét (ha van).



Az idei szint: Erdekes, szines beszédet a jeloltek 10-12%-4t6] hallottunk. A formai kovetel-
ményeket is kielégitGt 8—wwww10%-uktdl. A tobbség a fentebb felsorolt problémikat mu-
tatta.

5-6%-uknak szinte nem is volt 6nmagdval kapcsolatos mondanivaléja (mit mondjak még?
mdst nem is tudok mondani).

A FPELDLVASASra néma olvasdssal késziilhettek. Szempontokat is kaptak, mire figyelje-
nek kiilénosen:
- szoveghiség, irisjelek, szovegfoltok;
— mondatfajtik hangsilyai, dallama, sziinetek;
— hanger@, hangszin, ritmus (valtisok is);
— magin- és massalhangzok idGtartama, méssalhangz6-torl6dasok, egymdsra hatdsok.
Kiemelten:
— az él6beszédnek megfeleld mutatok mellett el6adéi képességiikre vagyunk kivincsiak.
A szovegek tobbfélék: szépirodalom, esszé, szaksziveg.
Megdllapitdsok:

Kevés jelolt olvas hibétlanul, a szévegben kihagydsok, betolddsok (betd, sz6tag), mist ol-
vasis, a toldalék megviltoztatdsa, tobbszori Gjrakezdés egyarint eléfordult.

A mondatkézi, mondatvégi irdsjelek gyakran figyelmen kiviil maradtak (kijelentés, kérdés,
telkidltds, 6haj, kivinsdg, de a felsoroldsok is). A sz6hangsilyok, a mondatok f6- és mellék-
hangsilyai rossz helyre keriiltek, még gyakrabban elmaradtak — mindent hangsilytalan egy-
formasaggal olvastak. Két, harom sz6 utdn indokolatlan sziinettel tordelték a széveget, kii-
16n6sen ha hosszabb, esetleg nehezebben olvashaté sz6 kivetkezett. A szdveget nem értel-
mezik, ezért nem tudjik értelemszerden tagolni. A tobbség a logikai hangsilyt nem ismeri,

nem alkalmazza.

2006. DECEMBER

MUOHELY

A kozéphangeré normil hasznilata a jelsltek felére jellemzd, de a hangerd-véltozasokkal

csak csekély szazalékuk élt. A kellemes hangszint, j6 orgdnummal biré jel6lt ritka. A pirbe-
szédeknél a hangszinvéltist csak kevesen haszniltik. A beszédritmus sokféle, bar a két szél-
s6 polus, a leppegd és a pattogd nem fordul el8 gyakran, a két pélus kozott sokféle viltozat-
tal taldlkozunk.

A magén- és missalhangz6k id6tartamit beidegzGdések, a tdjnyelvi ejtés is befolydsolja.

Gyakori a Dundntilon jellemzdnek tekinthetd rovid maganhangzés ejtés, ha az irott forma
hosszi is (szivesen, szines, irigy, sziir, ...). A massalhangzoknal is csak kicsit jobb a helyzet,
mindkét irinyban hat a szokds (szallag, szollé, pappir, ndllunk, de kelemes, dlomis, tetes...). A
missalhangz6 torl6ddsokndl nem ritka a bettiejtés (tudjuk, tudta, értjiik, menjen, ...)
Az olvasistechnika gyenge szintje minden 7-10. jeloltre jellemz8. Néhany példa: Filatori-
gdt helyett Filitori (hiromszor egymads utin), Antoine de Saint-Exupery elolvashatatlannak
bizonyult, Réc-pdcegres tobbszori nekifutasra sikeriilt, dnégyzetszerbénégyzet... reménytelen
belekeveredés, tevebajesir helyett tevebajtds, csemete helyett csemege, beleesett helyett belesett.
A felvételizSk egytizedére jellemzd a gyors, hadar beszéd, olvassuk is hasonl6an gyorsabb
a kivanatosndl. A gyorsasigbodl fakad6an is megviltoznak az id6tartamok, elvesznek a hang-
silyok, felborul a ritmus, eltiinnek az irisjelek..
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! A beszédalkalmassdgi vizsga a TAP szakra jelentkez8knél kiegésziil

~=/tel is. Ezt személyre szabott médon vilasztjuk ki, ha egy-egy speciilis hangcsoportnil
meriil fel képzési probléma. Tanit6jel6lteknél is alkalmaztam hasonlé médon. Ha nem me-
riilt fel ilyen, egy-egy, minden hangra kiterjedd, szdsort olvastak fel. A beszédhibdk silyos
formiit elvétve tapasztaltuk. Kisebb, egy-egy hangképzési hiba a jeloltek 8-10%-4ra jellem-
zG: leginkabb a raccsolds volt 1-2%, a selypités, poszeség a gyakoribb (s, sz, z, zs, ¢, cs).
Inkdbb hangtorzitisként észlelhetd, kevésbé hanghelyettesités formdjiban. Nem teljesen
tiszta hangképzés egy-két hangcsoportnil szintén 8-10% ardnyban fordult eld.
A TAP szakon, kiilondsen a logopédiat vilasztoknal ez utébbi is kiziré ok.
Feltiin8en sok az utébbi 2-3 évben, az idén is, az olyan jelentkezd, aki fogszabalyz6t hord.
Feltételezhetd, hogy gyermekkorban (amikor ez célszertibb lett volna) nem hivtik fel rd a
figyelmet, nem tartottdk fontosnak, igy 16-20 évesen kertilt kezelésre. Ezekben az esetek-
ben nem tudjuk biztosan megéllapitani, hogy a torz hangképzést a foghiba, egyéb szervi ok,
vagy a fogszabilyoz6 okozza. Pusztin a fogszabalyoz6 jelenléte nem kiziré ok.

- A VEMURITEREK is silyos problémat jelentenek. A jeléltek koziil csak minden 20. mond
el kénnyedén egy-egy kedvenc verset, minden 5-10. némi gondolkodds utdn egy-egy kote-
lez6en megtanulandé vers 1-2 versszakit. Idén is eléfordult, hogy a Himnusz, a Szézat, a
Nemzeti dal els versszakiba is belesiilt a fiatal(!)

5. A KOMMUNIKACIOS KEPESST Gekrdl, a viselkedés- és magatartds jellemz3irdl is szot kell
ejteniink.

Nem ritka az udvariatlanul k6sz6né: J6 napot! Viszlit! formit hasznils. Még feltiingbb,
hogy el6fordul nem készong is. Sz6 nélkiil bejon a terembe, esetleg elfogadja a felvételizte-
t6 koszonését. Egy résziik nem tudja, hogy illik megkdszonni a lapot, az dtmutatét.
Beszélgetésnél az 6n6zés, illetve a Tanarnd, Tandr Ur megszolitis helyett gyakori a magi-
zds: Maga meg tudnd mondani...(?!)

Az igényes nyelvhasznalatban elvirhat6, legyen szives, legyen kedves, kérem szépen, tessék
szives lenni, elég ritka.

Nem jellemz3, de el6fordul, nem az alkalomhoz ill§ 61t6zék, panyo6kara vetett kabat, hanyag
testtartdssal 4ll6, iil6, a padra konyokols jelolt is.

Nem kelt j6 hatdst, hogy néhdny szizalékuk, rejtélyes okbél négy- vagy nyolcrét hajtja a fel-
vételi vizsga lapjat (?!)

Nem mindenkiben tudatosult, hogy a szemébe nézek annak, akivel beszélek, akihez beszé-
lek (felvételin is), nem sz6lalok meg, amikor a jelolt-tirsam beszél, felveszem és nem odébb
rugom a leesett irdszert, a mobiltelefont kikapcsolom.

minden kritériumnak kifogistalanul megfeleltek: 12%

aprébb hidnyossigokkal: 16%
tobbé-kevésbé: 44%
sokat kellene faragni rajtuk: 20%

nem alkalmasak: 8%



A beszéd formai oldalirol:
szépen, pontosan artikulalé:
megfeleld hangképzési:

alig észlelhet6 hangképzési hibakkal:

jol észlelhetd artikuldciés hibakkal
(fogszabilyozésok is):

torz hangképzéssel:

A beszéd tartalmi oldalirol:

vélasztékosan, Osszefiiggden beszéls:

értelmesen, Gsszefiiggben valaszolo:
nehézkesen fogalmazé:
akadozva, kérdésekre virva:

szinte szészinten megnyilatkozé:

Nem feladatom visszafele mutogatni, de miutin kollégdim megbizdsibél én végeztem el az

25%
32%
23%

15%
5%

12%
22%
20%
35%
11%

idei 6sszegezést, néhiny megéllapitds sziikségszer:

Az als6- és kozépfoki intézményekbdl idében lehetne logopédushoz, beszédjavité koz-
pontba irdnyitani azokat a tanul6kat, akiknek ilyen problémadi vannak.

T6bb szébeli megnyilatkozdsra, szévegalkotdsra kellene szoritani az iskoldsokat, feleletva-
lasztdsos, aldhdzdsos, bekarikdzos tesztek helyett.

Az ajénlott olvasmdnyok ismeretét (elolvasdsit) meg kellene kovetelni. Sok memoritert
kellene el- és felmondatni (verset, prézit), hiszen ez jelent8sen javitja a sz6kincset, a kifeje-

zGképességet.

A kommunikdcié6 és illem alapvets nyelvi és nem nyelvi formdit beidegzddéssé kellene fej-

leszteni.

MUHELY
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JOZSEF ISTVAN —
NAGY SANDORNE

Integralt oktatds
a nagyberki Szasz Endre
Altalanos Iskoldban

A Nagyberkiben mikodd altaldnos iskola két viros ko-
z5tt taldlhatd, kozel azonos tavolsdgra. Kaposvartél kb.
20 km-re, Dombévirtél 17 km-re. A kozségben lakok
tobbsége ebbe a két virosba jir dolgozni, de mivel ke-
vés sziil§ viszi magdval a gyermekét a vérosi iskoldkba,
az oktatisi intézmény létszdma az utolsé két évben nem
viltozott jelentdsen.

Az 1972-ben alapitott intézmény a Kaposviri kistérség
harmadik legnagyobb kézségi iskoldja, ahova 9 telepii-
1ésrél jarnak a tanulék. Az iskoldt 5 telepiilés onkor-
minyzata (Nagyberki, Mosdés, Csoma, Szabadi és
Kercseliget) mint intézményirinyité tirsulds tartja

fenn, Nagyberki Onkorményzat gesztorsigival.

Az iskola tobbcéld intézményként az aldbbi szervezeti
egységekbdl 4ll:
* Napkozi Otthonos Altaldnos Iskola 8 évfolyammal
» Napkozi Otthonos Ovoda Kercseligeten,
Mosdéson, Nagyberkiben
Alapfokd Miivészetoktatdsi Intézmény
(néptinc, tirsastinc, szinjitszas, képzdmivészet,

zene tanszakokon)

Az alapité okirat alapjin az iskola a testi, enyhe értelmi
és beszédfogyatékosok integrilt oktatdsit is felvillalta,
mely tevékenységet a 2004/2005-6s tanévben kezdte
meg. A viltds nem ment egyszeriien, meg kellett nyer-

ni a sziil6ket és a pedagégusokat, médositani kellett az

¥ intézmény nevelésfiloz6fidjit és értékrendjét. EIS kel-

lett teremteni a személyi és tirgyi feltételeket, valamint
meg kellett honositani j tanitdsi-tanuldsi eljardsokat és

moédszereket.



- osztilykeret

— csoportfoglalkozis
- egyéni foglalkozis
— fejleszt8 napkozi

Az integriltan oktatott tanul6k osztilykozosségek tagjai, akik délelstt egyiitt tanulnak az
osztily tobbi tanul6javal. A tan6rai munkan til, heti rendszerességgel szakemberek, egyéni
és csoportos foglalkozas keretében foglalkoznak veliik, fogyatékossiguknak megfelelGen.

A fejleszt8 napkozi a tanuldsban akadilyozott tanulék szdmdra szervezddik, melyben gyégy-
pedagégus vezetésével, tobb évfolyam sszevondsival folyik a szakmai munka. A napkézi
6rarendi beosztis alapjin iltaldnos képességeket fejleszt. Délutin 13-16 érdig tanulnak a
gyerekek, elGtte és utina mindenki a sajit napkozis csoportjaban dolgozik.

1.1 Fejleszté napkézi érarendje:

Ip6roNT FEJLESZTESI TERULET FEjLESZTESI CEL
13.00-13.30  Nagymozgis Harmonikus, pontos mozgas
13.30-14.00  Finommozgis Grafomotorium

14.00-15.00 Kognitiv képességek: A tanulési folyamat megkonnyitése,
absztrahalas, strukturilis, transzferilds,
kombinalis, érzékelés és észlelés,
figyelem, megfigyelés, emlékezés

15.00-15.30 Kommunikicié: Tiszta, érthetd, kifejez8, vilasztékos
verbilis és nonverbdlis  beszéd.

15.30-16.00  Orienticiés képesség  Sikeres tdjékoz6dds id6ben és térben.

Az integrici6ban objektiv és szubjektiv tényez8k jitszanak kozre.

2.1. Objektiv tényezdk

Objektiv feltételek kézé soroljuk azokat az eszkdzoket, berendezéseket, felszereléseket, me-
lyeket a térvényi eléirdsoknak megfelelSen az intézménynek be kell szereznie. Az osztilyok
nagysiga ugyancsak az objektiv feltételekhez tartozik, fontos tehét idealisan kialakitani a 1ét-
szdmokat. v

Az iskoldban integralt oktatdsban részesiil egy mozgissériilt, egy vak, egy beszédfogyatékos
és 6t tanuldsban akadilyozott tanulé. A szakmai munkat a Budapesti Vakok Intézete és a ka-
posviri Birczi Gusztdv Médszertani Kozpont segiti. ‘

2.2. Szubjektiv tényezék

Az integrici6 sikeressége az objektiv tényezdkon til a szubjektiv tényezGktdl is nagymérték-
ben fiigg.
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= Az iskoldnkban igyekeznek a tanuldk életét gy szervezni, hogy segitse a mozgiskorlitozott

és a vak tanul6k beilleszkedését a kozosségbe. A tanulék kozotti egyiittmikodés ilyen for-
mdja az egészséges gyermekek személyiségfejlédésére is kedvezd hatdssal van, az integricié
tehdt nem csak a rdszorultaknak hasznos.

A szubjektiv tényez8khoz tartozik a pedagbgusok szakértelme, attitidje, segitSkészsége,
kreativitdsa is. Az iskola pedagégusai nincsenek konny( helyzetben, hiszen tanulményaik
sordn nem tanultak az integriciorél, ez szimukra is Gjdonsdg. Valamivel konnyebb helyzet-
ben vannak azok a pedagégusok, akik jirtasak a differenciilds pedagégidjiban, hiszen ez az
alappillére az inkldziv nevelésnek. Az inkliziv nevelés bevezetése nem volt konnyt. A peda-
gbgusokon kiviil meg kellett nyerni a sziilSket és az osztilytirsakat. El kellett fogadtatni,
hogy nem lehet minden tanul6tdl egyformdn kivetelni.

2.3 Szakemberek eqyiittm{ksdése

* Helyi pedagégusok: osztilytanitd,
gybgypedagdgus,
informatika tandr,
logopédus (villalkozéi szerz8dés alapjin),
pszicholégus (villalkoz6i szerz&dés alapjin)

* Utazé pedagégusok:  Birczy Iskoldbol: tiflopedagégus,
gybgytestneveld,
gyégytornasz,

Vakok Iskoldjabdl: mozgistréner

Az oktatdsi és nevelési folyamatban részt vevg kollégik folyamatosan konzultilnak egymas-
sal, és a kiilsé szakemberek is rendszeres konzulticiét biztositanak. A fejlesztd team vezetd-
je a gyégypedagdgus, akinek feladata a fejlesztés koordindldsa. '
Az egyiittmiik6dés formdi:

- havi rendszeres konzulticié, megbeszélés az érintettekkel,

- egyéni segitségnyjtis,

- szakirodalom figyelemmel kisérése,

- fejlesztési tervek megbeszélés,

- mérés, diagnosztizalds.

Az integrilt oktatdsi program hatdsdra a kovetkezd teriileteken varhaté mindségi javulis:

1. Egészségnevelés, mentdlhigiéné
- testi deformitdsok csékkenése,
- pszichés sériilések megelGzése, javuldsa.

2. Kézdsséqi nevelés:
- massag elfogaddsa



3. Kapcsolatok mindségi javuldsa:

- didk-didk kozott,

- didk—felndtt k6zott
Az integrilt nevelés célja, a benne résztvevs tanulék
kozosségi érzésének novelése, a pozitiv énkép és a he-
lyes értékrend kialakitdsa.

A fényképeken a kiovetkezSk lithatok:
A NAGYBERKI ISKOLA FOBEJARATA
V. ]. VAK KISGYERMEK TIFLOPEDAGOGUSSAL
G. G. MOZGASSERULT TANULONK FARSANGI

JELMEZE
V. ]. VAK KISGYERMEK GYOGYTORNASSZAL

V. J. VAK KISGYERMEK FARSANGI JELENETE AZ
OSZTALYAVAL
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Prof. dr. Molndr Liszlot nevezte ki az oktatisi és kulturélis miniszter a
Kaposviri Egyetem Csokonai Vitéz Mihély Pedag6giai Féiskolai Kardnak
fGigazgat6java. A Pécsi Egyetem volt tandra 2006. jilius 1-jétél tolti be
tisztét. Tevékenységéhez sok sikert kivin a szerkeszt8ség.

Misodik éve mir, hogy az érettségi eredmények, valamint a tanulék egyéb

teljesitményeire adott tébblet pontok alapjin lehetett felvételt nyerni egy-
egy fGiskolai szakra. Néhdny szak esetében ezeken feliil bizonyos alkalmas-
sagi vizsgalatokon is j6l kellett teljesiteni a jelentkezdnek.

Az érettségi, alkalmassdgi vizsgdkon elért eredmények, és az egyéb médon
megszerzett pontok alapjin az illetékes minisztérium, az Orszdgos Felvételi
Iroda és a felsGoktatdsi intézmények képviseldi egyiittesen 4llapitottik meg
a felvételi ponthatirokat, és a felvehetd hallgaték létszamat.



Mindezek alapjin a Kaposviri Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagégiaj ™==—
Féiskolai Kardra a 2006/2007. tanévre felvett hallgatéi 1étszdm szakok sze-
rint a k6vetkez8képpen alakult:

HiREK

Nappali tagozaton:
Andragégia (BA) 41 £
Gydgypedagdgia (BA) 36 £6
Informatikus konyvtiros (BA) 29 6
Ovodapedagégus (BA) 23 5
Tanité (BA) 84 16
Ifjisdgsegitd (FSZ) 21 6
Idegenforgalmi szakmenedzser (FSZ) 39 {8
FELVETELT NYERT OSSZESEN 273 FO
Levelezé tagozaton
Andragégia (BA) 43 £6
Gyégypedagdgia (BA) 110 {8
Informatikus konyvtéros (BA) 24 8
Ovodapedagégus (BA) 23 £6
Tanité (BA) 19 {8
Idegenforgalmi szakmenedzser (FSZ) 12 6
FELVETELT NYERT OSSZESEN 231 FO

Osszesen ebben a tanévben a karon 504 £6 kezdte meg tanulményait. Vala-

mennyiiiknek sok sikert kivinunk a felsGoktatdsi tanulmanyaikhoz.

HAL16ATOVA FOGADOM...
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HIREK

] Sy v& “’?ﬂqk\

- B

a 2006/2007-es tanévben az
oktatdsi €és kulturalis miniszter, kivilé tanulmanyi eredménye elismeréseként
a Pedagégiai Kar aldbbi hallgatéi szimara:

Szedmdik Zsofia — tanit szak, IV. évfolyam

Csonka Istvan — tanit6-hitoktaté szak, III. évfolyam
Gergo Viktoria - tanit6 szak, III. évfolyam

Heisz Andrea — tanité szak, II1. évfolyam

Wilbelm Bernadett — tanit6 szak, IV. évfolyam
Kovdcs Aniko — tanit6 szak, II. évfolyam

Baracsi Katalin — gy6gypedagégia—tanité szak, III. évfolyam

Sy



SzERZOINK * AMBRUS PETERNE SZAKTANACSADO, SZAKERTG, KAPOSVAR
Boronkar DORA FOISKOLAI ADJUNKTUS, SZEKSZARD « DRr. DEeLI IsTVAN
NYUGALMAZOTT FGOISKOLAT TANAR, KAPOsvAR « Dr. J6zser IstvAN PuD
FOISKOLAT DOCENS, Kaposvir « Kis JENGNE DRr. KENEsEl Eva FOISKOLAT
DOCENS, KAPOSVAR ¢ NAGY SANDORNE ALTALANOS ISKOLAI TANITO,
NacyBerkl « SzaBONE GoNDOs Piroska FO1skoLAl DOCENS, KAPOSVAR ¢

T6TH IsTVANNE FOISKOLAI ADJUNKTUS, KAPOSVAR *
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