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TANULMANYOK

‘ DOI: 10.17165/TP.2018.2.1

ROBERT BACALJA! — KATARINA IVON? — DIANA NENADIC-BILAN?

Identity Formation in the Stories of Ivana Brli¢-MaZuranié¢

Identities of male and female characters in the stories of lvana Brli¢-Mazurani¢ are formed on
a male-female binary opposition. The authors explain this thesis by analysing the leading male
and female characters in the stories of Fisherman Plunk and His Wife (Ribar Palunko i njegova
Zena) and Stribor's Forest (Suma Striborova). Despite the predominance of the patriarchal
model in the social context, the authors point to the distinction between women's activity and
courage and the passivity and naivety of male characters. The stories show a gradual evolution
of the male protagonists, influenced by female persistence, motherhood, as well as parenthood.
The development of the characters mentioned above goes hand in hand with the motif of travel,
as a metaphor of life, during which a thorough transformation of the patterns of behaviour and
the system of values of the male characters occur.

Introduction

Starting from the constructivist nature of identity which is noticeable in the fairy tale narrative
of Ivana Brli¢-Mazurani¢, we can see how the identities of her characters are formed on a male-
female opposition. If we recognize contradictions about identity-alterity relationship, most
characters gain their narrative status in opposition to a different one, contrasting them with their
diversity, which in the case of the author reflects in the gender roles. Therefore, there is an
almost paradigmatically positive attitude towards the construction of female characters, who
mostly make a stable female identity in the narration, and also serve as correctors for male
characters. This is particularly noticeable in the fairy tales of Stribor's Forest and Fisherman
Plunk and His Wife. Although it is in the mostly patriarchal family environment (Duda, 2012),

female identities stand out with their persistence and firmness, and they also possess a
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significant dose of female emancipation, which is not characteristic of the period when the fairy
tale opus* was created or the fact that it is primarily a female engagement that insisted on taking
over a role which is not exclusively related to the private sphere of the home (Detoni Dujmic,
1998). Following this line of reasoning, both fairy tales are based on the male-female system
of values and consequently the acquisition of women over (power). Female characters are
daring, intuitive, ethically dominant, and utterly opposed to male characters who take on the
passive position in both of these fairy tales and whose lives are managed by a mother or a wife.
They often possess a character trait of naivety and a lack of understanding proper values such
as modesty, family love, parenthood. They usually encounter some obstacles which are the
result of their misguided aspirations or prejudices: for example, in Plunk, this is a longing for
the material, not the ambition for modest and harmonious family life; in the Stribor's Forest,
outer beauty overwhelms the son's mind. On the opposite pole, there is the modesty and
devotion of the poor girl, her diligence and persistence when in the bitter cold she goes around
and sells candles. By leaving for the world of fantasy, that trait changes. The character trait,
which we could tentatively call some naivety, is also present in the character of Plunk from one
of the few “sea” fairy tales by Ivan Brli¢-Mazuranié¢, Fisherman Plunk and His Wife:
“And then Plunk heard that there were also rich sheriffs and misers, men of great power
and might, who lived in luxury and comfort, lapped in gold and fed on truffles. Then
Plunk fell a-thinking how he too might come to look upon such riches and live in the
midst of them. So he made up his mind that for three whole days he would sit in his boat
on the sea and not take any fish at all, but see if the spell will help him* (Brli¢-
Mazurani¢, 2002, p. 51).

Stribor’s Forest

The naivety and lack of concern pointed out in Stribor's Forest can be traced through the figure
of the son, who, seeing the snake (in which the “human soul” was cursed), says: “Dear me,
what a pretty snake! | should rather take it home [..] “ (Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 11) and thus
quickly dismisses the value frameworks of the family. The snake clutches to his naive thoughts
and sees the opportunity for freedom: “Here's the silly fool who is going to help me out of my
trouble-thought the sinful soul within the same, so she made haste and turned herself out of a

snake into a most beautiful woman standing there before him“ (op. cit.).

4Tales of Long Ago were published in 1916. The first edition consisted of six stories, and two additional stories
were added to the 1926 edition.
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Mazurani¢ also develops this trait of naivety and good-naturedness with the image of his
indecisiveness at the moment when he could have got rid of the “forest monster: “But he was
one of your good-natured timid and shy youths; moreover he was ashamed to say »no« to her
when she had transformed herself all on his account. Besides, he liked her because she was
pretty and he couldn't know in his innocence what her remained in her mouth“ (Brli¢-
Mazurani¢, 2002, p. 12). His character forms on the male indecision before beauty, that is, the
inability to comprehend and observe life with the wisdom of an adult. He appears to be an
immature individual over whom the female (motherly) figure demonstrates her emotional,
experiential and ethical potential (Molvarec 2016, p. 328). Namely, his mother immediately
saw that it was a snake, because, despite the fact that beauty had concealed the evil character,
it did not slip her attention that the beautiful girl still had a snake's tongue in her mouth. Like
in every fairy tale, her road, the road of the hero is fraught with obstacles, and the other fairy
tales in the opus of lvana Brli¢-Mazurani¢ also have this solid start and composition. We can
find this long-suffering and troubled road of the main hero far back in Odyssey: “Gods are
angry with Odysseus, suitors destroy his house, and the way to overcoming the obstacles is
thorny and long ” (Bacalja et al., 2017, p. 24).

In Stribor's Forest, the daughter-in-law's- snake's wickedness brings obstacles to Mother:
“There was a mountain peak there as high as the clouds, and one day the daughter-in-law bade
the old Mother to go and fetch her snow from the summit for he to wash “ (Brli¢-Mazurani¢,
2002, p. 12). The son again shows weakness, and inclines to his wife and thus harms his mother:
“The son was there at the time, but he only laughed at the words, simply to please his wife ”
(Brli¢-Mazurani¢, 2012, p. 13). These obstacles, as the story unfolds, only accumulate, and this
is a typical position of heroes in most fairy tales and heroes with increasing persistence and
often with assistants overcome the barriers (Cubeli¢ 1970, p. 83). Another obstacle is even more
demanding: “Go out on to the frozen lake. In the middle of the lake there is a hole. Get me a
carp there for dinner* (Brli¢-Mazurani¢, 2012, p. 13) to his Mother's torment and fear that she
might fall into the lake: *“ The ice will give under me, and | shall perish in the lake [..] “ (op.
cit.), the daughter-in-law-says sarcastically: “The carp will be pleased if you go down with him
[..] “ (op. cit.). The second obstacle also leaves the son out of his depth, and he appeases his
wife: “And again the son laughed and the Mother was so grieved that she went out at once to
the lake. The ice cracked under the old woman, and she wept so that the tears froze on her face”

(op. cit.)
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But usually female heroes in Mazuranic's fairy-tales have a stable trait, just as all the heroes
of fairy tales, which originates from the myth, fight for their attitude (Botica, 2013, pp. 418—
419), which, in this case, is motherhood and parenthood: “But yet she would not pray to God
for help, she would keep it from God so that her son was sinful” (0p. cit.). The mother, despite
the overwhelming temptations placed before her by her child, remains the same. And in spite
of the sight when the snake-daughter —in-law uncontrollably craved for the little magpies, and
when the whole village saw that she was a snake, it was not enough for her son to return to his

family and come to his mother with love and desire for forgiveness:

“When the Snake—-Woman so unexpectedly caught sight of magpies, she betrayed herself.
Her serpent's nature craved its prey, she darted down the passage after the little magpies
and shot out her quivering tongue at them as she used to do in the forest. Gossips and
neighbours screamed and crossed themselves, and took their children home, because they
realised that the woman indeed was the snake from the forest” (Brli¢-Mazurani¢, 2002, p.
18).

But the son has changed since he met the snake woman and kept a stable characteristic of
indecision and influence of others. Therefore, there is no sign of the child's love for the parent
in him, but the evil brought by the daughter-in-law into the house governs him and his actions,
and he throws out his mother into the cold: “But her son was utterly infatuated, so that he only
hardened himself the more against the village and against his mother, and against the evidence
of his own eyes. He would not turn away the snake-woman but cried up on his mother: — Where
did you get young magpies at this time of the year, old witch. Be off you out of my house!/”
(Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 19). Despite the fact that he is sorry for what he has done to his

mother, the evil daughter still exercises power over him:

“But as the Mother crossed the threshold, the fire went out on the hearth and the crucifix
fell from the wall. Son and daughter-in- law were left alone in the darkened cottage-
and now the son felt that he had sinned greatly against his mother, and he repented
bitterly. But he did not care to speak of it to his wife, because he was afraid so he just
said: “Let's follow the mother and see her die of cold “ (op. cit.).

On the other hand, the characters in Mazurani¢'s fairy tales show “functional stability”, which
the mother in Stribor's Forest “confirms; she, by taking on the role of the travel victim, goes

through the enchanted forest with the unquestionable and sole purpose of rescuing her son”

10
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(lvon, Mataija, 2016, p. 353). When the mother came to Stribor (who is the forest deity and a
ruler of the fantastic which constantly mixes with the real in this story), the female victim
prevails again, because the mother could have gone back to her youth as offered by Stribor.
However, sacrificing herself for her child, she rather chooses her disaster and son, than
returning to her youth and losing her son. Her steady character, her perseverance and attitude,
the struggle for parenthood and child, subordinates the whole narration to her noble intent.
Motherhood and the love for her son overcome all the evil and misfortune that the snake-woman

brought to their home and family:

“But | would rather abide in my misery and know that | have a son. You should give me
all the riches and happiness in the world and | forget my son. [..] The entire forest
quaked, the earth fell in, and the huge oak, with its castles [..] — The daughter-in-law
gave a shriek, turned into a snake, wiggled again down a hole and Mother and son were
left alone side by side in the Forest “ (Brli¢-Mazuranic¢, 2002, p. 23).

Eventually, the son realises his mistake and begs the mother for forgiveness. Despite everything
her child has done to her, “her mother did not even blame her” (op. cit.). Finally, the return
home follows to the centre of life and warmth- to the hearth and family happiness: “Later on
the young man married that poor girl who had brought the Brownies to their house. They all
three living happily together to this day, and Wee Tintilinkie loves to visit their hearth of a
winter's evening “ (0p. cit.), and the “home [..], disrupted by the act of Mythical Evil, becomes
the embodiment of family togetherness obtained through the journey, confirmed by the power
of maternal identity, while the snake-daughter-in-law disappears along with the forest
confirming and supporting the thought of the aforementioned authenticity of the two spaces”
(lvon, Mataija, 2016, p. 352).

Fisherman Plunk and His Wife

In the story of Fisherman Plunk and His Wife, we again encounter a similar contrast between
male and female figures. Fisherman Plunk does not realise that because of his selfishness he
endangered the life and harmony of his family: “But Plunk was such a zany that he couldn't
think of anything else but just this, that he was set on seeing and enjoying the Sea King's
treasure; and so he didn't wish for his child back again, or that his wife should regain the power
of speech, but he bagged the Dawn-Maiden [..] “ (Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 54). Utterly

11
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selfish, Plunk does not care about the Dawn-Maiden's warning that he will not be able to return
because, if he goes to the underwater world, three terrible and unsurmountable obstacles stand
in the way: “One troubles the waves, the second raises the storm, and the third wields the
lightning “ (Brli¢-Mazuranic¢, 2002, p. 55). Nevertheless, he continues his way to the mill-wheel
where he will go down to the underwater world. Selfishness still leads him although he justifies
himself by the poverty that drives him to his unreasonable and immature actions: “Dawn-
Maiden, you've never known want in this world. I shan't hanker back after this earth, where I'm
leaving nothing but ill-luck behind” (0p. cit.).

At first Plunk is delighted with this submarine unreal world:

“Plunk looked around and cried out: - Ho, there's a wonder for you. A whole field of golden
sand! Now what Plunk had taken to be a big field was the great Hall of the Sea King. Round
the Hall stood the sea like a marble wall, and above the Hall stood the sea, like a glass
dome. Down from the stone Alatir streamed a blue glare like moonlight. From the ceiling
hung festoons of pearls, on the floor below stood the tables of coral” (Brli¢-MazZuranic,
2002, p. 57).

Something begins to bother Plunk despite the abundance of meals and drinks, the enormous
splendour and richness of the new world, the world of wonders and the unbelievable that he
longed for and for which he abandoned his former life and family. He brings back memories of
his previous life and a modest dinner he had with his family. This superb dinner of choice-
dishes and drinks did not satisfy him, so he wanted a decent supper: “[..] King of Sea, | was
wishing that | had a good helping of boiled wild spinach ” (op. cit.). On the other hand, meeting
with the lost son stirs in Plunk a feeling of fatherhood and parenthood, but also a family feeling.
The abundance and wealth he wished for are no longer a priority; it is the return to his family

and the humble life as a real value:

“He looked at the little king and then —Plunk was startled. It was his own baby boy,
little Winpead ( Vlatko Little) [..] ” Look at him, the urchin, how he's got on, lording it
here in idleness and sport, and his mother at home gone dumb with grieving “ (Brli¢-
Mazuranic¢, 2002, p. 58).

The aroused fatherhood in the meeting with Vlatko Little changes Plunk and makes him cry:
“All the Sea King's attendants gathered round him and said to one another: — Well, well, he

must have been a great lord on earth, to weep amid such splendours.” (0p. cit.). Feeling

12
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regenerated and suddenly becoming a conscious father and husband, he only now maturely
replies, realising the immense values of the family: “Upon my soul*, cried Plunk wrathfully,
“l was the same as your King here. | had a son tugged my beard, a wife who showed me marvels,
and wild spinach, brothers, as much as you want-and no need to turn coach-wheels before
anybody * (0p. cit.).

But Plunk's faithful and courageous wife, as a real heroine of the fairy tale, decides to
continue her struggle for the preservation of the family. There is no family without Plunk and
Vlatko Little. Indeed, some miraculous assistants help her in doing so. She comes to her
mother's grave where a Hind with its fairy, inanimate, silent language tells her mother's

thoughts:

“You must not sit there and pine away, my daughter, for else your heart will break and
your house will perish. But every evening you must get Plunk's supper ready, and after
supper you must unpick some fine hemp as well. If Plunk does not come home, then you
must take his supper in the morning and the fine hemp as well, and also the slender twin
pipes and go up the rocky mountain. Play upon the twin pipes. The snakes and their young
will come and eat up the supper, and the sea-fowl will line their nests with the hemp”
(Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 59).

This is all the preparation for a trip which the Hind makes arrangements for:

“Your Plunk is in grievous trouble. Now listen and hear how you may help him. In the
Unknown Sea there is a Big Bass, and that Bass has a golden fin, and on that fin grows
a golden apple. If you catch that Bass by moonlight, you will deliver your dear Plunk
from his trouble” (Brli¢-MazZurani¢, 2002, p. 60).

As a real heroine of the fairy tale she encounters obstacles:

“But on the road to the Unknown Sea you will have to pass three caverns of cloud: in
the first there is a monstrous Snake, the Mother of All Snakes- it is she who troubles the
sea and stirs up the waves; in the second there is a monstrous Bird, the Mother of All
Birds-it is she who raises the storm; and in the third there is a Golden Bee-it is she who

flashes and wields the lightning “ (op. cit.).

13
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She overcomes them one by one with increasingly greater strength and determination of a brave

and faithful wife:

“The woman sailed on, and came to the second cavern, and in the second cavern there
was a monstrous Bird, the Mother of All Birds. She craned her frightful head through
the opening, her iron beak gaped wide; she spread her vast wings in the cavern and

flapped them and raised a storm” (Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 61.)

Hind/Mother's advice helps Plunk's wife to continue her journey and also overcome the second

obstacle:

“The gulls all entreated the Mother-Bird and also advised her to take a little nap, and
they would meanwhile raise the storm for her. The Mother-Bird listened to her
children's entreaty, clung to the wall of the cavern with her iron talons and went to
sleep. But the gulls great and small, instead of raising the storm, calmed the winds and
soothed them. So the dumb Woman sailed through the second cavern and came to the

third” (Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 63).

In the third cavern she even was asleep. “Eh, my dearie, but the sea was quiet that day, with
the winds at rest in the sky, and the fearsome Snake asleep in the first cavern, and the monstrous
bird asleep in the second, and the wearied Woman in the third “ (Brli¢-Mazuranic¢, 2002, p. 64).
Precisely at the time (when his weary wife is asleep), we can see a change in Plunk. While the
sea world is sleeping, Plunk is dreaming of a new beginning in accordance with his sudden
awareness and a new look at life and values: “I never asked anyone's counsel when | was
making fool of myself, nor shall I do so now that | have come to my senses. And as he said this
he went softly to the cradle, wound the cradle to his own back and started to run away with his
son” (Brli¢-Mazurani¢, 2002, p. 65).

In this “complexity of the narrative structure, Plunk changes several times: from the
traveller searcher (real treasures) through the traveller victim (his misconception) to
the seeker passenger (spiritual treasure). His travel urge is balanced by the woman who
travels motivated by the conviction of her action or the utmost necessity because only

her search can save her family ” (Ivon, Mataija 2016, p. 345).

Now Plunk does not look for enormous wealth but invokes the Dawn-Maiden to save his family,

and she gives them magic things which can rescue them from the pursuit of the Sea King, who

14



KEPZES ES GYAKORLAT ¢ 2018. 16. EVFOLYAM 2. SZAM

wants to bring back Vlatko Little. She gives Plunk’s wife a broidered kerchief and a pin: “They
hoisted the kerchief, and it became a white sail, and the pin turned into a rudder. The wind
filled the sail, so it bulged like a ripe apple, and the Woman gripped the rudder with a strong
hand” (Brli¢-Mazuranié¢, 2002, p. 67). No obstacles on the road to the togetherness and

harmony of the family can hurt those who have chosen to live in this way:

“A wonder of wonders, it flew over the sea before its terrible pursuers- the fiercer the
pursuit, the greater help it was to them; for the swifter wind blew, the more swiftly yet flew
the boat before the wind, and the swifter the sea, the more swiftly rode the boat upon the

sea” (op. cit.).
Finally, like in Stribor's Forest, the return home follows:

“The boat split on the rock. Down went the sail and the rudder, down went the golden
cradle; away flew the Golden-winged Bee- and Plunk and his wife and child were left
alone on the beach outside their cottage. When they sat down that night to their supper
of wild spinach they had clean forgotten all that had happened” (Brli¢-Mazuranic,
2002, pp. 67-68).

Plunk's wife is a prototype of a traditional woman dedicated to her husband and child. Her
peculiar obedience is in harmony with the Jewish-Christian tradition which “has historically
largely determined the relationship to a woman in society” (Berkovié¢, 2009, p. 307). Plunk’s
relationship to women mirrors the sociological aspects of gender roles and their relations, and
it is possible to discern the dominant social norms in society because it is “culture that poses
different expectations to men and women ” (Kamenov et al., 2011, p. 196).

However, in this paper, we are primarily interested in the value aspects of the story. The
values, hierarchically superior to attitudes and behaviours, determine, explain, and direct the
activities, and thus the actions of the main characters in the story. It is impossible not to notice
the difference in the motivation of behaviour between fisherman Plunk and his wife. Opposite
fisherman Plunk, who does not recognise the values of family life, stands his wife, who is
characterised by fidelity, self-sacrifice, and unselfish love for her husband and child. This
disharmony extends to the very end of the story when Plunk, as a result of events, restructures
his concept of family values and experiences the transformation of his behaviour.

The woman's concern for the child and her husband is an expression of unconditional love.

Her commitment is a powerful motive in the painstaking and self-sacrificing search of the lost
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child and husband. She reveals herself as a being of tenderness and strength, emotionality and
will. She remains a faithful guard of the home hearth. However, although she is primarily
concerned with the family and housework, she gradually takes on the role of seeker and rescuer.
At the most dramatic moment, she is put before the choice: son or husband. She remains faithful
to her husband by fulfilling her role as a life companion. Her fidelity and charity lead to Plunk's
transformation, that is to change his behaviour and to accept the value of the family being
together.

In today's time of endangered marital and family togetherness and the rejection of the
model of love as a victim, the story of Fisherman Plunk and His Wife offers a model of unselfish
love. Western culture, “embracing itself as the main idol of itself ” (Frankl, 2010, p. 45), reduces
the value of patience, forgiveness, togetherness, and selflessness. Plunk's wife is described as
the universal ideal of the person - to be there for others. Unselfish love, based on living a life
for others, is a way of establishing a lasting and stable family community. Plunk's wife reveals
unselfish love as a love for serving and forgiving, as a love that trusts and hopes. Awaiting the
return of the child and husband, Plunk's wife passes through a deep mental crisis, uncertainty
and anxiety. Her trust and hope of love are on trial. This perception of love is far from romantic
ecstasy because “love that does not include weakness does not deserve its name” (Courth,
according to Tamarut, 2015, p. 683). Touching the bottom of her powerlessness, she
experiences the Almighty of Heaven.

Although at first Plunk's family successfully resisted the challenges, the disappearance of
their son became a new test of family togetherness. The values and functions of the family, as
well as its structure, were put on trial. It seems that the whole family is growing apart, but the
self-sacrificing victim of Plunk's wife brings about the reunited family. The story powerfully
emphasises motherhood, that is, parenthood as a universal value. The parental role, as one of
the most crucial family roles, manifests itself in taking over and accepting care and
responsibilities for the child. The child's upbringing is “possibly the most significant and most
likely the most demanding task ” (Ljubeti¢, 2011, p. 283). For the proper development of a child,
the love of mother and father is essential. The concept of parenthood is changing and building
up as the story unfolds. Plunk's awakened parenthood joins the motherhood of his wife,
representing two sides of parenthood. With the mother's unconditional love and Plunk'’s
awakened paternity, Vlatko returns to the family reunited. The presence of a child changes
parenting behaviour by causing strong emotions in the parents. Explicitly, in the struggle for
his son's salvation, Plunk accepts his share of parental responsibility. Parental responsibility, as

a component of the concept of successful parenting, is the connecting thread of all other parental
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competencies. Bergmann (2007) points out that for parents the essential competence is precisely
the responsibility.

Since values and morality “so closely relate that it is almost impossible to separate them”
(Raki¢ and Vukusi¢, 2010, p. 772), the motives of the action of the main characters in the story
can also be evaluated from a moral point of view. The good and bad behaviour of the main
characters is differentiated. The good behaviour is the love for others and the responsibility for
the actions. The basic starting point of every ethics indicates the human ability to make
decisions that precede responsibility freely. Jankovic et al. emphasise that “an individual
shapes his self-esteem in the social environment in which they live and that environment affects
the creation of value orientation ” (Jankovi¢ et al., 2004, p. 92). From a value perspective, the
story is a celebration of family and marital togetherness as one of the fundamental values of
humanity. Inner and exterior pressure on the Plunk family, especially those caused by the
disappearance of their son, failed to destroy the family. True love changes with one's self-
sacrifice and creates substantial family communion. The love of Plunk’s wife is an act of will
and firm decision but at the same time the oblivion of the selfish self. Commitment to the ones

who need it creates a new marriage and family harmony.

Conclusion

In the other works by Ivana Brli¢c-Mazurani¢, we also encounter protagonists of similar
character traits. Some naivety and immaturity appear in the story of Reygoch (Rego¢), in the
outlining of the character of Reygoch himself, as well as in the characters of the little children
in the story but also in the fairy tale of How Quest Sought the Truth. In this sense, small
Primrose in the story of Little Brother Primrose and Sister Lavender is also delightful, a little
brother who is protected by his older sister. The male protagonists are characterised by
inadequacy, although sometimes there are also real male heroes who control their destinies like
Relya:

“As Prince Relya said this, he took the blade of the scythe, fitted it with a mighty hilt at
the gorge, and then he hurried out into the world to find his heritage. The earth rang
beneath his feet, his hair streamed in the wind, so swiftly did he stride; and his
murderous blade shone in the sun as though it were plated with flame. So Relya went
on without stopping. He strode on by day, and by night he did not rest; both great and
small got out of his way ” (Brli¢-Mazurani¢, 2002, pp. 118-119).
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However, during the journey, the transformation of identity occurs:

“The journey of Primrose and Jagor is ultimately the confirmation of their children's
identity in contrast to Relya's journey which becomes a way of accepting the Christian
philosophy of forgiveness. Relya who defeats with his sword the Fury Dragon, planning
to realise his return in a struggle, becomes a humble convert, whose highest value is the
readiness to change, discard arrogance, violence and vindictiveness and the acceptance

of a non-violent form of behaviour.” (Ivon, Mataija, 2016, p. 354).

It is precisely Ivana Brli¢-Mazurani¢ who, in building the identity of her characters, finds
examples of the evolution of human characters under the strong influence of motherhood,
parenthood, female perseverance, and above all love and courage. The motif of travel, as a
metaphor for life, i.e. the road of life, is the primary cornerstone of her narrative procedure, in
which the characters experience transformations by her views on life. In this transformation,
the mythological motifs and fantasy play an essential role, where her heroes mature by breaking
away from their delusions and turning to the life values that the author emphasises and repeats:
truth, courage, family, love, fidelity and perseverance. In this ethical key, with the substantial
domination of gender characterisation, we indeed interpret the shaping of narrative identities
presented in the Tales of Long Ago.
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DRINGO-HORVATH IDA! — GONDA ZSUZSA?

Tanarjeloltek IKT-kompetenciajanak jellemzoéi és fejlesztési lehetoségei

A tanulmany a tanari IKT-kompetencia fejlesztésének jelentoségeét és lehetoségeit kivanja be-
mutatni a tanarképzésben. Eloszor sor keriil a tanari IKT-kompetencia fogalmanak és elemei-
nek tisztazasara, valamint a teriilet fejlesztésével osszefiiggo tényezoknek, tobbek kozott a ta-
narkeépzés szerepének, jelentoségének bemutatasara. Ezt kovetden attekintést kapunk a tanar-
képzésben veégzett eddigi, IKT-komponensekre fokuszalo kutatasokrol, melyek egyik fontos jel-
lemzoje, hogy foként a tanarjeloltek IKT-hozzdférésére, aktivitasara és attitiidjére iranyultak,
az IKT-kompetenciat csak kisebb mértekben vizsgaltak. Részben ez indokolja annak a — tovab-
biakban részletesen bemutatott — kutatdsnak a jelentéségeét, mely a tandrjeloltek IKT-kompe-
tencidira és a fejlesztés lehetoségeire koncentral. A kutatas felépitésének, legfontosabb kérde-
seinek valamint mérdeszkozeinek bemutatasa utdan a pilot-vizsgalatok elso eredményeinek tag-
lalasa, végiil a kutatas tovabbi tervezett menetének targyalasa kovetkezik.

1. IKT-kompetencia a tanarképzésben

Az IKT-kompetencia egy olyan komplex tudaskeret, amelyet amellett, hogy minden tantargy
tanitasaban felhasznalhato, egyéb pedagdgiai-pszicholdgiai nevelési célok megvaldsitasara is
alkalmas. Bar a magyarorszagi pedagogus életpalyamodell részeként kidolgozott pedagogus-
kompetencidk az IKT-alkalmazast alarendelve, az egyes kompetenciak indikatoraiként jelenitik
meg, az egyes kompetenciateriiletek parhuzamba allithatok az ISTE altal meghatarozott szten-
derdekkel, igy lehetévé valik az IKT-kompetencia egyes elemeinek hozzarendelése a nyolc pe-
dagoguskompetenciahoz (Lévai, 2014).

A tanari IKT-kompetencia kialakulasa ¢és fejlesztése szamos tényez6tol fiigg:

— akozépiskolaban szerzett, IKT-val kapcsolatos tanitasi-tanulasi tapasztalatoktol,

— mind a formalis (iskolai), mind az informalis (otthoni) tanulds soran megfeleld felsze-

relés (hardver és szoftver) biztositasatol;

— atanarképzésbe torténd integraciotol;

1 PhD, egyetemi docens, Karoli Gaspar Reformétus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Német és Holland
Nyelvii Kulturdk Intézete, Német Nyelv és Irodalom Tanszék; dringo.horvath.ida@gmail.com

2 PhD, egyetemi adjunktus, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Magyar Nyelvtudo-
manyi és Finnugor Intézet, Mai Magyar Nyelvi Tanszék; zsuzsi.gonda@gmail.com
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— anemzeti tantervben valé megjelenéstol;

— amagas téttel (high stake) biré mérésekben torténd megjelenéstdl (Molnar, 2011).

Az oktatassal kapcsolatos magyarorszagi ¢és a hazank részvételével végzett nemzetkozi IKT-
kutatasok metaanalizisét Molnar—Kéarpati (2012) irasa tartalmazza, a témahoz kapcsolodo ku-
tatasokat harom csoportba sorolva:

— az alkalmazott eszkdzok tipusa, mennyisége,

— az iskolavezetok és pedagogusok IKT-kompetenciaja és hasznalati szokasai,

— atanulok IKT-kompetenciaja és a hasznalat tipusa.

Ha a gytjteményben felsoroltak koziil csupan a hazai kutatasokra koncentralunk, lathatjuk,
hogy igy is igen nagyardnyinak mondhato a teriilettel foglalkozo felmérések szdma, melyek
tulnyomo tobbsége a kdzoktatasban oktatdkra €s tanuldkra irdnyul. Ezzel szemben a felsGokta-
tasra, ¢s foként a pedagdgusképzésre vonatkozo ilyen irdnyu vizsgalatok szdma elenyészonek
mondhato (a fenti irds minddssze két ilyen tételrdl szamolt be), jollehet, a kozoktatas és a pe-
dagogusképzés szoros kapcsolodasa ezen a téren nyilvanvalo: ,,az IKT eszkozok haszndlataban,
modszertani hatterében a tanarképzésnek nem csupan az a feladata, hogy lépést tartson az élet
kihivasaival, hanem hogy lépést tartson a kozoktatds kihivasaival. A palyan elhelyezkedo friss
diplomas tanarok altal a tanarképzésnek igen eroteljes, direkt és gyors befolydsolo hatasa van
a kozoktatasra, ami egyben egy nagy lehetoség is a kézoktatas reformjainak elomozditasahoz”
(Kelemen, 2008, p. 177).

A jelen cikk szempontjabdl a tanarjeldltekre vonatkozo felméréseket érdemes kozelebbrol
1s megvizsgalni. Ezek jellemzden két iranyban folyhatnak: mérhetik a képzés soran megvalo-
suld hallgatéi IKT-mutatokat (hozzaférést, aktivitast, attitidot, illetve kompetenciat), de ira-
nyulhatnak a képzésben részt vevok korabbi tapasztalataira is, hiszen ezek jelentds befolyassal
vannak a tanarképzés soran, illetve az azt kovetden mutatott tanari viselkedésformakra.

A fenti allitas a pedagdguskutatasok egyik legfiatalabb, kognitiv tudomanyokra €piil6 aga-
nak, a pedagégusgondolkodés-kutatasnak eredményeire €pit. Ezek alapjan felismerték, hogy a
tanarok gondolkodasa, nézetei hatarozzak meg legnagyobb mértékben osztalytermi gyakorla-
tukat. Ezek pedig legfoképpen a sajat tanulasi tapasztalataik soran kialakult tanarképbdl taplal-
koznak, ¢és jellemz6 rajuk, hogy a tanarképzés soran csak nehezen modosithatéak, sokkal in-
kabb sziir6ként miikodve esetenként gatoljak a meglévd nézetektdl eltérd ismeretek beépiilését

(Falus, 2001; Hercz, 2007, 2008, 2015; Lévai, 2014). Ennek kovetkeztében a tanari, illetve
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tanarjelolti eszkdzhasznalattal, attitliddel és oktatasinformatikai modszertannal foglalkozo ku-

tatdsok sordn is fontos szemponttd valt az ilyen irdnyu ,,el6élet” vizsgalata, de ugyanigy jelen-

tdséggel birhat a téma kapcsan a tanarképzés soran megélt tanulasi tapasztalat, a képzés okta-

toinak eszkdzhasznalata és attitiidje.

Az utdbbi években a magyarorszagi pedagogusképzéshez kapcsolodo, IKT teriiletén vég-

zett legfontosabb empirikus kutatasokat az 1. tabldzat foglalja 6ssze (v6. Molnar—Karpati,
2012; Karpati, 2013):

Kutaté Publika- Résztvevok Fo kutatasi kérdések
las éve
Magyarorszagi utolso éves tanar és ta- | (1) Tanarjeldltek IKT hozzaférése és ak-
nit6 szakos hallgatok: Budapesti Tani- | tivitasa (tanarképzés elott és alatt), (2) az
toképz6 Foisko-la, ELTE Alt. Isk. Ta- | IKT oktatési alkalm-azasaval kapcsolatos
narképz6é Kar, ELTE BTK, ELTE | attitiid, ill. (3) kiilonbségek Magyaror-
Tompa Klara 1991 TTK, Kozgazdasagi Egyetem, N = 91 | szag és Finnorszag kozott e tekintetben.
Finnorszégi utolso éves tanar és tanitd
szakos hallgatok: Helsin-ki Egyetem
Tanarképzo Kar,
N =93
. (1) IKT eszkozdk és (2) alkalmazasok ti-
pusa és gyako-risaga (mult, jelen és jovo-
Molnar 4-5. évfolyamos egyetemistak, SZTE, b.e’f ta{mrke.ntz, (_?) IK,T_ra vonatkozor at-
Gyongyvér 2007 N = ismeretlen tztuc'i és attttuc’z’vc.zltozas, (’4) egy féléves
projekthez valo viszonyu-las és a csoport-
munka értékelése.” (Molnar — Karpati,
2012, p. 452)
R. Téth ., (1) IKT-s aktivitas, tapasztalatok; (2) az
Krisztina BA hallgatok, foként a tandri clgké- | 04tds ssimvonalinak novelésere
és 2008 | szits modulbsl, SZTE, ogyan haszndljak; (3) elvarasok az IKT
N = 203 alkalmazasarol a tanar-képzésben.
Molnar (Molnar — Karpati, 2012, p. 452)
Gyongyvér
Els6-, illetve masodéves tanitd szakos | (1) Tanarjeloltek korabbi IKT-tapasztala-
Czédliné hallgatok, SZTE Pedagogusképzo | tainak felmérése, (2) az altalanos és ko-
A 2013 . . .. .
Barkanyi Eva Kar, zépiskolai tapasz-talatok 0sszevetése.
N =85
(1) Online kornyezetben megvald-suld
Onszabalyozo6 tanulas, (2) a személyes ta-
Papp-Danka A minta része (N = 474) volt 126 ta- | M1asi €r, & (3) ezck eredményessegét
Adrienn 2014 néri MA szakos hallgat6, ELTE befolyasolo tényezdk mérése, mel.yhez az
’ (4) IKT hozzaférés és kompetencia, vala-
mint a képzés elotti tapasz-talatok felmeé-
rése is megtortént.

1. tablazat. A pedagogusképzéshez kapcsolodo magyarorszagi IKT-kutatasok
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Nagy sziikség lenne azonban a tanarképzéshez kapcsolddd tovabbi, az egyes IKT-mutatokat
kiilonboz6 eszkozokkel mérd, tobb képzohelyet bevonod, nagymintas kutatasokra, hiszen ezek
mind a tanarképzés, mind pedig a kdzoktatas jovoje szempontjabol kiemelkedo jelentdséggel
birnak. A tovabbiakban egy ilyen longitudinalis kutatas tervezetérdl és pilot mérésének elsod

eredményeirdl szamolunk be.

2. Kisérlet a magyarorszagi tanarjeloltek IKT-kompetencidjanak a mérésére

2.1. A kutatas felépitése, célok, hipotézisek és mérdeszkozok
A tanarképzésben részt vevo hallgatok IKT-komptenciait a fentiek értelmében tehat tobb teriilet
is jelentdsen befolyasolja: hatassal van ra a tandrképzés elott megélt tapasztalat, minta (felhasz-
nalt eszk6z06k, tananyagok, modszerek és oktatasi kornyezet), illetve a tanarképzés elméleti és
gyakorlati szakaszainak tapasztalatai, ahol az elobbi, mintaként szolgald elemek mellett az exp-
licit tartalmak is megjelenhetnek konkrét kurzusok formajaban. Mindezeken til, mar a tanar-
képzés mellett parhuzamosan, bar jellemzden inkabb utdna az ilyen témaju kiilonbozd konfe-
renciak, tovabbképzések és workshopok is befolyasoljak a tanari IKT-kompetencia fejlodését,
mely a teriilet valtozékonysaga, folyamatos fejlédése révén amugy is allando ,karbantartast”
igényel.

A jelen pilot (2016/17) és majdan az erre épiil6 longitudinalis kutatas legfébb célja tehat a
diagnosztizalas:

— atanarképzés legfontosabb IK T-mutatoinak (hozzaférés, oktatoi és tanarjeldlti aktivitas,

attitlid és pedagdgiai IKT-kompetencia), valamint
— a tanarjelolti pedagogiai IKT-kompetencia fejlesztését befolyasolod legfobb tényezok

feltérképezése.

Természetesen tovabbi céljaink kozott szerepel a mérdeszkoz tesztelését kovetden egy longitu-
dinalis vizsgalat, hogy a felmérés eredményeinek birtokdban konkrét javaslatokat fogalmaz-
zunk meg a tanarképzés szamdra: milyen tartalmi (tudaselemek) és tevékenységi (kompeten-
ciafejlesztés) elemeknek kell megjelenniiik a tanarképzésben, hogy a tanarjeldltek rendelkez-
zenek az alapvetd pedagdgiai IKT-kompetencidkkal (a pedagdgusok mindsitési rendszerében
megjelend, oktatasi és oktatasszervezési feladatokhoz kapcsolddoé indikatorok alapjan).

A tovabbiakban tanarképzésben részt vevd hallgatok korében, négy egyetemen (ELTE,

KRE, PTE, SZTE) harom kiilonb6z6 képzési szakaszban végzett kérddives felmérés elso ered-
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ményeit mutatjuk be roviden. A kérddivek fejlesztésénél épitettiink a fent emlitett, pedagogus-

jeloltekre iranyuld felmérésekre, valamint a kdzoktatasban hasznalt méréeszkozokre is (pl.

eLemér-mérések). A harom kérddiv tematikusan nagymértékben kapcsolodik egymashoz, fel-

épitésiiket (kérdéscsoportok a konkrét kérdés- €s itemszamok feltiintetésével), illetve a megbiz-

hatdsagi eredményeket a 2. tabldazat mutatja:

A kérddéivek célcsoportjai,
A kérdéivek iellemzéi kérdések és itemek szama®
] A képzésbe 1é- | Az elméleti képzés | Az dsszefiiggd gyakor-
péskor végén lat végén
Kérdések, illetve ;teer:nek szama 0ssze- 14/56 18/78 19/91
Az IKT-aktivitas (kérdés/item) 4126 (2) 4/26 (2) 4126 (2)
IKT megjelenése szakonként 1/12 1/9 1/8
Az IKT pedagogla} alkalmazasa (kér- 214 (1) 3/23 3/23
dés/item)
Az IKT-attittid (kérdés/item) - - 1/6
A tanari IKT-kompetencia (kér-
- - - 1/21
dés/item)
Meglévo és igényelt IKT-fejlesztés
(kérdés/item) 212 (1) 216 (1)
IKT a komrr}umkacwban (kér- 1/4 17
dés/item)
IKT hasznalat elonyei/hatranyai (kér- )
dés/item) V1) 11
Demografiai adatok (kérdés/item) 6/13 (4) 6/13(4) 6/13 (3)
Valaszadok szama N =200 N =53 N =44
A kérdéiv megbizhatosaga (Chon- 0,902 0,914 0,939
bach-a)

2. tablazat. A kérdéivek jellemzoi

A kérddiveket a Google Forms kérdbivszerkesztd segitségével készitettiik el, és a valaszadok a

képzési szintjiiknek megfeleldt/megfeleloket online toltottek ki. A kérddivek feldolgozasahoz

az SPSS statisztikai szoftvert hasznaltuk.

3 A megadott elsé szam a kérdések szdma, a / jel utin megadott szam az itemek szdma, a zaréjelben megadott

szam a nyilt kérdések itemszama.
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A pilot projektben a felmérést két féléven keresztiil végeztiik: 2016/17 0szi, illetve tavaszi fél-
éveiben; a mérések négy jelentdsebb bolcsész tandri szakra (angol, magyar, német és torténe-
lem) iranyultak, de a kétszakos hallgatok révén természetesen tovabbi szakok is megjelentek.
Az egyes kérddivekhez kapcsolodo konkrét kutatasi kérdéseket és hipotéziseket az adott kér-

doéiv eredményeinek feldolgozasanal mutatjuk be.
3. Eredmények
3.1. 4 tanarképzés elotti tapasztalatok eredményei

A kozépiskolai tanulmanyok soran tapasztalt IKT-hasznalat felmérésének kutatasi kérdései és

hipotézisei:

K1 | Milyen IKT eszkozok és tananyagok hasznalata jellemz6 a tanarképzést megel6z6

kozépiskolai tanulmanyokra?

H1: Az eszk6z6k és tananyagok koziil foként a tanarkozpontu oktatast tamogatok

kerilnek elotérbe.

K2 | Milyen oktatasi kornyezetben fordult el jellemzdéen az IKT-hasznalat a tanarkép-

zést megeldz6 kozépiskolai tanulmanyok soran?

H2: Az oktatasi kornyezetre foként a tantermi IKT-hasznalat jellemzo.

K3 | Vannak-e szakonkénti eltérések az IKT-hasznalat terén?

H3: Az egyes kozépiskolai szaktargyak eltéré modon hasznéljak ki az IKT nyujtotta
lehetdségeket.

3.1.1. Demogradfiai adatok

A kozépiskolai IKT-tapasztalatra vonatkozo6 kérddivet dsszesen 200 tanarjelolt toltotte ki, 154
no és 46 férfi, amely arany jol mutatja a pedagdgus szakma nemi megoszlasat (Sugar, 2009). A
valaszadok 77%-a 25 évnél fiatalabb, és nincsen koztiik 56 évnél id6sebb. Az életkorra vonat-
kozé adatok 6sszhangban vannak a képzési format mutato valtozdval is, hiszen a tanarjeldltek
69,5%-a osztatlan nappali vagy levelez0s tanari képzésben vesz részt, mig a tobbiek nappali
vagy levelezd tagozatl osztott tanari MA képzésben. A vizsgalt jelentdsebb bolcsésztanari sza-
kok eloszlasa: magyartanar 101 f6, angoltanar 79 f6, torténelemtanar 64 {6, némettanar 63 f0,

egyéb, bolcsésztanari szak 33 10, ill. egyéb, nem bolcsésztanari szak 11 6.
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3.1.2. Eszk6zok és tananyagok

Az els6 hipotézisiink a tanulési-tanitasi folyamatban alkalmazott eszkdzokkel és tananyagok-
kal, tartalomhordozdkkal kapcsolatos. Az IKT-eszkozok iskolai, tantermi alkalmazasaval kap-
csolatos kutatasok bizonyitjak, hogy az IKT-t elsdsorban tanarkozpontih modszerek hatarozzak
meg (Karpati-Hunya, 2009). Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy bar szamos pedagogus
beépiti az IKT-t tanoraiba, elsdsorban hagyomanyos mddszertandhoz igazitja, és kevésbé jelen-
nek meg az olyan IKT-nyujtotta lehetdségek, mint az interaktivitas, a kollaboracio, az aszinkron
kommunikacid. Kérddives vizsgalatunk eredményei is alatdmasztjak ezeket a tapasztalatokat.
Ahogyan azt a 3. tablazat is szemlélteti, els6sorban a tanari szemléltetési eszkozok jelentek
meg a tanarjeldltek kozépiskolai tandrdin, valamint a tanar altal mas didaktikai célra hasznalt
eszkozok. A tanulodi eszkozhasznalat értékei joval alacsonyabbak, vagyis a didkok csak ritkan

tudnak bekapcsolodni az IK T-eszk6z0k segitségével a tanorai folyamatba.

IKT-eszkozok Atlag Széras
Szamitogép 3,72 1,284
Projektor 3,63 1,397
Hangfal 3,48 1,334
CD/DVD lejatszo 3,42 1,308
Nyomtato 3,00 1,725
Interaktiv tabla 2,22 1,524
Szkenner 1,97 1,446
Okostelefon 1,46 1,055
Digitalis fényképezOgép 1,41 ,947
Téablagép 1,18 671
E-book olvaso 1,11 457
Szavazogép 1,05 422

3. tablazat. Az IKT-eszkozok alkalmazasanak gyakorisaga a kozépiskolaban
(N =200 f6)

A tananyagok, tartalomhordozok esetében is hasonl6 ardnyok figyelhetfk meg. Ezek az értékek
is azt tiikkrozik, hogy elsdsorban a tanarkdzponta modszereket részesitik eldnyben a tanarok,
amikor IKT-eszkozt alkalmaznak. A féként didkok altal hasznalt digitalis tananyagok, tarta-
lomhordozok kevésbé jellemzoek a kdzépiskolai oktatasban a megkérdezettek szerint. A 4. tab-

lazat mutatja a tananyagok, tartalomhordozok alkalmazasanak gyakorisagat, amelyen az is
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megfigyelhetd, hogy leginkabb a kiilonb6zd irodai szoftvereket, prezentacios lehetdségeket ré-
szesitik eldnyben a tanarok, mig az online megvaldsithatd tanulasi feliiletek kevésbé jellem-

z0Oek.

Tananyagok/tartalomhordozdok Atlag Szoras
Irodai szoftverek 3,80 1,432
Prezentacios szoftverek 3,54 1,536
CD/DVD 3,05 1,493
Online oktatasi segédanyagok 2,43 1,351
Ko6zosségi média 2,33 1,582
Interaktiv feladatok/jatékok 2,06 1,329
Levelezd szoftverek 1,99 1,446
Kép- vagy videoszerkesztd szoftverek 1,86 1,338
Szinkron kommunikacios csatornak 1,57 1,226
Digitalis tankonyv 1,57 1,105
Aszinkron kommunikacios csatornak 1,20 ,695
Tavoktato keretrendszerek 1,15 ,599

4. tablazat. Digitalis tananyagok, tartalomhordozok alkalmazasanak gyakorisaga
a kozépiskolaban (N = 200 f6)

Az adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy a kézépiskolai oktatasban alkalmazott IKT-eszk6zok
Osszhangban allnak a digitalis tananyagokkal, tartalomhordozokkal, hiszen mindkét teriileten a
tanarkozpontl alkalmazas a jellemz0, vagyis az els6 hipotézisiink igazolodott (Czédliné, 2013;

Hercz et al., 2010; Molnar-Karpati, 2012; R. Téth—Molnar, 2009).

3.1.3. Oktatasi kérnyezet

Szamos hazai és nemzetkozi felmérés adatait ismerve az iskolai eszkozellatottsagrol, az IKT
iskolai, tantermi hasznalatarol azt feltételeztiik, hogy az IKT-eszkozok alkalmazésa leginkabb
tantermi kornyezetben jellemzé (EACEA, 2011, Hunya, et al. 2011, Hunya, 2014, TALIS,
2013). Az alabbi diagram az oktatasi kdrnyezet gyakorisagat mutatja. A valaszadok 1-t6l 3-ig
terjedd skalan jelolték az oktatasi kornyezet alkalmazasanak gyakorisagat. Jellemzden a tan-
termi IKT-hasznalat jelenik meg (atlag: 3,58; szoras: 1,339); a megkérdezettek 88%-anak volt
olyan tanordja, ahol alkalmaztak ilyen tipusu eszkozt, amely érték magasnak tekinthetd. A ve-
gyes oktatasi kornyezet ennél mar joval kevésbé tekinthetd jellemzonek (atlag: 1,47; szoras:

0,918), vagyis alig van kapcsolat a tantermi €s az otthoni munka, a formalis és az informalis
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tanulas kozott. Az online tanulési kdrnyezet pedig szinte egyaltalan nem jellemzo (atlag:1,19;
szoras: 0,621), a megkérdezettek 91%anak nincs ilyen tipusu kozépiskolai tapasztalata. A kér-

déiv eredményei alapjan kijelenthetjiik, hogy a masodik hipotézisiink is igazolddott.

3.1.4. IKT-hasznalat szaktargyanként

Az IKT-eszk6zok nyujtotta lehetdségek tobbféle didaktikai cél megvalositasat, modszer alkal-
mazasat teszik lehetéveé, mégis vannak olyan szaktargyak, amelyek ezeket a lehetdségeket job-
ban ki tudjak hasznélni, vagy gyakorlati jellegiiknél fogva (példaul készségekre €piild tantar-
gyak) inkabb a hagyomanyos eszkdzok alkalmazasa célszerlibb. Az eredmények alapjan kije-
lenthetd, hogy leginkabb az idegen nyelvi tandrdkon jelennek meg a kiilonbozd IKT-eszkdzok:
200 valaszadobol 145 jelolte meg, hogy ilyen tipusu érdkon hasznaltak digitalis eszkdzoket. Ez
az érték jol tikrozi az idegennyelv-pedagogia valtozatos modszertanat, a nyelv mint hasznos
tantargy szemléletet, az ¢életszerliség elvét. Az idegen nyelvek utdn jellemzden bolcsésztanari
szaktargyak, illetve kozépiskolai tantargyak szerepelnek (torténelem: 93/200, magyar nyelv és
irodalom 64/200), bar magas értéket kapott a biologia tantargy is (70/200). A listaban nem sze-
repel az informatika tantargy, mert elsdsorban az IKT pedagodgiai célu, és nem funkcionalis
alkalmazasat szeretnénk vizsgalni, viszont az egy€b kategoriandl szerepld magas érték minden
bizonnyal ennek a tantargynak a meglétét tiikkrozi. A jellemzden tanuldi készségekre €piild tan-
targyaknal kevésbé jellemz6 az IKT-eszkdzok megjelenése, ami valosziniileg inkabb a tantargy
jellegébdl adodik (pl.: testnevelés: 1/200).

Kijelenthetjiik, hogy harmadik hipotézisiink is igazolddott, hiszen a kiilonboz6 szaktargyak
kiilonb6zd mértékben alkalmazzdk az IKT-nyUjtotta lehetdségeket. Ez a kiilonbség azonban
bizonyos elényt jelenthet azoknak a szaktargyaknak, ahol megjelennek ezek az eszkozok, hi-
szen szamos felmérés bizonyitja, hogy a didkok motivacidja nd az ilyen tipusu eszk6zok alkal-

mazasakor és hasznosabbnak is tartjak a tananyagot (Becta, 2007; Smith et al., 2006).

3.1.5. IKT-haszndlattal kapcsolatos tapasztalatok
A kérddives mérésben nyilt kérdésként szerepelt, hogy milyen tapasztalatai vannak a tanarje-
161teknek a kozépiskolai IKT-hasznalattal kapcsolatban. A véalaszokbol harom kategoria rajzo-
lodott ki:

— pozitiv élményeik vannak a kozépiskolai IKT-haszndlattal kapcsolatban (26 valasz)

— negativ élményeik vannak a kdzépiskolai IKT-hasznalattal kapcsolatban (45 vélasz)
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nincs vagy nagyon kevés tapasztalata van a kozépiskolai IKT-hasznalattal kapcsolatban

(129 valasz).

A valaszok szama jol tiikrozi, hogy a kdzépiskolaban nem volt jellemz6 az IKT-hasznalat, hi-

szen sokan valaszoltak, hogy nincs elég tapasztalatuk ennek a kérdésnek a megvalaszolasdhoz.

Tovabbi probléma, hogy a tartalmas valaszt adok koziil is tobben negativ tapasztalatokrol sza-

moltak be. Ezek koziil els6 helyen szerepelt a tanarok IKT-kompetenciajanak hianya, majd a

technikai nehézségek és az eszkozhiany. Néhanyan arrdl is beszamoltak, hogy tanaraik elutasi-

tok voltak az eszkoz alkalmazasaval kapcsolatban.

A pozitiv valaszok koziil legtobben az érdekességet, a motivaciot emlitették, hogy élmény-

szer(ivé tette a tandrat az IKT-eszk6zok alkalmazasa. Fontos szempontként jelent meg tovabba,

hogy segitette a tanulast, és hasznosnak tartottdk a didkok azokat az 6rékat, ahol a pedagégusok

IKT-t hasznaltak. Ezekbdl a valaszokbol is kitlinik, hogy az IKT-eszk6zok, szdmos eldnyiik

mellett, novelik a didkok motivacidjat, és fejlesztik a tanuldsi képességét.

3.2. Az osszefiiggo gyakorlat elotti eredmények

3.2.1. A felmérés céljai és hipotézisei

A képzés Osszefliggd szakmai gyakorlat el6tti szakaszaban tapasztalt IKT-hasznalat felmérésé-

nek kutatési kérdései és hipotézisei a kovetkezok:

K1 | Milyen IKT eszkozok, tananyagok, modszerek és képességfejlesztés hasznalata jel-
lemz6 a tanarképzés elméleti szakaszara?
H1: Az eszkozok, tananyagok, illetve médszerek koziil foként a tanarkdzponta ok-
tatast tamogatok keriilnek eldtérbe.
H2: A képességfejlesztés terén foként a négy alapkompetencia fejlesztésén, ezen be-
lil is leginkéabb a receptiv kompetencidkon van a hangsuly az IKT-hasznélat soran.
K2 | Milyen oktatasi kornyezetben fordult el6 jellemzdéen az IKT-hasznalat a tanarképzés
elméleti szakaszaban?
H3: Az oktatasi kornyezetre foként a tantermi IKT-hasznalat jellemzd.
K3 | Vannak-e szakonkénti eltérések az IKT-hasznalatban?
H4: A tanarképzési modul egyes teriileteinél (pedagdgia, pszicholdgia, szakmaod-
szertan) nem egységesen van jelen az IKT-hasznalat.
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K4 | A képzésben megjelend, IKT-/ped. IKT-kompetenciat fejleszté kurzusok hogyan

hatnak az IKT hasznalatra?

H5: Az IKT-/ped. IKT-kurzusok megjelenése pozitivan hat az eszkoz- és tananyag-

hasznalatra, illetve a modszertani megvalositasra.

3.2.2. Demogrdfiai adatok

A felmérés ezen szakaszaban 53 tanar szakos hallgatd vett részt, 42 n6 és 11 férfi, koziiliik
47,17% tanult osztatlan, mig 52,83% pedig osztott képzésben (nappali és levelezd tanrendben
egyiittesen). A résztvevo hallgatok tilnyomo része (62,26%-a) 25 év alatti, és mindossze 9,43%
volt 46 ¢év felett. A vizsgalt jelentosebb bolcsésztanari szakok eloszlasa ebben a szakaszban:
magyartanar 18 {0, angoltanar 24 {6, torténelemtanar 11 {6, némettanar 27 {0, egyéb, bolcsész-

tanari szak 11 {0, egyéb, nem bolcsésztanari szak 1 {0.

3.2.3. Eszk6zok, tananyagok, modszerek
A felhasznalt taneszk6zokhoz kapcsolddo eredmények azt tiikkrozik, hogy a képzésben féként a
tanarkozpontu, a tanari prezentalast és szemléltetést tdimogatd eszkdzok vannak jelen. Ilyen pl.
a szamitogép, a projektor, ill. a hangszorok hasznélata, melyek a leginkabb frekventalt eszko-
z0k a csoportban. Ide sorolhat6 tovabba a CD/DVD-lejatszo, a nyomtato, valamint a magyar-
orszagi koriilmények kozott az interaktiv tabla is, hiszen empirikus kutatasok bizonyitjak, hogy
a megfeleld szoftverek és ismeretek hidnyaban foként a tanari prezentalas eszkdzeként hasznal-
jak az oktatasban (Hercz et al., 2010; Karpati 2013).

A modern, BYOD-koncepciot* képviseld, foként a tanuloi hasznalatot (egyénenként vagy
parban) feltételez6 eszk6zok joval kevésbé hasznalatosak: az okostelefon, a tablagép, a digitalis
fényképezdgép, a szavazdgép vagy az e-book olvasé rendre alacsony értékelést kapott. Jol

szemlélteti mindezt az 5. tablazat:

IKT-eszkozok Atlag Széras
projektor 4,77 0,847
szamitogép 4,74 0,684
hangfal 3,94 1,151
CD/DVD lejatszo 2,89 1,637
nyomtatd 2,81 1,851

4 Bring Your Own Device — Hozd magaddal sajat eszkozodet!
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IKT-eszkozok Atlag Széras
interaktiv tabla 2,51 1,353
okostelefon 1,98 1,337
tablagép 1,53 1,049
digitalis fényképezdgép 1,49 1,103
szavazogép 1,19 0,590
e-book olvaso 1,08 0,549

5. tablazat. Az IKT-eszkozok alkalmazasanak gyakorisaga a tanarképzésben
(N =53 10)

Sajnos ugyanezt tapasztalhatjuk, ha a felhasznalt tananyagokrol késziilt eredményeket vizsgal-
juk: a prezentacios szoftverek, a feladatlap nyomtatott vagy digitalis formaban, illetve az online
anyagok (szaktargyi oldalak, lexikonok, szotarak) hasznalata jellemzd, melyek leginkabb az
6nallo, egyéni munkavégzésnél kapnak szerepet. Az egyiittmiikodést és kooperaciot eldsegitd
digitalis alkalmazasok, mint pl. az oktatasi keretrendszerek, az aszinkron és szinkron kommu-
nikécio eszkozei valamint a kozosségi média joval kisebb szerepet jatszanak az oktatds sordn,

mint ahogyan azt a 6. tabldzat mutatja:

Tananyagok/tartalomhordozdok Atlag Széras
Prezentacios szoftverek 4,85 0,662
Nyomtatott feladatlap 4,51 1,032

Online oktatasi segédanyagok 3,68 1,516
Feladatlap elektronikusan 3,34 1,40
Téavoktato keretrendszerek 3,26 1,416
Interaktiv feladatok/jatékok 3,11 1,540
Aszinkron kommunikacios csatornak 2,66 1,454
Ko6zosségi média 2,21 1,378

Szinkron kommunikacios csatornak 1,68 1,237

6. tablazat. Digitalis tananyagok, tartalomhordozok alkalmazasanak gyakorisaga
a tanarképzésben (N = 53 10)

A vizsgélat soran rakérdeztiink arra is, hogy milyen tevékenységekre jellemz6 az IKT haszna-

lata a tanarképzésben, és az alabbi eredményeket kaptuk (7. tdbldzat):
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IKT-val végzett tevékenységek Atlag Széras
el6adas, magyarazat 4,85 0,533
hallgato6i eléadas 4,62 0,965
iranyitott megbesz¢lés 4,13 1,210
hazi feladat 3,83 1,490
hallgatok munkaltatasa 3,34 1,400
vita, érvelés 2,92 1,567
problémamegoldas 2,92 1,517
kooperativ munka 2,89 1,437
portfolio 2,70 1,488
projekt 2,62 1,572
teszt 2,55 1,501

7. tablazat. Az IKT-val végzett tevékenységek gyakorisaga az tanari felkészités
kurzusain (N = 53 f6)

Az eredmények a tanarkdzponti moédszerek talsulyat mutatjak: eléadas, iranyitott megbeszélés
¢és hazi feladat. A tanuld- és cselekvéskozponti modszerek, mint a tanuloi munkaltatas, az ér-
velés, a problémaalapu feladatmegoldas, a kooperativ és a projektmunka eléfordulasa joval ke-
vésbé jellemzoek. A tablazatbol jol megfigyelhetd az is, hogy az IKT-eszkozoket csak igen kis
mértékben hasznaljak a képzésben a tanulasi folyamatok értékelésére (ePortfolio, vagy digitalis
anyagok a portfolidhoz, illetve tesztelés digitalis eszkozokkel). A felmérés ezen szakaszahoz

kapcsolodo elsé hipotézisiink tehat teljes mértékben igazolddni latszik.

3.2.4. Képességfejlesztés

A tandrok és a didkok IKT-kompetencidjanak fejlesztéséhez is elengedhetetlen a digitalis iras-
tudas megfeleld szintje (Martin, 2005). A digitalis irastudas olyan kompetenciateriileteket fog-
lal magéban, ahol a négy alapkompetenciat az online térre jellemzd, az abban valo eligazodast
segitd készségek és képességek egészitik ki. Ennek megfelelden a szobeli €s irdsbeli szovegal-
kotést, a hallas utani és olvasott szovegértést az informaciokeresés képessége, a reflektiv és a
kollaborativ készségek egészitik ki. Az IKT-hasznalat el6fordulési aranya az egyes képesség-
fejlesztési teriileteken nem igazolta az altalunk felvetett méasodik hipotézist, hiszen a receptiv
kompetencidkat megeldzik olyan fontos kompetenciateriiletek, mint az 6néllé informacioszer-

z¢s, a reflexio vagy a szocialis kompetencia (8. tabldzat).
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Készségek/képességek Atlag Széras
6nallé informacidkeresés 3,94 1,447
reflexio 3,30 1,682
szocialis kompetencia 3,11 1,540
hallas utani szovegértés 3,04 1,640
irasbeli szovegalkotas 2,96 1,687
olvasott szoveg értése 2,81 1,676
szobeli szovegalkotas 2,74 1,666

8. tablazat: Képességfejlesztés IKT-eszkozokkel a tanarképzésben
(N =53 10)

3.2.5. Oktatasi kornyezet

Az oktatasi kdrnyezetre jellemz6 — a harmadik hipotézisben elvartaknak megfelelden, hogy f6-
ként a tantermi IKT-hasznalat terjedt el a tanarképzésben (atlag: 4,32, szoras: 1,03), joval rit-
kabban jelenik meg az online tanulasi kornyezet kihasznalasa online-oktatas (atlag: 2,96, szo-
ras: 1,27) vagy Blended-Learning formajaban (atlag: 3,15, szoras: 1,29).

Amennyiben az egyes oktatdsi formdk és a felhasznalt eszk6zok, tananyagok és modszerek
Osszefliggéseit vizsgaljuk, érdemes figyelni a modern oktatasi formak kapcsan fellép6 szignifi-
kans osszefiiggésekre. A blended-learning és az online oktatas hasznalata egyiitt jar az aszink-
ron eszk6zok (blended-learning: p = 0,01, r = 0.355; online-oktatas: p = 0,05, r = 0,284), az
oktatasi keretrendszerek (blended-learning: p = 0,01, r = 0,566; online-oktatas: p = 0,01, r =
0,604) és a kép- és videoszerkeszték (blended-learning: p = 0,05, r = 0,283; online-oktatas: p =
0,05, r = 0,292) halmozott hasznalataval. A modszerek tekintetében pedig mindkét modern ok-
tatasi formanal szignifikansan tobbet alkalmazzak a problémaalapt feladatmegoldast (blended-
learning: p = 0,01, r = 0,359; online-oktatas: p = 0,05, r = 0,318); a blended-learning tovabba a
kooperativ munka (p = 0,05, r = 0,341) és az irdnyitott megbeszélés (p = 0,05, r = 0,332) maod-
szereivel is szignifikans korrelaciot mutat.

Az online oktatasi kornyezet bevonasa tehat pozitiv hatassal van a tanulokdzponta tanesz-
kozok, tananyagok és mddszerek megjelenésére, melyek erdsitése a korabbi eredmények alap-

jan igencsak kivanatos lenne.
3.2.6. Szakonkénti megoszlas

Az IKT hasznalatanak szakonkénti megoszlasa az elsé mérések alapjan nem mutat jelentds el-

téréseket (4,55 és 3,77 kozott, sorrendben német, angol, magyar és torténelem szakmaodszertan).
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A teriilet megfelel6 vizsgalatahoz és a negyedik hipotézis megvalaszolasahoz tovabbi adatokra,

illetve mérbeszk6zok bevonasara (pl. interjuk) lesz sziikség.

3.2.7. Explicit IKT-kompetenciafejlesztés

A valaszadok 66%-a arr6l szamolt be, hogy részt vett IKT-/pedagdgiai IKT-kompetenciat fej-
lesztd kurzuson a tanarképzés soran (informatikai kurzus, vagy IKT-eszkdzok konkrét oktatési
felhasznalasat targyald kurzus). Kétmintas T-probaval vizsgaltuk, hogy az ilyen célzott fejlesz-
tés milyen Osszefiiggésben all a tanarképzés soran felhasznalt eszkozokkel, tananyagokkal €s
modszerekkel. Az eredmények azt mutatjak, hogy szignifikansan n6 az online oktatasi segéd-
anyagok (t = 2, 446; p = 0,05), a kép-és videoszerkesztok ( t = 2,379; p=0,05), valamint az
interaktiv feladatok (t = 2,365; p = 0,05) hasznalata, a modszerek tekintetében pedig elémoz-
ditja a korabban hianyolt kooperativ munkaforma megjelenését (t = 2,047; p = 0,05). Otddik
hipotézisiink ezaltal igazolddni latszik, az ilyen tartalmi elemek megjelenése a képzésben tehat

mindenképpen indokolt.

3.2.8. IKT-hasznalattal kapcsolatos tapasztalatok, benyomasok
Nyitott kérdésben kértiik a hallgatokat, hogy fogalmazzak meg, milyen tapasztalatokat, benyo-
masokat szereztek az egyetemi IKT-hasznalattal kapcsolatban. A kérdésre adott valaszok nagy-
Jabol azonos aranyban mutattak pozitiv (13 valasz), illetve negativ (14 valasz) képet az IKT
megjelenésérdl a tanarképzésben. A negativ valaszokban foként az alabbi hidnyossagokra pa-
naszkodtak a hallgatok (frekventaltsagi sorrendben):
— az IKT-eszkozok (gyakran kiilon kiemelve az interaktiv tablat) csekély eléfordulasa a
képzés soran (14 valasz),
— a tanarképzésben oktatok felkésziiletlensége ezen a téren technikai €és moddszertani
szempontbol egyarant (10 valasz),
— technikai meghibasodasok (elavult gép-park, vagy bizonyos eszkdzok megbizhatatlan

mikodése, foként az interaktiv tablat megemlitve, 6 valasz).

A pozitiv élményeknél megjelent, hogy az egyetemen t6bb lehetdség volt az IKT-haszndlatra,
mint a kdzépiskolai képzés soran, 0j ismereteket szerezhettek (pl. hasznos weboldalak, webes
alkalmazasok, a Moodle oktatési keretrendszer hasznélata), vagy meglévo ismereteiket mélyit-
hették el. Tobben emlitést tettek arrdl, hogy tapasztalataik alapjan az IKT-eszk6zok az oktatast

érdekesebbé, motivalobba teszik, igy szivesen alkalmazzak majd maguk is az oktatas soran.
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3.3. Az dsszefiiggo gyakorlat utani eredmények

3.3.1. A felmérés céljai és hipotézisei
A tanarképzés soran az Osszefiiggd gyakorlat alatti IKT-haszndlat felmérésének kutatasi kérdé-

sei €s hipotézisei a kovetkezdk voltak:

K1 | Milyen IKT eszkozok, tananyagok, modszerek és képességfejlesztés hasznalata jel-

lemz6 a tanarjelolt gyakorlatara?

H1: Az eszkozok, tananyagok, illetve modszerek koziil foként a tanarkdzpontu ok-

tatast timogatok kertilnek eldtérbe.

H2: A képességfejlesztés terén foként a négy alapkompetencia fejlesztésén, ezen be-

lil is leginkabb a receptiv kompetencidkon van a hangstly az IKT-hasznélat soran.

K2 | Milyen oktatasi kornyezetet hasznalt a tanarjelolt a tanarképzés gyakorlati szaka-

szaban?

H3: Az oktatasi kornyezetre foként a tantermi IKT-hasznalat jellemzd.

K3 | Vannak-e szakonkénti eltérések, és ezek kihatnak-e az adott szakot valaszto tanarje-

161t IKT-kompetencidira?

H4: Az egyes szaktargyak eltéré modon kihasznéljak az IKT nyUjtotta lehetdségeket.

K4 | A képzésben megjelend, IKT-kompetenciat fejlesztd kurzusok, képzési elemek
hol, milyen forméaban fordulnak eld, hogyan hatnak az IKT-hasznélatra és kompeten-

ciara?

H5: Az iskolai gyakorlat végére a tanarjeloltek pedagogiai IKT-kompetenciaja a pe-

dagogus-mindsitési indikatorok alapjan a kdzepesnél alacsonyabb szintet éri el.

H6: A hallgatdok sajat véleménye alapjan az iskolai gyakorlat végére kialakult peda-
gogiai |KT-kompetenciat és hozzaallast leginkabb az iskolai gyakorlat alatt szerzett

tapasztalat alakitotta.

H7: Minél pozitivabb a tanarjeldltek IKT-val kapcsolatos attitlidje, anndl magasabb

az IKT-kompetenciaszintje.
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3.3.2. Demografiai adatok

Az iskolai gyakorlat IKT-tapasztalataira vonatkozé kérdéivet 6sszesen 44 tanarjelolt toltotte Ki;
nagy tobbségiik, 88,1%-uk a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem hallgatoja. A kérdoivet kitdl-
tok kozott 36 né és 8 férfi volt, tobbségében levelezd képzésben résztvevd tanarjeldltek, szakok
szerinti eloszlasuk a kovetkezd: magyartanar 9 f6, angoltanar 13 {0, torténelemtanar 11 6, né-
mettanar 18 f0, egy¢b, bolcsésztanari szak 5 10, illetve egyéb, nem bdlcsésztanari szak 5 £0.

A kor ¢és a tanitasi tapasztalat, az el6z6 kérddivek adataihoz képest joval valtozatosabb. A
valaszadok 47,7%-a 10 évnél tobb gyakorlatban eltoltott évet jelolt meg, és minddssze a meg-
kérdezettek 15%-anak nem volt még tanitasi tapasztalata az iskolai gyakorlaton kiviil. A tanar-
jeloltek 68,5%-a 36 évnél id6sebb, mig a tobbiek az életkor alapjan a hagyoméanyosnak mond-
hato hallgatoi korosztalyba esnek.

Fontos megjegyezni, hogy a harom koziil ez az els6 olyan kérddiv, ahol a kitoltonek a sajat
eszkozhasznalatarol, aktivitadsarol, pedagogiai alkalmazasarol kell beszamolnia, ezért kiemelten
jelentés az adatok értelmezésében a kérd6iv megbizhatdsaga. A kérddiv megbizhatosaga ma-
gasnak tekintheté (Cronbach a: 0.939), ezért annak ellenére, hogy az elemszam alacsonynak

mondhato, mégis lehet jellemz6 iranyvonalakra megéllapitdsokat tenniink.

3.3.3. Eszkozok, tananyagok, modszerek

A korabbi IKT-tapasztalatokkal kapcsolatos kérddivek eredményei mind a kozépiskolai, mind
az egyetemi oktatas tekintetében azt mutattdk, hogy az IKT-eszkozoket a tanarok, oktatdok el-
sOsorban tanarkdzpontian alkalmazzak, vagyis 6k azok, akik hasznéljak az eszkozt, alapvetden
tandribeszéd-kozpontli modszereket igyekeznek vele hatékonnyé tenni, és az osztalyteremre
korlatozzak az eszk6zok alkalmazasat. Kérdés tehat, hogy azok a tanarjeldltek, akik korabbi
tanulmanyaik soran ilyen példat lattak az dket tanitoktol, megtartjak-e sajat tanitasi gyakorla-
tukban ezt a szemléletet, vagy igyekeznek tevékeny, interkativ mddon haszndlni az IKT nyuj-
totta lehetdségeket.

Az IKT-eszkozok alkalmazédsanak tekintetében nem figyelhetd meg valtozas, hiszen leg-
gyakrabban a tanari eszkdzoket alkalmaztdk a tanarjeldltek az iskolai gyakorlatukon. Az alabbi
tablazat azt mutatja, hogy az eszk6zok gyakorisaga, a nyomtatd kivételével, a kdzepest, vagyis
az alkalmankénti hasznalatot sem éri el. A ritkan megjelend tanari eszk6zok elsésorban az ok-
tatas szervezésére vagy szemléltetésre alkalmasak, tobbségilik nem is a tanoran, hanem a terve-
z¢si folyamatban jatszik meghatarozo szerepet. Ahogyan a tobbi kérddiv eredményeinél, itt is

a tanuloi eszk6zok alkalmazasa a legkevésbé gyakori (9. tdbldzat).
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IKT-eszkozok Atlag Szoras
nyomtatd 3,38 1,724
interaktiv tabla 3,00 1,711
szkenner 2,90 1,872
szavazogép 2,62 1,607
szamitogép 2,52 1,581
okostelefon 2,52 1,811
CD/DVD lejatszo 2,52 1,966
tablagép 2,48 1,714
e-book olvasé 2,48 1,596
digitalis fényképezdgép 2,19 1,534
projektor 2,14 1,539
hangfal 1,60 0,734

9. tablazat. Az IKT-eszkozok alkalmazasanak gyakorisaga az iskolai gyakorlaton
(N =42 16)

Az iskolai gyakorlaton alkalmazott IKT-tananyagoknal és tartalomhordozoknal is, hasonldan
az elézbéekhez, elsdsorban a tanarkdzpontliakat részesitették eldnyben a tanarjeloltek. A leg-
gyakrabban hasznalt tartalomhordozé a nyomtatott feladatlap volt, vagyis szintén a tervezési
folyamatban jelent meg IKT, akarcsak a fenti eszk6zoknél. A masodik leggyakrabban alkalma-
zott tananyagok, tartalomhordozok viszont mar az online feliiletekhez kapcsolodnak, ebbe a
kategoriaba olyan tartalmak keriiltek, amelyek a didkokat interaktiv részvételre, feladatmegol-
dasra késztetik. A harmadik helyen szerepelnek a kollaboraciora alkalmas tananyagok, tarta-
lomhordozok, vagyis a tanarjeldltek sem az eszk6zok, sem a digitalis tartalmak terén nem hasz-
naljak ki az online egylittmiikodés, kozos tudasépités lehetéségét. A 10. tablazat a digitalis

tartalmak szerinti bontdsban mutatja az eredményeket.

Tananyagok/tartalomhordozdék Atlag Széras
nyomtatott feladatlap 4,45 ,999
online segédanyag 3,32 1,611
digitalis prezentacio 3,18 1,660
interaktiv feladatok 2,77 1,568
levelez6 szoftverek 2,68 1,722
kozosségi média 2,45 1,691
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Tananyagok/tartalomhordozdok Atlag Szoras
feladatlap elektronikusan 2,41 1,530
kép-, videoszerkeszto 2,36 1,601
szinkron kommunikacios csatornak 2,14 1,637
tavoktato keretrendszer 1,77 1,445
digitalis tankonyv 1,77 1,445
aszinkron kommunikacios csatornak 1,73 1,370

10. tablazat. A digitalis tananyagok alkalmazasanak gyakorisaga az
iskolai gyakorlaton (N = 42 {6)

Az IKT pedagdgiai alkalmazasa nem minden esetben igényli i) mddszertan kidolgozasat a pe-
dagogustol. Szamos IKT-eszkdz beilleszthetd a tandrnak a mar meglévé modszertani kultura-
jéba. Minden bizonnyal ezeket az eszkdzoket fogja gyakrabban hasznalni, ezért is feltételeztiik,
hogy a tanarkdzpontth modszerek a jellemzéek IKT alkalmazasakor (Antalné, 2015; Gonda,
2016). A kérddiv eredményei valoban azt tiikrozik, hogy a tanari beszédkozponti mddszerek,
mint az el6adas, magyarazat, megbesz¢lés azok, amelyek alkalmazasakor leggyakrabban hasz-
nalt a tandrjelolt IKT-t. Ez az eredmény Osszhangban all az eszkozokre és a tartalmakra kapott
eredményekkel. A tanarkozpontli mdédszerek utan a leggyakrabban alkalmazott modszerek a
diakok onallo tanulasat, aktiv részvételét segitik a tanulasi folyamatban, mint példdul a mun-
kaltatds, feladatkészités tarsaknak vagy a kiseldadas. A harmadik leggyakrabban alkalmazott
modszerek a tanar-diak parbeszédre, egyiittmitkddésre épiilnek, ilyenkor a megbeszélés, a vita
eszkozeként jelenik meg IKT. Legkevésbé az ellendrzés €s értékelés céljabol hasznaltik a ta-
narjeldltek az IKT az iskolai gyakorlatukon, ide tartozé modszerek lennének példaul a tesztek

és a tanuloi portfolio. A modszerek gyakorisagat a 11. tdbldzat mutatja.

Tevékenységek Atlag Szoras
tanari el6adas 3,99 1,468
hazi feladat 3,23 1,445
munkaltatas 3,11 1,385
feladatkészités tarsaknak 3,05 1,329
megbeszélés 3,00 1,570
didkeldadas 2,91 1,460
kooperativ 2,48 1,517
problémaalapt 2,39 1,603
vita 2,34 1,509
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Tevékenységek Atlag Széras
projekt 2,25 1,433
szerepjaték 2,09 1,395
teszt 1,84 1,346
tanuldi portfolio 1,61 1,039

11. tablazat. IKT-val végzett tevékenységek gyakorisaga az iskolai gyakorlaton

A bemutatott eredmények alapjan kijelenthetjiik, hogy az elsé hipotézisiink igazolddott, hiszen
az eszkozok, a tartalmak és a modszerek esetében is a tanarkozpontusag jellemezte az IKT-
hasznalatot. Ez azt jelenti, hogy els6sorban 6k kezelték, hasznaltdk az eszkozoket, leginkabb a
tanar altal irdnyitott ismeretataddsi folyamatba vonték bele, és a tanéri eldéadast, a tanari ma-
gyarazatot igyekeztek vele szemléletesebbé, hatékonyabba tenni. A didkok ezeken a tanérakon
minden bizonnyal kevésbé tudtak bekapcsolodni az aktiv tanulasba, leginkabb passziv szemlé-

161 voltak az IKT-hasznalatnak.

3.3.4. Képességfejlesztés

A megkérdezett tanarjeloltek a sajat iskolai gyakorlatukon elsésorban a hallas utani szévegértés
fejlesztését (atlag: 3,91, szoras: 1,64) segitd gyakorlatokat végeztek a didkjaikkal IKT-eszk6zok
bevonasaval. Fontos eredmény azonban, hogy a masodik leggyakrabban aktivizalt fejlesztési
teriilet az informacidkeresés (atlag: 3,64, szoras: 1,34) volt, amely valdban a digitalis szévegek
olvasasértését, a szovegek kozotti navigalast fejleszti. Az online informdacio kritikus kezelése
(atlag: 2,64, szoras: 1,74) és a kollaborativ készségeket fejleszté gyakorlatok (atlag: 2,55, sz6-
ras: 1,66) azonban mar az utolsoként szerepelnek a kompetenciateriiletek fejlesztési gyakorisa-
gaban. Ezeket az eredményeket tamasztjak ala a korabbi adatok is, hiszen a diakok IKT-hasz-
nalatara els@sorban az 6nall6 munka jellemzd, a tanarjeldltek nem épitenek a didkok egyiittmii-
kodésére alkalmas online feliiletekre. Ezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a harmadik hipotézi-
stink nem igazolodott, hiszen nem a négy alapkompetencia, azon beliil is a receptiv kompeten-

cidk fejlesztése a leggyakoribb IKT segitségével.

3.3.5. Oktatasi kérnyezet

A fenti oktatasi szinterekhez hasonldan azt feltételeztiik, hogy a tanarjeloltek az iskolai gyakor-
laton leginkabb a tantermi IKT-hasznalatot valasztjak. Hipotézisiink igazolodott, hiszen vald-
ban a tantermi IKT-hasznalat volt a legjellemzébb a tanarjeldlteknél is (atlag: 4,32, szoras:
0,92). Kiemelendd eredmény, hogy minden valaszado legalabb alkalmanként hasznalt IKT-t a

tandrajan, vagyis nem volt olyan tanarjeldlt, aki ugy fejezte volna be a tanitasi gyakorlatat, hogy
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semmilyen IKT-eszk6zt ne hasznalt volna. A masodik leggyakrabban megjelené oktatasi kor-
nyezet a vegyes volt (atlag: 2,10, szoras: 1,478), bar a megkérdezettek tobbsége soha nem tani-
tott ilyen kornyezetben. Szintén hasonl6 az eredmény az online oktatési kornyezetnél (atlag:
1,93, szoras: 1,595), ahol a tanarjel6ltek 75%-a a soha valaszt jelolte. Mindharom kérd6ivnél
megfigyelhetd tehat, hogy a tanarok alapvetden a tanteremre korlatozzék az IKT-hasznalatot,
ezért sem tudnak olyan modszertani lehetdségekkel ¢Ini, amelyek digitalis, online is elérhetd

pedagdgust kivannak.

3.3.6. Szaktargyi jellemzok

Az el6zo két kérddivben is lathattuk, hogy az egyes szaktargyak, szakteriiletek jellegzetessége-
b6l adoddan eltérd aktivités, tartalom és modszer jellemzi az IKT-hasznélatot. Az eddigi ered-
ményekhez hasonloan az idegen nyelvet oktato tanarjeloltek kiemelkednek az IKT-hasznalat
terén, majd 6ket kovetik a torténelem- és magyartanarok. Ok azok a jov6beli pedagogusok, akik
mar az iskolai gyakorlaton is legalabb alkalmanként hasznaltak IKT-t a tandraikon. A tobbi
bolcsésztanari szakot tekintve az IKT-hasznalat gyakorisaga nem szamottevl. A 12. tablazat
értékei alapjan kijelenthetd, hogy a masodik hipotézisiink igazolodott, hiszen az egyes szaktar-

gyaknal eltéré mértéki és céli IKT-hasznalat figyelhetd meg.

Tanari szak Atlag | Széras

némettanar 3,96 1,744
angoltanar 3,74 1,661
torténelemtanar 3,19 1,990
magyartanar 3,00 2,066
egyéb nem bolcsésztanar 3,00 1,940
egyéb bolcsésztanar 2,33 1,969
hittanar 1,40 1,265

média tanar 1,00 ,000

12. tablazat. Az egyes szaktargyakra jellemz6é IKT-hasznalat a
iskolai gyakorlaton (N = 44f6)

3.3.7. A tanarjeloltek IKT-kompetenciaja

A tanarjeldltek sajat IKT-kompetencidjukat 21 valtozé mentén itélték meg, 1-tdl 5-ig jelolték,
hogy mennyire tartjdk érvényesnek magukra nézve a pedagéguskompetenciakban szerepld,
IKT-indikatorok alapjan megfogalmazott allitadsokat. Az eredmény a kozepesnél valamivel ma-

gasabb értéket mutat, a 44 tanarjelolt a sajat IKT-kompetencidjat 3,27-re értékelte, vagyis az
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6todik hipotézisiink nem igazolddott. Az egyes indikatorokhoz kothetd atlagok két tevékenység
esetében 1épik tul a 4-es atlagot, vagyis ezeken a teriileteken tartjak magukat a legképzettebbnek
a hallgatok. Az egyik az online elérhetdség szakmai szempontbodl, a masik a digitalis tananya-
gok készitése. Magas értékekkel szerepel tovabba az indikatorok listajaban az IKT hasznalata
adminisztrativ célokra, a digitalis tananyag relevans didaktikai céli kivalasztasa ¢és az online
elérhetdség személyes/bizalmas szempontbdl. A két legalacsonyabb atlagot az IKT értékeld
funkcio6ja alkalmazasa, valamint az online szakmai egyiittmiikodés kapta. Az utébbi magyaraz-
hato a gyakorlat jelleggel, hiszen ebben az idészakban a legtobb pedagdgusjeldlt nem vesz részt
szervesen az adott munkako6zosség, iskola munkajaban. A 13. tabldzat a Kiemelt kompetencia-

elemek atlagat mutatja.

Kompetenciaelem Atlag Széras

online elérhet (szakmai) 4,18 1,167

digitalis tananyagok készitése 4,09 1,007

IKT adminisztraciéban 3,86 1,250

céloknak megfelel digitalis tananyag valasztas 3,77 1,075
online elérhetd (bizalmi) 3,73 1,436

értékelés IKT-val 1,77 1,236

online szakmai egyiittmiikodés 1,68 1,052

13. tablazat. A kiemelt kompetenciaelemek szintjének megitélése a tanarjeloltek altal
(N = 44 £6)

Az IKT-kompetencia indikatorai alapjan megfogalmazott allitdsok szamos esetben pozitiv 6sz-
szefiiggést mutatnak az altalunk vizsgalt teriiletekkel: eszk6zok, tananyagok, modszerek. Ezek
az eredmények ramutatnak azokra a teriiletekre, amelyek fejlesztésével az IKT-kompetencia-
szint ndvelhetd. A digitalis tananyagok/tartalomhordozok hasznalata és az IKT-kompetencia-
szint kozott mutathato ki a legtobb Osszefliggés, ezek koziil az adatok koziil 1s kiemelkedik a
diakokkal valé kapcsolattartas IKT-eszkozokkel. Azok a tanarjeldltek, akik sajat bevallasuk
szerint magas szinten vannak ezen a teriileten, gyakran alkalmaznak elektronikus feladatlapot
(p = 0,05, r = 0,446), digitalis tankonyvet (p = 0,05, r = 0,330), levelez6 szoftvereket (p = 0,05,
r=0,436), szinkron (p = 0,01, r = 0,498) és aszinkron kommunikacids csatornakat (p = 0,01, r
= 0,458) és kozosségi médiat (p = 0,01, r = 0,645). Tehat az egyiittmiikodés a tanarjeldlt és a

didkok kozo6tt nemcsak a tandran, hanem az online térben is megvalosul. Ez a fajta kiterjesztett
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osztalyterem az alkalmazott tananyagok valtozatossdgahoz, a tanitasi-tanulasi folyamat inter-
aktivitasahoz is hozzéjarul. A didkokkal valo kapcsolattartds jelentdségét a mddszereknél is
megfigyelhetjiik, hiszen azok a valaszadok, akik ezen a teriileten magas értéket jeldltek, a
Pearson-féle korrelacio szerint szignifikansan tobbet alkalmazzak a megbeszélés (p = 0,01, r =
0,484), a problémaalapu tanulas (p = 0,01, r = 0,524) és a hazi feladat (p = 0,01, r = 0,472)
modszerét, amelyek koziil kettd inkdbb a tanulokdzponti modszerek kozé sorolhatd, vagyis a

didkok is aktivan vesznek részt benne.

3.3.8. A tanarjeloltek IKT-kompetencidjdt befolyasolo tényezdk

A tanarjeloltek IKT-kompetencidjanak fejlesztése érdekében fontos meghataroznunk, hogy a
tanari felkészités melyik szakaszat tartjak a hallgatok leginkabb hatékonynak ebbdl a szem-
pontbdl. Ezt a kérdést érdemes képzési formdk szerint megvizsgélni, hiszen a levelezd képzés-
ben részt vevd hallgatok tobbsége mar meglévd gyakorlattal érkezik a képzésbe, kialakult pe-
dagodgiai hitvallasa, szemléletmodja van, amelyen igen nehéz valtoztatni.

Az eredmények azonban ellentmondanak a feltételezéseinknek. Ha az 6sszes valaszado
eredményét egyben vizsgaljuk, akkor azt lathatjuk, hogy elsdsorban az iskolai gyakorlat hata-
rozza meg az IKT-kompetencia szintjét (atlag: 4, szoras: 1,463), és legkevésbé befolyasoljak a
korabbi tanulmanyok (atlag: 2,64, szoras: 1,818). Az egyes képzési formakat tekintve is csak
némileg valtoznak az értékek. Az iskolai gyakorlat a legmeghatarozobb az osztatlan nappali és
levelez6 képzésben, valamint az osztott nappali képzésben; az osztott levelez6 képzésben azon-
ban a tandari felkészités kurzusait, a pedagdgiai-pszicholdgiai és modszertani kurzusokat jeldlték
meg a valaszadok. Az eredmények leginkabb a tanarjeloltek meglévo tanitasi tapasztalataival
magyardzhatok, hiszen azok a pedagdgusok, akik mér a kozoktatas mas szintjén vagy szakte-
riiletén tanitottak, leginkabb a tanari felkészités soran szereztek 0j IKT-s modszertani Gtleteket,
mig a tobbiekre a gyakorlati megvalositas hatott leginkabb.

A hipotézisiink tehat csak részben igazolddott, hiszen leginkébb az iskolai gyakorlat és a
tanari felkészités kurzusait érezték a leghasznosabbnak a tanarjeloltek az IKT-kompetencidjuk
fejlodése szempontjabol, és a képzés tipusatol fiiggetleniil kevésbé voltak meghatarozdak a

workshopok, tovabbképzések.
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4. Osszefoglalas és kitekintés

A fentiekben bemutatott pilot kutatast idokézben felvaltotta az eddigi eredményekre épiilo, ja-
vitott mérdeszkozzel végzett longitudinalis kutatdsi munka az Gsszes nagyobb, tanarképzést
végz0 intézmény bevonasaval, mely elére lathatéan 2019-ig tart majd. A mérés a fent leirtakhoz
hasonldan a tanarképzés szakaszainak megfeleléen harom részletben folyik: belépéskor a ko-
zépiskolai tapasztalatok, majd a tanari felkészités és végiil az iskolai gyakorlat mérése.

A kutatasi teriilet még alaposabb feltérképezése érdekében kidolgozasra keriilt egy tovabbi
kérdéssor, mely a tanarképzésben részt vevo oktatok kiillonbozo IK T-mutatdit méri (hozzaférés,
aktivitas, pedagdgiai alkalmazas, attitlid, kompetenciaszint). A résztvevo képzdéhelyek oktatdi-
tol 2018 januar-februarjdban beérkezett valaszok eredményeit egy késdbbi, kapcsolddo publi-
kacio dolgozza fel. Tervezziik tovabba, hogy a kapott eredményeket kvalitativ mérésekkel pon-
tositjuk oktatoi és hallgatoi interjuk, illetve dralatogatasi protokollok segitségével. Végso cé-
lunk, hogy ajanlasokat fogalmazzunk meg a tanarképzés szamara a tanarjeloltek IKT-kompe-
tencidjanak fejlesztése érdekében.

A pilot kutatas legfontosabb eredményeit 6sszefoglalva mar most levonhatdk bizonyos ko-
vetkeztetések a tanarképzés szdmara, hiszen az eddigiek alapjan mindenképpen tobb tanulo- és
cselekvéskozpontl taneszkoz, tananyag €s modszer alkalmazasa lenne célszertl, €s az esetlege-
sen beépitett online- és blended-learning-elemek, valamint az IKT és/vagy a tanari IKT-kom-
petencia explicit fejlesztése konkrét kurzusok altal varhatéan pozitivan hat a tanarjeldlti IKT-
kompetencidjara, €s segiti a tanarjeldltek digitalis allampolgéarra valasat. Megfontoland6 szem-
pont azonban a kovetkezd: ,,a tanarképzés esetében fontos, hogy hangsulyosabb elemként je-
lenjen meg az IKT kompetenciak kimiivelése, ne csak egy-egy targy célja legyen, interdiszcipli-

naris formdban is képezzék” (Hilber, 2015, p. 110).
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DRINGO-HORVATH, IDA — GONDA, ZSUZSA
THE MEASURMENT OF THE ICT-COMPETENCE IN TEACHER TRAINING

The study intends to present the importance of ICT-competences and the possibilities of its
development in teacher training. First, the concept and elements of teachers' ICT competences
are clarified as well as factors related to the development of the area, including the role and
significance of teacher training. Then, we will get an overview of previous ICT-focused
research in teacher training. One of the common features of these is, that they mainly focus on
access, activity and attitude but less on ICT competences. That is partly the reason for the
significance of the research about ICT competences of teacher trainees detailed in the next part
of the study. After presentation of the research design, its most important questions and
measuring instruments, the first results of the pilot-research are presented, followed by
discussing further research plans.
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‘ DOI: 10.17165/TP.2018.2.3

FODOR JANOS! — KiSZL PETER?

Projektalapu informaciotechnologiai kompetenciafejlesztés: digitalizalas,
halozati tajékoztatasi rendszerek létrehozasa a konyvtar- és
informaciotudomanyi képzésben

Napjaink konyvtar- és informaciotudomanyi képzésének szerves része a halozaton elérheto
adatbazisok, a szamitogépes tdjékoztatdsi rendszerek haszndlata. Létrehozdsuk, a komplex
webfeliiletek programozdsa elsosorban informatikai feladat. A szolgaltatastervezés szakmai és
tartalmi eldkészitése, a tartalomszolgaltato eszkozok testre szabasa és hatékony haszndlata vi-
szont kényvtaros kompetencia marad, s a képzés interdiszciplinaris részteriilete. A tanulmdny
az Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem informatikus kényvtaros diszciplinadris (alap- és mester-
képzés) oktatasi rendszerébe integralt — a digitalis irdstudast és az informdcios miiveltséget 1S
fejleszté — elektronikus tdjékoztatasi rendszereket szervezd projektek elemzését adja, majd ro-
viden kitér az elektronikus konyvek oktatasi vetiileteire, végiil pedig bemutatja a 2017-ben meg-
alakult Digitdlis Bolcsészet Kozpont torekvéseit.

1. A tartalommenedzsment jelentosége a konyvtarosképzésben

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Konyvtar- és Informacidtudo-
manyi Intézete (ELTE BTK KITI) Magyarorszag legrégebb o6ta (1949) miikodo €s legnagyobb
hallgatoi, valamint oktatoi 1étszammal rendelkez6 fels6foku konyvtarosképzé intézménye. Ha-
zankban egyediilallo modon a teljes képzési kinalatot biztositja: informatikus kényvtaros alap-
szakon, konyvtartudomany mesterszakon szerezhetnek oklevelet hallgatoink, tovabba Konyv-
tartudomanyi Doktori Programunk lehetéséget biztosit a PhD-fokozat elnyerésére is. Emellett
gondozzuk a konyvtdrostanar osztatlan tandarképzési szakot, valamint az ének-zene alapszakon

beliil a zenei konyvtaros specializaciot (Kiszl, 2015; 2017).

L PhD, egyetemi adjunktus; E6tvds Lorand Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi Kar, Kényvtar- és Infor-
macidtudomanyi Intézet, Informaciotudomanyi Tanszék; fodor.janos.konyvttud@btk.elte.hu

2 PhD, intézetigazgatd, tanszékvezetd, habilitalt egyetemi docens; E5tvds Lorand Tudomanyegyetem, Bolcsé-
szettudomanyi Kar, Kényvtar- és Informaciétudomanyi Intézet, Informaciotudomanyi Tanszék; Kiszl.pe-
ter@btk.elte.hu
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Oktatasi programunk célja az, hogy egységesen magas szintli kompetenciakat fejlessziink,
de lehetdséget is biztositsunk a kiemelkedd képességek kibontakozasahoz, a tehetséggondozas-
hoz. Diszciplinaris képzésiink tartalmat kormanyrendelet (Képzési és kimeneti kovetelmények,
2016) hatarozza meg, melyben mind BA, mind MA szinten dominans szerepet jatszanak az
informatikai és tartalommenedzsment témakorok, mindvégig szem el6tt tartva a konyvtar év-
ezredes kiildetését, emberkdzpontiusagat (Voros, 2012).

Intézetiink mindig fontosnak tartotta az oktatott elmélethez szorosan illeszkedd eljarasok,
jo gyakorlatok tapasztalati megismertetését, s a késébbi munkahelyi feladatokra felkészitd
munkavégzést (Kiszl, 2014). A kiilonb6z6 informatikai el6képzettséggel érkezé hallgatok ko-
z0tt a k6z0s nevezOt leghatékonyabban a webes tartalomfejlesztési gyakorlatok projekKtmunkaja
alakithatja ki.

Hallgatéinknak kurzusrdl kurzusra 1j ismereteket, rétegzett képzést biztositunk, amelyet
az elektronikus dokumentumgyiijteményekkel kapcsolatos gyakorlatok is végigkisérnek. Az
alap- és mesterszakos tanulmanyok 6+4 féléve soran tartalomfejlesztési mithelylink az infor-
matikus konyvtaros gyakorlati munka tiz, egymasra épiild, allando szintjét biztositja, kodolasi

gyakorlattol a komplex adatbazistervezési és -épitési feladatokig (1. dabra).

petenciak rétegzédése a gyakorlati képzés folyamata

Szovegfeldolgozas A tartalom A tartalom

T elemzése szerkesztése
1. Kodolasi gyakorlat - BA 1
2. Kereses, hattérkutatas, hivatkozas - BA 1

3. Digitalizalas, szévegkiadas - BA 1/2

5. Adatbazis és webprojekt fejlesztés - BA 3
6. Adatbazis és webprojekt fejlesztés - MA 1
7. Kéziratkiadas, digitalis filologia - MA 1
‘ 8. Tartalomszolgaltatasi tématerdilet-kutatas - MA 1/2
9. Kiilfoldi szakirodalmi recenziok + tartalomszolgaltatas-elemzés - MA 1/2 |

0. Sajat (hallgator) webprojek artalomszolgaltata VIA

1. abra. Kompetenciak rétegzédése a gyakorlati képzés folyamataban
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2. A tartalommenedzsment gyakorlati megvaldsitasanak sajatossagai

A hallgatok vagy onkéntesek bevonasa digitalizalasi, gylijteményfejlesztési munkakba vilag-
szerte hasonld problémakkal és elényokkel jar: bar hatékonyan fejleszti a szakmai kompeten-
cidkat, a szakképzett, mar betanitott munkaeréhoz képest szdmolni kell a helyzet limitacidival
is (Skulan, 2018).

A felsoktatasi mithelymunka soran csak fél év all rendelkezésre egy-egy tanegység elvég-
zésére. A tizenkét alkalom nem sok a 10-20 j munkatars felkészitésére, egy komolyabb k6zos
projekt megértésére, a feladatok kiosztasara, a munkahoz sziikséges instrukciokra és — leheto-
ség szerint — az elkésziilt feladatok lezarasara, értékelésére, az eredmény kozzétételére. Ilyen
szempontbol nézve tartalomfejlesztési projektjeink mindegyike rovid hataridével vallalt pro-
jektmunka-helyzetet szimulal.

Eddigi tapasztalatainkbol lesziirt legfontosabb iranyelveink:

— Olyan feladatok vallalhatok el egyetemi miithelymunka keretében, amelyek a kijelo-
1ést6] a befejezésig lehetbleg valtozatlan munkatarsi kdozegben megvalosithatok,
vagy publikalhat6 részeredményekhez vezetnek.

— A projektet olyan, azonos nehézségii részfeladatokra kell bontani, amelyeket képe-
sek a kozremiikodok megfeleld szinten elvégezni.

— Figyelembe kell venni aktualis ismereteiket, elore kell tervezni a realisan megtanul-
hatd, megszerezheté kompetenciat és a kialakul6 rutint.

— A csapatmunka sordn a gyengébben teljesitok lemaradasat kell orvosolni. A szlikos
konzultaciés id6t a problémak megoldasara kell forditani, a kivalobban teljesitok
kérdéseire €s Otleteire e-mailben vagy a megosztott feliileten is lehet reagalni.

— Biztositanunk kell a kiemelked6 készségii hallgatok kibontakozésat.

Mig a konyvtarak projektjei munkatarsaik szamara fontos témakban, sajat profiljukhoz kapcso-
16dnak, hallgatoink érdeklédése sokféle lehet. A gyakorlatokon részt vevok szamara a sajat va-
l6sagukhoz, élményeikhez kothetd témak a motivaldak, fontosak a szakmai fejlédésiikhoz kap-
csolhat6 tanulsagok, a kozérdeklddésre szamot tarto értékteremtés. E motivalo tényezok allandd
jelenlétére érdemes gondot forditanunk, mert a konyvtari szolgaltatasok jovdjéhez jelenthetnek

kulcsot a halozati kozegben (Sennyey és Kokas, 2011).
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Latnunk kell ugyanakkor azt is, hogy a napjainkban vilagszerte 1étrehozott nagy, digitalizalt
allomanyok, webes archivumok sem feltétleniil ndvelik az olvasasi kedvet: nem csak a nyom-
tatott konyvek irant csokken az érdeklddés, de a weben keresztiil kinalt digitalis alloméany hasz-
nalata akar alacsonyabb is lehet, mint a konyvtarban elért konyveké (Correa, 2017).

Kiemelten fontos marad a konyvtarosok kreativ jelenléte, a testreszabott kutatas-tamogatas
— akar a kozosségi halon is (Koltay, 2017). Konyvtartudomanyi képzésiinknek e tekintetben is
a jovobe kell tekintenie, hallgatoinkat ugy kell felkésziteniink, hogy a digitalis gylijtemények

¢és az olvasok kozott is kozvetitd szerepet tudjanak betdlteni.
3. Tartalomfejlesztési projektek az ELTE BTK-n

A 2. dbran szemléltetett gyakorlat-portfolionk kialakitasa soran tudatosan toreksziink a temati-
kus sokszintiségre, s hogy a digitdlis irdstudast fejleszté szakmai ismereteket (Martzoukou ¢és
Elliott, 2016) is a gyakorlatban sajatithassak el hallgatoink. Az aktualis haldzati tajékoztatasi
formak koziil az alabbiak modellezésére vallalkozunk:

— Alkalmi tajékoztatd webkiadvanyok

— Gyljteményi részprojektek

—  Gytlijtemény egyedi dokumentumainak digitalizalasa

— Kautatési projektoldalak

— Kollaborativ, kozdsségi fejlesztésii tudasbazisok

— Tudomanyos, kulturalis tajékoztatast szolgald web-magazinok, bloghalok.

KO0zosségi média / a web nyilvanossaga

2 L ' -
lis.elte.hu ZlNaplo.hu tartalomszolgaltatasi projekt-portalunk 1999-6ta :
intézeti honlap = =
dolgozatarchivum Kortorténet | I Fodor Andms Halozati életmiikiadds
‘ l mindennapiNaplé J | Naplé feldolgozas I
BA - HTML e
gyakorlatok | FESZEK '70 »
internetszemle.blogspot.hu Hullamfiirdé zarora elott r > Versek
Szemieblog-BA | Gondolat
i " Kiado Esszék
Keresés, 106morités, linkek, Helytorténet | Ciioticrea
hozzaadott informéaciok, ‘ Verskéziratok
tematikus posztolas _—_—— TTiVo — o e
. m- Fénykép és n8-amatorfilm
kutatasinaplo.blogspot.hu :
utatdsiNaplo-MA Filmnaplé
Téma-terllet kutatas | e
T o o
arialom eleizas Konyvtortenet TAROLAS /MUNKAKORNYEZET/OUTPUT
. . ¥ 5 = Strukturalt szdveg / db. tabla
[ Poesis Hungarica - Liptak Pal || - _ . .. 0 0 v pomn kod + css
= - = Google Drive kollaboralés
Konyvek Holokausztja - Blogok (blogger)

2. abra. Kozosségi média / a web nyilvanossaga
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3.1 Sajat projektek

A miihelyiink webprojektjeként miikodd Internet Szemle® tiz évre visszamenéen rendszerezi a
konyvtartudomanyi szempontbdl jelentds hireket az IT-szektorbol. Az 0j ismeretek innovativ
felhasznalasara (Garamvolgyi, 2017) csak akkor lesznek képesek a jovo konyvtarosai, ha az
eszk6zok, megoldasok tagabb kontextusat is atlatjak.

Hallgatoink tobb mint ezer bejegyzés készitése soran nemcsak a halozati tajékoztatd pub-
likalas alapvetd szabalyait (tomorség, tagoltsag, cimadas, felvezetd szoveg, linkek, illusztralt-
sag, kapcsolddo forrasok keresése és megadasa) sajatitottak el, de gyakorolhattak tomorit6, re-
feral6 tudasukat.

Az aktiv informacioszolgaltatas a 21. szézadi konyvtar szdméra éppen olyan fontos, mint
a konyvtari kozosségi tér, és benne a segit6é kornyezet fenntartasa (Toth, 2017b). Mesterkép-
zésben részt vevo hallgatoinknak képeseknek kell lenniiik modellezni a professzionalis tarta-
lomszolgaltatast egy altaluk valasztott teriiletet feltarva. Elmélyednek az interpretalés lehetdsé-
geiben, a forrasok értékelésének vizsgalataban és a kapcsolodo etikai, szerzoi jogi kérdésekben
(Carini, 2016). Kozos tartalomfejlesztési feliiletiik, a Kutatdsi Naplé* rovatai tiikrdzik a mo-
dellezett helyzet komplexitasat:

— A tartalomszolgaltatds-elemzo rovatban beszamolnak sajat tartalomszolgaltatasukrol.

— A témateriilet-elemzés soran a valasztott téma webes megjelenését vizsgaljuk. Hogyan
alkalmazkodhatna a gytijtemény a kor, pl. a mobil halozatisag kihivasaihoz? (Garam-
volgyi, 2014)

— Digitalis gyujtemények elemzése — 2015-t61 épitjiik nyilvantartasunkat a magyar nyelvii
szovegtarak, digitalis konyvtarak vizsgalataibol. A digitalis megdrzés ligye (Moldovan,
2014) mara kozhelyszerlien fontos, de valos allapota kizarolag a megvalosult példak
ismeretében értékelhetd.

— Recenziok rovatunkban a hallgatok a nemzetkozi szaksajtd tanulmanyaibol készitenek

Osszefoglalokat.

Az ezredforduld 6ta dolgozunk a Fodor Andras Halézati életmiikiadason.® A Kossuth-dijas

koltoi €letmiivével parhuzamos essz€irdi €s forditdoi munkassagot gazdag levelezés és naplo

% Internet Szemle [honlap] http:/internetszemle.blogspot.hu
4 Kutatasi Naplé [honlap] http://kutatasinaplo.blogspot.hu
®> Fodor Andras halozati életmiikiadas. [honlap] URL: http://inaplo.hu/fodorandras
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kiséri. A kiilonb6z6 mifaju szovegek rendszere rétegzett, életteli térténelmi és irodalomtorté-
neti forrast alkot, melyben kapcsolatok és 6sszefiiggések sokasagat hordozzak a szereplok, mi-
Osszefonodik a magyar online irodalom és a bolcsészinformatikai webprojektek (Sziits, 2016)
torténetével.

Egy BA hallgato csak egyetlen naplofeljegyzést dolgoz fel, de az informécioérték-novelt
kozreadas — a benne szerepl6 személyek, helyszinek, miivek azonositasaval — komplex feladat,
az indexelt kulcsszavak 6sszekapcsolodnak az Eletmiikiadds tobbi szovegében talalhato eléfor-
dulédsukkal.

2015-re digitalizaltuk a teljes koltéi és essz€iroi életmiivet, tobb mint 3000 alkotast. Ezek
indexelése hosszu évekre munkat ad a projektben résztvevoknek.

Mesterszakos hallgatoinkkal a versek végleges alakjat legelsé kézirataikkal kapcsoljuk
0ssze, sorrdl sorra. A projekt jo alkalom a digitalis bolcsészszemlélet megismerésére (Kokas,
2016). Kritikai szovegkiadas igényével nem Iéphetiink fel, de a tajékoztatd eszkoz, amelyet a
kéziratok elemzésével készitiink, messze tobb kéziratkép-kozlésnél, s eldkészithet filologiai
feltarast.

Az Eletmiikiadds naplojahoz kapcsolt, de 6nallo projektiink a MindennapiNaplé.® Gyakor-
latunk targya a tudés kronologikus rendezhet0sége, az emberi tudastarolas talan legnagyobb
kihivasa (Z. Karvalics, 2016).

Hallgatoink a naplobejegyzés idOpontjahoz kapcsolva korabeli sajtoszemlét, a napot ma-
géaba foglal6 honaprol kronolodgiai gytijtést készitenek, az iddszak eseményeibdl linkekkel teli
cikket irnak, az eseményeket vizualizalva infografikat készitenek (3. abra).

A kronoldgiai adattaraknal olvasmanyosabb szovegeket készitiink, a napilapok digitalizalt
valtozatainal attekinthet6bb, valogatott Gsszeallitasokat. Projektiink soran kiszlrjik a sajto to-
meges digitalizalasaval 6hatatlanul keletkez6 hibakat is (Jarlbrink és Snickars, 2017). A digita-
lis meg0rzés nemzetkozi torekvéseit szem eldtt tartva, minden esetben hosszl tavon is elérhetd
forrasokhoz kapcsoljuk valogatasainkat (Toth, 2017a).

Megosztott dokumentumokban dolgozva munkank modellezi a vilagszerte mind gyakoribb

egyiittmikodésekre épiilé intézményi tartalomfejlesztést (Garner—Goldberg—Pou, 2016).

6 MindennapiNaplé6 [honlap] http://inaplo.hu/mindennapinaplo
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ttérkutatas és konte;

1975 augusztus

Fodor Andras napléja / 1975. augusztus 15.
Irgalmatlan fejfajasra ébredek. Mint amikor arviz zadult at a tdjon, s

mocska, hordaléka of Napra pontos események
tudom raszoritani maj P e R
) . augusztus. 1. - elsinkiben alainal

Meg kell hagym’, rend Helsinki ZArkookmanyt

Lator egyik veq§ 1975. augusztus 2. - Megszuletik Molnar
mivére is asszocial| Oimpea banok vizdabdazo

iemrdl vallalt ro 1975. augusztus 7. - Megszuletk Charlize
rekviemrdl vallalt roy oo 8
megtiszteld jelzdket | 1978, augusztus 8. — Elhunyt Dmitry Dt

szélesebb korben énf ZE0e5RZ0
1975. augusztus 12. - John Walker, (28}

Hankiss, Németh Gé egymeérfoldes tavon, a vildgon elsdkeént futo
témahoz, vagy nem t§ 1975, augusztus 13. - Az IRA terrorezer
Bulla Karcsival | E3%ak-Irorszagban, egy

otvenen megsériitek
kavéhazban Szive i

iNaplo.hu | mindenNapiNaplo / 1975 / augusztus / n
01)02102)04|05|06|07 |08 (09|10 11|32]13)14]15]
61 V7 1811920 )21 | 22)23 124125126127 |89 303

1975. augusztus

Osszedilitottsa Ric Benedek (2014

/\uqu sztus elseén aldinak az Eurdpal Biztonsag és EgyuttmOkodés:
a Helsinki Zardokmanyt amely politikas kot eezr"!wg
az ember) és kisebbség jogok teruletén letve feg

sok is szulettek

2003-ban a Rém cim( filmben ny(ie
foszerepld Oscar-dijat
Augusztus kilencedikén hunyt el Dmitry Dmitrgevics Sosztakow]
Viking1 Girszondt a Mars bolyg zeneszerzd és zongoramivész, a XX szazad egpk legel)
1975. augusztus 24. — Katonai «e:ﬂ-‘tke komponistdja, szamos opera és balett szerzdje

athéni puccsért akiket halaira fiékek am ad Az augusztus kilencediki és a tizenhatodiki héten is a Bee (
bértonbantetésre valtoztattak Talkin cimi dala taldlhatd az Egyesult Allamok sldgeriistajanak vezed
1975. augusztus 26. — Budapesten megks Az auguszius tizediki, harminckettedik héten s Steven Spelberg C
Anarﬂr Bonttssganak 42 ulése Tl fimje 3l az amerikai mozik jegyeladasi istapinak &én, az adott héy
407 s o 4490 doliarral A film osszesen 11 héten keresziul vezette a bevetel is
9 millié dollarbél készilt alkotas tobb mint 470 millié dollar bevétalt ter
Eszak-Irorszagban, augusztus tizerharmadikan egy belfast p
robbantast az IRA terrorszervezet Az akcid soran Oten na—m ainak és dtvenen
megsértinek Az elkovetSk egy lopott autoval hatottak a Bayardo Barhoz

3. abra. Hattérkutatas és kontextus

Miihelyilink folyamatosan kutatatja a gylijtemények kozosségimédia-jelenlétét is. A hallgatok-
kal k6zosen kialakitott szempontrendszer alapjan 126 intézmény t6bb mint 4500 posztjat vizs-
galtuk meg 2013-ban (Fodor, 2014). A kutatas folytatasaként 2016-ban tijabb 2200 bejegyzést
elemeztiink 90 memoriaintézmény megjelenését vizsgalva (Fodor, 2017). Felmérésiink bizo-
nyitotta, hogy a helytorténeti témak jelentik a legfontosabb kapcsolatot a hiteles tudaskincs és
a kozosségi médiaban népszeri tartalmak kozott, s e teriileten szamolhatunk leginkabb az ama-
t6r kozremiikodok lelkesedésével, a bevonasukkal 1étrehozhato projektekkel (Roued-Cunliffe,
2017).

Helytorténeti modellkisérleteink régi budapesti fotokra épiilnek. A projektek kialakitasa
soran kezdett6l Web 2.0-as szolgaltatasokat hasznalunk, felismerve a kozosségi egylittmiikodés
bizonyitott elényeit (De Sarkar, 2017).

Blogfeliileten valdsitottuk meg az Egyszer Bolt’ (1xBolt) oldalt Kalota Béla amatdrfotos
gylijteményébdl. Kalota a 90-es években tobb szaz felvételt készitett olyan boltokrol, amelyek-
6l ugy gondolta, rovidesen megsziinnek (pl. szemfelszedd, delejezd, trafikos). Hallgatok egy-

egy tevékenység multjat és jelenét tartak fel, keresve a valtozasok hatterét, okait.

" Egyszer Bolt [honlap] http://1xbolt.blogspot.hu
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Kalota Béla masik, tobb szaz budapesti vendéglato-ipari egységet megorokitd, csaknem
ezer tételes fotdoanyagéra épiilt az iTTiVOTT® projekt. A ,,kocsmatérkép”-jellegii oldalakat meg-
elozve elsOk kozott alkalmaztuk a helyszinek térképre helyezésének lehetdségét. A kiilonbozo
idében azonos helyszint abrazol6 képparok divatja eldtt kezdtiik el az ,,ilyen volt — ilyen lett”
parhuzamok vizualis megjelenitését is, hiszen a projekt érdekességét kezdettdl fogva az adja,
hogy a gylijtemény helyszineit id6r6l idére dokumentaljuk. Megdrokitjiik az iizlethelyiségek
valtozasat, funkciovaltasat, fejlodését vagy pusztulasat.

A projektet a Facebook feliiletére is bevezettiink,® s folyamatosan csatlakoznak hozza ér-
deklodok, képeinket megosztjak, sajat felvételeket is toltenek fel.

Egyetemi projektjeinek sordban a legnagyobb nyilvanos sikert Neon Budapest!® gytijtemé-
nylink hozta. A budapesti neonfények latvanyos mementoi az elmult korszakoknak. Megdvasuk
sokak sziviigye volt kordbban is. Projektiink ujdonsagat a bevont szakemberek, szakteriiletek
gazdagsaga adta. Felidéztiik és megkerestiik a kétezres évek neonment6 vallalkozasait. Szamba
vettilk a neonok megorzésének hazai és nemzetkdzi példait. Készitettlink varos- és technolo-
giatorténeti visszatekintést, gylijtottiink példakat vidéki varosokbdl. Bemutattuk a kortars mii-
vészeti felhasznalast és a mai gyartasat. Célunk az volt, hogy a valtozatos, asszociativ hallgatoi
kutatassal felkinaljuk az dsszes lehetséges kapcsolodasi pontot, amely a latogatok érdeklédését
felkeltheti. A projektbemutaton e kapcsolddo teriiletek tobb képviseldje kozremiikodott, eld-

adast tartott a budapesti Elektrotechnikai Muzeum és a varsoi Neon Muzeum igazgatoja is.

3.2 Egyiittmiikodések

Békéscsabai konyvtarosokkal allitottunk virtualis emlékmiivet a legendas polihisztor-konyvtar-
vezetd Liptak Palnak. Konyvtartudomanyi innovaciol mellett Liptak konyvészeti kisérletei is
maradando értékiiek. Az altala kozreadott kis példanyszamu Poesis Hungarica konyvsorozat
példanyait a legjelesebb koltok ajandékoztak dedikalva olvasoiknak, barataiknak. Uttord eld-
képe volt a mai on-demand, alkalmi nyomtatott konyveknek. A sorozat valogatasaban Fodor
Andras segitette Liptakot tanacsokkal, személyes kapcsolatokkal. A létrehozott Poesis Hunga-
rical! honlap a szép tipografiaju boritokbol, a kdzremiikoddk névmutatojabol, szakirodalmi hi-

vatkozasokbdl all.

8iTTiVoTT [honlap] http://inaplo.hu/ittivott

%iTTiVoTT Facebook-csoport https://www.facebook.com/groups/ittivott
10 Neon Budapest [honlap] http://inaplo.hu/neon

11 Poesis Hungarica [honlap] http://inaplo.hu/poesishungarica
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A Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar Budapest Gyiijteménye 2015-ben, a Holokauszt emlé-

kévében a Konyvek holokausztia cimii kiallitassal*®

jarult hozza a megemlékezések sorahoz.
Els6 k6zos projektiinkben e tarlat webes interpretalasara vallalkozhattunk. A kiéllitashoz gytij-
tott tobb mint ezer szoveg- €s képfijl, kozel egy gigabajtnyi adat feldolgozasa egy 90 megabéj-
tos, félezer f4jlt 6sszekapcsold, 140 oldalas weblapot eredményezett.

A honlap®® anyaganak vélogatésa, a tételek tematikus elrendezése a hallgatok kozos, meg-
osztott munkdjara épiilt. Létrehoztunk életrajz-gylijteményt a betiltott szerzokrdl, a korabeli
konyvesboltokat, bezaratott antikvariumokat Google-térképen helyeztiik a tételek kozé, s be-
agyaztunk korabeli filmhirado-részleteket is.

A Budapest Gylijteménnyel dolgozunk a Hullamfiirdd zarora elétt projekten is, a k6zon-
séggel kozosségi nyomozas motivalasanak modjait kutatva. A rovidesen kozzétett tobb mint
félezer fényképen a 70 évvel ezelotti Gellért-fiirdo vendégei, a kor elitjének képviseldi latha-
toak, a paparazzi-fotésok korszakat megel6zd, szokatlanul intim beallitdsokban. A képeket az
akkori firdémester, Pusztai Sandor készitette.

Tartalomfejlesztd projektiinkbe bevontunk szakértd torténészeket, segitségiikkel szamos,
korabban ismeretlennek tiind fiirddvendéget azonositottunk. A projektben részt vevo hallgatok-

kal minden felismert személyrdl leirdst készitettiink, linkeket kerestiink réluk.

4. abra. Hullamfiirdo zardra elott

12 K snyvek holokausztja. Ulddzétt irok, betiltott lapok, kirabolt konyvraktarak, megsemmisitett konyvek. Féva-
rosi Szabd Ervin Konyvtar. [honlap] http://www.fszek.hu/konyvtaraink/kozponti_konyvtar/budapest
gyujtemeny/?article_hid=27561

13 Kényvek Holokausztja [honlap] http://inaplo.hu/konyvekholokausztja

57


http://www.fszek.hu/konyvtaraink/kozponti_konyvtar/budapest_gyujtemeny/?article_hid=27561
http://www.fszek.hu/konyvtaraink/kozponti_konyvtar/budapest_gyujtemeny/?article_hid=27561
http://inaplo.hu/konyvekholokausztja

TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

A koz6sségi médiaban példaértékli stratégiaval jelenlévé Budapest Gylijteménnyel (Sandor,
2015) kialakitott koncepcid szerint toreksziink arra, hogy a nagy- és dédsziilok felismerésének
es¢lye a lehetd legnagyobb legyen. A kozosségimédia-terjesztéshez megoszthato izelitoként
kollazsokat készitiink, melyek egy-egy k6zos motivum mentén valogatnak a képanyagbol. (Ld.:
a munkamenet jellemz6 képeit 6sszefoglald 4. dbran jobbra, a hasonlo il6 pdzban fotozkodd
holgyek kollazsa.)

A nemzetk6zi kutatasoknak megfelel6en (Augustyniak és Orzechowski, 2017) csapatmun-

kara és gondos elokészitésre épitjiik majd kozosségi média kampanyunkat.

4. E-konyvészet

A korszertli oktatas feltétele a digitalis tartalmak aktiv tantervi bevonasa minden korosztaly sza-
mara. Az elektronikus kényv, mint tudaskozvetitd eszkdoz még kiforratlan vilaga kdzponti sze-
repet jatszik képzési €s kutatasi portfolionkban, ezért tartalomfejlesztéssel foglalkozo projekt-
jeink mellett roviden érinteniink kell ehhez kot6do tevékenységeit is. A torténeti gyokerek (Ke-
rekes és Kiszl, 2014a) mellett foglalkozunk ugyanis a terminoldgia meghatarozasaval, az uj
médiummal kapcsolatos olvasasi szokasok €s hasznalati tendenciak elemzésével, a tartalmakat
biztosito szolgaltatok rendszerezésével €s tovabbi aktualis kérdések fejtegetésével (Kerekes és
Kiszl, 2014b). Az e-konyvészeti egyetemi oktatas is — felfogasunkban — arra kell koncentralod-
jon, hogy a jovo bolcsészei, tanarai ne csticstechnikai jellemzdkkel piacra dobott prémiumter-
méknek tekintsék az e-konyv eszkozt és az azon elérhetd tartalmat, hanem olyan segitségnek,
amelyen maguk és kornyezetiik, késobb tanitvanyaik részére elérhetové tehetik a mult és jelen
irodalmi termését.

Egyfajta — széles korben adaptalhatdo — modellként emlitjiik az ELTE BTK KITI altal a
2009/2010-es tanév tavaszi szemeszterében, Magyarorszagon els6ként meghirdetett E-konyv,
e-konyvészet. Az e-book az elektronikus kulturaban ciml kdzismereti targyat, elektronikus
konyvészeti ismeretekkel foglalkozo képzését. A tanegység nemcsak az informatikus konyvta-
ros, hanem a teljes bolcsészkar alapszakos hallgatdi szamara végezhetd. A tantargy bevezeté-
sérol és az elsd, kezdeti benyomdasokrol roviddel az indulés utdn beszamoltunk (Kerekes, 2012).
Az e-konyves témakor altalanosabb, illetve atfogobb ismertetésére is vallalkoztunk a magyar
(Kerekes ¢és Kiszl, 2015), tovabba a vajdasagi magyar (Kerekes és Kiszl, 2016) szaksajtoban, s

onallo kotetiink (Kerekes—Kiszl-Takacs, 2015) is megjelent a témaban.
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5. Digitalis Bolcsészet Kozpont

Projektjeink egy frissen alakult kari kutatokdzpont tavlati terveinek részévé valnak. A digitdlis
bolcsészet és a konyvtartudomany kapcsolatrendszerét, egymasra utalt, egyiittmiikodd viszo-
nyat (Wong, 2016) mar az ezredfordulé 6ta felismertiik, kutatjuk, és sajat oktatasi programunk
részévé tettiik. 2017-ben jott 1étre az ELTE BTK Digitdlis Bolcsészet Kozpontja'* azzal a céllal,
hogy egyrészt feltarja €s szintetizalja korabbi eredményeinket a digitalis bolcsészet teriiletén,
masrészt hogy egyetemiink valamennyi oktatojanak és kutatojanak, illetve kutatocsoportjanak
a témakdrhoz illeszkedd szolgaltatasokat nyujtson, (tovabb)képzéseket biztositson, modszer-
tani szakértoi tevékenységet folytasson. Az elmult néhany honap tevékenységét az alabbiakban
foglaljuk Ossze:

(1.) Az eredmények feltarasara a Konyvtar- és Informacidtudomanyi Intézetben kari eld-
addssorozatot szerveztiink, ahol szamos projekt mutatkozott be karunk tobb tanszéké-
r6l, majd a résztvevOk megosztottadk egymadssal tapasztalataikat, bevalt gyakorlataikat
¢s oktato-kutatd munkajukat jellemzo igényeiket. Ezen rendezvények folytatodnak az
idei évben is.

(2.) A kozpont a kari oktatok és kutatok szamara tandcsaddsi szolgaltatast inditott szamito-
gépes nyelvészet, stilometria, digitalis archivumok, digitalisan sziiletett anyagok feldol-
gozasa, digitalis tudomanyos szovegkiadasok, digitalis kulturalis 6rokség és aggregacio
témakorokben, melyeket jelen szemeszterben egész napos oktatoi tréningek (pl. big
data) kdvetnek majd. Az ELTE BTK KITI kurzuskinalatdban ezutan is meghirdetjiik az
alapszakos hallgatok szamara kozismereti (szabad)kreditként teljesithetd Bevezetés a
digitalis bolcsészetbe cimi elGadast.

(3.) Digital Scholar cimmel, nemzetkozi, angol nyelvi, lektoralt digitalis bolcsészeti témaja
folyoiratot hoztunk 1étre, melyet a londoni székhely(i Ubiquity Press jelentet majd meg.
Egylittm{ikodo partnerek: ACDH (Austrian Centre for Digital Humanities), GCDH
(The Géttingen Centre for Digital Humanities), ZIM (Centre for Information Modellin).

(4.) 2018 majusaban DH_Budapest_2018 cimmel angol nyelvii nemzetkozi konferenciat
szerveziink a témaban és folyamatosan kiilfoldi vendégeldadasokat szerveziink.

(5.) Az egyetemi repozitériummal (ELTE Egyetemi Digitalis Tudastar = EDIT) kompatibi-
lis formaban megkezdtiik egy olyan kari tudastar kialakitasat, amelyen keresztiil a ku-

tatasi adatok a legkorszerlibb kornyezetben, ugyanakkor fenntarthatd, biztonsagos ¢és

14 ELTE BTK Digitalis Bolcsészet Kozpont [honlap] www.elte-dh.hu
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szabvanyos formaban lesznek kozzétehetok, dsszekothetok és kereshetdk, illetve tarol-
hatok. A gylijtemény els6 egységeként (pilotként), egyiittmiikddésben a Filozofiai Inté-
zettel, 1étrehozzuk a Magyar Filozofiai Tudastarat.

(6.) Megrendeztiik az els6 DARIAH (Digital Research Infrastructure for the Arts and Huma-
nities) Central European Hub Workshopot az EU Horizon 2020 No 675570. Humanities
at Scale projektje tamogatasaval. Munkank nemzetk6zi bedgyazottsagat jol jelzik az el-
telt rovid iddszakban kialakitott intézményi tagsagaink, tovabbi egyiittmiikodéseink is.
A mar emlitett DARIAH kiviil itt kell felsorolni: CLARIN ERIC (Common Language
Resources and Technology Infrastructure European Research Infrastructure Con-
sortium), Digital Humanities Course Registry, CenterNet, Michael Culture Associa-
tion).

(7.) A kozpont két vezetdje felkérést kapott a COST (European Cooperation in Science and
Technology) Association, CA16204 szamu Distant Reading for European Literary His-
tory, azaz europai irodalomtorténet tdvoli olvasasa akcidja vezetd testiiletébe.

(8.) 2017 novemberében az ELTE BTK KITTI altal szervezett Valdsdagos kényvtar — konyv-
tari valosag I11. konferencia 6nallo Digitalis bolcsészet szekcidval jelentkezett (Kiszl és
Csik 2017, pp. 32-35).

(9.) Annak érdekében, hogy a Digitalis Bolcsészet Kozpont tervezett tevékenységei dssz-
hangban legyenek a kar oktatdinak és kutatdinak igényeivel, valamint a kari vezetés
képet kapjon az ELTE BTK-n létrehozott és tarolt sajat épitésii tudomanyos és oktatasi
célu adatbazisokrol (szoveges, hangzo, képi vagy multimédias gylijteményekrdl, na-
gyobb Osszeallitasokrol, jelentdsebb megdrzeésre, feldolgozasra €s esetlegesen kozzéte-
telre szant elektronikus szakmai tartalmakrol) az ELTE BTK kozel 80 tanszékét €s meg-
kozelitdleg félszaz oktato-kutatdjat, azaz Magyarorszag legnagyobb bolcsész tudos ko-

z0Osségét érintd atfogod felmérést inditottunk.

Mindezek a tevékenyseégek szervesen beépiilnek képzési programjainkba, a szakmai munkaban
tevékenyen részt vesznek egyetemi hallgatoink, doktoranduszaink. A Digitalis Bolcsészet Koz-
pont igy nemcsak korszerii informatikai infrastruktiraja, hanem kiterjedt hazai és nemzetkozi
tudomanyos hattere, illetve intézeteken, st karokon ativeld interdiszciplinaris kutatasi koope-

racioi révén uj tavlatokat nyit az ELTE konyvtarosképzésben.
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FODOR, JANOS — KISzZL, PETER
INFORMATION TECHNOLOGY COMPETENCE DEVELOPMENT THROUGH PROJECTS: DIGITIZATION
AND CREATING ONLINE INFORMATION SERVICE SYSTEMS IN LIBRARY AND INFORMATION
SCIENCE TRAININGS

An essential part of current education programmes in the field of library and information
science is the use of online databases and computerised information service systems. Creating
them and programming the complex web platforms are primarily the tasks of information
technology. But the professional and content-related preparation of service engineering and
the customisation and effective use of content providing systems remain in the librarians’ field
of competence, and therefore an interdisciplinary area of their training. The paper analyses
projects integrated into the disciplinary education system (bachelor’s and master’s
programmes) of Eotvos Lorand University, organising electronic information service systems
and also successfully developing digital literacy and information literacy; then briefly discusses
the educational aspects of electronic books; and lastly introduces the efforts made by the Centre
for Digital Humanities founded in 2017.
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Végzettség nélkiili iskolaelhagyas prevencioja megujulo pedagogusképzési
program segitségével

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas fogalma viszonylag uj Magyarorszdgon. A korai iskolael-
hagyas mutatoja Magyarorszagon 2010-ig lassu titemben csokkent, az elmult években azonban
novekedett a KSH adatai szerint. A nemzetkézi publikaciok sora foglalkozik a témaval: Schar-
gel, Thacker és Bell (2007), Rumberger és Lim (2008), Lyche (2010). Magyarorszdagon széles
korben folynak kutatasok a problémaval kapcsolatban: Meleg (2015), Imre (2014), Mihdlyi
(2014), Forgacs (2009), Handk (2016) stb. Felvetédik a kérdés: napjaink pedagogusképzése
segitséget tud-e nyujtani a korai, végzettség nélkiili iskolaelhagyds prevenciojaban, illetve mi-
lyen rovid- és hosszutavu eredményeket tud prognosztizalni? Jelen publikacioban egy specialis,
a korai, végzettség nélkiili iskolaelhagyas prevencidjat célzo pedagogusképzési program és an-
nak vizsgalata keriil bemutatasra.

1. Bevezetés

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas fogalma viszonylag Gj Magyarorszagon. Azokat a fiatalo-
kat nevezziik korai, végzettség nélkiili iskolaelhagyoknak, akik nem foglalkoztatottak, és okta-
tasban, képzésben sem vesznek részt. A végzettség nélkiili iskolaelhagyasi rata az Eurdpai Uni-
Oban azon 18-24 évesek aranya, akiknek még nincs kozépfoku végzettségiik, és nem is vesznek
részt oktatasban, képzésben. ,,4 végzettség nélkiili iskolaelhagyodk aranyanak csokkentésére ird-
nyulo EU 2020 stratégia célkitiizéséhez kapcsolodva hazank — mds eurdopai orszaghoz hason-
l6an — a végzettség nélkiili iskolaelhagydk aranydnak 10%-ra csokkentését vallalta 2020-1g”
(Kissné, 2017, p.1). Az 1. tabldzat bemutatja az eurdpai és a magyarorszagi helyzet alakulasat

a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyat (%) tekintve.

! habilitalt féiskolai tanar; EKE Eszterhazy Karoly Egyetem, Pszichologiai Intézet-Eger: hanak.zsuzsanna@uni-
eszterhazy.hu
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1. tablazat. A végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranya (%) Magyarorszagon és
az Eurépai Unié atlagaban 2007-2016

Az 4bran jol lathato, hogy az EU-ban ez a szam folyamatosan csokken, mig Magyarorszagon
hullamz6 tendencia figyelhetd meg. A korai iskolaclhagyas mutatoja Magyarorszagon 2010-ig
lasst iitemben csokkent, az elmult években azonban novekedett a KSH adatai szerint. Szakmai
ajanlas: az iskolai szinten az iskolai innovaciok tamogatasa, a szemléletvaltas, a tanarok felké-
szitése a hatranykompenzacids gyakorlatok ismeretére, a képzések és tovabbképzések erdsitése,
az osztalyfonokok szerepének hangsulyozasa, az ifjusagvédelmi felelésok munkajanak elisme-
rése, a gyermekjoléti szolgalat és az iskolai egészségligy tamogatasa (Imre, 2014).

A nemzetkdzi szakirodalom a lemorzsoloddsnak tobb okat csoportositja, szdmos kategori-
zalas ismert. Schargel, Thacker és Bell (2007) tanulmanyaban a rizikofaktorok négy csoportjat
kiilonbozteti meg: az els6 a korabbi iskolaévek torténései, a masodik a szemelyiség-1élektani
tényezOk, a harmadik a csaladi hattérben meglévé problémak, és a negyedik az iskolai riziko-
faktorok. Egy masik kutatas Rumberger és Lim (2008) nevéhez kothetd; 6k két 6 kategoriaba
soroljak a befolyasolo tényezoket: az egyik a diakok egyéni jellemz6i (tanulmanyi eredmény,
magatartas, attitildok és tarsadalmi hattér), a masik az intézményi jellemzok (csalad, iskola,
lakokornyezet). A nemzetkozileg leginkabb elfogadott, a lemorzsolodas szakirodalmat atte-
kint6 tanulmany (Lyche, 2010), az okokat harom nagyobb csoportba sorolja: az egyéni és tar-
sadalmi okok, az iskolai okok, valamint a rendszerszintii tényezOkre visszavezethet okok.

A pszichologiai megkozelitések altalaban a korai gyermekkorra és a csaladi koriillmények
problémaira vezetik vissza a korai iskolaelhagyast valoszinisito rizikofaktorokat. A lemorzso-
l6dassal foglalkozo szakirodalmakban gyakoribb a szociologiai megkdzelités, amely a lemor-
zsolddast az egyének tarsadalmi helyzetével hozza Gsszefiiggésbe. Az iskola €s az iskolaztatas
tarsadalmi kontextusban torténd értelmezése 1) értelmezési keret kialakulasdhoz, 0j kérdésfel-
tevésekhez vezetett. Meleg (2015) felveti a kérdést, hogy milyen tényezdk egyiittjarasa képes

feliilirni a szociokulturélis elényt vagy hatranyt. Véleménye szerint kérdés, hogy milyen iskolai
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folyamatok emelik a jovéorientaciot kitiintetett jelentéségtivé. Mig a kritikai megkozelités sze-
rint az a konkluzio, hogy az iskola alkalmatlan a tarsadalmi egyenldtlenségek megvaltoztata-
sara, addig a szervezeti nézdpont olyan intézményt mutat fel, amely az idSorientaciokra figyeld
pedagobgiai stratégiadk kidolgozasaval a statuszvaltashoz is hozzé tud jarulni.

Elkeriilhetetlen a kérdés: képes-e napjaink pedagogusképzése és tovabbképzése 1épést tar-
tani a k6zoktatas igényeivel, segitséget tud-¢ nyujtani a korai, végzettség nélkiili iskolaelhagyas

prevencidjaban, milyen rovid- és hosszutava eredményeket tud prognosztizalni?

2. A kutatas el6zményei

A kovetkezokben bemutatésra kertil egy, az egyetemiinkon kifejlesztett specialis kurzus, mely-
nek célja a korai, végzettség nélkiili iskolaclhagyas szempontjabol veszélyeztetett tanulok elfo-
gadtatdsa a pedagogusok részérdl, valamint olyan kompetenciak kialakitasa, melyek alkalmassa
teszik a tanarokat, hogy elfogado, pozitiv attitidokkel forduljanak a korai iskolaelhagyas szem-
pontjabol erdsen veszélyeztetett tanulok felé.
A fejleszteni kivant kompetencidk:
— Szakmai egyiittmitkddés és kommunikaciod
—  Onmiivelés, elkdtelezettség a szakmai fejlédésre.
— A fejleszteni kivant tudas:
— Kiilonbo6z6 kozosségek mikodésének, konfliktusainak, diszfunkcidinak az ismerete
— Alkalmazhato tudas a tanuléi teljesitményekre hatd pszichologiai, tarsadalmi ténye-
z06krol
— Széles korll tudas és sajatélmény a szeméelyiségtejlesztés, onismeretfejlesztés téma-
korében.
— A fejleszteni kivant képességek:
— Képesség a tanuldcsoportok szervezddésének, dinamikédjanak megértésére
— Megfelel6 6nismeret, képesség sajat tevékenységgel kapcsolatos kritikus reflexi-
Okra, Onértékelésre
— Képesség egylittmiikodésre pedagoguskollégakkal, sziilokkel, egyéb, a tanuldk éle-
tében szerepet jatszd szakemberekkel.
A kurzus tartalma:
— Csoportépités, a csoporttagok megismerkedését és a csoportkohézidt fejlesztd fel-

adatok. Egyéni célok, elvarasok megfogalmazasa. Csoportszabalyok kidolgozasa
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— Eddigi — szakmai szempontbol fontos — életut attekintése. Pozitiv és negativ hatasok
az egyéni szakmai életit soran

— A pedagogusok iskolai feladatainak attekintése, ezekkel valé azonosulas feltarasa

— A pedagogusszerepek atgondolasa, ezekhez valo egyéni hozzaallas feltarasa

— Az iskolai teljesitményt befolyasold tényezok elemzése

—  Ertékfeltaras a pedagogusi munkaban

— A massag elfogadasa, sztereotipidk, elditéletek csokkentése

— Egyiittmiikddés, csoportmunka elényeinek lattatasa

— Onreflexio, tovabbi egyiittmiikodés kidolgozasa.

A képzés soran alkalmazott oktatasi modszer elsésorban a szimulacio, a szerepjaték és a jaték,
kiegészitve a kooperativ oktatasi modszerrel, a projektmodszerrel és a megbeszéléssel. A kur-

zus kontakt 6raszama 30 tandra csoportonként.

3. Hipotézisek

Feltételezéseinket a pedagogusok sikeres oktatasaban nyert gyakorlati tapasztalataink alapjan
fogalmaztuk meg.

H1. A specialis, korai iskolaelhagyas veszélyének kitett tanulok elfogadasat, segitését célzo
pedagogusképz6 kurzus a résztvevo pedagdgusoknak tartalmi, modszertani, gyakorlati megiiju-
last nyujt.

H2. A kurzus tartalma és modszere jo lehetéséget ad arra, hogy tobb 6nbizalmat szerezze-
nek a pedagdgusok szakmai munkajukkal kapcsolatban.

H3. A kurzus a pedagdgusok belsd attribicioit erdsitik.

H4. A kurzus a pedagogusok reflektiv gondolkodasat erdsiti.

4. A minta

Valaszoloink (713 {6 pedagogus; 86,7% nd és 13,3% férfi) a kurzus elvégzése utan sajat va-
laszadoi hajlanddsaguk alapjan kertiltek a mintdba valamennyi magyarorszagi régiobol.

A nyilatkozok akkreditalt szakiranyt tovabbképzési szakon, illetve szakvizsgaprogramon
vettek részt, valamint a mar meglévé pedagdgus diplomajukat emelték MA szintre egyetemiin-
kon. Elmondhatd, hogy a valaszolok pedagdgusként tobb éve dolgoznak a kdzoktatasban, nem

tekinthetdk palyakezddnek.
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5. A Kkutatas eszkozei és modszerei

Adatainkat sajat szerkesztésii kérdoivvel gytjtottiik, hét kérdéskort kibontva, melyek a kovet-

kez6 komponenseket tartalmaztak:

A képzés altalanos értékelése

A hallgatok onértékelése (A képzés folyamatdhoz vald hozzajarulas; Aktivitas; Méasok
gondolatainak megértése)

A képzés megvalositasanak értékelése (A képzés tartalmanak ujdonsaga; A képzés soran
alkalmazott modszertan Gjdonsaga; A képzés szakmai-gyakorlati hasznossaga; A kép-
z¢s felépitettsége; Az egyes témakorokhoz tartozo szakirodalmak elérhetésége; A témak
megbeszélésére forditott id6 mennyisége)

Az alkalmazott képzési modszerek értékelése

A képzés szubjektiv megélése, megitélése (Uj szemlélet, perspektivak megnyilasa; Szak-
értelem boviilése; A csoporttagokkal folytatott kozos interaktiv munka eredménye, Uj
egyiittmiikodési lehetdségek feltarasa)

A pedagogusi kompetenciak valtozasanak megélése (,,Kompetensebbnek érzem ma-
gam”; ,,Otthonosabban mozgok e teriileten”; ,,J01 informéltnak érzem magam”; ,,Ugy
érzem elég eszkoz all rendelkezésemre a probléma kezelésére”; ,,Felkésziiltebbnek ér-

zem magam szakmai folyamataim fejlesztésére”).

6. Eredmények

Kutatasunk soran 6tfoku skala segitségével kértiik a kurzust elvégzd pedagdgusokat arra, hogy

értekeljék a képzést. A minta altalanos meggy6zddése, hogy a tanultak a végzettség nélkiili

iskolaelhagyas prevenciojat szolgaljak, ahogyan azt a 2. tabldzat bemutatja.
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2. tablazat. A képzés altalanos értékelése (%; N=713)

A képzés soran fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy a hallgatdk aktivan vegyenek részt a
képzési folyamatukban, érezz¢ék a témahoz vald hozzajarulds fontossagat, masok gondolatait
képesek legyenek meghallani, megérteni. Egyértelmiien a pedagdgusok belsé attribucioit ki-

vantuk er6siteni. A 3. tdbldzat bemutatja, hogy a képzés utan sajat maguk hogyan értékelték

mindezt.
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3. tablazat. A hallgatok onértékelése (%; N=713)

Lathato, hogy az aktivitas jelentette szamukra a legerdteljesebb megélést. 91% jellemzOnek
tartotta €s 9% is inkdbb jellemzOnek vélte a sajat aktivitasat a kurzus soran. Kissé gyengébb, de
hasonlé eredményt kaptunk a képzés folyamatahoz valé hozzajarulas €s a masok gondolatainak
megértésére vonatkoztatva. A képzés felépitettsége, a vonatkozo szakirodalmak, valamint a

gyakorlati hasznossag jo véleményt kapott. Ezt részletesen bemutatja a 4. tablazat.
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4. tablazat. A képzés megvalositasanak értékelése (%; N=713)

A kivalasztott, alkalmazott oktatasi modszerek célja kettds volt. Ugy gondoljuk, hogy a peda-
gogusok foleg azokat az oktatasi mddszereket alkalmazzak a mindennapi gyakorlatukban, me-
lyekkel Oket tanitottak az eddigi iskolai tanulményaik sordn. Nem véarhato el, hogy egy kizaro-
lag frontalis modszerrel ,,tanitott” pedagogus az oktatasi modszerek széles, modern valasztékat
hasznalja. Sajatélményként atélve egy sikeres feladatmegoldashoz elvezetd modern oktatasi
modszer nagyobb valoszinliséggel atviheté a pedagogus kozoktatasban végzett mindennapi
gyakorlataba, és ez az ott tanuld gyerekek aktivitasat, sikerélményét novelheti, ami féleg a korai
iskolaelhagyas veszélyének kitett tanulok szempontjabol kulcskérdés. Az iskolakezdéstol 1é-
nyeges, hogy a tanuldk jol érezzék magukat az iskolaban, ez nagyon erds ,,benntartd eré”, ehhez
szlikséges, hogy motivalt, aktiv munka torténjen az osztaly falain beliil és kiviil is. Varhato,
hogy az 0j oktatasi mddszerek pl. IKT, kooperativ, projekt stb. segitik a tanulok ,,iskolaban
tartasat”, lehetdséget adnak 6nallo, aktiv munkavégzésre, kreativ alkotésra, és fontos szerepiik
lehet a korai iskolaelhagyas megeldzésében. Az 5. tabldzat j61 mutatja, hogy a pedagdgusok
tetszését az esettanulmanyok megbeszélése, a paros munkék, valamint az IKT nyerte el. Erde-
kes, hogy a prezentacio és a szakirodalmak 6nallo feldolgozéasa kevésbé kapott elismerést a
kurzus soran. Reményeink szerint ez visszahat a pedagogusok oktatasi modszervalasztasara, és
0k maguk is — az altaluk jonak tartott — személykozpontlh mddszereket fognak alkalmazni a

kozoktatasban.
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5. tablazat. Az alkalmazott oktatasi modszerek értékelése (% ; N=713)

A képzés szubjektiv megitélése egy pszicholdogus oktatd szamara nagyon lényeges. A csoport,
a csoportdinamika, a csoportnormak kiemelt jelentéséggel birnak. Szép eredmény, hogy gya-
korlatilag valamennyi hallgat6 a csoporttagokkal folytatott interaktiv munkat emelte ki, vala-

mint a sajat szakértelme bdviilését. Ezt részletesen bemutatja a 6. tabldzat.
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6. tablazat. A képzés szubjektiv megélése, megitélésé (%o; N=713)
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A képzési program kialakitasanal a pedagdégusok kompetencidinak fejlesztése 6 cél volt. Az,
hogy hogyan reflektalnak magukrol, miben latjak erdsségeiket, gyengeségeiket, milyen irdnyba
szeretnének tovabblépni a sikeres palyafutdsukban, kiemelt jelentéséggel bir. Egyértelmiien
felkésziiltebbnek érzik magukat a szakmai folyamataik fejlesztésében, ezt mutatja a 7. tablazat.

Ugy gondoljuk, hogy e gondolat viheti elére a pedagdgusokat a nap mint nap megjelend iskolai

problémék megoldasaban.
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7. tablazat. A pedagégus-kompetenciak valtozasanak megitélése (%; N=713)

7. Osszegzés

Hipotéziseink igazolodtak. A specidlis, korai iskolaelhagyas veszélyenek kitett tanulok elfoga-
dasat, segitését célzo pedagogusképzé Kurzus a résztvevd pedagdgusoknak tartalmi, modszer-
tani, gyakorlati megajulast nyajthat, ezt lathatjuk a 4. tablazat grafikonjan, a képzés megvalo-
sitasanak értékelése alatt, valamint az 5. tdbldzat grafikonjan, az alkalmazott oktatasi modsze-
rek értékelése alatt.

A kurzus tartalma és modszere jo lehetdséget ad arra, hogy tobb onbizalmat szerezzenek a

pedagogusok szakmai munkajukkal kapcsolatban. Ezt igazolja 6. tdblazat grafikonja, a képzés

szubjektiv megélése.
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A kurzus a pedagogusok belsd attribtciodit €s a reflektiv gondolkodasat erdsiti, ezt szintén
a képzés szubjektiv megélése, megitélése bizonyitja, valamint a 7. tabldzat grafikonjan lathato
eredmények a pedagoguskompetenciak valtozasanak megitélésében.

Kritikaként latni kell, hogy a jelen kutatas egy pedagogusképzd programrol alkotott hall-
gatoi vélekedést, értékelést, visszacsatolast jar koziil, nem pedig a hallgatok személyiségében,
attitiidjeiben, és egyéb, a téma szempontjabodl 1ényeges jellemzdikben bekovetkezett valtozaso-
kat méri. Nem méri tovabba azt sem, hogy a képzés utan csokken-e a korai, végzettség nélkiili
iskolaelhagyok ardnya az egyes kozoktatasi intézményekben. E mérések a kovetkezo 1€pést je-
lentik majd e témaban. Ugy gondoljuk, hogy napjaink pedagogusképzése és tovabbképzése 16-
pést kell, hogy tartson a kdzoktatas igényeivel, segitséget kell nyujtani a korai, végzettség nél-
kiili iskolaelhagyas prevencidjaban. Rovid tavon szakmailag jol atgondolt képzési programok-
kal tud a felsGoktatas segiteni, e programok hosszutavu hatdsa lehet a korai, végzettség nélkiili

iskolaelhagyok szdmanak csokkenése, €s ez egyértelmiien a prevenciot szolgélhatja.
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HANAK, ZSUZSANNA
REFORMED TEACHER TRAINING PROGRAMME SUPPORTING THE PREVENTION OF EARLY
SCHOOL LEAVING

The concept of Early School Leaving (ESL) is relatively new in Hungary. The proportion of
early school leaving was slightly decreasing until 2010, but since then it has been increasing
according to KSH (Central Statistical Office). A number of international publications deal with
this issue: Schargel, Thacker and Bell (2007); Rumberger, Lim (2008); Lyche (2010). In
Hungary extended research is being carried out into the problem: Meleg (2015); Imre (2014);
Mihalyi (2014); Forgacs (2009), Handk (2016) etc. The questions are whether teacher training
is able to promote the prevention of ESL and what short and long term results it can offer. This
publication presents and examines a teacher training programme focusing on the prevention of
ESL.
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Training for self-employment and active citizenship
to achieve life satisfaction

Forecasting the future of the world of work is difficult, dependent on multiple factors that are
themselves unpredictable. The world of work is prone to transit from predominantly employee-
based economies to entrepreneurial economies, involving the change in the work habits of
individuals. The practical question arises: Are future generations ready to be entrepreneurial,
and how to promote entrepreneurial education in the higher educational settings? The article
below, beyond the purely economic rationale behind entrepreneurial education, tries to
enumerate and examine the societal and psycho-social outcomes of self-employment such as
life satisfaction and subjective well-being.

Introduction

The European Union’s initiative of Active Citizenship in 1998 was launched to make learners
“proactive and more autonomous, prepared to renew their knowledge continuously and to
respond constructively to the changing constellations of problems and contexts. The teacher’s
role becomes one of accompaniment, facilitation, mentoring, support and guidance in the
service of learners’ own efforts to access, use - and ultimately create - knowledge. This means
that learners become active participants in their own learning processes, which they learn to
negotiate and co-manage together with their teacher-guides and with their co-learners”
(European Commission, 1998, p. 13).

The initiative is also a response to the altered expectations regarding the universities’ role
and function in society; resulting in a ’third task’ assigned to universities — that goes beyond
the preparation and engagement for active citizenship. University training should facilitate
regional innovation and economic growth (Johanisova and Wolf, 2012). Universities in this
role are supposed to “support and promote entrepreneurship, engage in spin-off activities,
develop university-business-government partnerships and encourage technology transfer and
commercialization of knowledge and research”. Universities can also motivate and encourage

graduates to engage in entrepreneurial activities by setting up facilities for them such as start-
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up hubs and centres, which would be germaine to the self-employment efforts of students. In
this way, the university would become a solid stepping stone on the way of the entrepreneurial
activity, in a semi-protected setting, where educators assist students, thus facilitating their
career decision-making.

The promotion of “factors that could increase well-being of the population—for example,
how people are satisfied with their lives and their jobs—is progressively seen as essential
objectives of policy” (Amords and Bosma, 2014). Stiglitz et al. (2009) in their seminal work on
the wealth of nations discuss how and why GDP cannot be viewed further as an appropriate
means of assessing wealth and suggest others means such as the Human Development Index.
In this same paper, they suggest that a novel approach would encompass considering the
subjective well-being and this would involve the individuals’ capacity to be economically
independent. In their view, entrepreneurial economies can empower individuals, which will

ultimately lead to an increased level of subjective well-being.

Life Satisfaction and Subjective Well-being (SWB)

The connection between self-employment or entrepreneurship has been a recurring topic in the
academic literature in the recent years. There is a growing body of literature focusing on the
connection between self-employment and subjective well-being, or flourishing (Huppert and
So, 2013) . These authors see the locus of control, individual agency and proactive attitude as
prerequisites of the state of flourishing. They state that an individual’s subjective well-being
depends on a complex vector of factors, ranging from individual determinants (e.g., self-esteem,
optimism or other personality traits) to socio-demographic (such as gender, age, education, or
marital status), economic (such as income, status, or unemployment), situational (such as
health, social relationships), and even institutional factors. Measures of subjective well-being
are an alternative to the more indirect measures of welfare used in economic policy making.

The conceptual framework below will facilitate the understanding of the connection.

Life satisfaction

Life satisfaction measures how people evaluate their life as a whole, rather than their current
feelings. When asked to rate their general satisfaction with life on a scale from 0 to 10, people
on average across the OECD gave ita 6.5 (OECD, 2016). Life satisfaction is not evenly shared

across the OECD, however. Some countries — Greece, Hungary, Portugal and Turkey — have a
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relatively low level of overall life satisfaction, with average scores of 5.5 or less. At the other

end of the scale, scores reach 7.5 in Denmark, Finland, Iceland, Norway and Switzerland.

Subjective Well-being (SWB)

It is in the oeuvre of Sen, the father of the Human Development Index, a novel indicator to
grasp societal development (Stiglitz et al. 2009; Sen, 2005; Dréze and Sen, 2002) that the most
perspicacious rationale of the subjective well-being (SWB) of nations can be found. His
Capabilities Approach (CA) lists aptitudes such as political liberties, the freedom of association,
the free choice of occupation, and a variety of economic and social rights, also referred to inter
alia in the human rights movement. While the CA was equally instrumental in the elaboration
of the human development paradigm, its impact on the ’entrepreneurial movement’ was
significant: governments came to the realization that the promotion of entrepreneurship as self-
employment yields labour intensity and wage employment, thus creating social security, which
in turn contributes to social justice. These capabilities, together with the freedom of choosing
their occupation, will empower individuals to find their psychological well-being.

Subjective well-being (SWB) and psychological empowerment theory

Subjective well-being (SWB) and psychological empowerment are both psychological
concepts. Happiness, or subjective well-being, is defined as “the presence of positive
experiences and feelings, and/or the abscence of negative experiences and feelings, or people’s
positive evaluations of their loves, including pleasant emotions, fulfilment and life satisfaction.
Psychological empowerment represents one facet of SWB — people’s beliefs that they have the
resources, energy, and competence to accomplish important goals”. Subjective well-being is
necessary for the quality of life, but it is not sufficient for it. Diener and Biswas-Diener (2005)
includes the following facets of SWB, : Life satisfaction; Satisfaction in specific domains, such
as school, training program, work and health; Low levels of unpleasant effect; High levels of
pleasant effect; Meaning and purpose, Engagement, Active participation in
Communities/Democratic decision-making/Policy-making; Empowerment; Self-efficacy; Self-

confidence; Mastery.
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Employability

In the wake of globalization and the subsequent adjustments in the world of work, individuals
need to have a set of skills that are globally known or accepted. These came to be known as
global employability skills and they refer to individual attributes and personality preferences —
as they are the accompanying attributes of the proactive management of their career
development (Potgieter and Coetzee, 2013). The presence of these skills is especially important
in the case of graduates as they can associate their global employability (acquiring a job or any
other form of ((self)) employment) with a sense of self-directedness or personal agency. This
is also important on their way of identity creation in the emerging adulthood (Jensen and Arnett,
2012).

Youth aspiring to take up global careers must verify that they possess, past the technical
and/or discipline-specific knowledge interpersonal and civic competencies, called global
citizenship competencies (Brown et al., 2009). These comprise intellectual and social
competencies associated with citizenship or civic-mindedness enabling active participation in
a democratic society (Osler and Starkey, 2004). Value creation, management competencies,
and global corporate citizenship can contribute significantly to global leadership and, thus,
albeit indirectly, to global problem-solving (Jensen and Arnett, 2012) .

The institutional embeddedness of these competencies varies across different cultures and
one of its manifestations is in the United States, where the enGauge 21st-century Skills report
(NCREL, 2001) defined student competence in personal, social and civic responsibility as a
basic skill (Print, 2007). Partnership for 21st Century Skills (2003) highlighted civic
competence and civic literacy in its list of essential 21st-century subjects and topics. The
European Union’s Turing Project sets out a framework of general competencies designed to
shape educational reform. Interpersonal competencies, which play a key role in civic
competence as such, are the most highly rated by academics, employers and university
graduates. In addition, in the Recommendation of Key Competencies for Lifelong Learning
(Official Journal of the European Union, 2006), the European Parliament and the Council of
Europe define eight key competences, one of which is social and civic competence (Print and
Lange, 2012).
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Entrepreneurship and well-being

An exploratory study of Marcketti et al. (2006) examined the relationship between lifestyle
entrepreneurship and life quality. In this particular research, lifestyle entrepreneurs were
characterised by the ownership and operation of businesses “closely aligned with their personal
values, interests, and passions”. Systems theory perspective was deployed to examine the role
and impact lifestyle entrepreneurship exerts on the quality of life of business owners, their
families and communities. Through 12 descriptive case studies, researchers examined
characteristics of lifestyle entrepreneurs, their businesses, and their perceived life quality. Many
of the entrepreneurs owned and operated businesses related to family and consumer sciences,
including apparel retail, interiors, food service, and hospitality firms. Two common themes
were observed: “enhancement of business owners' quality of life as a result of the
entrepreneurial venture and a perception of the entrepreneurial venture providing enhanced
quality of life to employees, customers, and the community”.

Dissatisfaction with society and with life in general also appears to be a strong determinant
of entrepreneurship (Hofstede et al., 2004; Tominc and Rebernik, 2007), since individuals are
often attracted to entrepreneurship by the expectation that it will provide bigger material and/or
nonmaterial benefits, like social status and respect. The topic of the impact on entrepreneurial
activity on subjective well-being has become part of the mainstream research on entrepreneurial
activity and surveys such as the Global Entrepreneurship Monitor has started providing
important insights in their report starting in 2013 (Amoros and Bosma, 2014). Findings in their
report clearly demonstrate that entrepreneurs in general valuate their subjective well-being
more favourably than individuals.

The significance of the area of inquiry is demonstrated by the fact that one of the most
encompassing surveys on the intensity and regulatory framework - as well as societal conditions
of entrepreneurial activity, GEM 2014’sversion - consecrated a separate section to the topic.
The contributors’ findings reveal initial evidence that “involvement in entrepreneurial
activities, both in the early-stage and established phases, is related to personal evaluation of
higher subjective well-being, and this holds true for all countries regardless of their stage of
economic development (factor-, efficiency- or innovation-driven economies)” (Amoros and
Bosma, 2014).

The effects of the entrepreneurial career option can also be negative or destructive, as

posited by (Shepherd and Haynie, 2009): the distinctive quality of the entrepreneurial role often

81



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

leads to a sense of alienation from the sense of belongingness, and, ultimately, this can lead to

a decrease in psychological well-being.

Importance of citizenship education in promoting employability and subjective well-

being

Print (2007, p. 330) identified three primary sources of influence on young people’s learning
about politics and democracy — “the family, through role modelling, discussion, and media use;
the media, mostly television and newspapers; and third, school experience providing
knowledge, skills and values from non-partisan educators”.

In the framework of active democratic citizenship education, young people should be
enabled and supported in their learning how to “use knowledge, skills, values and attitudes that
will help them sustain active and democratic citizenship behaviour throughout their lives”. To
put it in other words, it is by incorporating democratic citizenship curriculum in the educational
system that citizens, pillars of a democratic society, can be raised. Other authors argue that
education should be used to engender social change and empower educational actors (Johnson,
& Morris 2010). The IEA (International Association for the Evaluation of Educational
Achievement) Civic Education Study (Torney-Purta et al., 1999) suggests that citizenship (or
‘civics’) education should be: ... cross-disciplinary, participative, interactive, related to life,
conducted in a non-authoritarian environment, cognizant of the challenges of societal diversity
and co-constructed with parents and the community [...] as well as the school” (Torney-Purta
etal., 1999, p. 30).

Summary

When the European Union’s initiative of Active Citizenship in 1998 combined the training for
active citizenship competencies with self-employment competencies, the authors had a firm
understanding that active citizens with entrepreneurial skills and competencies (i.e., proactive
attitude with locus of control, agency, future orientation and autonomy help satisfy the
instrumental desire of states to strengthen their competitiveness in the global economy. The
article attempted to provide a global perspective on the significance of the combination of
training for employability and active citizenship and how they contribute to enhanced levels of

subjective well-being.
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HORVATHNE PETRAS VIKTORIA!

A kozépiskolai mezogazdasagi képzések jelentosége Magyarorszagon

A mai oktatasi rendszerben a szakképzett munkaerd felkészitésére a kozoktatas, a felséoktatdas,
valamint az iskolarendszeren kiviili szakképzés keretei kozott van lehetoség. Az agraragazati
oktatassal és iskoldakkal szemben a tarsadalom és a gazdasag elvarasai sokrétiiek. Egy olyan
tevékenységre kell felkésziteni a fiatalokat, amely napi idébeosztasukhoz nehezen kéthetd, nagy
alloképességet igényel, mindamellett alkalmazkodni kell a névények és az dllatok biologiai rit-
musahoz. A mezégazdasagi szakmak iranti csékkend érdeklodeés, valamint az dgazat foglalkoz-
tatasi nehézségei idoszeriive teszik a kérdeést, hogy az agrarvégzettségiiek mennyire tudnak és
akarnak elhelyezkedni sajat szakteriiletiikon (KSH, 2015).

A témakor feldolgozasa soran elsodleges célom a mezogazdasagi munkafolyamatok egye-
diségének, osszetettségének bemutatdsa, az emberi tényezo szerepének és jelentoségenek kieme-
lése. A mezogazdasagban dolgozok felkésziiltségenek, a szakma iranti elhivatottsaganak feltér-
képezése annak érdekében, hogy kihangsulyozzuk a mezégazdasagi képzések jelentoséget és
hianyossagait, mindezt szemléltetve és alatamasztva a Kaposvari FM DASZK Moricz Zsigmond
Mezogazdasagi Szakgimndziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma adatai alapjan.

1. Szakirodalmi attekintés

1.1 Mezégazdasagi munkaero szerepe jelentosége

A mezb6gazdasagi termelés tényezoi kozott a technikai fejlodés ellenére a munkaerd kiemelt €s
sajatos szerepet tolt be. Nemcsak gazdasagi, de tarsadalmi és politikai szempontbo6l is fontos
(Kémiives, 2017). A mez6gazdasagi termelés egészét, piaci versenyképességét, vallalkozasai-
nak szinvonalét, eredményét a munkaképesség, illetve a munkaerd teljesitoképessége dontd
mértékben befolyasolja (Villanyi—Vasa, 2007). A munkaerd elemzését mindenekel6tt a mezo-
gazdasag sajatossagainak figyelembevételével sziikséges elkezdeni, mivel a mezdgazdasagi
munkafolyamatok mind az allattenyésztés, mind a novénytermesztés vonatkozasaban sajatos
munkakdoriilményeket jelentenek. Gondoljunk csak a novénytermesztési feladatokra, ahol sza-
badfoldi koriilmények kozott kell elvégezni a miiveletek tobbségét. Az idGjaras hatasai — eso,

sar, hideg, hdség, szarazsag, por stb. — technikai eszkdzokkel ugyan csokkenthetdk, de nem

1 PhD hallgaté, Kaposvéri Egyetem Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola; horvathne.petrasvikto-
ria@gmail.com
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sziintethetok meg. Hasonld a helyzet az allattenyésztési munkafolyamatokkal is, ahol a biolo-
giai folyamatok kovetkezményeként az allattartas és -tenyésztés még sajatosabb munkafeltéte-
lek k6z6tt folyik (Széles, 2001). A takarmanyozas, allatgondozas, allati terméknyerés, a tragya-
eltavolitas, az allattarto épiiletek és telepek munkakoriilményeit az alkalmazott munkaerdnek
el kell fogadnia. Fontos azt is megemliteniink, hogy a mez6gazdasagi munkafolyamatok jelen-
tds része ugyan gépesithetd, de teljesen nem automatizalhatd. Ez azt jelenti, hogy még a gépe-
sitett munkafolyamatok esetében is a munkamiiveletek egy részét manualisan kell elvégezni
(fejés, nyiras), ebbdl adodoéan az ember kozvetlen kdzremiikodése a technikai eszk6zok iize-
meltetésében is nélkiilozhetetlen. Az értékelés soran azt is szem el6tt kell tartanunk, hogy az
allattarto telepek — példaul sertéstelepek, szarvasmarhatelepek — munkainak megszervezése bo-
nyolult folyamat, hiszen igen eltérd az dllomanykoncentracio, a technologia, a gépesitettség, a
termelési integracid foka, valamint az dllomany termelképessége (KOmiives, 2010). Az éllat-
tenyésztés agazatai szervezési szempontbol — a novénytermesztési agazatokhoz képest — elso-
sorban iddbeli és térbeli struktarajuk tekintetében térnek el, hiszen az allattarté telepek folya-
matosan, vagy kvazi-folyamatosan termelhetnek, ezzel szemben a novénytermesztésnél az év-
szakok valtozasai miatt — legalabbis mérsékelt égov alatt — kényszerlien nyugalmi periddusok-
kal is szamolni kell. Ezekhez a feltételekhez, valtozasokhoz a munkavégzés soran folyamatosan
alkalmazkodni kell (Buzas, 2001). Ez szakmai felkésziiltséget, problémamegoldo-képességet,
onallosagot, gyors dontéshozatalt és alkalmazkodoképességet igényel (Pfau, 1998). Ezekkel az
elvarasokkal ellentétben Magyarorszdgon a mezdgazdasagban alkalmazott munkaerd szakkép-
zettsége alacsony, kiilondsen igaz ez mas dgazatokkal vald 6sszehasonlitasban (Berde, 2003).
Felmertilhet az olvasoban, vajon mi lehet ennek az oka és mi a megoldas. Azt gondolom, a
valaszt Popp (2014) ebben a témaban irddott tanulmanya adja meg szamunkra. A nemzetkozi
versenyképesség javitasahoz a tOke mellett szaktudasra is sziikség van, amit egyeldre kiilfoldi
szaktanacsadok potolnak a legjobb eredményt felmutato vallalkozasoknal. A jelenlegi oktatasi,
kutatasi rendszer, szaktandcsadoi halozat mar a mai versenyviszonyok kozott sem allja meg a
helyét, s6t az 0j kihivasokra egyaltalan nem alkalmas. Tovabba hidnyos az agrar-szakképzés
(elsésorban kozépfokon), egyre tobb szakméaban megszilint a szakmunkas- és a technikuskép-
zés, szamos iskolaintegracio tortént az utobbi idében (Kémiives 2015), de a gyakorlohelyek
szamat ¢és felkésziiltségét tekintve is valtoztatdsokra lenne sziikség. Fontos azonban megemli-
teni azt is, hogy a felsGoktatasban a végzos hallgatok tudasszintje, ismeret struktaraja sem felel
meg egy vildgversenyre itélt ¢lelmiszer-gazdasag igényeinek. A vallalatok ma mar szinte ,,va-
dasznak™ a korszerli ismeretekkel rendelkezd szakemberekre. Az egyetemi, kutatdintézeti €s

vallalati innovacids készség és tevékenyseég szintén okolhatd az €lelmiszergazdasag jelenlegi
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gyenge teljesitményeiért. Fejlesztésre, 6sztonzésre szorul, azzal a feltétellel, hogy szemléleté-

vel, oktatasi-kutatasi eredményeivel szervesen kotddjon a gazdalkodas gyakorlatahoz.

2. Anyag és modszer

A kutatés soran primer és szekunder adatokat gylijtottem. Primer kutatdsom egy eldre dsszeal-
litott interju volt a kaposvari FM DASZK Moricz Zsigmond Mezdgazdasagi Szakgimndziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiumanak oktatasi igazgatohelyettesével. Az adatfelvétel a jelenlegi
¢s a jovobeni kilatasokat térképezte fel. Az interji lefolytatasa elott egy héttel a kérdéseimet
interjialanyomnak megkiildtem, annak érdekében, hogy adatokkal fel tudjon késziilni. A vala-
szokat diktafonnal rogzitettem, majd szamitdgépre installaltam. Az eredmények megjelenité-
sére Microsoft Office programcsomagot hasznaltam fel. A kutatdsom sordn rendkiviili esemény
nem tortént, id6tartama 1 orat vett igénybe. Az adatfelvételre 2016 decemberében keriilt sor.
Szekunder informacidimat a Kézponti Statisztikai Hivatal 2015. évi adatai, a 2011. évi nép-

szamlalas, illetve a 2010. évi agrarcenzus adatai jelentették.

3. Eredmények

3.1 Foglalkoztatas

A mezbgazdasag vidéki foglalkoztatasban betoltott szerepének visszaesése, valamint a szolgal-
tatd szektor fokozodd térnyerése a nemzetkozi tendencidkhoz hasonléan Magyarorszagon is
altalanos jelenség. Az ¢lomunka-felhasznalas mérséklodését eredményez6 modern technolo-
giak alkalmazasa, a termelési szerkezet leegyszerlisodése, a specializacio és a koncentracio
mellett elsésorban a nemzetgazdasag mas dgazataiban elérhetd magasabb jovedelmek és ked-
vezObb munkakoriilmények gyorsitottak fel az elmult két évtizedben a mezdgazdasagbdl tor-
ténd munkaer6-kiaramlast (Biro—Racz, 2013).

A kilencvenes években bekovetkezd gazdasagi valtozasok igen kedvezdtleniil hatottak a
foglalkoztatas mértékére, ami a mezdgazdasagra is ranyomta bélyegét. Hazankban a mez6- és
erd0gazdasag foglalkoztatési részesedése az 1990. évi 17,5%-r6l 2002-re 6,2%-ra mérséklo-
dott, majd 2008-ra tovabbi 4,4%-ra csokkent, ezutan lasst novekedés volt megfigyelhetd. 2010
ota kozel 50 ezerrel nétt az agrariumban dolgozok szama, annak ellenére, hogy a gépesitettség

is jelentdsen javult. Az elmult években ez az arany jelentds mértékben nem is valtozott.
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3.2 Eletkor

A mezdégazdasagban alkalmazott szakképzett munkaerd hianya mellett 1ényeges probléma az
életkor kérdése (/. tablazat). Hamza és mtsai (2001) altal végzett felmérések alapjan kapott
eredmények egybeesnek a nemzetkozi tendencidkkal, azaz az agraragazatban a foglalkoztatot-
tak életkor szerinti Osszetétele egyre kedvezotlenebb. A mezdgazdasagban dolgozdk derékha-
dat 61%-os részesedéssel a kozépkoru €s az id6sddo korosztalyok alkotjak, amely az ipar és a
nemzetgazdasag egyéb agazatai kozott is a legmagasabb. Az dgazat alacsony eltarto és jovede-
lemtermeld képessége nem tulzottan vonzo a fiatalok kérében (Berde, 2003). Hasonld kovet-
keztetésekre jutott Kapronczai (2010) is; az altala vizsgalt adatok szerint Magyarorszagon is
megfigyelheté az agraragazatban dolgozok eldregedése. 2005-ben a kdzépkora és az id6s6do
korosztalyokhoz tartozott a mez6gazdasagi munkaerd 62,2%-a. A foglalkoztatottak kozel har-
mada 50 éven feliili. Ez a tendencia a KSH 2013. évi gazdasagszerkezeti Osszeirasa alapjan
tovabbra is kedvezdtlen aranyt mutatott a hazai termeldk kordsszetételét tekintve. A 2010—
2013-as iddintervallumban tovabb folytatdédott az eloregedés. A gazdalkoddk 31%-a 65 év fe-
letti volt 2013-ban, a 35 év alattiak aranya kozel 1 szazalékponttal csokkent (6,1%), az 55 év
felettieké viszont tobb mint 2 szazalékponttal emelkedett (60%). Emellett mérséklddott a ko-
zépkoru gazdalkodok aranya is. A segit6 csaladtagok korszerkezete valamelyest kiegyensulyo-
zottabb volt. Az 55 év felettiek aranya 2010-ben és 2013-ban is 37%, a 35 év alattiak aranya

azonban a kordbbi 24-181 28%-ra emelkedett.

A gazdilkodok szama az életkor és termelési tipus szerint 2010-ben, ezer f6
Eletkor Termelési tip’us Osszesen
Novénytermeszto Allattarté Vegyes
35 évnél fiatalabb 20 10,5 10,1 40,6
35 - 44 éves 39,7 20 24,1 83,7
45 - 54 éves 57,6 26,1 38 121,6
55 - 64 éves 77 33,6 50 160,6
65 évesnél idsebb 87,1 35 47,4 169,5
Osszesen 281,4 125,1 169,5 576,1

1. tablazat. A gazdalkodok szama az életkor és termelési tipus szerint 2010-ben
Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf
(sajat szerkesztés)
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A 1. tablazat adataibol kitlinik, hogy igen magas szamban vannak jelen az 55 évesnél, illetve a
65 évesnél id6sebb korosztalybol kikeriilé gazdalkodok; 6sszesen 57,3 %-ot tesz ki az 55 éves-
nél idésebb mezdgazdasagi tevékenységet folytatok aranya. Ezzel szemben csekély mértékben,

minddsszesen 7%-ban vannak jelen a 35 évesnél fiatalabb gazdak az agazatban.

3.3 Képzettség

Dorgai és mtsai (2000) vizsgalatai szerint 1980-ban a mezdgazdasagban dolgozo aktiv keresdk
kozel haromnegyedének, vagyis 73,4 szdzalékanak csupan altalanos iskolai végzettsége volt,
ami kedvezOtlen korosszetétellel is parosult. 1996-ra ez az arany 42,4 szazalékra csokkent, de
ez a valtozas a mas agazatoktdl vald lemaradast nem sziintette meg (Hamza és mtsai, 2001). Az
aktiv keres6knek tobb mint 40 szazaléka még mindig alacsony végzettségli, mig az orszagos
atlag 21 szazalék koriili (Berde, 2003). Mindezektdl eltéréen Kapronczai (2010) szerint pozitiv
valtozas kovetkezett a mezdgazdasagban foglalkoztatott munkaerd iskolai végzettség szerinti
Osszetételben 19902005 kozott. Az agrarszektorban dolgozok aluliskolazottsagat emelte ki
Udovecz Gabor 2014-ben irt tanulmanyaban, miszerint a munkavallalok, gazdalkodok nem is
érdeklddnek a szakmai képzések irdnt, holott a mezdgazdasagi termeléssel foglalkozok (csaladi
munkaerd) majd 90%-a nem rendelkezik semmiféle szakképzettséggel, az egyéni gazdasagok
vezetdinek alig 8%-a rendelkezik kozép- vagy felséfoku végzettséggel. A Kozponti Statisztikai
Hivatal 2015-ben kiadott tanulmanya szerint a 2010. évi altalanos mezdgazdasagi Osszeiras
(AMO) idején regisztralt 9,2 ezer agrargazdasagi szervezet irdnyitojanak 73%-a, 6,7 ezer f&
rendelkezett valamilyen mezdgazdasagi végzettséggel. Az iranyitok legnagyobb része, 44%-a
felséfoku, 22%-a kozépfoku, 7%-a pedig alapfokt mezdgazdasagi képzettséggel vezette a gaz-
dasagot, mig 21%-uk gyakorlati tapasztalattal, 6%-uk pedig szakmai képesités és gyakorlati
tapasztalat nélkiil. Az egyéni gazdasagokban a gazdalkodok és segitd csaladtagok mezdgazda-
sagi iskolazottsagi szintje joval alacsonyabb, mint a gazdasagi szervezetek iranyit6ié. Esetiik-
ben atlagosan 10% koriil alakult a szakmai képesitéssel rendelkezOk aranya, amely 0sszesség-
ében mintegy 110 ezer ot jelentett. A gazdalkodok és segitd csalddtagok jelentds tobbsége
mezOgazdasagi képzettség nélkiil, gyakorlati tapasztalat alapjan (76%), vagy annak hianyaban
(14%) gazdalkodott. A mezdgazdasagi végzettségli gazdalkodok és segitd csaladtagok 20%-a
fels6-, 44%-a kdzép-, 36%-a pedig alapfoku szakmai képesitéssel rendelkezett (2. tablazat).
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Gazdalkoddok szima a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-ben/1000 {6

Termelési tipus .
Legmagasabb végzettség Osszesen
Novénytermesztés Allattenyésztés | Vegyes
Nincs 23,1 12,8 9,3 45,2
Gyakorlati tapasztalat 219 101,9 126,2 4471
Alapfok 11,1 4,7 13,2 28,9
Kozépfok 16,4 4,7 15 36

Felsofok 11,9 1 59 18,8
Osszesen 281,4 125,1 169,5 576,1

2. tablazat. Gazdalkodok szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010 -ben
Forrds: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf
(sajat szerkesztés)

Elgondolkodtatd, hogy az agazatban termeld tevékenységet folytatok 76,6%-a csupan gyakor-
lati tapasztalatokra hagyatkozva folytatja gazdalkodasat, és csak 3,3% a fels6fokt végzettség-

gel rendelkezOk aranya (mint azt a 3. tablazat adatai mutatjak).

3.4 A kézépfoku mezogazdasagi szakképzés
A mezdgazdasagi szakképzés az agrarium fejlédéséhez vezetd ut egyik kulcstényezdje, hiszen
alapvetd feladata, hogy a tanuldkat korszerii elméleti €s gyakorlati ismeretekkel lassa el, ame-
lyekkel nemzetkozi 6sszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek. Magyarorszagon az isko-
larendszerti agrarképzések irant 2002 és 2012 kozott csokkent, az iskolarendszeren kiviili me-
z6gazdasagi képzések irant pedig nétt az érdeklddeés.

A 2015/2016-0s tanévben kozépfoku oktatasi intézményben nappali rendszerti képzésben
451 ezer f6 tanult, ez 4,2%-al kevesebb, mint egy évvel korabban. Az érettségit nem ado6 szak-
iskolakban tobb mint 12%-kal esett vissza a tanuloi 1étszam, igy a 2016-os tanévben 12 ezerrel
kevesebben, 6sszesen majdnem 88 ezren tanulnak ebben a formaban; aranyuk a kozépfoku ok-
tatasban részt vevok kozott — kozel 2 szazalékponttal — 21-r61 19%-ra csokkent. Szakkozépis-
kolaba 182,5 ezren iratkoztak be, 3,3%-kal (6200 fovel) kevesebben, mint a 2014/2015-6s tan-

évben.
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1. abra. Mezégazdasagi szak-és szakkozépiskolakban tanulék szama
Forrds: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/imkepzes.pdf
(sajat szerkesztés)

Az . abra adatai szemléltetik a mezOgazdasagi szak-és szakkozépiskolaban bekovetkezett 1ét-
szamvaltozasokat. Kozépfoku mezbgazdasagi szakképzésben minddsszesen a tanuldk 1,23%-a
részesiilt a 2015/2016-o0s tanévben. A szakiskolai képzést a tanulok 75%-a, a szakkozépiskolai
képzést pedig a didkok 25%-a valasztotta. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint ebben
a tanévben sikeres szakmai vizsgat tett 1099 6, mig mez6gazdasagi szakkozépiskolaban 438

f6 tett sikeres vizsgat.

2000000 1805051
1800000
1581315
1600000
1400000 1357400
1200000
1000000 m Osszesen végzett
800000 ® Mez8gazdasagban
600000 végzett
400000
200000 35570 46437 59957
O T T — T T = T
1990 2001 2011

2. abra. Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezok szama, érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel
Forras: KSH http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseg_iskolazottsaga
(sajat szerkesztés)
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A mezdgazdasagi és allatorvos tudomanyok teriiletén az érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel
végzok aranya a 2011. évre 2,5%-16l 3,3%-ra emelkedett az 6sszes kdzépfoku képzésekben

végzettekhez viszonyitva, ahogy azt a 2. dbra szemlélteti.
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2162996
2000000
1590225
1500000 .
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1000000
500000

61615 81635 69576

0 S T T = T T - T
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3. abra. Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezok szama, érettségivel és szakmai ok-
levéllel
Forrds: KSH http:/fwww.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseg_iskolazottsaga
(sajat szerkesztés)
A 3. dbran a mezégazdasagi és allatorvos-tudomanyok teriiletén kozépfoku iskolai végzettség-
gel — érettségeivel és szakmai oklevéllel rendelkezok — aranya lathato, amely a 2011-es évre

3,9%-10l1 2,7%-ra csokkent, mivel més teriileten kozépfokt végzettséggel végzok szama meg-

emelkedett az el6z6 évekhez képest.
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4. abra. Befejezett felsofoku végzettséggel rendelkezok szama
Forrds: KSH http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseg_iskolazottsaga
(sajat szerkesztés)
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Fels6foku mezdgazdasagi €s allatorvos-tudomanyi teriileten végzok szama az dsszes felsdfoku
képesitést szerzok szamahoz viszonyitva az 1990-ben 6,5%-ro6l az ezredfordulora 5,4%-ra csok-
kent, majd a 2011-es évre 2,4%-0s emelkedést mutatott, mindamellett a fels6foka képzésben

résztvevok szama is jelentés mértékben emelkedett, mint ahogy azt a 4. abra szemlélteti.

3.5 Interju a kaposvari mezégazdasagi szakkozépiskola oktatasi igazgatohelyettesével
Somogy megye legnagyobb mezdgazdasagi szakiskoldja taldlhaté Kaposvaron, Elddje So-
mogyszentimrén 1886-ban nyilt meg elsd szakmai iskolaként. Az eltelt tobb mint szazhisz év
alatt az intézmény miikodott téli gazdasagi iskolaként, mezdgazdasagi gimnaziumként, szak-
munkasképzést folytatd szakkozépiskolaként, mezdgazdasagi kozépiskola és technikumként és
mez6gazdasagi szakkozépiskolaként is. Az iskola 1968-ban vette fel Moricz Zsigmond nevét,
az intézmény 2008 szeptemberétdl a DASZK — Dunantili Agrar-szakképzd Kozpont — kereté-
ben mikodik, és igyekszik kihasznalni az integracio elonyeit. Az iskola tobbszori névvaltoza-
son és épiiletvaltason esett at, mire a mai nevét FM DASZK Moricz Zsigmond Mezdgazdasagi
Szakgimnaziuma Szakkozépiskolaja és Kollégiuma elnyerte.

Munkamat nagyban elésegitette az iskola oktatasi igazgatohelyettesének, Rehling Andras-
nak a segitsége, aki 1996-6ta tanit az iskolaban, 2006-6ta vesz részt az intézmény vezetésében
is. Interjualanyom lehet6vé tette szamomra az iskolai adatok feldolgozasat, masrészt megosz-
totta velem véleményét a jelenlegi szakmai képzések szinvonalardl is, amelyek egybecsengenek
a korabban leirtakkal.

Az iskola tanuldinak létszama példaértékii emelkedést mutat: az 1995/1996-0s tanévben

223 tanuloi 1étszam az utdbbi tanévre 424 fore emelkedett, ahogyan azt az 5. dbran is lathatjuk.
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5. abra. A tanuldk létszamanak valtozasa 2006-2016 kozott a Kaposvari Méricz Zsig-
mond Mezogazdasagi Szakgimnaziuma Szakkozépiskolaja adatai alapjan
Forras: (sajat adatgyiijtés és szerkesztés)
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A létszamemelkedés a szakiskolai képzésben részesiilok jelentds 1étszamvaltozasanak kdszon-
hetd. Mig 2006-ban a tanulok 22%-a, addig 2015-ben 36%-uk vett részt szakiskolai képzésben
a szakkozépiskolai oktatasban részt vevok viszonylag stagnald l1étszama mellett. A részletes

képzési aranyt a 6. dbra szemlélteti.
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| szakkozépiskola
100 m szakiskola

50 m technikus

6. abra. Képzési arany a Moricz Zsigmond Mezdégazdasagi Szakiskolaban
Forrds: (sajat adatgyiijtés és szerkesztés)

A kezdeti id6szakban a szakiskolasok l1étszama 53 f6rél a 2010/2011-es tanévben 84 fore emel-
kedett, csucspontjat a 2015-0s tanévben nyerte el 155 szakiskolai oktatasban részesiild tanulo-
val. Mindez 65%-os l1étszamndvekedést jelentett.

A kozépiskolai tanulmanyok befejeztével a didkok tovabbtanulési aranyat a 7. abran mu-

tatom be.

m fGiskola

M technikus
= munkavallalé

M egyéb képzés

7. abra. A tovabbtanulas dsszetétele a Moricz Zsigmond Mezégazdasagi Szakiskolaban
Forras: (sajat adatgyiijtés és szerkesztés)
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A 2012/2013-as tanévet kovetéen emelkedett a technikusi képzések irant érdeklddok és a ko-

zépiskolai tanulményaik befejeztével munkavallalé didkok aranya, illetve csokkent az agrar-

felsGoktatast valaszto tanulok szama.

Az iskola igazgatosaganak feltett, a ,,mez0gazdasagi képzések jelentdségére” iranyuld kér-

déseimre a kovetkezd valaszokat kaptam:

A mezOgazdasagi kornyezet ¢és az agazat sajatossagai sziikségessé teszik a megfeleloen
képzett szakemberek oktatasat mind a kdzépiskolai, mind a felséfoku intézményi kere-
tek kozott. A szakemberhiany napjainkban mar elég sok akadalyt képzett a termelésben
dolgozo6 vallalkozok €s munkavallalok szamara egyarant.

Az oktatasnak és a mezdgazdasagi képzéseknek a jelentdsége egyre novekedni fog Ma-
gyarorszagon, hiszen az orszag, természeti adottsdgai révén, jelentds szerepet jatszik és
jatszhat a jovében. Mindazonaltal nem elég csak a természeti adottsagokra hagyatkozni,
hiszen emberi eréforras nélkiil a legtermékenyebb fold sem hoz termést.
Igazgatohelyettes Ur véleménye szerint a kdzépszintli agrarképzés jovoje kiszamithato
¢és biztosnak tekinthetd. Az elkdvetkezd években, évtizedekben oly mértékben megné-
vekszik a minéségi élelmiszer iranti igény, hogy az hosszu tavra biztosit megélhetést a

mezdgazdasagban dolgozok szdmara.

A kovetkezOkben arra iranyultak kérdéseim, hogy milyen problémakkal szembesiilnek a peda-

gogusok mindennapi munkajuk soran, melyek a legsiirgésebben megoldasra var6 feladatok.

A képzett munkaerd kivandorlasa, a tanuloi [étszam visszaesése, a technikai vivmanyok
beépiilése a mezdgazdasagba kihivast jelentenek a pedagogusok szamara is. Ezzel
szemben a mezdgazdasagban olyan mértékii fejlodés kovetkezett be, amellyel sem a
tanarképzés, sem a szakképzés nem képes 1épést tartani, amelynek eredményeként nem
lehet ugyanugy és ugyanazt oktatni, mint ezeldtt.

A kozépszintli agrarképzésben jelentds megujitasra van sziikség. Ennek egyik teriilete
a miiszaki és az informatikai képzés megujitasa, a gyakorlati oktatds szinvonalanak a
technologiai vjitasokat kovetd fejlesztése, illetve a szaktanarok tovabbképzése is elen-
gedhetetlen feltétele a mindségi oktatas biztositasanak.

A tanul6i kompetenciak tekintetében is valtoztatasra van sziikség. A ndvekvd sziildi és
kormanyzati elvaradsok mar nemcsak a szakismeretek oktatasat varja el az iskolatol, ha-
nem a nevelést és a jovokép kialakitasat is. A jelenlegi tantargyi rendszer erre nem ad

lehetdséget. Szamos elem hidnyzik a mai oktatdsban az elsajatitandd ismeretek koziil,
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igy példaul a tanulas tanitasa, pénziigyi alapismeretek, a vallalkozas inditdsahoz sziik-
séges kompetenciak kialakitasa. A jelen allapotok szerint a pedagdgusok nincsenek fel-
készitve ilyen iranyt oktato-neveld munka megvalositasara, amely a hagyomanyos —
eddig alkalmazott — modszerekkel kivitelezhetetlen. Mindezek megvaldsitasa érdeké-

ben a pedagogusok képzésében is valtoztatasokat kell véghezvinni.

4, Kovetkeztetések, javaslatok

A mezdgazdasagi munkafolyamatok sajatos munkakoriilményeket jelentenek, raadasul a me-
z0gazdasagi munkafolyamatok jelentds része ugyan gépesithetd, de nem automatizalhato. Ez
azt jelenti, hogy még a gépesitett munkafolyamatok esetében is a munkamiiveletek egy részét
manualisan kell elvégezni, amelyhez szakképzett és elkotelezett munkaerére van sziikség. A
mezdgazdasagi dgazatok mitkodésében egyre nagyobb gondot jelent a szakképzett munkaerd-
hiany mellett az életkor kérdése is, amely sszetételét tekintve egyre kedvez6tlenebb. A mez6-
gazdasagi szakképzés az agrarium fejlddéséhez vezetd ut egyik kulestényezdje, hiszen alapvetd
feladata, hogy a tanuldkat korszeri elméleti és gyakorlati ismeretekkel lassa el, amelyekkel
nemzetkdzi 0sszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek.

A mezogazdasagban is alkalmazott technikai vivmanyok, fejlesztések, a gyereklétszam
csokkenése és kompetenciainak kiilonb6zd volta igen komoly kihivéasok elé allitja a pedagdgu-
sokat munkajuk elvégzése soran.

Van olyan oktatési intézmény, amely a tanuldi 1étszam csokkenését meg tudta allitani, sot
emelkedd tendenciat mutatott fel az utobbi idokben, de mindezeken tilmutatéan igen nagy
szlikség van szamos mas, az oktatast befolyasolo és meghatarozo tényez6 valtoztatasara.

A dontési pozicidban 1évd szakembereknek hatarozott 1épéseket kell tennilik annak érdek-
¢ében, hogy biztositani lehessen a megfeleld munkafeltételeket az anyagi és az erkolcsi feltételek
megvaldsitasaval. A dontések eldokészitésénél figyelembe kell venni a legjabb kutatasi ered-
ményeket, elorejelzéseket, a szakemberek véleményét. Ez komoly és nehéz munka, de minden-
képpen sziikséges elvégezni, mert egy gazdasagi agazat jovdje fligghet a helyes célok kitlizésé-

tol.
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5. Osszefoglalas

Magyarorszag természeti adottsagait tekintve a mezdgazdasagi dgazatok miikodéséhez minden
feltétel adott, de mindemellett hangstlyozni kell, hogy a mez6gazdasagi munkafolyamatok sa-
jatos munkakoriilményeket jelentenek. A mezdgazdasagi dgazat specializaciojan tul szembe
kell nézni az utdbbi évtizedben lezajlo technikai-technologiai fejlédéssel, a kialakult foglalkoz-
tatasi nehézségekkel, sok esetben szakemberhidnnyal, a gazdasagi €s tarsadalmi normak, elva-
rasok megvaltozasaval. A kutatas soran kiindulopontot jelentett — a mezégazdasagban dolgozok
szamanak és aranyanak alakulasa mellett — az agazatot is érint6 jelentés probléma: a fiatal mun-
kaerd hidnya. A tanulmany ravilagit arra a tényre, hogy sajnalatos moédon a mezdgazdasagban
dolgozok képzettsége igen sok esetben nem megfelelé mindségi, sokszor csupan gyakorlati
tapasztalatokra hagyatkozva latjak el mindennapi feladataikat.

A mezdgazdasagi szakképzés jelentdségét hangsulyozva a kutatds probal ramutatni arra,
hogy a szakmai oktatasban és a szakpedagdgus-képzésben jelentds valtoztatasokra és fejleszté-
sekre van szilikség, hogy orszagunk a vilag élelmiszertermelésében tovabbra is vezetd szerephez

juthasson.
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HORVATHNE PETRAS, VIKTORIA
THE IMPORTANCE OF AGRICULTURAL TRAINING IN HUNGARY

In Hungary — regarding its natural circumstances — all the conditions are given for the
operation of the agricultural sectors. Nevertheless, it should be stressed that the agricultural
working processes mean particular working conditions. Beyond the specialization of the
agricultural sector, it is essential to face the technological and technical development which
happened in the last decade, the difficulties of employment, the lack of experts in many cases
and the change in the social and economic norms and requirements. During my research it was
a starting point to show the number and proportion of workers in the agricultural sector as well
as the significant problem concerning this sector, which is the lack of young manpower. The
study highlights the fact that unfortunately the qualification of the agricultural workers is quite
often unsuitable. In many cases they fulfill their everyday tasks on the basis of practical
experience. Emphasizing the importance of the agricultural training the research tries to point
out the need for the development and considerable changes in professional training of teachers
and subjects so that Hungary could hold a leading position in the world’s food production also
in the future.
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JARDAHAZI EVELYN! — LANG ANDRAS?

Az iskolai zaklatas kapcsolata az empatiaval és az alapveto pszichologiai
sziikségletek megélésével: ahogy a diakok latjak, és ahogy a tanarok kezelik

Kutatasunkban az iskolai zaklatds témakoret vizsgaltuk a diakok és a tanarok szemszogébdl. A
Jjelenség szamtalan oldalrél megkozelithetd, jelen esetben az empdtiaval és az alapvetd pszicho-
logiai sziikségletekkel valo kapcsolatanak feltardasa volt f6 célunk. 102 kozépiskolds diak és 40
tanar toltott ki egy empatias készségeket, valamint egy alapveto pszichologiai sziikségleteket
méro kérdéssort. A didkok tovabba egy iskolai zaklatasban valo érintettséget vizsgalo, a tand-
rok pedig egy bullying-kezelési kérddivet kaptak. A zaklatoi magatartis gyengébb empatids
készségekkel allt kapcsolatban, a zaklatas elszenveddi pedig az alapveto pszichologiai sziikség-
letek terén mutattak kedvezotlenebb értékeket. A tanarok iskolai zaklatashoz valo hozzaallasa
tekintetében az empatias készségek megléte, illetve az alapvetd pszichologiai sziikségleteik ki-
elégitettsége egyiittjarast mutatott azzal, mennyire vennék komolyan a zaklatdst.

1. Bevezetés

Kutatasunkban az iskolai zaklatas két arcat helyeztiik a kozéppontba, vagyis a jelenséget egy-
arant vizsgaltuk a diakok, illetve a tanarok szemszogébdl. A téma irant egyre nagyobb érdek-
16dést mutat a nemzetkdozi, illetve a hazai szakirodalom egyarant, ennek okan a probléma meg-
ismeréséhez bdségesen allnak rendelkezésre kutatasok.

Bér az iskolai zaklatas is az erdszak egyik formdja, nem minden erdszakos cselekedetet
mindsithetiink zaklatasnak. A legprecizebb iskolaizaklatas-fogalmat Dan Olweus alkotta, a
szakirodalmak tobbsége ezt a megfogalmazast tekinti alapnak: ,, a didkot zaklatas vagy elnyo-
mds éri akkor, ha ismétlodden és hosszu idon keresztiil negativ cselekedeteknek teszi ki egy vagy
tobb mas diak” (Olweus, 1999, p. 717). Tehat ahhoz, hogy a fenti definicidonak megfeleljen,
mindenképpen teljesiilnie kell harom fontos feltételnek, melyek a kovetkezok:

— szandékosan torténd agressziv viselkedés vagy sérelem okozésa,

— amelyet ismétlédden €s hosszu 1don keresztiil kovetnek el

! egyetemi hallgaté, Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Pszicholdgia Intézet;
jardahazi.evelyn@gmail.com

2 egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Pszichologia Intézet;
andraslang@hotmail.com
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— olyan interperszonalis kapcsolatban, amelyben a hatalmi egyenstly hidnya figyelhetd

meg (Olweus, 1999).

Az iskolai zaklatas tipusait tekintve Boross Ottilia harom f6 bantalmazési format kiilonit el,
mégpedig a fizikai, vagyis tettel elkovetett zaklatast, a verbalis, vagyis szobeli, valamint a $z0-
cidlis bantalmazast, vagyis a kirekesztést. Fontos megallapitas, hogy az egyik jelenléte nem
zarja ki a masikat. A szocialis forma a legnehezebben tetten érhetd, ilyenkor az dldozatrol bantod
pletykakat terjesztenek el, csufoljak ruhait, szokasait, nem allnak szoba vele (Boross, 2006). A
fenti megkozelités mellett a témaban gyakori tipizalasi szempont a direkt, valamint az indirekt
tamadasok megkiilonboztetése is. A zaklatasi médokat Nagy Ildikd, Kormendi Attila és Pataky

Nora tanulmanyaban (2012) talalhato /. tdblazat foglalja 6ssze.

Direkt Indirekt
Verbalis Nem verbalis Verbalis Nem verbalis
— csufolas — megiités — pletykaterjesztés — kikozosités
— fenyegetés — 16kdos6dés — kapcsolat szétrom- | — hamis informaciok,
— zsarolas — bezaras bolasaval valo fe- kellemetlen  vagy
— kinevetés nyegetdzés manipulalt képek,
— valamire kénysze- videok felkeriilése
rités az internetre
— kopkodés — masok altal megve-
— tulajdon elvétele, retni valakit
megrongalasa — levegdnek nézés

1. tablazat. Az iskolai zaklatas tipusai
Forras: Nagy, Kormendi és Pataky (2012): A zaklatds és az osztalylégkor kapesolata. p.130.

2. Diakok a bullying szituacioban

Azokban az esetekben, melyekben iskolai zaklatasrél van szo, mindig fontos tényezdt képeznek
az adott csoportban zajlo folyamatok, igy ezek megfigyelése és vizsgalata elengedhetetlen.
Buda irdsaban (2005) harom részre osztja az osztalyokban érvényesiild hierarchiat, ezek az
alabbiak: csoportvezetdk, kiviilallok és kovetok (Buda, 2005).

A vezetdket — akik tulajdonképpen a zaklatd szerepét veszik fel — nehéz észrevenni. Az
orakon tobbnyire feltlinésmentesen viselkednek, pozicidjuk sokkal inkabb az 6rdkon kiviil mu-
tatkozik meg. Tobbnyire ellenségesek, altalanos attittidjiik az agresszi6 irant kedvezd. Forrofe-
juek lehetnek, konnyen feldiihodhetnek, féként abban az esetben, ha akadalyba iitk6znek, im-

pulzivak. Gyakran idésebbek, valamint erdsebbek tarsaiknél, féleg az aldozatoknal. Empatids
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készségeiket tekintve megallapithato, hogy az aldozat felé kevés empatiat mutatnak. Az isko-
laban mutatott bantalmazd magatartas és agresszivitds 0sszefligghet az antiszocialis, norma-
szeg0 viselkedésmintaval, ez késobbi ¢életkorokban rizikdtényezo lehet mas devidns cselekede-
tekre, sokszor a kriminalitasra is (Varnai és Fliegauf, 2005). Az agresszi6 evollcios 6roksé-
giink, és mivel viselkedésiink tdrhazanak 1ényeges részét képezi, igy nem lehet végérvényesen
megszabadulni téle, legfeljebb finomitani, valamint ,,jo célok irdnyaba” terelni, ez tulajdonkép-
pen a szocializacio folyamata (Boross, 2006). A csaladi tényezok vizsgalata nagyon fontos lehet
az elkovetdi magatartas feltérképezésében, hiszen a hattérben olyan csaladi hatasok allhatnak,
mint a melegség, a sziildi bevonddas, a biztonsagos kotddés hidnya, valamint a biintetés és
jutalmazas nem kovetkezetes, nem megfelelden alkalmazott mintazata. Az elkovetk gyakran
alacsonyabb sziil6i kontrollt tapasztalnak, mint a zaklatasban nem érintettek, vagy akar az al-
dozatok, ezen kiviil a sziil6i szeretetet €s gondoskodast is sokkal kevésbé érzik elébb emlitett
tarsaiknal (Olweus, 1999; Varnai és Fliegauf, 2005).

A kiviilallok csoportjaba tartoznak az aldozatok, akik kiviilallosaga egyfajta kirekesztett-
ségre utal (Dambach, 2001). A zaklatés dldozatainak legszembet{inébb k6zos jellemzdje a szo-
rongasos viselkedésminta, illetve a fizikai gyengeség. Altaldban bizonytalanok és 6vatosak,
kornyezetiik fel¢ gyakorta kozvetithetnek olyan jeleket, miszerint 6k értéktelenek, és megtama-
dasuk esetén nem fognak ellenszegiilni, egyesek kifejezetten passzivan, szubmisszivan visel-
kednek. Erzékenyek és csendesek, én-képiik negativ, valamint onértékelésiik is alacsony, el6-
fordulhat, hogy dnmagukat cstinyanak, butanak érzik. Sok esetben maganyosak, nincsenek ba-
rataik. Az agresszidhoz altaladban negativan viszonyulnak. A felsorolt viselkedésmintakrol és
személyiségjegyekrdl nem allapithatdo meg egyértelmiien, hogy okai vagy kovetkezményei-e az
aldozattd valasnak (Véarnai és Fliegauf, 2005). Aldozat szinte barkibdl lehet, de tény, hogy
egyes személyiségjegyek novelhetik a kiviilallova valas valdszinliségét. Ilyenek lehetnek azok
a tanulok, akik valamilyen modon eltérnek az atlagtol, példaul bevandorlok, mas vallastak,
valamilyen testi hibaval rendelkeznek, vagy esetleg extravagans stilustiak (Buda, 2005). Szin-
tén eldsegitheti az dldozatta valast, ha a gyermek csalddi kornyezete eltér az atlagtol, példaul,
ha a csalad a megszokottnal erésebben kapcsolja magahoz a gyermeket, vagy ha a sziilk tul-
sagosan zart, esetleg masfajta értékrendet képviselnek, mint ami az adott kornyezetben meg-
szokottnak tekinthetd (Mihdly, 2003). Az 4ldozatta valas negativ kovetkezményekkel jarhat az
egyén ¢letére nézve. Abban az esetben, ha a csoport tobbsége azt kozvetiti valaki felé, hogy
nem szeretik, akkor az adott kiviilallé személy nem tud pozitiv dnértékelést kialakitani, és ez
feln6ttként is megneheziti életét, hiszen nehezen — vagy egyaltalan nem — vélik autonom felnétt

személyiséggé (Buda, 2005; Dambach, 2001). A tavolabbi jovobe tekintve kétséges, hogy az

102



KEPZES ES GYAKORLAT ¢ 2018. 16. EVFOLYAM 2. SZAM

aldozat ki tud-e gyogyulni korabbi sériiléseibdl. Jellemz6 lehet a félelem, a keriil6 magatartas,
a panik és a menekiilési reakciok. Szintén a zaklatas utohatasanak tekinthetd, hogy a bullying-
aldozatok negativ tapasztalatai artalmasak lehetnek késébb a gyermeknevelésben is. Ekkor
esetleg az egykori kiviilallo sziilok aggodalmaikat beleplantalhatjak utodaikba (Dambach,
2001).

Bar a szakirodalom az elkdvetdk és az aldozatok mellett a szemtantikat — vagyis a koveto-
ket — is fontos szerepldként tartja szamon az iskolai zaklatas esetében, kutatadsunk méréeszko-

zeihez alkalmazkodva csak a zaklatok €s aldozatok jellegzetességeit mutatjuk be.

3. Tanarok a bullying szituacioban

., A tanarnak nehéz a dolga”, olvashatd6 Dambach irasaban (2001, p. 52). Kétségteleniil nagy
felelosség harul rajuk, foként egy zaklatasi szitudcidban, hiszen, ha tehetik, meg kell akada-
lyozniuk a bullying jelenségét, meg kell ismerniiik a csoporthierarchiat. Ha pedig mar feliitotte
a fejét a zaklatas, akkor mindent meg kell tenniiik annak érdekében, hogy segiteni tudjanak az
aldozatokon. Természetesen ezzel a felel6sséggel nincs egyediil egyetlen tanar sem, fordulhat-
nak kollégaikhoz, az iskolapszichologushoz vagy egyéb mas segitdhoz.

Dambach (2001, p. 52) szerint: ,, ha nem akarjuk, hogy a szolidaritds, az egyiittmiikodés,
az empatia csupan iires szavak maradjanak, foglalkoznunk kell az egyének kikozéositésére ira-
nyulo viselkedéssel az osztdlyban is . Nagyon fontos, hogy a tanar megévja diakjai testi és lelki
épségét, hiszen ezeket a bullying bizonyitott modon veszélyezteti.

Byers, Caltabiano és Caltabiano tanulmanya (2011) érdekes szemszogbdl kozeliti meg a
tandrok bullyinghoz val6 hozzéaallasat, ugyanis vizsgaljak ennek kapcsolatat a tanarok empatias
készségeivel. Bizonyitott, hogy az empatias érzések az aldozat irant azt jelzik, hogy az igy érzd
tanarok jobban megértik, bele tudjak élni magukat, és azonosulnak a tapasztalattal, hogy milyen
1s lehet aldozatta valni. Megfigyelték, hogy az empatia szoros kapcsolatban all a segité maga-
tartassal is. Ily modon azok a tanarok, akik empatias készségek magasabb fokéaval rendelkez-
nek, nagy valoszinliséggel veszik komolyan a bullying szituaciot, illetve ennek kdvetkeztében
kozbe is Iépnek, ha a helyzet megkivanja. A tanulméanyban emlitést tesznek arrdl, hogy azok a
tandrok, akik nagyobb hatékonysdgot mutattak munkéjukban, nagyobb valoszinliséggel avat-
koznak bele a bantalmazasba. Ezen kiviil ugy gondoltak, hogy a zaklatas direkt formajat el-
szenvedd aldozattal szemben nagyobb empatidt mutatnak a tanarok, mint az indirekt format

elszenveddkkel szemben. Eme hipotézisiik igazolddott, hiszen a tanarok komolyabban vették a
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direkt modon elkdvetett zaklatast, nagyobb empatiadt mutattak az aldozat irdnt, valamint be is
avatkoztak, és tettek arrdl, hogy megallitsdk a zaklatoi viselkedést. Kutatasuk soran 5 alapvetd
bullying-kezelési tipust allitottak fel a szerzok, melyek a kovetkezok:

— A tanarok nagyjabol fele a zaklatonak tulajdonitotta a felelosséget.

— A tandrok 12,9%-a az 4ldozatra haritotta a feleldsséget.

— Harmaduk a problémamegoldas feldl kozelitette meg a bullying incidenseket.

— Egyik tanar sem tusolta el a problémat.

— llletve szintén egyikiik sem hagyta figyelmen kiviil a zaklatas jelenségét (Byers, Cal-

tabiano és Caltabiano, 2011).

4. 1. kutatas: diakok

4.1. Résztvevok és koriilmények bemutatasa
A vizsgalat sordn 102 kozépiskolas didkkal késziilt kérddives felmérés, amelybdl 67 lany és 35
fin volt. Eletkoruk 14 és 19 év kozott mozgott. Atlagéletkoruk 16,28 év volt (szoras=1,02 év).
A kérdoivek kitoltése teljes mértékben dnkéntes és anonim volt.

A diakoknak 6sszedllitott kérdéivecsomag harom kérddivbaol allt:

(1.) Bullying eléfordulasi gyakorisag (BPQ — The Bullying Prevalence Questionnaire)
(Rigby és Slee, 1993): a diakok iskolai zaklatasban betoltott szerepét és a bullying
gyakorisagat mérte. A 20 kérdésbdl allo kérddivben olyan allitasokat osztalyozhattak
a didkok egy 4 foku skéalan, amelyekbdl megallapithato, hogy 6k maguk vesznek-e
fel zaklatoi magatartast, vagy éppen aldozatta valtak-e.

(2.) Empatias készségek (IRI — Interpersonal Reactivity Index) (Davis, 1983): a diakok
empatias készségeit mérte fel 28 allitasban, melyeket 5 foku skalan értékelhettek an-
nak fiiggvényében, hogy mennyire jellemzd rajuk az adott allitas. Ez a kérddiv négy
6 keszségre fokuszal, ezek a kovetkezdk:

— Empatias torédés, ami masok iranti empatias torédést jelent.

— Perspektivafelvétel, vagyis masok nézOpontjanak felvétele.

— Fantéazia, amely érzelmi azonosulast/beleélést jelent, példaul egyes karakte-
rekkel (konyvekbdl, filmekbdl), személyek érzéseivel vald azonosulas.

— Személyes distressz, mely a személy negativ érzéseit, szorongasat reprezen-

talja (Gaspar és Kasik, 2015; Pulos, Elison és Lennon, 2004).
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(3.) Iskolai kapcsolatok: az Alapvet6 Pszichologiai Sziikségletek Skala (BPNS; Ryan és
Deci, 2000) atalakitott véaltozata volt. Ez a kérddiv a didkok osztalytarsaikkal valo
kapcsolatat volt hivatott feltérképezni, valamint azt, hogy hogyan érzik magukat az
iskoldban, milyen az alapvetd pszicholdgiai sziikségletmegélésiik. Ez a kérddiv 9 al-
litast tartalmazott, melyeket 7 foku skalan értékelhettek a tanulok. A kérdoiv altal
felmérhetd harom valtozo:

— autondémia — mennyire ¢lik meg 6nallésagukat az osztalyban,
— kompetencia — mennyire érzik magukat kompetensnek az osztalyban,

— kapcsolddas — mennyire érzik ugy, hogy kapcsolddnak osztalytarsaikhoz.

A felmérés soran feltett demografiai kérdések a didkok nemére, életkorara, valamint a kozépis-
kolajuk tipuséara vonatkoztak. A kérddivek kitoltése mind a négy osztalyban nagyjabol 15-20

percet vett igénybe.

4.2. Hipotézisek

(1.) A zaklatoi magatartast mutatd didkok alacsonyabb foku empatias készségekkel ren-
delkeznek (beleértve az empatias torédést, a fantaziat, valamint a perspektivat), mint
ilyen viselkedést nem mutat6 didktarsaik.

(2.) Az aldozatok kevésbé érzik jol magukat az iskolaban, mint azon diaktarsaik, akik
nem keriiltek aldozatszerepbe. Beleértve ebbe azt, hogy nem érzik magukat autoném
személynek az osztalyban, nem érzik magukat kompetensnek az iskolaban, valamint
kapcsolodasi képességeik is elmaradnak a tobbiekétdl.

(3.) A személyes distressz az aldozatta valo diakoknal inkabb megjelenik, mint az aldo-

zatta kevésbé valo didkoknal.

4.3. Eredmények

A harom kérdoéiv egytittesen kertilt feldolgozasra. A mért valtozok kozotti 0sszefiiggések felta-
rasdhoz Pearson-féle korrelaciot alkalmaztunk. Szignifikéans kapcsolatot a kovetkezd valtozo-
parok esetében kaptunk. A zaklatdi magatartas tobb valtozdval is mutatott kapcsolatot, mint
példaul az aldozatta valassal (=102, r=0,238, p=0,016): ezek alapjan azok a didkok, akik zak-
latoi viselkedést mutatnak, maguk is nagy aranyban valhatnak dldozatokka. Ezek a tanulok egy-

szerre bantalmazok, valamint bantalmazottak is. A zaklatok tovabba az empatia minden valto-
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z6javal negativ korrelaciot mutattak, beleértve a fantaziat (=102, r=-0,261, p=0,008), az em-
patias térédést (n=101, r=-0,316, p=0,001), illetve a perspektivat (n=102, r=-0,254, p=0,010)
is. Ezek a didkok kevésbé tudnak azonosulni masok érzéseivel; kevésbé, vagy egyaltalan nem
mutatnak empatids torodést tarsaik irant; emellett kevésbé képesek arra, hogy masok perspek-
tivajat atvegyék. Az el6zdekben felsoroltak tehat mind igazak azokra a tanuldkra, akik gyako-
ribb elkdvetdi viselkedésrdl szamoltak be.

Az dldozatokat vizsgalva mar mas valtozokkal kaptunk 0sszefiiggéseket, ugyanis a bantal-
mazottak negativ alapvetd pszichologiai sziikségletmegélésrdl szamoltak be. Az autondmia
(n=101, r=-0,284, p=0,004), a kompetencia (n=100, r=-0,238, p=0,017), tovabba a kapcsolddas
(n=101, r=-0,353, p<0,001) képessége is negativ korrelaciot mutatott az aldozatszereppel. Ezek
a didkok kevésbé érzik magukat autonom személynek az osztalykdzosségben, nem érzik ma-
gukat eléggé kompetensnek az iskolaban, ezen til nem képesek megfeleld kapcsolatok kialaki-
tasara az osztalyban.

A proszocialis viselkedést vizsgalva megallapithato, hogy pozitiv 6sszefiiggést mutatott az
empatia tobb valtozdjaval, valamint az alapvetd pszichologiai sziikségletek megélésével. Azon
diakok tehat, akiknél megfigyelhetd a proszocialis viselkedés, magasabb foku empatias kész-
ségekkel rendelkeznek (n=101, r=0,411, p<0,001), sokkal inkabb képesek masok néz&pontja-
nak felvételére (n=102, r=0,312, p=0,001), mint pl. a zaklatok, akiknél ez a vizsgalt valtozo
negativ kapcsolatot mutatott. Ezen kiviil, akiknél megfigyelhetd ez a fajta segité magatartas,
azok a tanulok autonoémnak (n=101, r=0,285, p=0,004), kompetensnek (n=100, r=0,228,
p=0,023) érzik magukat az osztalyban, és konnyebben alakitanak ki kapcsolatot (n=101,
r=0,405 p<0,001) tarsaikkal.

A személyes distressz negativ korrelaciét mutatott mind az autonomiaval (n=101, r=-
0,369, p<0,001), mind a kompetenciaval (n=100, r=-0,407, p<0,001), mind pedig a kapcsolodas
(n=101, r=-0,310, p=0,002) képességével. Azon didkoknal tehat, akiknél megfigyelheto a sze-

mélyes distressz, kedvezotlen alapvetd pszichologiai sziikségletmegélésrol szamoltak be

4.4. Megvitatas

Els6 hipotézisiink szerint a zaklatoi magatartast mutatd diakok alacsonyabb fokt empatias kész-
ségekkel rendelkeznek, mint ilyen viselkedést nem mutat6 tarsaik. Ez a felvetés egyértelmi
igazolast nyert, hiszen az eredmények negativ korrelaciot mutattak a zaklatdi magatartas, vala-
mint az empatias készségek kozott. Ezek alapjan megallapithatd, hogy a bantalmaz6 magatar-

tast mutatod didkok gyengébb empatias készségekkel rendelkeznek, beleértve ebbe a fantaziat,
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az empatias torodést, illetve a perspektivat. A zaklatok alacsonyabb szintli empatias készsége-
ir6l tobb szakirodalom is beszamol (F. Lassu és Serf6z6, 2015; Jolliffe és Farrington, 2006;
Nagy, Kormendi és Pataky, 2012; Varnai és Fliegauf, 2005). Azon diakok, akik gyakoribb el-
kovetdi magatartasrol szamoltak be, nem képesek masok nézdpontjat magukéva tenni, nem
azonosulnak masok érzéseivel, tobbnyire figyelmen kiviil hagyjak azokat, igy nem tudjak be-
latni, hogy tetteik milyen negativ hatassal vannak a masik személyre nézve. Tovabba nem érzik
ugy, hogy segiteniiik kellene valakin, aki bajban van, akit zaklatnak. Azok viszont, akik egyszer
képesek a fentebb emlitettekre, atérzik, amit az aldozat érezhet, azok valoszinlileg nem fognak
tobbet bantalmazé viselkedést felvenni, mivel belatjak tetteik negativ kovetkezményeit, ame-
lyek az elszenveddt sujtjak.

A 2. hipotézis az aldozatok alapvetd pszichologiai sziikségletmegélésére vonatkozott. A
zaklatas elszenved6i mindegyik alapvetd pszichologiai sziikséglet terén negativ értékeket mu-
tattak, igy a hipotézis igazolodott. Ezek a didkok kevésbé érzik autonom személynek magukat
az osztalyban, nem képesek megfeleld kapcsolatot kialakitani tarsaikkal, valamint kevésbé ér-
zik magukat kompetensnek az iskolaban, teljesitményiik gyakran alacsony lehet (Dambach,
2001; Varnai és Fliegauf, 2005). Ezek a tényezok tobbnyire a zaklatas kovetkezményei, am
egyes irodalmak szerint ezekrdl a viselkedésmintdkrdl nem allapithaté meg, hogy a bantalma-
zas okai, vagy kovetkezményei-e (Varnai és Fliegauf, 2005). Az aldozatta valas tehat egyértel-
miien negativ hatassal van a didkokra. Az osztalyban kiviilallokka valnak, nem tudnak kapcso-
latot teremteni tarsaikkal, kikozositik Oket, innen ered a szakirodalomban gyakran ezekre a di-
akokra hasznalt , kiviilallok™ kifejezés (Buda, 2005; Dambach, 2001). Ennek eredménye lehet
az alacsony onértékelés, valamint a kompetencia érzésének csokkenése is. Esetiikben az egyik
legfontosabb 1épés a kozdsségbe valo beilleszkedés lenne, melyben a tandr is a segitségiikre
lehet.

A 3. hipotézisiink szerint a személyes distressz az aldozattd valo didkoknal inkabb megje-
lenik, mint az aldozatta kevésbeé valo tarsaiknal. Ez az elofeltevés nem teljesiilt. Vizsgalatunk-
ban a személyes distressz negativ kapcsolata az alapvetd pszicholdgiai sziikségletmegéléssel
olyan problémadk jelenlétére utalhat a személyes distresszt 4télé didkoknal, mint amelyek az
aldozat szerepbe keriiloknél is megfigyelhetdek. Ilyen pl. a csokkent autonémia, valamint kom-
petenciaérzet, illetve a kapcsolodasi problémak. Ennek ellenére nem bizonyitott, hogy az aldo-
zatok a leginkdbb személyes distressznek kitett didkok, &m igazolt tény, hogy az aldozatta valas,

valamint a személyes distressz negativ kovetkezményei javarészt megegyeznek.
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Bér eléfeltevésiink nem volt proszocialis viselkedést mutatod didkokkal kapcsolatban, a fel-
mérés egyértelmiien kimutatta, hogy az ilyen segitd magatartast mutatd tanulok a legtobb vizs-
galt valtozo6 szempontjabol kedvezo helyzetben vannak, hiszen a proszocialis viselkedés pozitiv
Osszefiiggést mutatott az empatias torodéssel, a perspektivaval, vagyis a nézépontfelvétellel, az
autondémiaval, a kompetencidval, valamint a kapcsolodéssal is. Ezek alapjan elmondhat6, hogy
ezek a diakok jobb empatias készségekkel rendelkeznek, mint tarsaik, am még inkabb, mint a
zaklato didkok, hiszen a zaklatokkal ellentétben a proszocialis viselkedést mutat6 didkok képe-
sek masok nézdpontjanak felvételére, képesek beleélni magukat masok érzéseibe, valamint se-
gité szandékkal fordulnak az aldozatokhoz. Ezenkiviil megfeleld szintli autonémiaval rendel-
keznek, kompetensnek érzik magukat az iskolaban, valamint kapcsolodasi képességeik is meg-

feleloek, az aldozatszerepbe keriilt didkokkal ellentétben, akiket kik6zosit az osztaly.

5. II. kutatas: tanarok

5.1. Résztvevok és koriilmények bemutatdsa
A masodik vizsgalat a tanarokat célozta meg. A tanarokkal kapcsolatos kutatasban 40 f6 toltotte
ki a kérdéiveket, 34 nd és 6 férfi. Atlagéletkoruk 42,95 év (sz0ras=9,55 év) volt. Atlagosan
tanarként 15,81 éve, jelenlegi iskoldjukban 8,30 éve dolgoztak. A kitdltdk koziil 9 gyakornok,
26 pedagbgus 1. és 5 pedagogus II. besorolasu volt. A kérddivek kitdltése ebben az esetben is
Onkéntes és anonim volt.

Ezek a kérddivesomagok — a didkokéhoz hasonléan — szintén 3 6 részbdl alltak:

(1.) Bullying-kezelési kérd6iv (HBQ — The Handling Bullying Questionnaire) (Bauman,
Rigby és Hoppa, 2008): a tanarok egy elképzelt bullying szituaciora adott valaszait
¢és kezelési modjait tarta fel. 22 allitast osztalyozhattak 5 foka skalan, az alapjan,
hogy mennyire tennék vagy nem tennék az adott allitasban szereplé megoldasi/keze-
1ési lehetdséget. Tobbek kozott a probléma figyelmen kiviil hagyasa, a kollégak be-
vonasa, a probléma valos kezelése 1s megjelent az allitasokban.

(2.) Empatias készségek (IRI — Interpersonal Reactivity Index) (Davis, 1980): a diako-
kéval megegyez6 modon a tanarok empatias készségeinek felmérésére szolgalt (a
kérddiv részletesebb bemutatdsat 1d. a diakok kérdoéiveinél).

(3.) Munkahely — az Alapvet6 Pszichologiai Sziikségletek Skala (BPNS; Ryan és Deci,

2000) atalakitott valtozata szintén megegyezett a didkok harmadik kérddivével, am
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itt a tandrok kollégaikkal val6 kapcsolataikat értékelhették, valamint azt, hogy meny-
nyire érzik magukat kompetensnek munkahelyiikon (a kérdéiv bemutatasat 1d. a di-

akok kérdoéiveinél: ,,Iskolai kapcsolatok™ kérddiv).

A tanarokra vonatkozo demografiai kérdések kitértek a tanarok életkorara, nemére, arra, hogy
midta dolgoznak tanarként, valamint arra is, hogy midta tanitanak jelenlegi munkahelyiikon,

illetve arra, hogy a pedagogus ¢életpalyamodell melyik fokozatan helyezkednek el.

5.2. Hipotézisek

(1.) Minél kompetensebbnek érzi magat az adott tanar a munkahelyén, ES/VAGY minél
magasabb empatias készségekkel rendelkezik, annal kevésbé hagyna figyelmen kiviil
a bullying szituaciot, vagy hagyna ra a tanulokra, esetleg kollégaira a probléma el-
rendezését.

(2.) A megfeleld kapcsolodasi képességekkel rendelkezé tanarok magasabb aranyban
megvitatnak iskolai kollégaikkal a bullying incidenst, valamint kérnék iskolapszi-
chologus vagy az igazgat6 segitségét a probléma kezelésében.

(3.) A jo empatias készségekkel rendelkezé tanarok (beleértve az empatias torédést, a
fantaziat, illetve a perspektivat) nem csupan az aldozatot, hanem a zaklatoi viselke-
dést mutato didkokat is probaljak megérteni, €s segiteni ket annak érdekében, hogy

abbahagyjak a zaklatoi viselkedést.

5.3. Eredmeények
A harom kérddiv a tanarok esetében is egyiittesen keriilt feldolgozasra. A mért valtozok kozotti
Osszefliggéseket igyekeztlink feltarni, amihez a tanarokra vonatkozé adatok elemzésénél
Spearman-féle rangkorrelaciot alkalmaztunk. Mivel egyes kitoltok hianyosan toltotték ki a kér-
doéivesomagot, az elemszamot minden valtozopar esetén kiilon tiintetjiik fel. Tandrok esetén a
relativ alacsony elemszam miatt megengeddébb (p<0, 1) szignifikanciaszintet hasznaltunk. A be-
mutatasban csak a szignifikans eredményeket tiintettiik fel.

A II. kutatas soran alkalmazott bullying-kezelési kérddiv a tanarok egy elképzelt iskolai
zaklatasi helyzetre adott valaszat méri. A kérddiv alapjan néhany {6 reakciotipus: a probléma

megvitatasa kollégakkal, zaklato meggyozése viselkedése helytelenségérol, szitudcio masra ha-
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gvasa, probléma elrendezésének tanulokra hagyasa, megvitatas iskolapszichologussal, megvi-
tatas igazgatoval, daldozat sziileinek/gondviseldinek értesitése, probléma figyelmen kiviil ha-
gyasa, zaklato megértése és segitéese.

A probléma kollégakkal valdo megvitatasa pozitiv dsszefiiggésben all a tanarok empatias
készségeivel, azon beliil is mind a fantaziaval (n=38, p=0,249, p=0,073), mind pedig az empa-
tias torodéssel (n=39, p=0,322, p=0,046). Ezen kapcsolat alapjan megallapithato tehat, hogy a
tanar minél inkébb képes masok érzéseivel azonosulni, minél jobbak empatias készségei, annal
nagyobb aranyban fordulna kollégaihoz egy esetleges bullying incidens megvitatasaval kap-
csolatban.

A zaklatd meggy6zése egy masik tipusu reakcid lehet az iskolai zaklatdsra. Az eredmények
alapjan elmondhat6, hogy minél kompetensebbnek érzi magat a tandr a munkahelyén, annal
nagyobb valosziniiséggel dontene amellett, hogy megprobalja meggydzni a bantalmazot visel-
kedése helytelenségérél, megérteti vele, hogy ez miért nem elfogadhatdo (n=40, p=0,287,
p=0,072).

A bullying-szituacio elrendezésének masra hagyasa negativ korrelaciot mutatott a kapcso-
l6dassal (n=40, p=-0,283, p=0,077), valamint a perspektivaval (n=39, p=-0,471, p=0,002) is.
Ez esetben minél megfelelobb kapcsolddasi/kapesolatteremtési képességekkel rendelkezik a
pedagogus, valamint minél inkabb képes masok nézopontjanak felvételére, annal kevésbé hari-
tand masra a problémat.

Az el6z6 pontban emlitett reakciohoz hasonl6 a probléma tanulokra hagyasa is, amikor is
a tanar az iskolai zaklatdsnak nem tulajdonit tal nagy jelentdséget, inkabb rahagyja a tanulokra,
hogy intézzEk el azt egymas kozott. Ez a fajta reakcio negativ kapcesolatot mutatott az autono-
mia (n=40, p=-0,295, p=0,064), illetve a kompetencia (n=40, p=-0,360, p=0,023) érzésével is,
vagyis ha autonomnak és kompetensnek €rzi magat egy tanar a munkahelyén, kisebb valoszi-
nliséggel hagyna ra a tanuldkra a probléma elrendezését.

Az iskolapszichologussal, valamint igazgatdval vald megvitatas pozitiv kapcsolatban all a
tandrok empatias készségeivel, azon beliil is a fantdziaval, tehat ha a tanar megfeleld modon
képes azonosulni masok érzéseivel, abban az esetben nagyobb valoszinliséggel dontene gy,
hogy megvitatja az iskolai zaklatas problémajat az iskola pszichologusaval (n=38, p=0,375,
p=0,020) vagy igazgatojaval (n=38, p=0,310, p=0,058). Hasonl6 eredmények lathatok a szii-
16k/gondviseldk értesitése terén is: szintén elmondhato, hogy a megfelelé empatias készségek-
kel rendelkezd tanarok nagyobb aranyban vonnak be az aldozat sziileit a problémaba (n=38,

p=0,277, p=0,092), esetleg egyiitt keresve a megoldast.
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A zaklatas figyelmen kiviil hagyasa a mar elobbiekben emlitettekkel megegyezden szintén
empatias készség fiiggvénye, &m ebben az esetben negativ korrelaciorol van sz6. Minél inkabb
képes a pedagogus masok €rzéseivel azonosulni, annal kevésbé hagyna figyelmen kiviil a zak-
latast (n=38, p=-0,284, p=0,084). A megfelelé empatias készségek egylitt jarhatnak azzal, hogy
a tandrok nem csupan az aldozatot értenék meg, hanem a zaklatdi magatartas hatterét is igye-
keznének feltarni, megprobalnanak segiteni az elkdvetdnek a jobb Onbecsiilés elérésében, aki
ezaltal nem érezné sziikségét masok zaklatasanak. Az eredmények alapjan azonban ez nem
mondhato el, hiszen a zaklaté megértése és a tanar empatias készségei — azon beliil is a fantazia
— koz6tt negativ kapcsolat figyelheté meg (n=38, p=-0,316, p=0,054). Tehat minél jobb empa-
tids készségekkel rendelkezik a tandr, annal kevésbé torekszik a zaklatdo megértésére. Errdl azt
gondoljuk, hogy a jobb empatids készségek alapvetden az aldozattal vald azonosulast segitik
eld, igy a tanar minél inkabb azonosul a zaklatdval, anndl kevésbé lesz hajlando az elkovetdnek

segiteni, tette inditékai utan kutatni.

5.4. Megvitatas

Tanérok korében végzett vizsgalat 1. hipotézise igazolast nyert, a megfeleld empatias készsé-
gek, valamint a kompetencia érzése valdban negativ 6sszefiiggésben allnak a bullying incidens
figyelmen kiviil hagyasaval, masra hagyasaval (pl. kollégdk vagy tanuldk). Eszerint, ha a tanar
magasabb fokt empatias készségekkel rendelkezik, valamint kompetensnek érzi magat munka-
helyén, abban az esetben csokken a valoszinlisége, hogy az iskolai zaklatasra adott reakcioja a
figyelmen kiviil hagyés, vagy tanuldkra, esetleg masra hagyas lenne. A perspektivafelvétel, va-
lamint a fantazia mind negativ korrelaciot mutattak ezekkel a tipusu bullying szituaciora adott
reakcidkkal. Ezek a tanarok képesek masok nézépontjat felvenni, azonosulni érzéseikkel és be-
leélni magukat az aldozat helyzetébe. Ily modon valosziniileg atérzik az aldozat helyzetét, ugy
gondoljak, segiteniiik kell. Byers, Caltabiano és Caltabiano (2011) hasonl6 eredményeket kap-
tak sajat kutatasukban, ugyanis megfigyelték, hogy az empatia szoros kapcsolatban all a segitd
magatartassal, igy azok a tanarok, akik az empatia magasabb fokaval rendelkeznek, nagyobb
valdszintiséggel veszik komolyan a bullying szituaciot.

Az alapvetd pszichologiai sziikségletek megfeleld megélése is segithet abban, hogy a tanar
ne hagyja figyelmen kiviil a problémat. Amennyiben pozitiv ez a tipustt munkahelyi sziikség-
letmegglés, akkor a tanar kompetensnek érzi magat, kapcsolatteremtési készségei megfeleldek,
igy ez akar egyfajta magabiztossagot ad neki, megprobalhat beavatkozni, gy érezheti, képes

megoldani a problémat, igy nem hagyja figyelmen kiviil a jelen 1€v6 bullying incidenst.
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A 2. hipotézisiink szerint a megfeleld kapcsolodasi képességekkel rendelkez6 tanarok ma-
gasabb aranyban vitatnak meg kollégéikkal, iskolapszichologussal vagy igazgatoval az észlelt
iskolai zaklatast. Ezen feltevésiink nem nyert bizonyitast. Ugyanakkor, ha a kapcsolodasi ké-
pességek valtozot empatias készségekre cseréljiik a hipotézisben, akkor béven allnak rendelke-
zésiinkre eredmények, melyek alapjan a hipotézis igazolast nyerne. A magasabb fokt empatias
készségekkel rendelkez6 tanarok — beleértve ebbe a fantaziat, az empatids torodést, valamint a
perspektivat is — nagyobb aranyban vitatndk meg kollégaikkal, iskolapszicholdgussal, igazga-
toval a bullying-incidenst. A tanarok jo empatias készségei, megfeleld nézopontfelvételiik és
azonosulasi képességiik tehat nem csupén arra terjed ki, hogy egyaltalan észlelik-e a problémat,
foglalkoznak-e vele. Ezen eredmények alapjan az empatia ennél joval nagyobb szerepet jatszik.
Hiszen nyilvanvaléan nem elég egy problémat észlelni — habar ez rendkiviil fontos 1épés a meg-
oldas felé vezet6 uton —, valahogyan kezelni is kell azt. Ehhez megfelel6 1épcséfok lehet a
probléma megbeszélése, ugyanis tobben tobb szemszogbdl lathatjak az esetet, igy a megoldas
eszkoztara is nagyobb lehet.

A 3. hipotézisiinkkel kapcsolatban negativ eredményeket kaptunk a vizsgalat soran. Felte-
véslink szerint a magas foku empatias készségekkel rendelkezd tanarok az dldozat mellett a
zaklatot is probalnak megérteni és segiteni 6t, hogy abbahagyja a bantalmaz6 viselkedést. Bar
az eredmények azt mutatjak, hogy azok a pedagdégusok, akik kompetensnek érzik magukat
munkahelyiikon, ilyen tipusu alapvetd pszichologiai sziikségletmegélésiik pozitiv, 6k foglal-
koznanak a zaklatdval, am itt csupan arrdl lenne sz6, hogy megprobaljak meggydzni az elko-
vetd didkot viselkedése helytelenségérdl. Hipotézisiinkben egy ennél magasabb szintli toro-
désre helyeztiik a hangsulyt, hiszen ebben az esetben meg is szeretnék érteni a zaklatdr maga-
tartast, valamint annak hatterét, és ezutan segitséget nyljtananak a zaklatonak. Ezt teljes mér-
tékben cafoljak a kapott eredmények, amelyek alapjan elmondhato, hogy a tanar megfeleld ér-
zelmi azonosulasi készsége ellenére sem segitene a zaklatonak jobb dnbecsiilés elérésében, aki
ezaltal nem érezné sziikségét masok zaklatasanak. Jelen kutatés tehat ellentmond azon feltevés-
nek, miszerint a tanarok a zaklatok irant is magasabb fokt empatiat mutatnanak, holott ez oly-
kor fontos lehet, hiszen a zaklat6i magatartas tobbnyire nem puszta unalombol fakad, akar ko-
molyabb érzelmi problémdk is allhatnak a viselkedés hatterében, amelyek esetleg megfeleld

odafigyeléssel ¢és segitséggel kezelhetdek lennének (Buda, 2005; Olweus, 1999).
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JARDAHAZI, EVELYN —LANG, ANDRAS
THE RELATIONSHIP OF BULLYING TO EMPATHY AND BASIC PSYCHOLOGICAL NEEDS: FROM THE
STUDENTS’ POINT OF VIEWS AND HOW TEACHERS HANDLE IT

In our thesis we wrote about bullying from the students’ and the teachers’ points of view. This
phenomenon can be reached from several aspects, in our survey we are studying its connection
with empathy and basic psychological needs among students and teachers. During our research
questionnaries concerning empathy skills and basic psychological needs were filled in by 102
secondary school students and 40 teachers. Besides these, students filled in a list of queries
about to what extent they are concerned about bullying, while teachers were asked to fill in a
questionnaire about handling bullying.

Bullying manner is associated with weaker empathy skills, while students suffering from
bullying showed more unflattering values related to basic psychological needs. Concerning the
teachers’ attitude towards school bullying it was found that their empathy skills and the level
their basic psychological needs are satisfied correlated with how seriously they would take
bullying.
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KONYA GYORGY!

Kornyezeti attitiidot befolyasolé hatastényezok

Az elmult évtizedben a kornyezeti nevelés egyre nagyobb figyelmet kapott a hazai oktatasban.
A tanulok megfelelo kornyezeti attitiidjének kialakitasaban a kiilonbozo oktatasi modszerek
mellett az Okoiskola-halézat is szerepet jatszik. Folyamatosan béviil a tanéran beliili és kiviili
modszerek szama, melyekkel hatékonyabb kérnyezeti nevelést tudunk elérni. A kérdés az, hogy
a kiilonbozo feltételek valoban hozzajarulnak-e a diakok pozitiv kérnyezeti attitiidjének kiala-
kitasahoz. Kutatasunk sordn olyan hatastényezoket (fenntarto, évfolyam) vizsgaltunk, melyek
feltételezésiink szerint befolydsoljak a megfelel kornyezeti attitiid kialakitasat. Eredményeink
szerint az iskola fenntartdjanak jellege nem meghatarozo tényezé a vizsgalt tanulok kornyezeti
attitidjének valtozasaban. Az évfolyamok emelkedésével sem lesz jobb a kozépiskoldasok kor-
nyezeti attitiidje.

1. A kornyezeti attitiid vizsgalata

A megfelelé kornyezeti attitiid kialakitasa a kornyezeti nevelés egyik f6 célja (Thiengkamol,
2011; Liiko, 2003). Az altalanos és kozépiskolasok természettel és a vele kdlcsonhatasban allo
kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bévitése, ehhez kapcsolodoan a megfeleld érzelmi hoz-
zaallas és magatartas kialakitasa nélkiilozhetetlen a jovO szamara ahhoz, hogy meg tudjak be-
cstilni (és ne pusztitsak) a természet és kdrnyezetének értékeit.

A kornyezeti attitiid a kornyezethez valo viszonyulast fejezi ki. Az a személy, aki — legyen
tanulo vagy felnétt — megfeleld kornyezeti attitiiddel rendelkezik, viselkedésével a természet
megovasara torekszik, felelosséget érez, és torodik az él6lényekkel, szelektiven gytijti a hulla-
dékot és kornyezettudatosan vasarol. A nem megfeleld kornyezeti attitliddel rendelkezd embe-
rek ezzel szemben nem éreznek feleldsséget a kornyezet irant, pazarloan €lnek, és teljesen ki-
hasznaljak a kornyezet adta javakat. A kornyezeti nevelésnek ezért az egyik {6 célja a megfeleld
kornyezeti attitid kialakitéasa.

A tanulok kornyezeti attitlidje tobb tényez6 altal befolyasolt: a sziilok iskolai végzettsége

(Andor, 2001; Barta, 2009), a tanuldk tarsadalmi hattere (Derdak és Varga, 2003), a csaladi
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hattér (Araté €s Varga, 2004) vagy a kozeg, ahol az oktatas zajlik (Sz¢ll, 2015). Ilyen hattérté-
nyez0 lehet tovabba az iskola fenntartoja is. Az egyhazi fenntartasu altalanos iskolak esetében
elmondhat6, hogy azok idonként elonyt élveznek a felsorolt hattértényezok tekintetében az al-
lami fenntartasu iskolakhoz képest (Doros, 2010; L. Ritok, 2012; Hegediis, 2016).

Az oktatds alapdokumentumai, mint példaul a Nemzeti Alaptanterv (NAT) is megfogal-
mazza a kornyezeti neveléssel szembeni elvarasait. A 2012-es NAT a fenntarthatosag és kor-
nyezettudatossag kérdését fontos fejlesztési teriiletként, nevelési célként fogalmazza meg
(NAT, 2012). Ennek megvalésitasa a legtobb oktatasi intézményben nem kiilon 6ran, hanem
tantargyakba integralva torténik (Konya, 2009). A realtargyak (biologia, f6ldrajz, fizika, kémia)
szerepe ebben a feladatban kitiintetett. A kdzépiskola utolsé évfolyamara a tanuldknak kelld
informéciot kell szerezniiik a kornyezetvédelmi kérdésekkel kapcsolatban, és meg kell felelni
az érettségi kovetelmények vonatkozo elvéardsainak is. Ennek ellentmond azonban néhdny ku-
tatas eredménye (Gulyas és Varga, 2006; Varga, 2006; Konyha, 2011), amelyek arrdl szamoltak
be, hogy a serdiilok kornyezeti attitidje az id6 elérehaladtaval negativan valtozott. Ez azonban
nem feltétleniil jelenti a kornyezeti nevelés kudarcat. Gulyas (2004) szerint ugyanis a magyar
gyerekek esetében erds a kapcsolat a kornyezeti attitlid és a szocidlis kivanatossag mértéke ko-

ZOtt.

2. A kutatas célja, hipotézisei

A kutatas célja annak vizsgalata volt, hogy a kornyezeti attitlid harom 6sszetevojét (kornyezet-
tudatos magatartas, érzelmi hozzaallas, kornyezeti ismeret) milyen mértékben befolyasoljak az
altalunk kivalasztott befolyasolo tényezok (iskolafenntartok szerinti iskolatipus, iskolaszerke-
zet, telepiiléstipus).
A bemutatott vizsgalat hipotézisei:
(1.) A vizsgalt egyhazi kozépiskolak tanuldi jobb kdrnyezeti attitiiddel rendelkeznek a
vizsgalt 4llami iskolak tanuloihoz képest.
(2.) A kornyezeti attitid 6sszetevdit tekintve a 12. évfolyamosok rendelkeznek a legna-

gyobb atlagokkal.

3. Minta és modszerek

A kozépiskolas diakok korében végzett vizsgalat modszere a kérddives felmérés volt, melyben

a 2015/2016-os és a 2016/2017-es tanévben négy miskolci kozépiskola didkjai vettek részt. A
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kornyezeti attitlid- és a hattérkérddivet 1328 tanuld toltotte ki. Az intézmények kivalasztasanal
Nahalka Istvan 2014-ben megjelent, pedagogiai hozzaadott érték alapjan dsszeallitott kozépis-
kolai rangsorat vettiik figyelembe (Nahalka, 2014). A négy intézmény koziil két allami és két
egyhazi fenntartasu, egy-egy pedig tagja a Magyarorszagi Okoiskola Halézatnak. A vizsgélat-

ban részt vevé tanulok eloszlasat az 1. tabldzat mutatja.

tanulok szama

igen 715

okoiskola
nem 613
egyhazi 500

fenntarto
allami 828
9 366
10 378

évfolyam
11 343
12 241
négyosztalyos 537
Otosztalyos 260

iskolaszerkezet

hatosztalyos 191
nyolcosztalyos 340

1. tablazat. A vizsgalatban részt vevé iskolak

A 23 kérdésbdl 4allo, sajat szerkesztésti hattérkérddivben a kozépiskolasok hattéradataira (lak-
hely, tanulmanyi atlag, fenntarto, osztalytipus stb.) kérdeztiink ra. A kérdések olyan tényezdkre
vonatkoztak, amelyekrdl feltételeztiik, hogy befolyasoljak a gyerekek kornyezeti attitlidjét.

Az attitiid-kérdbivet, melyet korabban a KEOP-6.1.0/09-2010-0018 palyazat keretein beliil
alkalmaztak 2010/2011-ben a Debreceni Egyetem kutatoi, harom részteriiletre lehet osztani. Az
1-12. allitas a kornyezettudatos viselkedésre, a 13—24. allitds az emdciora, mig a 25-36. allitas
a kornyezeti ismeretre vonatkozik. A tanulok egy otfoku Likert-skalan jelolhették be a valaszo-
kat. A kérd6iv nyolc allitasa inverz volt, melyeknél a ,,soha” vagy az ,, egydltalin nem értek

vele egyet” valasz kapott 0t pontot, a ,,mindig” vagy a ,, teljesen egyetértek’ egyet.
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A két kérddiv kitoltésére egy 45 perces tanitasi ora allt a tanulok rendelkezésére. A terem-
ben csak az osztalyfonok tartdzkodott, aki a kérddiv kitdltésében nem segitett, a tanulok onal-
l6an dolgoztak. Az adatfelvétel anonim mddon tortént, a lapokon csak az intézmény nevét és
az osztalyt kellett feltiintetni. Az eredmények feldolgozasa az SPSS statisztikai program (egy-
valtoz6s ANOVA varianciaanalizis, kereszttabla-elemzés) segitségével tortént.

A mélyrehat6 kutatds érdekében a vizsgalt kozépiskolasokat klaszteranalizis segitségével
a kornyezettudatos viselkedés teriiletén két (kevésbé tudatosan és tudatosan viselkeddk), az
emocio teriiletén harom (kevésbé pozitiv, kozombos és pozitiv érzelmi hozzaallasn), illetve a
kornyezeti ismeret teriiletén szintén harom (gyengébb, kdzepes és jobb kdrnyezettudattal ren-

delkezdk) csoportba soroltuk (Kénya, 2017).

4. Eredmények

Az els6 hipotézisiink szerint a vizsgalt egyhazi kozépiskolak tanuldi jobb kornyezeti attitiiddel
rendelkeznek a vizsgalt dllami iskoldk tanul6ihoz képest. Hipotézisiinket kétmintas T-proba €s
kereszttabla-elemzés segitségével bizonyitottuk. A mintaban szereplé egyhazi kozépiskoldk
kornyezeti attitidre vonatkozé atlaga 3,22, az allami intézményekben tanul6 didkoké 3,24. A
két intézménytipusban tanuld diakok kornyezeti attitiidje kozott nincs jelentés kiilonbség (t=-
0,463; p=0,643).

A mélyebb elemzés soran elészor megnéztiik, hogy a fenntart6 szerinti iskolatipus hogyan
befolyasolja a kornyezettudatos viselkedést. Ebben az esetben is az allami iskolak diakjai értek
el nagyobb atlagot (1. abra). A iskolatipus és a kornyezettudatos viselkedés kozott nincs szig-
nifikans kiilonbség (t=-1,305; p=0,192). A kereszttabla-elemzés segitségével a fenntarto sze-
rinti iskolatipus és a kornyezettudatos viselkedés teriiletén 1étrehozott klaszterek kozotti 6ssze-
fliggést kerestiik. A vizsgalt egyhazi kozépiskolak tanuldinak 47,7 szazaléka, mig az allami
kozépiskolak 51,1 szazaléka tartozik a tudatos viselkedésii klaszterbe (2. tabldzat). A két val-
toz6 kozotti osszefiiggés nem szignifikans (x>=1,298; df=1; p=0,255). igy nem sikeriilt igazolni,
hogy a fenntart6 szerinti iskolatipus befolyasolna a kozépiskolasok kornyezettudatos viselke-

dést.
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4,00

3,50

3,00

2,50
tlaq 2 O allami
atlag 2,00 B egyhazi

1,50
1,00

0,50

0,00

viselkedés emocio kornyezeti ismeret

1. abra. A kornyezeti attitiid osszetevoi a vizsgalt egyhazi és allami kozépiskolaban

Ezt kovetden a fenntartd szerinti iskolatipus hatasat vizsgaltuk az eméciora. Ebben az esetben
az egyhazi iskolak diakjai érték el a nagyobb (allami: 3,34, egyhazi: 3,36) atlagot (1. dbra), de
szignifikans kiilonbséget a valtozok kozott (t=0,514, p=0,607) itt sem sikeriilt kimutatni. A ke-
reszttabla-elemzés szerint az emocid normal és forditott allitdsainal az allami és az egyhazi
fenntartasu kozépiskolak esetében is a tanulok nagy része a k6zombos érzelmi hozzaallasu cso-
portba tartozik (2. tabldzat). A fenntartd és az emocid kozotti Gsszefiiggés nem szignifikans
(emocid normal allitasai: x2=2,920; df=2; p=0,232; emocid forditott allitasai: x2:0,312; df=2;
p=0,855). A két értékelési modszer egyértelmiien alatamasztja, hogy mintankban a fenntartd
szerinti iskolatipus a kdrnyezeti attitid emocid Osszetevdjére sincs szignifikans hatassal.

Végiil a fenntarto szerinti iskolatipus kornyezeti ismeretre kifejtett hatasat elemeztiikk. A
kornyezeti ismeret esetében egyformak az atlagok (3,69) az egyhazi és az allami iskolakban (1.
abra), és nem sikeriilt kimutatni szignifikans kiilonbséget koztiik (t=0,100; p=0,920). A kor-
nyezeti ismeret normal allitasai esetében az egyhazi és az allami kozépiskolasok nagy része a
kozepes kornyezeti ismerettel rendelkezék csoportjaba tartozik (2. tabldzat), a forditott allita-
sok esetében a tobbség a jobb kornyezeti ismerettel rendelkez6 klaszterbe tartozik. Szignifikans
kiilonbséget egyik esetben sem tudtunk kimutatni (normal allitasok: ¥?=0,527; df=2; p=0,768;
forditott allitasok: x2:0,128; df=1; p=0,720).
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kozépiskola tipusa
egyhazi allami
% %

kevésbé tudatos 52,3 48,9

viselkedés klaszterei tudatos 47,7 51,1
Osszesen 100,0 100,0

kevésbé pozitiv 17,8 20,6

emocio: normal itemek klasz- k6zombos 50,3 45,6
terei pozitiv 31,9 338

Osszesen 100,0 100,0

kevésbé pozitiv 33,7 35,1

emoécio: forditott itemek klasz- k6zombos 43,1 42,8
terei pozitiv 23,2 221

Osszesen 100,0 100,0

gyengébb 26,3 27,8

kornyezeti ismeret: normal ite- kdzepes 383 36,5
mek klaszterei jobb 35,4 35,7
Osszesen 100,0 100,0

gyengébb 45,4 444

kdrnyezeti ismeret: forditott -

itemek klaszterei Jobb >0 >0
Osszesen 100,0 100,0

2. tablazat. A fenntarté szerinti altalanos iskola és kozépiskola tipusa, valamint
az egyes részteriiletek klasztereinek kapcsolata

Els6 hipotézisiinket nem tudtuk igazolni, mivel a vizsgalt egyhazi kozépiskolak nem mutattak
szignifikansan jobb eredményeket a kornyezeti attitlid egyik dsszetevdjénél sem. Arra a kovet-
keztetésre jutottunk, hogy a vizsgalatban részt vevo egyhazi iskolak nem tesznek a kornyezeti
neveléshez olyan pluszt, amellyel kdrnyezettudatosabb gyerekeket nevelnének, mint az allami
iskolak.

A masodik hipotézisiink szerint a kdrnyezeti attitiid 6sszetevoit tekintve a 12. évfolyamo-
sok rendelkeznek a legnagyobb atlagokkal. A vizsgalt évfolyamok (9—12.) esetében megnéztiik
a kornyezeti attitlid harom Osszetevdjének évfolyamok kozti atlagait. Az egyvaltozos ANOVA
varianciaanalizis alkalmazasaval vizsgaltuk az évfolyamokat és az attitlid harom 0sszetevdjét.

A kornyezettudatos viselkedés tekintetében a 9. és a 11. évfolyamnak a legjobb az atlaga (2.
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abra). Az évfolyamok kozott nincs szignifikans kiilonbség (F=0,710; d=3; p=0,546). A kereszt-
tabla-elemzés alapjan a 11. évfolyam tanuloinak 51,2, a 9. évfolyam 50,7, a 12. évfolyam 49,8
¢és a 10. évfolyam 47,8%-a tartozik a tudatos viselkedésii csoportba (3. tdbldzat). Az évfolyam
és a kornyezettudatos viselkedés kozotti Osszefiiggés nem szignifikans (x?=0,980; df=3;
p=0,806). Az évfolyamokkal egyiitt nem lesz jobb a kézépiskolasok kornyezettudatos viselke-

dése.

4,00 -

3,501

3,00 1
2,501
atlag 2,00 -
1,50 1

1,00

0,501

0,001

viselkedés emocio kdrnyezeti ismeret

2. abra. Az attitiid 6sszetevéi évfolyamonként

Az emdci6 esetében a kornyezettudatos viselkedéshez hasonloan a 9. évfolyamnak a legjobb az
atlaga (2. dbra). Az egyvaltozos ANOVA varianciaanalizis szerint az évfolyamok atlagai kozott
itt sincs szignifikans kiilonbség (F=0,891; df=3; p=0,445). A kereszttabla-elemzés alapjan az
emo6cid normadl allitasai esetében a vizsgalt kdzépiskoldsok minden évfolyamon a k6zombos
érzelmi hozzaallasu csoportba tartoznak a legtobben. Az emdcid forditott allitasainal a 9. évfo-
lyam kivételével a legtobben a k6zombos érzelmi hozzaallasu csoportba tartoznak (3. tdbldzat).
Az évfolyam és az emocio normadl allitasai kdzott nincs szignifikans kiilonbség (x2:8,210; df=6;
p=0,223) mig az évfolyam és az emocio forditott allitasai kozott van (X2:15,008; df=6;
p=0,020). Az évfolyam el6rehaladtaval nem javul a kozépiskolasok kornyezetvédelem iranti
érzelmi hozzaallasa.

A kornyezeti ismeret tekintetében a 12. évfolyamnak a legjobb az atlaga a vizsgalt popu-
lacioban (2. dbra). A kornyezeti ismeret évfolyam szerinti atlagai kozotti kiilonbség szignifi-

kans (F=2,827; df=3; p=0,037). A kereszttabla-clemzés szerint a kdrnyezeti ismeret normal al-
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litasai tekintetében a tizenkettedikesek a jobb, mig a tobbi évfolyam tanuldi a kdzepes kdrnye-
zeti ismerettel rendelkez6 klaszterbe tartoznak (3. tdbldazat). A forditott allitasoknal minden év-
folyamon a jobb kornyezeti ismerettel rendelkez6 klaszterbe tartoznak a legtobben (3. tablazat).
Az évfolyam és a kornyezeti ismeret normal allitasai kozotti kapcsolat szignifikans (y>=7,632;
df=3; p=0,050), mig az évfolyam és a kdrnyezeti ismeret forditott allitasai kozotti osszefiiggés
nem (x>=5,998; df=3; p=0,112). Tehat az évfolyam eldrehaladtival, ha nem is egyértelmiien,
de a kornyezettudat javul a vizsgalt kozépiskolakban.

A hipotézisiinket csak a kornyezettudat esetében sikeriilt igazolni, mivel szignifikansan csak

ebben az esetben legnagyobb a tizenkettedikesek atlaga.

9. évfolyam 10. évfolyam | 11.évfolyam | 12. évfolyam
% % % %

kevésbé tudatos 49,3 52,2 48,8 50,2

Viselktesrisi klasz- tudatos 50,7 47,8 51,2 49,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

L . kevésbé pozitiv 19,6 21,8 17,4 19,2
T;:r‘:]‘;‘:k‘l’;’sr;?: kozombos 44,9 43,1 52,9 49,3
rei pozitiv 35,5 35,0 29,7 31,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

kevésbé pozitiv 37,0 36,0 28,9 36,5

_etmécfl’(lfor‘lt“‘)t? k6z6mbos 36,7 421 48.3 46,1
emek kiaszterel pozitiv 26,3 21,9 22,8 17,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

s . oyengébb 22,9 30,8 30,3 23,9
Omty_eze“ o kozepes 40,6 359 359 357
merﬁér:]‘glima jobb 36,5 33,3 33,7 40,4
Odsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

" o gyengébb 42,3 47,7 47,9 39,6

ornyezeti 1s- -

meret: forditott jobb ST 523 52,1 604
itemek sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

3. tablazat. Az évfolyam és az egyes részteriiletek klasztereinek kapcsolata

5. Osszegzés

Kutatasunkban a kornyezeti attitiild dsszetevdinek bizonyos hattértényez6 fiiggvényében tor-
ténd valtozasat vizsgaltuk. A fenntarto szerinti iskolatipus befolyasa nem bizonyult meghata-
roz6 tényezének a vizsgalt populacioé kornyezeti attittidjének fejlédésében, mint ahogy az is

igazolodott, hogy az egyhazi kozépiskolak tanuldi a kornyezettudatos viselkedés, az emocio €s
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a kornyezeti ismeret teriiletén sem értek el szignifikansan jobb eredményeket az allami iskolak
tanuloihoz képest. Tehat a vizsgalatban részt vevo egyhazi iskolak nem tesznek a kornyezeti
neveléshez olyan pluszt, amellyel kdrnyezettudatosabb gyerekeket nevelnének, mint az allami
iskolak.

Az évfolyamok elérehaladtaval a kornyezeti attitlid 6sszetevoi koziil csak kdrnyezeti isme-
ret esetében tudtuk igazolni, hogy a tizenkettedikesek atlaga szignifikansan jobb a tobbi évfo-
lyaménal. Kérdés, hogy miért kovetkezik be a kornyezeti attitiid mindharom Gsszetevdjében
visszaesés a korabbiakhoz képest a 10. évfolyamban. Ennek oka lehet az, hogy a kiilonb6z6
évfolyamokon a kornyezeti nevelési tartalmak mas-mas tantargyban kiilonb6z6 aranyban ke-
riilnek eld. Korabbi vizsgalatunk szerint a didkok foldrajzbdl tanuljak a legtobb kornyezeti ne-
velési tartalmat (Konya, 2018). A kilencedikesek magas atlaga az attitiid harom Osszetevoje
tekintetében még inkabb az altalanos iskola hatasanak koszonhetd, ahol még fogékonyabbak a
gyerekek a kiilonboz6 kornyezetvédelmi témékra, és jobban is érdeklddnek ezek irant. Mivel
kilencedikben mar kevesebbet foglalkoznak az 6rakon is kornyezeti kérdésekkel, igy 10. osz-
talyra a gyerekek attitidjének és azok 0sszetevoinek szintje is csokken.

Tovabbi kérdés, hogy a vizsgalt tényez6kon kiviil melyek azok az iskolai és iskolan kiviili
hatasfaktorok, amelyek a kornyezeti attitiild valtozasaban szerepet jatszanak. Vizsgalatunk
ugyan néhany iskolara terjedt ki, de ez is azt bizonyitotta, hogy bar az altalanos és kdzépiskolak
rendelkeznek kornyezeti nevelési programmal, annak megvaldsitasa még nem éri el azt a ha-
tasfokot (a tantargyakba integralt kornyezeti nevelési tartalommal egyiitt sem), ami a tanulok

crer

befolyasolna. Erre a jovOben még nagyobb figyelmet kell forditani.
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GYORGY KONYA4
INFLUENCING FACTORS AFFECTING ENVIRONMENTAL ATTITUDES

In the past decade, environmental education received ever increasing attention in the
Hungarian educational system. In addition to the diverse educational methods used in shaping
the learners’ appropriate environmental attitude, the Eco-school Network /Okoiskola/ also
plays an important role. The arsenal of methods used in and out of class that can be used to
raise environmental awareness is continuously growing. The question is whether the various
conditions do, in fact, contribute to the development of the students’ positive environmental
attidutudes. In our investigation we examined influencing factors (school maintainer, year),
which, according to our hypothesis, help the shaping of environmental attitude. Our results
suggest that the type of the school is not a decisive factor in shaping the environmental attitude
of the students examined. There is no change for the better in students’ environmental attitude
in higher grades (clasess 9 to 12), either.
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KURUCZ ATTILA! — MAGYAR-STIFTER VIKTORIA?

Mint(h)atréning, a felsooktatas fenegyereke — koncepcio és
teszt bemutatasa

Az oktatas a tréninget a gyakorlatorientalt képzési formak egyikeként kezdte alkalmazni. Fel-
vetodik viszont, hogy miképpen hasznosul leginkabb a tréning a gazdasagi oktatasban. Egyik
oldalrol készségeket és kompetenciat fejleszt, de szakmai eloképzettségek nélkiil, kérdéses, hogy
a kapott tudas valoban interpretdcios szinten beépiilne a hallgatok eszkoztaraba. Masik oldal-
rol a céges szakemberek, vezetok, foként a HR teriiletén elhelyezkedok tobbszor rakényszeriil-
nek, hogy sajat maguk tréningezzék beosztottjaikat vagy kollégdikat. Elkezdtiik haszndlni a tré-
ningnek egy olyan formajat, ahol a hallgatok tréningfeladatokat kapnak, és koncepciondlisan
temakat dolgoznak fel, de adott esetben trénerként vezényelnek le egyes részmodulokat. Ez
olyan mint(h)atréning, amely lehetéséget ad sajdt élményalapu tanuldsra (on-the-job) és fejlo-

e rer

1. Bevezetés

A mai értelemben vett kezdeti tréningek elsddleges célcsoportjai az tizletkotok és ligyfélszol-
galati munkatarsak voltak, ma pedig mar a hazai tréningpiac pontos attekintése nagy és szinte
lehetetlen vallalkozas lenne, hiszen tréningeket tartanak ma tanacsado és szervezetfejlesztd cé-
gek, egyetemi oktatok, pedagdgusok és fejvadaszok is. Azonban a tréningpiac fejlédési tenden-
ciagjaban a mennyiségi jellemzoket felvaltottak a mindségi jellemzok: megrendeldi részrél meg-
jelentek a kifinomult célok, szakmailag megalapozott tréningprogramok igénye, professziona-
lis, jol felkésziilt trénerekkel. Szinte minden szakmai kompetencia tapasztalati tanuldsa trénin-
gekkel biztosithato (Neacsu, 2014).

A tréning személyes tapasztalatok csoportban vald atélése, elemzése kapcsan létrejott ird-
nyitott tanulas. fgy meriil fel, hogy miként adaptalhato az oktatasban. Erre adott egyik valasz a

Mintatréning.

1 PhD, egyetemi docens, Széchenyi Istvan Egyetem, Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar, Marketing és Me-
nedzsment Tanszék, kurucz.attila@sze.hu

2 PhD, egyetemi adjunktus, Széchenyi Istvan Egyetem, Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar, Marketing és Me-
nedzsment Tanszék, stifter@sze.hu
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2. Elméleti alapvetések

A 21. szazadi gazdasagi és munkaerdpiaci helyzetben elengedhetetlen a humantoke fejlesztése
¢és gyarapitasa. A tudas alapvetd fontossagu, az egyik legnagyobb érték, amely a piaci verseny-
ben oriasi kovetelményeket tdmaszt a munkavallalokkal és a munkaadokkal szemben. Tanulés
nélkiil nem lehet megfelelni a kor kihivasainak, ezért a felndttkori ismeretszerzés egyre fonto-
sabb szamunkra, hiszen a tanulas ma mar nem korlatozodik a tankotelezettség korara, hanem
minden életszakaszban jelen van, €s mintegy ¢életformava valik (Légradiné, 2006).

Manapsag elengedhetetlen feladat, hogy a felndtt tanuloknak olyan tanuldsi modszert biz-
tositsanak, amely igazodik az eltérd tanulési igényekhez. A tréning mint mddszer ebben nyujt
segitséget, egyuttal Gjraértelmezi a tanulas fogalmat. A tréning olyan komplex képzési, tovabb-
képzési eljaras, amelynek keretében célorientalt (igény szerinti) tartalmu, tovabba bizonyos
kompetencidk megszerzésére iranyuld felkészités torténik, feldolgozzak a sziikséges elméleti
ismereteket, biztositjak azok alkalmazasat 6nkontrollal (visszacsatolassal) 6sszekapcsolva (Fo-
rintos, 2006).

Egy tréning keretein beliil sokkal hatékonyabb, rugalmasabb és kreativabb modon torténik
a képzés. Emellett a tréning a résztvevok élettapasztalatara épit, lehetdséget biztositva arra,
hogy aktivizaljadk magukat, és egymastol tanuljanak. Ez a fajta munkaforma igazan kedvezo
lehet a felndttek szamdra, ugyanis rovid idén beliil tudnak elsajatitani jelentds készségeket,
munkamodszereket, amelyek pozitiv hatassal lehetnek a napi munkavégzésiikre, mint példaul
kommunikacios készségek és csapatmunka-fejlesztés (Rudas, 2007).

A tréning népszeriisége toretlen, a felndttképzés terén és a vallalati gyakorlatban is alkal-
mazzék, hiszen 1-1 nap utan is elérhetd — ha nem is latvanyos, de nagymértékii — viselkedésbeli
valtozas. E gondolat mentén mertilt fel az otlet, hogy a modszert a felsdoktatas berkeiben is
kiprébaljuk, annak érdekében, hogy a hallgatok is megtapasztalhassdk a tudasszerzésnek és

készségtejlesztésnek ezt a formajat.

3. Mintatréning koncepcidja

A tréning tanulasi folyamatban betoltott szerepe nem kétséges, foként, ha egy kompetencia

alapt oktatast néziink. Szeretnék bemutatni a mintatrénig koncepciojat, €s az elso teszt soran a

résztvevoktdl kapott visszajelzéseket és tapasztalatokat.

128



KEPZES ES GYAKORLAT ¢ 2018. 16. EVFOLYAM 2. SZAM

3.1 A Mintatréning

A mintatréning egy kiscsoportos fejleszté modszer, amely adott célok és kompetencidk fejlesz-
tése mentén jatékos, élményszerii oktatast valdsit meg. A Mintatréning legfobb célja, hogy be-
mutassa a résztvevoknek a tréninget, és lehetdséget adjon arra, hogy 6k ki is probalhassak tré-
nerként a csoportvezetést. A Mintatréning programjaban fontos, hogy a résztvevok elsoként
kapjanak bepillantast egy szakavatott és tapasztalt trénertdl a tréning lefolyasaba és koncepci-
6jaba. Gyakorlatilag olyan mintat kell adni a résztvevéknek, amelyre majd sajat blokkjuk 6sz-
szedllitasdban €s levezetésében tAmaszkodni tudnak. A tesztben ez 3 alkalommal 3 6ra id6keret
volt. A tréning bevezetésénél a csapatépités és a vezetés mint kiemelt témakor jelent meg.

Ezt kovetden a vezetéssel kapcsolatosan meghatdrozunk néhany témakort, amelyeket a
csoport tagjaibol alakitott kétfos csapatok kozott elosztunk. Ezek a témak lesznek azok a blok-
kok, amelyekbdl a résztvevok 120—150 perces tréninget tartanak. A témak meghatdrozésanal
tobb kiilonbozo témat hatdroztunk meg, igy egy nagyobb atfogd téma lehet példaul a vezetdi
eszk6zok, és ebben tobb részteriiletet érinthetiink (pl. kommunikacid, dontéshozatal, motivacio,
delegacio, konfliktuskezelés stb.).

Parokban késziilnek fel a didkok, ahol a kozs munkanak minden oldalat megismerhetik.
A kooperacios készség novelése mellett a munkamegosztas konnyiti a helyzetiiket. A teljes
tréningfolyamatot megtapasztalhatjak (el6készités, megvalositas, reflexid). A mintatréning tré-
nere mint a hattérben meghtuz6dé mentor van jelen.

A tréning soran a résztvevok tarsaik tréningfeladataiban részt vesznek. A csoportszabalyo-
kat kdzosen rogzitjiik, hogy a ,,jatékban” mindenki benne legyen, és azonos médon viszonyul-
jon hozza. A program maga egy kétnapos tréning, ahol az egyiittmiikodés tobb dimenzidja is
megjelenik. A csoporttagok a résztvevok, maskor csoportvezetdk és csoportvezetd-tarsak (co-
trainer). Mindegyik kapcsolatban mésok a kooperacios alapértékek, és mas attitidokre is van
szlikség a sikeres megval0dsitas érdekében.

A tréning-(kurzus)vezetd tréner mint supervisor van jelen, és ennek megfeleléen koordi-
nalja, facilitalja, illetve korrigalja a tréninget, ha arra sziikség lesz. Iranyitani nem kell, de adott
esetben a parbeszédet, kérdéseket, kinos helyzeteket segit kezelni. Az irdnyitast a résztvevok

mint csoportvezetok maguk kell, hogy megoldjak.
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A tréning koncepcionalis elemei a kovetkezok:

Helyszin: Javasolt egy kiils6 helyszin, hogy a megszokott ,,iskolai kdrnyezetbdl” ki-
szakadjanak a résztvevok. Ne érezz¢ék diaknak magukat. A tréning helyszinére vo-
natkozo el6iras, hogy egy nagy tréningterem legyen, ahol a tréningcsoport tagjait
térben is mozgatni lehet.

Létszam: A mintatréning kiscsoportban hatékony, hogy elég id6 legyen az egyes ta-
pasztalatok ¢és reflexiok megtargyalasara. Ehhez 12—15 f6t javasoljuk, mint altalaban
az ilyen csoportok esetén. A 1étszamba nem tartozik a vezetd tréner, de ra minden-
képpen sziikség van.

Idokeret: A tréning gyakorlatilag 2 részbdl all. Elsdként egy olyan részbdl, amikor a
résztvevok egy tapasztalt tréner vezetésével tréningfoglalkozason vesznek részt. Ez
az id6 kell ahhoz, hogy csoportvezetési mintakat vehessenek le, és megértsék a tré-
ning felépitését. Ennek id6tartama legkevesebb 3—4 6ra lehet, amelyekbdl javasolunk
2-3 alkalmat, hogy a csoport szdmara a csapatépitést elvégezhessiik. Masodikként
pedig egy kétnapos tréningen vesz részt a csoport, ahol a tagok résztvevok lesznek a
két napban, tanulnak, fejlédnek, inspiracidkat és tapasztalatokat szereznek. A kétna-
pos programon beliil 120—150 percig csoportvezetd trénerek is lesznek. Ebben az
idében felvezetnek egy témat, levezetnek néhany gyakorlatot, és lezarjak, reflexiot
kérnek sajat munkajuk kapcsan.

Eszk6zok: Fontos, hogy helyszin a sziikséges kellékekkel felszerelt legyen. Nagyon
Iényegesek a technikai elemek, amelyek a tanulast-fejlodést segitik: flipchart, filcek,
projektor, laptop, hangszoro, asztal, székek — programhoz sziikséges mennyiségben
¢s elrendezésben. Adott esetben a helyszinen az étkezést, szallast is érdemes megol-
dani, hogy a résztvevok teljes kényelemben érezhessék magukat, és csak a mintatré-

ningre koncentralhassanak.

3.2 Elvart eredmények

A tréning elsd fazisdban biztosan szamithatunk a fé6téméahoz kapcsolodo készségek fejlodésére,
tovabba a teljes program alatt 6nismereti fejlédés is torténik. Ez a tanulasi folyamat, ahogyan
mas tréningeken, itt is bekovetkezik, s6t itt sokkal intenzivebb és komplexebb is lesz a szerepek

jellege miatt.

Trénerként elvarhato, hogy a tréningelmélettel kapcsolatban felkésziiljon a résztvevo, ezzel

szintén egy tapasztalati (action-based-learning) tanulasi folyamat megy végbe, hiszen bar kont-

rollaltan, de egy belsé motivacids erd hajtja a folyamatot.
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Szintén a tréneri szerep segitségével a mintatréning masodik szakaszaban a résztvevok ta-
nulhatnak a csoportvezetésrol, képet kapnak befolyasolasi képességiikrdl, és lehetdséget, hogy
fejlesszék azt. Azt tudjak elsajatitani, hogy miként lehetnek hatékonyan hatassal masokra, ho-
gyan tudjak oket cselekvésre 6sztokélni. Ez a csoportosszetétel és a csoport 6sszeszokottsaga
miatt kivaléan miikodik. Igy egy nagyon tamogatd kornyezetben lehet gyakorolni a vezetd és

vezetett viselkedési mintazatait. A résztvevok szamara mind a két oldal feltarul, lathatova valik.

3.3. Az érem sotét oldala

Természetesen szolnunk kell a Mintatréning koncepcio korlatairdl is. Erre vonatkozik a cimben
felirt szojaték, a kozbeiktatott ,,(h)”. A Mintatréning tréning, de nem egészen tréning. Csupan
ugy csinalunk, mintha tréning lenne. Nem lesz olyan tréning, amit az izleti életben vezetokép-
zéseknél alkalmaznak, vagy a viselkedéskutatd pszicholdgia terdpiaként hasznal. Tobb olyan
tényezOnk is van, amelyek miatt jogos a ,,h” a szojatékban.

— Szlik az idokeret, azaz nem tudunk komplex fejlodési folyamatot végig segiteni tobb
hénapon at megfeleld hosszusagu tréningalkalmakkal. Az oktatasi keretek kozott komp-
romisszumot kell kétniink.

— Az eltérd csoportlétszamok miatt gondban lehetiink, hiszen az oktatds soran kevés moz-
gastér marad a megfeleld csoportbontasokra, illetve ha ezt meg is tessziik, egyéb erd-
forrasokat nehezebben duplazunk.

— Korlatozott témalehetdségek. Mivel kevésbé felkésziilt trénerek fognak a program ma-
sodik részében megjelenni, dvatosnak kell lenniink a témavalasztast illetden. Olyan té-
makorok, amelyek nagyobb tapasztalatot és modszertani eszkoztarat igényelnek, vagy
esetleg olyan ¢€lethelyzet, amelyet nehéz szimulélni (stresszkezel€s, delegalas, vezetdveé
valas), nem javasoltak. Ezek rosszul siilhetnek el, és ez mindenkinek kedvét szegheti,
ezzel a kooperacios készség és a tovabbi tanulds, fejlodés gatjava valhat. A vezetd tréner
sem feltétleniil menthet meg minden helyzetet, neki is vannak erdsebb teriiletei, igy
azokra érdemes fokuszalni.

— Infrastruktara hidnya. A tréningfeltételek merdben kiilonboznek a jelenkori felsdokta-
tasi feltételkdrnyezettdl. Bar kulturalis kiilonbségeket most nem all szandékunkban ele-
mezni, de talan ez a teriilet javithato a legjobban, mert az oktatdismoddszertani fejleszté-
sek napjaink része. Megjelennek az interaktiv technikak és a gamification is (Kagan és
Kagan, 2009; Zichermann, 2013). A gazdalkodasi szempontok megkétik a lehetdsége-

ket. A tréning szines és élménygazdag jegyeit a kellékek soksziniisége s szinei hozzak.
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A flipchart, a post-itek, a szines papir nemcsak élmény, de a praktika oldalarol is fontos
Osszetevok. Ezen feliil sok mas kellék (magazinok, tojas, tészta, csoki, miianyag ele-
mek) is relevans lehet egy-egy gyakorlathoz, feladathoz. Ezek nehezen tervezhetdk,
mert a program az id6 elérehaladtaval a testreszabas mentén valtozhat. Ilyenkor nem
tudunk konkrét ,,kdzbeszerzési” elgondolasokkal felkésziilni. Ez okozza talan a legna-

gyobb konfliktust a hazai fels6oktatas €s a tréning vilaga kozott.

R4 kell mutatni arra is, hogy a szaktudas is hianyzik a rendszerbdl. Néhany kellék alkalmazasa
ma mar nem mondhat6 Gjdonsadgnak, nem okoz erdsebb tudasatadasi mechanizmust. Ennyit6l

nem valik tréningszerlivé az oktatas.

4. Mintatréning tesztelése és eredmények

4.1 Minta és modszertan

A tréningekb6l harom tesztet folytattunk le a 2016 marciusa és 2016 decembere kozotti id6-
szakban. A csoportok két felsGoktatasi intézmény 3 oktatasi helyszinén vettek részt a kisérlet-
ben. Az elsé teszt soran, foként végzos hallgatok szamara profi tréner tartott tematikus {izleti
tréninget 2x5 oras blokkokban. Ezekrdl az alkalmakrol értékelést kértiink a résztvevoktol, va-
lamint kérdeztiik a tréner személyét és az egész oktatasi forma hasznossagat is. Ezeket a struk-
turalt interjikat (kb. 85 fével késziilt) most a terjedelmi korlatok miatt nem tudjuk bemutatni.

A masodik kisérletben mintatréningen vett részt 12 f6 végz6s MSc-hallgato. Veliik 3 alka-
lommal, 3 oras tréningblokkot vezetett le tréner, majd egy kétnapos sajat élményti tréning és
tréningvezetési gyakorlat kovetkezett. Ennek eredményeit szeretnénk bemutatni a csoport érté-
kelése alapjan. Véleményiiket a résztvevok egy World Café alkalmaval osztottdk meg.

A World Café modszerét Juanita Brown és David Isaacs az 1990-es években dolgoztak ki,
amelyet késobb a vildg minden pontjan alkalmazni kezdtek. Innovacios otletek generalasara,
konkrét modszerek megvitatasara is alkalmas. A tdrsadalomtudoményban €s emberkozeli tudo-
manyteriileteken pedig dnfejlesztésre, tanulasra is hasznalhato (Gaspar et. al.,2014).

A World Café résztvevoi mintegy kavéhazi kornyezetben (biztonsagot ado, jo hangulata
milid), lehetdleg kerek asztaloknal, kiscsoportokban vitatnak meg kérdéseket. A levezetd mo-
derator meghatarozza a témat, amit 3 0sszeszedett kérdésen keresztiil 20-20 perces iddtartam-
ban vitara bocsatja az asztaloknal 0sszetilé 3-4 {8s csoportoknak, majd egy kozds 10-15 perces

lezaro, 6sszefoglald megbeszélés torténik (World Café, 2008).
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4.2 Mintatréning kisérlet eredménye
Az eredményeket a World Café alapjan foglaljuk 6ssze. Az eredményeknél szeretnénk ramu-
tatni a hagyomanyos (napjainkra is jellemzdébb) oktatasi formak és a Mintatréning kozotti kii-

l6nbségekre.

4.2.1 Eredmények a World Café-n
A Mintatréning értékeld World Café (MWC) alkalmaval 3 asztalnal 4—4 6 vitatta meg a kér-
déseket. A helyszin j6 hangulatl volt, zenei alafestés és a kényelmes elhelyezkedés, World Café
teritok (lasd 1. abra) és filcek is rendelkezésre alltak.
A MWC alkalméaval a kovetkez0 3 kérdést keriilt teritékre:

(1.) Van-e helye a Mintatréningnek a felsdoktatasban?

(2.) Miben mas a Mintatréning, mi kiilonbdzteti meg mas kurzusoktol?

(3.) Hogyan fogalmazhatnank meg a Mintatréning céljat? Milyen fejlddési iranyok lehet-

nek?

1 abra. World Café teritok 1-3
Forras: sajat kutatas

Az els6 kérdésnél, a vitat élénkitendd, felkértiik a résztvevoket, hogy pro és kontra gyiijtsenek
érveket, és ugy foglaljanak allast. Ennek megfeleléen negativ, nem tdmogat6 indokokat is szed-
tek Ossze a hallgatok.

Hatranyként a kétnapos program faraszt6 jellegét és az infrastruktiura hidnyossagat, az in-
tézményt6l meg nem kapott timogatast emelték ki a didkok. Egy tovabbi pontban megjelent,

hogy a ,,nem megfeleld felkésziiltség esetén nem lesz hatékony” a program. Ezt a felismerést a
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kisérlet szempontjabol inkabb pozitivnak tekinthetjiik, hiszen biztosak lehetlink abban, hogy a
kurzus tlizenete, a mddszer és a tréningek fontossaga, szakmai komolysaga lathatova valt.

Kiemelték a résztvevok, hogy hasznos volt a tréner szerepének kiprobalasa, és szivesen
tanultak egymastol (nem egy tanartol). Az 6nallé munka és tapasztalatszerzés igy nagyon 0sz-
t6nzo Volt.

A masodik kérdésnél eldjottek az Y-generaciot jobban jellemzd €s vonzoé jegyei a kurzus-
nak, mint a kotetlen forma, a klasszikus szamonkérés elmaradasa (zarthelyi, vizsga), az egyiitt-
miikddés, a csoportok fontossaga, az azonnali visszajelzések (Tari, 2015).

A tréning ugyan tombositve intenzivebb és farasztobb volt, de idégazdalkodas szempont-
jabol sokkal jobban menedzselhetd volt mindenkinek. A kiilsé kornyezet, és igy a hallgatoi
szerepbdl vald kilépés minden vita soran eldnyds megkiilonboztetd elemként jelent meg a
World Café teritékon.

A harmadik kérdésnél kicsit 0sszetettebb mddon inditottuk a vitat, hogy ne csak a mostani
tapasztalat, de esetleg a jovobeli fejlodés iranyait is meglassuk. Itt azonban ez nem igen jott ki.
Az irasos értékeléseknél sokkal tobb javaslat érkezett a témak, az id6beosztas és egyéb szerve-
z¢ési kérdések kapcsan. A World Café a kovetkez6 célokat emelte Ki:

— kompetenciafejlesztés, latokor szélesedése,

— tréning megismerése, tréneri szerep kiprobalhatdsaga,

— 1lzleti tréning €és vezetdi t¢émakba mélyebb betekintés, palyaorientacio,

— 1j ismeretek, szakmai problémafeltard és megoldd modszerek elsajatitasa,

— Onismereti fejlodés.

Nagyon fontosnak gondoljuk kiemelni, hogy az egyik csoportnal a jovor6l megjegyzik, hogy
,,a tematikaban® allandésitani” kell. Ez erésiti azt az elgondolast, hogy ilyen jellegii kurzussal
korabbi tanulmanyok soran nem talalkoztak a résztvevok, tjdonsadgnak gondoljdk, amit meg

kell tartani.

3 szakiranyi mintatantervben (szerzd)
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5. Konkluzié

Osszességében tehat az elvart célok, hogy mind egyéni személyes és szakmai fejlédést, mind
pedig némi csoportvezetdi (tréneri) tapasztalatot is szerezzenek a résztvevok, elérte a Mintatré-
ning. A résztvevok visszajelzései pozitivak, értékelték a tréning gyakorlatias és ¢letszer( jelle-
gét, mely 6nall6 munkara, kreativitasra és aktivitisra egyarant késztette dket. Kiemelték szo-
katlan, uttord jellegét az oktatasban, ugyanakkor hatdsosabbnak itélték a tobbi 6rahoz viszo-
nyitva, mivel a tudas atadasanak egy kiilonos, de konnyebben megjegyezhetd formajat fedezték
fel benne.

A tréningre torténd felkésziilés soran nagyon sok energiat fektettek bele a hallgatok, hogy
trénerként jo programot vezethessenek le. Ez a motivacid egybecseng a motivacid 3.0 legfobb
értékeivel: Onallosag, kivalosag, cél. A résztvevok valami mast csinaltak, mint eddig, nemcsak
»passziv” hallgat6i, de vezetdi lettek a programnak. Ez a cél tulmutatott az eddigi hallgatoi
kliséken, és igy megfelelt a kivalosag faktoranak is. Ehhez persze nagyfoku onallosagot is kap-
tak, tehat mindenki sajat magara szabhatta a programjat.

A koncepcio ilyen modon hatékony, és az eredmények megerdsitik, hogy akar némi test-
reszabas utdn, dllando eleme legyen a felsGoktatasnak, kiilondsen a gazdalkodastudomany me-
nedzsmentképzési teriiletein. Ha abbol a ténybdl indulunk ki, hogy minden munkahelyen lehet-
séges ottani tapasztalatok tanitasa, akkor szinte barmely tudomanyteriilet és szakma fels6okta-
tasdban ott a helye a Mintatréningnek. Az alkalmazasi sajatossagokat természetesen tovabbi

kutatasok, kisérletek alapjan érdemes pontositani.
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KURUCZ, ATTILA — MAGYAR-STIFTER, VIKTORIA
SAMPLE TRAINING IS A COOL TOOL IN HIGHER EDUCATION — CONCEPT AND TESTING

In education training can be found as a practise oriented form of teaching. But there is a
question how training can be the most efficient in business education. Of course, it helps to
develop capabilities and competences, but it is not sure whether the main goal, that the
knowledge is integrated at the interpretation level of the students, is achieved. On the other
hand, the leaders, managers (low and middle level as well), especially the HR workers at
companies, used to need to train their employees. In the last two years we started to apply a
special way of training, in which the students take apart in a training and prepare an own
program as well. It is called Sample Training Method (STM) which gives a chance to the
students to get some experience of group leading and they can develop themselves.
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PINTER-KERESZTES ILDIKO!

Elmélet és gyakorlat kapcsolata 2012 utan az ének-zeneoktatasban

Jelen tanulmanyom az ének-zene tanarképzésben dltalam oktatott tantargyak koziil az ének-
zene szakmodszertannal és a hozza szorosan kétodo anyagismeret tantarggyal kapcsolatos. A
leendd ének-zene tanarok felkészitésének egyik igen fontos szakasza a megfeleld tankonyv ki-
valasztasanak, véleményezésének és korrigalasanak kérdéskore.

A tanulmany cimében talalhato évszamnak jelentésége van az ének-zene oktatds tartalmi
ujitasa szempontjabol. A 2012-ben elfogadott Nemzeti alaptanterv az ének-zene oktatas teriile-
tén valtozasokat hozott. A Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek kozotti dsszefiiggések, és még
inkdabb a jelentds eltérések feltarasa megkeriilhetetlen a tandri pdlyara késziilok és a palyan
lévok szamara. E vizsgalodas kovetkezo allomasa a kivalasztott tankonyv véleményezése, mely-
nek eredményeképp egy tartos tankényvet értékelek.

Bevezetés

A Nyiregyhazi Egyetem Zenei Intézetének adjunktusaként a Bologna-rendszerti €s az osztatlan
rendszerli ének-zene tanarképzésben altalam oktatott teriiletek egyike az ének-zene szakmod-
szertan és a hozzé szorosan k6t6dd anyagismeret tantargy. E két teriilet igen fontos gerincét
adja a jOvO ének-zene tanarainak képzésében. Még nem tudjuk, milyen lesz az ének-zene okta-
tas jovOje, de a leendd tanarok felkészitése most feladat. Ennek egyik igen fontos szakasza a
megfeleld tankonyv kivalasztasanak, véleményezésének és korrigalasanak kérdéskore.
Megkeriilhetetlen a tartds tankonyv magyardzata €és a vele szemben tdmasztott szakmai
elvarasok megfogalmazasa. A tartds tankonyv kifejezés és magyarazata egy, az interneten el-
¢érhetd tajékoztatoban jelent meg. Elsddleges cél a csaladok ¢€s a koltségvetés terheinek enyhi-
tése. Masodlagos cél a kiadvanyok teherbirasa, a tartdssag allapotanak hosszl tdvu biztositasa.
Harmadlagos cél, hogy passzivként hasznalhat6 legyen. Részlet a Koznevelésért Felelos Al-
lamtitkarsag emlitett kiadvanyanak 3. oldalardl: ,, az uj szabdlyozas alapjan a tartos tankonyv-
ként valo hasznalathoz egyrészt szigorubb technologiai szempontoknak kell megfelelnie egy ki-

advanynak, ugyanakkor nem tartalmazhat bejegyzést igényld feladatokat a tanulok szamara ™.

! adjunktus, Nyiregyhazi Egyetem Zenei Intézet; keresztes.ildiko@nye.hu

2 Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Koznevelésért Felelds Allamtitkdrsaganak tajékoztatéja az iskolai tan-
konyvellatas 2013. évi valtozasairél. Forras: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tankonyv/tajekoz-
tatas_a tankonyvellatas_valtozasairol.pdf
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Szamomra a legfontosabb cél kimaradt: legyen a felmend rendszert kiszolgdlo, az éveken at
tartd hasznalatra szant tankonyv szakmai szinvonala kifogastalan.

A Kozoktatasi Tankonyvjegyzek jelenleg 12 olyan, az ének-zene tantargyhoz kapcsolodo kiad-
vanyt tartalmaz, mely tartos tankdnyvként van nyilvantartva a rendszerben, melyek koziil az
alabbi kiadvanyrol lesz szo: Rapli, Gy. — Szabo, K. (2013). Enekeskényv 5. Celldomolk: Apac-
zai Kiado Kft. AP-052004. ISBN 978-963-328-092-8 (a tovabbiakban: az 6tddikes konyv)>.

2012, Nemzeti alaptanterv

Egy tankonyv vizsgélata hosszantart6 és sokrétii megkozelitést kivan. A tankonyv meg kell,
hogy feleljen annak a kapcsolodé kerettantervnek, melyet szerzéi a kiadvany belsé boritdjan
feltlintettek. A 2012-ben elfogadott Nemzeti alaptanterv kozvetve az ének-zene oktatas teriile-
tén is valtozasokat hozott. Bel6le kiindulva késziiltek el a hatalyban 1évé kerettantervek (A és
B véltozat), majd az ezeket alapul vevd tankonyvek. Az 6tddikes konyvben azonban a tan-
konyvirdk nem tiintették fel, hogy melyik valtozatu kerettantervet vették alapul megirdsuk so-
ran®. Ez azért fontos kérdés, mert a két kerettanterv jelentds eltéréseket mutat. A Nemzeti alap-
tanterv €s a kerettantervek kozotti 6sszefiiggések, eltérések ismerete egy ujabb megkeriilhetet-
len teriilet a tanari palyara késziilok €s a tanari palyan 1évok szamara.

Az ének-zene oktatast érintd legfontosabb valtozasok egyike a zenetdrténeti stilusok, kor-
szakok tanitdsdnak meghatarozott sorrendje. Részlet a Nemzeti alaptantervbdl, az 5-8. évfo-
lyamra eldirt kozmiiveltségi tartalmak zenei anyagdbol:

A klasszikus zenei anyag stilusok szerint elrendezve, kezdve a bécsi klasszika zenéjével,
ezt kovetéen a romantika, majd mds stiluskorszakok (a kozépkor, a reneszansz, a barokk, a XX.
szdzad és korunk) muzsikdja. A kronologikus rend helyett erésen ajanlott a zenei készségek
természetes fejlodését koveto sorrendiség meghatarozasa. A bécsi klasszika zenéjére épiilo to-
nalis hallasfejlesztés ebben a tekintetben elsobbséget kell, hogy élvezzen. Ebbol bonthato ki a
romantika zenei nyelvezetének megismerése. Az orakeret és a tanulocsoport zenei felkésziiltsége

hatdrozza meg az elmélyiilés szintjét a tobbi stiluskorszak zenéjében ™.

3 A kényv véltozatlan megjelenése az Apéaczai Kiado Kft.-nél megjelent AP-052005 kodszami tankdnyvnek — az
AP betiikod erre utal.

4 A bels6 boriton az aldbbi sorok olvashatok: ,,Kapcsolodd kerettanterv EMMI kerettanterv 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet 2. sz. melléklet”. A melléklet az interneten érhetd el. A feltiintetett 2. sz. melléklet az altalanos
iskola 5-8. évfolyamara késziilt sszes kerettantervet tartalmazza, azaz a kotelezd tantargyakét, az emelt drasza-
muakét és a szabadon valaszthato tantargyakét is.

5110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiad4sarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol. Magyar
Kozlony — Magyarorszag hivatalos lapja, 66. szam. 2012. junius 4., pp.10788-10789
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A Nemzeti alaptanterv egyértelmiien leirja, hogy elséként a bécsi klasszikus stilust kell
tanitani a felsd tagozatban. Az 6tddikes konyvet atlapozva azonban a kovetkezoket talaljuk:

., Barangolas a miifajok vilagaban; Magyar torténeti énekek; Egy-és tobbszolamusag,
Tobbszolamusdg,; Hangszeres zene és tanczene, Miidalok; Opera; Versenymii; Ki mit tud?; Ze-
netorténeti barangoldsok; A zene eredete ” (Rapli és Szabd, 2013, pp. 61-90).

Kevés az a zenei példa és elméleti anyag, amely a Nemzeti alaptantervben leirtaknak meg-
felelne. A bécsi klasszicizmus tanitdsat mindossze hat zenei szemelvény segiti egy tanévben:
harom mtdal, egy operarészlet és két versenymiirészlet. A tobbi oldalon egy zenei halmaz ka-
pott helyet az itt olvashato sorrendben: magyar torténeti énekek, gregorian ének, a lovagi kul-
tura, a tobbszolamusag kialakuldsa, reneszansz hangszeres zene, pavane, madrigal, meniiett,
szvit, periddus, opera, versenymil; 0skor, az 6kori Kelet, az 6kori gorogok, zene a Romai Biro-
dalom teriiletén, a honfoglaldo magyarok. A feltiintetett sorrend biztos kiindulopontja a krono-
logikus rend és az egyes zenetorténeti korszakokhoz tartozé ismeretek dsszezavarasanak.

A tankonyv hibainak orvosléasa, hidnyossagainak potlasa az ének-zene tanar feladata. Ilyen

hibak megléte esetén az ember kritikusabb szemmel vizsgalja tovabb a tankonyvet.

A kerettantervek

Emlitést tettem a kerettantervnek valdo megfeleldség szempontjarol is. Egy tanar szamara meg-
keriilhetetlen a kerettanterv kérdéskore. Egy helyesen kidolgozott kerettanterv sokat segit, mi-
vel a Nemzeti alaptantervre épiil annak érdekében, hogy segitségével megvalosithatok legyenek
az alaptantervben meghatarozott fejlesztési feladatok és kozmiiveltségi tartalmak. Meghataroz-
zéak a tantargyak rendszerén tilmenden a tananyag felépitését és felosztasat az egyes évfolya-
mok kozott, igy ttmutatot adva a tankonyvek tartalmat illetéen. Tobb tantargyhoz hasonléan
az ének-zenéhez is kétféle valtozatl kerettanterv irodott — a tantargy torténetében eldszor®. A
kétféle valtozath kerettanterv 0sszehasonlitasa, véleményezése jelen témaban messzire vezetne,
ezért csupan a targyhoz szorosan kapcsolodo pontokat emelem ki. A zenetorténeti korszakok
tanitasanak sorrendjét szem el6tt tartva szeretnék ramutatni a két valtozat eltéréseire harom
fejlesztési feladat ismereteiben, fejlesztési kovetelményeiben: az éneklésben, a generativ/krea-

tiv zenei tevékenységben €s a zenehallgatasban.

® A két valtozat a heti egy ének-zene Orat veszi alapul. Az emelt 6raszamu Gn. tagozatos iskoldk szamara kiilon
kerettanterv késziilt.

139



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

A valtozat, 5-6. osztaly — dolt betiikkel jelolve a hibakat, kérddjellel jeldlve a nem egyértelmii
megfogalmazasokat:’
Eneklés / ismeretek, fejlesztési kovetelmények:

— gregorian szemelvények

— historias énekek

— kuruc kori dalok

— az 1848-49-es szabadsagharc dalai

— Himnusz (Gjra), Sz6zat

— mas népek dalai

— zongorakiséretes dalok a bécsi klasszikus és mas zenei stilusbol

— tobbszolamusag: kanonok, konnyii reneszdansz (?).

Generativ, kreativ zenei tevékenység / ismeretek, fejlesztési kovetelmények:
— egyszerd, stilizalt tanclépésekbdl [épéssor kombinaldsa régi korok zenéjéhez
— dallami improvizacio (?)
— zenei forma alkotas (?)

— dallami és harmoniai rogtonzés (?).

Zenehallgatas / ismeretek, fejlesztési kovetelmények:
— reneszansz korusdalok
—  barokk szemelvények
— zeneirodalmi szemelvények a stilusérzék fejlesztéséhez a bécsi klasszika zeneiro-
dalmabol
— zeneirodalmi szemelvények a zeneirodalom széles spektrumdbdl valogatva

— a zeneirodalom gazdagsaganak, miifaji soksziniiségének megismerése.

Szembeotlé az a felszinesség, mely az A valtozatot jellemzi. A zongorakiséretes dalok ,,mas
zenei stilusbdl”, ,,a zeneirodalom széles spektrumébdl valogatva” és ,,a zeneirodalom gazdag-
saganak, miifaji sokszintiségének megismerése” egyet jelent az egyéni, kontrollalatlan, szabad
megoldasokkal. A kerettanterv figyelmen kiviil hagyja a Nemzeti alaptanterv elvarasait, eldira-

sait.

7 http://kerettanterv.ofi.hu/02_melleklet 5-8/index_alt_isk_felso.html
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B valtozat, 5-6. osztaly:®

Eneklés / ismeretek, fejlesztési kovetelmények:
— két- esetleg haromszolamu bécsi klasszikus, romantikus kdnonok
— kiirtmenet, tercmenet
— zenei szemelvények a bécsi klasszicizmus €s a romantika korabol
— jeles napok, tinnepi szokdsok ujabb dallamai
— kurucdalok
— az 1848-49-es szabadsagharc dalai

— Himnusz, Szozat.

Generativ, kreativ zenei tevékenység / ismeretek, fejlesztési kovetelmények:
— kidrtmenet, tercparhuzam, szekvencia szerkesztése
— duar-moll fordulatok

— visszatéréses haromtagusdag és ronddforma alkotdsa.

Zenehallgatas / ismeretek, fejlesztési kovetelmények:
— dalok, operarészletek, oratorikus murészletek, szerenad, szonata, szimfonia, vonosné-

gyes, versenymt, karakterdarabok, szimfonikus kdltemény.

A két valtozat komoly eltéréseket mutat. Az 6todikes tankonyvet végigtekintve egyre biztosabb,
hogy az A valtozatot vették alapul a szerzéi. Egyik bizonyitéka ennek az ,, egyszeri, stilizalt
tanclépésekbol lépéssor kombindlasa régi korok zenéjéhez” Gtlet megvalosuldsa (Rapli és

Szabo, 2013, p. 72).
Tankonyvvizsgalat
A kovetkezokben szeretném példakkal is bemutatni az 6todikes konyvet. Sz6 lesz a felépitésral,

szerkezetrdl, a tankonyv segitségével tanitandd dallami, ritmikai elemek és zeneelméleti isme-

retek megjelenésérol, elényeirdl és hatranyairol.

8 Kerettanterv az altaldnos iskola 5-8. évfolyaméra [online] http://kerettanterv.ofi.hu/02_melleklet 5-8/in-
dex_alt_isk_felso.html [2015. november 3.]
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A felépités, szerkezet legegyszeriibben a tartalomjegyzék segitségével figyelhetd meg. A
konyv két nagyobb részre oszlik: népi tematika és komolyzenei tematika szerint. Ebb6l a szem-
pontbol konnyen szétvalaszthatd a két anyagrész, am zeneelméleti ismeretek szempontjabol
mar nehéz a felépitést kovetni. A tankOnyv segitségével tanitandd dallami, ritmikai elemek és
zeneelméleti ismeretek megjelenése éppen ezért zavaros, és nem minden esetben van 6sszhang-
ban az eldirasokkal.

Az 6todikes konyv hatranyai kozé tartozik mindenképpen a betiikottaval lejegyzett dalla-
mok sokasdga. Valdszinii, hogy a helytakarékossag szempontja volt az uralkod6 elv, de egy-
egy ujonnan tanitandé dal esetében betlikottardl tanitani nehezebb és Osszetettebb ismereteket
kivan, mint hangjegyr6l. Kiilondsen ott, ahol a dallam mellett keriilt feltiintetésre a szoveg
(Rapli és Szabo, 2013, p. 30). Az alabbiakban egy Osszedllitas olvashato a konyv hatranyairdl,
melyek értelmezéséhez elengedhetetlen a tankdnyv megléte.

A kvintvalaszt bemutato illusztraci6 egy sarga négyzet, melyet inkdbb 6tvonalas rendszer-
ben kellett volna lekottazni, mert jobban 6sszehasonlithaté a hangok elhelyezkedése. igy csak
betiik Osszeillesztése marad a kvintvalasz. Szintén ezen az oldalon helyesebb lett volna zdld
Otvonalas tabla nélkiil mutatni a kézjeleket, mert ezzel a hattérrel latva értelmetlen (Répli és
Szabo, 2013, p. 9).

Az otodikes konyv tobb népdala két rendszerli szolmizaltatasra biztat, pedig modszertani-
lag keriiljiik ennek hasznalatat. A lap aljan olvashaté feladat: ,, Enekelheti-e két rendszerben
szolmizadlva, azaz szolmizaciovaltassal a dallam?” Mivel a kottdban meg van adva, ezért nem
feladat ennek megallapitasa (Rapli €s Szabo, 2013, p. 9).

A kvintvalto gyakorlat nehéz, mert 0j dalt elméleti készségfejlesztéshez kotve akar tanitani
(Rapli és Szabo, 2013, p. 15).

Felesleges jelolési mod az Ugy tetszik, hogy j6 helyen vagyunk itt... kezdetii népdal kédo-
lasa, melyet sem ezt megel6zden, sem ezt kovetden nem alkalmazunk az ének-zene tanitasa
soran. Céltalan Gtlet (Rapli és Szabo, 2013, p. 21).

Zeneelméleti pontatlansag az oldal aljan talalhato sarga szovegdobozban leirt masodik
mondat: ,, 4 nagy szekund tavolsagot két félhang (K2) lépésre oszthatjuk.” Matematikailag igen,
zeneileg nem (Rapli és Szabo, 2013, p. 22).

Gyerekesnek tlinik az 1980-as évek rajzfilmslagereinek zenehallgatasi anyagként valo sze-
repeltetése (Rapli és Szabo, 2013, p. 23).

A gorog épliletrajz két oszlopan fiiggdleges iranyban betlikottaval jeldlt szolmizacios han-
gok egymastol vald tavolsagara, hangkozviszonyara semmi sem utal vizualisan. Az oldal koze-

pén lathatd olvasdgyakorlat nem kapcsolodik az uj anyaghoz, a fi hang tanitasahoz (Rapli és
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Szabd, 2013, p. 29).

A 1€épcsos illusztracio félrevezetd, mert a nagy szekund hangkdzlépést harmas tavolsagnak
mutatja — ezzel visszautalva a 22. oldal mar emlitett zeneelméleti hibajara (Rapli és Szabd,
2013, p. 41).

A konyvben talalhatok nem gyereknek valo, helyenként kimondottan hibas meghataroza-
sok, mondatok. Pl.: ,, a liturgia szo gordg eredetii, a népért végzett kozszolgalatot jelenti.” Nem
igaz, mert egyhazi szertartasrendet jelent, €s semmiképpen sem a népért végzik, és még csak
nem is kozszolgalat (Rapli és Szabo, 2013, p. 66).

A szerzék Darvas Gabor konyvébdl idéznek részletet, melynek kulcsszavai nem érthet6k
egy Otddikes gyermek szdmara: ,,alaphang”, ,hangrendszer”, ,,a hangok rendje” (Rapli és
Szabd, 2013, p. 88).

Hibas meghatarozasok, mondatok, abrak talalhatok a Szakkifejezések mutatojaban is, mely
épp azt a célt hivatott szolgélni, hogy az ismeretlen kifejezéseket kozérthetden elmagyarazza.
A népdalelemzés gyakori feladat az ének-zene oran. A konyv szerint a ,, dallamvonal: a népda-
lok egészének magassagat mutatia” (Rapli és Szabd, 2013, p. 92). Ehhez kapcsolodoan értel-
metlen az egyik mondat is: ,, dalcsokrot tébbféleképpen dllithatunk ossze: [...] dallamvonal
szerint”. A dallamvonalnak semmi k6ze az egyes dallamsorok vonalahoz, dallamivéhez, mivel
a sorzard hangok egymashoz valé viszonyara utal (uo. p. 39).

A Szakkifejezések mutatdjanak kovetkezd szembeotlo hibaja a ,, félhang tavolsag (kis sze-
kund): pl. mi-fa, a legkisebb valodi hangkéz” (Répli és Szabo, 2013, p. 92). A legkisebb ,,va-
16di” hangkoz a hindu zenében hasznalatos sruti, melyben 22 hangtavolsag alkotja az oktavot.
Folosleges jelzo a ,,valodi”.

A celkozonség, az 6todik osztaly szdmara komplikalt a relativ szolmizacié meghatarozasa:
,,az elnevezés arra utal, hogy a do hang helye a vonalrendszeren valtozo, és vele dsszefiiggés-
ben valtozéan mozognak a skdla hangjai” (Rapli és Szabo, 2013, p. 93).

Fejben Osszeillesztendd puzzle talalhatd a tankonyv két oldalan. A tartds tankonyv eldira-
sainak bizonyara megfelel, hiszen a hatoldaluk nem fires, igy biztosan késztetve érzi magat a
gyerek arra, hogy ne vagja ki, és ne illessze 6ssze. Annal is inkabb, mert a 83. oldalon a Brunsz-
vik-kastély és parkja, a 48. oldalon pedig az érmihalyfalvi (roman) betlehemes részlete olvas-
hato, lathato (Rapli és Szabo, 2013, pp. 4748, 83-84).

A konyvben hidnyossagok is talalhatok. A tizenhatod ritmusérték tanitasanal nincsenek
feltiintetve a tanitandod tizenhatodos ritmusképletek, gyakorloneveik (Répli és Szabo, 2013, p.

71). Hasonloképpen hianyos a versenymii meghatarozasa is: ,,a barokkban 3 tételes zenekari
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darab. A tételek rendje: gyors — lassii — gyors.” Eppen az nem deriil ki, hogy mitél versenymii
az emlitett miifaj (Rapli és Szabo, 2013, p. 80).

Modszertanilag kifogasolhat6 az a gyakorlat, mellyel méar tobb tankonyvben is taldlkoztam.
Talan a diszkalkulia megjelenése indokolta azt a lejegyzési gyakorlatot, melynek soran az egy
nyolcad feliitéssel induld zeneirodalmi részletek, miivek szintén feliités jelleggel induld tovabbi
formai egységei, sorai Uj sorban, szintén feliitéssel inditva kertiltek kottazasra. A sorok utolséd
iitemei emiatt mindig 5 nyolcadnyi értéket mutatnak, természetesen litemvonal nélkiil. Az az
iitem, amelyben a zenei frazis zarasa és a kovetkezo frazis kezdete egybeesik, ketté van szakitva
— leirva csak fizikalisan, a gyakorlatban viszont hangzasilag is. Teljesen hibas. Zavarossa teszi
a kottaolvasast a nyolcad feliitést tartalmaz6 miidalok lejegyzésmodja a sorok végén talalhatd
5/8-0s iitemekkel. A konyvben két ilyen kottapélda lathato: Beethoven és Mozart egy-egy dala
(Rapli és Szabo, 2013, p. 77).

Zavar6 a tankonyv azon torekvése, mellyel igyekszik a tantargyak kozotti koncentraciora
biztatni. Nem az ének-zene tantargy feladatai koz¢ tartoznak a példaként kiemelt instrukciok:
,, Gondoljatok at, milyen elonyei és hatranyai vannak az internetes vasarldsnak!” (Réapli és
Szabd, 2013, p. 31), ,, Keressetek a Naprol és a Holdrol szolo meséket! fijdtok le a mesék szer-
zojét és cimét!” (i. m., p. 38), ,, Nézzetek utana, mit irnak az utikényvek Rijeka (Fiume) va-
rosarol!” (1. m., p. 42); ,, Készitsen az osztaly csomagolopapirra egy nagy Europa-térképet!”
(i.m., p.59), ,, Hallottatok-e mar gamma-sugarakrol? ”; ,, Miért hivjuk deltatorkolatnak a Duna
fekete-tengeri beérkezését?” (i. m., p. 89) Hasonloképpen feleslegesek az ének-zene oktatas
megfogalmazott céljaihoz képest a tankdnyv egyes versei (i. m., p. 17, 23).

A konnytlizenei akkordjelolések egy 6todik osztalyos tankdnyvben feleslegesek, nem értel-
mezhetdk. A gyerekek ebben a tanévben kezdik tanulni a hangkdzoket. A harmas-, olykor né-
gyeshangzatok jelolése, helyenként ,,per-basszussal” ellatva nem nekik vald. A tankdnyvben
talalhato példa két hangnem szerint is alkalmazza ezt a fajta jeldlésrendszert (Rapli és Szabo,
2013, p. 73).

A tankonyvnek pozitivumai is vannak, melyekrdl az alabbiakban kovetkezik 6sszeallitas.

A zargjelbe tett eléjegyzés j6 megoldas a tonalitas érzékeltetésére (Rapli és Szabo, 2013,
p. 8).

A népdal kétféle szolmizacioja egymas alatt jelenik meg, elkiilonitve egymastol azokat allo
¢és dolt betiikkel is (Réapli és Szabo, 2013, p. 30).

Hasznos és Gtletes az egyik feladat: ,, Beszéljétek meg, honnan ered a busdjarads szokdsa,

és hogyan kapcsolodik a tavaszi iinnepkérhoz!” (Réapli és Szabd, 2013, p. 53).
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Az 0sszegyljtott jelzok segithetnek a magukat nehezen kifejezni tudo gyerekeknek a zene

keltette gondolatok szavakba ontésére (Rapli és Szabo, 2013, p. 82).

Osszegzés

Az o6todikes tankOnyv tulnyomorészt a vizualitasra €pit egy olyan tantargy esetében, ahol az
auditiv jellegli feladatoknak kell tobb szerepet juttatni. Az illusztraciok kozott sok egyértel-
miien felesleges. Sok és értékes helyet foglalnak el olyan képek, melyek nem segitik az ének-
zene oktatast. A tankonyv sok tekintetben ujdonsagot hoz, de az ének-zene tanar munkajat csak
kismértékben segiti.

Az 6tddikes konyvhoz tartozd zenehallgatasi cd csak népzenét tartalmaz, klasszikus zenét
nem. Sajnalatos, hogy a komolyzenei anyagot a tanarnak kell dsszeéllitania, ami egy-egy ze-
nemil megfelel6 mindségii felvételének megkeresése esetén is tobb orat vesz igénybe. Minden-
képpen sziikség van egy komolyzenei cd-re is, mely ugyanugy mellékletét képezné a tankonyv-
nek, mint a népzenei anyag.

Kérdés, hogy a tartds tankonyv milyen tartos tudast ad 4t az elkdvetkezendd években.
Fogja-e tudni minden kezd6 és palyan 1évé tanar, hogy mit hasznaljon beléle, és mit keriiljon?
A gyermekeknek szant feladatok, hazi feladatok, kutatdsok nem minden esetben kapcsolddnak
az ének-zene targyhoz. Sokkal inkdbb az interneten vald keresgélést helyezik eldtérbe, ezaltal

elméleti jelleglivé téve az éneklést.
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PINTER-KERESZTES, |LDIKO
THE CONNECTION OF THEORY AND PRACTICE IN MUSIC EDUCATION AFTER 2012

The submitted paper is about the textbook knowledge topic that is closely connected to music
methodology that | teach as part of my job in music teacher training. Choosing, evaluating and
correcting the right textbook is an important skill to be built on for prospective music teachers.
The year mentioned in the title of the paper has special importance with regards to innovation
in content for music training. In 2012 the National Core Curriculum brought along changes in
music teaching. The comparison between the National Core Curriculum and the various Music
Framework Curricula regarding similarities and more importantly the significant differences
is an inevitable task for those who currently teach and being trained to be teachers. The next
step in this evaluation is the review of a chosen textbook and I will demonstrate the evaluation
of a permanent textbook.
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REHO ANNA!

A multikulturalis oktatas és az etnikai tolerancia kialakulasa Karpatalja
ovodai nevelési intézményeiben

Karpatalja — tobbnemzetisegii régio, ahol egyiitt élnek ukranok, magyarok, romanok, oroszok,
romak, szlovakok, németek és mas etnikai csoportok, ez teszi a teriiletet egyediilallova és uta-
nozhatatlannd. A nemzeti, multikulturdlis, hazafias és kiilonbozé nemzetiségek iranti tolerancia
nevelese Karpataljan évszazadok ota a figyelem kozpontja volt. Mivel az etnikai identitas elso
Jjelei koriilbeliil négyéves korban jelennek meg, ezért pont ebben a korban kezdjiik az etnikai és
konfesszids tolerancidra nevelni az 6vodas koru gyermekeket. Az a célunk, hogy egy olyan egyé-
niséget neveljiink, mely, megtartva a sajat szoCiOkulturdlis identitdsat, arra torekedjen, hogy
megértseN és tiszteljen mas etnikai-kulturalis kozosségeket is, tanulja meg veliik a békés egyiitt-
élés modjat. A publikacio feltarja a karpataljai ovodak tapasztalatat az ovodas gyermekek to-
lerans egyiittélése és multikulturdlis nevelése tekintetében.

1. A témavalasztas indoklasa

Karpatalja tobbnemzetiségii régid, ahol 12.900 km? teriileten élnek egyiitt ukranok, magyarok,
romanok, oroszok, romak, szlovakok, németek és mas etnikai csoportok, melyek ezt a helyet
utanozhatatlanna és kiilonlegessé teszik. Karpatalja lakossaganak egyik jellemz6 vonasa a mul-
tinacionalizmus. Ezt bizonyitja a 2001-es népszamlalas eredménye is, miszerint Karpatalja te-
riiletén tobb mint 100 féle nemzetiség é12. Karpataljat foldrajzi fekvése teszi egyedivé. Az
¢északi és észak-keleti belsé hatarainal Lviv és Ivano-Frankivszk megyékkel szomszédos, a
kiils6 hatarainal pedig délr6l Romaniaval, délnyugatr6l Magyarorszaggal, nyugatrol Szlova-
kiaval és északnyugatrol Lengyelorszaggal hataros. Mindez kihatott arra, hogy Karpataljan év-
szazadokon keresztiil mindig is a figyelem kézéppontjaban volt az a fajta nevelés, mely a nem-

zeti, multikulturalis, hazafias és mas nemzetiségek tolerans elfogadasara iranyul.

1 Dr. Reho Anna, ukranul publikal Reho Hanna (Pero I'anna) néven. pedagégiai tudomanyok kandidatusa, do-
cens, Karpataljai Pedagogus-tovabbképzé Intézet Pedagogia és Pszicholdgia Tanszék; anna.reho26@gmail.com
2 TIpo KiNbKIiCTh Ta CKJIajl HaceNeHHs 3aKapraTchkoi 00J1acTi 3a mijicyMkamu BeeykpaiHchKoro nepenucy
Hacenenus 2001 poky [online] http://2001.ukrcensus.gov.ua/results/general/nationality/zakarpatia/ [2017. mar-
cius 10.]
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Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, valamint a Polgari és Politikai Nemzet-
kozi Egyezségokmany alatamasztja, hogy minden embernek joga van a szabadsagra, a jogi ta-
mogatasra, fliggetleniil borszinétdl, nemétdl, vallasatol, politikai vagy mas meggy6zodésétol,
nemzeti, illetve tarsadalmi szarmazastol°.

Az ember ¢élete az 6t koriilvevo kdzegben mint egy ellentmond6 és dinamikus folyamatban
zajlik, amely minden embert6l elvarja a tarsadalmi valosag, az egyéni 1ét, az egyiittélési normak
¢és erkolcsi szabalyok elsajatitasat, lehetdségeik €s kulturalis szintjiik szerint.

A multikulturalis nevelés arra iranyul, hogy a nevel6 egy olyan egyént neveljen, aki — meg-
tartva a sajat szociokulturalis identitasat — arra torekedjen, hogy megértse €s tisztelje a kiilon-
b6z0 etnikai és kulturalis kozosségeket, valamint elsajatitsa a veliik valo békés egyiittlét mod-
szerét.

Mivel az etnikai identitas els6 jelei koriilbeliil négyéves korban jelennek meg, ezért ajan-
latos ebben a korosztalyban elkezdeni az etnikai és konfesszios tolerancia, a sziil6f61dhoz valo
szeretet, a honfitarsak cselekedeteire iranyuld — biiszkeségre és tiszteletre vald — nevelést. Ezzel
a céllal a Karpataljai Pedagogus-tovabbképz6 Intézet tanari kollektivaja, Palyko Tetjana, Reho
Anna, Romancsak Olga, Aradzseoni Margaréta ,, A joszomszédi kultura” program fejlesztdje
iranyitasaval kidolgozta a ,, Kdrpdtaljai koszoru” programot, amely a kozépsoé €s nagycsoportos
o6vodas gyermekekre iranyul, akik a karpataljai 6vodai nevelési intézmények neveltjei (vo.
[MTansko, Pero, Pomanuak, 3a pex.: Apamkeoni, 2016).

A jelen publikacio célja feltarni a ,, Karpdtaljai koszori” program approbacidja alapjan a

multikulturalis nevelés és az etnikai toleranciaképzés tapasztalatat Karpatalja 6vodaiban.

2. A multikulturalis oktatas és az etnikai toleranciara valé nevelés a karpataljai 6vodak-

ban

2.1 Az ismeretterjesztés, az érzelem és a viselkedés megnyilvanuldsa mint az etnikai és konfesz-
szids csoportokhoz tartozo emberek iranti tolerancidra valo nevelés alapjai

A karpataljai ovodakat altalaban tobbnemzetiségii gyermekek latogatjak: ukranok, magyarok,
szlovakok, romak, oroszok stb. A napi gyakorlatok kézben szisztematikusan kiilonb6z6 oktatol

és neveldi jellegli tevékenységen vesznek részt: tervezett rajz, torna, kézimunka, kornyezet-

3 Koupenis Ipo TpaBa JUTHHY (peraxiis 3i 3MiHamMu, cXBalieHUMH pesontouieto 50/155 T'enepanbHoi Acambiel
OOH Bix 21 rpynus 1995 poky) [online] http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995 021 [2017. marcius 10.]

148


http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_b10
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_b10
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_b10
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_021

KEPZES ES GYAKORLAT ¢ 2018. 16. EVFOLYAM 2. SZAM

ismereti, természetismereti, matematikai, anyanyelvi foglalkozasokon, egyéni munkafoglalko-
zasokon, jaték- és munkatevékenységeken.

A gyermekek szervezett oktatasi tevékenységei foglalkozasok formajaban, féleg délelott
vannak beiktatva. De példaul a rajz- vagy a tornafoglalkozasok némely esetekben a nap maso-
dik felében is lefolyhatnak. Az oktatasi eszk6zok mas, egyéb napi tevékenységekbe is bevon-
hatok, mint példaul: a jaték, egyéni foglalkozas, 6nalldé munka, megfigyelés, kisérlet sth. A
zene6rakon, az egyéni zenei foglalkozasok soran, valamint a zenét felhasznalva a mindennapi
élet kiillonboz6 helyzeteiben, a gyermekeket a zenehallgatasra, éneklésre, tancra, szereplésre
stb. oktatjak.

A joéindulat a kiilonbdz6 nemzetiségi, etnikai és konfesszids csoportokhoz tartozé emberek
felé harom Osszetevd alapjan alakul ki: az ismeretterjesztés, az érzelmek és a viselkedés meg-
nyilvanulasai szerint. Ezért az 6vondknek kell olyan informacios és fejlesztoi teret biztosita-
niuk, amely hozzajarul a kdrnyezettel valo tapasztalatgyiijtés felhalmozddasahoz, a megszerzett
ismeretek reflexidjahoz és integralasahoz, valamint a gyermekek vilagnézetének kialakitasa-
hoz.

Az 6vondk, hogy felhivjak a gyerekek figyelmét Karpatalja hagyomanyaira és modern kul-
tarajara, azzal ismertetik meg 6ket, hogy hogyan diszitették régen és most hazaikat, edényeiket,
ruhazatukat, butorzatukat a Karpataljan ¢é16 nemzeteket képviselé emberek. Elsésorban a kii-
16nb6z6 megyékben €16 ukranok, magyarok, szlovakok, romanok szokasaival és gyakorlataival
ismerkednek. A gyerekek nagy érdeklédéssel hasonlitjak 6ssze nagymamaik és nagyapaik haz-

tartasi eszkozeit a mai modern eszk6zokkel, technikaval, butorzattal stb.

2.2 A népi tevékenységekkel valo ismerkedés a Karpataljai évoddakban
A népi tevékenység nemzeti jellemzdi sokszintien mutatkoznak meg a kézmiiiparban: himzés-
ben, fazekassagban, fonasban, fafaragasban stb. K6zépso és nagycsoportos gyermekek rajz- és
kézimunka foglalkozasaik soran gyakran felhasznaljak a megfigyelt elemeket sajat munkaikban
IS. Az 6vonok felhivjak a gyermekek figyelmét arra, hogy sziileik szakmaja nem a nemzetisé-
giiktdl fiigg, hanem a lakohelyiik foldrajzi elhelyezkedésétdl. A hegyvidéki teriileteken ez f6-
képp allattenyésztés, fafaragas, szovés, az alfoldon pedig szélészet, baromfitenyésztés Stb.

A foglalkozasok és tinneplések érdekes témaja a Karpataljan é16 emberek gasztronomiai
izlése is. Karpatalja konyhaja arrél hires, hogy magaba foglalja minden nemzeti kisebbség sajat,
vagy valamely eltér6 és egyedi ételét is. A magyaroktol bogracs, gulyas, lecsd, lacipecsenye,

porkdlt, paprikés, rakott krumpli; a romanoktdl kiilonbozd kukoricakdsabol késziilt ételek; a
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szlovakoktol buktak, sztrapacska, knédli; a németektdl schnitzelek, svab marhahus; a romaktol
hurka, siilt pacal stb. keriilhet az étlapra. Ugyanakkor sok olyan étel is van, amit nehéz az adott
nemzetiséghez kotni, mert annyira kozkedvelt lett a helyick korében. Ilyen példaul a toltott
kaposzta, kremzli, palacsinta, kocsonya.

Ha tanitas kozben mindig figyelembe vessziik ezeket a jellegzetességeket, akkor azt is
megtapasztaljuk, hogy a gyermekek konnyen raeszmélnek a nemzeti szokasokban, ritualékban,
a gasztrondmiaban a meglévé kiilonbségek mellett a sok kdzos vonasra is, amelyek megtalal-

hatok a Karpataljan €16 nemzetek képviseldi kozott.

2.3 A beszédkészség fejlesztése mint az etnikai identitas jellemzdje

Az anyanyelv a tanitas végtelen forrasa, amely hatassal van a haza, a kulturalis hagyatékok
szeretetére és tiszteletére valod nevelésre is. Az anyanyelv segitségével a gyermek megismerke-
dik a kornyez6 vilaggal, azokkal az emberekkel, akik gondoskodnak rola. Ennek ellenére min-
den ukran allampolgarnak, nemzetiségétdl fiiggetlentil, el kell sajatitania az allamnyelvet, is-
mernie és tisztelnie kell az allam szokasait, hagyomanyait és kulttrajat. A nyelv az etnikai iden-
titas jellemzdje, mégis az ember érvényesiiléséhez, egy idegen nyelvi kornyezetben valo kom-
munikaciohoz fontos, hogy tudjon massal tarsalogni, tudja megbeszélni és megoldani a problé-
mait, és ehhez sziikség van annak a nyelvnek a tudasara, amelyen az 6t koriilvevé emberek
beszélnek (Pero, 2013).

Az 6vodaskoru gyermekek beszédkészség-fejlesztése érdekében olyan kornyezeti feltéte-
leket sziikséges 1étrehozni, amelyekben olyan helyes beszédmintakat hallhatnak, amelyeket a
késdbbiekben, a sajat beszédiikben is fel tudnak hasznalni. Az 6vodaban ezt a célt legjobban az
anyanyelven irodott irodalmi miivek hallgatasaval és tanulgatasaval érhetjiik el. Az irodalmi
miivek fontos szerepet jatszanak az interkulturalis és etnikai kapcsolatok formalasaban. A népi
folklor elemeli, a karpataljai irok és koltok miivei segitik a gyermekeket abban, hogy megismer-

jék Karpatalja soknemzetiségli kulturalis hagyatékat.

2.4 A jaték helye a tolerancidra valo nevelésben

A jaték a gyermek szamadra a beszédkészség fejlesztésének és a tudas elsajatitasanak a leghaté-
konyabb moédja. A jatékok altalaban valamilyen ismételt folyamatokbol allnak, amelyeket sza-
vak kisérnek. A gyerekek konnyen elsajatitjak ezeket a kifejezéseket, és megértik a jaték tartal-
mat. Kérpatalja 6vodaiban — hogy megtanitsak a gyerekeket az egymassal valo tarsalgasra,
kommunikaciora, a joindulatu, tolerans és tiszteletteljes viselkedésre — a jatékok kiilonbozo faj-

tait hasznaljak fel.
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Szinpadi jaték: feltarjak a gyerekek el6tt azt a Iehet6séget, hogy megmutathassak sajat mi-

vészi €s kreativ képességeiket, miivészi ismereteiket, fejlesszék esztétikai izléstiket stb.

Szerepjaték:valamilyen torténetet mutat be, amelyben minden gyermek szerepet jatszik,

amely hozzajarul ahhoz, hogy konnyen megtanuljon rovid parbeszédeket.

Neépi jaték: fejleszti a gyermekek beszédkészségét, hozzajarul a nemzeti vilagnézet jobb

megértéséhez.

Mozgasos jaték: fontos és potolhatatlan eleme az 6vodas gyermekek széleskort nevelésé-

nek.

Didaktikai jaték: fejleszti a gyermekek megfigyeloképességeit, képzeletét, emlékezetét,
gondolkodasat, beszédkészségét, érzékelésiiket, intellektualis készségeiket, lehetdséget ad a

megszerzett tudas gyakorlasara (Pero, 2015).

Megismertetve a gyermekeket a Karpataljan ¢16 nemzetiségek népi jatékaival, az 6voné arra
hivja fel a gyermekek figyelmét, hogy minden népi jatékban van egy kozos elem. Ez lehet cél,
szerepld, zene vagy szoveg. Felhivja a gyermekek figyelmét tovabba arra is, hogy tobb jaték
hasonlit tartalmaban, de kiilonbozhet csak a nevében, eszkdzeiben, nemzeti szineiben vagy szo-
veges kiséretében. A nemzeti kultira komponense kihat az érzéki (érzelmi) 1égkor kialakula-
sara, figyelmet kelt és motivalja a jaték elsajatitasat. A gyerekek nagy odaadassal jatszanak
karpataljai ukran jatékokat, mint pl: a ,,Kurocska” (,,Tyikany6”), ,,Cimborka” (,,Baratng”),
,,Cintoria” (Kisezerjofii), ,, Mak” (,, Mak”), ,, U vedmegyd u boru” (,, A medvénél a fenyvesbe”),
., Miselovka” (,, Egérfogo”’) stb.; szlovak jatékokat: ,,Zahrajte mi, muzikanti...” (,,Jatsszatok el
nékem, zenészek...”), ,,Podme na huby do lesa” (,,Gyeriink az erddbe gombazni”), ,,Tancuj,
tancuj, vykrucaj, vykrucaj...” (,,Tancolj, tancolj, forogj...”) stb.; magyar jatékokat: ,.Eg a
gyertya, ég...”, ,,Lanc, lanc, eszterlanc”, ,,Nyuszi il a fiiben”, ,,Bujj, bujj, zold ag” stb. (Reho,
2016).

2.5 A sziilék bevondsa a gyermekek tolerancidra valo nevelésébe

A szindarabok eléaddsaban hatékonynak bizonyult a gyermekek sziileinek bevonasa. A gya-
korlat azt bizonyitja, hogy barmely csaladtag részvétele a jatékban hozzéjarul az informacid
jobb elsajatitasahoz, a szindarabban hallott nyelv pozitiv értékeléséhez, fliggetleniil attdl, hogy
milyen nyelvill a szindarab. A szindarabok leggyakrabban ukran, magyar, szlovak, roman nyel-

ven keriilnek el6adasra. A nyelvvalasztas attol fiigg, hogy a csoportban milyen a gyermekek
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etnikai és nemzeti Osszetétele. A sziilok részvételével eléfordul angol nyelvii szindarab el6-
adasa is.

Miért hasznos ez a soknyelvli modszer? A gyermekek nagy csodalattal és érdeklodéssel
figyelik a szindarabokat. Mivel a szindarab a gyermekek altal ismert mese alapjan késziil el,
igy nincs sziikség forditasara, nem szamit, hogy milyen nyelven beszélnek a f6szereplok, ugyis

megértik a tartalmat. Kozben pedig halljak az idegen nyelv helyes kiejtését is.

2.6 A zene szerepe, felhasznaldsa a tolerancidara valo nevelésben

A zene az egyik leghatékonyabb nevelési eszkoz. A zene segitségével fejleszthetjiik az dvodas
gyermek érzelmi/értelmi, erkdlcesi, esztétikai és fizikai nevelését. A zene erejével formalhatjuk
a gyermek esztétikai izlését, emberi tulajdonsagait iS. A zene megtanitja a gyermeket hallgatni,
hallani, elképzelni azt, amit hall. Fejleszti a latas és a hallas érzékeit, a szenzoros emlékezetet,
az alkoto6 és az asszociativ gondolkodast.

Karpataljan az 6vodaskori gyermekek zenei nevelésének egyik f6 része a hangszerekkel
valo megismerkedés. A multikulturalis nevelés céljabol elsésorban azokkal a hangszerekkel
ismertetjiik meg a gyermekeket, amelyek elterjedtek kornyezetiikben. Ezzel felhivjuk a figyel-
miiket a népi hangszerek jellegzetességeire és kozos vonasaira, Kiilonosképpen azokra a hang-
szerekre, amelyek jellemzok a Karpataljan él6 6sszes nemzet kulturdjara, mint példaul a he-
gedi, a cimbalom, a dob, a fizfasip. Ezzel is kézelebb hozzuk egymashoz a kiilonb6z6é nemze-
tiségeket, hangstlyozzuk szamukra a k6zos vonasokat. Ugyanakkor feltétleniil sziikségesnek
tartjuk megismerniiik azokat a hangszereket is, amelyek csak egy adott nemzetre jellemzoek;
ilyen példaul a trombita, a drimba (ukran, magyarul: kocsdgduda, a nadduda) stb. Ezzel ki-
emeljiik a nemzetek egyéniségét, utanozhatatlansagat (Reho, 2016).

Az 6vodékban kiilonboz0 linnepségeket szerveznek, melyekben példaul figyelembe veszik
az évszakokat. A ,, Karpdtaljai koszoru” program szerint az iinnepi forgatokonyvek tartalmaba
ajanlatos beiktatni a népi folklor elemeit mind allami nyelven, mind pedig a gyermek anyanyel-
vén, valamint a ,,szomszéd0s” nemzet nyelvén is, megismertetve egyuttal a gyermekeket a Kar-
pataljan ¢l6, kiilonb6zd nemzetiségekre jellemzd kulturalis szokasokkal és a nemzeti sajatos
hagyomanyokkal. Ajanlott, hogy a gyermekeket a leghiresebb kulturalis és nemzeti tinnepekkel
kell csak megismertetni, alapvetéen azoknak a nemzetiségeknek a kultarajaval, amelyek itt,
Karpataljan élnek, és amely nemzetek képvisel6i az adott 6vodai csoportba is jarnak.

Az 6vodai zenei nevelés masik f6 eleme a tanc. A tanc kiilonosen hasznos az emberi szer-

vezet szamara, mert tanc kdzben az egész testiink dolgozik. Mikor a gyermek tancol, fejlodik a
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koordinacidja, a helyes testtartasa, mozgasszervi rendszere, er6sédnek az izmai.

Karpatalja 6vodaiban az ukran tdncok elemei mellett a Karpataljan €16 nemzeti kisebbsé-
gek tancelemeit is oktatjak. A gyermekek iigyesen adjak at az ukran hopdk, a magyar Csdrdas
vagy mas roma vagy szlovak tanc hangulatat.

A kiilonboz6 kellékek hasznalata tovabb javitja a mozgas és az érzelmi hangulat mindségét.
Ennek érdekében példaul az ukran tancok eléadésa sordn a gyerekek kezébe koszorukat vagy
szalagokat adnak, a magyar tancok soran kosarkakat és kancsokat, roma tancoknal pedig csor-
goket, dobokat, vallkenddket stb.

A népi zene erésen kotodik a nyelvhez, az esztétikai és népi hagyomanyokhoz, szokasok-
hoz, a nemzet lelki kultarajahoz. Felhasznalva a népi zene elemeit, az 6vond megfeleld 1égkdrt
tud teremteni a gyermekek szamara, hogy mélységében atélhessék és dsszehasonlitsak a régi és

a jelen kor értékeit, tapasztalatait.

3. Osszegzés

Osszefoglalva tehét biztosan kijelenthetjiik, a Karpétaljai 6voddkban nagy figyelmet forditanak
a nemzetek kozti tolerans egyiittéles formalasara, az 6vodas gyermekek érzelmi/értelmi szint-
jének emelésére, megfeleld helytorténeti, torténelmi és kulturalis informacidinak megismerte-
tésére.

Megismertetik az 6vodasokat a népi tevékenységekkel, szokasokkal, gyakorlatokkal; fej-
lesztik a beszédkészségiiket mind anyanyelviikon, mind az allami és idegen nyelven is.
Felhasznalva a jaték elemeit és a zene nyujtotta lehetdségeket, fejlesztik a gyermekek érzelmi
megnyilvanuléasait €s viselkedését, segitik pozitiv viszonyulasukat az etnikai és konfesszios
csoportokhoz.

A gyermekek toleranciara valo nevelése érdekében a karpataljai 6vodakban igyekeznek
bevonni a sziiloket is. A sziilok pedig nagy lelkesedéssel vesznek részt a kozos tinneplésekben,

turdzasokban, szindarabokban és mas kozos tevékenységekben.
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REHO, HANNA IVANIVNA
MULTICULTURAL EDUCATION AND FORMATION OF ETHNIC TOLERANCE OF CHILDREN
IN PRESCHOOL EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS OF ZAKARPATTIA

Zakarpatia is a multinational land, alongside with each other live Ukrainian, Hungarian,
Romanian, Russian, Roma, Slovak, German people and other national minorities; it is what
makes this land unique. From the remote times, the issues of national, multicultural, patriotic
education, formation of positive, tolerant attitude towards the representatives of different
nationalities have been relevant on the territory of the land. At the age of 4 a child shows the
first signs of ethnic identity, it is reasonable at this age to start working on formation of ethnic
and confessional tolerance.

Our goal is to educate a person, who, preserving the social and cultural identity, aspires
to understand other cultures, respects other cultural and ethnic similarities, is able to live in
peace and harmony with the representatives of different nationalities, races, beliefs. The
experience of multicultural education and tolerant coexistence of preschool-age children in
preschool educational establishments of Zakarpatia have been revealed in the publication.
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SZELESNE FERENCZ EDIT! — HORNYAK ANDREA?

Tanulhato-e a boldogsag?

A II. vilaghaboru utin a nemzetek gazdagsdaga jelentosen novekedett, a tarsadalmak boldog-
sagerzete azonban alig valtozott. A boldogsagkutatas tudomanyos valaszokat kinal az anyagi
jolét és a szubjektiv jollét megkiilonboztetésére. Dolgozatunkban az empirikus boldogsagkuta-
tas, a pozitiv pszichologia és a buddhista kozgazdasagtan nézetein keresztiil vizsgaljuk a bol-
dogsag elérésének kiilonbozé utjait. Kozépiskolas didkok kérében végzett kutatasunk soran ele-
mezziik, hogy a didkok személyes adottsagai vagy a kiilsé kornyezeti hatasok vezetnek-e el a
boldogsaghoz. A pesszimizmus, az anyagiassag, az optimalizalo személyiségtipusok segitik
vagy gatoljak a szubjektiv jollét elérését. Bar a boldogsag forrasat a fiataloknak sajat maguk-
nak kell megtaldlniuk, de a pozitiv életszemlélet kialakitasaval foglalkozo kozépiskolai oktatas
bevezetésével jelentos segitséget nyujthatunk nekik ebben!

1. Bevezetés

., Sem a test, sem a vagyon nem teszi boldoggd az embereket,
hanem az egyenesség és sokoldalii értelmesség”
(Demokritosz, Havasi, 2009, p. 35).

A boldogsag keresése nagyon régota foglalkoztatja az embereket, de a boldogsag titkat eddig
még senkinek sem sikeriilt megfejtenie. Csikszentmihalyi Mihaly FLOW — Az dramlat cimt
konyvében a boldogsag fontossagat abban latja, hogy ,,mig a boldogsagot 6nmagdaért keressiik,
osszes tobbi célunk csak azért fontos, mert feltételezziik, hogy majd boldogabba tesz minket”
(Csikszentmihalyi, 2010, p. 19).

Vajon tanithatd, tanulhato-e a boldogsag? A kutatdsok bebizonyitottdk, hogy bioldgiai
orokségiink, a kiilsé koriilmények és a tetteink egyiittesen befolyasoljak boldogsagérzetiinket
(Szondy, 2010). A koriilményekhez kapcsolodo érzéseinket €s sajat tetteinket befolyasolni tud-
juk, tehat boldogsagunk kulcsa sajat kezlinkben van.

Dolgozatomban az empirikus boldogsagkutatas, a pozitiv pszichologia és a buddhista koz-
gazdasagtan boldogsagelérésére felkinalt valaszait mutatjuk be. Azért ezeket valasztottuk, mert

ezek az elméletek 0j kutatasi eredményt jelentenek ebben a témaban. Mindharom megkdozelités

1 egyetemi docens, NYME; ferencz.edit@bpk.nyme.hu
2 kozépiskolai tanar, Budai Kézépiskola; andrea.hornyak@t-online.hu
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a boldogsag érzését komplex modon hatdrozza meg, az anyagi jolét helyett a szubjektiv jollét
elérését tizik ki célul.

A kiilonbségek ellenére mindegyik szemlélet egyetért azzal, hogy a didkoknak mar gye-
rekkorban érdemes megtanitani a jollét elérésnek modszereit. K6zos lizenetiiket talaléan fogal-
mazza meg Csikszentmihdlyi Mihdly: ,,a boldogsdag olyan allapot, amelyre fel kell késziilni és
mindenkinek maganak kell apolnia és ovnia. Azok az emberek, akik megtanuljik, hogyan kell
iranyitasuk alatt tartani belso élményeiket, képesek arra, hogy életiik minosegét meghatarozzak
— ennél kozelebb egyikiink sem igen keriilhet a boldogsdaghoz” (Csikszentmihalyi, 2010, p. 20).
Ez tehat a mai oktatas egyik fontos feladata.

2. Elméleti attekintés

2.1. A boldogsagkutatas megsziiletése

., Egyesek ugyanis ugy vélik, hogy a boldogsag erény, masok,
hogy okossag, ismét masok azt tartjak, hogy valamiféle bol-
csesség, némelyek szerint pedig ezek, vagy ezek koziil valame-
lyik a gyonyorrel egyiitt, vagy legalabbis nem gyényor nélkiil,
alkotjak a boldogsagot, sot vannak olyanok is, akik még a
kiilsd javak boségét is beleértik meghatarozasukba”
(Arisztotelész, Lelkes, 2011, p. 77).

A fenti, Arisztotelészt6l szarmazo idézetbdl is lathato, hogy mar tobb mint 2000 évvel ezel6tt
is foglalkoztak a boldogsaggal az emberek, ¢s mennyi kiilonb6z6 dolgot jelentett akkor is. A
téma kutatdi szerint a boldogsag fogalmanak kétféle megkozelitésével talalkozhatunk a torté-
nelem soran: a ,, hedonia” szerint a boldogsag egy érzés, amely egy elért allapotra utal, az ,, eu-
daimonia”, pedig cselekvésként, egy folyamatként kozeliti meg a kérdést. Mig Layard érzés-
ként tekint a boldogsagra: ,,a boldogsag alatt azt értem, hogy az ember jol érezze magat, és azt
szeretné, hogy ez az érzés tovabb fennmaradjon” (Puntasen, 2007, p. 122), addig Benjamin
Disraeli angol miniszterelndk cselekvésként: ,,a cselekvés ugyan nem mindig hozza meg a bol-
dogsagot, tettek nélkiil viszont senki nem lehet boldog” (Szondy, 2010, p. 116). Szdmos elmé-
letben azonban nem kiiloniil el élesen a két nézépont, és a boldogsag fogalmaban mindkettd
megjelenik.

Szamos kutatas kereste annak az okat, hogy a fejlett nyugat-eurdpai allamokban a II. vi-
laghabora utan tapasztalhat6 jelentds vagyongyarapodas mellett miért nem emelkedik a tarsa-
dalmak elégedettségi szintje (Kahneman, 2013). Kimutattak, hogy a joléti allamokban a gazda-
sagi novekedés sokféle negativ anomalidval is egyiitt jart, amelyek csokkentették az emberek

boldogsagérzetét: példaul megnétt a valasok szama, széthullottak a csaladok, emelkedett a
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munkanélkiiliség, fokozodott a biinézés, a mentalhigiénia romlott, a k6zosségi kapcsolatok
megszlintek. Néhany megdobbentd adat: az USA-ban az elmult 6tven évben a depresszids be-
tegek szdma a tizszeresére noétt, és kutatok szerint 1980-ban egy atlag amerikai gyereknél na-
gyobb mértékii szorongast diagnosztizaltak, mint 1950-ben egy atlagos, pszichiatriai kezelésre
szoruld gyermeknél (Layard, 2007). Az alkoholizmus is jelentésen ndvekedett a fejlett orsza-
gokban: 2009-ben a fiatal fehér amerikaiak egynegyede mondta azt, hogy volt mar alkohol-
probléméja, mig az iddsebb korosztalynal ez 15% volt. Kiillondsen szomorunak tartom, hogy a
fiatalok korében jelentdsen nott az ongyilkossagot megkisérlok aranya (Takécs, 2009).

Az 1970-es években K. Easterlin a jovedelem ¢és a boldogsag kozti kapcsolatot vizsgalva
arra figyelt fel, hogy egy bizonyos kiiszobérték felett a boldogsag novekedési trendje megtorik
(Patkos és Vay, 2012). Vagyis, hidba lettek egyre gazdagabbak az emberek, a tarsadalmak ,,bol-
dogsag” érzete nem nétt tovabb. A boldogsag forrasa tehat nemcsak a felhalmozott vagyonban kere-
send6 (Takacs, 2012)!

2.2. A boldogsag tényezdi a kiilonb6z6 boldogsagelméletek felfogasaban

,,Szamos tragédiat éltem at az életem soran, ennek legalabb a
fele ténylegesen megtortént.”
(Mark Twain, Szondy, 2012, p. 115)

A boldog emberek tovabb élnek, sokkal egészségesebbek, €s tobb élvezetet talalnak életiikben.
A boldogsag talan az egyetlen olyan dolog az életben, amit mindenki egyforman el szeretne
¢élni. De vajon mitdl fligg, hogy kibdl lesz elégedett, illetve elégedetlen személy? Kutatasok
bebizonyitottak, hogy a kiils6 koriilmények fontosak boldogsagérzetiink soran, de sokkal rovi-
debb ideig és kevésbé intenziven befolyasoljak érzelmeinket, mint ahogy azt sokan gondoljak
(Szondy, 2010). Sonja Lyubomirsky pszichologus csak 10%-ra becsiilte a koriilmények hatasat
a 40% szandékos tettek mellett (Szondy, 2010, p. 183).

A sziileinkt6l 6rokolt gének hatasat kiilon nevelt egypetéjli ikerparok vizsgalataval szoktak
kimutatni. Ezek a vizsgalatok azt bizonyitottak, hogy a pozitiv érzelmek atélésének gyakorisaga
kb. 40%-ban meghatarozott génjeink altal, mig ez 55%-ra emelkedik a negativ érzelmeknél
(Szondy, 2010). Génjeink hatassal vannak idegrendszeriinkre, érzelmeinkre és viselkedéstinkre
is. Akik génjeikben a befelé fordulast 6rokoltek sziileiktdl, keveésbé lesznek boldogok, mint a

kifelé forduld, nyilt, baratsagos személyiséggel rendelkezok.
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A legtijabb tudomanyos eredmények alapjan azonban kijelenthetjiik, hogy még az 6rokolt
géneket sem kezelhetjiik megvaltoztathatatlan adottsagként, mivel a kiilsé kornyezeti hatdsok
¢és mentalis folyamataink képesek a génjeink ki- és bekapcsolasara is (Szondy, 2012).

Ezek a tudomanyos eredmények jollétiink novelésének kérdését még inkabb mindenkinek
sajat kezébe adjak. Szeretnénk bemutatni, hogy az empirikus boldogsagkutatds, a pozitiv

pszicholdgia és a buddhista gazdasagtan szerint mit tehetlink a boldogabb életérzés eléréséért.

2.2.1.. Az empirikus boldogsagkutatas elméletei

Az empirikus boldogsagkutatas olyan 0j tudomanyag, amely a kdzgazdasagtan, a pszichologia,
az agykutatas, a filozofia, a politoldgia, valamint a szociologia legijabb eredményeit felhasz-
nalva kiséreli meg megfogalmazni az egyéni és a tdrsadalmi boldogsadg megvaldsitasanak modjait.

Richard Layard kdzgazdész nem ért egyet a kozgazdasagtanban mar régota uralkodd né-
zettel, amely egyenlOséget tesz a tarsadalom boldogga tétele €s vasarlderejének novelése kozé
(Layard, 2007). Az empirikus boldogsagkutatas atyjaként a gazdalkodas céljanak a tdrsadalom
szubjektiv boldogsagérzetének ndvelését tartja.

A jollét elérését azonban nemcsak az anyagi javak felhalmozasdban latja, hanem tagabb
értelemben, az élettel vald elégedettséget ndveld tényezdket is ide sorolja. Layard azzal a felté-
telezéssel €1, hogy az egyén élete soran folyamatosan valasztasra kényszeriil a kiilonb6z6 bol-
dogsagszintet jelentd tényezok koziil, és a szdmara legnagyobb elégedettséget jelentd lehetdsé-
get fogja valasztani.

A kutatdk szerint a szubjektiv jollét ndvelésében az anyagi javak is fontosak, de szdmos
egyéb tényez0 is szerepet jatszik. Layard altal meghatarozott 7 boldogsagtényezd sorrendben a
kovetkezd: csaladi kapesolatok, anyagi helyzet, a munka, a tarsas kapcsolatok, az egészség, a
személyes szabadsag és a személyes értékek (Takacs, 2009). Ezeket a tényezdket 3 csoportba
sorolva — személyes kapcsolatok, anyagi tényezok, értelem —, egyértelmii hasonlosagot fedez-
hetiink fel Maslow sziikségletpiramisaval (Takacs, 2009).

Az empirikus boldogsagkutatasok ujdonsagat az is jelentette, hogy a hasznossagot tapasz-
talati hasznossagként fogtak fel, valamint igy is mérték (Takacs, 2010). Az egyén hasznossag-
szintjét Kahnemanék munkdassaga el6tt is mérték, de 6k voltak azok, akik megvaldsitottak a
hasznossag nem utdlagos, hanem az esemény kozbeni folyamatos mérését (Takacs, 2009). ,,A
pillanatnyi hasznossag egyszeriien az esemény adott pillanatanak szubjektiv értékelését jelen-

tette” (i. m., p. 50), és igy mérhet6vé valt.
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2.2.2. A pozitiv pszichologia elmélete

1996-ban Martin Seligman pszichologust vélasztottak meg az Amerikai Pszichologiai Tarsasag
elndkének. Az 6 nevéhez kapcsolhatd a pozitiv pszicholdgia megalapitasa, amely szemléletval-
tozast hozott ebben a tudomanyban: innentdl kezdve a pszicholégia mar nemcsak a mentalis
zavarokkal foglalkozott, hanem az emberi erdsségek, erények és elégedettség tudomanya lett.
A szubjektiv jellege miatt a boldogsag tudomanyos megnevezése szubjektiv jollét lett, a pozitiv
pszicholdgia pedig ennek a ndvelést tlizte ki célul.

Seligman (2011) szerint a jollétet a kovetkez6 elemekre lehet bontani: pozitiv érzelem, el-
melyiilés, kapcsolatok, értelem és teljesitmény. Ezen elemek elérése haromféleképpen térténhet:
a kellemes ¢let, az aktiv élet és az értelemkeresd ¢let megvaldsitasaval. A |, kellemes élet” a
pozitiv élmények atélését (pl. 6rom, gyonyor, kacagas) tartalmazza, mig az ,,aktiv élet” a tevé-
kenységiinkkel valé azonosulast jelenti. Csikszentmihalyi ezt fogalmazza meg a flow, aramlat-
érzéssel. Az ,értelemkeresd élet” soran pedig mindenki életének céljat keresi, vagyis mit ha-
gyunk magunk utan ezen a vilagon. Maslow ezt az nmegvalositas szintjének tekinti (Szondy,
2010).

A pozitiv pszicholodgia szerint mindharom megvan mindenkiben, csak a koztiik 1évo ara-

nyok kiilonboznek (u.o.).

2.3. A buddhista gazdasagtan elmélete

A buddhista kozgazdasagtan gyokerei E. F. Schumacher angol kdzgazdasz 1973-ban megjelent
Small Is Beautiful cimii konyvében fedezhetk fel. Schumacher szerint a nyugati gazdasagi
modellek atvétele nem lehet megfelel a buddhista orszagok szamara, hiszen teljesen mas fel-
tételeken alapulnak, ezért nem szolgaljak a buddhizmus céljait (Zsolnai, 2009).

A buddhista kézgazdasagtan alapvetd célja az érzd lények szenvedésektdl valo megszaba-
ditasa, amely a boldogsaghoz vezetd egyediili utat jelenti. Addig nem lehetiink boldogok, amig
nem alakitunk ki helyes aranyt a gazdagsag és a vagyaink kozott (U.0.). A nyugati tarsadalmak-
ban a gazdasagi novekedéssel parhuzamosan megndttek a lakossag vagyai is, ami elégedetlen-
séghez vezetett. A buddhizmus megoldasként azt tanacsolja, hogy ha csokkenteni tudjuk a tar-
sadalom elvarasait, akkor mar a jelenlegi gazdasagi helyzettel is javitani tudndnk az emberek
jollétét. A termelés, a fogyasztas és az elosztds boldogsagnoveld szerepét csak akkor tolti be,
ha ezt bolcsen alkalmazzak (u.0.). Az életbolcsesség a ,kicsi szép” és a ,,kevesebb tobb” stra-
tégiat jelenti, ami a mértéktartason, az optimalis mennyiségeken alapul. Ez a szemlélet a jollétet

a ,,Harmonikus boldogsadghoz” hasonlitja, amely a békébdl és a nyugalombdl szdrmazik, nem
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a felhalmozott vagyonbol. Az anyagi javak bolcsen hasznalva a jolét alapjat adjak, de nem ve-
zetnek el az igazi boldogsaghoz. ,,A tettek, a tudas, a mindség, az erkolcs és a mintaszeri €let”
a boldogsag igazi forrasai, amelynek elérését a kozgazdasagtannak is segitenie kell (Puntasen,
2007).

Mindharom ,.életvezetési stratégia” egyetért abban, hogy boldogsagunk elsésorban tuda-
tunktol, életfilozéfianktol fiigg. Erzelmi életiinket pedig elménkkel befolyasolni tudjuk.

J6 hirként értékelendd a Daniel Goleman altal megfogalmazott érzelmi intelligencia kér-
dése: ,,az érzelmi intelligencia létezik, és sziileinktol, tanarainktol megtanulhato” (Layard,

2007, p. 78).

4. A pozitiv oktatas lehetéségei

A pénz jobb, mint a szegénység, mér csak anyagi

megfontoldsbol is.”

(Woody Allen, Layard, 2007, p. 39)

A boldogsaggal kapcsolatos kutatasok megallapitottak, hogy a szubjektiv jollét sokkal szoro-

sabb kapcsolatban 4ll a gyermekkori elégedettségérzettel, mint a kisgyermek viselkedésével

vagy szellemi teljesitményével (Lelkes, 2014). Tehat ha ndvelni akarjuk a tarsadalom boldog-

sagszintjét, akkora azt mar a kisgyermekeknél kell elkezdeni. Layard szerint boldogsagunkat

elsdsorban attitlidjeink hatarozzak meg, amelyek hatékonyan tanulhatok és tovabbfejleszthetok.

Ha valaki még kiskorban nem tesz szert a boldogsagérzetet noveld képességekre, akkor késébb
mar sokkal nagyobb nehézséget okoz ezek megszerzése (Layard, 2007).

Seligman 4s Buchanan elsdéves egyetemistdk korében kérddives felmeéréssel igyekezett
beazonositani a pesszimizmusra vald hajlamot. Az igy kisziirt legpesszimistabb diakokat vélet-
lenszeriien két csoportba soroltdk be, ahol az egyik csoport tagjai nyolchetes stresszkezelési
programban vettek részt, mig a masik, a kontrollcsoport semmilyen kezelést nem kapott. Az
eredmények még a kutatdkat is megleptek: ,,a szeminariumi csoportndl a pozitiv foglalkozdasok
hatasara nétt az optimizmusszint, javultak a tanulmanyi eredmények, kevesebb betegségrol sza-
moltak be, és ritkabban mentek orvoshoz a kévetkezo 30 honapban, mint a kontrollcsoport tag-
jai” (Seligman, 2011, p. 213).

Kutatasok kimutattdk, hogy a pesszimista stilussal megaldott személyek tanulassal valtoz-
tatni tudnak ezen a tulajdonsdgukon (Szondy, 2010). Az iskola feladata, hogy megtanitsa a di-
akoknak, hogyan alakitsanak ki magukban egy pozitiv ¢letszemléletet azaltal, hogy megszaba-
dulnak negativ onértékelésiiktdl és hamis céljaiktol. A valdsagtol elrugaszkodott, teljesithetet-

len célok csak romboljak a didkok onbecsiilését. Ertelmes célok sziikségességét ismerte fel a
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Martin Seligman nevéhez kapcsolhatd pozitiv pszicholdgia is, amely az Action Signature
Strengths (VIA) teszt segitségével tanitja meg a diakoknak az erésségeikre valo koncentralast
¢s a realis célok kitlizését (Seligman, 2011).

A fiatalok személyiségének fejlodését erdsségeik fejlesztése sokkal jobban szolgélja, mint
a gyengeségeikkel valo kiizdelem. Dr. Elizabeth Hurlock (1925) gyermekpszichologus kutatasi
eredményei szerint a megdicsért didkok 71%-a jobb iskolai eredményt ért el, akiket biraltak,
csak 10%-anak, akik nem kaptak visszajelzést, csak 5%-anak javult teljesitménye. Lathato te-
hat, hogy a pozitiv visszajelzés sokkal hatékonyabban segiti a fejlédés folyamatat.

A mai fogyasztoi tarsadalmakban a jollét-oktatas segitségével fiataljaink megtanulhatjak
csOkkenteni a fogyasztas iranti vagyaikat, ndvelni elégedettségérzésiiket, illetve dntudatosabba
valhatnak fogyaszt6i dontéseik meghozatala soran. Meg kell tanulniuk a rekldmokkal kapcso-
latos tudatossagot, hogy ellendllhassanak a tulfogyasztas jelenségének. Nem lesznek boldogab-
bak akkor, ha Magyarorszag els6 szamt dezodormarkajat hasznaljak.

Karen Reivich, Jane Gillham és Martin Seligman az utobbi 20 évben a pozitiv oktatas dia-
kok korében torténd kutatasaval foglalkozott. Kidolgoztdk a Penn Rugalmassagi Programot
(PRP) és a Strath Haven Pozitiv Pszichologiai Tantervet, amelyeket mintegy 3000, 8 és 22 év
kozotti gyerek és fiatal korében vizsgaltak (Seligman, 2011, p. 88). A program céljai kozott
szerepelt, hogy a didkok azonosithasséak, és a napi életviteliik sordn hasznaljak is jellemerdssé-
geiket, valamint igy noveljék szubjektiv jolétiiket.

A gyakorlati példak hatasara a pozitiv oktatds bevezetésének céljat, vagyis az élet pozitiv
megitélésének értékelését mar nemcsak Nagy-Britanniaban, hanem a vilag szdmos orszagaban
felismerik és alkalmazzak. Emlitésre mélto példaul Ausztralidban a Geelong Altaldnos Iskola,
ahol a tandrok 2008 6ta a pozitiv pszichologia eszkozeivel igyekeznek csokkenti a diakok is-
kolai szorongésat, novelni dnbizalmukat, és segiteni hatékonyabb tanuldsukat. Németorszagban
pedig jelenleg tobb szaz iskolaban kiilonorakon foglalkoznak a didkok stresszkezelésével, il-
letve karaktererdsségeik kiépitésével. Bhutanban, a boldogsag orszdgaban pedig a pozitiv pe-
dagogia modszereit a helyi hagyoméanyokkal 6tvozve igyekeznek megtanitani a gyerekeknek
az emberi értékeket, valamint a természet és embertarsaik iranti tiszteletet (Boldogsagprogram
oktatési, nevelési intézményeknek, 2014).

Hazankban 2014. szeptemberében vezették be 6vodasok és kisiskolasok korében a pozitiv

pszichologiara épiild foglalkozasokat, illetve 2010-t81 inditotta a Sapientia Szerzetesi Hittudo-
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manyi Fdiskola a ,, Keresztény tarsadalmi elvek a gazdasdgban’szakiranyt. Mindkét kezdemé-

nyezés célja, hogy a pozitiv oktatas segitségével olyan valtozasok torténjenek az egyén és a

tarsadalom életében, amelyek nagyobb boldogsagérzetet eredményeznek (Baritz, 2014).

5. Primer Kutatas

5.1. Kutatasi célok, hipotézisek megfogalmazasa

., Sem a jové, sem a mult nem nehezedik rad,
hanem mindig csak a jelen.”
(Marcus Aurelius, Szondy, 2012, p. 202)

Kutatasi célunk annak felmérése volt, hogy vajon boldogok-e a mai fiatalok. Elsésorban azt

vizsgaltuk, hogy boldognak tartjak-e magukat, illetve kortarsaikat a kozépiskolas didkok, mi-

ben latjak a boldogsag forrasat: csak az anyagi jolét, vagy a szubjektiv jollét elérésére toreksze-

nek. Arra is kivancsiak voltunk, hogy van-e eltérés a kiilonboz6 orszagrészben lakoé fiatalok

elégedettségérzete kozott, illetve a gimnazista és a szakiskolds didkok boldogsagtényezdi ko-

zott. Kiemelten foglalkoztunk a boldogséag és az anyagi javak kozti kapcsolattal is. Vizsgaltuk,

hogy a személyes tulajdonsagok vagy a kornyezeti hatasok jatszanak nagyobb szerepet a fiata-

lok elégedettségérzésében. Arra is kivancsiak voltunk, hogy a kdzépiskolasok hogyan véleked-

nek az Onismerettel, pozitiv életszemlélettel foglalkoz6 tandrakrol.

A kutatas hipotézisei a kdvetkezok:

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:
H6:

A materialista szemlélettel rendelkezd fiatalok boldogsagérzete elmarad a kevésbé
anyagias tarsaikétol.

A kozépiskolas diakok fontosabbnak tartjak a tarsas kapcsolatokat az anyagi javak-
nal.

A didkok szubjektiv jollétét jelentdsen befolyasolja kozépiskoldjuk foldrajzi elhe-
lyezkedése.

A hosszl tava célokkal rendelkezé kozépiskolasok boldogabbnak érzik magukat
tarsaiknal.

A maximalizalo személyiségl fiatalok boldogtalanabbak kortarsaiknal.

A didkok szivesen részt vennének pozitiv €letszemlélet kialakitasaval foglalkozo

tanorakon.
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6.. Kutatasi modszerek

,, Tavolrol sem volt boldognak nevezheté még akkor sem, ha
éppen nem volt boldogtalan.”
(P.G. Wodehouse, Layard, 2007, p. 21)

A primer adatfelvételt 2015 6szén Budapest, Kelet-Magyarorszag és Nyugat-Magyarorszag
tobb kozépfoku oktatasi intézményében hajtottuk végre. A mintavétel a 15-19 éves kozépisko-
lasok korében véletlenszertien tortént. A lekérdezés modszere kérddives felmérés volt. A ki-
adott 250 db kérd6ivbol 224 db-ot kaptunk vissza, de ezekbdl 13 db értékelhetetlen volt, ezért
211 kérdéivet sikeriilt feldolgoznunk.

»A boldogsag titka a kézépiskolas korosztaly szempontjabol” c. kérdéiv az alabbi négy
részre tagolodik:

(1.) demografiai adatok;

(2.) materialista szemlélet;

(3.) aboldogsag megitélése;

(4.) személyiségtipusok.

A kérdoivben szerepld kérdések sokféleségével igyekeztiink biztositani a minél teljesebb kori
informéacioszerzést. A legtobb kérdés skala-tipust volt, amely alkalmas az egyén véleményének
visszaaddsara. Az adatok elemzéséhez a Microsoft Excel programot és a Statistical Package for
Social Sciences (SPSS) programcsomag 17.0 verzidjat hasznaltuk. Az eredmények értelmezé-
sét egyvaltozos elemzésekkel kezdtiik, majd kereszttabla-elemzéssel vilagitottunk ra a tényezdk

kozti kapcsolatokra.

7.. A primer kutatas leirasa

., A legtobb nép boldogsdga csupan elhatarozas kérdése”
(Abraham Lincoln, Hemfelt,-Minirth-Meier, 2010, p. 42)

1.1.A mintasokasag jellemzése a demogrdfiai adatok alapjan

A vizsgalt mintasokasag 47,9%-a lany, 52,1%-a fi1 volt, akik koziil 30,8% Kelet-Magyarorsza-
gon, 34,1% Nyugat-Magyarorszagon, 35,1% Budapesten tanult. Eletkoruk szerint a legnagyobb
aranyt a 17 éves korosztaly képviselte 33,9%-kal, mig a megkérdezettek 28%-a 16 éves, 21,7%-
a 18 éves vagy iddsebb, 16,4%-uk 15 éves volt. Iskolatipus szerint a kérddivet kitdltok 35,5%-
a gimndziumban, 30,3%-a gazdasagi szakmacsoportos kézépiskolaban, 34,2%-a egyéb kozép-

iskolaban tanult.
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7.2. A materialista szemlélet

A kérddiv 6. kérdésének Osszeallitasanal a Richins €és Dawson (1992) altal kidolgozott materi-
alista skala szolgalt alapul (Kosztin, 2012). A kitoltéknek a 12 allitast a Likert-skalan kellett
értékelniiik. Az elért pontszam a kérdésekre adott értékek Gsszegével volt egyenld, illetve a
negativ kérdéseknél a pontszam levonasra keriilt. igy a pontszam 12 és 60 pont kozé esett. Az
anyagiassag szempontjabol a kito1tokbol 3 csoportot képeztiink: magas, kozepes és alacsony
materializmussal rendelkezéket. Ezek utan megnéztem, hogy a kiilonb6z6 materialista fokok-
hoz tartozok koziil ki tartja magat boldognak, kozepesen boldognak, illetve egyaltaldn nem bol-
dognak.

A kérd6iv 7. kérdésében arra voltunk kivancsiak, hogy a fiatalok mennyire tartjak magukat,
illetve a magyarokat boldog embernek. Az 6tfokozata Likert-skala segitségével megallapitot-
tuk, hogy a kitoltok koziil 63 diak (30%) egydltalan nem érzi magat boldognak, 67 6 (32%)
kozepesen boldog, mig 81 6 (38%) boldognak jeldlte meg magat. A sajat boldogsagukat a fia-
talok magasabbnak itélték meg a magyarok boldogsaganal, hiszen a magyarok boldogsagatlaga
2,3 lett.

A 1. abra a boldogsag és az anyagiassag kozti kapcsolatot mutatja. A szakirodalomhoz
hasonldan azt allapitottuk meg, hogy az alacsony materialista foku csoportba tartozok sokkal
boldogabbnak érzik magukat, mint az anyagias tarsaik. Ebben a csoportban a diakok 63%-a
vallotta magat boldognak, és csak 15%-uk nem érzett elégedettséget.

Azok kozott azonban, akiknek nagyon sokat jelentenek a megszerzett anyagi javak, 31 didk

(53%) érezte magat boldogtalannak a 13 {6 (22%) boldog didkkal szemben

Az anyagiassag és a boldogsag kozti
kapcsolat

M Boldognak erzi
magat

W Kozepesen
boldog

M Egyaltalan nem
boldog

didkok megoszlasa (%)

alacsony kbzepes magas

materializmus foka

1. abra. Az anyagias szemlélet és a boldogsag kozti kapcsolat
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H1: 4 materialista szemlélettel rendelkezo fiatalok boldogsagérzete elmarad a kevésbé anya-

gias tarsaikeétol. A fentiek alapjan a H1 hipotézist elfogadjuk.

7.3. A boldogsag megitélése

A kérd6iv 9., 10., 11. kérdéseivel azt vizsgaltuk, hogy a diakok szerint milyen tényezoktol fiigg
a boldogsaguk. Vajon az anyagi javak, a tarsas kapcsolatok, a pozitiv élmények jatszanak je-
lentdsebb szerepet a jollét érzésének kialakulasdban? A 2. abra mutatja, hogy a didkok 32,2%-
aa belso harmoniat, 24,2%-a a csaladi biztonsagot, 19,9%-a az igazi bardtsdagot kapcsolta elsd
helyen a boldogsaghoz. Az anyagi jolét és az elvégzett munka 6réome csak ezek utan kovetkez-
tek. Nemek kozott is eltéréseket tapasztaltam, a lanyok koziil tobben emlitették a csaladi biz-
tonsdgot és az igazi baratsagot, mig a fiuk a belso harmoniat tartottadk fontosabbnak.

A 10. kérdésben a boldogsag forrasaként a legtobb didk a csalddi hdtteret, a kapcsolatrendszert,
a baratsagot és a szemelyiséget jelolte meg. Legkevesebb pontot a szerencse és véletlen, az
iskolazottsag és a gyermekkori élmények kaptak. A megkérdezettek szerint ezek befolyasoljak

legkevésbé az egyén boldogsagat.

” Vitol fugg a boldogsag?

W belsd harmonia
M| csaladibiztonsag
migazibaratsag
H anyagijolet
W azelvegzett munkadrome
B szabadsag

béke

W hazaszeretete

2. abra. A boldogsaghoz kapcsolhato tényezok
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A kérdoiv 11. kérdésével azt kivantuk felmérni, hogy a didkok inkabb targyakat, vagy ,,élmé-
nyeket” vasarolnanak a pénziikon. Akik inkabb élményekre koltenének, fontosabbnak tartjak a
tarsas kapcsolatokat, hiszen egy utazashoz, egy szinhazlatogatashoz, egy koncerthez altalaban
mas személy is sziikséges. A valaszok értékelésnél az élményvalasztasra jart a pont. A maxi-
malis 6 pontot a megkérdezettek 24%-a érte el, mig 5 pontot 31%-uk, 4 pontot 29%-uk kapott.
Lathat6, hogy a didkok jelentds része a tarsas kapcsolatokkal jard élményeket fontosabbnak

itéli a dologi javaknal.

H2.:4 kozépiskolas didkok fontosabbnak tartjak a tarsas kapcsolatokat az anyagi javaknal.
Az eredmények alapjan ezt a hipotézist elfogadjuk.

Azt is vizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség az orszag kiilonbozé kozépiskolaiban tanuld diakok
jollét-érzése kozott. A megkérdezettek kozott voltak Kelet-, és Nyugat-Magyarorszagon, vala-
mint Budapesten tanul6 didkok is. A 7. kérdésre adott valaszaik alapjan ,, boldog”, ,, kozepesen
boldog” és ,,nem boldog” kategoriaba soroltam a kiilonb6zd helyeken tanul6 fiatalokat.

A feldolgozott adatokbol latszik, hogy bar Nyugat-Magyarorszagon vallotta magat a leg-
tobb diak boldognak (40,3%), de mindhdrom régidban nagyon hasonloan oszlik meg a diakok
aranya. Mindharom teriileten a boldog fiatalok szdma a legmagasabb (kb. 38%), és nincs jelen-

t6s kiilonbség a kozepesen boldog (kb. 31%) és a nem boldog (kb. 31%) diakok aranya kozott.

H3: 4 didkok szubjektiv jollétét jelentosen befolyasolja kbzépiskolajuk foldrajzi elhelyezkedése.
Nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a kiilonb6z0 régiokban tanuld didkok boldogsagérzete

kozott, ezért ezt a hipotézist elutasitom.

A kérddiv kovetkezd kérdésében arra kérdeztiink ré, hogy a fiatalok rendelkeznek-e hosszu tavi
célokkal, és el tudjak-e magukat képzelni 20 év mulva. A 3. abra alapjan megallapiOthatjuk,
hogy a boldog didkok 81,5%-anak voltak hosszt tava céljai, mig a boldogtalanok koziil csak
22,2% rendelkezett jovobeli tervekkel.
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" Vannak megvaldsitandé céljaim.”

Nem tartja magat
boldognak

Kézepesen boldog Eigen

EHnem

Boldognak tartja
magat

0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 80.0% 100,0%

3. abra. A boldogsagérzés és a célokkal valo rendelkezés kozti kapcsolat

H4: A hosszu tavu célokkal rendelkezo kozépiskolasok boldogabbnak érzik magukat tarsaikndl.

A leirt allitast eredményeim igazoltak, tehat ez a hipotézis is elfogadjuk.

7.4. Személyiségtipusok

A kovetkezo kérdésekkel azt vizsgaltuk, hogy van-e kapcsolat a fiatal személyisége és boldog-
sagérzete kozott. A 15/a kérdés alapjan kereszttabla-elemzéssel vizsgaltuk meg a maximalizalo
személyiségtipus és a boldogsagérzet kozti kapcsolatot. Akik személyes elégedettségiik elle-
nére mégis gyakran keresik a jobb lehetGségeket (4-es vagy 5-6s értékkel valaszoltak a kér-
désre), azokat soroltuk a maximalizalo egyének kozé. Az 1. tabldazatbdl 1athatd, hogy a boldog,
kozepesen boldog és nem boldog diakok koziil hasonlé aranyban tartoznak a maximalizald ti-

pushoz, vagyis a 4-es vagy 5-0s valaszt jelolték meg.
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,Mindig keresem a jobb lehetéséget.”
g%yi:f: kicsit részben | altalaban | teljesen
ért vele egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | dsszesen
egyet vele vele vele vele
Bold K Fé 9 14 17 22 19 81
oldogna
tarja ma- | Egyetértés szerinti
« | gat megoszlas 11,1% 17,3% 20,9% 27,2% 23,5% 100,0%
© Boldogsagérzet
szerinti megoszias , 170 ,970 ,270 ,070 ,070 ,0%0
g., inti 13 32,1% 38,9% 36,2% 37,3% 46,3% 190,8%
O
% Kézepe- F& 12 12 16 20 7 67
O | sentara | ggyetértés szerinti
&= | magat bol- megoszlas 17,9%| 17,9%| 239%| 29.8% 10,5% |  100,0%
g dognak o
S Boldogsagérzet
= szerinti megoszlas 42,9% 33,3% 34,0% 33,9% 17,1% 161,2%
1)
'.E‘ Nem tarti Fé 7 10 14 17 15 63
em tartja
‘S magat bol- | Egyetertés szerinti
) dognak megoszlas 11,1% 15,9% 22,3% 26,9% 23,8% 100,0%
—
; Boldogsagérzet
szerinti megoszlas 25,0% 27,8% 29,8% 28,8% 36,6% 148,0%
c
c
Q
= Fé 28 36 47 59 41 211
Osszesen | Egyetértés szerinti
megoszlas 13,3% 17,1% 22,3% 27,9% 19,4% 100,0%
Boldogsagérzet
szerinti megoszlas 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

1. tablazat: A boldogsagérzet és a maximalista szemlélet kozti kapcsolat

A 15/b, ¢, d, e kérdésekre adott értékekbdl atlagot szamoltunk, és a két nem kozott jelentds

kiilonbséget talaltunk. A 4. dbran lathatd, hogy mindharom régidban a fitk magasabb értéket

értek el a lanyoknal, tehat rajuk jobban illenek a maximalizal6 személy jellemvonasai.
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Maximalizalo személyiségtipus nemenként és foéldrajzi
elhelyezkedés szeint

3.590

3,00

2,00 -

1,50

1,00 -

0.50 4

0.00 -

Kelet-Magyarorszag  Nyugat-Magyarorszag Budapest

4. abra. A maximalizalé személyiségtipus nemenként és lakohely szerinti bontasban

H5: A maximalizdlo személyiségii fiatalok boldogtalanabbak kortdrsaiknal. Nem tudtuk bizo-

nyitani a fenti allitast, tehat ezt a hipotézist elutasitjuk.

A kérddiv utolsé kérdése arra vonatkozott, hogy a didkok szivesen részt vennének-e olyan 6ra-
kon, ahol a pozitiv életfelfogas kialakitasaval foglalkoznak. Kereszttabla-elemzéssel vizsgaltuk
az erre a kérdésre adott valaszok ¢€s a fiatalok boldogsagérzete kozti kapcsolatot. Arra voltam
kivancsi, hogy vajon a magukat boldognak, vagy inkabb boldogtalannak vallé didkok jarnanak
szivesebben ilyen tanorakra. Lathat6, hogy mindharom csoportban az igennel valaszolok ara-
nya a legnagyobb. Mig a magukat boldognak érzok kozott ez 71% volt, addig a masik két cso-
portban 50% alatt volt.

Az 5. abradn lathato, hogy mindharom csoport tagjait foglalkoztatja a boldogsag kérdése,

¢és érdeklddnek a pozitiv életszemlélettel foglalkozo oktatas irant is.

169



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

A pozitiv életszemlélettel foglalkozo oktatas és a
boldogsagérzet kozti kapcsolat
80,0%
70,0% A
60,0% A
Higen
50,0% A
40,0% - Enem
30,0% - Bezzel még
nem
20.0% A foglalkoztam
10,0% -
0,0% -
Boldognak tartja Kdzepesen Nem bholdog
magat boldog

5. abra. A pozitiv életszemlélettel foglalkozo oktatas és a kérdéivet kitolt6k boldogsagér-
zete kozti kapcsolat

H6: A didkok szivesen részt vennének pozitiv életszemlélet kialakitasaval foglalkozo tandrakon.

Kutatasaink alapjan ezt a hipotézist elfogadjuk.

8. Osszegzés

., Hozd létre mindazt a boldogsdagot, amit létrehozhatsz...”
(Jeremy Bentham, Layard, 2007, p. 115).

Az utdbbi id6ében a boldogsag fogalma egyre inkabb eldtérbe kertilt, €s mar nemcsak az iroda-
lomban, a miivészetben, a filozofidban, hanem a tudomanyban is kdzponti szerepet jatszik. A
boldogsagtudomany megsziiletésével egyre tobbet tudunk meg arrdl, hogy milyen tényezdoktdl
fligg a boldogsag, milyen kapcsolat van a vagyoni helyzet, az egészségi allapot és az elégedett-
ség érzése kozott. A téma szakemberei ravilagitottak arra is, hogy az anyagi javak felhalmoza-
saval nem no linearisan az egyén elégedettségérzete, illetve hogy az egyéni jolét elérése helyett
sokkal célravezetobb a tarsadalom jollét-érzésének novelése.

A pozitiv pszichologia segitségével azt is megismerhetjiik, hogy az ember pozitiv tulajdon-

sagainak erdsitésével hogyan novelheté megelégedettség-érzése is. A buddhista gazdasagtan a
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mértéktartason alapulva a harmonikus boldogsagérzethez vezet el benniinket: az anyagi javakat
megfelelén haszndlva a tettek, a tudés, a mintaszerii ¢élet jelentheti az igazi boldogsagot.

Kutatésok azt is megéllapitottak, hogy elsésorban belsd éniink, és nem a kiilsé koriilmé-
nyek hatarozzak meg boldogsagérzetiinket. Mindenkit érnek negativ hatasok, de hogy erre ho-
gyan reagalunk, az mar személyiségiink kérdése. Ha magunkat okoljuk a rossz dolgokért, és
féliink attol, hogy ezek maskor is eléfordulnak, ha befelé fordulok vagyunk, nincsenek tarsas
kapcsolataink, ha nagyon fontosnak tartjuk az anyagi javak felhalmozasat, akkor sokkal ke-
vésbé lesziink boldogok masoknal.

Kozépiskolasok korében folytatott kutatasunk alapjan megallapitottuk, hogy a fiatalokat
foglalkoztatja a boldogsag elérésének gondolata. Bar a megkérdezettek nagy része altalaban
boldognak vallotta magat, mégis szivesen részt venne pozitiv életszemlélet kialakitasaval fog-
lalkoz6 tanérdkon is.

A mintaban szerepld kozépiskolas didkok a boldogsag forrasaként a belsé harmoniat, a
csaladi biztonsagot és a barati kapcsolatokat jelolték meg. Bar elismerték a pénz boldogsagno-
veld szerepét is, de a tarsas kapcsolatokat fontosabbnak gondoltak ennél.

Allaspontunk szerint hazank minden kozoktatési intézményében be kellene vezetni a pozi-
tiv életszemlélet kialakitasaval foglalkozé oktatést, amelynek hatdsa nemcsak a tarsadalom jo-
vobeli szubjektiv jollét-érzésének novekedésében mutatkozna meg, hanem a didkok jobb ma-
gatartasi és tanulasi eredményeiben is.

Zarasként Jeremy Bentham szavait idézziik: ,,teremts meg minden boldogsagot, amit meg-
teremthetsz: sziintess meg minden gyétrelmet, amit megsziintethetsz. Minden nap hozzdjarul-
hatsz mdsok roméhez, vagy enyhitheted kinjait. Es az 6rém minden egyes magja, amit mdsok
szivében elvetsz, sajat szivedben hoz gyiimolcsot;, mig minden szomorusdag, amit embertarsad

gondolataibol és érzéseibol kiszedegetsz, gyonyoriiséges oromot és béket hoz lelked szenté-

lyébe” (Layard, 2007, p. 227). Ez tehat maga a BOLDOGSAG!
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SZELESNE DR. FERENCZ EDIT — DR. HORNYAK ANDREA
IS HAPPINESS LEARNABLE?

Although national wealth of economies significantly increased after the Second World War,
feelings of happiness hardly changed. In terms of differentiating between financial and
subjective well-being, happiness research provides scientific answers. I am examining the
different paths to happiness through the lens of the various views of empirical research on
happiness, positive psychology and the Buddhist economics in my thesis. On the basis of my
research among high school students, I am analysing if students’ personal characteristics or
the external environmental effects lead to happiness. Pessimism, materialism and the
optimizing personality types support them or stop them from achieving subjective well-being.
Although young people should find sources of happiness on their own, we can help them by
introducing a high school education boosting students’ positive attitude.
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TEGLAS ANNA!

Hallassériilt személyek idegennyelv-tanulasa Magyarorszagon —
A jelnyelv szerepe a magyar idegennyelv-oktatasban

A cikk hangsuilya a jelnyelven van, daltalanosan az oktatasban, valamint specifikusan az idegen-
nyelv-tanitisban. Megdllapitja, hogy a jelnyelv haszndlata dltaldnosan, valamint Kifejezetten
az idegennyelv-oktatas sordn is nagymeértékben segiti a hallassériilt személyek idegennyelv-ta-
nulasat. Magyarorszagon, mig torvenyi szinten (2009. évi CXXV. torvény) igen jol leirt a hal-
lasseriilt tanuloknak a bilingvalis (két nyelven torténd) oktatdashoz valo joga, a gyakorlatban ez
hazankban még nem valdsult meg az (idegennyelv-) ordakon. Eurdpdaban, mas orszagokban
azonban mar jo gyakorlati megoldasokat is latunk az idegen nyelvek bilingvdlis modszerrel
torténo oktatasara.

Bevezetés

Napjainkban elengedhetetlen, hogy tudjunk idegen nyelven kommunikalni. Az idegen nyelv
fontos a siket és nagyothall6 személyek szamara is. Sok idegennyelv-tanul6 hallassértilt fiatal
gondolja ugy, hogy a késdbbiekben kiilfoldi munkavallalés, utazas, szamos mas okbol kifolyo-
lag sziikséges az idegennyelv-tanulas (Csizér, Kontrané Hegybird és Piniel, 2015b). Idegen-
nyelv-tanulasi motivacidjukat pedig jelentésen noveli a jelnyelven vagy jelnyelv segitségével
torténd oktatas (Csizér, Kontrané Hegybird és Safar, 2008).

Az iras roviden bemutatja a hallassériiltek oktatasanak altalanos jellemz6it, melyek az ide-
gennyelv-tanitas szempontjabol is 1ényegesek. Tomoren beszél a jelnyelvrdl altalanosan az ok-
tatasban, majd specifikusan az idegennyelv-tanitasban betoltott szerepérol, végezetiil pedig a

magyar gyakorlatot europai kontextusba helyezi.
Hallassériilt tanulok oktatasa
A hallassériilt tanulok integralt oktatdsa

A hallassériilt tanulok oktatasa kétféleképpen johet 1étre: integraltan, illetve szegregéltan. Az

integracio6 a fogyatékossaggal €16 tanulo tobbségi iskolaban valo elhelyezését jelenti, vagyis a

! Egyetemi hallgat6, E6tvds Lordand Tudoméanyegyetem, Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar; tegla-
sanna@gmail.com
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hallassériilt tanulok hallé gyermekekkel valo egyiitt tanitasat. Magyarorszagon altalaban az in-
tegracié a tarsulo zavarral nem kiizdd, enyhe vagy kozépsulyos fokban nagyothalld, esetenként
sulyos fokban nagyothallo, de jol hasznosithat6 hallasmaradvannyal rendelkez6 tanulokra jel-
lemz0. Mig a hallassériilt tanulok alapfoku, altalanos iskolai oktatasa gyakran valdsul meg spe-
cialis intézményekben, a kozépfoku oktatds a hallassériilt tanulok esetében néhany specialis
osztalytdl eltekintve integraltan, un. teljes integracioban (egy hallassériilt tanuld egy tobbségi,
hall6 osztalyban tanul) valosul meg. A felsdoktatasban sajnos kis aranyban taldlunk hallassértilt
tanulokat, Ok teljes integracioban, vagy gyakran levelezd tagozaton folytatjak tanulmanyaikat.
Az integracidban tanul6 halléssériilt személyek idegennyelv-tanitdsara kevéssé jellemzo bar-
milyen specialitas, altalaban a tobbségi nevelés-oktatas modszereivel, eszkozeivel torténik
(Csizér, Kontrané Hegybiro és Piniel, 2015b). Igy a jelen iras fokuszaban a hallassériilt tanulok

szegregacidban torténd idegennyelv-tanulasa all.

A hallassériilt tanulok szegregalt oktatasa

A szegregacid a specidlis nevelési igényli gyermek specialis iskoldban valé nevelését-oktatasat
jelenti. Az oktatas eme tipusa leginkabb a sulyos fokban hallassériilt, hatareseti, siket, sokszor
mas tarsuld zavarral/zavarokkal rendelkez6 tanuldkra jellemz6. A szegregécio torténetileg eld-
szOr az un. bécsi vegyes modszerrel tortént. Ez azt jelenti, hogy a tanarok a jelnyelvet, illetve a
hangz6 nyelvet is hasznaltdk a beszédtanitds soran, ismeretszerzéshez a jelnyelvet, a hangzo
nyelvet a fogalmak rogzitéséhez, az érintkezéshez pedig az irott nyelvet (Vasak, 2005). Ezt
tekintjiik a mai totalis kommunikacio €s a bilingvalis oktatds elddjének. A totalis kommunika-
ci6 egy filozofia, melynek értelmében a hallassériilt személynek is ugyanolyan joga van a kom-
munikacidra miden helyzetben, mint a hallo6 embereknek. Tehat a hallé6 embereknek mindent
meg kell tennilik annak érdekében, hogy egy halldssériilt személy szadmara is ugyanolyan jol
érthet6 legyen a kozlenddjiik. A hallé ember példaul alkalmazhat altalanos €s természetes gesz-
tusokat, jelnyelvet, ujj-abécét és/vagy irast a hangzo nyelv mellett a hallassériilt személlyel vald
kommunikécid sordn a pontosabb megértés érdekében (Vasak, 2005).

A bilingvalis (kétnyelvil) modszer 1ényege, hogy a jelnyelvet elismeri teljes értékii nyelv-
ként, elfogadja, mint egy k6z6sség anyanyelvét. A hangzé magyar nyelvre, mint idegen nyelvre
tekint. Tehat a tanitas soran a jelnyelvnek 1étjogosultsagot tulajdonit, nem a hangzo6 nyelv ki-
egészitéseként hasznalja azt, hanem 6nalldéan (Vasak, 2005). Errdl a 2009. évi CXXV. térvény
14.§ (3) igy rendelkezik:, a gyogypedagogiai intézmény az ovodai nevelést, iskolai nevelést-
oktatast bilingvalis modszerrel is kételes biztositani azon hallassériilt vagy siketvak gyermek

szamara, akinek sziiloje (gyamja) ezt irasban kezdeményezi”.
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Amennyiben a pedagdgus nem tud jelelni, a tanuld jelnyelvi tolmacsszolgalatot vehet
igénybe. A jelnyelv 1étjogosultsagat a nyelvek kozott szintén a 2009. évi CXXV. toérvény fo-
galmazza meg. Leirja a minden hallassériilt személyt megilletd, évi legfeljebb 120 6ra ingyenes
jelnyelvi tolmacsszolgalathoz valo jogot, valamint tovabbi 120 6rat biztosit a gimnaziumba,
szakkozépiskolaba, szakiskolaba jard, tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 személyek szadmara. Ez
elsésorban azon tanuloknak lényeges, akik nem gyogypedagdgiai intézménnyel allnak tanuldi
jogviszonyban, hiszen nekik nincs joguk a bilingvalis médszerrel torténd neveléshez-oktatas-
hoz.

Mind a jelnyelvi tolmacsolés, mind a bilingvalis mddszer megjelenhet az idegennyelv-6rak

soran is, ezzel segitve a tanulok hatékonyabb nyelvelsajatitasat.

A jelnyelvrél

A jelnyelv olyan tényezd, amely a hallassériiltek idegennyelv-oktatasanak egyik el nem hanya-
golhato sajatossaga. Sok hallassériilt tanulo esetén a jelnyelv az anyanyelv, amely lényeges
faktor az idegennyelv-oktatas szempontjabol. Szamos kutatas mutatott ra arra ({Kontra és
Csizér, 2013; Kontrané Hegybiro, 2010; Kontrané Hegybiro, Csizér és Safar, 2008} id. Csizér,
Piniel és Kontrané, 2015a), hogy eredményesebb lehet a hallassériilt tanulok idegennyelv-tanu-
lasa jelnyelv hasznalataval. A prelingvalis siket személyek (hangz6 nyelv megtanulasa el6tt
siketté valtak) esetében ugyanis leginkabb a vizualis gondolkodéas a domindns, mivel a vildgot
is ily modon érzékelik, a hallok altal beszélt hangzo nyelvet természetes tton nem képesek
elsajatitani. Siket sziil0k gyermekének a jelnyelv az anyanyelve, hall6 sziilok siket gyermeke
pedig mas kozosségben (példaul iskolaban) megtanulhatja azt, igy a jelnyelv valhat az els6dle-
ges, preferalt nyelvvé (uo.).

A jelnyelv alatt egy vizudlis-taglejtésen alapuld, nem vokalis nyelvet értiink, amely 6nallo
grammatikaval és szokinccsel rendelkezik, mint barmely mas nyelv. Fontos kiemelni, hogy jel-
nyelvet nem lehet a hangzo nyelv jelelt valtozataként felfogni (Vasak, 2005). A hangzo nyelv
egyes jellegzetességei egyaltalan nem jelennek meg benne. Ezek koziil szamos eltérés 1ényeges
az idegen nyelv tanitasakor is. Példaul a jelnyelv nem hasznal néveldket, nincs az igéknek ige-
1d6 szerinti toldalékolédsa, nincs szenvedd szerkezet a jelnyelvben. A jelnyelvben a hangz6
nyelvhez képest megjelennek tobblettartalmak is, példdul Un. proformokat és osztalyozodkat
hasznal egyes esetekben, a személyek ¢és targyak kiilonb6z6 jellemzdinek leirasara. Példaul az

allo személy proformja a fiiggélegesen tartott mutatoujj, vagy a felfelé tartott hiivelykujj. Az
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egyik legbonyolultabb jelnyelvi sajatossag a térindexalés, vagyis az a névmasi alapt diskurziv
jelenség, amelynek segitségével egyszertsithetjiik egy szereplé megnevezését (Mongyi és
Szabo M., 2005).

A magyar jelnyelv sokat segithet a tanuloknak az idegennyelv-tanulasban a szavak jelen-
tésének elsajatitasa soran, valamint a nyelvtani magyarazatoknal, ugyanakkor nem képes az
tanarok azt ajanljak, hogy az idegennyelv-teriileten hasznalatban 1évo jelnyelvet (példaul angol
nyelv oktatasa esetén: British Sign Language vagy American Sign Language) hasznaljuk az
idegen nyelv szerkezetének megfelelden, az idegen nyelv szajrol olvasasi képével egyiitt. Ez
azonban gondot okozhat bizonyos esetekben. (Példaul hogyan torténjen a jelelés Sogni d’ oro!
esetén: sz0 szerint, ,,Arany almok!”, vagy mint ,,Sz&p almokat!”?) Lehetséges az ujj-abécével
torténd jelelés, ami egy 1d9 elteltével mar korldtozodhat a sz6 eleji hangok ujj-abécével valod
jelolésre. Egyes tanulok szamara ez a modszer hatékony lehet, azonban gyakran nehezen ko-
vethetd, bonyolult és farasztd lehet a didkok szdmara (Mole, McColl és Vale, id. Csizér, Kont-
rané Hegybiro és Piniel, 2015b).

A jelnyelv alkalmazésa azonban, torténjen az barmilyen modon az idegennyelv-0ran, min-
denképp konnyebbé teszi a tanulok szamara a nyelv elsajatitasat. Ha nem feltétlentil egész 6ran
jelel a tanar, akkor is segitséget nytjthat az idegen nyelv szerkezeteinek illusztralasaban és ma-
gyarazataban, a szavak leforditasaban, szomagyarazatok soran. A jelnyelv hasznalatanak Sok-
kal atfogobban is megmutatkozik a jelentésége az idegennyelv-oran, ugyanis a tanulok kony-
nyebben elfogadjdk a jelnyelvet hasznalo tanart, és ha a tanart jobban kedvelik, akkor motiva-
cidjuk is nagyobb lehet az idegen nyelv elsajatitasara (Csizér, Kontrané Hegybird és Safar,
2008). Ha nem tokéletesen jelel a tanar, az is hatalmas segitséget jelenthet, mert jelekhez kotve
konnyebb lehet a memorizalas. Erre latunk példat A siket és sulyosan nagyothallo diakok ide-
gennyelv-tanulasi motivdcidja, képzetei és stratégiai (2015) cimii kutatasaban: ,,jo, ha tud je-
lelni, de beszél és jelel egyszerre, és ez igy jobb. [...] Mert értem, amit mond. Nagyon fontos,
igen /...] Sokkal hamarabb megértem és megjegyzem, amit meg kell jegyezni, hogyha jelelek”
(Csizér, Kontrané Hegybird és Piniel, 2015b, p. 49). Azokban az osztalyokban tehat, ahol a
tanar magyar jelnyelvet is hasznal, ott a tanulok elégedettebbek. Ennek oka az, hogy ilyen for-
maban az informdacio jobban régziil, jobb a kognitiv megértés ¢és akadalymentesebb a kommu-
nikacid, jobban megvalosul a totalis kommunikacio (Uo.).

A tandri jelnyelvhasznalaton til fontos megemliteni a tanulok jelnyelvi kommunikéciojat,
gondolkodasat is. Sok esetben ugyanis a tanulok magukban jelelnek, ezzel segitve a megértést,

gyakorlast, valamint az informaciok rogziilését. Tobb tanuld utalt ra, hogy idegennyelv-6ran
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magaban forditja az elhangzottakat jelnyelvre. Van olyan is, aki idegennyelv-tanulas kézben
otthon fizikalisan is jelel. El6fordul az is, hogy angolul, angol felirattal otthon nézett film koz-
ben forditjak a tanulok a film tartalmat magukban jelnyelvre. A tanuldk gyakran egymasnak is
magyarazatokat adnak jelnyelven idegennyelv-oran vagy azon kiviil, ezt a segitséget leginkabb
gyengébb hallasmaradvannyal vagy szajrol olvasasi képességgel rendelkezd tarsaiknak adjak
meg. Akad néhany olyan tanuld is, aki dnkéntesen tolmacsolja a tanar szavait jelnyelven tarsa-
inak. A tanulok tobbsége a tanarhoz intézett mondandojat, kérdését jelnyelven és hangzo ma-
gyar nyelven egyiitt mondja el. Egymassal a tanulok vagy magatol értetddden jelelnek, vagy
attol teszik fiiggévé a nyelvvalasztast, hogy a masik személynek milyenek a hangzo nyelvi

készségei (Csizér, Kontrané Hegybird és Piniel, 2015b).

Europai Kitekintés

A hallassériiltek idegennyelv-oktatasat nehéz eurdpai kontextusba helyezni, mivel csak a 2000-
es évek eleje ota kutatjak részletesebben nemcsak Magyarorszagon, de mas europai orszagok-
ban is. Mig a hallok tarsadalmanak aktualis idegennyelv-oktatasarél Europaban konnyen kap-
hatunk atfogo képet (példaul: Eurydice Report: Key Data on Teaching Languages at School in
Europe - 2017 edition), addig a hallassériilt tanulok idegennyelv-tanulasa feltaratlanabb teriilet.
A halléssériilt személyek idegennyelv-oktatdsanak kutatdsi téren valdo megkésettségét jol mu-
tatja, hogy még az angoltanarok legnagyobb nemzetk6zi szervezete, a TESOL (Teachers of
English to Speakers of Other Languages) is csak 2000-ben vette fel programjaba a hallassériilt
tanulok angolnyelv-tanulasanak kérdését. Németorszagban és a német nyelvteriileteken alig is-
mert a hallassériiltek idegennyelv-tanitasaval foglalkozo szakirodalom (Dotter, 2008, id.
Csizér, Kontrané Hegybiro és Safar, 2008). Az Egyesiilt Kiralysagban sem talalunk sok forrast
a témaban; Fleming (2008) szerint a hallokkal egyiitt vesznek részt a hallassériilt személyek az
idegennyelv-tanulasban (Csizér, Kontrané Hegybir6 és Safar, 2008).

Eurdpéaban a skandinav orszdgok jarnak az élen a hallassériiltek idegennyelv-oktatasaban.
Svédorszagban példaul mar 1994 6ta eldirja a nemzeti tanterv, hogy a siket tanulok szdmara is
kotelezé tantargy az angol nyelv (Csizér, Kontrané Hegybiro és Safar, 2008). Norvégia is ki-
emelked6 a siket tanulok idegennyelv-oktatasat tekintve: nemzeti tanterve eldirja a specialis
intézményekben az NSL (Norwegian Sign Language) teljes korti hasznalatat a tanitas soran, ez
a gyakorlatban is megvalosul. Az idegennyelv-oktatast az idegennyelvi jelnyelv oktatasaval

kezdi, példaul angoltanulas esetén a tanulok elészor a BSL-t (British Sign Language) sajatitjak
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el. Majd késobb a beszélt nyelvet ezzel kiegészitve kezdi tanitani a tanar. Ez jo gyakorlat,
ugyanakkor a tanar szamara nagy feladat, hiszen norvégot, norvég jelnyelvet, angolt, valami-
lyen angol jelnyelvet (ASL-t vagy BSL-t) egyszerre kell tudnia. Tovabbi jo példa Norvégiaban,
hogy az integracidban tanulo siket gyermekek, fiatalok szamara is sok lehetdséget nyujt. Tob-
bek kozott biztosit 12 hetet, amit egy bentlakéasos siketintézményben tolthetnek, igy gyakorol-
hatjak anyanyelviiket, és kapcsolatban maradhatnak a siket kulturaval (Pritchard, 2016).

Tehat Magyarorszag tobb europai orszaghoz képest, leginkabb a skandinav orszagokhoz
viszonyitva elmaradast mutat. Térvényi szinten ugyan nalunk is megjelenik a szabalyozas, hogy
a hallassériilt tanuloknak joguk van a bilingvalis oktatashoz (az idegennyelv-orakon is), azon-
ban ez gyakorlatban még nem valdsult meg, a totalis kommunikaciora latunk gyakran gyakor-
lati példat (jelnyelv csak kiegészitd hangzo nyelv mellett, mas mddszerekkel egyiitt). A biling-
valis oktatas érdekében példaul fontos lenne t6bb C1 szintii (,,haladd”) jelnyelvi tudéssal ren-
delkez6 siket, nagyothall6 személyeket tanitd szakember képzése Magyarorszagon (A Siketek
¢és Nagyothallok Orszagos Szovetségének allasfoglalasa a siketek kétnyelvii, bilingvalis okta-

tasarol, 2015).

Osszegzés

Egyértelmii tehat, hogy a hallassériilt tanulok idegennyelv-oktatasa figyelemre mélté téma Ma-
gyarorszagon. Egyre tobb kutatas, allasfoglalas, rendelet, térvény fogalmazodik meg a témaban
(Csizér, Kontrané Hegybiro és Safar, 2008; A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségé-
nek allasfoglalasa a siketek kétnyelvii, bilingvalis oktatasarol, 2015; 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet; 2009. évi CXXV. torvény). A magyar oktatasi rendszernek, tanarképzésnek, jelnyelv-
oktatasnak azonban rengeteget kell még fejlodnie egy még akadalymentesebb jovoért, melyben
kiemelt hangsulyt kap a hallassériilt tanulok idegennyelv-oktatasdban a bilingvalis mddszer, a
jelnyelv. A mostani jelnyelvi térekvések, hangzo nyelvvel egyiitt torténd jelnyelv-alkalmaza-
sok jo iranyt mutatnak ebbe az irdnyba. Ugyan irdasomban nem kapott kiemelt figyelmet az
integracio kérdése, de nem szabad megfeledkezniink azokrol a hallassériilt tanulokrol sem, akik
ily médon vesznek részt az idegennyelv-oktatasban. Ezeken tll pedig mindig nyomon kell ko-
vetnilink az eurdpai modszereket a hallassériiltek idegennyelv-tanitasaval kapcsolatban, mivel

ezek példaul szolgalhatnak szamunkra, jo gyakorlatokat mutathatnak.
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TEGLAS, ANNA
FOREIGN LANGUAGE EDUCATION OF PEOPLE WITH HEARING LOSS IN HUNGARY—
SIGN LANGUAGE IN HUNGARIAN FOREIGN LANGUAGE EDUCATION

I have done descriptive research on sign language generally in education, and specifically in
foreign language teaching. Finally, I have had the conclusion that the use of sign language in
general, as well as in foreign language education, increases motivation and efficiency of
hearing impaired people to learn foreign languages. In Hungary, while the right of bilingual
education for hearing impaired students is well described by law (Act CXXV of 2009), in
practice this is not working in the schools in Hungary. However, we see good practice of
bilingual teaching methods of foreign languages in other countries of Europe.
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TEMESI-FERENCZI KINGA!

Tanterv-atalakulasok a digitalis kompetencia szempontjabol az
ELTE TOK tanitoé szakan

Az E6tvés Lordand Tudomdnyegyetem Tanito- és Ovoképzd Kara az vij Képzési és Kimeneti Ko-
vetelmeény alapjan uj tantervet dolgoz ki a kévetkezo oktatasi évben felvételt nyert hallgatok
részére. Ennek okdn az informatika miiveltségteriiletes hallgatoink tantervében 1S valtozdsok
torténtek, amelyekért a Digitdlis Pedagogiai Tanszék a felelds. Tanszékiink munkdja sordn fon-
tos szempont, hogy hallgatoink olyan digitalis kompetenciaval rendelkezzenek, hogy a munka-
Jjuk soran azokat a tanuldik fejlesztése érdekében megfeleléen és hatékonyan tudjak majd alkal-
mazni. Az uj tantervi haloban megjelend ismeretkorok segitségével a digitdlis pedagogiai kép-
zés lényegesen atalakult.

Bevezetés

A XX. szazad masodik felét6l az eurdpai felsdoktatas folyamatos atalakulasat egyarant jellemzi
a differencialodas, diverzifikalodas és a homogenizalodas (Hrubos, 2011). E szerteagazo folya-
matok mind hatdssal vannak a képzési programok alakulasara. A kozoktatds tomegesedése utan
a felsdoktatas is egyre tobb €s heterogénebb hallgatot fogad, emiatt egyetemi oktatoként a mun-
kank Osszetettebbé valik, mert kiilonb6z6 tudasszintii és képességii hallgatokat nagyjabol azo-
nos tudasszintre kell hoznunk, majd tovabbfejleszteniink, hogy az egyetem elvégzését kovetden
szinvonalas munkat végezhessenek (Rapos—Szivak, 2015).

A gyors technikai fejléddés miatt az oktatas folyamatos megujulasra szorul mind tartalmi-
lag, mind modszertanilag. Hangsulyosabba valik a tudas, a tanulds eredményének végzettség-
hez kotott meghatarozasa és az egyéni tanulasi utak a tudatos tamogatasa (Derényi, 2008). Az
Egyetem képzési programja magaba foglalja a hallgato, az intézmény és a munka vilaganak
igényeit, sajatossagait, érdekeit, és figyelembe veszi azokat. gy épiti fel a célhoz vezetd tanu-

lasi folyamatot, és nytjtja a tamogat6 kornyezetet (Rapos—Szivak, 2015).

! Egyetemi tanarsegéd, ELTE TOK, Digitélis Pedagogiai Tanszék, temesi.ferenczi.kinga@tok.elte.hu
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Digitalis Pedagogiai Tanszék

Tanszékiink f6 kutatasi profilja a 6-12 éves korosztaly digitalis kompetenciainak fejlesztése és
vizsgalata multimédias oktatoanyagok, IKT eszk6zok és algoritmikus gondolkodas tekinteté-
ben. Mindez azért fontos szamunkra, hogy hallgatéink olyan korosztaly specifikus digitalis
kompetenciaval rendelkezzenek, hogy a munkajuk sordn azokat a tanuloik fejlesztése érdeké-
ben megfelelden és hatékonyan tudjak majd alkalmazni.

Az oktatas mellett konferencidkat, rendezvényeket is szerveziink a 6—12 éves korosztaly
digitalis tudasaval és annak fejlesztésével kapcsolatban. Legutobb Robotika, Kodolas kisgyer-
mekkorban 2017 cimmel tartottunk egy konferenciat, amely soran érdeklédéink megismerked-
hettek a robotika és az algoritmizalas kisgyermekkorban torténé alkalmazasaval, oktatasaval.

Hallgatdinkat — az oktatéasi folyamaton kiviil, vagyis hogy kés6bbi munkajuk soran a tanult
ismereteket hatékonyan alkalmazzak — tdmogatjuk sajat kutatasaikban, TDK-n és OTDK-n valo

részvételben.

Kurzusvaltozasok tanité szakon az évek soran

1984

— Oktatastechnologia, I11. félév, 4 ora/félév

2008
— Informatika a pedagdgiai munkdaban (ea+gy), II. félév, 3x152 6ra/félév
— Informatika tantargy-pedagogia (ea+gy), VI. félév, 15 ora/félév

— Médiainformatika-Oktatastechnologia, VI. félév, 15 ora/félév

2017
— IKT a pedagogiaban (eatgy), L. félév, 3x15 ora/félév
— Informatika tantargy-pedagogia (ea+gy), VI. félév, 2x15 ora/felév

— A multimédia pedagdgiai alkalmazasa, V1. félév, 15 ora/félév

Karunk tanité szakén informatikadra el6szor 1984-ben jelent meg, ekkor jott Iétre tanszékiink

elddje, az Oktatastechnikai Munkacsoport, amely még nem kiilonallo szervezeti egységként

2 A 15 egy 4ltalanos érték, a szorgalmi id6szakban a heti 1 alkalmat jelenti.
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miik6dott, hanem egy masik tanszéken beliil munkalkodott. Az évek soran egyre pontosabb,
specifikusabb névvel ellatott szervezeti egységként folyamatosan tamogatta az informatika ok-
tatasat, amely tartalmilag évrdl évre, a koriilményekhez igazodva egyre fejlettebbé valt, és di-
gitalis pedagogiai képzéssé alakult. 2008-t6] a maihoz hasonlé oktatasi térzsanyag jelent meg,
immaron az Informatika Oktatasi Csoport neve alatt. A Kar minden hallgat6ja, minden szakon
(tanito, 6vodapedagogus, csecsemo- és kisgyermekneveld) kapott ekkor mar digitalis pedago-
giai képzést legalabb egy féléven at. Tanszékké 2016-ban valtunk, és tovabbra is minden szakon
(annak megfeleld tartalommal és modszertannal) végziink digitalis pedagogiai képzést, illetve
a tanitd szakon az informatika miiveltségteriiletes hallgatok még tobb €s szertedgazobb digitalis

ismeretre tehetnek szert.

Képzési és Kimeneti Kovetelmény

Képzési programunkban kiemelt szerepet kapott az iskolai feladatrendszer komplex elemzése
¢s a tanulasi folyamatot szervezd pedagogiai kompetencidk. Munkank soran eddig is fontos
volt, hogy eredménykdzponth oktatasban részesitsiik hallgatoinkat a kar minden szakan. Okta-
tasuk sordn a hallgatoink eredményes tanulasa 4ll a kozpontban, megismerés alapjan torténik a
fejlodésiik, attitidvaltasuk, tudasalkotasuk megkonstrudlasa.

A Képzési és Kimeneti Kovetelményben (késobbiekben KKK) megjelenik a tudas, a ké-
pesség, az attitlid, az autonomia és a feleldsség, amely miatt mar kurzusaink tervezésének kez-
detén a hallgatot kell figyelembe venniink. Ez a nézdpontvaltas az oktatordl és az altala oktatott
tananyagrol a hallgatora és az ¢ tanulasara teszi a hangsulyt.

Figyelembe vessziik a hallgatok eldzetes tudasat, de az emlitett heterogén felvételek alap-
jan igyeksziink az alapoktol elindulni, és a kurzusok egymaésra épiilésével, konstrukcids folya-
mat altal az ismeret és képesség jellegli tudas elsajatitasa a cél.

A képzési program fejlesztése egyrészt a tanterv kidolgozasat, a korabbi tanterv atdolgo-
zasat jelenti, masrészt elokészitésre keriil a program irdnyitasanak €s fenntartasanak terve. Ez
a fejlesztés, a tantervi épitkezés a pedagdgusmunka kompetenciaigényébdl indul ki (uo.).

crer

zetével, és kiemeli, hogy a kozismereti tantargyak pedagdgusképzésébe kotelezden épiiljon be

3 Magyarorszag Digitalis Stratégiaja [online] http://www.kormany.hu/download/0/cc/d0000/MDO.pdf [2017.
04.23]
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a digitalis pedagogiai szakmodszertani képzés, és a pedagogusképzés kimeneti kovetelményei
kozott kotelezden jelenjen meg a digitalis pedagogia alkalmazésa.

Uj KKK alapjan uj tantervet dolgoztunk Ki a 2017/18-as oktatasi évre felvételt nyert hall-
gatok részére. A szakmai kompetenciak leirasai részletesebbé valtak, probaljak lefedni az ok-
tatasban sziikséges tudasokat, képességeket, illetve megjelenik az autondémia és a feleldsség-
vallaléas az elvégezett munkéjukért.

A tantervi halokban az 1) KKK miatt valtozasok torténtek. Az 6raszamok, kurzusok kép-
z¢si ideje €s helye a féléves bontasban tobbségében nem valtozott, de tartalmilag atalakitas
tortént. Harom ismeretkorbe rendeztiik kurzusainkat. Az elsé a Digitalis kompetencia fejlesz-
tése ismeretkor, amely minden szakon megjelenik. Ezen az ismeretkoron feliil még tanito sza-
kon, az informatika miiveltségteriiletes hallgatdink szdmara van a Digitdlis oktatas alapjai és a
Digitalis oktatas modszertana ismeretkorok, amelyek szakmai és szakmodszertani ismereteket
tartalmaznak. Ennek az ismeretkorok szerinti felosztasnak masodlagos célja, hogy a tanszékek
kozosen, egyiitt is mikddhessenek abban az esetben, ha kurzusaik kozos ismeretkorbe keriil-

nek.

Informatika miiveltségteriilet

Az ELTE Tanité- és Ovoképzd Kara tanitd szakan kotelezéen valaszthaté miiveltségteriileti
képzést is teljesitenie kell a hallgatonak, tobbek kozott valaszthatnak informatika, matematika,

vizualis nevelés, valasztott idegen nyelv miiveltségteriiletek koziil.

Tantervi halo atalakuldsa
Az ismeretkoreink a kiilonb6z6é kompetencidk fejlesztését célozzak meg tobb féléven keresztiil
felépitve. Az 0ij KKK alapjan irt kurzusleirasainkban az adott kurzusra vonatkoztatva megjele-

nik mind a négy szempont, vagyis a tudas, a képesség, az attitid, az autondmia és a felelésség.
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Tantervi halo

1.1élev A digitdlis pedagogia gyakoriata
2 félév ; i : _— Informatikal esrlkdrsk
- 4 N — Digitdlis kompetencia
Algcritmaaol xantepe a fejlesztése
3 félév kisiskolasok gondolkodasi Alkalmazéi condszacak ismeretkdr
towéhkonységoibon
A digitalis Digitalis oktatas
4.1elev kompetenciafojlesrtésenck
médszestana modszertana
ismeretkor
Digitalis tananyagok
gt Alis bk lensrt L v
Siew et ke i alkalmaziza és fo)lestése Digitalis oktatas
[ 2 — - — ¥ . alapjai

Oigitalin Stiluslapak e orembion A informdoids ismeretkor

6.félév alkalmazdzok haszzndlata a SAnES dagégia tdrsadalom és az
Kisgyermekiorban veehSzerkesITAshen ANARyPRCagos! oktatas
7 félév - Informatike tanitésdnak
Digitdlis projekt tervezdse idahartina & gyaloviate
Informatika tanitisdnak

B.1¢616v tarvezdse

1. abra. Tantervi hal6 ismeretkorokkel, informatika miiveltségteriilet, ELTE TOK,

2017. szeptember

elofeltételek tudasat és alkalmazasat a hallgatoinktol.

A kurzusaink tanité szakon, az informatika miveltségteriileten a 8 féléves képzésre lebontva az
1. dbran lathatoak. A nyilak az elofeltételeket mutatjak be, a szinek pedig az ismeretkoroket.
Lathato, hogy ezek egymasra épiilve, de mégis egymashoz kapcsolva egyszerre is megjelennek.

Az egymasra épiild kurzusokban folyamatosan utalunk vissza az eléfeltételekre, elvarjuk ezen

1My 4 cigw blin padagagia gyskortata)
1.félév KT a pedagogiaban
- 2.1y wlormathal wasbbede
2.felev Informatikai eszkozok
' R fr—
Alporitmseh stwnpe
NeorRanesok sovenea 306Ky Naintalitoh goodobodie Alabwazs| rendssere
366y || P ey peimsiboserye
tevékenységeiben
-
A digitalle
214 Aoy Mrniwtenlatef esstbsanch
4 félév raldsrertana
£ " Digitalls tananyagon
5. félév 540 kv Olgils sopsruran s / Al mema
4 %
A multimédia . Azinforméciés Digitalls Sebuslapon At Wummdcds
pedagogiai KT a Az i 6ldhe wihalmarkiok havanilat Wesatartoe trsadalam b
odeley m&su ingremmatierbon | | wviniecimmsiiuben | | Bebmvmedegenia girvint
o 1 — e e
7.félév Multimédids projekt 7864y o""‘mmﬂ—_ | m:;:::‘:::u::;:‘
webszerkesztésben
Informatika tanitasanak Informatihs tanithiinek
8.félév tervezése 8oy Terverése

2. abra. 2017-es tantervi halé és atalakitasanak eredménye 2017. szeptemberi kezdéssel
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A 2. abran az aktualis és az uj tantervi halot lathatjuk. A kurzusszamok és a féléves beosztasok
nem valtoztak, igy megmaradt a hallgatok és az oktatok oraterhelése az el6z6 évekhez képest.
A belso piros szegélyekkel jelolt kurzusok a teljesen 0j kurzusaink, amelyek neviikben és tar-
talmukban is ujak lesznek. Azokat a kurzusokat, amelyek helyett ezeket 1étrehoztuk, egy masik

kurzusba tartalmilag integraltuk.

Eqy kurzus révid bemutatdsa
Alabb az egyik 1j kurzusunk leirdsanak egy részlete olvashatd. Ebben a leirasban félkovér be-
tliformaval lathatoak azok az ismeretek, amelyek az uj KKK-ban is megjelené kompetenciak-
nak megfelelnek. Ez a kurzusunk a térzsanyagok koz¢é, vagyis a Digitalis kompetencia fejlesz-
tése ismeretkorbe tartozik. Ez a kurzus hallgatoink képzésének elején, az els6 félévben jelenik
meg, eléadas és hozza tartozo6 gyakorlat keretében. A 3x15 ora, 1x15 el6adast és 2x15 gyakor-
latot jelent. Aranyaiban kevesebb eldadast terveziink, ezért fontos azok elméleti alapozo sze-
repe, melyet az értékelés kidolgozasanal is figyelembe kell venni. Mind az elméleti alapozas,
mind a redundancia elkeriilése miatt térekedni kell az el6adasok és a gyakorlatok tudatos, ha
kell, formalis osszekapcsolasara is. Igy a gyakorlati orak soran tobb esetben is hivatkozunk az
eldadas tartalmara. A kurzus leirasaban megjelenik a kurzus altalanos leirasa, majd kiilon a mar
emlitett tudds, képesség, attitiid, illetve az autonémia-felelésség olvashatd, amelyben a hallga-
toknak a kurzus elvégzését kovetd ismeretei, képességei jelennek meg.
Kurzus cime:
A digitalis pedagégia gyakorlata®
Kurzus adatai:
ea+gy, I félév, 3X15 ora/félév
Kurzus leirdsa:
A targy tanuldsa soran a hallgatok felkésziilnek mind a tanitoi munka, mind a maganélet
teriiletén elofordulo feladatok ellatasahoz sziikséges IKT eszkozok kivalasztasara, haté-
kony és kreativ alkalmazdsdra. Megismerik az informdcios tarsadalom jellemzdit és a pe-
dagogiai folyamatokra kifejtett hatasat. Jogi alapismereteket szereznek az IKT alkalma-
zasarol. Megismerik az algoritmusok és a kédolas gondolkoddsi folyamatokra gyakorolt

hatasat valamint a digitalis kornyezet lehetoségét az iskolaban.

4 Tantervi tajékoztatd az alapképzési tanulmanyaikat az elte tanito- és 6voképzd kardn 2017 szeptemberében meg-
kezd6 hallgatok részére. http://www.tok.elte.hu/file/NTK_taj_2017_Bp_.pdf, [2017. 11.25.]
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Tudas
Ismeri a web 2.0 altal nyujtott lehetoségeket a pedagogiaban és az ehhez kapcsolodo jogi
alapismereteket. Tisztaban van az algoritmusok és kodolas szerepével kisiskolas korban.
Biztos szakmai ismeretekkel rendelkezik a digitdlis kérnyezet kialakitasardl kisiskolds kor-
ban. Ismeri a digitalis képek felhasznalasanak és atalakitasanak lehetoségeit. Ismeri a pre-
zentaciokészités szabalyait, az interaktivitas lehetoségeit a bemutatoban. Tisztaban van a
nagy terjedelmii dokumentumok szerkesztéséhez hasznalt stiluseszkozok lehetéségeivel. Is-
meri az interaktiv tabla lehetoségeit, mely alapjan képes a kisiskolds korosztaly életkori
sajatossagait figyelembe véve interaktiv tananyag létrehozdsara.
Képesség
Képes az IKT lehetoségeit hatékonyan és kreativan haszndlni a tanitoi munkaban.
A munkdja soran képes az IKT alkalmazasahoz kapcsolodo jogi szabalyokhoz igazodni.
Képes onalloan és folyamatosan fejleszteni magat, figyelni a tendencidkat és az ujonnan
megjelend IKT eszkozoket, ezeket elsajatitja, és tanitoi munkdjaban alkalmazza.
Attitiid
Pozitiv attitiiddel rendelkezik az IKT eszkozok haszndlataval kapcsolatban.
Nyitott a munkdjahoz kapcsolodo uj IKT eszkozok megismerésére, alkalmazadsara.
Autonomia-Felelosség
Onalléan képes: az IKT eszkozeinek kreativ haszndlatdra.
Onalléan végzi: vj eszkozok felkutatasa és alkalmazdsa.
Képes felelosen, a tanitott korosztaly életkori sajatossagait figyelembe véve az IKT eszko-
zeinek alkalmazasara az oktatasi folyamatban.
Felelosséget vallal az elkészitett munka mindségéért és a szerzoi jogok kizarolagos tulaj-

donjogaért.

Osszegzés

A life-long-learning minden teriileten fontos, de az informatika dinamikusan valtozo és fejlodé
vilagaban kiilondsen az, éppen ezért toreksziink arra, hogy hallgatdink attitidjében megjelenjen
a folyamatos szakmai fejlédésre vald igény, mert a modern pedagogiai kihivasokra reagalni
tudo, eredményes munkara és folyamatos szakmai fejlédésre képes pedagogusok képzése a leg-

fontosabb cél.
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Az atalakitas célja, hogy az informatika miiveltségteriileten tanul6 hallgatoink specifikal-
tabb képzésben részesiiljenek szakmailag és modszertanilag egyarant. Tanszékiink eddigi mun-
kaja soran is a hallgatokézpontu oktatasra torekedett, ugy tanitjuk a hallgatdinkat, hogy mun-

kank azt az adaptivitast tiikkr6zze, amit a tanitoktol elvarnak az iskolai munkajuk soréan.
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TEMESI-FERENCZI, KINGA
CURRICULUM TRANSFORMATIONS IN TERMS OF DIGITAL COMPETENCE AT ELTE TOK’s
TEACHER SPECIALITY TRAINING

The Faculty of Primary and Pre-School Education of Eétvos Lordnd University is developing
a new curriculum for the new training and outcome requirements (as later TOR) of the new
students admitted the next academic year. According to this, the main profile of our Department
is to examine and develop the IT skills and digital competence in the 6-12 age group in
multimedia educational curricula, ICT tools and algorhythmic thinking. That is why it is
important for us that our students have those kinds of digital skills that they will be able to use
properly and effectively in their work at school for their students. In my presentation, | will
explain the new curricula of the new TOR specialisation of elementary student-teachers and
show how the application of ICT (both theoretically and practically) appears in the case of
student-teachers and in their education.
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VARGA SZABOLCS!

Jogi targyak sziikségessége a pedagogusképzésben

Az alap- és kozépfoku oktatdsban teljes mértékben hianyzik az alapveté miiveltséghez tartozo
Jjogismereti targy(ak) oktatdasa. Ennek hianydaban nem értheto meg az dallamszervezet, az onkor-
manyzatisag mitkodése, az alapveté emberi és dallampolgari jogok és kitelezettségek sem. A
felséfoki tanulmanyaikat megkezdd — és sok esetben az azt elvégzé — pedagogushallgatok nin-
csenek tisztaban az alapveto tarsadalmi miikédésekkel, fogalmakkal (orszaggyiilés, kormdany,
onkormanyzatok, Alkotmanybirosag, birosag, iigyészség stb. felépitése miikodése; kozigazga-
tasban valo tajékozodas stb.). A végzett pedagogus, munkakorébol adodoan, a gyermekvédelmi
jelzorendszer tagja. Tobb jogszabadlyon alapulo jelzési kotelezettség terheli ezzel Osszefiiggés-
ben. Az alapveto csalad- és gyermekvédelmi jogszabalyok ismerete nélkiil e kotelezettségének
nem képes eleget tenni. E mulasztds munka- és biintetojogi felelosséget von maga utdn. A ta-
nulmany a jogi targyak pedagogiai alapképzésben valo sziikségességét mutatja be.

1. Bevezetés

Szakmank, hivatdsunk gyakorlasdhoz rengeteg szakismeretre, tudésra van sziikségiink. E tuda-
sunkat hétkdznapjainkban is szdmos alkalommal alkalmazhatjuk. Megszerzett szakirdnyt tu-
dashalmazunk atsegithet a kiilonb6zd problémdakon, ralatast biztosit a kiilonb6z6 élethelyzetek
megoldasara. Redltudoméanyokban val6 jartassagunk nytjthat segitséget a pénziigyi tajékozo-
dasban, vagy éppen az addbevalladsunk elkészitésében. Human ismereteink segithetik elé em-
bertarsainkkal valo kommunikéacionk sikerességét, a tarsadalom szinterein valo eligazodasun-
kat. Pszichologiai, pedagogiai, szocioldgiai ismeretek tudasa esetén tarsas mindennapjaink val-
hatnak kezelhet6bbé. A tarsas kapcsolatokban vald jartassag azonban nem elegendd kizardla-
gos jelleggel az alapvet6 tarsadalmi mitkodések megértéséhez. A békés, kiegyenstulyozott egy-
mas mellett éléshez keretekre van sziikségiink. E kereteket az erkdlesi, moralis szabalyok mel-
lett a mindenki szamara kotelez6 jelleggel betartando jogi szabalyok teszik lehetévé. E jogi
keretek — lehetOségek, kotelezettségek — ismerete nélkiil nem lehetiink tajékozottak sem hiva-
tasunkban, sem a hétkoznapi teenddinkben. E tudés alapvetd élethelyzetekben nyujthat eliga-

zodast. Ennek hidnyaban nem érthetd meg az allamszervezet, az Snkorményzatisag mitkodése,

! egyetemi docens, Széchenyi Istvan Egyetem Gy&r, Apaczai Csere Janos Kar Gyogypedagdgiai Tanszék;
varga.szabolcs@ga.sze.hu
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az alapvetd emberi ¢és allampolgari jogok és kotelezettségek sem. Jogismeret nélkiil nem érvé-
nyesithetjiik jogainkat, nem tudjunk teljesiteni, hétkdznapi/mindennapi és munkahelyi/hivatas-
beli kételezettségeinket sem. Kiszolgaltatotta, védtelenné, iranyithatova vagy akar szabalysze-
goveé valhatunk! Sajat felel0sségvallalasunk részét kell, hogy képezze, hogy jogainkkal, kote-
lezettségeinkkel tisztdban legyiink!

A humantudomanyok jelentds részében azonban e feleldsségvallalas nemcsak sajat szemé-
lyilinkre terjed ki, hanem azokra az emberekre is, akik hivatasunkbol eredéen munkakapcsola-
taink részét képezik. A pedagoguspalya e szempontbol is kiemelt szerepet kap, hiszen itt jelen-
tds részben olyan kiskoruakkal (is) foglalkozik a hivatasgyakorlo, akikért 6 maga is feleldsség-
gel tartozik, munkakorébol eredéen. Tanulmanyom e feleldsségbdl is kiindulva mutatja be a
jogi ismeretek sziikségességét a pedagboguspalya vonatkozasaban. Kozel 140 pedagogus felso-
fokt BA képzés (66 ovodapedagogus, 68 tanitd) képzési és kimeneteli kovetelmény rendszerét
(tovabbiakban: KKK), tantervi halojat vizsgaltam meg abbdl a szempontbdl, hogy milyen hang-
sulyt fektetnek a jogi targyak oktatasara az adott intézményben. A jogi targyak bevezetésének
sziikségességét jogszabalyi hattér felvazolasaval és az emlitett KKK-k, illetve tantervi halok
jogi vonatkozasu targyainak bemutatasaval kivanom bizonyitani, konkrét intézmények nevei-

nek emlitése nélkiil.

2. Jogszabalyi hattér

2.1 Pedagogiai jogi vonatkozdsok
A 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felséoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzesi és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kévetelményeirdl és
az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirél szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
modositdsarol? (tovabbiakban: EMMI rendelet) 1. melléklete mar a felséoktatasi szakképzés-
ben olyan targykorokrol tesz emlitést, melyek elengedhetetlenné teszik a jogi ismeretek meg-
1étét. Fels6oktatasi szakképzésben felsGoktatasi szakképzettséget az szerezhet, aki rendelkezik
a kovetkez6 tudés-, képesség-, attitlid-, illetve autonomia- és feleldsség- kompetenciakkal:

(1.) tudasa: rendelkezik egy adott szakteriilethez kapcsolodo altalanos és szakspecifikus

elméleti és gyakorlati ismeretekkel;

218/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felséoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kévetelményeirdl, valamint a tanari felkeszités kozés kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kime-
neti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol [online] https://net.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=A1600018.EMM &timeshift=fffffff4 &txtreferer=00000001.TXT [2017.04.20.]
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(2.) képességei: felismeri személyes fejlodése és a kozjo szolgalata kozotti osszefliggést;

(3.) attittidje: elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit, vala-
mint j, varatlan élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kori figye-
lembevételével hozza meg dontését;

(4.) autonomidja és felelGssége: feleldsséget vallal sajat és az altala vezetett szakmai cso-
port munkajaért, eredményeiért és kudarcaiért, illetve képzettségi szintjének megfeleld

feleldsségtudattal rendelkezik, és reflektal sajat tevékenységének kovetkezményeire®,

A fentiekbdl lathato, hogy mar a fels6foka szakképzés soran is kovetelménykeént jelenik meg a
végzettség megszerzésekor a jogi targyi tudas. A jogszabalyok és etikai normak ismerete mel-
lett mind az adott szakteriilethez tartozo altalanos és szakmai, mind a feleldsségvallalassal 6sz-
szefliggd kérdésekhez elengedhetetlen ezek az ismeretek.

Az EMMI rendelet a fentieket tovabbi pontokkal egésziti ki felséfokt (BA) képzésben vald
részvétel esetén. Ez alapjan alapképzésben alapfokozatot az szerezhet, aki rendelkezik a kdvet-
kez6 tudassal és képességgel:

(1.) tudasa: atfogdan ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogi szabalyozast, az etikai nor-
makat, tovabba rendelkezik azzal a tudéssal, azokkal a képességekkel, attitlidokkel,
amelyek szakmajat az dllampolgari miveltség meghatarozott koréhez kotik;

(2.) képességei: szakteriilete eljarasrendjét, legfontosabb elméleteit és az azokkal Gssze-

fliggd terminologiat feladatai végrehajtasakor alkalmazza.

A szakmai munka az alapvet6 szabalyok, eljarasok ismerete nélkiil nem gyakorolhato. Ez ira-
nyu ismeretek alkalmazasdhoz nem csak a szaktargyakhoz, hanem az alapvetd eljarasjogi és
szakmai jogi ismertekhez kot6do tudasra is sziikség van.

Ha csak az alapfoku oktatas legelsé 1épcséfokan oktatd pedagogusok képzésére fokusza-
lunk (6vodapedagdgus BA-képzés), mar az elsajatitandod szakmai kompetencidk kozott, az elsé

helyek egyikén keriil emlitésre a jogi tudaskor ismerete.

$18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felséoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kévetelményeirdl, valamint a tanari felkeszités kozés kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kime-
neti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol [online] https://net.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=A1600018.EMM &timeshift=fffffff4 &txtreferer=00000001.TXT [2017.04.20.]
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Az 6vodapedagdgus

(1) tudasa: ismeri az 6vodapedagogusi hivatas szakmai, etikai és jogi szabalyait, tarsadal-
milag elfogadott normait, az 6vodapedagogus szerepkorhdz tartozéo kommunikécio sa-
jatossagait és hatasrendszerét;

(2) képességei: a gyermekintézmény partnereivel (csalad, bolcsdde, szakszolgalatok,
szakmai szolgaltatok, mas koznevelési intézmények, fenntarto stb.) elditélet-mentes,
kolcsonos tiszteletre €s bizalomra épiilé kapcsolatrendszert alakit ki, szakmai szitud-
ciokban szakszeriien, kozérthetden és hitelesen kommunikal, a gyermeket érintd prob-
1émak esetén segitséget nyujt, a megoldasi lehetdségek kidolgozasaban kézremiikodik;
tovabba eligazodik az 6vodai nevelést szabalyozo szakmai, etikai és jogi dokumentu-
mokban, azok vonatkozé részeit mindennapi munkaja soran felhasznalja;

(3) attittidje: elfogadja, hogy az évodai nevelés gyermekkozponta,

(4) autonomigja és felelossége: felelosséget vallal a rabizott 3—7 éves gyermekekért, a
gyermekcsoportért, a nevelési intézményben végzett tevékenységéért; tovabba szak-

mai egyiittmiikodések kialakitasaban és fenntartdsaban feleldsséggel miikodik kdzre.?

Az allampolgarokra jogokat és kotelezettségeket jogszabalyokban allapithat meg a jogalkoto.
Vonatkozik az mind a hétkoznapi, mind a szakmai mindennapokra egyarant. A fenti rendelet
alapjan az 6vodapedagogusnak jogszabalyban megfogalmazott kitelessége hivatasanak szak-
mai, etikai és jogi szabalyait ismerni. Vélem, hogy ez minden szakma és hivatas gyakorlasdhoz
egyarant feltétleniil sziikséges. Az 6vodapedagdgusnak az 6vodai nevelést szabalyozo szakmai,
etikai és jogi dokumentumokban valé eligazodashoz, azok vonatkozo részeinek mindennapi
munkdja soran val6 alkalmazasahoz ismernie kell a vonatkoz6 jogforrasokat.

A gyermekintézmény partnereivel (csalad, bolcsdde, szakszolgalatok, szakmai szolgalta-
tok, mas koznevelési intézmények, fenntart6 stb.) valo kapcsolatrendszer kialakitasa, a szakmai
szituaciokban — a gyermeket érintd problémak esetén — szakszer(i segitségnyujtas, a megoldasi
lehetdségek kidolgozasaban torténd kozremitkodés eljaras- €s egyéb jogi ismereteket kovetel.
A szakmai feleldsség kérdése minden hivatasban kiemelt szerepet kell, hogy kapjon. Humén
teriileten, kiilondsen kisgyermekekkel foglalkozok esetében, azonban kiilonds jelentdséggel bir
e kérdés. Az EMMI rendelet is kiemeli a gyermekkozpontiisag mellett a pedagogusi feleldssé-
get a rabizott gyermekek vonatkozasaban. A szakmai jogi hattér mellett a pedagogusoknak a

gyermekek jogaival, kotelezettségeivel is tisztdban kell lenniiik. A gyermeket neveld sziilok

“Uo.
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jogainak ismerete ugyanilyen jelentdséggel bir. E jogismeret hidanya munkajogi, vagy stilyosabb
esetben akar biintetdjogi feleldsségre vonast is eredményezhet!

Ehelyiitt evidenciaként kezeljiik, és ezért részletesen nem is targyaljuk azt a tényt, hogy a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol ismerete nélkiil pedagdgus nem gyakorolhatja
hosszutavon jogszerlien a hivatasat, hiszen ,,a pedagogus alapveto feladata a rabizott gyerme-
kek, tanulék nevelése, oktatisa, évodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprog-
ramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt torzsanyag dtadasa, elsajatitasanak
ellenorzése, sajatos nevelési igenyii tanulo esetén az egyéni fejlesztesi tervben foglaltak figye-

lembevételével™.

2.2 Gyermekvedelmi jogi vonatkozasok

Az emlitett gyermeki, sziildi, pedagogusi jogok ismerete, azok érvényre juttatdsa mellett, illetve
azzal parhuzamosan a gyermekvédelmi targykorhoz tartozdan is emlitést kell tenniink az
(6voda)pedagdgusok jogismereti tanulmanyainak sziikségességérol. A pedagogusi hivatas
ugyanis nemcsak ¢s nem kizarolag a nevelés-oktatas folyamatardl, hanem a gyermeki jogok
érvényesitésérdl is szol. E jogérvényesités részét képezi az a tény, hogy az dvodapedagogus —
a tobbi pedagogussal és gyermekekkel foglalkoz6 6sszes szakemberrel egyiitt — a gyermekvé-
delmi jelzérendszer tagja. Az 1997. évi XXXI. torvény — a gyermekek védelmérol és a gyam-
ligyi igazgatasrol (tovabbiakban Gyvt.) szerint ugyanis a gyermeki jogok védelme minden
olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellata-
saval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik®. Ennek soran
a gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, ¢s ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon
jogairdl, jogai érvényesitésének lehetéségeirdl’. Minden jogalkalmazas esetében egységes el-
jarasi kovetelmények a célravezetdek. Mivel esetiinkben kiskort személyekrdl van szo, ez ki-
emelten fontos szerepet kap. A jogszabaly szovegezése is ezt tamasztja ala: a gyermeknek joga
van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek — kiilondsen a gyermek bantalmaza-
sanak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és modszertan alkalmazéasaval

jarjanak el®.

52011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl [online] https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV
[2017.04.20] 62. § (1) bek.

©1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol [online] https://net.jogtar.hu/jog-
szabaly?docid=99700031.TV [2017.04.20] 11. § (1) bek.

71997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol [online] https://net.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=99700031.TV [2017.04.20] 11. § (1) bek

81.m.. 6. § (5a) bek.
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A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése, koordindlasa a gyermekjoléti kozpontok
feladata. A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziin-
tetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a kdznevelési intéz-
mények®. A jelzérendszer tagjainak — melynek a pedagdgusok is szerves részei — minden Kis-
kort gyermek testi, erkolcsi, értelmi veszélyeztetettségének fennallasa vagy gyanuja esetén jel-
z¢si kotelezettséggel kell €lnie. A meghatarozott intézmények €és személyek kotelesek:

(@) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd

szolgaltatonal,

(b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egy¢éb mas, sulyos veszélyeztetd ok fenndllasa, tovabba a gyermek dnmaga altal
eldidézett sulyos veszélyezteté magatartasa esetén’®. A jelzérendszer tagjai ,,a gyermek
csaladban torténo nevelkedésének elosegitése, a veszélyeztetettség megelozése és meg-
sziintetése érdekében kotelesek egymdssal egyiittmiikodni és egymast kélcsonosen tdjeé-
koztatni”!. A jelzérendszeri tagoknak, tehat a (6voda)pedagdgusoknak is, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermekvédelmi jel-
zérendszer miikodésének és mitkodtetésének szakmai modszereit alkalmazva kell el jar-
niuk. A pedagdgus, a neveld és oktatdo munkat kozvetlentil segitd alkalmazott a nevelési-
oktatési intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladék-
talanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskort tanulé — mas vagy sajat
magatartasa miatt — stulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Amennyiben jelzési
vagy egylittmiikodési kotelezettségliknek nem tesznek eleget, a gyamhatdsag — jelzésre
vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkor gyakorlgjat, és javaslatot tesz az érintett

személlyel szembeni fegyelmi felelésségre vonas meginditasara®?,

A pedagogusok e kotelezettségét erdsiti a Gyvt. 15.§ (7) bekezdése, miszerint a gyermekveé-
delmi rendszerben foglalkoztatott neveld, gyermekfeliigyeld, napkozbeni gyermekfeliigyelet-
szolgéltatast nyujtd személy, koordinator, tandcsado, elhelyezési ligyintézd, gyermekvédelmi

ligyintézd, novendekiigyi el6ado, gydgypedagogus, fejlesztd pedagogus, gyogypedagodgiai asz-

°1.m.. 17. § (1) c) pont

0. m.. 17. § (2) bek.

1. m.. 17. § (3) bek.

12.1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol [online] https://net.jogtar.hu/
jogszabaly?docid=99700031.TV [2017.04.20] 11. § (1) bek
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szisztens, orokbefogadasi tanacsado, iskolai tanar, tanito, szakoktatd, munkaoktatd, gyermek-
joléti, gyermekvédelmi intézmény vagy javitointézet vezetdje, vezetd beosztasi vagy vezetd
munkakorii dolgozoja a gyermek, a fiatal felnétt és a fiatalkort kdzvetlen gondozésa, tigyeinek
intézése, csaladgondozasa €s utégondozasa soran hivatalbdl jar el, e tevékenységével kapcso-
latban a biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil*®. A hi-
vatkozott jogszabalyhely is példazza, hogy a pedagogusvégzettség nemcsak az oktatasi intéz-
ményekben nyujt lehetdséget a hivatdsgyakorlasra, hanem a gyermekvédelem szamos teriiletén
biztosit elhelyezkedési lehetdséget’®. E munkakorok betdltésének és ellatasanak elengedhetet-

len feltétele azonban a szakmahoz kothetd jogszabalyok preciz ismerete €és alkalmazasa.

3. A pedagégus képzés status quo-ja a jogi targyak szempontjabol

Kutatasomban arra kerestem a vélaszt, hogy az 6vodapedagogus €s tanitd szakos képzésekben
milyen szamban és mely targyak formajaban van jelen a jogi ismeretekkel kapcsolatos tudas
atadasa.

A felvi.hu internetes portal segitségével kerestem fel 29 képzési hely honlapjat, ahol az
ovodapedagogus- ¢s tanitoképzések képzési €és kimeneteli kdvetelményrendszerét vizsgaltam
meg a jogi targyak oktatasa szempontjabol, az alabbiak szerint:

(1) Ovodapedagogus-képzés: 14 képzési hely — 66 szak/irany

(2.) Tanitoképzés: 15 képzési hely — 68 szak/irany

(3.) Osszesen: 29 képzési hely — 134 szak/irany

Jelen esetben nem tartottam Iényeges szempontnak a felsdoktatasi intézmények neveinek koz-
1€sét, hiszen a cél a jogi targyak megjelenésének altalanos bemutatasa volt.

Az dvodapedagogus- és tanitoképzésben jogi targyakat az alabbi paraméterekkel oktatnak
a felsdoktatasban. Valaszthato targyként (szabadon ~, kitelezden ~) vagy specializacidban ta-
nulhat6 (tehat nem kotelez6 targy):

— ,, A koznevelés intézményei és jogi keretei”

— ,,Szocialpolitika és gyermekvédelem”

—,, 4 szocialis és gyermekvédelmi rendszer”

18 1. m. 15.§ (7) bek.
14 14sd errdl részletesen i. m. 15.§ (9)—(17)bekezdés

199



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

—,, Gyermekvédelem 1.”
—,, Gyermekvédelem 2.”

Kotelezo targyként az alabbi jogi ismeretek elsajatitasara keriil sor:
— ,,Jogi és gazdasagi alapismeretek”
— ,,Jogi ismeretek a gyakorlati életben”
— ,,Jogi alapismeretek”
—,, 4 gyermekvédelmi ellatasok pedagogiai szinterei”
—,, Gyermekvédelem”

— ,, Intézmenyi, csaladjogi, csaladpedagogiai és gyermekvédelmi alapismeretek”.

29 képzési hely 134 6vodapedagdgus é€s tanitd szakan Osszesen 5 valaszthato targy, valamint 6
kotelezé targy formajaban érheté el a jogismeret. A fels6foka (BA) pedagdogusképzés 6voda-
pedagogus, tanitd szakjain minddsszesen 8,2 %-ban van lehetdség olyan ismereteket elsajati-
tani, melyek a pedagogusok munkdajahoz elengedhetetleniil sziikségesek. Ha kizarolag a kote-
lez6 targyak vonatkozdséban vizsgéljuk a helyzetet, ez az adat még elkeseritobb képet tar elénk
(4,47%). Tovabb vizsgalva a helyzetet azzal talalkozhatunk, hogy az emlitett tantargyak sok
esetben nem egymasra épiiloek, illetve tematizalas szempontjabol sziikre szabottak, nem nyuj-
tanak kielégité ismereteket az adott targykorben. A felsorolt tantargyak szabadon valaszthatd
kurzusként torténd meghirdetése nem jarul hozza kell6képpen az ismeretek elsajatitdsahoz, hi-
szen a hallgatok tobbsége — a ,,fizika torvényét kovetve” — a , kisebb ellenallas™ felé — kony-
nyebben elsajatithatd kurzustargyat valasztva — halad a diploméhoz sziikséges kreditek Gssze-

gyljtésében.

4. Javaslatok, osszegzés

A fent leirtak figyelembevételével, allaspontom szerint, az alabbi jogi kurzusok bevezetése
sziikséges az 6vodapedagogus és tanitdo BA-képzésekben®®,
(1.) Jogi (kozéleti, kozigazgatasi) alapismeretek
— Lehetséges tartalmi elemek: jogalkalmazoi alapismeretek; alkotmanyossag és hata-
lom; az allampolgarok alapvetd jogai és kotelességei; allamszervezési elvek €s érté-

kek; a hatalommegosztas, hatalmi agak; allamigazgatasi jog; Kdzigazgatasi rendszer;

15 Természetesen minden pedagogusképzésben sziikséges e targyak bevezetése, ahol ez még nem tortént meg.
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a kozigazgatési szerv; a magyar allamigazgatasi szervezetrendszer altalanos tagolo-
dasa; az allamigazgatas kozponti szervei; Centralis irdnyitasu teriileti-helyi kozigaz-
gatasi szervek; a kozigazgatas kozponti szervei: a kormany megalakuldsa, megszii-
nése, a kormany tigyrendje, a kormany munkajat segité szervek; a Miniszterelnoki
Hivatal, a minisztérium mint kézponti kozigazgatasi szerv, a beliigyminiszter fel-
adat- és hataskore; az orszagos hataskorti szervek és kdzponti hivatalok; a tertileti,

helyi szervek rendszere. a dekoncentralt szervek; 6nkormanyzati igazgatas

(2.) Pedagogiai jogi ismeretek
— Lehetséges tartalmi elemek: diakjogok; sziil6i jogok az oktatasban; pedagdgusjogok
az oktatasban; iskolajog, jogi normak alkotasa az iskolaban (hazirend, SZMSZ stb.);
jogi elemek a pedagdgusi munkaban — jogi problémak a pedagdgiaban; alkalmazhatd
biintetések a kdznevelési intézményekben; a kozoktatas szinterei; a Nemzeti alaptan-
terv alkalmazasarol; iranyelvek a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai és isko-
lai nevelésérdl-oktatasarol; kerettanterv; az oktatas-nevelés helyi szintii szabalyo-

zasa, tantervek; a pedagogiai jogalkalmazas szabalysértési és biintet6 jogi vonatkozésai.

(3) Csalad- és gyermekvédelmi jogi ismeretek
— Lehetséges tartalmi elemek: hazassag, csalad, csaladi jogallas, rokonsag; az 6rokbefogadas;
a gyermekek eltartasa; sziiloi feliigyelet és a kiskortakrol vald allami gondoskodas; gyam-
sag; gyermekjogok hazai és nemzetkdzi jogforrasai; magzat védelme; gyermekek védelmé-
nek rendszere; gyermeki jogok, sziildi jogok és kotelességek; gyermekvédelmi rendszer
pénzbeli és természetbeni ellatasai; csaladtdmogatasok formai; a személyes gondoskodast
nyujto ellatasok; a gyermekjoléti alapellatasok; a gyermekvédelmi szakellatasok; gyermek-
védelmi gondoskodas 1. (védelembe vétel, csaladbafogadas); gyermekvédelmi gondoskodas
II. (ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, tartos nevelésbe vétel); a gyermekvédelmi
feladatok ellatasa, iranyitdsa; a gyamiigyi igazgatas szervezete, feladata; adatkezelés,

dokumentécio a gyermekek védelemben.

(4) Munkajogi (TB, szocialis jogi) ismeretek
— Lehetséges tartalmi elemek: a munkaviszony keletkezése, munkaszerz6dés; munka-
szerz0dés modositasa; a munkaltato és a munkavallalo jogai és kotelezettségei; mun-
kaidd, pihendidd; a munka dijazasa; a munkaviszony megsziinése, megsziintetése; a

munkavallalo kartéritési felelossége; a munkaltato kartéritési feleldssége; a kollektiv
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szerz0dés; a munkavallalok részvételi joga; a kdzszféra munkajoganak eltérd szaba-
lyozasa; a tarsadalombiztositasi jogviszony szervezete, iranyitasa; a tdrsadalombiz-
tositasi ellatasok; a tarsadalombiztositasi szerv €s a tarsadalombiztositas igazgatasa-
nak alapkérdései; kedvezményezettek a tarsadalombiztositasi jogban; a tarsadalom-
biztositasi ellatasok rendszere és az egyes ellatasok; az igényérvényesités a tarsada-
lombiztositasi jogban; a jarulékfizetési kotelezettség és annak teljesitése; felelsségi

szabalyok a tarsadalombiztositasi jogban.

Mivel a pedagogusok szamara a jogi ismeretek elsésorban a gyakorlati alkalmazas soran lehet-
nek adekvatak, ezért ilyen oOratipus keretén beliili oktatdsukat tartom fontosnak.
Megallapithatd, hogy a fels6fokil (BA) 6vodapedagogus- és tanitoképzésbdl szinte teljes
mértékben hidnyoznak a jogi kurzusok. E targyak oktatdsa nélkiil a végzett pedagdgusok az
alapvetd miveltséghez, valamint hivatasukhoz sziikséges jogi tudas nélkiil kezdik meg munka-
jukat. Pedagogus szakvizsga, vagy esetleges kdzszolgalati/koztisztviseldi jogviszony 1étesitése
soran ugyan taldlkozhatnak ilyen irdnyu tantargyakkal, de hivatasuk gyakorlasahoz sziikséges
alapokkal nem fognak rendelkezni. Ismeretek hianyaban nemcsak erkélcsi, de munkajogi, akar

polgari, szabalysértési, biintetdjogi kdvetkezményekkel is szembesiilnitik kell.
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VARGA, SZABOLCS
THE NECCESITY OF LEGAL SUBJECTS IN HIGHER-LEVEL TEACHER TRAINING

The primary and secondary education is fully missing the teaching of the legal knowledge
subjects belonging to basic literacy. Due to the lack of this, the functioning of the state-
organization and the self-government, the basic human and civil rights and responsibilities are
not understandable. The teacher students who begin their higher education studies — and often
get through it —do not understand the basic social operations and concepts (the structure and
operation of the parliament, government, self-governments, Constitutional Court, court,
prosecution etc.; orientation in public administration etc.).

The educated teacher is the member of the child protection warning system because of
his/her job. In this context he/she is encumbered by hailing obligations based on many
legislations. They cannot meet their obligation without knowing the basic family and child
protection laws. This omission entails responsibility for the labor and criminal law. We can
hear about this kind of occasions and omissions from the previous and current news on daily
basis. The presentation presents the neccesity of the legal subjects in the basic pedagogical
training.
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ZAGYVANE Sz(icSs IDA!

A pedagogusok szakmai onértékelése egy kvalitativ vizsgalat tiikrében

A pedagogus életpalyamodell és a pedagogus mindsités bevezetésével elotérbe keriilt a szakmai
onreflexio és onértékelés, amely tevékenységek a szakmai fejlodés motorjaként mitkédnek. A
magyar pedagogusok tobbsége szamara ezek a fogalmak ujak, igy kutatasunk alapveto célja-
kent fogalmaztuk meg, hogy feltarjuk, mit jelent szamukra ez a két fogalom, alkalmazzak-e és
hogyan a mindennapi gyakorlatukban. Hat pedagogussal készitettiink félig strukturalt interju-
kat, amelyeket kvalitativ tartalomelemzésnek vetettiink ald Philipp Mayring Step by step mod-
szere segitségevel. Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a szakmai onértékelés folyamato-
san jelen van a pedagégusok gyakorlataban, mdsrészt sikeriilt a szakmai onértékelés meghatd-
rozo kategoridit azonositanunk az interjuk segitségével. Eredményeinket egy nagyobb ivii be-
dgyazott kutatds keretein beliil egy nagymintds kvantitativ kutatds mérdeszkozének kidolgoza-
sara kivanjuk felhasznalni.

Bevezetés

A pedagdgus szakma mint professzio, hivatas elengedhetetlen kovetelménye a folyamatos szak-
mai fejlédés. Ennek jelentésége abban érhetd tetten, hogy pozitiv hatassal van a tanarok néze-
teire, hétkoznapi gyakorlatara (Guskey, 1997), a didkok tanulasara (Borko és Putnam, 1995),
¢és nagyban elOsegiti az oktatasi reformok megvalositasat (Villegas-Reimers, Reimers, 1996,
Little, 2001). A hagyomanyos értelmezés szerint a szakmai fejlédés szakmai novekedést jelent,
amely a szakmai tapasztalatszerzés, valamint a sajat szakmai tevékenység szisztematikus feliil-
vizsgalata révén megy végbe (Glatthorn, 1995), és a pedagogusok tovabbképzéseken, mithely-
foglalkozasokon valo részvételével valdsithatdo meg. E felfogas kritikaja, hogy nem megfele-
16en koveti a pedagdgusok valodi igényeit. A legiijabb értelmezés szerint azonban a szakmai
fejlédés hosszabb tavu folyamat, amely magaba foglalja a tényleges szakmai igényekhez iga-
zodo, szisztematikusan megtervezett, rendszeresen el6fordulo lehetdségeket €s tapasztalatokat,
eldsegitve ezzel a valodi szakmai fejléddést (Cochran-Smith és Lytle, 2001). Az onfejlesztés
szamtalan maodja koziil jelen esetben az iskolan beliil megvalodsithato egyik eszkozt, az onérté-

kelést allitottuk kutatasunk kozéppontjaba (MacGilchrist, Myers és Reed, 1997). A fogalom
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definialasahoz kvalitativ tartalomelemzést alkalmazunk kutatasi modszerként. E modszer kuta-
tasunkban torténd alkalmazasat az tamasztja ala, hogy egy korabbi, szintén a pedagogusok szak-
mai Onértékelését vizsgald kvantitativ kutatasunk soran olyan kérdések meriiltek fel, amelyek-
nek megvalaszolasdhoz sziikségesnek tartottuk mélyebb dimenziok feltarasat félig strukturalt

interjuk segitségével.

Médszertani hattér

Doktori kutatasunk kdzponti témajat, a pedagdogusok szakmai onértékelését a kombinalt kuta-
tasi modszer egyik valtozata, a beagyazott kutatas (Embedded Mixed Method Design) (Cres-
well és Plano Clark, 2011) segitségével kivanjuk feldolgozni. A doktori kutatas harom, egymast
kovet6 szakaszra bonhato: kvalitativ, kvantitativ és kvalitativ vizsgalati szakasz. Ez a tanul-
many az els6 fazis eredményeit foglalja 6ssze. Kvalitativ tartalomelemzést végeztiink, amely-
nek célja feltérképezni, hogy mit is értenek gyakorld pedagdgusok a szakmai onértékelés fo-
galman. A kvalitativ paradigman beliil Philipp Mayring Step by step modelljét (Mayring, 2014)
alkalmaztuk, amely a kvalitativ kutatas mindségi kovetelményeit szigoru szabalyok altal vezé-
relt tevékenységek formdajaban kivanja biztositani. Félig strukturalt interjuk segitségével pro-
baltuk meg korbejarni, hogy mikor és milyen koriilmények kozott végeznek szakmai onértéke-
1ést a pedagogusok, milyen elvarasok alapjan teszik azt, valamint hogy hatassal van-e, és ha
igen, akkor milyen mértékben szakmai fejlddésiikre az onértékelés. A kvalitativ fazis eredmé-
nyei felhasznalasra keriilnek egy kvantitativ vizsgalat méréeszkozének kidolgozasahoz, amely-
lyel a kiilsd értékelés és az onértékelés kapcsolatait kivanjuk feltérképezni. Ezt kdvetden, a
harmadik szakaszban tervezziik kideriteni, hogy ha vannak nagyobb eltérések a mintaba tartozo

pedagdgusok kiilso értékelése és szakmai onértékelése kozott, akkor az minek tulajdonithat6.

A minta és mintavétel

Hat pedagogussal készitettlink interjukat (N=6). Az interjualanyok a kovetkezdk:
(1) gimnaziumi tanar (nd) 12 éves szakmai tapasztalattal, Pedagogus 1., biologia, kémia és
kornyezettan szak, kisvaros;
(2) altalanos iskolai tanar (nd) 7 éves szakmai tapasztalattal, Pedagogus 1., idegen nyelv,
testnevelés, gyermek ¢€s ifjusagvédelem szak, kozség;

(3) szakiskolai tanar (n6) 6 éves tapasztalattal, Pedagogus 1., torténelem szak, kisvaros
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(4) kollégiumi nevelGtanar (férfi) 2 éves tapasztalattal, Pedagogus 1., ember-és tarsadalom-
ismeret, jaték- és szabadid6-szervezd tanar, megyei jogu varos;

(5) gimnaziumi tanar (né) 23 éves tapasztalattal, Pedagogus I1., torténelem, idegen nyelv
szak, kozség;

(6) szakgimnaziumi tanar (n6) 25 éves tapasztalattal, Mesterpedagogus, bioldgia, foldrajz

szak, kisvaros.

A mintavételi stratégiank un. rétegzett, kényelmi stratégia (Santha, 2006) volt. Az interjhala-
nyok személyes ismeretségi koriink tagjai, akik onként vallaltak az interjuk elkészitését. Mivel
célunk, hogy minél arnyaltabb képet kapjunk arrol, ki hogyan értelmezi a szakmai onértékelés
fogalmat, kivalasztasukkor fontos szempont volt a minél nagyobb valtozatossag a kdvetkezo
teriileteken: a szakmai tapasztalat, a pedagogus fokozat, az iskolatipus, a telepiilés, ahol dol-
goznak, valamint hogy vettek-e mar részt valamilyen kiils értékelésben. Koziililk harman nem
vettek még részt mindsito eljarasban (kiilsé értékelésben). Az interjuk soran az onértékelésre
vonatkoz6 elméletekben megjelend fogalmak, mint énkép, onreflexio, onértékelés, szakmai el-
varasok mellett igyekeztiink az interjualanyok életrajzi hatterét is feltarni annak érdekében,
hogy differencialtabb képet kaphassunk azokrol a tényezOkrél, amelyek a szakmai 6nértékelé-
siiket meghatarozzak.

A hat interjat hanghordozon rogzitettiik, majd legépeltiik. Sz6 szerinti leirasra térekedtiink,
kihagyva az érzelmeket kifejezd szavakat, ugyanakkor jelezve a hosszabb gondolkodast ,, ... ... "
jellel. Az interjuk atirasa soran rogzitettiik a kérdez6 kérdéseit, amelyet ,,I:” jelzéssel jeloltiink.
Az igy keletkezett koherens szoveg hiien tiikkrozi mind az eredeti szOhasznalatot, mind pedig a
nyelvtani strukturakat. Az interjualanyok altal alkalmazott nyelvi dialektus az atiras soran nem
keriilt megjelenitésre. A keletkezett irasos anyag hossza 39 oldal. A korpuszt kvalitativ tarta-

lomelemzésnek vetettiik ala.

Elméleti hattér

A kvalitativ tartalomelemzés mindségi mutatoinak biztositasdhoz elengedhetetlen egyrészt a
téma elméleti hatterének kotése az Gjjonnan feltart ismeretekhez, masrészt azok a — szigoru sza-

balyok altal vezérelt — tevékenységek, amelyek a kutatds soran megvalosulnak. Ennek érdeké-

ben a tovabbiakban az elméleti hattér megvilagitasaval folytatjuk tanulmanyunkat.
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A kutatas mintajaban szerepld hat pedagogust arrdl kérdeztiik meg, hogy a szakmai onér-
tékelés jelen van- e, és mekkora mértékben hétkoznapi gyakorlatukban, egyaltalan mit értenek
0k szakmai onértékelés alatt. A pedagogusok szakmai onértékelése két masik fogalommal, a
reflektivitas és onreflexié fogalmaival parhuzamosan az elmult 6t év soran kertiilt be a magyar
pedagogusok kozbeszédébe. Ennek oka, hogy 2013-ban bevezették a pedagoguséletpalya-mo-
dellt, hivatalos nevén a Pedagdgusok Eldmeneteli Rendszerét, majd roviddel ezutan a tanfel-
tigyeleti rendszert és az intézményi onértékelést. A harom pillér alapvetd célja a pedagogus
munka szakmai minéségének biztositasa. A pedagdgus tarsadalom nagy tobbsége szamara ezek
a fogalmak teljesen 0j dolgot jelentettek, hiszen létezett bizonyos mindségbiztositas az oktatas
rendszerében, de a pedagdgus mindségi munkajanak megitélését, élve a jogszabalyok altal adta
lehetdségekkel, a rendszer szerepl6i sokféleképpen értelmezték (Zagyvané, 2016). A 2013-as
torvényi szabalyozas egy merdben 0 értelmezéssel allt eld, amelyet tudomanyos kutatasok ala-
poztak meg (Falus és mtsai., 1989; Golnhoffer és Nahalka, 2001; Kotschy, 2011). Evek soran
kidolgozasra keriilt egy elvarasrendszer, amely nem személyes tulajdonsagok, végrehajtott fel-
adatok vagy elért eredmények alapjan irta le a pedagdgus szamara a szakmai elvarasokat, ha-
nem szakmai kompetenciak alapjan. Természetesen a tanarképzésben is a pedagoguskompe-
tenciak fejlesztése keriilt el6térbe, de a mit? kérdés utan kovetkezett a hogyan. E16szor a tanar-
képzo intézetekben, majd a pedagogusképzés rendszerén beliil is egyre hangsulyosabb szerepet
kapott a reflexio, onreflexid. A két fogalom definialasat és tovabbfejlesztését olyan kutatok
végezték el, mint Dewey (1910, 1933), Schon (1983), Griffith és Tann (1992), Korthagen és
Wubbels (1995), Falus Ivan (2003), Pollard és mtsai (2005). A reflektivitas fejlesztésére a ta-
narképzésben alkalmazhat6 modszertani repertoar gazdagitasa volt célja Szivak Judit munka-
janak (2014).

Manapsag nemcsak a pedagégusképzésben, hanem az életpalyamodell bevezetésével a pe-
dagogusok szakmai fejlédésében is egyre hangsulyosabb szerepet kap a reflektivitas és az on-
reflexi0, ugyanakkor e két fogalom mellett egyre tobbszor keriil emlitésre a szakmai dnértékeles
fogalma is. A reflektivitas és az onértékelés szélesebb kontextusat képezi egyrészt az értékelés,
masrészt a felndttek onszabalyozé tanuldsdnak fogalma. Az onértékelésre vonatkozd szakiro-
dalom attekintésekor tisztazodott néhany fontos szempont. Az egyik, hogy az onértékelés fo-
galma alatt a formativ értékelésen beliili feladatspecifikus tevékenységet értik a kutatok. Ebben
az értelemben az onértékelés a tanulas elején kialakitott terv alapjan torténik meg biztositva a
tanulas feliilvizsgalatat és javitasat. Az onértékelés elsddleges célja a tanulas hatékonysaganak

¢és eredményességének novelése. Ennek kulcsa a folyamatos visszacsatolas a tanul6 sajat tevé-
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kenységérol és annak értelmezésérdl (Andrade, 2010). Van azonban a formativ értékelésen be-
lil az onértékelésnek egy masik forméaja is. Ez pedig az er6sségek és a fejlesztésre varo teriile-
tek szemrevételezése. Ez utobbi értelmezésben az onértékelést inkdbb onreflexionak nevezhet-
juk, amelynek soran sokkal inkabb az onismeret és a tudatossag fejlédik (Harrington, 1995),
mint egy adott feladat soran nyujtott teljesitmény. A kétfajta megkozelitést egyesiti Andrade és
Du (2007), akik szerint az 6nértékelés a formativ értékelés kiegészitéseként kell, hogy miikod-
jon. Vagyis az onértékelés a formativ értékelés folyamataba illeszkedik szervesen, amelynek
soran az értékelt személy maga is reflektal, és értékeli a munkdjanak és tanuldsanak a mindsé-
gét, megitéli, hogy az explicit médon megfogalmazott célkitlizéseknek, kritériumoknak milyen
mértékben sikeriilt megfelelni, azonositja erdsségeit €s gyenge pontjait, majd ennek ismereté-
ben feliilvizsgalja tevékenységét, tanulasat.

Az onértékelés egy masik dimenzidjat adja Pandero és Alonso-Tapija (2013), amely szerint
az onértékelés egyrészt tanitdsi modszer, amelyet a pedagdgus tudatosan hasznal a tanitasi fo-
lyamaton beliil, mésrészt az onértékelés az dnszabalyozé tanulds rendszerén beliil egy megha-
tarozo komponens. A két megkozelitést egymast kiegészitve érdemes és kell hasznalni, vagyis
a modszer elésegiti a komponens fejlodését és ezzel az 6nszabalyozas fejlesztését, ami altal a
fiatalabb tanulok onszabalyozé tanulokka valhatnak. Ebben az értelmezésben a kutatok kieme-
lik, hogy az onértékelés a formativ értékelés egyik formaja, alapvetden mindségi €s nem meny-
nyiségi értékelés, folyamatosan zajlik, tehat mar a tevékenység tervezésénél jelen van, és vé-
gigkiséri az egész tanulasi folyamatot, elére meghatarozott kritériumok, elvarasok alapjan tor-
ténik, és a tanuld fejlédésének motorja.
két kiilon kifejezéssel irja le. Ez az Onértékelés Visszatekinté Modellje (Athanasou, 2005),
amelynek kdzponti eleme az énhatékonysag fogalma. Athanasou dsszekapcsolja egymassal az
énhatékonysagot és az onértékelést abban a tekintetben, hogy mindkét fogalom valamilyen ké-
pességet jelol, és mindkét képességet azonos tényezOk hataroznak meg. A felndttek onszaba-
lyozé tanuldséan beliil az 6nértékelés két dimenzidjat kiilonitette el. Az egyik maga az értékitélet,
onmindsités (self-evaluation), amelyet az egyén allapit meg az 6nmaga altal elért eredményrol.
A masik a folyamat (self-assessment), amely ennek az értékitéletnek a momentumat megel6zi.
A folyamat lehet hivatalos, nyilvanos keretek k6zott megvalosulo dnértékelés és nem hivatalos,
privat észlelése a teljesitménynek. E két dimenzi6 elkiilonitése lehetdvé teszi szamunkra, hogy
megértsiik, az Onreflexid az onértékelés (self-assessment) mint folyamat soran nyer értelmet.

Az onreflexidé maga a visszacsatolds az dnszabalyozasban. Az onértékelés masik értelmezése
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(self-evaluation) az 6nmagunkkal kapcsolatos érzelmeinket és értékitéleteinket foglalja ma-
gaba.

Tovabbi megjegyzésiink a két kifejezés (self-assessment és self-evaluation) vonatkozasa-
ban, hogy vannak mas kutatok is, akik hatarozottan elkiilonitik egymastol a két fogalmat. Sadler
¢és Good (2006) szerint az onértékelés (self-assessment) nem a tanuld személy sajat osztalyza-
tanak megallapitasat, sajat teljesitményének kategoriakba vald besorolasat jelenti (self-eva-
luation). Ugyanakkor Panadero és Alonso-Tapija nem kovetkezetes a két fogalom hasznalata-
ban, szinte egymas szinonimajaként hasznalja a két kifejezést, pl. ,,nem pontozzuk vagy oszta-
lyozzuk a teljesitményt, hanem kudarcaink és sikereink alapjan értékeljiik a sajat teljesitményt.
Ebben az értelemben az onértékelés (self-evaluation) egy reflektiv folyamat, amelynek soran
tanulunk a hibainkbol” (Panadero és Alonso-Tapija, 2013, p. 557).

A pedagdgusok szakmai jellegli onértékelésének Magyarorszagon viszonylag kevés a szak-
irodalma, és nem véletlen, hogy elsésorban a pedagogusképzéshez kapcsoldodik, azon beliil is a
jeloltek, majd a gyakornokok mentoralasahoz. Utalnank itt Toth-Marhoffer Marta és Paksi
Laszl6 2011-ben végzett kutatdsara, melynek kdzéppontjdban a mentori feladatokra 6nként je-
lentkezd pedagdgusok mentorokkal szembeni elvarésait és onértékelését vizsgaltak a pedago-
guskompetencidk mentén. Szintén a pedagdguskompetencidk onértékelését vizsgalta Tordai
Zita (2015) mentortanar végzettséget szerzett tapasztalt pedagdégusok korében. Holik Ildiko
(2015) a mentorképzésben részt vevo gyakorld pedagdgusok modszertani kulturajat elemezte,
amelyben a mentortanarok onértékelésére is sor keriilt, de kizardlag modszertani szempontbol.

A gyakornoki rendszer bevezetését megeldzte egy pilotprogram, amelynek egyik nagyon
fontos kdovetkeztetése volt, hogy a mentorok tobbségénél a reflexiéo megfogalmazasa nemcsak
maguk szamara, hanem a gyakornokok szamara is nehézséget jelentett (a mentorok maguk sem
tudtak mindig megfeleld tartalmu és mindségii reflexiokat irni.) A reflektivitds nem épiilt még
be a mentorok mentoralasi munkéjaba. Maguk a mentorok is az onértékelést, a reflektivitast,
valamint a gyakornoki kompetenciak fejlettségének megitélését fogalmaztak meg fontos fej-
lesztend¢ teriileteknek (Sallai, 2015). Ugyanezt tamasztottak ala Ritter Andrea (2015) kovet-
keztetései is, aki a gyakornokok onelemzési képességének kialakitdsdban adott mentori segit-
séget vizsgalta meg. Szerinte a gyakornokok munkdjaban tetten érhetd volt az dnelemzd tevé-
kenység, st bevallasuk szerint a pilotprogramban nétt az 6nelemzés gyakorisaga, amely felté-
telezhetéen a mentorral vald egyiittmiikodés kdvetkezménye volt. Ugyanakkor a szerzd azt is

megfogalmazta, hogy amikor azt vizsgaltak, hogy konkrétan mennyire valdsult meg a reflektiv

210



KEPZES ES GYAKORLAT ¢ 2018. 16. EVFOLYAM 2. SZAM

gondolkodas a gyakornok munkdjaban, tobbségében kdzepes szintl reflektivitassal, reflexiok-
kal taldlkoztak a kutatdok, vagyis a gyakornokok nem voltak birtokaban a reflektivitas értelme-
zésének és gyakorlatban valé magas szintli megvaldsitasanak (Ritter, 2015).

Az elméleti bevezetés alapjan, melynek soran megprobaltunk ravilagitani az 6nszabalyozo
tanuldas, a reflektivitas, az onreflexid, majd az onértékelés viszonyrendszerére, illetve rovid ki-
tekintést adtunk a szakmai 6nértékelésre vonatkozo6 hazai kutatasokrol, szamunkra fontos pon-
tosan elkiiloniteni azokat a fogalmakat, amelyek — szorosan kapcsolodva a szakmai onértéke-
léshez — a kvalitativ vizsgalatunk gerincét adjak. Ezek pedig egyrészt a szakmai elvdrdsok,
amelyek alapjan az onértékelés megtorténik, a masik pedig a jovore vonatkozo az onértékelés
alapjan megformalt szakmai célok. Az elvéarasok tekintetében mertil fel a kérdés, hogy milyen
elvarasoknak kivan megfelelni a pedagogus, eredendden honnan szarmaztathatok ezek az elva-
rasok. A szakmai célok vonatkozasaban pedig, hogy ezek az elvarasok kdzvetve vagy kozvet-
leniil mennyire irdnyitjak, orientaljak a pedagogust szakmai fejléddése soran. Kutatasunk célja
tehat a szakmai onértékelés fogalmanak definialasa, kiindulva e két részteriiletbdl, illetve to-
vabbi részteriiletek felderitése az interjualanyok nézeteinek, érzelmi beéllitddasainak vizsgala-

taval a személyes €lettorténetbe vald bedgyazodas maximalis figyelembevételével.

A tartalomelemzés bemutatasa

Kvalitativ tartalomelemzésiink soran az induktiv kodolasi logika alapjan haladtunk, annak is a
Creswell és Mayring (2014) altal meghatarozott modjan. Ennek el6feltétele az elméletbol szar-
maz6 o kategoriak meghatarozasa, amely az induktiv kodolason beliil deduktiv elem. A de-
dukci6 indukcion beliili 1étjogosultsagat elfogadja Creswell, aki szerint a kodolas haromféle-
képpen torténhet: az interjlialanyoktdl szarmazé informaciokbol induktiv kodolassal, deduktiv
kodolassal és a ketté kombinalasaval (Creswell, 2014). Hasonld véleményen van Mayring
(2014), aki szerint a tartalomelemzés logikaja, a kategoriak szintje vagy témaja elére meghata-
rozott kell, hogy legyen. Sziikséges, hogy a szelekci6 valamilyen kritériumok alapjan torténjen.
Ezek az elméletek tanulmanyozasa soran, illetve a kutatoi nézetek alapjan alakulnak ki (May-
ring, 2014). A szakirodalom és sajat elméleteink alapjan jutottunk el a szakmai elvarasokhoz
¢és a szakmai célokhoz. Innen azonban mar induktiv kddoléassal tortént a két nagy tertilet kate-
goridinak a kialakitdsa. Fontos leszdgezniink, hogy a kddolast igynevezett kodolasi szabalyzat
alapjan végzetiik. A szabalyzat megalkotasakor és a kutatas e részének megtervezésekor Philip

Mayring Step by step modszerének nyolc 1épését vettiik alapul (Mayring, 2014).
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A kodolés szabdlyait a kdvetkezOkben foglalhatjuk 6ssze. A kodolas soran az atirt inter-
jukban sorrol sorra haladtunk €s rendeltiink kategoridkat szavak, mondatrészek vagy mondatok
mellé. A kategoriakat egy szoval vagy szoszerkezettel jeloltik. A kodolas soran el6szor nyilt,
axialis kodolast, végiil pedig szelektiv kodolast végeztiink. Elve a MAXQDA 12 elemzd soft-
ware adta lehetdségekkel, kiilon szinekkel is sikertil elkiiloniteni a kodokat. A kodolasi folya-
mattal parhuzamosan feljegyzéseket, emlékeztetéket irtunk, amelyek segitségével sajat, a ku-
tatas soran megfogalmazott gondolatainkat rogzitettiik, igy probalva megvildgitani a kutato vi-
szonyanak folyamatos alakulasat a kutatas targyahoz, illetve alatamasztani, hogy a kodok ki-
alakitasakor, strukturdlasakor és az eredmények értelmezésekor milyen elemz6 értékeld folya-
matok zajlottak le a kutatdéban. Elészor elvégeztiik az idében legeldszor felvett interju teljes
kodolasat, majd egy kodtérképet készitettiink. Szamunkra a kodok kapcsolata igy szemlélete-
sebben megjelenithetd volt. Az elsé interju alapjan el6szor 8 fokodot sikeriilt kialakitanunk. A
masodik kodolasnal (intra-kodolas) a fokodok szama 7-re modosult. A tobbi interjinal is elvé-
geztik a kodolast kétszer, majd megbizhatdsagi mutatdt szamoltunk, amelynek képlete:
km=2*n/i+j (Santha, 2015, p. 77.). A megbizhatosagi mutatok értéke minden esetben 0,92 és 1

kozé esett, igy a kodolas megbizhatonak mindsiil.

Az eredmények bemutatasa és értelmezése

A kvalitativ tartalomelemzés célja e kozponti fogalom, azaz a pedagégusok szakmai onértéke-
lésének kibontasa, szem el6tt tartva a szakmai elvarasokat és a szakmai fejlesztési célokat. Eb-
ben segitettek nekiink a kodolasi folyamat sordn kialakitott f6- és alkédok. A f0kddok szama 7.
Ezek az onértékelés tudatossdga, az onértékelés alapja (elvarasok), az onértékelés ideje (mi-
kor), az onértékelés nyomdan megfogalmazott fejlesztési célok, fejlesztési modok, a pedagégusok
mindsitési eljardsa, mint kiilsé értékelés, az onértékelés soran kifejezett érzelmek. Lathaté tehat,
hogy az elmélet tanulmanyozasa soran kirajzolodott szakmai elvarasok és szakmai fejlesztési
célok megjelennek a fékodoknal. A tovabbiakban terjedelmi okok miatt elsésorban a fékodo-
kon beliil az onértékelés alapjara, a szakmai fejlesztési célra, a kiils6 értékelésre és az érzel-
mekre fokuszalva értelmezziik az sziiletett eredményeket, a tobbi fokodnal csak vazlatosan té-

rlink ki a sziiletett eredményekre.
Az onértékelés tudatossaga

Az eredmények elemzését megkonnyitette szamunkra, hogy maguk az interjualanyok is adtak

sajat definiciot az onértékelés fogalmarol, masrész mi magunk probaltuk a kodolas soran meg-
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ragadni a tudatossagot, €s ennek révén a szakmai onértékelés fogalmat. Az interjialanyok meg-
fogalmazasabol leszlirve a szakmai 6nértékelés fogalmat a kovetkezok szerint fogalmazhatnank
meg: meghatarozott idokozonként ratekintés, reflektalas a tanari tevékenységre, és bizonyos
elvarasok alapjan, amelyek lehetnek kiviilrol tamasztott, de belsé elvarasok is, valamilyen ért-
¢ékitélet megfogalmazasa, majd annak fényében valamilyen reagalds. Fontos eleme a rugalmas-

sag ¢és az alkalmazkodas.

Szakmai elvarasok

A szakmai elvarasok ¢és az onértékelés alapja koz¢ egyenldségjelet raktunk. A vizsgalt fokod
tehat az onértékelés alapja lett, ahol tizenegy alkdd kialakitasa tortént meg. Ezek az olvasott
szakirodalom, a pedagogus szakmai kompetenciak, az dallam és a fenntarto elvaradsai, sajat cé-
lok és elvarasok, a tantervben és iskolai dokumentumokban megfogalmazott elvarasok, a veze-
tok elvarasai, valamely pedagogus példaképnek valo megfelelés, a kollégak, a sziilok, a diakok

és a tagabb szakmai kornyezet (1. abra).

Code System 5.ese.. 6.ese.. 3.ese.. 4.ese.. 2.ese.. l.ese.. SUM

4 7 Az Snértékelés alapja
(73 Olvasott szakirodalom . 2
&9 Szakmai kompetenciak
&5 Az dllam, a fenntartd . .
0% Sajét céjai, elvérasai = ] . 1]
0% Az onertékelés alapja a tanterv és azjs = . . ] ] " 15
% Az onértékelés alapia; vezetok B . . [ L]

05 Az onértékelés alapja: példakép

&5 Onértékelés alapja: a kollégak | . . ™ - . 14
&% Az Snértékelés alapja: szlildk

7 Az nértékelés alapja: tagabb szakmai |

9 Az onértékelés alapja: didkok . . = [ ] . 5]

3 sumM 20 11 19 22 14

1. abra. Az onértékelés alapja alkodjai
(MAXQDA 12 program sajdt lekérdezése alapjan)

Bar nem volt célunk kvantitativ elemzést végezni, még sem Volt elhanyagolhatdé szempont,
hogy a leginkabb dominans kiilsd elvarasok a vezetdk, a didkok és a tantervben, illetve az is-
kolai dokumentumokban rogzitett elvarasok. Osszehasonlitva a kiilsé elvarasok és a sajat elva-
rasok aranyat, azt mondhatjuk el, hogy a vezetdk elvarasaitol csak egy kicsit maradnak el a sajat

célok, elvarasok. Erdekes szempont, hogy a vezetdk, a didkok, a tanterv és iskolai dokumentu-
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mok, valamint a kollégak mint a szakmai onértékelés alapjai, minden interjualanynal megfo-
galmazodtak. A sajat célok és elvardsok csak négy interjialanynal jelentek meg explicit forma-
ban. Kozelebbrél megvizsgalva a két interjualanyunkat, akik nem fogalmaztak meg a sajat cé-
lokat, elvarasokat, elmondhato, hogy egyikiik (4. eset) még csak két éve van a palyan, €s sza-
mara egyértelmiien a didkok és a sajat vezetdje tekinthetd iranyadonak. A vezetdje a sokéves
szakmai tapasztalat miatt, a diakok pedig azért, mert kollégiumi nevel6tanarként dolgozik, nem
iskola idében van egyiitt a didkokkal, hanem azon kiviil, igy nagyobb betekintése van a didkok
mindennapi €letébe.

., A kollégiumvezetotol mi folyamatosan tehat mondtam, hogy ott van a foglalkozdson, 6 lat

benniinket, 6 értékel, és ez nekem nagyon fontos, mert mar harminc éve palyan van, és

tényleg egy nagyon jo szakember. Azt tapasztaltam, hogy mindenhez ért. Az 6 értékelése

nagyon fontos szamomra. Talan elsédlegesen az 6 értékelése szamit” (4. eset, 65).

A masik interjualanyunk (1. eset) diakkozpontisagat tamasztja ala, hogy 6 egy négygyermekes
anya, nemrégiben tért vissza a GYED-r6l. A palyatol valo hosszu tavollét miatt ujra palyakezdd
lett, aki szamadra szinte Gjra kell tanulni a médszertant és a modern technikét (IKT). Szdmara az
elsdleges cél a vele hasonld koru kollégakhoz val6 felzarkozas.
., Akkor jottek be ezek a szamitégépes valamik. En eldtte (GYED) egydltaldn semmit nem
haszndltam, na, én akkor azt itt megtanulni” (1. eset, 30).
LEn alapvetden az elso évben ilyen tanari eléadasokat tartottam. Odaalltam, elmondtam
a tananyagot, oriiltem, hogy meg sikeriilt csindlnom, befejezni, a kérdésekre valaszoltam,
és irany hazafelé. A kovetkezo évben jottek ezek, hogy beletenni egy kis jatékossagot, bele-
tenni egy Kis csoportmunkdat meg egyebek ... ... hogy most mar tudom azt, hogy egyaltalan
mi a tananyag. Mert elotte lattam a tankényveket, hogy errol szol, meg arrdl, de igy végig-

tanitva az egészet.... teljesen mdas volt” (1. eset, 36).

Felmertilt a kérdés, hogy kik azok, akiknél a sajat célok, elvardsok nagyon is fontos szerepet
jatszanak az onértékeléskor. Egy korabbi kvantitativ tanulmanyunk eredményei szerint a peda-
gogusok elsdsorban sajat elvarasaiknak szeretnének megfelelni (Zagyvané, 2017). Abban a ku-
tatasban tovabbi feladatként hataroztuk meg, hogy kideritsiik: vajon a kiils6 elvarasok mennyi-
ben tiikkr6zOdnek a belsd elvarasokban. A jelenlegi kutatasunk azon interjualanyai, akik nagy
fontossagot tulajdonitottak a sajat céloknak €s a belsd elvarasoknak (2., 3., 5. €s 6. eset), mind

a négyen nok. Szakmai tapasztalat vonatkozasaban teljesen eltéré hattérrel rendelkeznek (6-t61
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25 éves tapasztalat). A valaszaik alapjan a személyiségiikben kell megragadnunk a bels6 célok
¢s elvarasok meghatdrozo szerepét.

Nézziik meg tehat, hogy hogyan is vélekednek a sajat céljaikrol. A masodik interjuala-
nyunknak a didkok gondolkodasmoédjanak, képességeinek a sajat maga altal elképzelt médon
torténd formalasa, alakitasa, a folyamatos szakmai megujulés és a hitelesség a legfobb beliilrdl
jOvO elvarasok:

yy e e a masik pedig az, hogy milyen tudastartalmakat akarok veliik megtanitani. Egy gon-

dolkoddsmaodot akarok tanitani, és hogy ez dtjott-e. Atjott-e példaul az érettségihez sziik-

seges tudastartalom neki. Tudnak-e olyan képességeket kialakitani, amire nekik sziikséegiik
van. Ez bennem fogalmazodik meg mint elvards, és amikor egy dolgozta van, visszakapom-

e én az elvardsaimat” (2. eset, 12).

., Mert példaul a folyamatos megujulds magammal szemben azért egy elvards” (2. eset,16).

,,Azt, hogy nem lehetek mindig pedagégus. Nem vehetek fol egy olyan kabatot az iskolaban,

hogy én most pedagogus vagyok, és onnantol kezdve vigyazni kell a gyerekre a folyoson,

ra kell szolni, hogy ne rohangaljon, folyamatosan tartania kell az embernek magat, akkor
elveszitem a hitelességemet a torténetben. Hanem az, hogy emberi attitiidot kell végig ta-
narkeént is kifele mutatnom. ... Tehdt az onértékelésnek az a része is fontos szamomra, hogy
ne veszitsem el pedagogusként sem az emberi mivoltomat, szaktanarként sem legyek mas

ember, mint amikor az utcan ésszefut velem a gyerek (2. eset, 53).

A harmadik valaszadonk szamara neveltetésébdl levezetve a kornyezetének segitése, tamoga-

tasa a legfontosabb érték, mivel 6 maga a masoknak valo segitségnyujtast tartja élete egyik

fontos céljanak:
., Tehdt az az igazsag, hogy nekem, sajat magam szamara, lehet, hogy a neveltetésembdl is
adédik, hogy de én egy borzaszté szocidlis lény vagyok. En nagyon sokszor magam elé
tudom helyezni barki masnak a problémajat vagy gondjat. Nekem nagyon fontos az, hogy
mdsok szdmdra segitséget tudjak adni. Es mondjuk taldn ez az egyik olyan dolog, amit
mindenféle koriilmények kozott, gyakorlatilag minden nap, minden nap szempontnak tartok
sajat magam életében, mert ez fontos nekem, hogy tudjak mas embereket segiteni. Ezt ugy

érezem, hogy engem is visz elére”’(3. eset, 16.)
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Az 6todik interjualanyunknal megfigyelhetd egy elég erds kiilsd elvarasoknak valé megfelelés,
ugyanakkor az 6t ért csalodasok elforditottak ezektdl. Egyfajta torésként élte meg pedagodgus-
palyaja soran, hogy biirokratikus okok miatt nem tudta elérni azt a pedagdgus-fokozatot, amely-
ben az eddig elért eredményei alapjan gy érezte, hogy neki kellene lennie. O ugy gondolja,
hogy az eddigi tapasztalatai és Onismerete alapjan a belsd céljai és elvarasai a legfontosabb
iranyadok a jovore nézve. A megélt kellemetlen élmények sajat onismeretét is gazdagitottak,
¢s sajat érzelmeinek ,,kordaban tartasa” is belsé célként jelenik meg. Ennél az interjialanyunk-
nal éreztiik az egyik legnagyobb foku tudatossagot sajat palyajanak, szakmai fejlédésének ira-
nyitasaban.
., Es amikor értek kudarcok, mert nem tudtam eljutni olyan pedagégusmindsitési fokozatba,
amibe szerettem volna, pusztin adminisztrativ szerintem butasdgok miatt, illetve amikor
még magasabb szintre késziiltem, a doktori iskoldaba, és ott én kaptam a vezetbség részérdl
negativ visszajelzéseket, tényleg ujbol a szakmai féltekenységgel volt kapcsolatos, az az
onértékelésemnek nagyon rosszat tett. A negativ kiilsé értékelés, akkor, amikor ugy gon-
doltam, hogy én a palyam csucsan vagyok, és még szeretnék feljebb jutni, az az énértéke-
lésemnek, de nem csak a szakmai, hanem a sajat énképemnek is nagyon-nagyon artott. De
természetesen ezen tultettem magam, nehezen ugyan, be kell, hogy valljam, de tultettem
magam, és onnantol kezdve ugymond nem érdekelt mar a kiilsé értékelés, hanem azt gon-
dolom, hogy tisztaban vagyok a képességeimmel és azzal, hogy mik a terveim, mik a cél-

jaim, és kizarom most mar a kiilsé értékelést” (5. eset, 7).

Szintén a tudatossag a kulcsszo a hatodik interjialanyunk esetében is, csak mig az 6todik eset-
ben a sajat érzelmeken valo uralkodas, azok megfeleld kezelése az egyik fontos cél, addig itt a
konfliktusok megfelel6 kezelése, valamint a csalad és a munka ko6zotti megfeleld egyensuly
megtalalasa.
, Azert kell tisztaban lennie, mert sajat magaval keriilhet konfliktushelyzetbe. Elkévet olyan
hibdkat, hogy ha ezeket a dolgokat ismerte volna, akkor nem ment volna bele ebbe a csap-
daba, és ez azért szerintem vezethet onértékelési zavarokhoz is, illetve dllando konfliktus-
helyzetekben felemészti sajat magat. Tehat én ugy vagyok ezzel, hogy szeretem tudni, hogy
hol a helyem, illetve azt, hogy milyen kozegben mozgok. Mi az, amit megtehetek, mi az,
amit nem tehetek meg. Mi az, amiért felemelhetem a hangomat, mi az, amiért jobb, ha
csendben maradok, mert tolem fiiggetleniil, nem irhato feliil az a dolog, ami éppen torténik.

Tehat a tanoran kiviil nagyon sok minden van” (6. eset, 14).
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. En inkabb idérendben, beosztdsban szoktam gondolkodni. Tehat tudom azt, hogy milyen
feladataim vannak, ezt koriilbeliil tudom, hogy milyen idotartam alatt tudom megcsindlni,
és inkabb igy rangsorolok. Tehdt mindenféleképpen fontos az, hogy a csaladra kello ido
jusson. .... nagyon fontos, hogy ne csiisszdl meg. En, az az igazsdg, hogy fegyelmezett va-
gyok onmagammal szemben. Tehdt vannak ellazuldsok, de észben tartom, hogy vannak

dolgaim akar tébb sikon is” (6. eset, 18).

Az idézett részek rairanyitjak figyelmiinket arra, hogy azok az interjualanyok, akik a sajat cé-
lokat és elvarasokat nyomatékosan hangsulyoztak, ott tetten érhetd a megfeleld 6nismeret. Az

iddsebb pedagogusoknal ezt erdsiti az idok folyaman elsajatitott Szakmai tapasztalat.

Szakmai célok
Mivel a szakirodalom feltarasakor a masik kiindulopontot az 6nértékelés alapjan megfogalma-

zott szakmai célok jelentették, ezért érdemes ennek alkodjait is kdzelebbrol megvizsgalni.

Code System S5.ese. [6.ese.. | J.ese.. |4oese.. |2 ese.. | Llese. | SUM
4 Szakmai fejlesztési cél
Idegen nyelv elszjatitisa 1
@ Elérelépés a szakmai ranglétran 2
» Sajat személyiségének fejlesztése 2

o Kutatss 7
» Onismeret, sajat kompetencdak ismeret:

@ Szaktargyi ismeretek 2
& Szakmai fejlesztési cél: Pedaadgiai, pszi

[

szakmai fejlesztés célja: madszertan 2
@ Szakmai fejlesztési cél: IKT 1

¥ sum

2. abra. A szakmai fejlesztési cél alkodjai
(MAXQODA 12 program sajat lekérdezése alapjan)

Tiz alkddot kiilonitettiink el (2. dbra): idegen nyelv elsajatitisa, eldrelépés a szakmai ranglét-
ran, sajat személyiség fejlesztése, kutatds, onismeret és sajat pedagogus kompetenciak megis-
mereése, szaktargyi ismeretek fejlesztése, pedagogiai és pszichologiai ismeretek gazdagitasa,
modszertani ismeretek elmélyitése és végiil IKT készségek fejlesztése. Ez a lista a hat alany ese-
tében nagyon szines képet mutat. Természetesen vannak olyan interjualanyok, akik tobbféle
célt is megfogalmaztak 6nmaguknak, és nemcsak egyszer emlitették azt, hanem tobbszor is az

interju soran. A t5bbszori megfogalmazas a beszéld szamara a fontossagot jelenti. fgy kiemel-
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kedik az 1. eset, ahol tobbszdr is megemlitette az interjualany a mddszertani fejlesztés fontos-
sagat, vagy a 3. eset a kutatds fontossagat. Minden esetben megemlitésre keriilt minimum két
eltéro fejlesztési cél. A legtobb célt (4) a masodik interjualany emlitette. A modszertani fejlesz-
tés a 2 és 6 éve palyan 1évéknél, valamint a GYED-r6] visszatér6 kolléganal kapott hangsulyos
Szerepet, vagyis a szakmai tapasztalat idével meghozza magéval a mddszertani repertoar kiala-
kuldsat. A kutatas mint szakmai cél természetesen azoknal az interjualanyoknal jatszik fontos

szerepet, akik doktori iskoldba jarnak (3. eset, 4. eset €s 5. eset). Itt érdemes kiilon ratekinteni

a kutatas és mas kategoridk egymashoz vald viszonyara.

Code Co-Occurrence Model

(o |
Az Onertekeles alapja: diakok
Erzelmek. e _,.--"'/
= ///

Kut?tés
|
1
1
1
1
1
i

=R

Sajat szem élyiségének fejlesztése

3. abra. A kutatas, mint szakmai fejlesztési cél kapcsolodasa mas kategoriakhoz
(MAXQODA 12 program sajat lekérdezése alapjan)

Az 3. dbran a vonalak vastagsaga azt jelent, hogy milyen erds a kapcsolat az alkddok kozott.
Ennek alapjan a kutatas és az érzelmek igen erds kapcsolata rajzolodik ki eldttiink. Az idézetek
pedig az érzelmek vonatkozasaban a lelkesedést, az elkitelezodést tamasztjak ala annak irdnya-

ban, hogy a kutatassal eldsegitik onmaguk szakmai fejlédését, ennek révén pedig segiteni tud-

jak kollégaik munkdjat és gyerekek fejlesztését.
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,Maga a kutatasi témam (.....) .tényleg olyan jo lenne, ha ezt olyanra meg tudnam csi-
nalni, hogy a tandrok szamara is hasznalhato legyen (3. eset, 40).

., O (igazgatd) ennek nagyon megoriilt, én meg plane, hogy ebbdl nekiink is éridsi hasz-
nunk lesz. Ha megtudjuk azt, hogy mi az, amin lehetne javitgatni” (3. eset, 44).

,»Most neveléstudomanyi doktori iskolaba jarok. Idén végeztem a harmadévvel. A palya,
mint kollégiumi nevelétanar érdekel engemet, tehat ugy gondolom, hogy nagyon is in-
kabb sokszor ilyen személyisegfejleszto jellege van, mert folyamatosan diakok kozott
vagyok. Sokszor az ¢ veliik valo kapcsolat is ugy érzem, hogy ram is hatassal van és
fejleszti a személyiségemet és ebbdl a szempontbol ugy gondolom, ez egy jo palya, a
kollegiumi neveld, én szeretem ezt csinalni. Szeretnék ledoktoralni, és egy ideig a palyan
maradni” (4. eset, 55).

., .. Illetve az, hogy a sajat magam elé kitiizott célomat, tehat hogy végezzem el a dok-
torit, és jussak el odaig, amit célként kitiiztem, azt tudjam teljesiteni. Tehdt mindent
megtegyek azért, hogy esetleg értek kellemetlen események, amik nem segitették az elo-
rehaladasomat, hogy ezen tultegyem magam, ezt a csalodottsagomat, diithomet lekiizd-
jem, és haladjak tovabb és kicsit lazabban, rugalmasabban kezeljem ezeket a problémd-
kat. Tehat, hogy szakmailag meglegyen, pedagoguskeént is, egyébként meg haladjak to-
vabb” (5. eset,11.)

., Es természetesen a doktori iskoldt szeretném csindlni, olvasni hozzd, mert ezt nagyon

élvezem, és ebbdl nagyon sokat tudok tanulni” (5. eset, 32).

A szakmai fejlesztés modja

Az 4. abra alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok hét kiilonbozé fejlesztési modot neveztek
meg. Ezek kozott kiemelkedden fontos szamukra az Ggynevezett hagyomanyos modszerek,
azaz a masoktol, elsdsorban a kollégaktol, vezetdktdl vald tanulas, valamint a tovabbképzések.
Egy- egy valaszado nevezte meg az dnerdt, az egyetemi képzést, a szakirodalom olvasdsdt és a

kutatast.
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Szakmai fejleszté hd)a
5aj4t maga prdbél ki, valdsit meg leflesziéseket a
Masaktal valo tanulas
Szakirodalom ob/asasa
e |
/”’T‘Mhbképzések
[ —
. Szakmai fejlesztés mocja
Kutatds //-
o
//
///
o
a’
Egyetemi képrés . |
Gnerd

4. abra. Szakmai fejlesztési modok
(MAXQDA 12 program sajat lekérdezése alapjan)

Ujfajta onfejlesztési modként definialhatjuk a kutatast. Erdekesség ugyanakkor, hogy azok,
akik doktori iskolaban tanulnak, a kutatast nem fejlesztési modként, hanem fejlesztési célként
fogalmaztdk meg elsdsorban. Az az interjualany, aki fejlesztési modként gondolkodik a kuta-

tasrol, még kezddnek szamit, 2 éve van a palyan.

Az onértékelés ideje (Mikor?)

A szakirodalmi attekintés soran is lathato volt, hogy az 6nszabalyozott tanulas egész folyamatat
végigkiséri az onértékelés, vagyis mar a tervezés fazisdban megjelenik, és folyamatosan jelen
van a megvalositas vagy végrehajtas, illetve a végso értékelés soran. Kutatasunkban mindegyik
interjlialanynal megfigyelheté ez a folyamatossag. A kiilonbség inkabb abban érzékelhetd,
hogy szakmai tapasztalatukbol adéddan azok a pedagogusok, akik kevesebb ideje vannak a
palyan (1. eset-tjrakezd0), 3., és 4. eset) inkabb tanorak, egyes témak vagy témakorok lezarasa
utdn tartjak fontosnak a visszacsatolast, értékelést, illetve jovobeli tevékenységiik ijragondolé-
sat, korrigalasat. A hosszabb ideje palyan 1évoknél mar megjelenik a féléves, éves, esetleg tobb-

éves periddusokban valé gondolkodas. Az egyik interjialanyunk (5.) szinte egész attekintd
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elemzést adott a palyaivérdl, bemutatva motivacioit, érzelmeit, a palyarol kialakitott filozofia-
jat.

Az interjukban tehat a folyamatos szakmai onértékelés kézzelfoghatdan jelen van, a peda-
gbogusok folyamatosan értékelik onmagukat, legyen sz6 tanorarol, témak, félévek vagy tanévek
lezarasarol. ElsOsorban a palyan eltoltott évek hatarozzak meg, hogy mekkora hangsulyt he-
lyeznek ezekre a periodusokra. Valdjaban az idésebb pedagdgusok is megemlitik az onértéke-
1ést rovidebb 1d6kozonként (tanordk, témazarok utan), de naluk a palyara valo ratekintés mar

sokkal fontosabb.

A kiilso ertékelés

Korabban mar utaltunk ra, hogy a nemrégiben bevezetett pedagdguséletpalya-modell és a hozza
kapcsolodo mindsités alapvetden valtoztatta meg a pedagdgusok életét. A bevezetés 6ta sokan
részt vettek mar mindsité vizsgan (Gyakornokok) és mindsit eljarasban (Pedagogus 1., Peda-
gogus II., Mesterpedagogus). Kutatasunk egyik alapkérdéseként fogalmazoddott meg, hogy ez
a kiilso értékelés hogyan hat a pedagdgusok szakmai onértékelésére.

A kiils6 értékelést 6nallo kategoriaként kezeltiik, és nem soroltuk be az elvarasok kozé.
Ennek az a magyardzata, hogy interjualanyaink koziil nem mindenki vett még részt ilyen érté-
kelésben, masrészt direkt kérdés segitségével probaltuk kideriteni a kiilsé értékelés szerepét,
vagyis a valaszadok onmaguktol nem emlitették ezt a kategoriat. Az eredmények nagyon érde-
kesek szdmunkra. Az elsd kovetkeztetésiink az, hogy még akkor is hat vagy hatott a pedago-
gusra, ha az nem vett részt ilyen eljarasban (1. 2. és 3. eset). Ez azzal magyarazhato, hogy a
tantestiiletekben azok, akik részt vettek az eljarasokban, szakmai €s emberi segitséget kértek,
kaptak kollégaiktol. Elmondtak, hogy mit kell csinalniuk, megosztottak véleményeiket, érzése-
iket az eljarassal kapcsolatban. Ez a tapasztalatcsere hozzajarult ahhoz, hogy még azokban a
kollégakban is kialakuljon egyfajta kép a kiils6 értékelésrdl, akik nem vettek még részt benne.
A kiilso értekelés esetében a pedagogus szakmai kompetencidk megismerése (mint kiilsd elva-
rasok), a mindsitési eljarasba valo bekeriilés, a mindsitési eljaras értekelése, és a mindsitési
eljaras soran megallapitott kiilsé eredmény értékelése jelentek meg, mint alkategoriak.

A leghangsulyosabban az eljarés értékelése rajzolodott ki eldttiink, és az is elég ellentmon-
dasosan. Egyrészt az interjialanyok nem érzik érvényesnek az értékelést, ugy gondoljak, hogy
a mindsités nem azt méri, amit mérni szandékozik.

A bemutato foglalkozasomon valojaban nekem mint kollégiumi nevel6 tandrnak az volt

az érzésem, hogy a két foglalkozas alatt akarnak engemet mindsiteni, pedig a munkamnak
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a 80 vagy a 85%-a,..... 95%-a az nem ott zajlik, nem a foglalkozasokon. 90%-ban én ott
vagyok a gyerekekkel, segitek a tanulasban nekik, a felzarkoztatasban vagy tehetséggon-
dozasban. Elviszem oket varosi programokra vagy dtbeszéliink adott probléemdakat. Tehat
nem a ket foglalkozas alatt lehet igazan mindsiteni a kollégiumi nevelotanar munkdjat,
mert a munkdja nagy része nem ott zajlik” (4. eset, 39).

., Nem adott semmit. Amit ott megmutattam vagy megvalositottam az oravazlatokban, azt
nem lehet ugy megvalositani a hétkoznapi gyakorlatban, mint ahogy az oda le van irva.
Mert sem a technikai feltételek nem adottak, sem a gyermekek nem fognak olyan szinten
koncentralni és olyan angyalként részt venni az orakon, mint azokon az ordakon. Tehat ez

egy altevékenység volt” (5. eset 22).

Ugyanakkor nem tagadjak, hogy hasznos a kiilsd értékelés szamukra tobb szempontbdl is.

., lgen, ugy érzem, hogy valtozott a pedagogiai tevékenységem, mert a nyolc kompetencia-
nal nagyon részletesen le van irva, hogy melyek azok az attitiidok, készségek, képességek,
ismeretek, amelyekkel egy pedagogusnak rendelkeznie kell. Szamomra jo volt latni, hogy
igen, nekem ezekre is oda kell figyelnem. Lehet, hogy kordbban kevésbé figyeltem oda, nem
tartottam annyira fontosnak. Most mar tudatosult bennem, hogy igen, ezek is részei a pe-
dagogiai kompetencianak, a pedagogiai munkanak, akkor ezekre is figyeljek oda. Tehat
abbol a szempontbdl jo volt, hogy lassam meg, hogy mit kell tudnom” (4. eset, 41).

,, Azt jelentette elso korben, és ha valaki végiggondolja ezeket az indikdtorokat, szerintem
masndl is ezt jelenti, hogy egyrészt vissza kell tekintened a palyan, mdasrészt pedig a mun-
kadat tudatosabban kell végezned. Tehdt azt, hogy még jobban tudjad azt, hogy mit miért
csinalsz. Tehat nekem inkabb ezt jelentette. Tehat itt nem az indikatoroknak valo megfele-
lés, hanem az, hogy mi minden szempontrendszer van, ami alapjan a te munkdadat értékelik.
Es biztos is vannak olyan szempontrendszerek, amiket mindig is szem elétt tartottam, de
biztos, hogy vannak olyan szempontok, ami miatt elsiklott a figyelmed, vagy nem tartottad
olyan fontosnak, és mégis, hogy ha végiggondolod, a munkdd fontos része kell, hogy le-
gyen” (6. eset, 36).

A kiilso értékelés eredményéhez vald viszony azt mutatja, hogy igen is fontos a pedagogusok
szamara az eredmény, €s alapvetden hatarozza meg szakmai onértékelésiiket.
., Hat szerencsére meg tudom mondani, 99%-ot kaptam. Ugy gondolom, hogy ha keveseb-
bet kaptam volna, 90 alatt, vagy nem tudom, akkor nagyon rosszul esett volna, és akkor

elkezdtem volna keresni magamban a hibdt, hogy mit nem irtam oda, miért volt ez. Igy
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amikor meglattam az eredményt, akkor azt mondtam, hogy jol van, mertek volna gyengéb-
bet adni. Es igazdbdl izgultam nagyon, amikor megnyitottam, hogy megnézzem az ered-
ményt. Bizonydra azért, mert a pedagogus mindig a legjobbat akarja 6nmagabol kihozni”

(5. eset, 24).

A kiilsé értékelésre vonatkozo nézetek alapjan elmondhatd, hogy nagyon fontos a pedagoégusok
szdmara, még akkor is, ha az érvényességével kapcsolatban kételyek meriilnek fel. Mindenkép-
pen tudatos atgondolasra, 6sszegzésre készteti a pedagdgusokat, és hatast gyakorol onértékelé-

siikre, tovabbi szakmai fejlédésiikre.

Erzelmek

A szakmai onértékelés elemzése soran szdmunkra egyre nyilvanvaloébba valt az érzelmek fon-
tossaga. Ezt tdmasztja ala, hogy az érzelmek a szakmai 6nértékelés alapja f0kod utan a masodik
legtobbszor megjelend kategoria. Kivancsiak voltunk arra, hogy mivel allnak a legszorosabb
kapcsolatban az érzelmek, és hogy a pozitiv és negativ érzelmek milyen nyomatékkal jelennek
meg. Ennek érdekében jra megvizsgaltuk az érzelmeket, és ujrakddolast végeztiink két szem-
pont alapjan. Az egyik, hogy az érzelem milyen kategoéridhoz kothetd, a masik, hogy pozitiv
vagy negativ érzelem nyilvanult meg. Az egyik megfigyelésiink, hogy minden interjialanynal
kimutathatok az érzelmek. Valdszinlinek tartjuk, hogy az személyiségfiiggd, hogy milyen in-
tenzitassal. A legérzelmesebb interjualanyunknal 22 esetben mutathatok ki az érzelmek (5. eset
22, 1. eset 15, 6. eset 13).

Ami az érzelmek pozitiv vagy negativ eldjelét illeti, 19 esetben pozitiv, 41 esetben pedig
negativ érzelem mutathato ki. Ez az arany elgondolkodtato. Négy esetben nem tudtuk elddnteni,
hogy milyen eldjelli érzelemrdl van sz6. A pozitiv érzelmek elsdsorban a didkokhoz, a szakmai
célokhoz, a kutatashoz €s sajat szakmai onértékeléséhez kotodtek (kutatast lasd elobb).

., En mindig gy éreztem, hogy egy érat ugy épitek fol, hogy a gyerekek legyenek a kozép-

pontban, és inkabb beszélgetis legyen az az ora, és inkabb megérintse ket érzelmileg is

akar, és rajojjenek, hogy jo dolog ezeken gondolkodni stb. Ebben az iranyban szeretnék

még tovabb haladni, hogy sokkal inkabb ezt az ugymond konstruktivista szellemiséget vi-

gvem bele az ordkba és érzelmileg tobb toltés legyen (5. eset, 28).

A negativ érzelmek a mindsitési rendszerhez kotddnek, mert nem sikeriilt bekertilni, vagy nem

tartja redlisnak a pedagdgus az értékelést. A negativ érzelmek tovabba kétddnek a vezetokhoz,
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kollégékhoz és ahhoz, hogy a pedagdgus munka mekkora iddbeli leterheltséget jelent. A mind-
sitési rendszerhez, a vezetokhdz és a kollégakhoz kapcsolddd negativ érzelmek 3 esetben mu-
tathatok ki. Koziilikk egy nem vett részt mindsitési eljarasban, de a kollégai sorsan latta, hogy
milyen leterheltséget jelentett nekik, valamint sérelemként élte meg, hogy szakmai tapasztalatai
alapjan nem valasztottak be az eljarasba. A masik két kolléga a mindsitési eljaras érvényességét
kérddjelezte meg. Szerintiik nem azt méri a rendszer, amit mérnie kellene. A vezetdkkel kap-
csolatban azért fogalmaztak meg negativ érzéseiket a pedagdgusok, mert ugy érzik, hogy azt a
munkat, amit 6k elvégeztek, nem ismerték el megfeleléen. A kollégakhoz kapcsolddo negativ
érzelmekben is a szakmai munkaba befektetett eréfeszitések el nem ismerése jelenik meg erd-
teljesen. Mindez felveti azt a kérdését, hogy ismerik-e a pedagogusok egymas munkajat, vagy
csak magukra zarjak az osztalyterem ajtajat, és teszik a dolgukat. Az érzelmek és a vezetok
kapcsolata azért is nagyon fontos, mert mar kordbban utaltunk rd, hogy a szakmai 6nértékelés
alapja dont6 részben a vezetdk elvarasai.

A pedagogusok szakmai onértékelését a rendelkezésre allo adatok elemzése €s értelmezése
alapjan a kovetkezdkben fogalmazhatjuk meg. A szakmai 6nértékelés jelenti a pedagodgus szak-
mai tevékenységére vonatkozo értékitélet/értékitéletek folyamatos meghozatalat a pedagdgus
altal, amely tudatos tevékenység. Az értékitéletet/értékitéleteket megeldzi a pedagogus tevé-
kenységére torténo reflektalas. Itt fontos kiemelni, hogy ez a reflektalas az onértékeléssel egyiitt
megvalosul a hétkdznapok szintjén, de kitdgithato a pedagdgus egész palyajara. A szakmai 6n-
értékelésnél harom nagyon fontos tényezot kell kiemelniink. Az egyik, hogy mi alapjan, milyen
elvarasok mentén torténik az. Eredményeink alapjan elmondhato, hogy kiilsd €s belsé elvarasok
egyarant fontosak a pedagdgus szamara. A belso elvarasokban visszatiikr6z6dnek a kiilso elva-
rasok, de megfogalmazddnak a pedagdgus egyéni életutja altal befolyasolt és 1étrehozott célok
és torekvések is. A belsd elvarasok megfogalmazasahoz nélkiilozhetetlen egy bizonyos szintii
szakmai onismeret, amelynek elmélyiilését segiti a szakmai tapasztalat. A kiils6 elvarasok ese-
tében kiilondsen fontosak az oktatast szabalyozo kiilonbozd szintli dokumentumokban megfo-
galmazott és a tarsadalom érdekeit visszatiikrozo elvarasok. Ezek manifesztalodnak az oktatast
szabalyoz6 torvényekben, tantervekben és az adott iskola vagy intézmény miikodését szaba-
lyozé dokumentumokban. A kiils6 elvarasok koziil kiemelkedden fontosak még a vezetdk és a
diakok elvarasai. A kiils6 elvarasokhoz szorosan kotédik a kiilsé értékelés, ha van. A szakmai
onértékelésnél az értékitélet vagy értékitéletek meghozatalakor a masodik jellemz6 dolog, hogy
a folyamat itt nem all meg, hiszen a megalkotott értékitélet alapjan a pedagogus kiilonbdzo
szakmai célokat fogalmaz meg 6nmaga szdmara. Ezek a célok az elvarasokhoz val6 jobb iga-

zodas érdekében, kiilonbozé fejlesztési modok aktiv alkalmazasa révén realizalodnak, vagyis
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az alkalmazkodas, az adaptivitas szolgalataban allnak. Harmadik tényezékét pedig nagyon fon-
tos megemliteni azt az érzelmi beagyazottsagot, amely a szakmai onértékelés esetében jol ki-
mutathato, vagyis az érzelmek, a személyiség fejlodésének alapvetd mozgatorugdi, nem tekint-
hetiink el jovobeli nagymintas kvantitativ vizsgalatunkkor az érzelmi faktortol. Mindezek alap-
jan elmondhatjuk, hogy a szakmai onértékelés a reflexioval egyiitt a pedagdgus 6nszabalyozo

tanulasanak és szakmai fejlodésének alapveté motorja.

A kutatas mindségi paraméterei

Mivel kutatasunk kvalitativ tartalomelemzés, igy a klasszikus értelemben vett objektivitas,
megbizhatdsag és érvényesség kritériumai helyett a triangulaciot tartottuk a mindség biztosité-
kanak. A kiilsé megbizhatésagot a szigor dokumentacié révén kivantuk biztositani (kutatoi
pozicid, kornyezet, elméleti bazis, a minta és a mintavétel, valamint a modszertan bemutatésa).
A dokumentaciot tdmasztjak ald a kodolasi szabalyzat és a kutatas soran vezettet napld. A belsé
megbizhatdsag biztositasara, mivel doktori disszertacio elsé fazisarol van szo, intra-kodolassal
biztosithattunk. Megbizhatosagi mutatot szamoltunk Dafinoiu és Lungu, (2003), idézi Santha,
pontokban, eltérd személyektdl és eltérd helyeken vettiik fel. Az elméleti triangulaciot pedig az
onértékelés fogalmanak tobbféle megkozelitésének bemutatasaval probaltuk alatamasztani. Mi-
vel kutatasunk soran az adatok dokumentélasdhoz, elemzéséhez €s értelmezéséhez MAXQDA
12 software-t hasznaltunk, ezért ez nagymértékben megkdnnyitette szamunkra a mindségi pa-
raméterek alatamasztasat. Ez kiilondsen fontos a modszertani triangulacié vonatkozaséaban is.
A szamitogépes program segitségével torténod lekérdezések, létrehozott modellek a modszertani

trianguaciot timasztottak ala.

Osszegzés

Kutatisunk f6 céljaként fogalmaztuk meg a pedagdgusok szakmai onértékelésének definialasat
hat interjualannyal elkészitett, félig strukturalt interjuk tartalmi elemzése segitségével. A kuta-
tas tagabb kontextusat doktori kutatdsunk jelenti, amelynek elsd fazisaban olyan fogalom ki-
alakitasara torekedtiink, amelynek tulajdonsagait egy nagymintas kvantitativ kutatas mérdesz-
kozének kidolgozéasahoz és pontositasahoz kivanjuk felhasznalni. Kézponti fogalmunk a peda-

gbogusok szakmai Onértékelése, amelynek meghatarozdsahoz szamitogépes adatelemzés és ér-

225



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

telmezés segitségével jutottunk el. Kutatdsunk moddszertani kiindul6é pontja a kvalitativ tarta-
lomelemzésen beliil Philipp Mayring Step-by step modellje volt. Az interjuk szovegeit induktiv
kodolasnak vetettiik ald, amelynek segitségével kialakitottuk a szakmai onértékelés fogalom-
rendszerét, majd megalkottuk sajat elméletiinket. A kutatdsunk mindségi paramétereit a trian-
gulacioval biztositottuk. Jelen kutatdsunk eredményei alapjan a Sajat bedgyazott kutatasunk te-
kintetében a szakmai onértékelés alapjat képezd tényezdk, az onértékelés sordn megfogalmazott
szakmai célok, a minésitési eljaras mint kiilsé értékelés hatasa a szakmai Onértékelésre, és a
szakmai onértékeléshez kotddo érzelmek szempontokat figyelembe véve kivanjuk a masodik

fazisban, egy nagymintés kvantitativ kutatds mérdeszkozét kidolgozni.
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ZAGYVANE SzUcs, IDA
THE TEACHERS’ PROFESSIONAL SELF-ASSESSMENT IN THE MIRROR OF A QUALITATIVE
CONTENT ANALYSIS

The concepts of self-reflexion and self-assessment have become the key elements of the
teachers’ professional development in Hungary with the introduction of the Teachers’ Career
Model. The concepts are new for most of the Hungarian teachers. Therefore, our research is
addressed to clarify what the teachers mean by these two notions and whether they apply them
in their everyday professional life. In the frame of the qualitative research paradigm, we made
half-structured interviews with six teachers with a wide scope of professional background. We
conducted qualitative content analysis applying the Step by step model by Philipp Mayring. The
results of our investigation show that self-assessment is constantly present in the teachers’
professional life. Furthermore, we could identify some specific categories to construct the
concept of self-assessment. The results of our research will be used to work out the measuring
tool of a wider scale quantitative research within a nested research pattern.
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RECENZIOK

I DOI: 10.17165/TP.2018.2.17

Boéna Judit(szerk.): ,,Friss térképpel a gyermeki beszéd vilagaban”
Uj utak a gyermeknyelvi kutatasokban
Budapest ELTE Eotvos Kiadd 2017 243 p. ISBN 978 963 284 002 4

Az ELTE Eotvos Kiadd gondozésaban
2017-ben jelent meg Bona Judit szerkeszté-
sében az Uj utak a gyermeknyelvi kutatd-
sokban cimi kotet, melynek létrejottét az
NKFI — Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és In-
novaciés Hivatal — timogatta. A kotet szer-
kesztéje az Eotvos Lorand Tudomanyegye-
tem Bolcsészettudomdnyi Kardn a Foneti-
kai Tanszék oktatdja. A konyv boritdja friss
tide szinével kellemes benyomast kelt ben-
nlink. A 243 oldalas kotet boritojarol ket
boldog, egymassal tarsalgd gyermek képe
néz vissza rank. Mindez egyértelmiien utal
a kotet témajara; a hatoldalon talalhatd ro-
vid tartalmi 6sszefoglaldé még inkdbb meg-
erdsiti, mire gondoltak a cim megvalaszta-
sakor, mire utalhatnak az 0j utak. A tartalmi
Osszefoglalo ravilagit: mig a beszédelsajati-
tas kezdeti szakaszat, valamint az iskolaba
1épéskor kialakult beszédkészségeket sza-
mos vizsgalat kutatja, és ismereteink ebbdl
a két korszakbol mondhatok a legszélesebb

korlinek, mas korszakok elhanyagoltnak
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latszanak. A kotet foglalkozik a gyermek-
nyelvi adatbazisok felhasznalasi és kutatasi
lehetdségeivel, az eddig kevésbé vizsgalt
¢letkori csoportok nyelvelemzésével, 1)
kérdések és megkozelitések alkalmazasaval
a gyermekkori nyelvkutatas teriiletén, vala-
mint kiilon kiemeli a kotet szerkesztdje,
hogy egy 11j, Magyarorszagon innovaciénak
tekinthetd modszertan is bemutatast nyer a
kotetben. Hangsulyozza, hogy a kotet nem
csupan az elméleti alapok ndvelésére szol-
gal; az egyes ¢életkorokban megjelend
nyelvi sajatossagok ismerete kiemelt jelen-
toséget kap a gyakorlati alkalmazasban is.
A tanulményokban vizsgalt kérdések to-
véabbi kutatdsa pedig Gjabb tanulményok és
vizsgalati eredmények megsziiletésé¢hez is
alapot adhat.

A kotetben 11 tanulmany taladlhato. A
szerzOk jobbara az Eotvos Lorand Tudo-
manyegyetem Bolcsészettudomanyi Kara
Fonetikai tanszékének munkatarsai, ugyan-

akkor tobben a Magyar Tudoméanyos Aka-
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démia Nyelvtudomanyi Intézetének tudo-
manyos munkatarsai, egy szerzé pedig a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagi Egyetem
(BME) Tavkozlési és Médiainformatikai
Tanszék oktatoja.

A tanulmanyokat olvasva meggy6zdd-
hetiink arr6l, hogy tudomanyosan alapos,
hivatkozésaiban is pontos szakmai konyvet
tartunk a keziinkben. A jol tagolt, részletes,
konnyen értelmezhetd abrakkal kiegészitett
tanulmanyok végén alapos, részletes szak-
irodalmak jelzik, a tovabbi informaciok ke-
resésekor is szamithatunk a szerzok széles-
korti és alapos szakirodalmi tajékozottsa-
gara mind a magyar nyelvii, mind a kiilfoldi
— ¢és ezen beliil nem csupan angol, hanem
néhany esetben francia nyelvii — forrdsok
esetében. A forrasok elérhetéségének meg-
konnyitése érdekében szamos esetben fel-
tiintetik a szerz6k azok internetes lel6helyét
is — igy akar néhany kattintassal és némi
idegennyelv-ismerettel mi magunk is elmé-
lyedhetiink azoknak a kiilfoldi kutatoknak a
munkaiban, akik a szerzok szamara is forra-
sul szolgaltak. A magyar nyelvli forrasok
kozott megtalalhatjuk a tobb évtizedes ko-
teteket éppugy, mint az alig néhany hona-
pos publikaciokat. A friss szakirodalmak
mellett ez esetben is weboldalak cime segit
abban, hogy érdeklédés esetén mi magunk
is elolvashassuk azokat. Ahogy a kotet hat-
oldalan a szerzd is leirja, a tanulmanyok ha-
rom kiilonb6z6 tipusba sorolhatok. Az elsé

csoport célja az eddig megtortént kutatasok
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eredményeinek dsszefoglalasa, eddigi isme-
reteink rendszerezése. Ebben a fejezetben a
gyermeknyelv kutatdsanak rovid, am a ré-
gebbi id6kbe is visszanyulo eredetébe nyer-
hetiink betekintést. Mar Arisztotelész is al-
kotott elméleteket a gyermeki beszéd ¢és az
emberi psziché Osszefliggésiérol. Az elmé-
letek mellett a modszerek is rendkiviil sokat
valtoztak az évszazadok soran. A masodik
csoportba azok a tanulméanyok sorolhatok,
melyek elkésziilésiik kozben vagy témajuk
alapjaul a GABI — Gyermeknyelvi adatba-
zis és informaciotar — adatbazis-informaciot
hasznaltak fel, ezaltal a kvantitativ elemzési
moddal megerdsitve elméleteiket. Az adat-
bazisnak, mely az ELTE BTK Fonetikai
Tanszékén késziil, célja, hogy kiillonbozo
¢letkora gyermekek koznyelvi beszédét
rogzitse. A harmadik csoportba a szerkesztd
ajanléasa alapjan is az az egy tanulmany ke-
ril, mely egy hazankban eddig U
nyelvelemzési modszerrel ismeretet meg
minket. A Magyar Tudomanyos Akadémia
¢s az ELTE kozos programja soran a be-
szédartikulacid orvosi vizsgalattal torténd
vizsgalatara hazankban eddig még nem volt
példa.

A kotet olvasasa el6tt, pusztan a tarta-
lomjegyzék alapjan magam is ugy véltem,
hogy a tanulmanyok ezen harom csoport
alapjan majd szigortian elvalaszthatdak
lesznek egymastol, és a harom téma alapjan
kizarolag a sajat csoportjuk témakorével

foglalkoznak. A figyelmes olvasas alapjan
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azonban 0gy tlinik, a tanulmanyok, egy-
masra is hivatkozva, mintegy halozatsze-
rlien kotddnek egymashoz. Mindez nem is
lehet véletlen: hiszen csak az eddigi munka-
kat megismerve, szamos vizsgalatot lefoly-
tatva juthatunk el az innovéacios fazishoz.
Mindez azonban nem jelenti azt, hogy
a kotet csak az els6 betlitdl az utolsoig, Szi-
goru sorrendben olvashato. A tanulmanyok
természetesen onalldan is mind megalljak a
helyiiket, igy konnyen tudunk bel6liik sze-

mezgetni érdeklddésiinknek megfelelden.

A kotet végére érve megallapithatjuk,
hogy felhasznalasa mind a kutatok, mind a
gyakorlati szakemberek, s6t akar a sziilok
hasznos olvasmanya is lehet. E16bbi csoport
szamara megkonnyitheti a fontosabb szak-
irodalomban fellelheté eredmények Ossze-
foglaléasat, uj kutatasi kérdések fellelését; a
pedagogusok szamara a gyakorlati életben
felhasznalhatd ismeretek lehetnek érdeke-
sek, a sziil6k szamara pedig segitséget je-
lenthet gyermekiik csaladi korben torténd
beszédelsajatitasdnak eldsegitése és meg-

erOsitése érdekében.

NEMETH DORA KATALIN!

! Neveléstudomany MA-szakos hallgatd, Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Nevelés- és Miivelddés-

tudomanyi Intézet; nmthdr@gmail.com
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A kozosség margojan ,, tdncolo iskola”™
Bacskai Katinka: Iskolak a tarsadalom peremén

Alacsony statusu didkokat tanito eredményes tandrok
Belvedere Kiad6, Szeged, 2015. 193 p. ISBN 978-615-5372-37-7

E sorok ir6janak pedagogusként tapasztala-
tot szerezve keriilt a kezébe az Iskolak a tar-
sadalom peremén cimii konyv, s igy az eb-
ben kozolt kutatdsi eredmények parbe-
szédre keltek a tapasztalatokkal. Ugy vél-
jiik, az oktataspolitika formalodinak, az okta-
taskutatoknak és a pedagdgusoknak nem-
csak kozos feladata, hanem lehetdsége is,
hogy odafigyeljiink az alacsony statust dia-
kokat tanité eredményes tanarok — taldn
nem latvanyos, de vitathatatlanul 1étezd —
sikereinek titkara. Ezért érdemel figyelmet
e konyv.

Alljunk meg egy pillanatra, és vizsgal-
juk meg a cimekben szerepld fogalmakat. A
cim érdeklédést, fesziiltséget kelté: hogyan
keriilhet az iskola — az egyik legfontosabb
intézmény minden szempontbol — az emberi
k6z06sség margdjara? Mit értiink tarsadalom
alatt? A tarsadalom nem mas, mint tartos
emberi kozdsség, melyben egyének, cso-
portok, kozosségek és a szlikségleteikre va-
laszt ad6 szervezetek, példaul iskoldk mi-
kodnek. Magyarorszagon talalkozunk olyan

telepiilésekkel, régiokkal, amelyek elmara-
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dottabbak a tobbieknél kiillonb6zd okok mi-
att. Ez maga utan vonja az ott €16 népesség
alacsony statusat és ezzel egylitt az ott €16
melyben feliilreprezentaltan vannak jelen az
alacsony statusu szocialis hattérrel rendel-
kez6 gyerekek. Az alcim valaszt ad erre a
kérdésre: a dontden alacsony statust didko-
kat tanité iskoldk vannak a marginalizalo-
das veszélyének kitéve. Az ilyen intézmé-
nyekben dolgozd pedagoégusoknak nap,
mint nap meg kell kiizdeniiik szdmos prob-
lémaval. Tobb kutatds foglalkozott mar e
helyzet nehézségeivel, reménytelenségével,
azonban arrdl keveset hallunk, hogy itt is
vannak eredményes tanarok. Bacskai Ka-
tinka jol attekinthetd szerkezetli miivében a
hat féfejezetben és az 6sszegzésben a peda-
gogusok a foszereplok. Kutatasai nemcsak
a hazai, hanem a nemzetkozi szakirodalom
e témahoz kothetd kutatdsi eredményeit is
bemutatja, jol szemléltetve diagramokkal és
abrakkal.

Az elso fejezetben szemiigyre veszi az

iskolat, elhelyezi a térben, a tdrsadalomban,
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mint olyan intézményt, amely a tanulas bol-
csdje. A falakon beliilre merészkedve, mi-
lyenek az 6sszetételek, az iskolai kompozi-
ci0 jelentdségét is vizsgalva. Adott esetben
foglalkozik. Az altaluk vizsgélt iskolakban
a diakokat tarsadalmi Osszetételiik szerint
allitjak csoportba, azaz a sziilok alacsony is-
kolai végzettsége szerinti csoportbontasra
kertil sor. Ez azért is nagyon fontos, hiszen
a kutatasok bebizonyitottdk, hogy a sziilok
iskola végzettsége nagyban hozzajarul a
gyerek tanulasi teljesitményéhez, valamint
a késébbi palyavalasztashoz, illetve palya-
futashoz is. Ahol alacsony a tarsadalmi sta-
tus, ott az iskolaban tanité pedagdgusokra
még tobb feladat harul, hiszen nekik kell azt
az Urt betolteni, amellyel az intézménybe
érkeztek a gyerekek. Ebben a szekcioban te-
ret kap az iskolai szegregicid, ami azt je-
lenti, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi helyze-
tekbdl szarmazo6 gyerekeket kiilon csopor-
tokban helyezik el és oktatjak Oket. Négy-
féle szegregaciot emlit a kotetben a szerzo.
Az egyik az osztalyok kozotti kiilonbség
szempontjabol valo elszeparalodas, a maso-
dik az etnikai alapti. A harmadik a nemzeti
alapon létrejovo szelekceid, és végiil, de nem
utolsod sorban a vallasi elkiiloniilés. Arra ke-
resi a valaszt, hogy ez a hatrany milyen ko-
riilmények altal érhet el valtozast. Minden
egyes fejezet egymasra ¢€piil, hiszen a koz-

ponti cél, hogy a kotet soran a szerzé bemu-
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tassa az olvasonak azokat az iskolai problé-
makat, amelyekben a tanaroknak nemcsak a
tanitasra kell koncentralniuk, hanem kiter-
jesztett szerepvallalasra kell 6sszpontosita-
niuk, mivel az itt tanul6 didkoknak hidnyos-
sagaik vannak, amit potolni kell. Ez tobb
erofeszitést és munkat kivan a pedagogu-
soktol.

A kovetkez6 részben a tanari szerepek
kertilnek reflektorfénybe. Milyen kihivassal
kell szembenézniiik a munkéjuk soran. Fo-
ként olyan iskolakra fokuszal, amelyek hat-
ranyos helyzetiiek. Els6ként emliti a palya-
kezd6 tandrok beilleszkedését. A friss dip-
lomés tanarok gyakrabban keriilnek hatra-
nyos statusu iskolakba. Ez azért van, mert
itt gyorsabban cserélddik a tanari kar. Saj-
nos Magyarorszag a tobbi orszaggal szem-
ben alul maradt a mentori programban. A fi-
atal pedagogusok mellé kellene egy tapasz-
taltabb tanar, aki koordinalja a palyakezd6
munkajat. Magyarorszagon nem mindig va-
16sul ez meg.

A kotet tovabbi részében a szerzo ratér
arra is, hogy a pedagogusok miért elégedet-
lenek, miért érzik magukat tulterheltnek.
Emliti az osztalylétszam alakuléasat, a peda-
gogus-bérezéseket, a tovabbképzési lehetd-
ségeket €s a tanari allas biztonsagat. A Ku-
tatasok azt is bebizonyitjak, hogy a megkér-
dezett tandrok koziil sokan nem tudjdk ma-

gukat hosszu ideig elképzelni ezen a palyan.
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A harmadik fejezetben a tanarok ered-
ményes munkéjat probalja meghatarozni a
konyv szerzdje. Arra keresi a valaszt, hogy
milyen a jo tanar. Tovabbi nagyon fontos
kérdés, hogy milyen tényezok befolyasoljak
a tandri €és tanul6i eredményességet, meny-
nyire fiigg 0ssze a kettd. A monografiaban
a szerzO a humantdke forrasait vizsgalta
el0szor. A tanarok szakképzettsége vizsgal-
hato a legegyszertibben. T6bb kutatas is azt
eredményezte, hogy az oktatok szakképesi-
tése nagyban Osszefiigg a didkok tanulési
eredményességével. Tovabbi humantdke-
forras a tanarok tapasztalataval fiigg Gssze,
azaz atanari palyan eltoltott évek szamaval.
Kijelenthetd, hogy a fiatal palyakezd6 okta-
tok eredményességi mutatdi kevésbé jok,
mint a palyan hosszabb id6t eltoltott kolle-
gaiké. Azonban ez az évek mulasaval egy
csOkkend tendencidba fordul at. A szerzd
kiemeli, hogy a humantoke-forras akkor tud
azonosulni az oktatasban, ha tarsul hozza a
tarsadalmi téke. gy harom csoportjat kiilo-
nitette el: tanar-didk viszony, ahol az egyik
legfontosabb tényezd a kommunikacidé mi-
ndsége ¢s melysége, tovabba az értekek he-
lyes rendszere. A tanar-tanar kapcsolatrend-
szer elsdsorban a vezetd és az oktatok viszo-
nyat helyezi el6térbe, azaz milyen az intéz-
ményi kollektiva, hogyan épiil fel a hierar-
chia. Az externalis tOkeforras az iskolai kor-

nyezetre asszocial. Egyrészt az iskolai kor-
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nyezetre vilagit rd, mivel a didkok az ott-
honrdl hozott személyiségiiket és a csaladi
hattertiket beviszik az iskolaba, ezzel befo-
lyasolva az intézmény koérnyezetét, és a tar-
saikra is rahatdssal vannak. Ezaltal a sziil6k
is részt vesznek az iskolai rahatasban.

A negyedik részben az iskolakrol sz616
kutatasok adatbazisait lelhetjiik fel. Egy
nemzetkdzit €s egy hazait hasznalt a vizsga-
lat soran Bacskai Katinka (TALIS, OKM).
A TALIS kutatasokban 23 orszag vett részt.
A kisérletben iskolanként 20 pedagdgust
kérdeztek meg, azaz kézel 90000 tanart az
alabbiakrol: a tandrok attitiidjei, a pedago6-
gia munka értékelése, a tovabbképzés jel-
lemz6i és az iskolavezetés sajatossdgai.
Megallapithat6, hogy a hatranyos helyzetii
iskoldkban az ezekre adott értékek minden
szempontbol alacsonyabbak.

A konyvben tovabb haladva Magyaror-
szagon ,kutatva” lathatjuk, hogy milyen az
¢let az alacsony statusu sziilé1 Gsszetétela
iskolakban. Olyan intézmények bemutatasa
kertil sorra, ahol a diplomas sziilok aranya
nem éri el a 10%-ot. A tanulmanyozasbol
kidertil, hogy ezek az iskolak nagy szdmban
a szegényebb telepiiléseken helyezkednek
el. A tanarok Osszetétele vegyes ezekben az
intézményekben. Jellemzd, hogy tobb a fia-
tal tanar, akik kevesebb gyakorlattal rendel-
keznek, viszont a tanari kar kiemelendo, hi-

szen Osszetartd kozosség miikddik ezekben



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 2

az iskoldkban. A didkok viselkedése nagy-
ban eltér a megszokott iskolai normaktol,
nem rendelkeznek megfeleld szocialis hat-
térrel, ezért a kihagasok szama is tobb; ez
egyenes aranyban van a tanarok tobblet-
munkajaval, még ugy is, hogy ezekben a
tanintézményekben az osztalylétszam ala-
csonyabb. Nagy szerepet tolt be a sziilokkel
val6 kapcsolattartas, a sziildi értekezleteken
vald rendszeres részvétel, valamint a foga-
doordk latogatdsa. Habar a legtobb intéz-
mény falvakban miikodik, ahol a tanérok te-
kintélye nagyobb a megszokottnal, azonban
a pedagogusok nagy szdmban ugy vélik,
nem becsiilik meg munkajukat eléggé.

A hatodik fejezet a szdmadatokra épiil,
ami jOl prezentdlja az el6z0 fejezetekben
taglaltakat a hatranyos helyzeti intézmé-
nyekben. Megfigyelhetjiik, hogyan alakul a
nemek aranya a tantestiiletben. Az iskolak-
ban dolgoz¢6 férfiak novekvd szama kedve-
zObben hat a tanulmanyi eredményességre.
A szerz6 egy korabbi fejezetben is utal r4,

hogy a képzettség is nagyban hozzjarul a

sikerhez, amit adatokkal is alatamaszt a mo-
nografidban. Amit még érdemesnek tart ki-
emelni, az a tanari talterheltség, ami kihat a
diakok eredményességére. Minél inkabb
tulhajszolt egy pedagdgus, annal kevésbé
sikeresek a didkjai, hiszen nem tud kellden
koncentralni rajuk. Ez pedig vonzza maga-
val azt, hogy milyen a kapcsolat a tanar és
diakjai kozott. Ugy gondolom, ez elenged-
hetetlen feltétele a didkok eredményességé-
nek.

A fentieket Osszegezve kiemelném a
pedagogusok kiizdelmét, amit nap mint nap
véghez visznek a hatranyos helyzett isko-
lakban. Az eredményesség nagyon sokréti,
ahogy Bacskai Katinka is leirta a monogra-
fiajaban. Nem lehet csak egy szempontbdl
vizsgalni a felvetett problémat. Ugy vélem,
azok a pedagdgusok, akik ezekben az intéz-
ményekben tanitanak, megtesznek mindent,
hogy a didkjaik elérjék a céljaikat. Nem biz-
tos, hogy minden nap sikerélménnyel gaz-
dagodnak, de amikor latjak a gyiimdlcsét a
sok munkanak, Ugy érzik, megérte a sok

kiizdelem.

SzoBOSZLAI REGINA?

! Egyetemi hallgat6, Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Kar; regina.szoboszlai03@gmail.com
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