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A DOBBANTO PROGRAMBAN RESZT VEVO TANULOK ISKOLAI
MOTIVACIOJANAK HATTERTENYEZOI

BACKGROUND FACTORS OF SCHOOL MOTIVATION OF
STUDENTS PARTICIPATING IN THE DOBBANTO PROGRAM

Kopecsko-Hodosi Zsoéfia

Osszefoglalas

A tanulmany fokuszdaban a sakképzésben tanuld, lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok iskolai motivacidjanak
hattértényezdi dallnak. A szerzd a Dobbantd programban és Miihelyiskolai osztalyokban tanitd pedagigusokkal
készitett fokusgesoportos interjik alapjan vizsgdlja csalddi kornyezet, a tanuldsi milid és a kortdrs kieg hatdsait.
Az eredmények szerint a tanuldk motivltsagaban mindségi hullamzds figyelhetd meg: a s3iildi apatia, a negatiy
iskolai stigma és ag ostalykoisség rivalizdld dinamikdja gyakran gatlo tényezidként jelennek meg. A pozitiv
hatdsokat leginkdbb a stabil csalddi hdttér és azg elismerés iranti igény taplilja. Az oktatok eredmeényesnek tartiik
azg egyéni fejlesztési tervek mentén 1orténd tanuldsszervexést, a gyakorlatkizpontii oktatist és a pedagdgusi dicséret
motivald erejét. A kutatas ravilagit arra, hogy a tanuloi motivdcid novelésének kulesa a kornyezeti mintdk tudatos
pedagigiai befolydsoldsa.

Kulcsszavak: hdttértényezdk, tanulisi motivicio, szakképzés, Dobbanto program,
lemorzsolodis

Abstract

The study focuses on the background factors influencing school motivation among vocational students at high risk of
dropout. Based on focus group interviews conducted with teachers in the Dobbantd program and Workshop School
classes, the anthors examine the impact of family environment, learning milien, and peer dynamics. Findings reveal
qualitative fluctuations in student motivation: parental apathy, negative school stigma, and competitive dynamics
within the classroom often emerge as hindering elements. Positive influences stem primarily from stable family support
and students’ need for recognition. Educators find the most effective approaches to be learning organization based on
individnal development plans, practice-oriented teaching, and the motivating power of teacher praise. The research
highlights that the key to increasing student motivation lies in the intentional pedagogical shaping of environmental
patterns.

Keywords: background factors, learning motivation, vocational education,
Dobbanto program, droput
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Bevezetés

Az elmult 10 évre visszatekintve a statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az Eurépai Uni6 27 tagal-
lamanak tankételes koru fiataljai kérében a korai iskolaelhagyok aranya kisebb ingadozassal, de
csOkkend tendenciat mutat (Eurostat, 2024).

A legkedvez&bb statisztikai adatokkal két szomszédos orszag, Horvatorszag és Szlovénia rendel-
kezik. Mellettitk az iskolarendszerben maradé tanuldk aranyat tekintve az élen jar még Gorégor-
szag, valamint Trorszag, Ttt a vizsgalt csoport a teljes tanulonépesség kevesebb, mint 5%-at adja. A
rangsor sereghajtoi kézé tartozik hazank, Romaniaval és tovabbi hét orszaggal egytitt. Magyaror-
szagon 2020-ban az iskolaelhagyok aranya meghaladta (12%) azt a 10%-os értéket, amelyben az
Eurépai Unié maximalizalta a palyaelhagyo fiatalok kivanatos aranyat. Ezt a kitGzott célt hazank
csupan négy évvel késébb, 2024-re kozelitette meg. Ekkorra 10,3%-ra csékkent az iskolarendszer-
b6l id6 el6tt kilépSk aranya. Az oktatasban dolgozok ennck ellenére nem délhetnek még hatra,
hiszen a végsé cél az, hogy 2030-ra ezt az értéket 9% ala tudjak visszaszoritani (IKSH, 2025). Ennek
elérése érdekében a teljes kozépfoku oktatasban kiemelt figyelmet forditanak a lemorzsolédasban
veszélyeztetett tanulok tamogatasara.

Magyarorszagon a teljes iskolarendszer vonatkozasaban az elmult harom tanév statisztikai adatai
a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok egyenletesen csékkend aranyat mutatjak: 2021 és 2024
kozott az emlitett tanuldk aranya 4,82 %-16l 3,62 Y%-ra mérséklédott (OH, 2023, 2025).

A szakképzés mutatdira fokuszalva azonban hullimz6 értékekrdl beszélhetunk. A 2021/2022-es
év statisztikai adatai a veszélyeztetett tanulok aranyat 8,72 %-ban hataroztdk meg. Egy évvel ké-
s6bb, ez az arany 10,95% lett, tehat tébb, mint 2%-kal emelkedett a lemorzsolédasban veszélyez-
tetett személyek szama. Ezt kovetSen azonban, 2023/2024-ben 10% ala csékkent (9,51%) a szak-
képzésben tanuléveszélyeztetettek aranya. A 2024/2025-6s tanévben csupan két szazados csokke-
nés mutatkozott (OH, 2023, 2025). A lemorzsolédasban érintett tanulok aranyanak egyenetlensége
tamasztja ala kutatasunk relevanciajat.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas prevencidjanak lépései kézé tartozott, hogy az oktatasugy
iranyit6i olyan programot hozzanak létre, amely a felkészilt pedagdgusok mellett mas tamogato,
komplex struktarat is kinal a jelentkez8k szamara. Ezzel lehet6séget biztosit arra, hogy a tanulok
feldolgozzak az iskolarendszer eredmény nélkili elhagyasa okozta traumat. Ezaltal djjaéptilhet az
onmagukrol alkotott képtik, bizalmi kapcsolatot alakithatnak ki oktatoéikkal, megtapasztalhatjak az
iskolai eredményességet, és képessé valhatnak az élethosszig tartd tanulas utjara 1épni (Bognar,
2011). Ilyen programként indult utjara a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany
vezetésével megvalosulé Dobbanté projekt.

K. Nagy (2024) kutatasi eredményei is kimutattak, hogy a korai iskolaelhagyasban érintett tanulok
gyakrabban kertlnek ki szegény, vagy hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokbdl. Sztleikre gyak-
ran jellemz6 az alacsony iskolazottsagi szint vagy a kiemelkedéen alacsony szocio6konémiai sta-
tusz. Ezen tényezSk mellett jelentkezhet az iskolahoz val6 alacsony szintd kétédés és/vagy az is-
kolai sikertelenségek elszenvedése. Ezek magukkal hozzak az iskolai motivacié alacsony szintjét is
(Szabo, 2018).

Az iskolai motivacié szintjének hatterében allé okok ko6zott szamos olyan faktort talalhatunk,
amely az 1d6 el6tti iskolaclhagyok esetében is veszélyt jelent. Ezek kozé tartozik a tanuldk sajat
képességstrukturajukrol alkotott képe és az oktatasi intézmény altal biztositott tanulasi kérnyezet
is. Emellett fontos szerepet toltenek be a csaladi mili6 és a csaladbdl hozott, iskolaval kapcsolatos
nézetek is (Joo, 2024).
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Az iskolai motivacié hattértényezdi

A kozosség, mint a tanuldsi kornyezet eleme

A tanulasi kornyezet fogalmanak meghatarozasakor Tokos és munkatarsai (2020) definicidjara épi-
tink. Elméletiik szerint a tanulasi folyamatok 6sszetevéit egymassal vald koélesonhatasban sziiksé-
ges értelmezni.

A tanulasi kornyezetet kutat6 szakemberek egyetértenek abban, hogy a tanulasi kornyezetnek 6t
alapdimenzidja van: a fizikai, a technolégiai, a didaktikai, a tarsas és a tanulast tamogat6 pedagogiai
dimenzié (Manninen et al., 2007; Rapos et al., 2011).

A kezdeti tanulasi kérnyezetre vonatkozé meghatarozasok szigoraan a fizikai-targyi kornyezetet
taglaltak. A kilonb6z6 — példaul a szocialis-emocionalis, vagy a technikai — dimenzidk begytrazé-
sével azonban a definiciok olyan holisztikus szemléletmoédot kezdtek el titkrézni, amelyek felhivtak
a figyelmet a tanulas egyes elemeinek Osszekapcsolddasara, utalva ezzel a tanulasi kornyezetre jel-
lemz6 dinamizmusra (Tékos et al., 2020).

A szocialis aspektus megmutatja, hogy a kiilonb6z6 tanulécsoportok milyen szintd aktivitassal
vonhatdk be a k6z0s tevékenységekbe, milyen médon van lehetéségiik bekapcsolodni a szereplék
kozotti interakcidba. Ennek a tényezének a legfontosabb aspektusa a kozosséggel vald kapesolat-
felvétel (Falus & Sztcs, 2021).

Egyes tanulasi motivumok bazisat a diakok sajat képességeikrdl, eredményeikrél alkotott véle-
ménye képezi. Ezek formalédasaban kiemelt jelentéséggel birnak a kortarsak altal nyujtott vissza-
jelzések (Czako & Gydri, 2017). Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fiatalok azért térekednek az
iskolai ismeretek elsajatitasara, hogy ezzel vivjak ki tarsaik elismerését. Teljesitményiik értelmezési
keretét a kortars koz6sség adja és élettiik ezen szakaszaban kiemelked6 jelentéséget tulajdonitanak
ezeknek a visszajelzéseknek (Jozsa & Fejes, 2010). A tamogat6 kozosségi 1égkor el6segiti az 6nbi-
zalom és az 6nhatékonysag fejlédését, ami kulcsfontossagu a belsé motivacié fenntartasahoz.

A célorientacios elmélet szerint a tanulok motivacidjat nagymértékben meghatarozza, hogy mi-
lyen célokat kovetnek a kézosségben (Vigh-Kiss, 2018). A kéz6sségi tanulds soran a tanulok nem-
csak tudast szereznek, hanem megtanuljak értékelni masok nézépontjat is. Ez az élményalapu ta-
nulds mélyebb megértést és tartbsabb motivaciot eredményez. Osszességében a kézdsség nem csu-
pan hattér, hanem aktiv formaldja a tanulasi motivacionak és az eredményességnek is.

A csalad

A tanulasi motivacio az iskolai sikeresség egyik kulcstényezbje, amelyet szamos pszicholdgiai, pe-
dagogiai és szociologiai valtozo befolyasol. A motivacié nem csupan belsé hajtéers, hanem szoro-
san Osszefigg a tanuld tarsadalmi kornyezetével is, killondsen a csaladi hattérrel. A szilSk nevelési
stilusa, érzelmi tamogatasa, az otthoni tanulasi kérnyezet minésége, valamint a szocio6konomiai
statusz mind jelentSs hatassal vannak a gyerekek tanulashoz val6 viszonyara és teljesitményére.

J6zsa és Barrett (2018) kutatasa szerint a szul6i gondoskodas és autondmiatamogatas kozvetleniil
befolyasolja a serdiil6k elsajatitasi motivacidjat. A tanulmany kimutatta, hogy a sziiléi otthon me-
lege, az 6nallésag tamogatasa, valamint a tanulas iranti érdekl6dés 6sztonzése mind pozitiv hatassal
vannak a tanulok motivaciéjara. Ez a motivacié pedig kozvetlenil 6sszefigg az iskolai teljesitmén-
nyel, kilonosen a szovegértés és a matematikai kompetencia terén.

Szab6 és munkatarsai (2019) az Orszagos Kompetenciamérés adatait elemezve kimutattak, hogy
a szul6i bevonddas — példaul a hazi feladatban vald segitségnyujtas, az iskolai eseményekrdl vald
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otthoni beszélgetés — pozitiv kapcsolatban all a tanuldk teljesitményével. A kutatas kiilonésen hang-
sulyozza, hogy a hatranyos helyzetd tanulok esetében a csaladi tamogatas képes pétolni az iskolai
eréforrasok hianyat, igy kiemelt szerepe van az esélyegyenléség biztositasaban.

Bar jelen tanulmanyban bemutatott kutatas a szakképzé iskola keretein beltl tanulé diakokra
fokuszalt, fontos megemliteni Kis és Jozsa (2019) 6vodaskora gyermekekkel kapcsolatos kutatasi
eredményeit, amelyek tovabb erdsitik a csaladi kornyezet altal adott érzelmi biztonsag szerepét a
motivaci6 fejlédésében. A kutatas eredményei alatamasztjak, hogy a motivacié nem csupan az is-
kolai kornyezetben formalédik, hanem mar a korai gyermekkori tapasztalatok soran megalapozé-
dik.

A csalad mint motivacios hattértényezé esetében az iskolaval kapcsolatos attitid mellett a szo-
cioOkonémiai statuszra is fontos kitérni. Bookhout és munkatarsai (2018) nemzetk6zi 6sszehason-
lit6 vizsgalata megerdsiti, hogy a szociobkondmiai statusz — kiilonosen a sziil6k foglalkoztatottsaga,
a csalad anyagi helyzete és a lakokornyezet tarsadalmi statusza — szignifikans hatassal van a tanulok
kompetenciamérésen elért eredményeire. A magasabb tarsadalmi statusza csaladokbdl szarmazé
tanulok altaldban jobb teljesitményt nyudjtanak, ami részben a motivacios hattér kilonbségeire ve-
zethetd vissza. A kutatas kiemeli, hogy a tarsadalmi tékéhez valé hozzaférés — példaul kényvek,
digitalis eszk6zok, kulturalis programok — szintén hozzajarul a tanuldsi motivacié erésédéséhez.

A kutatasi eredményekbdl tehat azt lathatjuk, hogy a csaladi hattér kiemelked szerepet jatszik a
tanulok iskolai motivacidjanak kialakulasaban és fenntartasaban. A sziil6k nevelési stilusa, elvarasai
és tamogato jelenléte jelentSsen befolyasolja a tanulashoz valé hozzaallast. Az érzelmi biztonsagot
nyujté otthoni kérnyezet 6sztonzi a kivancsisagot és a kitartast. A pozitiv megerdsités és a k6zos
tanulasi élmények pedig névelik a belsé motivaciot. A szuléi bevonddas nemcsak az iskolai teljesit-
ményt javitja, hanem hozzajarul a gyermek 6nbizalmanak fejlédéséhez is. A csalad értékrendje és
tanulashoz fGz6d6 viszonya mintaként szolgal a gyermek szamara. A motivacios problémak gyak-
ran visszavezethet6k a csaladi hattér hianyossagaira vagy konfliktusaira. Ezért elengedhetetlen,
hogy az oktatasi intézmények tamogassak a sziil6kkel valé egyiittmikodést a tanulasi motivacio
erésitése érdekében.

A szakképzési rendszer ment66vei: a Dobbanté program és a Miihelyiskola

A magyar szakképzési rendszer strukturdjaban az elmdlt 6t évben jelentSs valtozasok zajlottak.
Evrél évre Gj elemek kertiltek bevezetésre, amelyeket folyamatosan médositottak vagy kiegészitet-
tek. Az intézmények névvaltoztatason mentek keresztil, modosult a képzési jegyzék, valamint a
szakmastruktara is. A szakképzést folytatd oktatasi intézmények két tipusat hoztak létre, a techni-
kumot és a szakképzé iskolat.

A szakképz6 iskola az altalanos iskola nyolcadik évfolyamat kovet6 harom-, vagy egyes esetekben
négyéves képzést nyujto intézménytipus. A szakképzé iskola keretében megszerezhetd szakmakhoz
— a technikumi képzéssel szemben — nem kapcsolddik érettségi vizsgalehetdség. Az elsé évben a
tanulok agazati alapképzésben vesznek részt, amelyet alapvizsga zar. Ezt kovetden a tanulok meg-
valaszthatjak, hogy az adott agazaton belill melyik szakmat szeretnék elsajatitani. Erre a kovetkezd
két tanévben van lehet6ségiik, amelynek végén szakmai vizsgat, majd esti tagozaton, két év alatt
érettségl vizsgat tehetnek. Az agazati alapvizsga alkalmassa teheti a tanulékat egyszeribb munka-
koérokben valo elhelyezkedésre, azonban az elsédleges cél az oktatasi rendszerben valé bennmara-
dasuk, tehat a korai iskolaelhagyas megakadalyozasa (Heiter, 2025). Ezt a célt szolgalja a Dobbant6
program, valamint az ahhoz szorosan kapcsolédé Mihelyiskola kezdeményezés is. Gyorgyi (2022)
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tanulmanyaban hangsutlyozza a Dobbant6 program, valamint a Mdhelyiskolak gondolatanak jelen-
tOsEget.

A Dobbanté program az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd, 16. életéviiket betoltott — tehat
nem tankoteles — fiatalok szamara nyujt lehetéséget. A képzés ideje alatt a fokusz az alapkompe-
tencia fejlesztésén van. A Dobbanté programbdl a tovabblépés kizarolag a Mihelyiskolaba lehet-
séges.

A Mihelyiskola az egykori HID programot valtotta fel. Feladata azon tanulék szamara tanulasi
kornyezetet biztositani, akik a klasszikus oktatasi keretek kozott nem voltak eredményesen oktat-
hatok és ezen lehetéség hianyaban lemorzsolédnanak, képzettség nélkil 1épnének ki a szakképzés-
bél. A Mihelyiskola elvégzésével a tanulok részszakképesitést szerezhetnek. Tovabbi segitséget je-
lent, hogyha az adott tanulé korabban a Dobbant6 programban is részt vett. Ebben az esetben a
részszakképesitéssel egytitt alapfoku végzettséget is szerez. A Mihelyiskolai alrendszer érdekessége,
hogy a képzés nem az oktatasi rendszer altal kotott tanévben, hanem egyéni fejlesztési terv alapjan
zajlik. Az egyéni fejlesztési tervben kitlzott célokat a tanuldknak legalabb hat, legfeljebb huszon-
négy honap alatt kell teljesitenitik. Ehhez egyéni segitséget is kapnak, hiszen az el6rehaladasuk soran
egy mester és egy pedagogiai mentor tamogatja 6ket. A képzés végsé célja a részszakképesités meg-
szerzése. A muhelyiskolai oktatasnak nem részei a kozismereti tantargyak, és a szakmai ismeretek
elméleti ismeretanyagat is a gyakorlat soran sajatitjak el a tanulok.

Fontos még emlitést tenni az agazati alapképzés részeként megjelend palyaorientacioérdl is. Ezt a
szerepet toltik be az ugynevezett orientaciés osztalyok. Ezeknek a szama a 2022/2023-as tanévben
47 volt. Az orientacios osztalytipus azon tanulok szamara javasolt, akik bar rendelkeznek alapfokd
végzettségeel, felzarkoztatasra szorulnak, illetve nem kotelezédtek még el egyetlen szakma irant
sem. Az el6készité osztalyokban nincsenek tantargyak, a képzés ideje alatt a fokusz a tanuldk egyéni
készség- és képességfejlesztésén van. Ahogy az osztalytipus neve is mutatja, a tanuléknak lehetSsé-
gk nyilik az egyes szakmakat megismerni, amely segiti 6ket a kés6ébbi déntéshozatalban (IKK,
2021).

A kutatas bemutatasa

2023-ban kézépiskolas kora tanuldk kérében végeztink kérdbives vizsgalatot az iskolai motivaci-
oval és az osztalytermi kornyezettel kapcsolatban. A kvantitativ elemzés soran eredményeink az
alacsony tanulmanyi atlaggal rendelkez6 (a vizsgalt tanuldi csoport tanulmanyi atlaganak alsé har-
madaba tartozo) tanuloknal erételjesebbnek mutattak az elismerés hatasat. A tanari elismerés jelen-
tésége mellett kimutathat6 valt az is, hogy a tanuldk érdeklédése fokozodik, ha a pedagdgus és a
szul61 hattér is tamogato attitGdot képvisel. Ezzel kutatasunk becsatlakozik a csaladi hattér jelent6-
ségét hangsulyoz6 munkak soraba.

A kapott eredményeink ravilagitottak a csalad és a kortars kozeg jelentSségére. Ezt els6sorban
kvantitativ eredményeink bizonyitottak, azonban az akkori kutatasban alkalmazott mdédszertan
nem tette lehetévé, hogy mélyebb betekintést kapjunk a témaba, valamint kizarélag az oktatas egyik
aktorara, a tanulok véleményére fokuszalt. Ezért dontottiink a fokuszesoportos interja modszer-
tana mellett, amelyet — tébbek koz6tt — szakképzé iskolaban dolgozé oktatokkal készitettiink el.

A modszertani apparatus kibovitésével kapcsolatos elképzelésiinket a motivaciokutatasrol sz6lo
szakirodalmak is megerd&sitették. Ezek kimondjak, hogy kizardlag az irasbeli megkérdezés nem szol-
galtat kell6 informaciot az osztalytermi kozegrél, az ott folyd pedagdgiai munkardl: sziikségesnek
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tartjak olyan modszertan alkalmazasat, amely alkalmas a vélemények mogott rejté6z6 okok feltara-
sara is. Bzek a célok a motivaciokutatast a kevert kutatismodszertani paradigma alkalmazasanak
iranyaba (Santha, 2013, 2020) inditottak el. Tehat a kérd6ives vizsgalatokkal parhuzamosan java-
soljak a megftigyelés vagy az interji modszerének alkalmazasat is.

A 2024-es év masodik és a 2025-0s év elsé felében fokuszcsoportos interjukat készitettiink két
pedagdguscsoporttal, olyan szakképzé iskolakbdl, ahol a tanuldk szamara lehet6ség nyilik a Dob-
banto, illetve a Mihelyiskolai osztalyokba val6 becsatlakozasra.

A fékuszcsoportos interji egy kiscsoportos, moderator altal iranyitott beszélgetés, amely egy
el6re meghatarozott témara iranyul. A csoport méretére vonatkozoéan a szakirodalmak 5-10 f6t
ajanlanak. A fékuszcsoportos vizsgalat a csoportos interjihoz képest a csoportdinamikara, a cso-
porttagok egymasra gyakorolt hatasara és interakcioikra épit (Siklaki, 2006; Vicsek, 2000).

Az egyik csoport 5, a masik 6 f6bdl allt. Az A csoportba harom né és két férfi oktato tartozott,
mig a B csoportba négy né és két férfi. A résztvevék a munkahelyiik szerint keriltek besorolasra
az egyes csoportokba, tehat az egy intézményben dolgozdék egy csoportot alkottak. A csoportok
tagjai k6zott magasabb szamban voltak jelen a kézismereti targyat oktatd szakemberek a szakmai
targyakat oktatokkal szemben, megkdézelitleg 70-30%-os aranyban.

A csoportban a nemek megoszlasanak aranya tikrozi a pedagdguspalya elndiesedését.

A fékuszesoportos interjakrél minden esetben videofelvétel készilt a résztvevok beleegyezésé-
vel, ezt kdvetSen atiratot készitettiink belSlik. Ez tette lehetévé a késdbbi kvalitativ elemzést.

A kutatds célja és a kutatdsi kérdések

A bemutatni kivant kutatas célja annak vizsgalata, hogy a gyakorlatban dolgoz6 pedagdgusok mi-
ként érzékelik a csalad és a tanulasi kornyezet egyes elemeinek jelentéségét a Dobbantd, illetve a
Mihelyiskola programban részt vevo, a korai iskolaegyhagyas szempontjabdl veszélyeztetett szak-
képzésben tanul6 diakok vonatkozasaban.

A kutatasi kérdéseink arra iranyultak, hogy miként befolyasolja a sziil61 részvétel a tanul6 iskolai
jelenlétét és teljesitményét. Az altaluk tanitott diakok sziilei esetében milyen attitdd tapasztalhatd
az iskolaval kapcsolatosan? A szl hozzaallasa milyen kapcsolatban van a gyermek iskolahoz vald
viszonyulasaval? Milyen pedagdgiai médszereket éreznek eredményesnek? Milyen eszkézokkel mo-
tivalhatok a tanulok? Hogyan hat a kortars kozeg a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulokra?

Az eredmények

A kvalitativ elemzés soran az interjin elhangzott véleményeket kédoltuk és rendszerbe szerveztiik.
Ez alapjan 6sszesen hat fécsoportot alkottunk: tanuléi motivacié (32 emlités), csaladi hattér (22
emlités), lemorzsolodas (3 emlités), kortarsk6zosség (11 emlités), presszidérzet (7 emlités) és auto-
némia (8 emlités). A hat f6csoportba 6sszesen 83 emlitést soroltunk. Ezek szazalékos megoszlasat
az 1. abra szemlélteti. A szazalékos megoszlas alapjan a legtobb hozzaszolas a tanuldi motivacio
témakoréhez kotddik (39%). Ezt kéveti a csaladi hattér 26%-kal. Az interjualanyok legkevésbé a
tanuldik szocio6konémiai helyzetének és motivacidjuknak 6sszefiiggésével kapesolatban voltak ak-
tivak (4%).
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B Tanuléi motivacié u Csaladi hattér & Szocio6konoémiai helyzet

Kortarsk6zosség B Presszi6érzet H Autonémia

1. abra. F6kategoriak megoszlasa az emlitések aranyaban (Nemiiwsszam = 83)

A fécsoportokon beliil létrehozott alkategoriakat az 1. tablazat mutatja be. Jelen elemzés soran
csupan azokra a f6- és alkategoriakra fokuszalunk, amelyek valaszokat adnak kutatasi kérdéseinkre.

1. tablazat. Az elemzés soran alkalmazott {6 - és alkategoriak és azok emlitésszamai
(Nemh'te'sszém = 83)

F§ kategoriak (emlitések szama) Alkategoériak Emlitések szama
Belulré] fakadé motivacié hianya 8
N felels mod 1
Tanuléi motivacié (N = 32) cm megheielo modszer
Pedagégus személyisége 9
Megfelel6 médszerek 14

Szil6i minta hianya 4

Y 4 1 ey _ Tamogatas hianya 8
Csaladi hattér (N = 22) Tamogato hiteér 4
6

Szuléb6l partner

Lemorzsolédas (N = 3)

Huz6 egyéniségek
Kortarsk6zosség (N = 11) Osztalydinamika
Kozosségtejlesztés

Presszidérzet (N = 7) Negatfv iskolai I?élyafutés
Rendszer nyomasa

Attitad

Autonomia (N = 8) Onrendelkezés

Ko6z6sségi rendelkezés

B SN I B Nl BN IOV

A tanuléi motivacié fékategoria négy alkategoriat foglal magaba: belsé motivacié hianya (8 em-
lités), a nem megfelel6 modszerek (1 emlités), a pedagogus személyiségére vonatkozo észrevételek
(9 emlités) és a megfelel6 modszerek (14 emlités).

A legtobb emlités — 14 db (43,8%-o0s gyakorisag) — a megfelel6 modszerek alkategoriaba kertilt
besorolasra. Ez nem csupan az emlitett alkategériaban, de az Osszes megvizsgalt elem koziil is a
legmagasabb emlitésszamot jelenti.
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A megfelel6 médszerek témakorben tébb oktaté (4 emlités, az alkategoriaba tartozé emlitések
28,6%-a) kiemelte, hogy tanuléiknal legtéképpen a kiilsé6 megerdsiték alkalmazasa bizonyult sike-
resnek. Ezek kozé a kiils6 jutalmak kozé tartozik, hogy a nyolcadik osztaly elvégzését kovetben
lehet6ségiik nyilik jogositvanyt szerezni.

Tobb interjualany (3 emlités) egyetértett abban, hogy a didkok szamara az egyik legmotivalobb
eszkoz a pedagogusoktol érkezé dicséret. Ez az érték az alkategoriaba tartozé emlitések 21,4%-at
jelenti. Tehat az interjualanyok tébb, mint az 6téde tartja fontosnak és eredményesnek a tanulok
dicsérettel valé motivaciojat.

A megkérdezettek 90%-a egyetértett abban, hogy nem csupan a dicséretet érzik jutalomnak a
tanulok. Azt tapasztaljak, hogy a gyakorlati oktatas soran, a gyakorlati helyeken sokkal jobban tel-
jesitenek tanuloik, mint az elméleti oktatasi keretben, tehat igyekeznek ezeket a kereteket megra-
gadni az ismeretatadasra.

Az alkalmazott modszerekkel kapcsolatban a differencialt tanulasszervezést és a személyre sza-
bott médszereket emelték ki még a megkérdezettek. Ennél a kérdésnél megoszlottak a vélemények
a kozismereti targyakat és a szakmai ismereteket oktatok kozott. A kézismereti targyakat oktatok
06,7%-a az egyénre szabottsagot, az egyéni tervezést, valamint az IKT eszk6z6k hasznalatat hang-
sulyoztak, mint egyedili lehetéséget. A szakmai oktatok 60%-a ezzel szemben azon a véleményen
volt, hogy a gyakorlati tantargyak esetében a személyre szabott oktatas, az egyéni elérehaladas biz-
tositasa nehezebben valésithaté meg, hiszen a szakma egészét meg kell ismertetniiik a tanuloikkal
a képzési id6 alatt, nincs arra lehetéség, hogy egy-egy részteriileten leragadjanak (2. abra).

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

= Megvalosithato = Nem megvalosithato

2. abra. A személyre szabott el6rehaladassal kapcsolatos oktatoéi attitiid

Arrol mindkét csoport tagjai egybehangzéan gondolkodtak, hogy a tanulok szivesebben vesznek
részt a gyakorlati foglalkozasokon, mint a kozismereti tanérakon.

A pedagogus személyére vonatkozé emlitések, mint kézvetett ,,modszer” a tanuléi motivacié
témakorében 28,2%-os gyakorisaggal fordultak el6. A 9 emlités kozott hangsulyosan személyiség-
beli tulajdonsagok — soft skillek — szerepelnek. Ezek k6z¢é tartozik a tirelem, az empatia, a bizalom,
talalékonysag, hatarozottsag, joéindulat.

A belilrél fakadé motivacié hianya alkategoriaba 8 emlités kertlt. Ez a fékategoriaba tartozo
Osszes emlités 25%-a.

A Dobbanté vagy Mihelyiskola programban tanulék motivaltsagarél és motivalhatésagarol a
megkérdezett oktatok szemléletmodjat negativizmus jellemzi. A csoportok résztvevoi kozott ebben
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a témaban teljes egyetértés volt. T6bb résztvevd (4 emlités), a megkérdezett oktatok 36,4%-a fo-
galmazta meg, hogy a didkjaik jelentés részére jellemz6 a ,nihilista attitdd”. Oket semmilyen Gsz-
tonzéssel, sem pozitiv, sem negativ megerdsitéssel nem lehet aktivizalni.

A csaladi hattér f6kategoriaba 22 emlitést soroltunk, amely az 6sszes emlitések szamanak 26,5%-
at adja. Ezzel a tanulok motivacidjat kbvetben ez a fékategoria foglalja magaba a legtobb emlitést,
jelezve a megkérdezett oktatok korében a csaladi hattér fontossagat a tanuléi motivacié témakoré-
ben.

A f6kategbriaban 4 alkategoria kertlt kialakitasra. A szil6i tamogatas hianya alkategériaban kap
helyet a fécsoporton beliili legtobb (8 db) emlités, ez a fékategoriaba tartozé utalasok 36,4%-at
adja. Tehat az oktatok véleménye szerint a csaladi hattér témakorén beliil ez a probléma jelenik meg
a legmarkansabban. Az oktatok latjak az otthoni tamogaté kornyezet fontossagat, ezért elmondasuk
alapjan (6 emlités) céljuk, hogy a sziilével partneri kapcsolatot alakitsanak ki. Ennek mutatéja, hogy
torekednek a sztl6t személyesen megszolitani, invitalni az intézményi rendezvényekre. Tapasztala-
taik azt mutatjak, hogy amit a sziilé ismer, az irant nagyobb eséllyel viseltetik nyitott attitiddel.

Szakirodalmi kutatasok (Ceglédi et al., 2024; Raczné Torok & Virag, 2019) bizonyitjak a szuléi
minta kulcsszerepét a tanulok tanuldshoz vald viszonyaban. Az érzelmileg tamogaté sziiléi hattér
csokkenti az iskolai szorongast, ezaltal javitja a tanulasi teljesitményt. A szulSk altal kozvetitett ér-
tékek — példaul a kitartas, felel6sségvallalas vagy a tudas iranti tisztelet — mintaként szolgalnak a
gyermekek szamara. Ezek az eredmények rajzolodtak ki az interjaalanyok tapasztalatai nyoman is.
Azon diakjaik, akik mogott tamogaté csaladi hattér hizoédik varhatéan jobb tanulmanyi eredményt
tudnak felmutatni, mint a rossz sziiléi mintat hordozé tanuldk.

A megkérdezett oktatok a fentiek forditottjat is megemlitették (4 emlités). Eszerint a rossz sziiléi
minta legt6bbszor a tanuldk alacsony iskolai motivacids szintjét vonja maga utan.

A kortars k6zosség £6 kategoriaba Osszesen 11 emlitést soroltunk. Ezek kozil a legtébb kijelen-
tés (7 db — 63,6%) az osztalydinamika alkategdriaba tartozik. Tehat itt nagy foku aktivitast tapasz-
taltunk a részt vevo oktatoktdl. A fékuszesoport résztvevéi szerint a diakok aktivitasara, elkotele-
z6désére erbteljes befolyassal bir a k6zosség. Az interjualanyok elmondasa szerint (3 emlités, az
Osszes interjualany 27,8%-a) amennyiben a csoportban vannak meghatarozo, ,,htz6” tanulék, akik
pozitiv mintat mutatnak tarsaiknak, akkor az felfelé hizza az osztaly tagjainak teljesitményét, tehat
pozitiv peer-hatas érvényesiil. Ezzel szemben, ha van egy-két £6, akik kirfvé viselkedést mutatnak,
amely sziikségszertien az oktatok fegyelmezését vonja maga utan, az lehtizza a csoport motivaciojat.
Ebben az esetben negativ peer-hatasrél beszélink. Szintén a kortars k6zosség negativ hatasat mu-
tatja a fiatalok kozotti rivalizacio is, amely folyamatos fesziiltséget okoz az osztalyk6zosségben. Az
oktatok ebben az esetben elsGdleges feladatuknak a kézosségben 1év6 nézeteltérés megoldasanak
menedzselését tartjak. Amennyiben sikertl a konfliktusra megoldast talalni, folytathat6 lesz az osz-
talyban a pedagdgiai munka. A kortars k6zosség Osszefogasa mutatkozott meg azokban az esetek-
ben, amikor a pedagdgusok olyan osztalyszintd vagy csoportszintd kihfvasok elé allitottak a k6z6s-
séget, amelynek teljesitésekor jutalomban részestlhettek. Ez fokozta a tanulok részvételi kedvét.
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A kutatds limitdcidja

A kutatas eredményei betekintést nydjtanak a vizsgalatba bevont iskoldk Dobbant6 és Mahelyisko-
lai osztalyaiban tanulé diakok motivaciés hatterébe, ugyanakkor fontos hangsulyozni azok korlatait
is. A kutatas soran nem volt célunk a reprezentativitas. Az iskolak tanuldi és oktatdi Gsszetétele
orszagos szinten jelentds eltérést mutat, amelyhez kutatasi mintank nem igazodik. Tehat a kutatas
eredményei nem vonatkoztathatdak a teljes magyarorszagi szakképzési rendszerre, kizarélag a va-
laszadok altal tanitott tanuldi csoportokra.

Osszegzés

Korabbi, kozépiskolaban tanulé diakok korében végzett, kérdbives vizsgalatunk eredményeibdl ki-
rajzol6do kép megmutatta, hogy a tanulok motivaciéjaban hattértényezékként a csaladi hattér és az
iskolai kortars koézosségnek jelentSs szerepe van. Abbdl a célbol, hogy errdl a két tertiletrdl részle-
tesebb képet nyerhessiink, fokuszcsoportos interjiban valé részvételre kértik fel a kbzépiskolaban
dolgozo6 pedagdgusokat. Jelen tanulmany fékuszaban olyan szakképz6 iskolak vannak, ahol Dob-
bant6 program és Muhelyiskola keretében mikodnek osztalyok, tehat diakjaik a lemorzsolodas vi-
szonylataban magas rizik6ju csoportba tartoznak.

A valaszok azt mutatjak, hogy az interjuban részt vevé oktatok altal tanitott tanulok teljesitmény-
ben, ezzel egyltt az iskolai motivaciéban minéségi hullimzas mutatkozik. Legnagyobb kihivasnak
az oktatok a tanulok altal tanusitott apatiat és nihilt élik meg, amit szocialisan tanult sémaként em-
legetnek. Az apatikus hozzaallasbol a tanuldkat egyéni mentoralassal vagy versenyekkel lehet ki-
mozditani. Ezek megvaldsitasara az intézmények térekednek, hiszen a Dobbant6 program és a
Mihelyiskola keretein belil is mentor tamogatasaval dolgoznak a tanuldk, egyéni fejlesztési tervek
mentén.

A felzarkoztatd programokon tanuldk jelentds része egy korabbi (Bognar, 2011) kutatas szerint
szocialisan hatranyos helyzet csaladokbol szarmazik, hatranyos helyzetd kisebbség tagjai, valami-
lyen sértlékeny csoportba tartoznak vagy csaladjukban mint csaladfé vannak jelen. Ezzel szemben
az interjualanyok jelen kutatasban, a sajat tanul6ikra vonatkozdan ezeket a valtozokat szinte alig
emelték ki. A szul6i hattér két valtozatara tértek ki, a stabil, illetve az elhanyagolé sziiléi hattérre.
Ez utébbi gyakrabban valt a beszélgetés témajava. A szul6 altal mutatott negativ viselkedési mintak,
az iskolaval szembeni apatikus magatartas a fiataloknal is at6rokitédnek.

Az iskola kezében lehetséges eszkézként szerepelhet a sziill6k aktivabb bevonasa. Ezéltal a sztul6k
mélyebb betekintést nyerhetnek az iskolaban foly6é oktat6-nevel6 munkaba. Bevonasukkal ugy
érezhetik, hogy részeseik az iskola életének, igy fontossa valhat szamukra a nagyobb foku egyttt-
muikodés.

A szakirodalmak jelent6s része az iskolai motivaciohoz kapcsoléddan a kortars kbzosség pozitiv
szerepérdl szamol be. Vizsgalatunk azonban azzal az eredménnyel zarult, hogy ez a kbzdsségl erd
a Dobbanto programba jar6 tanulék kérében kettés. Az oktatok kitértek ugyan a kortars k6zosség
hazo erejére, azonban sokkal hangsulyosabb szerepet kapott az interju soran a negativ peer-hatas.
A rivalizalas, versengés és klikkesedés hatassal van a tanuldk teljesit6képességére, tovabba allando
konfliktushelyzetet sziil, valamint rombolja a diakok 6nbizalmat. A versengés azonban lehet egész-
séges mértéka is: a megfelel6 motivacidval és versengéssel a tanulok eredményessége fokozodott.
Erre a fokuszcsoportos interjiban is utaltak a pedagbgusok. Igy, amennyiben a tanév soran leheté-
ség nyilik tobb projektmunka megszervezésére, amely a tanul6ktdl csoportmunkat var el, azzal a
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pedagdgiai munka eredményessége fokozhato lesz, hiszen a tanuldk versengését hasznos tevékeny-
séggé formalja.

A kutatasi eredményeink azt mutatjak, hogy bar a Dobbanté Programba jaré tanuldk iskolai
motivaciojaban is fontos szerepet tolt be a csaladi hattér és a kortars kornyezet, de éppen ellenkez6
hatist tapasztalhatunk, mint amirél a szakirodalmak beszamolnak. Erdemes tehat tovabbi vizsga-
latokat végezni, amelyek lehet6séget nyujtanak a két érintett tertilet pozitiv iranyu befolyasolasara.
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THE IMPACT OF SUDDEN CHANGES ON THE PROFESSIONAL
DEVELOPMENT AND LEARNING OF KINDERGARTEN
TEACHERS

A HIRTELEN BEKOVETKEZO VALTOZASOK SZEREPE
AZ OVODAPEDAGOGUSOK SZAKMAI FEJLODESEBEN ES
TANULASABAN

Tunde Lantos

Abstract

From a policy perspective, the Hungarian public education system has entered a new phase of digital strategy inple-
mentation, which includes the integration of Al tools and platforms in pedagogical and managerial processes. While
these initiatives offer opportunities for innovation, they also challenge traditional notions of pedagogical antonomy,
experiential knowledge, and teacher agency. Preschool teachers must now navigate a landscape in which continnons
learning is not only encouraged but implicitly demanded by systemic digitalization. This research seeks to explore how
kindergarten teachers internalize and respond to these pressures. What are their primary responses to the integration
of artificial intelligence? How do they transform their learning bebaviors and collaborative practices in this changing
environment? Using a qualitative methodology, the study aims to provide a more nuanced picture of the intersection
of technology, professional identity, and learning culture in the learning process of preschool teachers. The study presents
the main findings of the focus group discussions. It then interprets the results in light of relevant theoretical perspectives
and concludes with conclusions on future research directions.

Keywords: artificial intelligence, preschool teachers, professional development,
learning, digital adaptation

Osszefoglalas

Politikai szempontbil a magyar kigoktatdsi rendszer a digitalis stratégia megvaldsitdsinak 7j s3akaszaba lépett,
amely magdban foglalja a mesterséges intelligencia es3Ro0k és platformofk integraldsat a pedagdgiai és irdnyitasi
Jfolyamatokba. Noba exek a kexdeményezések innovdcids lebetdségeket kindlnak, egyittal kibivist jelentenek a
pedagigiai antondmia, a tapastalati tudds és a tandri dndlldsag hagyomanyos fogalmainak is. Az dvodapedagion-
soknak most olyan kirnyezetben kell boldognlnink, ahol a folyamatos tanulds nem csak dstinozve van, banem a
rendszerszintii digitalizdcid implicit médon meg is koveteli. E3 a kutatds azt vigsgalja, hogy az, dvodapedagigusok
hogyan internalizaljdk és reagdlnak ezekre a nyomdasokra. Melyek az elsddleges reakcidik a mesterséges intelligencia
integracidgjara? Hogyan alakitiak dt tanuldsi magatartisnkat és egyiittmiikiodési gyakorlataikat ebben a viltozo
kdrnyezetben? A kvalitativ modszertan alkalmazdsdaval a tanulmdny célja, bogy drnyaltabb képet adjon a techno-
ldgia, a szakmai identitds és a tanuldsi kultiira metszéspontiaril az dvodapedagdgusok tanuldsi folyamatiban. A
tanulmany bemutatia a fokusesoportos beszélgetések fobb eredményeit. Egutin a relevdns elméleti perspektivik
[fényében értelmezi az, eredményeket, és a jovibeli kutatdsi iranyokril s30l0 kivetkeztetések kel Zdirl.

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, ovodapedagogusok, szakmai fejlédés,
tanulis, digitilis alkalmazkodis
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Introduction

Sudden and unexpected changes in life situations can influence teachers’ professional development
in various ways. The COVID-19 pandemic presented educators with challenges that required im-
mediate response, as the closure of educational institutions necessitated the implementation of
teaching in an online, remote format.

In the practice of preschool teachers, the digital working structure was previously less known,
and their experience in establishing and managing online work relationships was also limited, since
they had — and continue to have — daily, in-person contact with both children and parents. As Biré
(2020) notes in his study based on interviews with preschool teachers, the online development of
children required a shift in professional mindset. For this shift to occur, the widespread use of
information and communication technologies became indispensable.

In the interest of professional renewal and methodological exchange, during this period, pre-
school teachers increasingly began visiting professional community platforms. From the perspec-
tive of the digital transition in education, it was crucial for teachers, institutional leaders, educational
organizers and researchers, as well as policymakers, to be able to interpret new developments with
a systems-thinking approach. Numerous studies were conducted by researchers to understand
these challenges (Bond, 2021).

Paradigm Shift in the Context of Learning

The focus of professional and policy recommendations has shifted toward the need for teachers’
professional development, a sustained funding of applied tools, the promotion of equity pedagogy,
and the development of collaborative practices (Horvath et al., 2021). The continuous advance-
ment of educational technologies and methods is fundamentally transforming the present and fu-
ture of education. New solutions often make learning more efficient or more enjoyable—both
critical aspects. The application of up-to-date methods is especially important in educating younger
generations that are growing up in a technology-rich environment and prefer modern, experience-
based learning opportunities. Following these trends not only offers benefits for learners but would
also ease the workload of educators (Komenczi, 2002).

Echoing the views of Morris (2010), it can be stated that the information and telecommunica-
tions revolution of the past fifty years has profoundly transformed the conditions and possibilities
for human information processing and communication. The need for the digitalization and virtu-
alization of learning environments has appeared at all levels of education: public education, higher
education, adult learning beyond higher education, and library services. These changes inevitably
influence the professional development and in-service training opportunities for teachers. Online
platforms, applications, and social media have made learning more accessible, flexible, and person-
alized than ever before. Technology now enables individuals to become lifelong learners, regardless
of their physical location.
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The Challenge of the Continuous Transformation of the Digital Environment

Technological development and the widespread use of information tools not only reshape the
means of learning but also redirect the evolution of human capabilities. According to the research
of Gyarmathy (2012) and Pléh (2015), these changes are rearranging the psychological and cogni-
tive foundations of learning, while also compelling the reform of teaching methods.

Technological changes have a significant impact on educational culture and the need for its re-
newal. Cordes (2009), as cited by Koltay (2010), points out that among the new principles of liter-
acy, information and communication competences now occupy a central place. Information liter-
acy and its levels — such as digital literacy or ICT competence — have become essential conditions
for competitiveness in the 21st century.

In a digital society, information literacy is one of the basic prerequisites for successful participa-
tion. It goes beyond the mere technical ability to use tools. As Rab (2007) emphasizes, information
literacy is a broader concept than tool competence: it refers to “the ability to access and use infor-
mation” (Rab, 2007, p. 183). Based on this broader interpretation, information literacy does not
only aim to develop technical skills but also includes the ability to navigate among information, to
critically evaluate it, and to apply it meaningfully — competences that are fundamental for succeed-
ing in digital-age learning and work environments.

This requires a new way of thinking. As we enter an era in which more and more activities are
performed using digital devices, a new type of intelligence — called digital intelligence — is needed
to perform tasks efficiently and effectively. According to the World Economic Forum and the DQ
Institute, digital intelligence is a complex set of competencies that goes beyond technical skills and
includes cognitive, social and ethical dimensions (Chung et al., 2019). International research also
highlights that the development of teachers’ digital competencies is closely linked to the quality of
children’s digital experiences, so ongoing professional support for kindergarten teachers is a key
factor in preparing them for the challenges of the digital age (Falloon, 2020).

Artificial Intelligence (AI) in the Professional Development of Preschool
Teachers

The emergence and rapid development of artificial intelligence (AI) have had a significant impact
on our everyday lives, including the world of education. The opportunities offered by technology
bring with them new challenges and risks that influence not only our daily routines, work, and
experience acquisition but also fundamentally alter the context of learning. As the pace of techno-
logical advancement accelerates, it becomes increasingly necessary to transform pedagogical culture
— affecting communication practices, methodological approaches, and how learning itself is inter-
preted (Kissné Zsamboki, 2023).

In recent decades, Al has revolutionized the technological environment, especially in education,
where it has opened up many new opportunities. The application of Al is particularly relevant for
the professional development of kindergarten teachers, since artificial intelligence, as a digital tool,
is already present in everyday life — including the lives of young children. They grow up with these
technologies, live with them, and are influenced by them. However, it is important that preschool
children receive age-appropriate information about them. To do this, the teachers working with
them must have up-to-date professional knowledge.
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The Application of Al in Supporting Educational Task

Both international and national examples highlight that the future has already begun, and it is only
a matter of time before tablets, interactive whiteboards, robots, and other digital tools become
widely present in Hungarian preschools. With the general proliferation of mobile devices and the
development of educational technologies specifically designed for young children, the toolkit avail-
able to preschool teachers continues to expand.

Pedagogical applications of Al make it possible to develop methods and strategies that empha-
size not only technological skills but also experiential learning (Southwork et al., 2023). Continuous
professional development of preschool teachers is essential for the effective use of Al systems.
Understanding and integrating new tools into educational processes requires specific competencies
that must be supported by appropriate training programs.

It is essential to establish a supportive environment at both the systemic and local levels. Support
from institutional leaders and the encouragement of staff collaboration — with opportunities for
peer learning — would facilitate the adoption and dissemination of innovative practices.

Research Methodology, Sampling Procedure

The research examines the responses and reactions of kindergarten teachers to factors influencing
their professional development. What are their primary responses to the integration of artificial
intelligence? How do they transform their learning behavior and collaborative practices in this
changing environment?

This study used a qualitative research method. Due to the exploratory nature of the study and
the emphasis on recording personal experiences, semi-structured focus group interviews were con-
sidered the most appropriate method.

The research sample consisted of 5 focus groups, selected from different institutions in Hungary.
The focus groups were selected based on maximum variation sampling, ensuring diversity in terms
of age, years of professional experience, geographical location and size of institution. The partici-
pants were of different ages and professional experience, as shown in Figure 1, Figure 2, Figure 3,
Figure 4, Figure 5, and are currently active in the field.

1. Focus group
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Figure 1 Age and years of professional experience distribution of members of
focus group 1
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Figure 2 Age and years of professional experience distribution of members of
focus group 2
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5. Focus group
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Figure 5 Age and years of professional experience distribution of members of
focus group 5

The five focus group sessions took place between December 2024 and March 2025, each lasting
approximately 90 minutes. The discussions were conducted using semi-structured interviews,
which examined kindergarten teachers’ opinions on artificial intelligence, changes in their profes-
sional learning routines, emotional reactions to digitalization and the role of peer support. All ses-
sions were audio-recorded, transcribed and anonymized to ensure confidentiality. Thematic analy-
sis was applied following Braun and Clarke’s (2006) six-phase approach. Transcripts were initially
coded inductively, allowing themes to emerge from the data. Codes were refined through iterative
reading, and themes were validated through cross-checking by two independent researchers.

As a first phase of the analysis, the interview transcripts were read in full several times to gain a
comprehensive picture of the kindergarten teachers’ experiences and opinions. During this process,
notes were taken on initial impressions and recurring thoughts. After reading the interviews several
times, the researcher assigned a code to each passage that referred to the kindergarten teachers’
petceptions, emotional reactions, learning practices, or institutional experiences with Al Inductive
coding allowed codes to be derived directly from the data rather than from pre-defined categories.
Codes were grouped into thematic units that reflected recurring patterns in the kindergarten teach-
ers’ experiences. For example, codes for “emotional ambivalence” (fear, curiosity, distrust) ap-
peared in a larger thematic cluster. Each identified theme was detailed, named, and refined in terms
of its contribution to answering the research questions.

This resulted in four final main dimensions:

— (1) emotional ambivalence and uncertainty,

— (2) the emergence of informal learning,

— (3) changing views on professional development,

— (4 critical reflection on institutional support structures.

In the final stage of the analysis, the researcher selected quotes from the transcripts that directly
reflected the thoughts of the kindergarten teachers, supporting the themes. The quotes were given
an illustrative role, ensuring that the analysis was based not only on the researcher’s interpretation,
but also on the participants’ own voices.
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Analyzing Kindergarten Teachers’ Perceptions of Artificial Intelligence Use

This analysis is based on qualitative data from five focus group interviews conducted with a total
of 53 kindergarten teachers working in various state-maintained Hungarian kindergartens. The aim
of the research was to explore teachers’ perceptions of artificial intelligence (Al), its perceived rel-
evance in their professional context, and its influence on their professional learning and develop-
ment. The findings are presented across four key dimensions: (1) emotional ambivalence and un-
certainty, (2) the emergence of informal learning, (3) changing views on professional development,
and (4) critical reflection on institutional support structures.

Emotional Ambivalence and Uncertainty

While all participants (100%) were familiar with the concept of artificial intelligence, only 27% had
actually used Al in any form in their pedagogical work — mostly to generate visual materials (e.g.,
posters, images) or for creative tasks like writing lyrics. The integration of Al was described as
emotionally overwhelming and ambivalent by many. Teachers expressed a mixture of curiosity,
anxiety, resistance, and fascination.

Most participants emphasized their lack of preparedness, describing Al as “distant” or “not de-
signed for the kindergarten environment.” A significant proportion (73%) stated that Al seemed
disconnected from the realities of preschool education and more relevant to administrative or ac-
ademic contexts.

“We don’t use it; it still seems distant in our profession.”

Moreover, 45% raised ethical concerns, particularly related to how AI might affect children’s
cognitive development and intrinsic motivation to think independently. “If we type in a question
and get an answer right away, will children still learn to think?”

Several participants also expressed concern that the integration of Al into administrative or as-
sessment tools might pose a threat to pedagogical autonomy. These reflections point to a deeper
tension between technological innovation and pedagogical values rooted in human interaction, ac-
tive learning, and developmentally appropriate practices.

The Emergence of Informal Learning

Kindergarten teachers acquired their knowledge of Al exclusively through informal learning chan-
nels. A majority (64%) indicated that family members — especially their own children — were their
primary source of knowledge about Al. Additionally, 45% had voluntarily experimented with Al
tools in their private lives, typically using them for creative purposes such as generating lyrics or
designing posters. “We use it at home — for lyrics, posters. It gives interesting ideas.”

Learning in this context was:

— Contextual — rooted in everyday personal or digital experiences,

— Non-institutional — disconnected from any formal workplace training structures,

— Unstructured and self-directed — lacking any professional guidance, reflection, or pedagogical

framework.

Despite the absence of formal or non-formal training opportunities, teachers are increasingly

forming spontaneous peer learning networks. These include professional Facebook groups, shared
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online documents, and informal after-hours discussions. Peer collaboration has emerged as a key
strategy for navigating Al tools, reducing technological anxiety, and building digital confidence.

Changing Views on Professional Development

Artificial intelligence has not yet been integrated into structured professional development for early
childhood educators. However, interest in Al is growing. Approximately 36% of participants
viewed Al as a potentially useful tool, especially for administrative tasks, content creation, or pro-
ject planning, but not as a core pedagogical resource.

Traditional models of professional development still dominate teachers' preferences, such as
face-to-face workshops, peer learning, and hands-on practical training. Several respondents ex-
pressed dissatisfaction with formal training programs, describing them as too abstract or discon-
nected from daily teaching practices.

“Traditional training is theoretical and doesn’t reflect our everyday reality.” A shift was observed
toward “just-in-time learning”, involving self-initiated online tutorials, webinars, and personal ex-
perimentation. This trend reflects a growing move toward autonomous, needs-based professional
learning.

However, three primary barriers continue to impede deeper Al integration into teachers’ profes-
sional mindsets:

— A lack of technological confidence (reported by 73%),

— The perception that Al is irrelevant to eatly childhood education, which relies heavily on

physical interaction and emotional engagement,

— A sense of generational and cognitive distance from emerging digital tools and platforms.

These findings highlight the need for both conceptual and skill-based shifts, supported by insti-
tutional structures that align with the realities of preschool education.

Critical Reflection on Institutional Support Structures

The final theme revealed a complete absence of institutional support for Al-related training and
implementation. None of the participants had access to Al-focused workshops, educational mate-
rials, or professional learning communities. No local, regional, or national initiatives were men-
tioned that aimed to facilitate Al integration into preschool education.

“We have not used it in our work. It is simply not present in our professional environment.”
Despite these shortcomings, the data portray teachers as adaptive, critical, and resourceful. While
some resist the fast pace of technological change, others are actively organizing their own learning
environments. Their responses reflect both flexibility and concern, indicating that any effective Al
integration strategy must be grounded in the specific needs, constraints, and capacities of eatly
childhood professionals.

In summary, the research results show that:

— Kindergarten teachers are familiar with the concept of Al, but they rarely use it in practice.

— Learning occurs in an informal and self-directed manner, mainly through family and peer

channels.

— They see the potential usefulness of AI more in administrative and creative tasks, but their

pedagogical relevance is disputed.

— Due to the complete lack of formal training and institutional support, teachers self-organize,

which shows both flexibility and uncertainty.

24



The impact of sudden changes on the professional development and learning...

Potential Benefits of Artificial Intelligence in Preschool Teachers Professional
Development of kindergarten teacher

Personalized Learning

According to Mez6 (2018), developing teacher competencies that support personalized learning is
essential, as it requires breaking down traditional, routine-based thinking and active participation
in the learning process. Al-based systems can take into account teachers’ individual needs and
learning styles, allowing them to develop at their own pace. With the help of artificial intelligence,
teachers can select training programs tailored to their needs, thereby increasing the effectiveness
of their learning (Vergolini, 2023).

Access to the Jatest scientific results

Search engines and digital databases supported by artificial intelligence — such as Google Scholar,
Semantic Scholar and Scite — allow teachers to quickly and efficiently access the latest research and
professional resources. This supports independent research, continuous professional development
and keeping up with the latest educational trends (Koehler & Mishra, 2009). According to a survey
by Dring6-Horvath and Dombi (2020), training programs that offer online learning elements and
digital competence development are particularly valuable for teachers. The research highlights that
educators are open to using e-learning solutions, ensuring that training opportunities are available
anytime and anywhere, and allowing continuous contact with the latest scientific content.

Potential challenges of Al in the professional development of preschool
teachers

Challenges often arise due to different levels of digital competence and prejudices — fears about
the use of digital tools and AIl. However, it is not the tool itself that influences users, but its function
and the way it is used. Therefore, the more comprehensively teachers understand a given tool, the
more useful, creative and conscious they can use it.

Lack of technological knowledge

Although Al offers many benefits, not all preschool teachers have the necessary technological
knowledge to use these tools effectively. Al-based systems can be complex and learning to use
them can be challenging for teachers (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010). Lack of technological
knowledge can hinder the development and utilization of Al tools. The literature emphasizes that
the success of teaching with digital tools depends largely on the attitude of teachers and the extent
to which they are supported by training (Hew & Brush, 2007). Without adequate training, teachers
cannot fully exploit the opportunities offered by artificial intelligence.

Solving this problem requires comprehensive and targeted policy interventions aimed at devel-
oping teachers’ digital and artificial intelligence competencies. At the same time, there is a need to
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create supportive learning environments, such as Al-based tutors or mentoring chatbots, that can
facilitate professional development and learning (Redecker, 2017).

E'thical and security concerns

The use of Al raises a number of ethical and security concerns, particularly around the protection
of children’s data. Preschool teachers need to understand how to handle children’s data and be
aware of the implications of using Al (Cohen, 2019). Ethical concerns can complicate teachers’
decision-making regarding the use of Al tools and hinder their professional development.

It is therefore essential that teachers have adequate knowledge of data security, data management
and digital ethics. The use of pootly regulated or opaque Al systems can not only violate children’s
rights but also increase teachers’ liability (UNESCO, 2021). Ethical uncertainties — for example,
who is responsible for the consequences of recommendations generated by artificial intelligence —
can impair teachers' decision-making autonomy and consequently hinder their professional devel-
opment (Molnar, 2024).

Practical suggestions for the future

— Organizing targeted training courses adapted to the kindergarten context

— Building a digital mentor network to support local teacher communities

— Creating and disseminating ethical guidelines

— Collecting and publicly sharing domestic good practices
The development of critical thinking skills in education needs to be improved, especially, but not
exclusively, in terms of its ethical use (Kasneci et al., 2023). Artificial intelligence does not replace
the teacher, but with appropriate application it can contribute to creating a more modern, child-
centered educational environment.

Conclusion

A survey of Hungarian kindergarten teachers clearly showed that the lack of institutional support
structures is a significant obstacle to professional development related to artificial intelligence (Al).
According to the survey data, kindergarten teachers do not have access to formal Al training op-
portunities, so they acquire new knowledge primarily through informal channels — family, col-
leagues or online communities. This trend is closely aligned with international literature, according
to which teachers worldwide rely on informal networks and self-organized learning when struc-
tured, institutional professional support is lacking (Trust, Krutka & Carpenter, 2016). “Just-in-
time” learning, which is based on independent experimentation, following webinars and using
online learning materials, can also be observed in domestic practice, and is not only a local feature,
but also a global trend. According to a study by Viberg et al. (2023) in six countries, teachers’
confidence in Al is directly dependent on their technological self-efficacy and knowledge of artifi-
cial intelligence, a result that closely matches the Hungarian data: 73% of teachers participating in
the study indicated that they lacked technological confidence. The relationship between confidence
and competence can therefore be considered a determining factor not only in Hungary but also
internationally.
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In terms of professional development, both Hungarian and international experiences show that
teachers are motivated to master new technologies, but that the effectiveness of learning depends
on the provision of relevant and practice-oriented training forms. Riggs’ (2025) research clearly
showed that targeted professional development programs can strengthen teachers’ technology in-
tegration skills in the long term, especially in the field of early childhood education, where the
educational context increasingly requires a conscious and reflective digital presence.

The importance of informal learning is also supported by other international studies. Su’s (2024)
research in Hong Kong showed that teachers consider the acquisition of Al literacy to be crucial,
but lack institutional and government support and curriculum guidelines. Tripathi’s (2025) study
of K—12 teachers in India also showed that teachers both recognize the administrative and learning-
supporting benefits of Al but also express critical concerns about the development of children’s
critical thinking. These experiences are almost entirely consistent with the statements of Hungarian
kindergarten teachers, who emphasized that the application of Al should not be at the expense of
children’s independence and creative thinking,

A comparison of domestic and international experiences clearly shows that the results of Hun-
garian kindergarten teachers should not be interpreted in isolation, but rather fit organically into
the global discourse examining the interaction of teaching and technology. The use of digital tools
has become part of everyday life, so their presence in the kindergarten environment is inevitable.
All this requires the responsible and reflective use of Al-based tools, which focuses on the profes-
sional development and conscious formation of attitudes of teachers. Heidt (2024) highlights that
the ability to navigate the digital world is based on experiences acquired in early childhood, espe-
cially through the techniques and questioning strategies conveyed by kindergarten teachers. Ac-
cordingly, digital competence is crucial for kindergarten teachers to be able to interpret and manage
children's digital experiences, thereby ensuring safe and age-appropriate technological socialization.
Teachers therefore play a key role in ensuring that Al-based tools and content are used in line with
pedagogical goals, promoting children's cognitive, social and emotional development. Therefore,
continuous professional development of kindergarten teachers is essential, which includes not only
the development of their technical skills, but also the strengthening of their ethical awareness, di-
dactic strategies, and reflective thinking in the context of digital education.
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A NEM-KOGNITIV KESZSEGEK NOVEKVO SZEREPE A
TARSADALMI ES SZAKMAI ERVENYESULESBEN

THE GROWING ROLE OF NON-COGNITIVE SKILLS IN SOCIAL
AND PROFESSIONAL SUCCESS

Ribn{ Ferenc

Osszefoglalas

A nem-kognitiv készségek fogalmat elsdsorban a Big Five személyiségmodell és a szocidlis kompetencia keretein
beliil vizsgdltuk. A nem-kognitiv késgségek - mint példianl a lelkizsmeretesség, azg elfogadhatisdg, azg érzelmi stabi-
litds, a nyitottsag és ag extraverid - alapvetd fontossagriak a sgemélyes és szakmai sikerbe. Ezek a készségek
egyre fontosabbai vilnak a 21. sgdzadi munkaerdpiacon, ahol egyre tbb az, egyiittmiikidést, kreativitdst és kom-
munikdciot igemyld feladat. Az olyan szervezetek, mint az OECD és a 1ildggazdasdagi Forum kozelmiiltheli
tanulmanyai és jelentései ravilagitanak arra, hogy vildgszerte s3iikség van a nem-kognitiv készségek fejlesztésére.
Az oktatdsi rendszereket arra ds3tingik, hogy hangsilyogzak exeket a késgségeket, hogy jobban felkészitsék a
didkokat a modern munkaerdpiacokon azg isszetett problémanmegolddsra és a csapatmuntkdra. A kutatik hangsi-
hozzak az iskoldk kritikus serepét e késgségek fejlesztésében, amelyek erds elorejel3ii a tannlmanyi és sgakmai
sikereknek egyardnt.

Kulcsszavak: nem-kognitiv készségek, Big Five személyiségmodell, 21. szdzadi
munkaero, oktatds, személyes fejlédés, szakmai siker

Abstract

The concept of non-cognitive skills will be excamined primarily through the Big Five personality model and the social
competence framework. Non-cognitive skills such as conscientionsness, acceptability, emotional stability, openness and
extraversion are essential for personal and professional success. These skills are increasingly important in the 21st
century job market, where more and more tasks require collaboration, creativity and communication. Recent studies
and reports by organisations such as the OECD and the World Economic Forum highlight the need for the devel-
opment of non-cognitive skills worldwide. Education systems are enconraged to emphasise these skills to better prepare
students for complex problem solving and teammwork in the modern labour market. Researchers stress the critical role
of schools in developing these skills, which are strong predictors of both academic and professional success.

Keywords: non-cognitive skills, Big Five personality model, 21st century workforce,
education, personal development, professional success
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A nem-kognitiv készségek névekvé szerepe a tarsadalmi és szakmai érvényestilésben

Bevezetés

A kortars oktatasban egyre inkabb (fel)elismerik a nem-kognitiv készségek jelentéségét. Ezen kész-
ségek alapvet6 fontossaguak a sikerhez mind az oktatasi, mind a szakmai kérnyezetben. A modern
munkaadok egyre inkabb értékelik a munkavallalok részérél az olyan tulajdonsagokat, mint az
egylittmtikodés, a kreativitas és a hatékony kommunikacid, amelyeket a kognitiv képességek hagyo-
manyos mérései nem tudnak megfeleléen megragadni.

Az oktatasi keretrendszerek ma mar kiemelik a kognitiv készségek mellett a nem-kognitiv kész-
ségek fejlesztésének sziikségességét is. A kutatasok kovetkezetesen kimutattak, hogy ezen készsé-
gek jelentésen hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyén képes legyen eligazodni a komplex tarsadalmi
kornyezetben, adaptiv médon kezelje a felmeriilé problémakat, és rugalmasan alkalmazkodjon a
valtozo korilményekhez (Autor et al, 2003; Fazekas, 2018; Heckman et al., 2012). Kévetkezéskép-
pen az oktatasi intézmények donté szerepet jatszanak e kompetenciak apolasaban, amelyek létfon-
tossaguak a tanulok holisztikus fejlédéséhez.

A nem-kognitiv készségek hangsulyozasa tovabba 6sszhangban van a munkaerépiac valtozo igé-
nyeivel is, ahol a rutinfeladatok egyre inkabb automatizalédnak, és az emberkézponta készségek
egyre fontosabba valnak. A nem-kognitiv készségek fejlesztésének tantervbe valé beépitésével az
oktatasi intézmények tamogatjak a diakok adaptiv kompetenciainak kialakulasat a j6vébeli kbvetel-
ményeknek valé megfelelés érdekében a j6v6 kihivasaira, elémozditva ezzel a rugalmassagukat, az
adaptiv alkalmazkodoképességtiket, valamint az egész ¢életen at tart6 tanulas és fejlédés képességét.

A tanulmany els6 szakaszaban a nemzetkozi felmérések és a relevans szakirodalmi eredmények
szintézisét végeztiik a nem-kognitiv készségek kontextusaban. Ezt kovet6en a tanulmany masodik
részében sajat empirikus vizsgalatunk legfébb megallapitasait ismertetjik 0sszegz6 jelleggel.

A nem-kognitiv készségek fogalmanak értelmezése

A nem-kognitiv készségeket a Big Five személyiségmodell és a szocialis kompetencia fogalmai alap-
jan értelmezi szamos tanulmany (John et al., 2015; Soto et al., 2022). A Big Five modell az egyéni
személyiségjegyek leirasanak elfogadott kerete, amely 6t £6 dimenzié mentén kategorizalja az egyé-
neket (1. tablazat).

1. tablazat. A Big Five készségcsoportokba tartozé nem-kognitiv készségek
dimenziénkénti ismertetése

Lelkiismeretes-  Konszenzus- Kiegyensulyozott-  Nyitottsag Extrovertaltsag
ség készség sag
Megbizhat6sag Eeytuttmikods- Magabiztossag Kreativitas Akaratossag
készség
Jellemszilardsag Kollegialitas Stressztlird képesség  Kivancsisag Vidamsig
Rendezettség Nagyvonalisag Mértékletesség Globalis tudatos- Kommunikacids
sag készség
Allhatatossag észinteség Reziliencia Pozitiv beallitott- Baratsagossag
sag
Tervezettség Becstiletesség Ontudatossig Képzelberd Vezetési készség
Pontossag Joindulat Onbecsiilet Innovaciés kész-  Elénkség
ség
Felel&sségtudat Hitelesség Onuralom Tolerancia Szocialis készség

Forrds: Fazekas, 2018 alapjdan
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A fentiekben ismertetett keretrendszer az egyének tarsas készségeit és képességeit foglalja maga-
ban, amelyek kulcsfontossaguak az interperszonalis kapcsolatokban és a tarsadalmi kérnyezetben
val6 sikeres navigacidhoz. Az emlitett keretek alkalmazasaval lehetséges a nem-kognitiv készségek
mélyebb megértése és Gsszefliggéseinek feltarasa.

A legtijabb kutatasokban a Big Five elmélet az egyik legjelent6sebb keretrendszerré valt, amely a
nem-kognitiv készségek Osszefoglalasanak egyszert és atfogd modjat nygjtja (John et al., 2015; Soto
et al., 2022).

Az érintett koncepcionalis keretrendszert szamos kutatasi projektben, példaul az OECD szocia-
lis és érzelmi készségekrdl sz616 felmérésében (Chernyshenko et al., 2018), a Mosaic™ by ACT®
Social Emotional Learning Assessment (Walton et al., 2022) és a Vilagbank készségekrol szolo
felmérésében a foglalkoztathatdsag és a termelékenység felé vezet6 készségekrdl (STEP) (Pierre et
al., 2014) széles korben elfogadtak.

Problémafelvetés és nemzetkdzi iranyelvek

A 21. szazad kihivasai megkovetelik, hogy az oktatas ne csupan a kognitiv készségek fejlesztésére
Osszpontositson, hanem egyuttal a nem-kognitiv dimenzidk megerdsitésére is, amelyek elengedhe-
tetlenek a munkaerépiacon val6 sikeres helytallashoz. Ezen készségek, mint példaul az egytittm-
kodés, kreativitas és kommunikacié, olyan alapveté kompetencidk, amelyek kulcsfontossagaak
mind a személyes, mind a szakmai fejlédésben. A nem-kognitiv készségek jelentéségére tobb szerzé
is felhivta a figyelmet (Autor et al, 2003; Fazekas, 2018) hangsulyozva e készségek meghatarozé
szerepét a munkahelyi teljesitményre, mely mind egyéni, mind tarsadalmi szempontbdl egyarant
jelent6s (Fazekas, 2017, 2018; Heckman & Kautz, 2012).

Fazekas (2018) tanulmanya napjainkra nézve kardinalis és er6s6dé 4j tendenciara mutat ra: fo-
lyamatosan csokken a viszonylag kénnyen automatizalhaté rutin jellegti kognitiv feladatok aranya.
Ezzel parhuzamosan pedig el6bb novekszik, majd stagnal a kognitiv, matematikai, természettudo-
manyi ismereteket, és folyamatosan novekszik a nem-kognitiv érzelmi-szocialis készségeket
igényl6, valamint a szolgaltatasokhoz kapcsolodé munkafeladatok aranya (Fazekas, 2018, p. 152)”
(1. abra).
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1. abra. A munkafeladatok jellegének valtozasa
Forrds: (Fazekas, 2018)
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A The Future of Jobs Report (2020) globalisan szamol be azokrdl a tébbfunkciés készségekrol,
amelyekre a munkaerépiacon egyre nagyobb mértékben lesz kereslet a jovében. Az elemzésekbdl
jol kirajzolodik a nem-kognitiv készségek jelentéségének névekedése (2. abra).
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2. abra. A kiilonbo6z6 készségcsoportok relativ fontossaga
Forrds: The Future of Jobs Report, 2020 alapjdn

Az OECD (2023) altal felmért adatok megerdsitik, hogy a nem-kognitiv készségek fejletlensége
a vilagon egy 1étezé tarsadalmi probléma. Az OECD képzettségi labilitasi mutatokat tartalmazo,
orszagok ko6zott Osszehasonlithatd és rendszeresen frissitett adatbazist tesz elérhetévé. A készség-
szitkségleti mutatok attekintést nyujtanak a készségek hianyarol és tobbletérdl az egyes orszagok-
ban. A kommunikacios készségek (az OECD a nem-kognitiv készségekre hivatkozik e terminus
hasznalataval, ezzel is utalva arra, hogy a szakirodalomban nincs konszenzus) Magyarorszagon és
szamos fejlettebb, nyugati orszagban, valamint az egész Eurépai Unidban jelents negativ labilitast
mutatnak (3. abra).
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3. abra. Nem-kognitiv készségekre vonatkozo igények orszagonként
Forrds: OECD, 2023 alapjan
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A nem-kognitfv készségek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a munkahelyi teljesitmény hatékonyabb
legyen, és a munkavallalok jobban alkalmazkodjanak a multinacionalis vallalati kornyezethez (At-
kinson, 2020; Rubin, 2000).

E kompetenciak jelentéségét a kiilonb6zé megkozelitések nem csupan megerdsitik, hanem szi-
lard szakmai alapot is biztositanak apolasukra és fenntartasukra, tovabba tikrozik kézponti szere-
puket a munkahelyi és tarsadalmi kontextusban (Attili, 1990; Bandura et al., 1999; Booth et al.,
1991; Englund et al., 2000; Ford et al., 1989; Howell et al., 2013; Jones et al., 2015; Kollee et al.,
2009; Milosz, 2014; Nagy 1996, 2007; Nagy et al., 2002, 2004; Rubin et al., 1995; Sroufe et al., 1985;
White, 1959; White et al., 1967, 1972; Zsolnai, 2018).

Az elmult évtizedekben a nem-kognitiv készségeket megkovetels feladatokat tartalmazé mun-
kahelyek szama exponencialisan névekedett, és leginkabb azon munkahelyek aranya csokkent, ame-
lyekben jellemz&en nem igényeltek nem-kognitiv készségeket a munkavallaloktol (Deming, 2017).

A korszeri vallalati menedzsment mikodésében is egyre fontosabb szerepe van a csoportmun-
kara, bizalomra, intuitiv gondolkodasra, tarsadalmi készségekre éptilé6 munkafeladatoknak (Faze-
kas, 2018; Schanzenbach et al., 2016).

Fazekas Karoly szerint a nem-kognitiv készségek munkapiaci felértékel6désének okai kozé tar-
tozik a technolodgiai fejlédés jellege, a munkaszervezés jellemz6 formainak atalakulasa és az urbani-
zacié (a személyes, kulturalis szolgaltatasok iranti kereslet megndvekedése, a fejlett tarsadalmak
eloregedése), illetve végsd soron a mesterséges intelligencia alkalmazasanak robbanasszer( elterje-
dése. Ezzel parhuzamosan arra is ravilagit, hogy a nem-kognitiv készségek jelentés mértékben fej-
leszthet6k az oktatas altal az iskolai kornyezet és a tanarok pedagdgiai munkaja révén.

Heckman és munkatarsai (2016), valamint Zhou és munkatarsai (2016) is hangsulyozzak az is-
kolak szerepét a tanulok nem-kognitiv készségeinek fejlesztésében. A nem-kognitiv készségek, mint
az empatia, kulcsfontossaguak a sikeres egytittmikodéshez az oktatasban és a munkahelyen egy-
arant (DeAngelo et al., 2015; Fazekas, 2018). Mig Han és munkatarsai (2020) megallapitdsaikban a
nem-kognitiv tényezbket az egyetemi siker fontos eldre jelz6jeként azonositottak, mas szerzok fel-
hivjak a figyelmet arra, hogy a nem kognitiv és kritikai gondolkodasi készségek el6re jelezhetik az
egyetemi sikerességet, ezért javasoljak ezek felvételi eljarasokba valé integralasat.

E megallapitasokkal 6sszhangban az interperszonalis kapcsolatok mikodésének szerepét tobb
tanulmany (Csehiova & Kanczné, 2019; Kanczné, 2019; Kanczné & Csehiova, 2018;) is hangsu-
lyozza, mivel ezek stratégiai jelentGségick mind az akadémiai, mind a munkahelyi eredményesség
elémozditasaban.

A kapcsolati és tarsas kompetencidk fontossaga azonban nem csupan a teljesitmény dimenzidi-
ban ragadhaté meg: Hoeschler és munkatarsai (2018), valamint Fazekas (2018) ramutatnak arra,
hogy ezek a készségek felnSttkorban is fejleszthet6k, Simmons és Simmons (2010) pedig erételje-
sen hangsulyozzak annak fontossagat, hogy a j6vé munkahelyein dolgozéknak tudatosan kell fej-
leszteniiik nem-kognitiv készségeiket, ami a személyes és szakmai kiteljesedés alapvets feltételét
képezi.

E tudomanyos munkak Osszességében megerdsitik, hogy az oktatasnak fokozott figyelmet kell
forditania a nem-kognitiv készségek fejlesztésére, mivel ezen készségek a kognitiv struktdrak mel-
lett iranyit6 és szabalyoz6 mechanizmusként mikddnek, amely lehetévé teszi a didkok szamara a
komplex problémak 6nallé és kooperativ megoldasat. Ezen készségek a tanulas és fejlédés finom,
bels6 szerkezetét alkotjak, amely lehet6vé teszi a gondolkodas, a kreativitas és az alkalmazkodas
harmonikus kibontakozasat.
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Kutatas bemutatasa

A szakirodalom feltarasa utan sajat eredményeinket mutatjuk be, amelyek a nem-kognitiv készségek
fejlettségének felmérésére Osszpontosultak. Kutatasunk célcsoportja a felsGoktatasban tanulé pe-
dagogusok, illetve informatikushallgatok voltak. A kutatas részletesebb eredményeit és leirasat egy
szakmai folyoiratban, illetve egy konferenciakétetben publikalt tanulmanyokban kézoltik (Ribni,
2024a; 2024b).

Kutatasunk célkitizése az informatikusok, valamint a pedagdgusok nem-kognitiv készségeinek
és képernybhasznalatanak 6sszehasonlité elemzése, valamint az informatikus hallgatok és a palya-
kezdé informatikusok nem-kognitiv készségeinek, illetve képernyShasznalatanak felmérése. Amel-
lett, hogy felmértuk a nem-kognitiv készségek fejlettségi szintjét, vizsgalatunk tovabba arra iranyult,
hogy van-e Gsszefiigeés a képerny6idé, kilondsen a social média hasznalata, és a nem kognitiv
készségek fejlettsége kézott. Ehhez sajat fejlesztést kérdbivet alkalmaztunk, amely részben adaptalt
elemeket tartalmazott (kiilonb6z6 nem-kognitiv készségeket felméré kérd6ivek szolgaltak alapul,
valamint a kérd6iv dimenzidinak kialakitasanal Donald E. Super Munkaérték kérdéivébdl indul-
tunk ki).

Osszesen 306 f6 vett részt a felmérésben A vilaszadok kozil 44,12% (Np = 135) pedagogus,
55,88% informatikus (N; = 171). A valaszadok 51,31% (Nas = 157) n6, 48,69% (N = 149) térfi
volt. Lakéhely szempontjabdl a kévetkez6 eloszlast mutatjak az adatok; 39,54% koézségben (N =
121), 37,25% kisvarosban (50 ezer {6 alatt, N = 114), 23,20% nagyvarosban (50 ezer {6 felett, N =
71) él. Foglalkozas szerint a valaszadok 68,63% (N = 210) diak, 31,37% (N = 96) munkavallalé. A
kitolték 53,6% (N = 164) Szlovakiaban, 46,4% (N = 142) Magyarorszagon végezte vagy végzi
tanulmanyait. A kérd6iv kitoltésére online biztositottunk lehet6séget, idékorlat nélkal.

A nem-kognitiv készségeket felmérd kérdéiviink megbizhatonak tekintheté (Chronbach’s o =
0,823). A kutatas részét képezte a valaszadok telefonjardl gydjtott adatok vizsgalata is. A megkér-
dezettek a sajat készilékik telefonos képernyStigyels-szoftverérdl hivtak le egy hét adatait, melyrdl
képerny6fotot készitettek, s ezt csatoltak a kérd6ivhez.

Kutatidsi eredmények

Az informatikusok nem-kognitiv készségei szignifikansan gyengébbek voltak, mint a pedagdgu-
soké, killonosen az empatia (p = 0,002), kapcsolatteremtés (p = 0,005) és kommunikacio teriiletén
(p = 0,003). Az eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy az informatikusok nem-kognitiv kész-
ségei fejletlenebbek lehetnek, igazolva ezzel Simmons és Simmons (2010) felmérését, megallapitva,
hogy a kozel két évtizede folyt felméréshez képestnem kovetkezett be valtozas. A széban forgd
jelenség a hivatkozott szakirodalom eredményeivel 6sszhangban értelmezheto, és relevans problé-
maként kezelendd, mivel ezen készségek alapvet6 feltételt képeznek a késébbi munkahelyi sikeres
szerepléshez.

A nem-kognitiv készségek hianya a tarsas kapcsolatok szerkezetében is tikr6z6dott: az informa-
tikusok szignifikansan kevesebb kozeli (p = 0,007), illetve tavoli barattal rendelkeztek (p = 0,005),
ami arra utal, hogy ezen készségek fejlettsége alapvetS szerepet jatszik a tarsas halok kialakitasaban.
Ezzel egyitt Kanczné és Csehiova (2018) eredményeivel 6sszhangban megallapithat6, hogy a pe-
dagogus hallgatok magas szintd interperszonalis kompetenciakkal rendelkeznek, amely részben a
kompetenciafejleszté targyak oktatasanak készonhetd, és egyben ramutat arra, hogy a nem-kognitiv
készségek tudatos fejlesztése hozzajarulhat a szakmai és tarsas siker megalapozasahoz.
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Eredményeink arra is ramutatnak, hogy az informatikus hallgatok szignifikansan tobb idé6t tolte-
nek kilénb6z6 kozosségi platformokon (p = 0,002), ami részben magyarazhatja a személyes kap-
csolatok kialakulasanak és meger6sodésének mérsékl6dését. Az eltérs digitalis interakcids mintazat
azonban nem csupan a kapcsolatok mennyiségét, hanem azok mindségét és a szakmai hattérhez,
illetve érdekl6édési korokhoz kot6dé tarsas dinamikakat is titkrozi, hangsilyozva a nem-kognitiv
készségek fejlettségének stratégiai jelent6ségét a tarsadalmi beagyazddasban.

A kutatas masodik része ramutatott a palyakezdé informatikusok és az informatikushallgatok
kozott megtigyelhetd jelentds kilonbségekre. A nem-kognitiv készségek, egyes tertiletein és a kép-
erny6 el6tt toltott id6, illetve az online tevékenységek terén mutatkoztak kilénbségek. A foglalkoz-
tatott informatikai szakemberek altalaban kevesebb idé6t toltottek a képernySk el6tt, mint a didkok,
ami eltér a k6zosségl média hasznalataban és az egyes online platformok preferalasaban.

A nem-kognitfv készségek és a kozosségimédia-hasznalat kapcsolatanak vizsgalata figyelemre
mélt6 eredményeket hozott. A kommunikacié (r = -0,187; p = 0,018), a kapcsolatteremtés (r = -
0,236; p = 0,003), és a konfliktuskezelés tertletén negativ korrelaciét allapitottunk meg (r = -0,178;
p = 0,024). Ezen eredmények arra utalnak, hogy az intenziv k6zosségimédiahasznalat negativan
befolyasolhatja a kommunikacios és az interperszonalis készségeket.

Az empirikus kutatas alapjan megallapithat6, hogy a munkatapasztalattal rendelkez6 informati-
kusok altalaban magasabb szintl nem-kognitiv készségekkel rendelkeznek, mint diaktarsaik. Ezen
megfigyelés alatimasztja a munkatapasztalat szerepét a nem kognitiv készségek fejlesztésében,
hangsulyozva azok jelent6ségét a szakmai kornyezetben és a személyes kapcsolatokban egyarant.
Mivel a technoldgia tovabbra is alakitja interakcidinkat, a képerny6idé, az online tevékenységek és
a nem-kognitiv készségek k6zotti bonyolult dinamika megértése egyre fontosabba valik. Az ered-
mények tiikrében szitkségesnek latszik a jovSbeli vizsgalatok végrehajtasa mas szaktertileten tanuld
egyének nem-kognitiv készségeik feltarasara vonatkozéan. Kilonosen a szakképz6 iskolak didkjai
esetében, mivel 6k allnak a legk6zelebb ahhoz, hogy szakképzett munkavallalokként a munkaer6-
piacra kertljenek.

Mindazonaltal a nem-kognitiv készségek fejlesztésének jelent6ségét fel kell ismerni az oktatasi
kozegben. Az empirikus kutatas ravilagit a fels6oktatasi rendszer hidnyaira és az erre vonatkozo
kutatasok fontossagara.

Osszefoglalas

Tanulmanyunk ravilagit a nem-kognitiv készségek kulcsfontossagu szerepére mind az oktatasi,
mind a szakmai kornyezetben. A 21. szazadi munkaerépiac kovetelményei kozott eligazodva egyre
inkabb elismerik, hogy ezen készségek a sikerhez elengedhetetlenek. A nemzetkézi felmérések és a
szakirodalom 4ttekintése alatamasztja e kompetencidk névekvé fontossagat, mig empirikus kutata-
sunk konkrét betekintést nyujt a felsGoktatasban tanulék nem-kognitiv készségeibe.

Eredményeink jelentSs killonbségeket tarnak fel a nem-kognitiv készségek terén a kilénb6z6
tanulmanyi tertletek kézott. Kilonosen az informatikus hallgaték mutattak gyengébb nem-kogni-
tiv készségeket, ami hangsulyozza, hogy célzott beavatkozasokra van sziikség a tanterviikben e ké-
pességek fejlesztése érdekében.

Az empirikus bizonyitékok azt is jelzik, hogy a munkatapasztalat pozitivan befolyasolja a nem-
kognitiv készségeket, ami arra utal, hogy a gyakotlati, valos vilaggal val6 talalkozas el6ny6s. Ezen
felismerés hangsulyozza a nem-kognitiv készségek fejlesztésének stratégiai jelent6ségét az oktatasi
programokban, mivel hozzajarul a diakok hatékony felkészitéséhez a j6vébeli kihivasok kezelésére.
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Tekintettel a technologiai fejlédés dinamikus jellegére és a tarsadalmi interakciokra gyakorolt hata-
sara, a képerny6idéd, az online tevékenységek és a szocialis készségek kozotti kolesonhatas megér-
tése egyre inkabb létfontossagiva valik. Tanulmanyunk a nem-kognitiv készségek tovabbi vizsga-
latara 6szto6noz a kilonb6z6 tertileteken és oktatasi szinteken, kiilondsen a szakképzési kornyezet-
ben, a munkaerd-felkésziiltség holisztikus megkozelitésének biztositasa érdekében.

Végs6 soron elengedhetetlen a felséoktatasi rendszerben a nem-kognitiv készségek fejlesztésé-
ben mutatkozé hianyossagok felismerése és kezelése. Kutatasunk ravilagit e készségek folyamatos
értékelésének és fejlesztésének kritikus szitkségességére, hogy el6segitsiik mind a személyes, mind
a szakmai novekedést egy folyamatosan valtozoé tarsadalmi kérnyezetben (vilagban).
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A MESTERSEGES INTELLIGENCIA TANULASTAMOGATO
LEHETOSEGEI A DISZLEXIAS FELNOTTEK OLVASASI
NEHEZSEGEINEK ENYHITESEBEN

THE POTENTIAL OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN
COMPENSATING READING DIFFICULTIES AMONG ADULTS
WITH DYSLEXIA

Szili Katalin — Burjan Zso6fia
Osszefoglalas

Tanulmdanynnkban egy olyan, mesterséges intelligencian (MI) alapuld technoldgiai eszkiztart mutatunk be, amely
hatékonyan tamogatia ag, olvasasi nehéségekkel kiizdd felndttek s30vegértési és feldolgozdsi késgségeineke kompen-
zdcigidt. Kutatdsunkban olyan MI-alapsi digitilis alkalmazasokat azonositottunk és vigsgaltuntk, amelyek célzot-
tan tamogatjik a disglexids egyének olvasdstechnikar készségeinek fejlesztéset, valamint informacidfeldolgozast stra-
tégidinak kibovitését. Az alkalmazdsok kivalasztasanak sgempontiai voltak: (1) magyar nyelvii funkcionalitds és
felhasznaloi feliilet, (2) vizudlis dttekinthetdség, egyszerii kezelhetdség, (3) a kontrasgtérzékeléshes és a tipogrifiai
1gényekhez vald adaptalbatisag, (4) illetve a nyilt hozzdférhetdség, lebetdség szerint téritésmentes hasgndlat. A mes-
terséges intelligencia etikai és pedagogiai semponthil is kibivdsokat hordezd technoligia, exért elengedbetetlen annak
kritikai vigsgalata is. Tanulmanyunfk célja, hogy az MI nydjtotta lehetdségeket a tanulisi gavarokkal élo sgemiélyek
tamogatisi rendserébe integralva, holisztikus, egyénre s3abott, dnismereten alapuld s3emléletben értékelje, és ennek
segitségével jaruljon hozgza ag inkluiv felsdoktatasi gyakorlatok fejles3téséhes.

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, tanuldstimogatas, diszlexia
Abstract

This study is to present an artificial intelligence (Al)-based technological toolkit that effectively supports individuals
with reading difficulties in compensating for challenges related to reading and text comprebension. In our research, we
identified and examined Al-based digital applications that are specifically designed to support the development of
reading skills and the expansion of information processing strategies in individuals with dyslexia. The criteria for
selecting the applications included: (1) support for the Hungarian language and user interface, (2) visual clarity and
ease of use, (3) adaptability to contrast sensitivity and typographic needs, (4) and open accessibility, preferably free of
charge. Artificial intelligence is a technology that poses challenges from both ethical and pedagogical perspectives;
therefore, its critical examination is essential. Our study aims to integrate the possibilities offered by Al into the
support systems for individuals with learning disabilities through a holistic, personalized, and self-awareness-based
approach — thereby contributing to the development of inclusive practices in higher education.

Keywords: artificial intelligence, learning support, dyslexia
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Bevezetés

A mesterséges intelligencia (MI) napjainkra a mindennapi élet szerves részévé valt, és az oktatasi
szféraban is egyre hangsulyosabb szerepet t6lt be. Azolvasasi zavarokkal él6 feln6ttek tamogatasa
kilondsen Gsszetett kihivast jelent, mivel e csoport tagjai nagyon eltéré hattérrel rendelkeznek, és
tamogatasi sziikségleteik jelentésen eltérhetnek egymastol. Az MlI-alapu technolégiak alkalmazasa
lehet6séget kinal az olvasasi nehézségeket kompenzald tevékenységek megkonnyitésére.

Mindazonaltal e technolégiak bevezetése szamos nyitott kérdést vet fel, kiillonésen az etikai és
pedagdgial integracio tekintetében, mivel ezek jelenleg még nem rendelkeznek kiforrott, egységes
keretekkel. Az oktatasi intézmények tulnyomd tobbségében hianyoznak a mesterséges intelligencia
alkalmazasara vonatkozo vilagos iranyelvek (European Commission & ERA Forum, 2025).

Jelen tanulmany fékuszaban az olvasas és szovegértés tamogatasat célz6, MI-alapu alkalmazasok
allnak. Kutatasunk célja feltard jellegli: arra toreksziink, hogy feltérképezziik e digitalis eszkézok
altal kinalt timogatasi lehet6ségeket, valamint a potencialis kockazatokat. Mindezzel el6 szeretnénk
segiteni az innovativ technolégiak felel6s és megalapozott oktatasi integraciojat, kiilénos tekintettel
a tanulasi zavarokkal él6 felnéttek sajatos igényeire.

Diszlexia fiatal felnéttkorban

A diszlexia egy viszonyfogalom, amely arra utal, hogy az érintett személy olvasasfejlédése jelentésen
eltér a tipikusan fejl6d6 mintazattol. A diszlexias egyének esetében gyakran tapasztalhatd egyes
részképességek — tgymint a munkamemoria, a szenzoros integracio, az észlelés, valamint a nyelvi
kompetenciak — sértlése (Csépe, 2000; Gyarmathy, 2007, 2018). A diszlexia nem tekinthet6 klasz-
szikus értelemben vett fogyatékossagnak, sokkal inkabb egy eltéré neurologiai mikédésmaod ered-
ményeként kialakulé kognitiv sajatossagrol van szo, amely egész életen at fennmaradhat, s bar ne-
hézségekkel jarhat, szamos erésséget is magaban foglal (Gyarmathy, 2012), példaul kiemelked6 téri,
vizualis és navigacios képességek (Eide & Eide, 2023)

A diszlexiasok heterogén csoportot alkotnak, timogatasi szitkségleteik jelent6sen killénboéznek
egymastol, tovabba e szikségletek az életkor el6rehaladtaval is valtoznak (Csépe, 2006). Mig kis-
gyermekkorban a prevenciora, iskolaskorban a képességfejlesztésre helyezédik a hangsuly, addig
fiatal- és feln6ttkorban mar elsGsorban a maradvanytinetekkel valé megktizdés és a negativ tanulasi
élményekbdl fakadd szorongasok cstkkentése valik hangsulyossa (Gyarmathy, 2007).

A fels6oktatasban tanulé diszlexias hallgatok kérében megfigyelhet a kompenzacios technikak
tudatos elsajatitasa, amely hozzdjarul a tanulmanyi elémenetelitkh6z. Kutatasi eredmények szerint
6k hatékonyabban teljesitenek, mint azok a diszlexias felnéttek, akik nem vesznek részt fels6foka
oktatasban. Utébbiak székincse szegényesebb, olvasasi, szovegértési és helyesirasi készségeik gyen-
gébbek, mig a fels6oktatasban tanulok képesek e hianyossagokat hatékonyabban kompenzalni, gaz-
dagabb szokincsiik és Osszetettebb nyelvi kifejez6készséglik révén. Mindkét csoportra jellemzd,
hogy tanulmanyi statusztdl figgetlentl egyenetlen a képességprofiljuk, lassabb az olvasasi tempo-
juk, rendezetlen az {rasképiik és gyenge a munkamemoridjuk (Gatas-Aubelj, 2019).

A diszlexias hallgatok korében kilondsen nagy nehézséget jelent a jegyzetelés, az esszék struktu-
ralasa, illetve az irasbeli gondolatkézlés (Mortimore & Crozier, 2006). Sokuk tilkompenzalassal
igyekszik felzarkéozni — lényegesen tobb id6t szannak a tananyag elsajatitasara, ami tartos stresszhez
és folyamatos hatarid6-nyomashoz vezethet (Gatas-Aubelj, 2019).
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A mesterséges intelligencia tanulastimogato lehet6séget a diszlexias felnéttek olvasasi...

Zingoni és munkatarsai (2021) vizsgalatai alapjan a diszlexids egyetemi hallgatok szamara legna-
gyobb kihivast a hosszu, vizualisan monoton tananyagok jelentik. Leghasznosabbnak a strukturalt
tartalomelrendezést, a kiemelt kulcsszavakat, a képeket, gondolattérképeket és az 6sszefoglalasokat
tartottak. Szamos hallgaté szamara segitséget jelent, ha lehet6ségiik van az el6adasok visszahallga-
tasara, amennyiben azok nem monoton eléadasmoédon alapulnak. Az automatizalt, mesterséges
hanggal felolvasott tananyagokat ugyanakkor kevésbé itélik hasznosnak: elényben részesitik az em-
beri hangon térténd, természetes prezentaciot.

A kognitiv terhelés és a kompenzacidval jar6 allandé energiabefektetés jelentés mentalis faradt-
saghoz vezethet. Emellett nehezitik a tanulast a zsufolt, vizualisan ingergazdag diasorok, a figye-
lemelterel6 hatasok, valamint az 6nalld esszéiras és a helyesiras problémai. A révid tava memoria-
kapacitasuk jellemz&en korlatozott, killonésen a verbalis informacidk feldolgozasanak tertiletén, és
a hosszu tavi memoria strukturaltsaga, kategorizalasi képessége is gyengébb lehet. Tovabbi nehéz-
ségek jelentkezhetnek a matematikai gondolkodas, a metakognitiv stratégiak alkalmazasa, illetve az
Uj helyzetekhez val6 adaptiv reakcidk terén is, amelyek mind negativ hatassal lehetnek az 6nértéke-
lésre és motivaciora (Gatas-Aubelj, 2019).

A mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligencia (MI; angolul: Artificial Intelligence, Al) koncepcidja elészor Alan M.
Turing nevéhez kothetd, aki mar az 1950-es években felvetette annak lehetéségét, hogy egy gép
akkor tekinthet6 valéban intelligensnek, ha a vele folytatott kommunikacié soran a kérdezé nem
tudja megkilonboztetni az emberi és a gépi valaszadotdl szarmazoé informaciot (Lexcellent, 2020).
Az MI célja, hogy olyan technolodgiai rendszerek j6jjenek létre, amelyek képesek az embert intelli-
gencia elemeit — példaul az érvelést, a tanulast, az érzékelést, a nyelvi kommunikaciét — utanozni,
s6t adott esetben meghaladni (Fehér et al., 2020).

Az egyik leggyorsabban fejl6dé kutatasi irany az MI-n belil a természetes nyelvfeldolgozas (Na-
tural Language Processing, NLP), amelynek célja az emberi nyelv szamitégépes értelmezése, elem-
zése és generalasa. E technoldgia lehetSséget nyudjt példaul szévegkorpuszok Osszefoglalasara,
kulcsszavak kiemelésére és szévegalapu kérdések megvalaszolasara. Az NLP egy specialis tertiletét
alkotjak a nagy nyelvi modellek (Large Language Models, LLM), amelyek képesek az emberi nyelv
mélyebb mintazatainak felismerésére és utanzasara (Fehér et al., 2020; T. Nagy, 2023). Ilyen archi-
tektarara épul példaul a ChatGPT mikodése is.

A jelenleg ismert és alkalmazott mesterséges intelligenciak tobbsége az un. szik MI (Artificial
Narrow Intelligence, ANI) kategoriajaba sorolhatd, amely specializalt, konkrét problémak megol-
dasara alkalmas (példaul hangfelismerés vagy ajanlorendszerek). Az altalanos M1 (Artificial General
Intelligence, AGI), amely az emberi intelligenciaval minden szempontbdl dsszevetheté rendszert
jelentene, jelenleg még csak elméleti sikon 1étezik (Fehér et al., 2020).

Az MI gyakorlati alkalmazhatdsagat a gépi tanulds teszi lehetévé, amely soran a rendszer nem
csupan adatok alapjan végez muveleteket, hanem azokat értelmezve képes tanulni, 4j szabalyokat
generalni, és korabban ismeretlen problémakra megoldast talalni. A mély tanulas (deep learning) a
gépi tanulas tovabbfejlesztett formaja, amely tobbrétegli neuralis halézatok segitségével komplex,
tobb szinten zajlé adatfeldolgozasra alkalmas.
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Az MI oktatasban valé megjelenése egyre jelentésebbé valik, kilonds tekintettel a generativ mo-
dellekre, amelyek képesek szovegek, képek és videok 1étrehozasara. Ez a tendencia globalis atala-
kulast inditott el az oktatasi rendszerekben, 4j szemléletmoddot és szabalyozast téve sziikségessé
(European Commission & ERA Forum, 2025).

A megfelel6 timogato technoldgiak alkalmazasa révén a tanulasi nehézségekkel él6k hatékonyab-
ban képesek kompenzalni hatranyaikat agy, hogy kézben meg6rzik autonémiajukat. Ez csokkenti
tarsadalmi fiiggGségliket és a szitkséges kilsé tamogatasok mértékét (Ojha, 2022). Az MI kilonle-
ges jelentSséggel bir a gybgypedagogia teriiletén, hiszen képes kombinalni a tanul6 cselekvési sza-
badsagat az expliciten iranyitott tanulasi timogatassal (Ojha, 2022, p. 8344). Ugyanakkor hazai ku-
tatasok ramutatnak arra, hogy a leendé gyogypedagégusok nagy tobbsége tanulmanyai soran nem
talalkozik a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasanak lehet6ségeivel (Demeter & Mezd,
2023). Ennek ellenére a résztvevSk nyitottsagot mutatnak a technoldgia irant, és belatjak annak
szitkségességét a jov6 gydgypedagdgiai gyakorlataban.

Kutatasi célok és kérdések

A jelen kutatas célja, hogy olyan mesterséges intelligencian alapul6 digitalis alkalmazasokat azono-
sitson és javasoljon, amelyek hatékonyan tamogathatjak felnéttkori diszlexiaval él6 személyek ol-
vasasi nehézségeinek kompenzalasat. Az alkalmazasok kivalasztasa soran kiemelt figyelmet fordi-
tottunk a diszlexias felhasznalok tipikus jellemzdire és igényeire, igy els6sorban azok a programok
keriltek elemzésre, amelyek vizualis megjelenitéstikben, funkcionalitdsukban és nyelvi hozzaférhe-
téségiikben megfelelnek e célcsoport sajatossagainak. Az elemzett alkalmazasokat strukturalt for-
maban, azonos szempontok alapjan elemezziik, el6segitve ezzel a konnyl 6sszehasonlithatésagot
és az univerzalis hozzaférhet6séget. A kutatas kézponti kérdése a kovetkezd: Milyen mesterséges
intelligencia alapu programok alkalmasak a diszlexias feln6ttek olvasasi és szovegértési nehézsége-
inek hatékony kompenzalasara?

Modszer

Kutatasunk kvalitativ médszertanon alapult, amely elsésorban a mesterséges intelligencia alapu al-
kalmazasokhoz kapcsolodé dokumentumok, online forrasok, valamint a felnéttkori diszlexiaval
Osszefluged szakirodalmi hattér feltarasara és értelmezésére épult. A vizsgalat a bemutatasra keriilé
alkalmazasok részletes elemzésén keresztiil valosult meg, interpretativ megkozelitést kovetve (Sza-
bolcs, 2001). A kutatas egy atfogdbb, tébb szempontot vizsgalé munka részét képezi, jelen tanul-
many ennek egy szegmensét bemutatva az alkalmazasok kivalasztasara és elemzésére koncentral.
Az alkalmazasok értékeléséhez egy el6zetesen kialakitott szempontrendszert alkalmaztunk, mely
az alabbi £6 dimenzidkra épiult. El6szor is a magyar nyelven elérhet6 vagy magyar nyelvre fordithato
alkalmazasokat részesitettitk elényben, tekintettel a diszlexias felhasznalok idegennyelvi nehézsége-
ire. Szintén fontos szempont volt a hozzaférhet6ség és a platformfiiggetlenség is: a hasznalni kivant
alkalmazasok elérhet6ségének vizsgalata kiilonb6z6 operacids rendszereken (Windows, macOS,
Android, 10S), illetve az offline hasznalhatésag szempontjabol. A kizarélag i0S-alapu platformo-
kon mikodé alkalmazasokat a mintabol kizartuk. Elsésorban ingyenes, vagy legalabb kiprébalhato
verzi6val rendelkez6 szoftvereket valasztottunk. Figyelembe vettiik tovabba az alkalmazott betdti-
pusok olvashatésagat, a kontrasztérzékelés szempontjait, valamint a vizualis elemek (pl. ikonok,
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képek, videdk, GIF-ek) jelenlétét és mindségét. Mindezeken tul vizsgaltuk még a grafikus feliletek
attekinthet6ségét, a meniirendszerek logikajat, az itkonok egyértelmtségét, valamint a felhasznaloi
interakciokat segit6 funkciok — példaul drag and drop — elérhet6ségét és komplexitasat is.

Az alkalmazasok funkcionalis értékelését — kiilonos tekintettel a diszlexias felhasznalok timoga-
tasi sziikségleteire — narratfv, szoveges formaban mutattuk be.

Az olvasas és szovegértés tamogatasa mesterséges intelligencia segitségével

Mint emlitettiik, a diszlexiaval él6k szamara az olvasas — kiilonb6z6 mértékben és formaban — tartds
nehézséget jelent, maradvanytinetként életiik soran végig jelen lehet. Ezért kiemelten fontos, hogy
olyan tamogat6 eszkézoket és technologiai megoldasokat talaljunk, amelyek képesek enyhiteni az
olvasas- és szovegértés teriiletén jelentkezd kihivasokat.

Erre a mesterséges intelligencia korszerd és adaptiv lehet&ségeket kinal, elsésorban a természetes
nyelvi feldolgozasra éptilé szévegfelolvaso technolégiak révén. A természetes hangzasu szovegfel-
olvasas — szemben a monoton, gépi hangu narraciéval — hatékonyabban timogatja a diszlexias fel-
hasznalok informaciofeldolgozasat, el6segiti a megértést, valamint csékkenti az olvasasbol fakado
kognitiv tdlterhelést. Ennek koszonhetéen az Ml-alapu szévegértelmezd eszkozok jelentSs segit-
séget nydjthatnak a tanulmanyi elémenetel tamogatasaban és a tanulasi esélyegyenléség elémozdi-
tasaban.

NaturalReader Al szévegfelolvaso program

A NaturalReader olyan mesterséges intelligencia alapt szévegtelolvasé alkalmazas, amely képes ku-
16nb626 tipust szoveges tartalmak — példaul beirt szévegek, weboldalak, dokumentumok és képek
— természetes hangzasu felolvasasara. A szolgaltatas célzottan ajanlott a diszlexiaval é16 felhaszna-
16k szamara is: az iizemeltet6k a honlapon kiilon is felhivjak a figyelmet arra, hogy a felhasznalok
valaszthatnak diszlexiabarat betGtipust, amely a gyartéi allitasok szerint olvasassegité hatasu lehet.

Fontos azonban kiemelni, hogy a diszlexiabarat betitipusok hatékonysagat illetéen a tudoma-
nyos allaspont megosztott. Szamos kutatas (pl. Kuster et al., 2018; Leeuw, 2010; Rello & Baeza-
Yates, 2013) nem talalt meggy6z6 bizonyitékot arra, hogy az ilyen betltipusok — példaul az
OpenDyslexia vagy a Dyslexie, melyekhez hasonlokat a NaturalReader is kindl — jelentSsen javita-
nak az olvasasi teljesitményt diszlexias személyek esetében. Vizsgalataink soran azt is tapasztaltuk,
hogy a diszlexiabarat betltipus némely karakterének vizualis megjelenése zavarébb volt, mint a
hagyomanyos, jol olvashato, talpatlan betltipus esetében. Ugyanakkor pozitivum, hogy a bettko-
z6k mérete modosithatd, ami némileg monospace-hatast megjelenitést eredményez, és kedvezhet
a vizualis dekodolasnak.

Kifejezetten elény6s funkcié a diszlexiasok szamara, hogy a felolvasott szévegrészek egy kina-
gyitott, testreszabhato szind savban is megjelenitheték. Ez tamogatja az auditiv és vizualis csatornak
egytttes aktivalasat, el@segiti a sorkGvetést és csOkkentheti a megértési nehézségeket. A mondatok
¢és szavak kiemelhetok, a hattér- és kiemelési szinek személyre szabhatok, igy a kontrasztérzékelési
igényekhez is igazithaté a megjelenités.

A feliilet 6sszességében attekinthetd, logikusan tagolt és jol értelmezhetd piktogramokkal segiti
a tajékozodast. Noha a menirendszer a magyar nyelvi beallitas ellenére is angol nyelvi marad, a
Google Chrome automatikus forditéjanak segitségével magyar nyelven is kezelhetd. A sugo funkcié
képekkel és videokkal timogatott, bar egyes tartalmak kevéssé strukturaltan jelennek meg.
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A NaturalReader ingyenes és el6fizetéses verzidban is elérheté. A prémium csomag havidija (a
kutatas idején) 9,99 USD volt (megkozelitéleg 3200 forint), mig a Plus el6fizetés tovabbi, exkluziv
funkcidkat biztositott — példaul a legujabb, LLM (Large Language Model) technolégian alapul
emberszerd hangokat és sajat hang klénozasat. Ez utébbi lehetéséget ad arra, hogy a felhasznalo
sajat hangjan hallgathassa vissza a szévegeket, tobb mint 100 nyelven. Az ingyenes verzié napi
id6korlatot tartalmaz: az LLLM hangok 20, mig a prémium hangok 5 perc idétartamban hasznalha-
tok.

Az alkalmazas elérheté bongészében, mobilalkalmazasként (Android és iOS rendszerre), vala-
mint rendelkezik Chrome-bévitménnyel is. A program OCR-technoldgia révén lehetévé teszi
nyomtatott jegyzetek és konyvek felolvasasat, ami kilonésen hasznos lehet vizsgaidészakban. A
Chrome-bdévitmény lehetéséget biztosit weboldalak, e-mailek, Google dokumentumok és Kindle
konyvek hallgatasara kozvetlentil a bongészobdl. A felhasznalok szamara tovabba lehet6ség nyilik
a hallgatott sz6vegrészek kiemelésére, azok egy helyen val6 Osszegytjtésére, illetve letoltésére PDF
formatumban — ezek a funkcidk tanulasi céla szévegredukeio és strukturalas szempontjabdl is rend-
kivil el6nyosek.

Az alkalmazas kilon figyelmet fordit arra is, hogy a hallgatas soran automatikusan kiszirje a
zavar elemeket (pl. hirdetések, tablazatok, képek, fejlécek), am e funkcidk hasznalata az ingyenes
verzidban korlatozott. Elény6s tulajdonsaga, hogy a rendszer t6bb eszk6z6n szinkronizaltan ma-
kodik, {gy a hallgatas barmely platformon folytathatd, ami nagyban segiti a tanulasi rugalmassagot
és mobilitast. A magyar nyelvi hangklénozast nem allt médunkban tesztelni, {gy annak funkciona-
litasat nem tudjuk érdemben értékelni.

Osszességében ugy véljik, hogy a NaturalReader megjelenése és funkcionalitasa jol illeszkedik a
diszlexias felhasznalok igényeihez. A felilet attekinthetd, a funkciék konnyen elérhetSk és az esz-
koz6k kombinacidja, a vizualis és auditiv tamogatas elésegitheti a hatékony szévegfeldolgozast.
Ugyanakkor az ingyenes verzié napi limitjei komoly korlatot jelenthetnek, kiléndsen nagyobb sz6-
vegmennyiségek feldolgozasakor, példaul vizsgaidészakban. A fizetds verzid ezzel szemben — ki-
I6n6sen a j6 auditiv feldolgozasi képességekkel rendelkezé diszlexiasok szamara — értékes és haté-
kony tanulastimogaté eszkézként szolgalhat.

Tovabbi felolvaso programok

A NaturalReader mellett tovabbi, mesterséges intelligenciara épiilé szévegfelolvasé programokat is
megvizsgaltunk, amelyek killénb6z6 mértékben képesek tamogatast nyudjtani a diszlexias felhasz-
nalok szamara.

A Voicemaker alkalmazas a NaturalReaderhez hasonl6 arkategdriaban érhetd el, és természetes
hangzasa szévegfelolvasast kindl. A weboldalon egy révidebb bekezdés erejéig ingyenesen kipro-
balhato. A felhasznalok tébbféle hang kozil valaszthatnak, beallithat6 a hangerd, a beszédtempd,
valamint a hangmagassag is. A rendszer timogatja a magyar nyelvi felolvasast, amely a hazai fel-
hasznalok szamara kiemelt fontossaggal bir.

A Speechelo egy egyszeri, korilbelil 100 USD (mintegy 35 000 forint) kéltséggel elérhetd alkal-
mazas, amely tobb mint 30 nyelvet timogat — koztitk a magyartis. A felhasznalok szamara lehet6ség
nyilik valésaght hanglejtések, 1élegzetvételek, sziinetek beallitasara, valamint haromféle hangstilus
(normal, vidam, komoly) ko6zotti valasztasra. A szoftver letisztult, jol tagolt felhasznaloi feliilettel
rendelkezik, és lehetSséget biztosit a generalt hangfajlok letSltésére is, ami hasznos lehet offline
tanulas soran.
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A Play.ht egy tovabbi fejlett szovegfelolvasé megoldas, amely mar a felolvasott sz6veg hosszat
tekintve is nagyobb szabadsagot kinal: az ingyenesen kipréobalhato verzié 12 500 karakter (kértilbe-
lil 4-5 A/4-es oldal) szbveg felolvasasat engedi. A program lehetSséget biztosit a természetes
hangzasu szovegfelolvasas mellett hangklonozasra, valamint a felhasznalok sajat kiejtésének integ-
ralasara is. Ez az alkalmazas is el6fizetéses konstrukcidban érhet6 el.

Bar a természetes nyelvfeldolgozasra és szovegfelolvasasra épiilé alkalmazasok — kilonosen a
fent emlitett fejlettebb tipusok — jelentds tanulastamogato potenciallal rendelkeznek, aruk miatt sok
esetben nem elérhet6k a szélesebb felhasznaléi kor szamara. Ezzel szemben tobb ingyenes, gépi
hangon alapul6 szévegfelolvaso is elérhetd, ezek azonban monoton, kevéssé természetes kiejtésitk
révén nem biztositanak megfelel6 auditiv tamogatast a diszlexias tanulok szamara.

Példaként emlitheté a ChatGPT, amely — bar els6sorban chat alapu rendszerként mikodik —
képes természetes emberi hangzashoz hasonlé minéségben, magyar nyelven is felolvasni a sajat
valaszait. Ugyanakkor a program jelenlegi miikodési mechanizmusabdl adédoéan kizarélag a maga
altal generalt szoveget képes felolvasni, igy korlatozott mértékd tanulasi tartalom érhetd el altala.
Az ingyenes verzi6 tovabbi korlatot jelent, mivel a hangalapt funkcié csak meghatarozott szamu
alkalommal hasznalhaté naponta. Ebbél ad6d6an a ChatGPT jelen formajaban nem nyujt elégséges
és rendszeres tamogatast a diszlexids tanuldk auditiv tanulasi folyamataihoz.

Mesterséges intelligencia alapu széveggenerdtorok

A mesterséges intelligencian alapul6 széveggeneralé alkalmazasok — killéndsen a nagy nyelvi mo-
dellek (Large Language Models, LLLM) — jelent6s potenciallal birnak a diszlexias hallgatok tanulasi
folyamatainak timogatasaban. E technolégiak képesek nagyobb szovegmennyiségek értelmezésére,
tomoritésére és a kulcsfontossagu tartalmak kiemelésére, ami killénosen elény6s lehet azon hallga-
tok szamara, akik szamara nehézséget jelent a szoveg lényegének gyors és hatékony kiszirése.

Az ilyen jellegti felhasznalas kilonosen relevans lehet a felsGoktatasban, ahol a tananyag komp-
lexitasa és mennyisége fokozott kognitiv terhelést 16 a tanuldkra. A széveggeneratorok — a struk-
turalt Osszefoglalok, definiciok pontositasa, és tananyagrészek értelmezése révén — olyan digitalis
tamogat6 szerepet tolthetnek be, amely csokkenti a tanulasi akadalyokat és elésegiti a szévegfeldol-
gozasi hatékonysag névelését a diszlexias hallgatok korében.

ChatGPT

Az egyik ilyen népszert szoveggenerator chat funkciéval a ChatGPT, amely képes arra, hogy vala-
szoljon a neki feltett kérdésekre. Altalanos segitséget nyujthat tanulasban vagy kutatasban a diszle-
xias személyeknek is. A ChatGPT chat funkcidja segitségével intelligens internet alapu keresései
alapjan, tobb weblapot 6sszegezve valaszol a feltett kérdésre. Képes kezelni szoveges dokumentu-
mokat, azokbdl adatokat kiemelni, elemezni, informacidkat keresni benniik, vagy 6sszegezni a tar-
talmukat. Mindezt szamos nyelven képes megtenni, példaul a szévegek forditasan kivil tud idegen
nyelvd sz6vegbdl magyar nyelvi 6sszefoglalot késziteni. Ezek a funkcidk pedig segithetnek a disz-
lexias személynek a tanulas el6készit6 fazisaban, amikor a szovegek attekinté olvasasara van szik-
ség. Ugymond felvillantja a , kirakés” globalis képét. Tovabba a kutatasban, szakdolgozat iras soran,
egy idegen nyelvid tanulmany magyar nyelva Osszefoglaloja segithet eldonteni a diszlexias személy-
nek, hogy sziikséges-e szamara az adott szakirodalom feldolgozasa. Nem csak olvasni képes a sz6-
veget, hanem ugymond ,,latni” is, ugyanis képes képeken 1év6 szoveg feldolgozasara is. Ezaltal egy
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fizikai kényv, vagy tanulmany esetében is segitséget nyujthat a tartalmi kivonat elkészitésében. Se-
gitséget nyujthat szovegirasban, példaul helyes promptok (beirt szoveg, utasitds) megadasaval e-
maileket, vazlatot, 6sszegzéseket, de akar a memorizalashoz még dalszévegeket is generalhat.
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1. abra. Hogyan tamogathatja a ChatGPT a diszlexias személyeket az olvasas és
szovegértési nehézségeik kompenzalasaban?

Az 1. dbra mutatja azt a gondolattérképet, melyet az egyik egyéni ChatGPT generalt egy széveges
prompt alapjan. A szerkesztésre kattintva elvégeztiik a sziikségesnek itélt pontositasokat, majd ma-
soltuk a dokumentumba. Ez a példa talan szemlélteti azt, hogy hogyan képes a ChatGPT az Osz-
szegzés vizualis megjelenitésére. A pokabra nem csak memorizalashoz, hanem a szévegfeldolgo-
zashoz, a tanulas el6készité fazisahoz is segitség lehet egy diszlexias személy szamara. Ha az olva-
sast megel6z6en general egy az 1. abran megjelenitett térképet és azt attekinti, az segithet a széveg
hatékonyabb feldolgozasaban, gyorsabb megértésében azaltal, hogy azonnal Osszefliiggések kozé
tudja emelni az olvasott részletet. A diszlexias fiatalok és felnéttek egyik legnagyobb nehézsége,
hogy lassan olvasnak és sok esetben djra kell olvasniuk egy sz6vegrészt, mert a révidtava memori-
ajuk altaldban gyengébb, a sorrendre, nevekre, szakkifejezésekre nehezebben emlékeznek vissza.
(Gyarmathy, 2007; 2018) Ebben a ChatGPT uagy segithet, hogy a feltoltott szovegbdl kiemeli ezeket
az adatokat vagy egy vazlatot, esetleg id6évonalat készit hozza, majd akar ezeket vizualisan meg is
jelenitheti egy gondolattérképben, tablazatban, diagramban. Ezek a r6vid verzidk segitenek abban,
hogy id6t takaritson meg a diszlexids személy, s ezaltal kompenzalja a hosszabb olvasasi, feldolgo-
zasi 1d6t. Tovabba tamogatjak a diszlexias személyek globalis gondolkodasat, ezaltal az erésségeikre
tamaszkodva segitenek.

A t6bbszori Gjraolvasas sziikségessége elkertilhetd azzal, hogy a felmeril$ kérdéseket, az elfejtett
adatokat a ChatGPT kikeresheti a sz6vegbdl. A ChatGPT altal kiemelt kulcsszavakat, szakkifejezé-
seket egy jegyzetel6 alkalmazasba integralva felhasznalhatok a tanulas végrehajto fazisaban is. A
felmeriilé kérdésre képes ugy is valaszolni, hogy idézi azt a szovegrészt, amelyben a valasz megta-
lalhat6, majd, ha sziikséges ezt fel is olvassa. Ezzel egyszerre kétcsatornas valaszt kap a diszlexias
személy, ami segithet egy er6sebb emléknyomot kialakitani. Ez a funkcié kompenzalhatja a lassabb
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olvasasi tempot, tovabba azért jelentSs, mert a diszlexids személyek gyorsabban elfaradnak az ol-
vasas soran, igy a felolvasasi funkcié tehermentesitheti, és ezaltal egyszerre lehet j6 hatassal a kon-
centracidjara és az idémenedzsmentjére.

Az egyéni GPT-k alkalmazasa soran specialis feladatokra kiképzett, egy adott felhasznaloi cso-
port igényeihez igazitott platformokat hasznalhatunk. Az egyéni és az altalanos GPT kozott tobb
lényeges killonbség is van, f6ként a testreszabhatdsag és a specifikus alkalmazasi teriiletek szem-
pontjabol. Példaul az egyéni GPT-k, az altalinos GPT-nél hosszabb tavon is megérizhetik a fel-
hasznalé preferenciait, stilusait és igényeit, valamint specialis feladatok ellatasara képesek. Mivel sok
programnak az OpenAl biztositja a generativ Al technoldgiat igy szamos ilyen egyéni GPT van,
amivel kipréobalhatunk egyébként fizetés szolgaltatasokat, példaul gondolattérkép generalé alkal-
mazasokat. A hatalmas valaszték attekintése azonban meghaladja ennek a tanulmanynak a terje-
delmi kereteit, {gy csak emlitést tesztink réluk.

A ChatGPT-40 egyik legnagyobb elénye, hogy az alkalmazas a napi limit eléréséig ingyenesen
hozzaférhet6. Az ingyenes verzio is széleskort lehetéségeket biztosit, még ha korlatozza is bizo-
nyos teriilletekhez valé hozzaférést. Az ingyenes verzidban hasznalhatjuk a GPT-40 mini-t és kor-
latozott szamu kérdést tehetiink fel a GPT-40-hoz, kotlatozott hozzaférést biztosit az adatok elem-

zéséhez, fajlfeltoltésekhez, ,Jatas” moédhoz, webbongészéshez és DALL-E képgeneralashoz, vala-

mint az egyéni GPT-k hasznalatahoz, de mindegyiket kiprobalhatjuk, amig a napi limitink el nem
fogy. Majd 24 6raval késébb ujra probalkozhatunk. A fizetSs verzidk kozt valaszthatunk a plusz
vagy a csapatok és a vallalkozasok szamara nyujtott verziok kozil. Tovabba a fejlesztSk 1étrehoztak
a ChatGPT Edu-t, amely el6fizetését egyetemek szamara ajanljak. Maganszemélyek szamara a Plus
szolgaltatas 25 dollarért (20 USD+ AFA) elérhet, ami kb. 8700 forint raforditast jelent havonta.
Ebben korai hozzatérést engednek az 4 funkcidkhoz, valamint korlatlanul vagy csekély korlatozas-
sal elérhet6 minden funkcié.

Az OpenAl altal fejlesztett ChatGPT tovabbi elényei koz¢é tartozik, hogy a felhasznaldi felilete
rendkivill felhasznalobarat. Minden egyszerd ikonokkal van jeldlve, ami vizualis segitséget jelent a
diszlexias személyek szamara. A mend, a felhasznal6i fiok magyar nyelven elérhetd. Atlathato, le-
tisztult, nem tarkitjak felesleges reklamok. Az, hogy milyen betatipussal jelenik meg, a felhasznalé
altal hasznalt rendszerbeallitisok és a bongészétipusok hatarozzak meg, ez nem allithaté funkcio.
A hattér szine sem allithatd, csak a s6tét mod valaszthaté. Fehér alapon fekete talpatlan bettk jol
olvashato feluletet biztositanak. A felépitése logikus, bongészében megnyitva bal oldalt idérendbe
rendezve lathatjuk automatikus vagy altalunk atnevezett fejléccel rendelkezé korabbi csevegésein-
ket. A ,,GPT-k felefedezése” szintén baloldalt talalhatd, ahol a sziikségleteinknek megfelel egyéni
GPT-ket kereshetiink. Hozzaférhet online szamitégéprol, és mobil készilékeken az iOS és And-
roid operacios rendszerek is timogatjak a ChatGPT-t.

Most, hogy beszamoltunk szamos pozitivumardl nézziik mik a gyengeségei. A szakmai hivatko-
zas nem tartozik a program erésségei k6z¢, igy azokat mindig célszert ellendrizni, hogy elkeriilhes-
stk az esetleges plagizalast. Illetve a generalt tartalom hitelességét sziikséges ellenérizni, hiszen bi-
zonyos esetekben képes ,,hallucinalni” a generativ Al. Fontos elsajatitani a megfelelé promptolasi
technikakat, hogy idealis valaszokat kapjunk. Nem ismeri elég jol a magyar szlenget és a szakkifeje-
zéseket sem mindig értelmezi megfeleléen, ebbél addédhatnak félreértések. S ne feledkezziink meg
arrol sem, hogy a készen kapott informacio, az egyszert megoldas figgdséget alakithat ki és elsiva-
rosodhat altala a problémamegold6 készség és a kritikus gondolkodas. (Fajt & Kallai, 2024; T.
Nagy, 2023; European Commission & ERA Forum, 2025).
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Microsoft Copilot

A Microsoft Copilot egy mesterséges intelligencia alapu eszkdz, amely nagy nyelvi modellt (LLM-
eket) hasznal, a Microsoft Edge bongész6jébe van beépitve, illetve a Microsoft 365 alkalmazasokkal
is integralédhat, mint példaul a Word, az Excel, a PowerPoint, az Outlook és a Teams. Hasonlo
funkciokkal rendelkezik, mint a ChatGPT, mert Microsoft GPT-modell licencet hasznal. Képes
automatikus valaszadasra, segithet a lényeg kiemelésében és dokumentumok 6sszefoglalasaban,
szovegirasban, forditasban, vagy tablazatok létrehozasaban is.

Hozzaférhetd az ingyenes fiokkal rendelkez6k szamara is. Azonban a Copilot Pro el6fizetéssel
rendelkezbk csucsidSben elényben részesitett hozzaférést kapnak a legfejlettebb Al-modellekhez,
magasabb hasznalati korlatokat, korai hozzaférést kapnak a kisérleti funkcidkhoz, valamint sza-
mukra elérhet6 a Copilot a Wordben, az Excelben, a PowerPointban, az Outlookban és OneNote-
ban is. Ennek az el6fizetésnek az ara 20 dollar havonta.

A Copilot egyik legnagyobb elénye, hogy kozvetlenil az Edge alkalmazason beliil megnyitott
dokumentumok vagy webhelyek olvasasa soran hasznalhatjuk. Tehat nem kell elhagyni az oldalt,
hanem a jobb oldalt megjelené Copilot azonnal valaszol, 6sszegez, vazlatol, fordit. Egy gyors és
konnyld megoldast jelent a felhasznalé szamara, tovabba épit a diszlexias személyek globalis latas-
modjara, hiszen minden egyben jelenik meg, ami szamukra konnyebbség lehet. A munkamemoria
szikebb terjedelme miatt az ablakvaltasok idéveszteséget okozhatnak a diszlexids személyeknek
abban az esetben, ha tobb informaciét kell megjegyeznitik és atemelnitik egy masik oldalra. Példaul
konnyebbség lehet, hogy a szoveg vazlatat egybdl latjak a széveg mellett, vagy a szovegben szerepld
idegen kifejezések magyarazata megjelenik oldalt. A Word dokumentumban alkalmazva a Copilot
képes a szoveg alapjan 6sszefoglalot, vazlatot késziteni bizonyos tartalmi kévetelményeknek meg-
felel6 szovegbol. Hasznalhatjuk tovabba tablazat generalasara is, ami a gyorsabb attekinthet&ség
szempontjabol hasznos lehet a diszlexias személyek szamara. Ez a tablazat j6l masolhat6é mas do-
kumentumokban — ellenbe a2 GPT tablaival —, nem esik szét.

Weboldala alapjan mindemellett képes a PowerPoint-ban egy prezentacié Gsszegzésére, ami
hasznos lehet az egyetemi jegyzetek feldolgozasa soran. Képes prezentaciok generalasara, és intel-
ligens javaslatokat is tehet a szerkesztés soran. Ez a szévegalkotasi nehézségek terén nyujthat ta-
mogatast a didkoknak, példaul egy kisel6adas vagy a szakdolgozat védés megtervezése kézben.

A Copilot timogatja a magyar nyelvet a bongészébdl megnyitva. A hozzaférhetésége elég 6sz-
szetett, tObb csomagnak részét képezi valamilyen formaban, de elérhet6 6nmagaban a Copilot Pro
is. A Copilot esetében tehat az anyagi raforditas fiigg attél, hogy van-e mar Microsoft 365 hozza-
téréstink, és ha igen, akkor a csomagunk milyen szolgaltatasokat tesz lehetévé. Ellenben a Copilot
ingyenes verzidjat online elérhetjik asztali szamitogéprél (Microsoft Edge-n keresztiil) és mobil
(AOS és Android) eszkozrél is. Elénye, hogy az ingyenes verzidban is barmennyi kérdést feltehe-
tink, viszont a valaszok mindsége és gyorsasaga fiigghet a rendszer leterheltségétdl és a kérdés
OsszetettségétSl. Hatranya, hogy a chatek révidebb ideig tarolédnak, kevésbé visszakereshetSk ez-
altal.

A Copilot elérhet6 iOS és Android alkalmazisokban, valamint az interneten a https://copi-
lot.microsoft.com és a Copilot Windows alkalmazason keresztiil. A hang alapu szévegfelolvasas
egyel6re korlatozottan elérhetd, angol nyelven bizonyos orszagokban. A webalapu szolgaltatasban
és az Edge-ben megnyithaté verzidban nem elérhet6. A Copilot Chrome béngészében is megnyit-
hat6, csak be kell jelentkezni a Microsoft fidkba. Itt is letisztult, egyszerd megjelenése van, a web-
oldal aljan csak egy chatsav jelenik meg. A hattér halvanyrézsaszin, ez idedlis lehet a diszlexias sze-
mélyek eltéré kontrasztérzékelése szempontjabol. A szoveg talpatlan fekete bettikkel jelenik meg.
A felillete joval kisebb az Edge alkalmazasban megnyitva, hiszen a képerny® kis részén, jobb oldalt
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lathato, igy a rovidebb sorok és a felugré kérdésjavaslatok zsufoltabb hatast keltenek. Ezt ellensu-
lyozza, hogy valaszai j6l tagoltak, altalaban félk6vér bettvel kiemeli a kulcsszavakat, ami a diszlexias
személyek segitségére lehet. Az Edge bongészében megnyitva témat, hattérszin valaszthatunk, il-
letve a betltipus és a betiméret is modosithatd, ami nagy segitség lehet a diszlexias személyeknek.

Osszességében hasonléan a ChatGPT-hez hasznélata mobilizalja a diszlexiis személyek globalis,
rendszerszint( gondolkodasmaodjat.

Osszefoglalas

A mesterséges intelligencia oktatasban betoltott szerepe napjainkban 4j tavlatokat nyit meg a sajatos
nevelési igényd tanulok, koztik a diszlexiaval él6k timogatasaban. Tanulmanyunkban arra téreked-
tink, hogy bemutassuk e technolégia alkalmazhatdsagat a felnéttkori olvasasi nehézségek kompen-
zacidjaban, kilonos tekintettel azokra az eszk6zokre, amelyek valodi segitséget nytjthatnak a tanu-
las és 6nall6 informaciéfeldolgozas soran.

A tanulmany célja az volt, hogy bemutassa, milyen médon tamogathatjak a mesterséges intelli-
gencia alapu technoldgiai eszk6zok a diszlexias felnSttek olvasassal és szévegértéssel kapcsolatos
nehézségeinek kompenzalasat. A kutatas feltard, kvalitativ megkozelitésben vizsgalta meg azon MI-
alapu programokat és szovegfeldolgozé eszkézoket, amelyek a diszlexias felhasznalok sajatos igé-
nyeihez igazodva jarulhatnak hozza a tanulasi folyamat tamogatasahoz.

A vizsgalt alkalmazasok — mint példaul a NaturalReader, ChatGPT, Microsoft Copilot, Voice-
maker — ktllénb6z6 mértékben biztositanak lehet&séget a szoveg felolvasasara, értelmezésére, Osz-
szegzésére, vizualizacidjara, és tObb esetben lehet6séget kindlnak a testreszabasra is. Ezek az esz-
kozok egyre fejlettebb formaban allnak rendelkezésre, és jol illeszkedhetnek a diszlexias személyek
globalis gondolkodasmodjahoz, kompakt, strukturalt megjelenitést kinalva a szévegtartalomhoz.

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a mesterséges intelligencia alapi tanulastamogato
rendszerek hatékonyan hozzajarulhatnak a felséfoku tanulmanyokat folytat6 diszlexias hallgatok
olvasasi és szévegfeldolgozasi kompetencidinak fejlesztéséhez, csokkentve a kognitiv terhelést, n6-
velve a tanulds hatékonysagat, valamint tamogatva az 6nallésagot és az esélyegyenléséget. Az MI-
alapu programok — megfelel6 koriltekintéssel alkalmazva — nemcsak hatékonyan segithetik az ol-
vasasi kihfvasokkal €16 személyeket, hanem lehet&séget teremtenck arra is, hogy erdsségeikre épitve
valjanak aktiv és 6nazonos résztvevéivé a felséfokd tanulasi folyamatoknak.

A kutatas korlatjai

Vizsgalatunk eredményeinek értelmezése soran tobb szempontbodl is figyelembe kell venni a kutatas
korlatait. Az alkalmazasok egy része, kilonésen az ingyenes verziok korlatozott funkcidkkal ren-
delkezik, amely cs6kkenti a hossza tavt hasznalhatésagot vagy a vizsgaidészakokban valé intenziv
tamogatast. A vizsgalt programok (példaul a kizarélag iOS-re elérhetd alkalmazasok) nem kertltek
minden platformon elemzésre, illetve az offline elérés is sok esetben csak el6fizetés mellett lehet-
séges. Azt is fontos megjegyezniink, hogy a fizetés funkcidk kiprébalasara a kutatds soran nem
minden esetben nyilt lehetéség, igy a programok teljes mikoédését csak gyartéi dokumentaciok
alapjan tudtuk értékelni. Vizsgalatunk mindemellett els6sorban dokumentumelemzésen alapult,
nem készult felhasznaloi interja vagy kérdéives lekérdezés, igy az eszk6zok gyakorlati, egyéni szintd
hatékonysaga csak feltételezhets. Végil pedig nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy a generativ MI
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rendszerek — kilonosen a szoveggeneralasra alkalmas modellek — esetében a tartalmak pontossaga
és hivatkozasi megbizhatdsaga jelenleg még korlatokba titkozik, igy szakmai kornyezetben mindig
szitkséges a kritikai ellenérzés.

Mindezeket figyelembe véve bizunk benne, hogy jelen tanulmany hozzajarul ahhoz a szemlélet-
valtashoz, amely a technoldgiai innovaciot nem veszélyforrasként, hanem tamogato6 lehetéségként
értelmezi, a tanulas diverzitasanak szolgalataban.
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BEPILLANTAS A MAGYAR ES A GOROG OVODAPEDAGOGUS-
KEPZESBE

INSIGHT INTO THE KINDERGARTEN TEACHER TRAINING IN
HUNGARY AND GREECE

Szilvasi-Bodis Zsuzsanna
Osszefoglalas

Jelen tanulminyban képet kaphatunk a Magyarorszdgon és a Gorigorszdaghan ma érvényben lévd dvodapedagigus-
képzes rendszerérdl és néhany jellemz0jérdl, az azt szabalyozd kozponti dokumentumork, valamint egy-egy dvodape-
dagdgus-képd intézmeény mintatantervének vigsgdlata alapjan. A bemutatds sorin megismerhetik a képzések
struktiirdja és tantdrgykindlata kiott lévd hasonldsagok és a kiilonbségek. A pedagdgusok képzésének dttekintése
elott érdemes a két orsdg korai oktatdsi s3akaszdra is megismertetni, hogy lithassuk agok felépitését és kapesold-
ddsat a pedagigusképzéshez. A két orszagban folyd dvodapedagigus-képzeés ismertetése a magyarorszagi MATE
Kaposviri Campus dvodapedagigns s3ak nappali tagozat, valamint a Krétai Figyetem hasonli képzése’ mintatan-
tervének bemutatdsaval és elemzésével torténik, azonban ezek mellett mas relevins dokumentumokat is attekintef.

Kulcsszavak: ovodapedagdgus-képzés, Magyarorszdg, Gorégorszag,
képzésstruktiira, tantervek, kurzusok

Abstract

In this study, we can gain insight into the current system and characteristics of kindergarten teacher training in
Hungary and Greece, based on the exanzination of the central documents regulating it as well as the sample curricula
of two kindergarten teacher training institutions. The presentation will highlight both the similarities and the differ-
ences between the structures and course offerings of the training programs. Before reviewing teacher training, it is
certainly worthwhile and necessary to introduce the school systems of the two countries, especially the early education
stage, so that we can see their structure and connection to teacher training. The presentation and analysis of kinder-
garten teacher training in the two countries will be based on the sample curriculum used at the full-time kindergarten
teacher program of MATE Kaposvir Campus and similar programs of the University of Crete, however, in addition
to these, other relevant documents will also be reviewed.

Keywords: preschool teacher training, Hungary, Greece, training structure,
curricula, courses
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Bepillantas a magyar és a gorog é6vodapedagogus képzésbe

Bevezetés

A tanulmanyban két killénb6z6 térségben fekvé eurdpai allam, Magyarorszag és GOorbgorszag pe-
dagogusképzésének egy szegmensébe kapunk betekintést. Ez a részteriilet a pedagbogusképzés talan
legfontosabb tertlete, hiszen innen kertlnek ki azok a pedagogusok, akik a kisgyermekeket életitk
legmeghatarozobb szakaszaban nevelik, megalapozzak késébbi tanulmanyaikat, felkészitik az isko-
lara, az életre. Ezért kiillonosen fontos, hogy milyen képzésben részesiilnek a leendé 6vodapedago-
gusok. A témavalasztis apropdjit a Krétai Egyetem Neveléstudomanyi Intézetében®, valamint egy
krétai 6vodaban szerzett tapasztalataim adtak. Ezen téma valasztasa mellett még az is sz6l, hogy a
g0r6g oktatasi rendszer és pedagogusképzés kevéssé ismert Magyarorszagon.

Mindkét vizsgalt orszag az Eurépai Unid6 tagallama, de mivel a felsGoktatas terén jelenleg a k6zos
eurépai alapelveken és célkitizéseken kiviill minden tagallam sajat rendszerrel, a képzésekre vonat-
kozé kévetelményekkel, tantervekkel rendelkezik (Isd. European Comission, 2025), minden bi-
zonnyal mutatkoznak eltérések a képzésekben.A kévetkezokben attekintjiitk a két orszag oktatasi
rendszerének iskola el6tti nevelés id6szakat, majd az 6vodapedagogus-képzés felépitését, oktatott
kurzusait, valamint ravilagitunk az egyezésekre és a kiilonbségekre. Ez a két orszag egy-egy 6voda-
pedagogus-képzést is végzé egyetemének — a MATE Kaposvari Campus és annak Erasmus-part-
nerintézménye, a Krétai Egyetem — a vizsgalt szakra vonatkozé tantervének elemzésével valosul
meg - kiegészitve a kurzusok tematikainak attanulmanyozasaval -, esetenként egyéb vonatkozo6 do-
kumentumokra, valamint szakmai beszélgetésekre is timaszkodva (lasd 137/2018 (VIL.25.)
Korm.rendelet; 2011. évi CXC. torvény; 363/2012 (X11.17.) Korm.rendelet; 63/2021 (XI1.29.)
ITM rendelet; Ovodapedagégus alapképzési szak szakleiras, 2024; Ovodapedagégus tanterv,
2023/24; University of Crete Department of Preschool Education, Undergraduate Studies Regu-
lations, 2018/2019; University of Crete Undergraduate studies regulations: Department of
Preschool Education, 2018/2019).

A tanulmany célja tehat mindezek segitségével a két intézményen keresztill a két orszag évoda-
pedagdgus-képzésében mutatkozé hasonlésagok és kulénbségek bemutatasa, killonds hangsullyal
az eltérésekre. Mindezeken tul cél annak az attekintése is, hogy mib6l adédnak ezek az eltérések.

Az iskola el6tti nevelés a magyar és a gordg oktatasi rendszerben

Mindenekel6tt réviden attekintésre kertil a magyar és a gérdg oktatasi rendszeren belil az iskola
elSttt nevelés. Ezen korai nevelési szakasz intézményei a boles6dék és az dvodak.

Magyarorszagon 3 éves korig a gyermekek napkézbeni ellatasat boles6dékben (boleséde, mini-
boéleséde, csaladi boleséde vagy munkahelyi boleséde formajaban) végzik. A bolesédei gondozas
céljait, alapelveit, feladatait a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja hatarozza meg,.

A boles6dét kévetden 3 éves korban kezdédik a kotelezd, intézményi keretek kozott torténd
nevelés-oktatas a haroméves 6vodalatogatassal. Ezt koveti az iskolai oktatas a tankotelezettség vé-
géig.

A gorog kisgyerekek szamara 4 éves koruk el6tt kilonféle csecsemé- és kisgyermekneveld, gon-
doz6 intézetek (vrefikoi stathmoi, vrefonipiakoi stathmoi, paidikoi stathmoi) allnak rendelkezésre,
4 éves kortol kotelez6 dvodaba (nipiogogeia) jarniuk, 6 éves korban kezdik az alapfoku oktatast
(dimotiko), ami 6 évig tart. Ezutan kévetkezik a haroméves altalanos képzést nyujté alsé kozépfoka
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oktatas (gymnasio), majd a szintén haroméves felsé kézépfoku oktatas (lykeio), ahol altalanos vagy
szakmai képzést lehet folytatni. A tankotelezettség 11 évig tart, 4 éves kortdl 15 éves korig.

Az oktatasi rendszerek felépitésének ismeretében megallapithatd, hogy intézményi keretek ko-
zOtt a magyar 6vodapedagdgusok a 3 és 6, a gorog 6vodapedagdgusok pedig a 4 és 6 év kozotti
gyermekek nevelését-oktatasat végzik. Az 6vodaskoruaknal fiatalabb, illetve id6sebb gyermekek
nevelésére-oktatasara a fels6oktatasi vagy egyéb képzdintézmények mindkét orszagban kilon spe-
cialis képzéseket (mint pl. kisgyermekneveld, tanitd, tanar) kinalnak.

A 19. szazadban Nyugat- és Kozép-Eurdpaban az iparosodas és a tarsadalmi atalakulas magaval
hozta az igényt kisgyermekfeligyel6 és -nevels intézmények 1étrehozasara. Az elsésorben varosban
¢l8, dolgozé anyak kisgyermekeinek feliigyeletét és nevelését intézményes keretek kozott kellett
megoldani (Mészaros et al., 2000, p. 342). Azonban valdszintileg nem ez volt ezen intézmények
létrejottének legf6bb mozgatdja (Vag, 1962, pp. 7-10), hanem az, hogy azokat a kisgyermekeket
megfelel6 nevelésben és tanitasban részesitsék, ahol a sziil6k ezt nem tudtak biztositani (Pukanszky
& Németh, 1996, p. 143). A magyarorszagi 6vodak (kisdedovok) megsziiletését tobb tényezd segi-
tette (Kéri, 1998). Ma az évodai nevelés a koznevelés része Magyarorszagon, az alapfokd oktatast
az altalanos iskola 8 osztalya jelenti (v6. Eurydice, 2025 — Hungary).

Mivel Gorogorszag nem volt iparosodott orszag, nem a fentebb emlitett igények motivaltak az
ovodak létrehozasat, hanem a gorog allam felépitésé¢hez sziikséges nyelvi és nemzeti oktatas Oszto-
nozte azt. BEzeknek a 19. szazad kozepétdl alapitott intézményeknek az elsédleges célja a gorog
nyelv és kultira propagalasa, terjesztése volt (Vrinioti, 2014).

Gorogorszagban ma a kétéves iskola el6tti nevelés is az alapfokd oktatas részét képezi és a
2020/2021-es tanévtdl kotelezs 4704/2020 szama térvény alapjan mindkét oktatasi szint intézmé-
nyeit és azok mikodését az Oktatasi Minisztérium feligyeli. Az orszagban az 6vodai nevelésnek
kifejezetten kiemelked$ szerepet tulajdonitanak, mivel annak legfébb célja a gyerekek kilénb6z6
képességeinek, valamint személyiségének fejlesztése, ami altal az 6vodaskor végére elérik az iskola
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget (Szabod, 2000) - ez hazankban is az egyik legfontosabb célki-
tlzés.

Erdemes réviden kitekinteni a két orszag évodapedagdgus-képzése legfbb jellemzéire is.Mind-
két allamban egyetemi tanulmanyokhoz kotott az 6vodapedagogus képesités megszerzése, de mig
Magyarorszagon az évodapedagogusképzés hatarozottan, még a képzések hosszaban is eltér a ta-
nitoképzéstdl (az 6vodapedagogusok 6, a tanitok 8 félévig tanulnak), addig Gorégorszaghan az
ovodapedagogus-képzés hossza megegyezik a tanitoképzés idejével (mindketts 8 félév). Ez magya-
razhaté azzal, hogy Gorégorszagban az 6vodai nevelést az alapfoku iskolai oktatassal egytitt az
alapfoku oktatas részeként értelmezik, és a két szint pedagégusainak képzését azonos szinten ke-
zelik.Figyelemre méltd, hogy lakossagaranyosan tébb képzéhely jut hazankban az 6vodapedagogus
szakra, 15 intézmény, Goérogorszagban csak 9. Magyarorszagon killonb6z6 fenntartasu intézmé-
nyek szerepelnek a képzéhelyek kozott, valamint féiskolak és egyetemek is, amelyek ugyanazt az
alapszakos végzettséget nyujtjak. Mindkét orszag esetében az 6sszes régidban talalhat6é pedagogiai
képzbintézmény, ami a pedagdgusképzés sziikségességét mutatja.

Az 1. sz. tablazatban felsorolt gorog egyetemek mindegyike kinal 6vodapedagdgus- és tanitokép-
zést 1s. A magyar intézmények csaknem mindegyikénél ez hasonloképpen mikodik, de taldlunk két
olyan egyetemet, ahol csak évodapedagdgus-képzés folyik. JellemzGen beszélhetiink un. pedago-
gusképz6 intézményekrdl, amelyek mindkét szakon kinalnak képzést.

A konnyebb attekinthetéség érdekében a kévetkezo tablazatban lathatdak a képzésekre vonat-
kozé £6bb informacidk a két orszagban.
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1. tablazat. Az 6vodapedagogus-képzés a két orszagban

Vizsgalt orszag Képzési informaciok Ovodapedag()gus képzést folytatd intézmények

Magyarorszag legalabb BA Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Debreceni Egyetem, E6t-
6 félév v6s Jozsef Foiskola, E6tvos Lérand Tudomanyegyetem,
180 kredit Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem, Gal Ferenc Egye-

tem, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Pannon
Egyetem, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Pécsi Tudo-
manyegyetem, Soproni Egyetem, Szegedi Egyetem, Tokaj-

Hegyalja Egyetem
Gordgorszag legalabb BA Athéni Egyetem, Egei—tengeri Egyetem, Ioanninai Egyetem,
8 félév Krétai Egyetem, Nyugat-Macedénia Egyetem, Patrasi Egye-
240 kredit tem, Thesszaloniki Egyetem, Thesszaliai Egyetem, Trakiai
Egyetem

Az 6vodai nevelés célja, f6bb feladatai

Magyarorszagon az Ovodai nevelés alapprogramja az a dokumentum, amely megfogalmazza az 6vo-
dai pedagdgiai munka alapelveit, kereteit (363/2012. Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol). Eszerint az 6vodai nevelés altalanos feladatai a kovetkezok: az egészséges élet-
mod kialakitasa, az érzelmi, erkolesi és értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi,
értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa. Ezeken belil a f6bb feladatok a gyermek testi sziikség-
leteinek kielégitése, a testi képességek fejlédésének segitése, egészségének megbrzése és edzése, az
egészséges ¢letmad, a tisztalkodas, az étkezés, betegségmegelSzés segitése, az egészséges és bizton-
sagos kornyezet biztositasa, a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa, valamint specidlis gondozo,
prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa. Célja pedig az, hogy elGsegitse az
ovodasok sokoldald, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok
csokkentését. A gorog jogszabalyi el6iras szerint az 6vodai nevelés f6bb feladatai a gyermekek testi,
érzelmi, mentalis és szocialis fejlédésének elésegitése, azon belil a motoros és mentalis tevékeny-
ségeik fejlesztése, a fizikai és tarsadalmi kérnyezettel kapcsolatos tapasztalataik bévitése, killondsen
a nyelv, a matematika és az esztétika terilletén a szimbolumok megértése és az azokkal torténd
kifejezés fejlesztése, mindezek mellett az interperszonalis kapcsolatok kialakitisa (lasd Law
1566/1985). Célja a kisgyermekek testi, érzelmi, mentalis és szocidlis fejlédésének elGsegitése az
alap- és kozépfoku oktatas tagabb célja altal meghatarozott keretek kozott.

Az 6vodai nevelés tartalmat szabalyozé dokumentumok azt mutatjak, hogy az 6vodai nevelés
feladatai mindkét orszagban a gyermekfeliigyeleten nagymértékben tdlmutatnak, hiszen azok az
ovodas gyermekek sokoldala és széleskort fejlesztését hatarozzak meg. E feladatok elvégzéséhez
megfelel6en képzett pedagégusokra van sziikség, amire céliranyos elméleti és gyakorlati felkészités
keretében mindkét orszagban az 6vodapedagogus-képzés késziti fel a hallgatokat.

Az 6vodapedagogus-képzésben oktatott tantargyak

A két vizsgalt orszag évodapedagdgus-képzésében az egyik és egyben leginkabb szembeting
kiilonbség a képzés hossza. Ez magaval hozza a képzés soran megszerzendé kreditek szamanak
eltérését is. Mivel Magyarorszagon két szemeszterrel rovidebb a képzés és a hallgatok szamara ke-
vesebb kredit van el6irva, kevesebb targyat tanulnak és tudnak teljesiteni. A tantargyak tipusaiban
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egyezés van: mindkét képzésben megtalalhatoak kételezd, kotelezben valaszthato és szabadon va-
laszthat6 kurzusok egyarant. Mind a magyar, mind a gorég évodai nevelés nagyobb autonémiat
élvez, mint az iskolai tanitas, mivel csak kereteket adnak meg. A magyar 6vodai alapprogramban az
anyanyelvi nevelés, jaték, verselés, mesélés, ének-zene, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka, mozgas, a kiilsé vilag tevékeny megismerése a f6 tevékenységi formak. A gérég 6vodai
tematikus tantervi keretrendszert a nyelv — anyanyelv és néhany éve az angol nyelv —, matematika,
kornyezeti tanulas, alkotas és kifejezés, valamint informaciés és kommunikaciés technolégia al-
kotja.

Mivel ezek azok a tertiletek, amelyekre az 6vodai nevelés soran a tevékenységeket szervezik, az
ovodapedagogusokat is ezekre a tevékenységformakra készitik fel képzésiik soran, ezek jelennek
meg mind a moédszertani, mind a gyakorlati képzésben. Ennek megfelelen a tantargyak is ezek
koré szervezédnek.

Kotelezo tirgyak

A kotelez6 tantargyak és azok tematikainak attekintésébdl lathatjuk, hogy a targyak kortlbelil
negyede egyezik vagy témajat, tartalmat tekintve egyeztethetd. Ezek jelentik az 6vodapedagogus-
képzés alapjat, a legfontosabb alapismereteket. Az évodai nevelés, 6vodai foglalkozasok tertileteit,
mint anyanyelv, matematika és természettudomanyok, vizudlis nevelés, zenei nevelés, valamint a
kisgyermekek neveléséhez elengedhetetlen pszicholdgiai és pedagdgiai, modszertani ismereteket
oOlelik fel a felsorolt targyak.Vannak olyan targyak, amelyek csak a magyar tantervben szerepelnek
kotelezbként, és talalunk olyanokat, amelyeket csak a gorog tanterv tartalmaz. Megfigyelhetd, hogy
a pszicholdgia fontos szerepet jatszik az 6vodapedagdgus-képzésben, az egyezé teriiletek mellett
azonban néhany eltéré teriilete is megjelenik a két vizsgalt tantervben. Jelent6sebb eltérés, hogy
mig a kaposvari tantervben kotelez6 tantargyként jelen van a hallgatok zenei képzése, valamint a
hallgatoi testnevelés, addig a krétai tantervben csak az évodaskortaak szamara szant zenei nevelést,
valamint testnevelést és modszertanat talaljuk. A magyar tantervben tovabba megjelenik néhany, az
értelmiségi képzéshez hozzajaruld torténeti, szociologiai, filozofiai jellegli elméleti targy, emellett a
jatékpedagdgiai és a babjaték modszertani témaja kurzus. Ez utébbiak nagymértékben segitik az
ovodapedagogusok nevel6 munkajat, mivel az 6vodai nevelésben a jatékkézpontusag a jellemz6. Az
idegen nyelv statuszaban eltérés van a két egyetem képzésében. A magyar képzésben az idegen
nyelv négy féléven keresztiil kotelez6 (Idegen nyelv 1-2 és Pedagdgiai szaknyelv 1-2), kredit nélkuli
targy, a gorog képzésben ezzel szemben kreditértékkel rendelkezd, két félév kotelez6en valaszthato,
két félév szabadon valaszthaté targyként szerepel (Idegen nyelv I-1IV).

A diplomaszerzés egyik alapfeltételét jelentd szakdolgozatirashoz kapcsolédnak kotelezé szak-
dolgozat-készitési kurzusok, ezt a kaposvari képzShelyen az utolsé harom, a krétai intézményben
az utolsé két szemeszterben kell a hallgatéknak teljesiteni.
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2. tablazat. Kotelez6 kurzusok listaja a két intézmény 6vodapedagoégus-képzésében

MATE Kaposvar Campus

Krétai Egyetem

Altalanos pszicholégia
Fejlédéslélektan

Személyiségfejlédési zavarok pszichologidja
Pedagogiai pszicholégia

Személyiség- és képességfejlesztés

Jatékpedagogia és modszertana

Bébjaték és modszertana az 6vodai nevelésben
Ovodapedagégia

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek pedagdgiaja az
ovodaban

A jelenkori tarsadalom és a gyermek

Intézmény- és gyermekkortorténet

A tanulds timogatasa az 6vodaban

Erték, autonomia és kritikai gondolkodas
Gyermekkultira 1-2.

Pedagégusok mentalhigiénéje

Alapoz6 vizualis stddiumok az évodai nevelésben
Anyanyelvi és beszédfejlesztés

Anyanyelvi kompetencia fejlesztése 1-2.
Természettudomanyos és matematikai nevelés 1-2.

Természettudomanyos és matematikai nevelés 1-2.

A kils6 vilag megismerésének médszertana
Digitalis pedagdgia alkalmazasa az 6vodaban
A vizualis nevelés médszertana

Alkotasi gyakorlatok

Zenei készségtejlesztés

Zenei alapismeretek

Gyermektanc

Az 6vodai zenei nevelés modszertana 1-2.

Testnevelés 1-4.

Hospitalas

Ovodai gyakorlat 1-4.
Kiilsé szakmai gyakorlat
Szakdolgozat készités 1-3.

Fejlédéslélektan 1.

Az iskola el6tti évek specidlis pszichopedagdgiaja
Neveléspszichologia

Bevezetés a nevelésbe

Koragyermekkoti nevelés/oktatas

A nevelés szociologidja

Ovodai nevelésmddszertan

Bevezetés az interkulturalis nevelésbe

Altalanos tanftismodszertan

Modern gérog nyelv 1. (Toérténeti fejlédés - irodalom)
Ovodas gyermekek szobeli és irasbeli nyelve
Matematikai koncepcidk az évodai nevelésben

Tanitasi megkdzelitések az 6vodai természettudoma-
nyos nevelésben

Tanitasi megkdzelitések a tairsadalomtudomanyokban

Informaciés technoldgia az oktatasban 1.
Tanitasi megkozelitések az esztétikai nevelésben

Szépmivészetek és iparmiivészet 1.

Tanitasi megkozelitések a pszichomotoros nevelésben
A pszichopedagdgiai kutatis médszertana 1.
Statisztika az oktatasban 1.

Zenei és ritmikai nevelés ovodasoknak 1-2.
Testnevelés 6vodasoknak 1.
Hospitalas

Ovodai gyakorlat 1-4.

Szakdolgozat készités 1-2.
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Hospitilis és ovodai gyakorlat

Az egyetemi tantermi tanulas mellett a pedagogusképzés szerves, kotelezben teljesitendd részét ké-
pezi az 6vodai gyakorlat, ami tulajdonképpen mindkét esetben hospitalasbdl és tényleges 6vodai
gyakorlatbol all. Mindkét tantervben egy félév hospitalas van el6irva a hallgatoknak, a magyar hall-
gatok ezt az els6 félévben, a gorogok a harmadik vagy a negyedik félévben teljesitik. Mivel a gor6g
ovodapedagogus-képzés 8 féléves, ugyanazt a hosszusagu hospitalast és gyakorlatot a masodik ta-

nulmanyi évben kezdik meg.

3. tablazat. A két intézmény 6vodai gyakorlatanak felépitése

Félévek

MATE Kaposvar, Magyarorszag

Krétai Egyetem, Gorogorszag

1. félév  hospitalas (30 6ra)
2.félév  heti egy délelStt 6vodai csoportos gyakotlat,
hat nap gyakorlat el§sz6r biraloként, majd vizs-
gazdként foglalkozasok megtartisa jaték fo-
kusszal
3.félév  heti egy délelétt 6vodai csoportos gyakorlat, heti egy nap hospitalas, utaina workshop
el6szor birdloként, majd vizsgazoként foglal-
kozasok megtartasa anyanyelvi és vizualis ne-
velés fokusszal
4.félév  heti egy délelStt dvodai csoportos gyakorlat, hospitalas (ha a 3. félévben nem teljesitette)
el6sz6r biraloként, majd vizsgazéként foglal-
kozasok megtartasa a kilsé vilag tevékeny
megismerése fékusszal
5.félév  heti egy délelStt dvodai csoportos gyakorlat, heti egy nap 6vodai gyakorlat, minimum 1,5 nap
el6szor birdloként, majd vizsgazoként foglal-  foglalkozas megtartisa a félévben; amikor a hall-
kozasok megtartasa ének-zene és mozgas f6- gaté nem vezet foglalkozast, megfigyel, készil a
kusszal foglalkozasara
6. félév  kilsé szakmai gyakorlat (300 6ra) a kévetelményrendszer megegyezik az 5. félévben
meghatarozott paraméterekkel
7. félév heti egy nap 6vodai gyakorlat, minimum 4 nap
foglalkozas megtartasa a félévben; amikor a hall-
gatdé nem vezet foglalkozast, megfigyel, készil a
foglalkozasara
kiils6 8 hetes szakmai gyakorlat
8. félév a kovetelményrendszer megegyezik a 7. félévben

meghatarozott paraméterekkelkiilsé 8 hetes szak-
mai gyakorlat (ha a 7. félévben nem teljesitette)

A két rendszer megegyezik abban, hogy az évodai gyakorlat hospitalassal kezdédik, ami mindkét
esetben egy félévig tart. Bzt négy félév 6vodai gyakorlat kveti egy helyi intézményben, Kaposvaron
egy erre kijelélt gyakorlati képzést nydijté intézményben, a Gyakorlé Ovodaban.

Ezeken felil eltérést figyelhetiink meg: a két szemeszterrel hosszabb képzési idé miatt a g6rog
intézmény csak a masodik évtdl irja el a gyakorlatot, ami Osszesen Ot félévben szerepel a tanterv-
ben, a magyar egyetemen 6sszesen hat félévben jarnak a hallgatok gyakorlatra. Mindkét orszag vizs-
galt képzésének részét képezi egy nyolchetes Gsszefligg6 dvodai gyakorlat.

A magyar hallgatok minden egyes félévben kapnak jegyet a félévi gyakorlaton bemutatott telje-
sitménytikre, a gor6g hallgatok az 6t félév alatt harom jegyet kapnak, mivel a teljes gyakorlat harom
szintre van osztva (1. szint=hospitalas, 2. szint=5-6. félév, 3. szint=7-8. félév) és szintenként érté-
kelik a hallgatok teljesitményét. Mindezeket latva azt mondhatjuk, hogy a magyar képzés gyakorlat-
orientaltabb.
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Kotelezbéen vilaszthato tdrgyak

A kaposvari intézményben a kotelez&en valaszthatd targyakat az idegennyelvi kurzusokat lesza-
mitva a valaszthaté specialis szakmai ismeretek targyai jelentik.

4. tablazat. Kotelez6en valaszthat6 targyak a Kaposvari Campuson

Kategoriak (ismeretkorok) Teljesitend§ kurzusok
Specialis szakmai ismeretek 1.  Gydgypedagdgiai alapismeretek, Az atmenetek pedagogiai timogatasa, Az

6voda-iskola dtmenet modelljei és problémai, Egészségnevelés, egészség-
fejlesztés, Jaték és tanulas, Koragyermekkori intervencid, Koragyermek-
kori képességkibontakoztatas, Kreatfv alkotomuhely az 6vodaban

Specialis szakmai ismeretek 2.  Gyégypedagogiai alapismeretek, A kisgyermekeket nevel$ intézmények
bels6 vilaga, Csaldd-boleséde kapcsolat, a szilé1 kompetencia timogatasa,
Egészségnevelés, egészségfejlesztés, Fejlédés és gondozas az dvodaban,
Koragyermekkori intervenci6, Koragyermekkori képességkibontakozta-
tas, Kreativ alkotomihely

Specialis szakmai ismeretek 3.  Gydgypedagdgiai alapismeretek, A fenntarthatdsagra nevelés természettu-
domanyos alapjai, A kisgyermekeket nevel6 intézmények belsé vilaga, Csa-
lad-béleséde kapesolat, a sziléi kompetencia tdimogatasa, Egészségneve-
lés, egészségtejlesztés, Fejlodés és gondozas koragyermekkorban, Kora-
gyermekkori intervencié, Koragyermekkori képességkibontakoztatas,
Kérnyezetpedagdgia, Globalizacié és fenntarthatésag

Specialis szakmai ismeretek 4.  Gydgypedagdgiai alapismeretek, Az oktatis eurdpai dimenzidi, Egészség-
nevelés, egészségfejlesztés, Idegen nyelvi szakszéveg olvasasa-forditasa,
Koragyermekkori intervencié, Koragyermekkori képességkibontakozta-
tas, Kulturalis és tarsadalmi kiilonbségek, Kutatisok a neveléstudomany-
ban, Ovodésok a digitalis vilagban, Globalis, regionalis, lokalis folyamatok
a 21. szazadban

Specialis szakmai ismeretek Gydgypedagdgiai alapismeretek, Egészségnevelés, egészségfejlesztés, Ko-

5.Angol nyelv az 6vodaban ragyermekkori intervencié, Koragyermekkori képességkibontakoztatds,
Beszédgyakorlat és 6vodai hospitalas, Nyelvtan, Médszertan

Specialis szakmai ismeretek Gydgypedagdgiai alapismeretek, Egészségnevelés, egészségfejlesztés, Ko-

6.Német nyelv az 6vodaban ragyermekkori intervencié, Koragyermekkori képességkibontakoztatds,
Beszédgyakorlat és 6vodai hospitalas, Nyelvtan, Médszertan

Specialis szakmai ismeretek 7.  Gydgypedagdgiai alapismeretek, A fenntarthatdsdgra nevelés természettu-
domanyos alapjai, Az dtmenetek pedagogiai timogatasa, Az 6voda-iskola
atmenet modelljei és problémai, Egészségnevelés, egészségfejlesztés, Jaték
és tanulas, Koragyermekkori intervencié, Koragyermekkori képességki-
bontakoztatas, Kornyezetpedagdgia, Globalizacié és fenntarthatésag

Osszesen hét specidlis szakmai ismeretkért kinal az egyetem, amib6l a hallgaték vélasztasa alap-
jan indulnak az egyenként 32 kreditnyi valasztott ismeretk6rok. Mivel az egyes specialis ismeret-
korékhoz pontosan meg vannak adva a teljesitendd tantargyak, a specializacio kivalasztasaval tor-
ténik a targyak valasztasa is, azaz ennyi a mozgastér a targyak valasztasara. Egyes tantargyak tobb
vagy mindegyik specialis szakmai blokkhoz hozza vannak rendelve, igy a fontosnak itélt kurzusok
mindenképpen teljesitenddk, ugy mint a Gydgypedagogiai alapismeretek, Koragyermekkori inter-
vencid, Koragyermekkori képességkibontakoztatas, Egészségnevelés, egészségfejlesztés. Az alabbi
tablazatban attekinthetjiik a specialis szakmai ismeretekhez rendelt kurzusokat.

A krétal intézményben ez masképp mukddik. A kételezGen valaszthatd targyak is a valamennyi
targy esetében meghatarozott hét £6 targykorhoz, valamint az idegen nyelvekhez kapcsolédnak. A
képzés tanterve megadja, hogy melyik targykorbdl hanyat kell valasztani, tehat valamennyi targy-
korbdl kell targyakat valasztani. A valasztasi lehetéség biztositott, mivel minden kategoria esetében
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tobb targyat kinalnak, mint amennyit valasztani kell bel6le. Ez a rendszer szabadabb valasztasi le-
hetéséget biztosit a hallgatoknak, ezaltal el is kertlhetSk targyak az egyes kategoridkban. A tabla-
zatban lathatok az egyes targykérokben kinalt kurzusok.

5. tablazat. Kotelez6en valaszthato targyak a Krétai Egyetemen

Targykor Valasztand6 kur-  Kurzuskinalat
zusok szama
Pedagdgia 5 Esztétikai nevelés, Pszichopedagdgia, Neveléstorténet,

Osszehasonlit6 koragyermekkori nevelés, Oktatasi értéke-
1és, Szervezés és vezetés az oktatasban, Testi és pszicho-
motoros nevelés, A bolcsédébdl az 6vodiba vald valtas,
Nyelvi fejl6dés és nevelés 6vodas korban, Kornyezeti ne-

velés
Moédszertan az egyes tan- Torténelem a koragyermekkori nevelésben, Vallasi neve-
targyakhoz és tanterv lés
Tarsadalomtudomanyok 2 Bevezetés a pszichologidba, Az 6vodas kor pszicholdgiaja,
és oktatds Csecsemdk és kisgyermekek fejl6dés-lélektana, Koragyer-

mekkori autizmus pszichopedagdgija, Neveléspszichol6-
gia, Preventiv intervencids programok a nevelésben, Szo-
cidlpszicholégia, Nyelvi kéd és tarsadalmi rétegek, Beve-
zetés a szociologiaba, A csalad szocioldgiaja

Természettudomanyok és 1 Informadcids technolégia az oktatdsban, Multimédia alkal-
oktatds mazdsa az oktatasban, Természettudomany a koragyer-

mekkoti nevelésben
Bolcsészettudomanyok és 3 Bevezetés a filozéfiaba, Gyermekirodalom, Modern gbrog
oktatas filologia, G6rég torténelem, Ortodox teologia, A nevelés

filozofiaja, Gorog filologia és szinhazi nevelés, A nyelv ke-
letkezése és fejlédése

Pszichoedukacids kutatas 1 Kvalitativ kutatds modszertana, Ertékelés és mérés a kora
gyermekkori nevelésben, Statisztika az oktatdsban

Mivészetek és testnevelés 2 Zene és ritmikai nevelés 6vodasoknak, Képz6- és iparmd-
vészetek, Muvészettorténet, Festés és technikai dizdjn,

Idegen nyelvek
Testnevelés 6vodasoknak, Idegen nyelv

Itt kell kitérni az évodai idegen nyelvi foglalkozasok helyzetére, valamint abban az évodapeda-
gogusok szerepére. Kilonbség a két képzésben, hogy mig a magyar hallgatok szamara lehet6ség
van angol, illetve német nyelvi foglalkozasok tartasara jogosité specialis ismeretkorok teljesitésére,
ehhez hasonlé nincs a gorég tantervben. Ennek oka, hogy Gérogorszagban az 6vodai idegen nyelvi
foglalkozasokat — mivel a 2020/21-es tanévtdl kotelezé az angol nyelvi foglalkozas az évodidkban
— nyelvtanarok tartjak. Magyarorszagon az 6vodai idegen nyelvi foglalkozasok vezetése — habar
azok nem kotelezbek, de egyre tébb intézményben elterjedtek — az 6vodapedagdgusok feladata.

Szabadon vilaszthato tirgyak

A magyar képzésben kevesebb szabadon valaszthaté targyat vehetnek fel a hallgatok, mivel rovi-
debb a képzés, kisebb a hozza tartoz6 kreditkeret is. A tantervben talalunk szabadon valaszthato
targyakat, amelyeket, a masodik, harmadik és a hatodik félévben javasolt a hallgatéknak felvennitk,
Osszesen 9 kredit értékben, a MATE teljes szabadon valaszthaté tantargyi kinalatabol.
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A g6rog képzésben szabadon valaszthato targyakat a mavészetek és testnevelés kivételével valam-
ennyi targykérben hirdetnek (lasd 5. tablazat targykorei). Ebben a kategoriaban valéban nagy sza-
badsaguk van a hallgatoknak, ami azt jelenti, hogy hat targyat valaszthatnak barmely tertiletrdl, s6t
a kotelezben valaszthat6 targyakbdl is az elsé hat targykorbol. Ezenkiviil engedéllyel két tantargy
valaszthat6 mas intézetek, tanszékek kurzuskinalatabol is. Azt mondhatjuk tehat, hogy ezen a teri-
leten is van eltérés a két képzés kozott.

Osszegzés

Mindkét orszagban alapvet6en gyakorlatorientalt az 6vodapedagogus-képzés, amit a szaklefrasban
fel is tintetnek. Bz azt jelenti, hogy az elméleti targyak mellett hangsilyosan jelen vannak a gyakor-
lati targyak, szeminariumi foglalkozasok, valamint az intézményi gyakorlat is. Gorégorszagban az
6vodai nevelés az altalanos iskolaval egyiitt az alapfokud oktatas része, ami meghatarozza az 6voda-
pedagdgus-képzés jellegét is. Gorogorszagban ezért az dvodapedagdgus- és a tanitoképzés képzési
ideje azonos, ugyanannyi kreditet kell teljesiteni, eltéréen a magyarorszagi gyakorlattdl. A magyar
képzésben tobb kreativ és zenei készségfejleszté kurzus, a gorog képzésben tobb természettudo-
manyi, tairsadalomtudomanyi és kutatismoédszertani kurzus talalhaté (lasd kotelezéen és szabadon
valaszthat6 targyak).

A kaposvari képzésben kisebb a mozgastér a tantargyvalasztasban, ami feltehetéen a révidebb
képzési idovel is 6sszefiige. Mivel kevesebb id6 all rendelkezésre a szak abszolvalasahoz, szigorabb
rend szerint kell haladni a tantargyak teljesitésével, ami a mintatanterv kovetésével megvaldsithato.
A kaposvari hallgatoknak egy specialis ismeretkort kell valasztaniuk, amihez hozza vannak rendelve
a teljesitendé targyak, igy a specialis ismeretkor valasztasaval egyben a kételez6en valaszthaté tar-
gyak valasztasa is megtorténik. A szabadon valaszthaté kurzusokbol a gorég hallgatéknak tébbet
kell teljesiteniiik. A magyar képzésben lehet6ség van idegen nyelvi foglalkozasok tartasahoz sztk-
séges kurzusblokk valasztasara is, ami a gorog képzésben nem talalhaté meg. Ennek oka, hogy mig
Magyarorszagon az idegen nyelvi foglalkozasokat 6vodapedagogusok végzik, Goérogorszagban
nyelvtanarok, esetenként 6vodapedagdgusok bevonasaval zajlik mindez.

Mindkét orszag képzésének kialakitasanal meghatarozé, hogy az mire késziti fel a leend6 évoda-
pedagégusokat. A magyar évodai alapprogramban hangsulyos a jaték szerepe, ezért a hallgatok
tanulnak jatékpedagogiat, babjatékot és ezekhez kapcsolédé modszertant is. Kiemelt teriiletek az
egészséges életmodra nevelés, mozgas, gyermektanc, vizualis tevékenységek (rajz, festés, mintazas,
kézi munka), ének-zene, anyanyelv, verselés, mesélés, ennek megfeleléen a kotelezé targyak és a
kinalt specialis szakmai ismeretek is ezen teriiletekhez, valamint médszertanukhoz kapcsolédnak.
Mivel a g6rég évodai nevelésben az utébbi évektdl kiemelt szerepet kap az informacids technolo-
gia, a gorog képzésben lehetéség van erre vonatkozé kurzusokat valasztani. Ezenkivil a torténelem
és teoldgiai, vallasi kurzusok is hangsuilyosak.Bar mindkét képzésben a heti gyakorlatok mellett egy
Osszefiiggd, hosszu kiilsé gyakorlat is kotelezben része a tantervnek, az a gorog hallgatok esetében
barmilyen intézményben letSlthet, ahol iskolaskorunal fiatalabb vagy iskolaskoru gyermekekkel
foglalkoznak. Nem jelent6s, de eltérés, hogy a magyar képzésben ezt az utolsé szemeszterben, a
g016g képzésben az utolsé két szemeszter valamelyikében teljesitik. Véleményem szerint nagyon
fontos a diploma kézhezvétele el6tt ez az Osszefliggd gyakorlat, meghatarozo, j6 felkésziilés a mun-
kaba allas el6tt.
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Osszességében megéllapithat6, hogy mindkét orszag a képzés soran torekszik a gyakorlatorien-
taltsagra, azonban felfedezhetSk jelentSs kilonbségek is (példaul a képzés hossza, tantargyak elke-
rulési lehet6sége, a tantargyvalasztas szabadsaganak jellege). Az 6vodapedagogus-képzéseknek
mindkét orszagban megvannak a sajat hagyomanyai, amelyek figyelembe veszik az adott orszag
oktatasi rendszerének és 6vodai nevelésének sajatossagait, tradicioit.
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RECENZIO

A FENNTARTHATO KOZGAZDASAGTAN
OKTATASI INTEGRACIOJA

Farkas Sara

Holzinger, N., & Sdarvari, B. (2025). Fenntarthatd kizgazdasdgtan — oktatoi kézikinyv. Budapesti Metro-
politan Egyetens — Magyar Nemzeti Bank. ISBN: 978-615-5459-45-0

,»Aligha vitathatd, hogy az elmult negyedszazad gazdasagi, kozgaz-
dasagi, gazdasagpolitikai, szociologiai kutatasainak kiemelt fokusza
a fenntarthat6sag.” (p. 7.) — inditja elészavaval a Fenntarthat6 koz-
gazdasagtan cimd oktatéi kézikényvet a Budapesti Metropolitan
Egyetem korabbi Rektora, Prof. Dr. Kocziszky Gyorgy (Holczinger
& Sarvari, 2025a). Hossza at vezetett azonban eddig a kbzgazdasagi
gondolkodasban. A fenntarthatésag kbzponti szerepének erésodése
a neoklasszikus iskola piac- és névekedéskézpontu szemléletétol
el6szor a kornyezetgazdasagtanig vezetett, amely mar figyelembe

vette a természeti er6forrasok szerepét és a negativ externalidk ke-

zelését. Majd az 1980-as évektdl az 6kologiai kbzgazdasagtan para-

FENNTARTHATO digmavaltast hozott azzal, hogy a gazdasagot az Gkoszisztéma al-

KOZGAZDASAGTAN rendszereként irta le, hangsilyozva a bioszféraval valé kolesonos

Oktatdi kézikdnyv

fiigaést és a gazdasagi ndvekedés természetes korlatait. A heterodox

Szerkesztok:
Holczinger Norbert és Dr. Sarvari Balazs

iskolak, mint az intézményi kézgazdasagtan vagy akar a feminista
kozgazdasagtan és a nemnovekedés iranyzata kibovitették a diskur-
zust a tarsadalmi igazsagossag, a hatalmi viszonyok és a jol-1ét alter-
natfv mérészamai felé. Az 4j fenntarthat6 kézgazdasagtan pedig az emberi kapcsolatok, a tudas és
a k6zj6 szerepének hangsulyozasaval multidiszciplinaris, gyakorlatorientalt megkozelitést képvisel.

Ezen a vonalon halad tovabb jelen oktatéi kézikonyv is, amely a Budapesti Metropolitan Egye-
tem stratégiajanak részeként, egy 2024-ben inditott fenntarthatésag témaju konyvsorozat tagja. A
sorozat célja, hogy hallgatoik a fenntarthato jové aktiv formaldiva valhassanak. E vallalkozas azon-
ban talan soha nem volt még ennyire kihivasokkal teli, mint napjainkban. A mesterséges intelligen-
cia és az immerziv technolégiak koraban pedig mind az oktatok, mind a Gutenberg-galaxis szerep-
161 egyarant érintettek. Az oktatoi szerepkorben a digitalis tananyagok szerkesztése, kezelése, vala-
mint az Gj ismeretek adaptalasa, a technolégiai készségek elsajatitasa, mindemellett pedig az emberi
kapcsolatok és pedagogiai értékek megbrzése és hiteles képviselete igen Osszetett feladat. A kihiva-
sok Osszetettsége pedig megkoveteli, hogy a tartalom, a technoldgia és a pedagogiai célok folyama-
tos jelleggel és harmonikusan illeszkedjenek egymashoz.

A fenntarthat6saggal kapcsolatos elkotelez6dés és jovokép a Magyar Nemzeti Bank (MNB) stra-
Nemzeti Bank alelnokének el6szava betekintést enged e folyamatba, ahogyan a jegybank hat éve
elinditott Zold Programja egyszerre képes 6sztondzni a pénziigyi szektor és a sajat mikodésik
zOlditését, valamint lendiletet ad ahhoz is, hogy |, kidpiiljin az a szakértii kir, amely gyakorlatta tudja
tenni a fenntarthatd péngiigyi célokat, és tamogatia hazank nemzetkizi versenyképességét” (p. 9.). Ennek a szel-
lemi és elkotelezettségbeli kozosségnek (Baksay, Matolesy &Virag, 2022a, 2022b; Deak & Sarvari,
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2023; Papp, Sarvari & Varga, 2022a, 2022b) lett az eredménye a Green Transition Institute kutato-
muhely, amely egytuttmtkodésnek jelen kotet is kézzelfoghaté eredménye.

A Fenntarthat6 kézgazdasagtan oktatoi kézikonyv tematikajat tekintve tizennégy tematikus egy-
ségre, egy szemeszter heti rendszerességgel tartandé oraira lebontva taglalja a fenntarthat6 kézgaz-
dasag kilonboz6 aspektusait. A kotet felépitése az egyszertibb Osszefiiggésektdl a komplexebb
megkozelitések felé halad, szikebb-tagabb gazdasagi, tarsadalmi, pénziigyi dimenzidkat olel fel,
amely a fenntarthatdsag elméleti bevezetésétdl a gyakorlati pénziigyi és tarsadalmi aspektusokig
vezet. Az elsé harom tanegység a fenntarthatosag alapjairdl és korlatairdl szol a gazdasagi noveke-
dés vonatkozasaban. Ezen alkalmak a fenntarthatésag elméleti és gazdasagtani hatterét mutatjak
be, beleértve a kdzgazdasagtudomanyi megkozelitést és a kornyezeti fenntarthatosag gazdasagi as-
pektusait. Majd a negyedik, 6todik és hatodik héten a kézikonyv segédlete a jolét, valamint a tech-
nologiai és tudasalapt gazdasag kérdéskorét jarja korbe. A jolét mérésével, a technoldgiai forradal-
mak fenntarthatésagi hatasaival, valamint a tudas és kreativitas gazdasagi szerepével foglalkoznak
ezen vazlatok és ajanlok, ami a digitalis korban kiilonésen fontos. A hetedik és nyolcadik tanegység
4j termelési és szolgaltatasi formakat bemutatva, a fenntarthat6 gazdasag utjat, a névekvé hozadé-
kot, valamint az 4j finanszirozasi formakat targyalja. A kilencediktdl a tizenharmadik alkalmakig
pedig a fenntarthat6sag bevételi, vagyoni, demografiai, innovacios aspektusai és a pénztgyek keril-
nek el6térbe. Ezen alkalmak a fenntarthatdsag gazdasagi, illetve pénziigyi oldalat targyaljak, bele-
értve a z0ld adérendszert, demografiai 6sszefiiggéseket, fenntarthat6 pénziigyeket, monetaris poli-
tikai valtozasokat, valamint a digitalis jegybankpénz szerepét (Holczinger & Sarvari 2025b; Sarvari,
2022a; 2022b; 2024). Zarasként multidiszciplinaris kontextusban az id6, értékrend és tér szerepe
jelenik meg a fenntarthatésaggal kapcsolatban, hangsulyozva a téma sokszind, a kézgazdasagtani
mellett az atfogd tarsadalom- és természettudomanyi megkozelitéseit.

Hasznalati logikajaban, jollehet az egyes tanegységek egy egész szemesztert lefednek kiilon-kiilon
el6adasra és szeminariumra szabott tartalmakkal, azok egymastol jol elkiloniilten, 6nallé alkalmak-
ként is értelmezhetbek, ezért modularis jelleggel mas kurzusok tematikajaba is konnyen beilleszt-
het6k. Emellett tovabbi tananyagfejlesztési folyamatokhoz és a targyportfoliok fejlesztéséhez is al-
kalmazhat6k.

Az el6adasok nyolc tematikus egység koré szervezédve a kovetkezé struktira mentén haladnak:

— Téma megjelolése és az oran érintett altémak listaja

— Célmegjelolés a hallgatoi ismeretszerzés szemszogébdl

— Az el6adas oraterve gyakorlati aspektusbodl és javasolt perc szintl idézitésekkel, tartalmazva

példaul, hogy milyen és mennyi id6t érdemes szanni a bemelegité kérdésekre, az egyes alt-
émak bemutatasara és az alkalom végén a szeminariumra valé hallgatdi felkésziilés feladatai-
nak kihirdetésére.

— Az el6adason megoldott feladat (relevancia esetén), mely aktiv kommunikaciora és kozos

gondolkodasra 6sztonzi a hallgatésagot.

— Esettanulmany feldolgozasa (relevancia esetén) a tématertlet gyakorlati jelentéségének alata-

masztasara.

— Kiemelt fogalmak listdja (a legjelent6sebb 15-20 fogalom)

—  Attekintd kérdések (8-15 darab)

— Ajanlott irodalom

A szeminariumok felépitése pedig egységesen az alabbi pontok mentén torténik:

— Téma meghatarozasa és altémak felsorolasa

— Célok meghatarozasa a hallgatoéi ismeretszerzés szempontjabol

— A szeminariumra valé hallgatoi felkésziilés feladatai és id6igénye
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— A szeminarium technikai 6raterve id6keretekkel (perc), beépitve példaul a rahangold kérdé-
seket, a disputa, a nyilt vita és a kisel6adas elemeit
— A szeminariumon megoldott feladatok és feldolgozasuk (a legtébb esetben QR kédos tamo-
gatassal tovabbi tartalmak, kiterjesztett irodalmak megjelolésével)
— Relevancia esetén kézosen feldolgozott esettanulmany
—  Kiegészité tanulasi tevékenységek, példaul éran kivili csoportfeladat, melyhez a kotet sok
esetben QR koédos tovabbi dokumentumokat is ajanl
—  Szeminarium utan a hallgaté altal elvégzendé feladatok (id6igény megjel6léssel, illetve {rasos
feladat esetén terjedelem javaslattal ellatva)
A kotet els6sorban oktatoknak, valamint intézetek és tananyagfejlesztok szamara késziilt, tovabba
azon hallgatok szempontjabdl is igen hasznos lehet, akik a fenntarthatésagot alapvetéen a gazdasag
oldalarol kozelitve, de széles perspektivaban és kozosségi keretek kozott kivanjak kérbejarni. Im-
merziv technolégiak és 6nallé tanulas ide vagy oda, Marshall McLuhan médiateoretikus, valamint
a ,globalis falu” (,,the global village”) fogalom megteremtjének szavaival élve ,,A Fold drhajon
nincsenck utasok. Mindannyian a legénységhez tartozunk”. E kézosségi szemlélet pedig a fenntart-
hatdsag kiterjesztésében és a hatékony tanulasban egyarant fontos lehet.
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