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A DOBBANTO PROGRAMBAN RESZT VEVO TANULOK ISKOLAI
MOTIVACIOJANAK HATTERTENYEZOI

BACKGROUND FACTORS OF SCHOOL MOTIVATION OF
STUDENTS PARTICIPATING IN THE DOBBANTO PROGRAM

Kopecsko-Hodosi Zsoéfia

Osszefoglalas

A tanulmany fokuszdaban a sakképzésben tanuld, lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok iskolai motivacidjanak
hattértényezdi dallnak. A szerzd a Dobbantd programban és Miihelyiskolai osztalyokban tanitd pedagigusokkal
készitett fokusgesoportos interjik alapjan vizsgdlja csalddi kornyezet, a tanuldsi milid és a kortdrs kieg hatdsait.
Az eredmények szerint a tanuldk motivltsagaban mindségi hullamzds figyelhetd meg: a s3iildi apatia, a negatiy
iskolai stigma és ag ostalykoisség rivalizdld dinamikdja gyakran gatlo tényezidként jelennek meg. A pozitiv
hatdsokat leginkdbb a stabil csalddi hdttér és azg elismerés iranti igény taplilja. Az oktatok eredmeényesnek tartiik
azg egyéni fejlesztési tervek mentén 1orténd tanuldsszervexést, a gyakorlatkizpontii oktatist és a pedagdgusi dicséret
motivald erejét. A kutatas ravilagit arra, hogy a tanuloi motivdcid novelésének kulesa a kornyezeti mintdk tudatos
pedagigiai befolydsoldsa.

Kulcsszavak: hdttértényezdk, tanulisi motivicio, szakképzés, Dobbanto program,
lemorzsolodis

Abstract

The study focuses on the background factors influencing school motivation among vocational students at high risk of
dropout. Based on focus group interviews conducted with teachers in the Dobbantd program and Workshop School
classes, the anthors examine the impact of family environment, learning milien, and peer dynamics. Findings reveal
qualitative fluctuations in student motivation: parental apathy, negative school stigma, and competitive dynamics
within the classroom often emerge as hindering elements. Positive influences stem primarily from stable family support
and students’ need for recognition. Educators find the most effective approaches to be learning organization based on
individnal development plans, practice-oriented teaching, and the motivating power of teacher praise. The research
highlights that the key to increasing student motivation lies in the intentional pedagogical shaping of environmental
patterns.
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Bevezetés

Az elmult 10 évre visszatekintve a statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az Eurépai Uni6 27 tagal-
lamanak tankételes koru fiataljai kérében a korai iskolaelhagyok aranya kisebb ingadozassal, de
csOkkend tendenciat mutat (Eurostat, 2024).

A legkedvez&bb statisztikai adatokkal két szomszédos orszag, Horvatorszag és Szlovénia rendel-
kezik. Mellettitk az iskolarendszerben maradé tanuldk aranyat tekintve az élen jar még Gorégor-
szag, valamint Trorszag, Ttt a vizsgalt csoport a teljes tanulonépesség kevesebb, mint 5%-at adja. A
rangsor sereghajtoi kézé tartozik hazank, Romaniaval és tovabbi hét orszaggal egytitt. Magyaror-
szagon 2020-ban az iskolaelhagyok aranya meghaladta (12%) azt a 10%-os értéket, amelyben az
Eurépai Unié maximalizalta a palyaelhagyo fiatalok kivanatos aranyat. Ezt a kitGzott célt hazank
csupan négy évvel késébb, 2024-re kozelitette meg. Ekkorra 10,3%-ra csékkent az iskolarendszer-
b6l id6 el6tt kilépSk aranya. Az oktatasban dolgozok ennck ellenére nem délhetnek még hatra,
hiszen a végsé cél az, hogy 2030-ra ezt az értéket 9% ala tudjak visszaszoritani (IKSH, 2025). Ennek
elérése érdekében a teljes kozépfoku oktatasban kiemelt figyelmet forditanak a lemorzsolédasban
veszélyeztetett tanulok tamogatasara.

Magyarorszagon a teljes iskolarendszer vonatkozasaban az elmult harom tanév statisztikai adatai
a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok egyenletesen csékkend aranyat mutatjak: 2021 és 2024
kozott az emlitett tanuldk aranya 4,82 %-16l 3,62 Y%-ra mérséklédott (OH, 2023, 2025).

A szakképzés mutatdira fokuszalva azonban hullimz6 értékekrdl beszélhetunk. A 2021/2022-es
év statisztikai adatai a veszélyeztetett tanulok aranyat 8,72 %-ban hataroztdk meg. Egy évvel ké-
s6bb, ez az arany 10,95% lett, tehat tébb, mint 2%-kal emelkedett a lemorzsolédasban veszélyez-
tetett személyek szama. Ezt kovetSen azonban, 2023/2024-ben 10% ala csékkent (9,51%) a szak-
képzésben tanuléveszélyeztetettek aranya. A 2024/2025-6s tanévben csupan két szazados csokke-
nés mutatkozott (OH, 2023, 2025). A lemorzsolédasban érintett tanulok aranyanak egyenetlensége
tamasztja ala kutatasunk relevanciajat.

A végzettség nélkili iskolaelhagyas prevencidjanak lépései kézé tartozott, hogy az oktatasugy
iranyit6i olyan programot hozzanak létre, amely a felkészilt pedagdgusok mellett mas tamogato,
komplex struktarat is kinal a jelentkez8k szamara. Ezzel lehet6séget biztosit arra, hogy a tanulok
feldolgozzak az iskolarendszer eredmény nélkili elhagyasa okozta traumat. Ezaltal djjaéptilhet az
onmagukrol alkotott képtik, bizalmi kapcsolatot alakithatnak ki oktatoéikkal, megtapasztalhatjak az
iskolai eredményességet, és képessé valhatnak az élethosszig tartd tanulas utjara 1épni (Bognar,
2011). Ilyen programként indult utjara a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany
vezetésével megvalosulé Dobbanté projekt.

K. Nagy (2024) kutatasi eredményei is kimutattak, hogy a korai iskolaelhagyasban érintett tanulok
gyakrabban kertlnek ki szegény, vagy hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokbdl. Sztleikre gyak-
ran jellemz6 az alacsony iskolazottsagi szint vagy a kiemelkedéen alacsony szocio6konémiai sta-
tusz. Ezen tényezSk mellett jelentkezhet az iskolahoz val6 alacsony szintd kétédés és/vagy az is-
kolai sikertelenségek elszenvedése. Ezek magukkal hozzak az iskolai motivacié alacsony szintjét is
(Szabo, 2018).

Az iskolai motivacié szintjének hatterében allé okok ko6zott szamos olyan faktort talalhatunk,
amely az 1d6 el6tti iskolaclhagyok esetében is veszélyt jelent. Ezek kozé tartozik a tanuldk sajat
képességstrukturajukrol alkotott képe és az oktatasi intézmény altal biztositott tanulasi kérnyezet
is. Emellett fontos szerepet toltenek be a csaladi mili6 és a csaladbdl hozott, iskolaval kapcsolatos
nézetek is (Joo, 2024).



A Dobbanté programban részt vevé tanuldk iskolai motivaciéjanak hattértényezoi

Az iskolai motivacié hattértényezdi

A kozosség, mint a tanulisi kérnyezet eleme

A tanulasi kornyezet fogalmanak meghatarozasakor Tokos és munkatarsai (2020) definicidjara épi-
tink. Elméletiik szerint a tanulasi folyamatok 6sszetevéit egymassal vald koélesonhatasban sziiksé-
ges értelmezni.

A tanulasi kornyezetet kutat6 szakemberek egyetértenek abban, hogy a tanulasi kornyezetnek 6t
alapdimenzidja van: a fizikai, a technolégiai, a didaktikai, a tarsas és a tanulast tamogat6 pedagogiai
dimenzié (Manninen et al., 2007; Rapos et al., 2011).

A kezdeti tanulasi kérnyezetre vonatkozo meghatarozasok szigoraan a fizikai-targyi kornyezetet
taglaltak. A kilonb6z6 — példaul a szocialis-emocionalis, vagy a technikai — dimenzidk begytrazé-
sével azonban a definiciok olyan holisztikus szemléletmodot kezdtek el tikrézni, amelyek felhivtak
a figyelmet a tanulas egyes elemeinek sszekapcsolédasara, utalva ezzel a tanulasi kornyezetre jel-
lemz6 dinamizmusra (Tékos et al., 2020).

A szocialis aspektus megmutatja, hogy a kiilonb6z6 tanulécsoportok milyen szintd aktivitassal
vonhatok be a k6z0s tevékenységekbe, milyen médon van lehetéségiik bekapcsolodni a szereplk
kozotti interakcidba. Ennek a tényezének a legfontosabb aspektusa a kozosséggel vald kapesolat-
felvétel (Falus & Sztcs, 2021).

Egyes tanulasi motivumok bazisat a diakok sajat képességeikrol, eredményeikrdl alkotott véle-
ménye képezi. Ezek formalédasaban kiemelt jelentéséggel birnak a kortarsak altal nyujtott vissza-
jelzések (Czako & Gydri, 2017). Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fiatalok azért térekednek az
iskolai ismeretek elsajatitasara, hogy ezzel vivjak ki tarsaik elismerését. Teljesitményiik értelmezési
keretét a kortars koz6sség adja és élettiik ezen szakaszaban kiemelked6 jelentéséget tulajdonitanak
ezeknek a visszajelzéseknek (Jozsa & Fejes, 2010). A tamogat6 kozosségi 1égkor el6segiti az 6nbi-
zalom és az 6nhatékonysag fejlédését, ami kulcsfontossagu a belsé motivacié fenntartasahoz.

A célorientacios elmélet szerint a tanulok motivacidjat nagymértékben meghatarozza, hogy mi-
lyen célokat kovetnek a kézosségben (Vigh-Kiss, 2018). A kéz6sségi tanulds soran a tanulok nem-
csak tudast szereznek, hanem megtanuljak értékelni masok nézépontjat is. Ez az élményalapu ta-
nulds mélyebb megértést és tartbsabb motivaciot eredményez. Osszességében a kézdsség nem csu-
pan hattér, hanem aktiv formaldja a tanulasi motivacionak és az eredményességnek is.

A csalad

A tanulasi motivacio az iskolai sikeresség egyik kulcstényezbje, amelyet szamos pszicholdgiai, pe-
dagogiai és szociologiai valtozoé befolyasol. A motivacié nem csupan belsé hajtéers, hanem szoro-
san Osszefigg a tanulod tarsadalmi kérnyezetével is, kiilondsen a csaladi hattérrel. A szilSk nevelési
stilusa, érzelmi tamogatasa, az otthoni tanulasi kérnyezet minésége, valamint a szocio6konomiai
statusz mind jelentSs hatassal vannak a gyerekek tanulashoz valé viszonyara és teljesitményére.

J6zsa és Barrett (2018) kutatasa szerint a szul6i gondoskodas és autondmiatamogatas kozvetleniil
befolyasolja a serdiil6k elsajatitasi motivacidjat. A tanulmany kimutatta, hogy a sziiléi otthon me-
lege, az 6nallésag tamogatasa, valamint a tanulas iranti érdeklédés 6sztonzése mind pozitiv hatassal
vannak a tanulok motivaciéjara. Ez a motivacié pedig kozvetlenil 6sszefigg az iskolai teljesitmén-
nyel, kilonosen a szovegértés és a matematikai kompetencia terén.

Szabé és munkatarsai (2019) az Orszagos Kompetenciamérés adatait elemezve kimutattak, hogy
a szul6i bevonddas — példaul a hazi feladatban vald segitségnyujtas, az iskolai eseményekrdl vald
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otthoni beszélgetés — pozitiv kapcsolatban all a tanuldk teljesitményével. A kutatas kiilonésen hang-
sulyozza, hogy a hatranyos helyzetd tanulok esetében a csaladi tamogatas képes potolni az iskolai
eréforrasok hianyat, igy kiemelt szerepe van az esélyegyenléség biztositasaban.

Bar jelen tanulmanyban bemutatott kutatas a szakképzé iskola keretein belil tanulé didkokra
fokuszalt, fontos megemliteni Kis és Jozsa (2019) 6vodaskora gyermekekkel kapcsolatos kutatasi
eredményeit, amelyek tovabb erdsitik a csaladi kornyezet altal adott érzelmi biztonsag szerepét a
motivacio6 fejlédésében. A kutatas eredményei alatamasztjak, hogy a motivacié nem csupan az is-
kolai kornyezetben formalédik, hanem mar a korai gyermekkori tapasztalatok soran megalapozé-
dik.

A csalad mint motivacios hattértényezé esetében az iskolaval kapcsolatos attitdd mellett a szo-
cioOkonémiai statuszra is fontos kitérni. Bookhout és munkatarsai (2018) nemzetk6zi 6sszehason-
lit6 vizsgalata megerdsiti, hogy a szociobkondmiai statusz — kiilonosen a sziil6k foglalkoztatottsaga,
a csalad anyagi helyzete és a lakokornyezet tarsadalmi statusza — szignifikans hatassal van a tanulok
kompetenciamérésen elért eredményeire. A magasabb tarsadalmi statusza csaladokbdl szarmazé
tanulok altaldban jobb teljesitményt nyudjtanak, ami részben a motivacios hattér kilonbségeire ve-
zethetd vissza. A kutatas kiemeli, hogy a tarsadalmi tékéhez valé hozzaférés — példaul kényvek,
digitalis eszk6zok, kulturalis programok — szintén hozzajarul a tanuldsi motivacié erésédéséhez.

A kutatasi eredményekbdl tehat azt lathatjuk, hogy a csaladi hattér kiemelked szerepet jatszik a
tanulok iskolai motivacidjanak kialakulasaban és fenntartasaban. A sziil6k nevelési stilusa, elvarasai
és tamogato jelenléte jelentésen befolyasolja a tanulashoz valé hozzaallast. Az érzelmi biztonsagot
nyujté otthoni kérnyezet 6sztonzi a kivancsisagot és a kitartast. A pozitiv megerdsités és a k6zos
tanulasi élmények pedig névelik a belsé motivaciot. A szil6i bevonddas nemcsak az iskolai teljesit-
ményt javitja, hanem hozzajarul a gyermek 6nbizalmanak fejlédéséhez is. A csalad értékrendje és
tanulashoz fGz6d6 viszonya mintaként szolgal a gyermek szamara. A motivacios problémak gyak-
ran visszavezethet6k a csaladi hattér hianyossagaira vagy konfliktusaira. Ezért elengedhetetlen,
hogy az oktatasi intézmények tamogassak a sziil6kkel vald egytittmikodést a tanulasi motivacio
erésitése érdekében.

A szakképzési rendszer ment66vei: a Dobbantd program és a Miihelyiskola

A magyar szakképzési rendszer struktirajaban az elmdlt 6t évben jelentSs valtozasok zajlottak.
Evrél évre Gj elemek kertiltek bevezetésre, amelyeket folyamatosan médositottak vagy kiegészitet-
tek. Az intézmények névvaltoztatason mentek keresztiil, modosult a képzési jegyzék, valamint a
szakmastruktara is. A szakképzést folytatd oktatasi intézmények két tipusat hoztak létre, a techni-
kumot és a szakképzé iskolat.

A szakképz6 iskola az altalanos iskola nyolcadik évfolyamat kovet6 harom-, vagy egyes esetekben
négyéves képzést nyujto intézménytipus. A szakképzé iskola keretében megszerezhet6 szakmakhoz
— a technikumi képzéssel szemben — nem kapcsolddik érettségi vizsgalehetdség. Az elsé évben a
tanulok agazati alapképzésben vesznek részt, amelyet alapvizsga zar. Bzt kovetéen a tanulok meg-
valaszthatjak, hogy az adott agazaton beliil melyik szakmat szeretnék elsajatitani. Erre a kovetkezé
két tanévben van lehetSségiik, amelynek végén szakmai vizsgat, majd esti tagozaton, két év alatt
érettségl vizsgat tehetnek. Az agazati alapvizsga alkalmassa teheti a tanulékat egyszeribb munka-
koérokben valo elhelyezkedésre, azonban az elsédleges cél az oktatasi rendszerben valé bennmara-
dasuk, tehat a korai iskolaelhagyas megakadalyozasa (Heiter, 2025). Ezt a célt szolgalja a Dobbant6
program, valamint az ahhoz szorosan kapcsolédé Mihelyiskola kezdeményezés is. Gyorgyi (2022)
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tanulmanyaban hangsutlyozza a Dobbant6 program, valamint a Mdhelyiskolak gondolatanak jelen-
tOsEget.

A Dobbanté program az alapfoku végzettséggel nem rendelkezd, 16. életéviiket betoltott — tehat
nem tankoteles — fiatalok szamara nyujt lehetéséget. A képzés ideje alatt a fokusz az alapkompe-
tencia fejlesztésén van. A Dobbanté programbdl a tovabblépés kizarélag a Mihelyiskolaba lehet-
séges.

A Mihelyiskola az egykori HID programot valtotta fel. Feladata azon tanulék szamara tanulasi
kornyezetet biztositani, akik a klasszikus oktatasi keretek k6zott nem voltak eredményesen oktat-
hatok és ezen lehetéség hianyaban lemorzsolédnanak, képzettség nélkil 1épnének ki a szakképzés-
bél. A Mihelyiskola elvégzésével a tanulok részszakképesitést szerezhetnek. Tovabbi segitséget je-
lent, hogyha az adott tanulé korabban a Dobbant6 programban is részt vett. Ebben az esetben a
részszakképesitéssel egytitt alapfoku végzettséget is szerez. A Mihelyiskolai alrendszer érdekessége,
hogy a képzés nem az oktatasi rendszer altal kotott tanévben, hanem egyéni fejlesztési terv alapjan
zajlik. Az egyéni fejlesztési tervben kitlzott célokat a tanuloknak legalabb hat, legfeljebb huszon-
négy honap alatt kell teljesitenitik. Ehhez egyéni segitséget is kapnak, hiszen az el6rehaladasuk soran
egy mester és egy pedagogiai mentor tamogatja 6ket. A képzés végsé célja a részszakképesités meg-
szerzése. A mubhelyiskolai oktatdasnak nem részei a kézismereti tantargyak, és a szakmai ismeretek
elméleti ismeretanyagat is a gyakorlat soran sajatitjak el a tanulok.

Fontos még emlitést tenni az agazati alapképzés részeként megjelend palyaorientacioérdl is. Ezt a
szerepet toltik be az ugynevezett orientaciés osztalyok. Ezeknek a szama a 2022/2023-as tanévben
47 volt. Az orientacids osztalytipus azon tanulok szamara javasolt, akik bar rendelkeznek alapfoku
végzettségeel, felzarkoztatasra szorulnak, illetve nem kotelezédtek még el egyetlen szakma irant
sem. Az el6készité osztalyokban nincsenck tantargyak, a képzés ideje alatt a fokusz a tanuldk egyéni
készség- és képességfejlesztésén van. Ahogy az osztalytipus neve is mutatja, a tanuléknak lehetSsé-
gk nyilik az egyes szakmakat megismerni, amely segiti Sket a késébbi dontéshozatalban (IKK,
2021).

A kutatas bemutatasa

2023-ban kozépiskolas kora tanulok kérében végeztink kérdbives vizsgalatot az iskolai motivaci-
oval és az osztalytermi kornyezettel kapcsolatban. A kvantitativ elemzés soran eredményeink az
alacsony tanulmanyi atlaggal rendelkez6 (a vizsgalt tanuldi csoport tanulmanyi atlaganak alsé har-
madaba tartozo) tanuloknal erételjesebbnek mutattak az elismerés hatasat. A tanari elismerés jelen-
tésége mellett kimutathat6 valt az is, hogy a tanuldk érdekl6dése fokozodik, ha a pedagogus és a
szul61 hattér is tamogato attitGdot képvisel. Ezzel kutatasunk becsatlakozik a csaladi hattér jelent6-
ségét hangsulyoz6 munkak soraba.

A kapott eredményeink ravilagitottak a csalad és a kortars kozeg jelentGségére. Ezt elsGsorban
kvantitativ eredményeink bizonyitottak, azonban az akkori kutatasban alkalmazott médszertan
nem tette lehetévé, hogy mélyebb betekintést kapjunk a témaba, valamint kizarélag az oktatas egyik
aktorara, a tanulok véleményére fokuszalt. Ezért dontéttink a fokuszesoportos interjd modszer-
tana mellett, amelyet — t6bbek koz6tt — szakképzé iskolaban dolgozé oktatokkal készitettiink el.

A modszertani apparatus kibovitésével kapcsolatos elképzelésiinket a motivaciokutatasrol sz6lo
szakirodalmak is megerd&sitették. Ezek kimondjak, hogy kizardlag az irasbeli megkérdezés nem szol-
galtat kell6 informaciot az osztalytermi kozegrdl, az ott folyd pedagdgiai munkardl: sziikségesnek
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tartjak olyan modszertan alkalmazasat, amely alkalmas a vélemények mogott rejt6z6 okok feltara-
sara is. Bzek a célok a motivaciokutatast a kevert kutatismodszertani paradigma alkalmazasanak
iranyaba (Santha, 2013, 2020) inditottak el. Tehat a kérd6ives vizsgalatokkal parhuzamosan java-
soljak a megtigyelés vagy az interji modszerének alkalmazasat is.

A 2024-es év masodik és a 2025-0s év elsé felében fokuszcsoportos interjukat készitettiink két
pedagdguscsoporttal, olyan szakképzé iskolakbdl, ahol a tanuldk szamara lehet6ség nyilik a Dob-
banto, illetve a Mihelyiskolai osztalyokba val6 becsatlakozasra.

A fékuszcsoportos interja egy kiscsoportos, moderator altal iranyitott beszélgetés, amely egy
el6re meghatarozott témara iranyul. A csoport méretére vonatkozoéan a szakirodalmak 5-10 f6t
ajanlanak. A fékuszcsoportos vizsgalat a csoportos interjihoz képest a csoportdinamikara, a cso-
porttagok egymasra gyakorolt hatasara és interakcioikra épit (Siklaki, 2006; Vicsek, 2000).

Az egyik csoport 5, a masik 6 f6bdl allt. Az A csoportba harom né és két férfi oktato tartozott,
mig a B csoportba négy né és két férfi. A résztvevok a munkahelyiik szerint kertiltek besorolasra
az egyes csoportokba, tehat az egy intézményben dolgozok egy csoportot alkottak. A csoportok
tagjai k6zott magasabb szamban voltak jelen a kézismereti targyat oktatd szakemberek a szakmai
targyakat oktatokkal szemben, megkdézelitleg 70-30%-os aranyban.

A csoportban a nemek megoszlasanak aranya tikrozi a pedagoguspalya elnéiesedését.

A fékuszesoportos interjakrél minden esetben videofelvétel készilt a résztvevok beleegyezésé-
vel, ezt kdvetben atiratot készitettiink belSlik. Ez tette lehetévé a késébbi kvalitativ elemzést.

A kutatds célja és a kutatisi kérdések

A bemutatni kivant kutatas célja annak vizsgalata, hogy a gyakorlatban dolgoz6 pedagdgusok mi-
ként érzékelik a csalad és a tanulasi kornyezet egyes elemeinek jelentéségét a Dobbantd, illetve a
Mihelyiskola programban részt vevo, a korai iskolaegyhagyas szempontjabdl veszélyeztetett szak-
képzésben tanul6 diakok vonatkozasaban.

A kutatasi kérdéseink arra iranyultak, hogy miként befolyasolja a sztl6i részvétel a tanuld iskolai
jelenlétét és teljesitményét. Az altaluk tanitott diakok sziilei esetében milyen attitdd tapasztalhato
az iskolaval kapcsolatosan? A szl hozzaallasa milyen kapcsolatban van a gyermek iskolahoz vald
viszonyulasaval? Milyen pedagogiai modszereket éreznek eredményesnek? Milyen eszkézokkel mo-
tivalhatok a tanulok? Hogyan hat a kortars kozeg a lemorzsolédasban veszélyeztetett tanuldkra?

Az eredmények

A kvalitativ elemzés soran az interjin elhangzott véleményeket koédoltuk és rendszerbe szerveztiik.
Ez alapjan 6sszesen hat fécsoportot alkottunk: tanuléi motivacié (32 emlités), csaladi hattér (22
emlités), lemorzsolodas (3 emlités), kortarsk6zosség (11 emlités), presszidérzet (7 emlités) és auto-
némia (8 emlités). A hat f6csoportba Gsszesen 83 emlitést soroltunk. Ezek szazalékos megoszlasat
az 1. abra szemlélteti. A szazalékos megoszlas alapjan a legtobb hozzaszolas a tanuléi motivacio
témakoréhez kotddik (39%). Ezt kéveti a csaladi hattér 26%-kal. Az interjualanyok legkevésbé a
tanuldik szocio6konémiai helyzetének és motivacidjuknak 6sszefiiggésével kapesolatban voltak ak-
tivak (4%).
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B Tanuléi motivacié u Csaladi hattér & Szocio6konoémiai helyzet

Kortarsk6zosség B Presszi6érzet H Autonémia

1. abra. F6kategoriak megoszlasa az emlitések aranyaban (Nemiiwsszam = 83)

A fécsoportokon beliil létrehozott alkategoriakat az 1. tablazat mutatja be. Jelen elemzés soran
csupan azokra a f6- és alkategoriakra fokuszalunk, amelyek valaszokat adnak kutatasi kérdéseinkre.

1. tablazat. Az elemzés soran alkalmazott {6 - és alkategoriak és azok emlitésszamai
(Nemh'te'sszém = 83)

F§ kategoriak (emlitések szama) Alkategoériak Emlitések szama
Belulré] fakadé motivacié hianya 8
N felels mod 1
Tanuléi motivacié (N = 32) cm megieiclo modszer
Pedagégus személyisége 9
Megfelel6 médszerek 14

Szil6i minta hianya 4

Y 4 1 ey _ Tamogatas hianya 8
Csaladi hattér (N = 22) Tamogato hiteér 4
6

Szuléb6l partner

Lemorzsolédas (N = 3)

Huz6 egyéniségek
Kortarsk6zosség (N = 11) Osztalydinamika
Kozosségtejlesztés

Presszidérzet (N = 7) Negatfv iskolai I?élyafutés
Rendszer nyomasa

Attitad

Autonomia (N = 8) Onrendelkezés

Ko6z6sségi rendelkezés

B SN I B Nl BN IOV

A tanuléi motivacié fékategoria négy alkategoriat foglal magaba: belsé motivacié hianya (8 em-
lités), a nem megfelel6 modszerek (1 emlités), a pedagogus személyiségére vonatkozo észrevételek
(9 emlités) és a megfelel6 modszerek (14 emlités).

A legtobb emlités — 14 db (43,8%-o0s gyakorisag) — a megfelel6 modszerek alkategoriaba kertilt
besorolasra. Ez nem csupan az emlitett alkategériaban, de az Osszes megvizsgalt elem koziil is a
legmagasabb emlitésszamot jelenti.
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A megfelel6 médszerek témakorben tobb oktaté (4 emlités, az alkategoriaba tartozé emlitések
28,06%-a) kiemelte, hogy tanuléiknal legféképpen a kiilsé megerdsiték alkalmazasa bizonyult sike-
resnek. Ezek kozé a kiils6 jutalmak kozé tartozik, hogy a nyolcadik osztaly elvégzését kovetben
lehet6ségiik nyilik jogositvanyt szerezni.

Tobb interjualany (3 emlités) egyetértett abban, hogy a didkok szamara az egyik legmotivalobb
eszkoz a pedagogusoktol érkezé dicséret. Ez az érték az alkategoriaba tartozé emlitések 21,4%-at
jelenti. Tehat az interjualanyok tébb, mint az 6téde tartja fontosnak és eredményesnek a tanulok
dicsérettel valé motivaciojat.

A megkérdezettek 90%-a egyetértett abban, hogy nem csupan a dicséretet érzik jutalomnak a
tanulok. Azt tapasztaljak, hogy a gyakorlati oktatas soran, a gyakorlati helyeken sokkal jobban tel-
jesitenek tanuldik, mint az elméleti oktatasi keretben, tehat igyekeznek ezeket a kereteket megra-
gadni az ismeretatadasra.

Az alkalmazott modszerekkel kapcsolatban a differencialt tanulasszervezést és a személyre sza-
bott médszereket emelték ki még a megkérdezettek. Ennél a kérdésnél megoszlottak a vélemények
a kozismereti targyakat és a szakmai ismereteket oktatok kézott. A kézismereti targyakat oktatok
06,7%-a az egyénre szabottsagot, az egyéni tervezést, valamint az IKT eszk6z6k hasznalatat hang-
sulyoztak, mint egyedili lehetéséget. A szakmai oktaték 60%-a ezzel szemben azon a véleményen
volt, hogy a gyakorlati tantargyak esetében a személyre szabott oktatas, az egyéni elérehaladas biz-
tositasa nehezebben valésithaté meg, hiszen a szakma egészét meg kell ismertetniiik a tanuloikkal
a képzési id6 alatt, nincs arra lehetéség, hogy egy-egy részteriileten leragadjanak (2. abra).

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

= Megvalosithato = Nem megvalosithato

2. abra. A személyre szabott el6rehaladassal kapcsolatos oktatoéi attitiid

Arrél mindkét csoport tagjai egybehangzoan gondolkodtak, hogy a tanulok szivesebben vesznek
részt a gyakorlati foglalkozasokon, mint a kozismereti tanérakon.

A pedagogus személyére vonatkozé emlitések, mint kézvetett ,,modszer” a tanuléi motivacié
témakorében 28,2%-os gyakorisaggal fordultak el6. A 9 emlités kozott hangsulyosan személyiség-
beli tulajdonsagok — soft skillek — szerepelnek. Ezek k6zé tartozik a tirelem, az empatia, a bizalom,
talalékonysag, hatarozottsag, joéindulat.

A belilrél fakadé motivacié hianya alkategoriaba 8 emlités kertlt. Ez a fékategoriaba tartozo
Osszes emlités 25%-a.

A Dobbanté vagy Mihelyiskola programban tanulék motivaltsagarél és motivalhatésagarol a
megkérdezett oktatok szemléletmodjat negativizmus jellemzi. A csoportok résztvevoi kozott ebben
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a témaban teljes egyetértés volt. T6bb résztvevd (4 emlités), a megkérdezett oktatok 36,4%-a fo-
galmazta meg, hogy a didkjaik jelentés részére jellemz6 a ,nihilista attitdd”. Oket semmilyen Gsz-
tonzéssel, sem pozitiv, sem negativ megerdsitéssel nem lehet aktivizalni.

A csaladi hattér f6kategoriaba 22 emlitést soroltunk, amely az Osszes emlitések szamanak 26,5%-
at adja. Ezzel a tanulok motivacidjat kbvetben ez a fékategoria foglalja magaba a legtobb emlitést,
jelezve a megkérdezett oktatok korében a csaladi hattér fontossagat a tanuléi motivacié témakoré-
ben.

A f6kategbriaban 4 alkategéria kerilt kialakitasra. A szil6i tamogatas hianya alkategériaban kap
helyet a fécsoporton beliili legtobb (8 db) emlités, ez a fékategoriaba tartozé utalasok 36,4%-at
adja. Tehat az oktatok véleménye szerint a csaladi hattér témakorén beliil ez a probléma jelenik meg
a legmarkansabban. Az oktatok latjak az otthoni tamogaté kornyezet fontossagat, ezért elmondasuk
alapjan (6 emlités) céljuk, hogy a sziilével partneri kapcsolatot alakitsanak ki. Ennek mutatéja, hogy
torekednek a sztl6t személyesen megszolitani, invitalni az intézményi rendezvényekre. Tapasztala-
taik azt mutatjak, hogy amit a sziilé ismer, az irant nagyobb eséllyel viseltetik nyitott attitiddel.

Szakirodalmi kutatasok (Ceglédi et al., 2024; Raczné Torok & Virag, 2019) bizonyitjak a szuléi
minta kulcsszerepét a tanulok tanulashoz vald viszonyaban. Az érzelmileg tamogaté sziiléi hattér
csokkenti az iskolai szorongast, ezaltal javitja a tanulasi teljesitményt. A szulSk altal kozvetitett ér-
tékek — példaul a kitartas, felel6sségvallalas vagy a tudas iranti tisztelet — mintaként szolgalnak a
gyermekek szamara. Ezek az eredmények rajzolodtak ki az interjaalanyok tapasztalatai nyoman is.
Azon diakjaik, akik mogott tamogaté csaladi hattér hizoédik varhatéan jobb tanulmanyi eredményt
tudnak felmutatni, mint a rossz sziiléi mintat hordozé tanuldk.

A megkérdezett oktatok a fentiek forditottjat is megemlitették (4 emlités). Eszerint a rossz sziiléi
minta legt6bbszor a tanuldk alacsony iskolai motivacids szintjét vonja maga utan.

A kortars k6zosség £6 kategoriaba Gsszesen 11 emlitést soroltunk. Ezek kozil a legtobb kijelen-
tés (7 db — 63,6%) az osztalydinamika alkategdriaba tartozik. Tehat itt nagy foku aktivitast tapasz-
taltunk a részt vevo oktatoktdl. A fékuszesoport résztvevoi szerint a diakok aktivitasara, elkotele-
z6désére erbteljes befolyassal bir a k6zosség. Az interjualanyok elmondasa szerint (3 emlités, az
Osszes interjualany 27,8%-a) amennyiben a csoportban vannak meghatarozo, ,,htz6” tanulék, akik
pozitiv mintat mutatnak tarsaiknak, akkor az felfelé hizza az osztaly tagjainak teljesitményét, tehat
pozitiv peer-hatas érvényesiil. Ezzel szemben, ha van egy-két £6, akik kirfvé viselkedést mutatnak,
amely sziikségszertien az oktatok fegyelmezését vonja maga utan, az lehtzza a csoport motivaciojat.
Ebben az esetben negativ peer-hatasrél beszélink. Szintén a kortars k6zosség negativ hatasat mu-
tatja a fiatalok kozotti rivalizacio is, amely folyamatos fesziiltséget okoz az osztalyk6zosségben. Az
oktatok ebben az esetben elsédleges feladatuknak a kézosségben 1év6 nézeteltérés megoldasanak
menedzselését tartjak. Amennyiben sikertl a konfliktusra megoldast talalni, folytathat6 lesz az osz-
talyban a pedagdgiai munka. A kortars k6zosség Osszefogasa mutatkozott meg azokban az esetek-
ben, amikor a pedagdgusok olyan osztalyszintd vagy csoportszintd kihfvasok elé allitottak a k6z6s-
séget, amelynek teljesitésekor jutalomban részestlhettek. Ez fokozta a tanulok részvételi kedvét.
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A kutatds limitdcidja

A kutatas eredményei betekintést nyujtanak a vizsgalatba bevont iskolak Dobbanté és Mihelyisko-
lai osztalyaiban tanulé diakok motivaciés hatterébe, ugyanakkor fontos hangsulyozni azok korlatait
is. A kutatas soran nem volt célunk a reprezentativitas. Az iskolak tanuldi és oktatdi Gsszetétele
orszagos szinten jelentds eltérést mutat, amelyhez kutatasi mintank nem igazodik. Tehat a kutatas
eredményei nem vonatkoztathatdak a teljes magyarorszagi szakképzési rendszerre, kizarélag a va-
laszadok altal tanitott tanuldi csoportokra.

Osszegzés

Korabbi, kozépiskolaban tanulé diakok korében végzett, kérdbives vizsgalatunk eredményeibdl ki-
rajzol6do kép megmutatta, hogy a tanulok motivaciéjaban hattértényezékként a csaladi hattér és az
iskolai kortars kézosségnek jelentSs szerepe van. Abbdl a célbdl, hogy errdl a két tertiletrd] részle-
tesebb képet nyerhessiink, fokuszcsoportos interjiban valé részvételre kértik fel a kbzépiskolaban
dolgozo6 pedagdgusokat. Jelen tanulmany fékuszaban olyan szakképz6 iskolak vannak, ahol Dob-
bant6 program és Muhelyiskola keretében mikodnek osztalyok, tehat diakjaik a lemorzsolodas vi-
szonylataban magas rizik6ju csoportba tartoznak.

A valaszok azt mutatjak, hogy az interjuban részt vevé oktatok altal tanitott tanulok teljesitmény-
ben, ezzel egylitt az iskolai motivacibban minéségi hullimzas mutatkozik. Legnagyobb kihivasnak
az oktatok a tanulok altal tanusitott apatiat és nihilt élik meg, amit szocialisan tanult sémaként em-
legetnek. Az apatikus hozzaallasbol a tanuldkat egyéni mentoralassal vagy versenyekkel lehet ki-
mozditani. Ezek megvaldsitasara az intézmények torekednek, hiszen a Dobbant6 program és a
Mihelyiskola keretein belil is mentor tamogatasaval dolgoznak a tanuldk, egyéni fejlesztési tervek
mentén.

A felzarkoztatd programokon tanuldk jelentds része egy korabbi (Bognar, 2011) kutatas szerint
szocialisan hatranyos helyzet csaladokbodl szarmazik, hatranyos helyzetd kisebbség tagjai, valami-
lyen sértlékeny csoportba tartoznak vagy csaladjukban mint csaladfé vannak jelen. Ezzel szemben
az interjualanyok jelen kutatasban, a sajat tanul6ikra vonatkozoéan ezeket a valtozokat szinte alig
emelték ki. A szul6i hattér két valtozatara tértek ki, a stabil, illetve az elhanyagolé sziiléi hattérre.
Ez utébbi gyakrabban valt a beszélgetés témajava. A szul6 altal mutatott negativ viselkedési mintak,
az iskolaval szembeni apatikus magatartas a fiataloknal is at6rokitédnek.

Az iskola kezében lehetséges eszkézként szerepelhet a sziill6k aktivabb bevonasa. Ezéltal a sztul6k
mélyebb betekintést nyerhetnek az iskolaban foly6é oktat6-nevel6 munkaba. Bevonasukkal ugy
érezhetik, hogy részeseik az iskola életének, igy fontossa valhat szamukra a nagyobb foku egyttt-
muikodés.

A szakirodalmak jelent6s része az iskolai motivaciohoz kapcsoléddan a kortars kbzosség pozitiv
szerepérdl szamol be. Vizsgalatunk azonban azzal az eredménnyel zarult, hogy ez a kz6sségi erd
a Dobbanto programba jar6 tanuldk kérében kettés. Az oktatok kitértek ugyan a kortars kbzosség
hazo erejére, azonban sokkal hangsulyosabb szerepet kapott az interju soran a negativ peer-hatas.
A rivalizalas, versengés és klikkesedés hatassal van a tanuldk teljesit6képességére, tovabba allandé
konfliktushelyzetet sziil, valamint rombolja a diakok 6nbizalmat. A versengés azonban lehet egész-
séges mértéka is: a megfelel6 motivacidval és versengéssel a tanulok eredményessége fokozodott.
Erre a fokuszcsoportos interjiban is utaltak a pedagégusok. gy, amennyiben a tanév soran lehet6-
ség nyilik tobb projektmunka megszervezésére, amely a tanul6ktdl csoportmunkat var el, azzal a
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pedagdgiai munka eredményessége fokozhato lesz, hiszen a tanulok versengését hasznos tevékeny-
séggé formalja.

A kutatasi eredményeink azt mutatjak, hogy bar a Dobbanté Programba jaré tanuldk iskolai
motivaciojaban is fontos szerepet tolt be a csaladi hattér és a kortars kornyezet, de éppen ellenkez6
hatist tapasztalhatunk, mint amir6l a szakirodalmak beszamolnak. Erdemes tehat tovabbi vizsga-
latokat végezni, amelyek lehet6séget nyujtanak a két érintett tertilet pozitiv iranyu befolyasolasara.
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