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OUTDOOR ELMENYPEDAGOGIA A SZOCIALIS KOMPETENCIAK
FEJLESZTESE ERDEKEBEN

OUTDOOR EXPERIENCED EDUCATION FOR THE
DEVELOPMENT OF SOCIAL COMPETENCES

Csajka Edina

Osszefoglalas

A tanulmdny az outdoor élménypedagigiai midszert, valamint virhato fejlesztd hatdsdt mutatja be a szocidlis
kompetenciak teriiletén, egy konkrét pedagdgiai kisérlet segitségével. A kisérlet soran tobb modszert dtvoztiink (in-
terjik, kérddivek, szocidlis kompetenciaméres, szociometria). A bemeneti mérések eredményeinek tiikrében célként
titiik ki ag érintett tanulok érzelmi intelligencidjanak, egyiittmiikidési képességének, valamint kommunikdcids
készségeinek a fejlesztését egy nyole alkalmas élmeénypedagigiai programsorozattal. Ennek hatdsait sijabb mérések-
kel vizsgdltuk és megallapitottuk, hogy bar az, 0s3tdlykizosség jelentdsen erdsidott, a tannlok szocidlis kompetencidi
a kezdeti dllapothoz képest kismeértékben indultak fejlidésnek.

Kulcsszavak: élménypedagdgia, outdoor, szociilis kompetencia, fejlesztés,
modszer

Abstract

This paper presents the outdoor experiential education method and its expected developmental impact in the area of
social competences, using a specific pedagogical experiment. The experiment combined several methods (interviews,
questionnaires, social competence assessment, sociometry). In the light of the results of the input measurements, the
aim was to develop the emotional intelligence, cooperation and communication skills of the pupils concerned through
a series of eight experiential education programmes. The impact of this was further measured and it was found that,
although the classroom community was significantly strengthened, the pupils' social competences showed little improve-
ment compared to the initial sitnation.

Keywords: experiential education, outdoor, social competence, development,
method


https://doi.org/10.17165/tp.2025.1.5-21

Csajka Edina

Bevezetés

A téma aktualitdsa

Az altalanos iskolakba jelenleg a ,,Z” (digitalis bennszilottek
neraci6 gyermekeinek oktatasa zajlik. Mar 6nmagaban az is kihivast jelent, hogy két generaci6 saja-

, »dotcom” gyerekek) és az ,,alfa” ge-
tossagainak kell megfelelnie a pedagdgusoknak, iskolaknak, médszereknek, de a generacidk sajatos
vonasai és igényeli is kihivast jelentenek (T6r6esik et al., 2014). Mindkét generaciordl elmondhato,
hogy szocialis kompetenciaik nem megfelel6 mértékben fejlettek, hiszen az IKT eszkozok és a
felgyorsult digitalizalt vilag lecsokkentette a személyes, tarsas interakciokat. Ebbdl adéddan a gyer-
mekek kisebb mértékben talalkoznak a valé élet problémaival is. Eletiiket online, virtulis vilagban
élik, ahol ,,arc nélkul” szinte barmit megtehetnek. Eppen ezért a valo életben egy-egy probléma
kapcsan nem feltétleniil a helyes megoldast valasztjak (Komaromi, 2017).

A szocialis kompetenciat altaldban a szocialis készségek, képességek, szokasok és ismeretek
komplex rendszerének tekintik (Zsolnai, 2009). A pedagdgusoknak egyre nagyobb a szerepe a szo-
cialis kompetencidk fejlesztésében, ugyanis sok kisgyermek esetében ez otthoni kézegben, az el-
s6dleges szocializacios szintérben, a csaladban ez nem torténik meg. Ugyanakkor a szocialis kom-
petenciak nyujtanak lehet6séget arra, hogy a szocialis viselkedés altal az adott személy tarsas kap-
csolatait bévitse (Zsolnai, 2009).

Ahhoz, hogy eldontstik, melyik a fejleszteni kivant csoport szamara a legalkalmasabb technika,
egy program bevezetése el6tt és utan egyarant sziikséges felmérni a gyerekek szocialis készségének
fejlettségét. Ezeket a méréseket elvégezhetjik kérdbivek, interjuk, szociometriai értékelés vagy a
megfigyelés modszerével is. A célmeghatarozast kévetden szamos technika all rendelkezésre: a mo-
dellnyujtas, a problémamegoldas, megerdsités, szerepjaték, torténetek megbeszélése. Jelen kutatas-
ban az élménypedagdgia egy agat, az outdoor modszer lehet6ségeit mutatjuk be, egy konkrét példa
segitségével.

Az outdoor élménypedagdgiai mdodszer jellemzoi

Az outdoor élménypedagogia — vagy mas néven kalandpedagdgia — Kurt Hahn nevéhez fGz6dik,
és modszertani alapjaiban megegyezik a tapasztalati tanulasi ciklusan alapulé élménypedagogiaval,
a tervezéstdl a megvalositason at egészen a kiértékelésig.

A modszer a tapasztalati tanulas specialis formaja, mely a természetben talalhaté eszkézoket fel-
hasznalva, szabadban végzett tevékenységek, fizikai és problémamegoldé gyakorlatok soran nyujt
életiik valds szituacioit modellez6 tapasztalatokat a résztvevok szamara. A szimulalt helyzetek vi-
szonylagos védettségében a résztvevének lehetSsége nyilik 4 viselkedésformak kiprobalasara. A
gyakorlatok soran a résztvevét igyeksziink kibillenteni komfortzénajabol: olyan kihivast biztositani
a szamara, ami segiti 6nmaga jobb megismerését, valamint tjszeri viselkedésformak kiprobalasat
(Outward Bound, 2014).

Tapasztalatok bizonyitjak, hogy az outdoor élménypedagdgia mas modszereknél hatékonyabban
segiti el6 a komfortzonabdl torténd kilépést, ezaltal maradandébb tanulast és valtozast biztosit
(Reynolds, 2014). Ennck oka, hogy a nagyobb fizikai kihivassal jaré outdoor gyakorlatok az atlagnal
mélyebben érintik a résztvevéket, nagyobb kihivast jelentenek, er6sebben hatnak az érzelmekre és
sokszor életre sz016 élményeket nygjtanak (Sariné & Csimané, 2015). A médszer jelentésen hozza-
jarul a tanulok identitasanak és 6nallé gondolkodasanak fejlesztéséhez (Jeffs & Ord, 2018).
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Bar mi most a szocialis kompetencidk fejlesztésének Osszefiiggésében vizsgaljuk az outdoor
modszert, meg kell emliteni, hogy a természetes kérnyezet noveli a tanulasi motivaciot és az emo-
cionalis kot6dést is, ami az altalanos tanulmanyi eredmények javulasahoz is vezet, ahogy ezt egy
Osszefoglalé metaanalizis megallapitja, mely tobb outdoor oktatasi programot hasonlit 6ssze (Fang
et al., 2021).

A médszer alapjai a komfortzéna modell, a valaszthato kihivas és a tapasztalati tanulasi ciklus. A
komfort zéna modell harom zénat kilonit el: a komfortzonat, a tanulasi zénat és a panik zoénat.
Amig a komfortzonaban rutinosan érezzilk magunkat, a tanulasi zéna mar kihivasokat jelent sza-
munkra, hiszen itt van mindaz, amit mar tapasztalhattunk, viszont kapunk lehet6séget valami 4j
elsajatitasara is. A panikzénaba tartozik minden, amitél tartunk, rettegink, ami lehetetlenné teszi a
tanulast (Kispéter & Sovényhazi, 2008)

Mivel a tanulasi zona mindenkinek mast jelent, az outdoor élménypedagdgia lehetSséget teremt
a valaszthat6 kihivasra (Challange by Choice), melynek értelmében a részvevék maguk hatarozzak
meg a kihivas mértékét.

A résztvevSk az outdoor gyakorlatokat megoldva szereznek tapasztalatokat, amelyekbdl a valos
életben felhasznalhaté tanulsagokat fogalmaznak meg, igy kapva fejl6dési lehetéséget. Az outdoor
élménypedagogia tehat az egyéni hozzajarulast, a tapasztalatszerzést és a tapasztalatok kiértékelését
helyezi el6térbe a tapasztalati tanulasi ciklus alkalmazasaval.

1. abra. A tapasztalati tanulas folyamatanak modellje, a tapasztalati tanulasi ciklus
Forrds: Liddle, 2008) alapjin

A tapasztalati tanulasi ciklust (1. abra) két szinten is alkalmazzuk egy outdoor foglalkozason
(Liddle, 2008). Egyrészt a facilitator ennek segitségével tervezi meg, vezeti le és értékeli az elvégzett
gyakorlatokat, majd csatolja vissza a kovetkezé gyakorlatba a megszerzett tapasztalatot, masrészt
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maguk a résztvevék is ennek a folyamatabranak megfeleléen hajtjak végre a feladatokat. A sikeres
feladatmegoldashoz el8szor tervezniiik kell, majd végrehajtani a feladatot aktiv részvétellel. Ezt
kovetben értékelik a megszerzett tapasztalatokat, tudatositjak azokat a facilitalas segitségével, hogy
a késébbiekben, az Gjabb feladatok soran képesek legyenek beépiteni a megszerzett 1j tudasokat.

Az outdoor élménypedagogiaban harom tanulasi modellt kiillonboztethetiink meg:

— A hegyek dnmagukért beszélnek modell szerint a természet a legjobb tanitomester és a termé-
szethez kapcsolédas 6nmagaban is gyogyité. Ennek megfeleléen a résztvevore van bizva,
hogy a természeti kornyezetben megtapasztaltakat (a kajakozas, rafting, hegymaszas) hogyan
dolgozza fel.

— Az Outward Bound Plus modell fontos eleme a reflexié, annak érdekében, hogy a megélt élmé-
nyek tapasztalatta és tudassa alakulhassanak. A modell értékeldi szerint itt viszont el6fordul-
hat, hogy a tdlzott reflektalas hattérbe szoritja magat az élményt, a folyamatos tudatos jelenlét
gatolja az atélés teljességét.

— A Metaforikus modell a ketté 6tvozete, vagyis a folyamat végén hasznalt reflexi6 segiti ugyan a
tapasztalatszerzést, de nem nyomja el az élményeket. A metaforak hasznalata a reflexi6 soran
jelentSs, mivel képszertséglk révén a résztvevok képessé valnak Gj nézépontbdl elképzelni
onmagukat és a valésagot. Ebben a modellben maga a tanulasi helyzet is hasonlit a valésagos,
mindennapokban megélt helyzetekhez, igy konnyitve meg a transzfer lehetéségét (Toth,
2007).

Mi az Outward Bound modelljét hasznaljuk, finoman figyelve arra, hogy a reflexi6é az optimalis

szinten maradjon, mivel egyetértiink a moédszer kévetkez alapelveivel:

— A tapasztalati oktatas akkor hatékony, ha a koriltekintéen kivalasztott tapasztalatokat refle-
xi6, kritikai elemzés és szintézis kdveti.

— A gyakotlatok és tevékenységek gy épiilnek fel, hogy kezdeményezésre és dontésre késztetik
a résztvevot, és felel6ssé teszik 6t a kovetkezményekért.

— A résztvevé bevonddik a folyamatba és elkdtelezetté valik a célok megvaldsitasaban.

— A tanulsagok személyesek és megalapozzak a jov6beni tapasztalati tanulast.

— A tapasztalatok valésak: a facilititor/tanitd és a tanulé megtapasztalja a sikert, kudarcot, ka-
landot, kockazatvallalast, bizonytalansagot, és hogy a tapasztalasok kimenetelei t6kéletesen
nem josolhatok meg.

— Minden jelenlevé szamara lehet6ség nyilik sajat értékei felfedésére és vizsgalatara (Outward
Bound, 2014).

Fontosak az anticipalt tapasztalatok. Ekkor célzott kérdésekkel készitjiik fel a résztvevoket a
rajuk varé feladatokra. A frontloading-nak is nevezett médszer célja, hogy a tanulasi elvarasokat
fokozza, valamint, hogy 6sszehangolja a célokat és a csapattagok elvarasait (Kispéter & Sovényhazi,
2008), a résztvevok fokuszat egy iranyba terelje (Outward Bound, 2014). A lezaras soran pedig
Osszehasonlitjuk a valés tapasztalatokat az anticipaltakkal.

A felvezetés beagyazhato kerettorténetbe (framing) is, mely lehet mesés vagy valdsagos, épithet
analogiakra, visszaidézheti a multat, korabbi tapasztalatokat, vagy mutathat j6vébeni képzelt ese-
mény felé is. Egy tanité konnyen talal ki izgalmas kerettorténeteket, nemcsak egy-egy feladathoz,
hanem akar az egész programsorozathoz is, egy-egy mesére felfizve a fejleszt6 gyakorlatokat.

Maga az outdoor tevékenység szinte barmi lehet. Bar a természetkozeliség a leglényegesebb, de
mara mar tobb varosi projekttel is talalkozhatunk (City Bound — Varosi kalandok). Az 1. sz. tablazat
foglalja Gssze a lehetséges tevékenységeket és azok jellemzéit, illetve a benniik rejlé tanulasi és ta-
pasztalati lehet&ségeket.
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1. tablazat. Outdoor élménypedagdgiai tevékenységek és jellemzdik

Tevékenység

Jellemzdk

Tanulasi és tapasztalati lehet6ségek

Hegymaszas, si-
kerékpartura,
vandortabor

Az id6 felfedezése, tobbrend-
beli tervezési és egytittdontési
lehet6ségek, fizikai kihfvasok.

természettudatossag, testi tapasztalatok,
masokra tekintettel lenni,

individualitas és a csoport megtapasztalasa,
tervezési kompetenciak,

telel6sség, kitartas fejlédése

Ejszakazas
a szabadban

A tobb napos szabadban val6
¢éjszakazas fejlesztik az Gjra és
ismeretlenre valé nyitottsa-
got, befogadasi készséget.

természet tudatossag,
egyedillét megélése,
onbizalom,
onreflexi6

Barlangaszas

A sotét barlang kihivast jelent
és lehet6vé tesz, sét kikény-
szerit egy Gjfajta érzékelést.

az érzékszervek és az érzékelés fejlesztése,
megélni a fizikai és a lelki megterhelésekrdl,
és beszélni roluk

Interakcids jaté-
kok, probléma-
megold6 felada-
tok, kezdemé-
nyez6 gyakorla-
tok

A résztvevok jaték kozben, a
jaték altal tanulnak egymasrol
és magukrol. A feladatok ko-
z6s megoldasokat és koope-
rativ végrehajtast igényelnek.

az érintéstol valo félelem leépitése,
kommunikicié, interakcio,
bizalom, egytittmikodés,

tervezési kompetenciak,

6nmaga és masok érzékelése

Kajak, kenu, raf-
ting

,»Egy hajéban eveziink”; az
egylittmtkodés és a csapat-
munka az el6rejutas és a siker
feltétele.

egyuttmikodés, szerepmegosztas,

természeti és fizikai tapasztalatok,

természettudatossag,

el6relaté gondolkodas és cselekvés

Fal- vagy szikla-
maszas, magas
ko6télpalya

Fizikai és pszichikai hatarok
megtapasztaldsa.

tudatos testérzékelés, koncentricio,
felel6sség, bizalom, batorsag,
a félelem és az ellenillas kezelése

Tutajépités  és
azon utazas

Egyiittmikodni és tekintettel
lenni egymasra, mikozben in-
tenziv szocialis tapasztalati,
egylittdontési és tervezési, ér-
dekérvényesitési lehet6ségek
allnak rendelkezésre.

egytttmikodés,
szerepmegosztas,
teljesitménykészség,
egymasra valé odafigyelés,
tolerancia,
konfliktuskezelési készségek

Projekt

A csoportfeladatot kozbsen
terveznek, viszik véghez, ér-
tékelik és dokumentaljak.

tervezési kompetencidk, kezdeményezs-
készség

gondossag,

szervezés és koordinalas

City Bound

A varos és a hétkéznapi hely-
zetek  (Gjra)felfedezése  és
megtapasztalasa, koézben j,
szokatlan perspektivak elfo-
gadasa és megélése.

mindennapi kompetenciak fejlesztése,
jaték a tabukkal,
4j megkozelitések és latasmodok

Forrds: Matthias Kaiser, 1999 alapjin Toth, 2007.

A kultéri, csoportban végzett, akar nagy kihivast is jelentd feladatok fizikai, kognitiv vagy szoci-
alis téren allitjak kihivasok elé a tanuldkat és szandékosan épitenck a kockazatvallalasra. Mindezt
ugy valositjak meg, hogy az észlelt kockazat magasabbnak ttnik, mint a valés kockazat.
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A fizikai kihivast a természeti kornyezet és az abban szimulalt feladat jelenti, mely ismeretlen a
résztvev$ szamara és fizikai megterhelést jelenthet. Ez félelmet valthat ki az érintettekb6l, mely
Osztonozheti, de el is batortalanithatja ket. Bar a kudarcokbdl is sokat lehet tanulni, az outdoor
modszer alapelve az, hogy a kihivasok uralhatéak legyenek (valaszthato kihivas).

A szocialis kornyezetet a heterogén 6sszetételti csoport biztositja, melyben 6hatatlanul konflik-
tusok jonnek létre, ugyanakkor ezek meg is tudnak oldédni a csoport nagysagabol adédéan (8-16
t6). A kihivasok fokozatosan nének, a részvevok egyre nehezebb problémakkal szembesiilnek, de
fejlédéstiknek készonheten képesek is megoldani ezeket. A facilitator szerepe donté a folyamat-
ban, hiszen tamogat, 9szténdz, de nem tanit (Sariné & Csimané, 2015).

A helyzetfelismeré és problémamegoldd képességet igényl6 feladatokat végrehajtva nyilik lehe-
tésége a résztvevOknek arra, hogy védett emocionalis és fizikai kornyezetben Gj gondolkodasi és
viselkedési formakat probaljanak ki. Kaplan szerint (Kaplan 1995 idézi Mészaros & Barnai, 2010)
a természetes kornyezet segit elszakadni szokasainktol, hétkoznapi rutinjainktél. Komplexitasa, ko-
herenciaja el6segiti az Gj gondolatok 1étrejottét, a meglévok egységbe szervezését és teret enged
annak, hogy az 4j gondolatok is az egység szerves részévé valjanak. Gyokereinkbdl fakaddan pedig
Osszhangot érziink rezgéseivel, él6vilagaval. Ezért a természet mar 6nmagaban is terapias hatasunak
tekinthetd.

Ahogy korabban mar emlitettik, a gyakorlatok egymasra épiilnek, egyre nagyobb kihivas elé al-
litva a részvevéket, akik a visszacsatolo, ciklikus folyamatnak koszonhetéen, amit megtanultak az
egyik feladatban, rogvest alkalmazhatnak a kovetkezében.

Outdoor tréning tervezésekor az elsé 1épés a fejlesztési cél meghatarozasa, hiszen ehhez fogjuk
tervezni a strukturalt gyakorlatainkat. A legtobb kalandpedagogiai feladat tobbféle készséget és ké-
pességet is fejleszt, igy tobb célt is kittzhetiink.

Az élménypedagdgia programokkal, igy az outdoor élménypedagogiaval szamos szocialis kom-
petencia fejlesztheté. A szocidlis kompetencidk meghatarozasanak sok valtozata ismert. Zsolnai
(1994) olvasataban a szocialis kompetencia kilénb6z6 szocialis készségek egyiittes birtoklasa. Szin-
tén 6 idézi Trower és mtsai (1978) definicidjat: ,,A szocialis készségek azok a reakciok, amelyek
képessé teszik az embert arra, hogy egy adott szocialis interakcion belil elérje kivant céljat, mégpe-
dig oly médon, hogy az szocialisan elfogadhat6 legyen, és ne masok karara torténjék.”

Soft skilleknek, mas néven puha készségeknek vagy interperszonalis készségeknek is nevezziik
azon személyes és szocialis képességek Osszességét, melyek meghatarozzak, hogyan boldogulunk a
munkahelyi kornyezetben. Ezek a készségek, képességek a kévetkezok:

— Egytttmakodés, kélesonds megértés és elfogadas, segitékészség, k6zos gondolkodas,

— Csapatszellem fejlesztése,

— Kommunikacios készségek fejlesztése,

— Az 6nbizalom és a masokba vetett bizalom fejlesztése,

—  Személyes, tarsak iranti, tarsadalmi és kornyezeti felel6sségtudat fejlesztése

— Vallalkozokészség és batorsag fejlesztése,

—  Vezet6i készségek fejlesztése,

— Egyéni és csoportos problémamegoldo, helyzetfelismer és dontési képességek fejlesztése,

— Konfliktusmegoldo6 képességek fejlesztése,

—  Onismeret fejlesztése, sajat korlitok megismerése, személyes értékek felismerése,

—  Kreativitas, gyors alkalmazkodo képesség, improvizacios képesség fejlesztése.

Ezen kompetenciak fejlesztésére érdemes egy programsorozatot tervezni, hogy ne csak az ,,aha-
¢lmény”’-ig jussunk el, hanem tényleges és mélyre mend valtozasok jojjenek létre az osztalyk6zos-
ségben ¢és a tanulokban. A tervezés soran nemcsak a gyakorlatokat, hanem a helyszint (a fizikai
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kihfvas megléte) és az idépontot (az adott évszak jellegzetességeinek figyelembevétele) is gondosan
ki kell valasztani.

Egy-egy alkalommal hasznos lehet tobb o6rat egyiitt tolteni, hogy kell6en bele tudjanak ,,lazulni”
a gyerekek a feladatokba, hogy magasra csaphasson a lelkesedéstik, de ne legyen tdl hosszu sem,
hogy ne legyen unalmas. Az a j6, ha a folyamatnak felfelé emelkedd ive van, ahol 6rémmel és
élvezettel oldjak meg a tanulok az utolsé feladatot is. Ilyenkor izgatottan varjak a kovetkezé alkal-
mat a jatékra, és észrevétlentl a fejlédésre is.

A kivitelezés soran a kezdeti bizalmatlansag enyhitésére, a szorongas csokkentésére szolgalnak a
,»]égtor6” feladatok. Bzt koveti a k6zsen 1étrehozott, a kalandpedagogiai foglalkozasokra rendsze-
resitett szerz6dés megkotése, melynek célja a j6 hangulat, az egymasra valé odafigyelés fontossaga-
nak tudatositasa. A csoportbeli kblcsonds tamogatas, elfogadas 1égkorét bizalomépité gyakorlatok-
kal alakitjuk ki, majd a kivalasztott cél(ok) szerint haladhatunk a tovabbi gyakorlatokkal.

A nagyon alapos tervezés és a gondos kivitelezés mellett a legfontosabb szakasza egy élménype-
dagogiai foglalkozasnak a feldolgozas, értékelés, megbeszélés. Ehhez rendelkezésre all egy jol bevalt
modszer, a feldolgozas télesérmodellje (Preist et al., 2000 alapjan idézi Liddle, 2008), amit a 2. 4bra
szemléltet.

Mi tortént?
Mi volt lényeges?

Hogyan tovabb?

2. abra. A feldolgozas télcsérmodellje
Forras: Liddle, 2008 alapjdn

A tolesérmodell segitségével konnyebb attekinteni, mederbe terelni a kiértékel6 megbeszélést,
hiszen egy kihivast jelent6 feladat utan szamos érzelem és gondolat kavarog a résztvevékben. Fon-
tos, hogy ne csak a megtortént tényekre és a résztvevok érzéseire dertiljon fény, hanem azon rele-
vans informaciok tudatositasa is megtorténjen, amelyekbdl a csoport és az egyének a legtébbet
tanulhattak. A legfontosabb rész pedig az, mit tud a résztvevé ebbdl tovabb vinni, a mindennapi
életében hasznositani. Itt van a facilitaitornak a legnagyobb lehetSsége arra, hogy valds hatast gya-
koroljon a résztvevisk életére (Liddle, 2008).

A kutatas célja, fobb kérdései

A kutatas célja egy konkrét példan, egy pedagdgiai kisérleten keresztiil bemutatni az outdoor él-
ménypedagogiai modszer varhatd hatdsait a szocialis kompetencidinak fejlesztése teriiletén, egy
adott osztalyban. Ennek megfelel6en az alabbi kérdéseket fogalmaztuk meg:
—  Képes-e a tanuldk szocialis kompetencidit fejleszteni egy nyolc foglalkozasbdl allé program-
sorozat az outdoor mbdszer segitségével?
— Fejlédik-e a résztvevSk problémamegoldo- és kommunikacios készsége a foglalkozasok altal?
— Az outdoor élménypedagogia elGsegiti-e az osztalyk6zosség megerdsitését, az osztalyon belul
tovabbi kapcsolatok kialakitasat?
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A konkrét fejlesztési célok megfogalmazasara a bemeneti mérések feldolgozasa utan kerilt sor,
az érintett célcsoport realis szitkségleteinek megfelelGen.

Modszerek

A kutatds sordan alkalmazott modszerek

Kutatasunk kontrollcsoport nélkili pedagogiai kisérlet. Csikos (2012, p. 24) szerint ,,Pedagogiai
kisérletnek az olyan kisérletet nevezzik, amely a személyiség fejlesztése soran érvényesilé Ossze-
fiiggések feltarasara iranyul. A pedagogiai kisérletek alanyai legtobbszor egyének vagy egyének cso-
portjai, a kisérlet eredményességét csaknem kizarélagosan az egyéni tulajdonsagok valtozasardl
nyert adatokkal tudjuk megitélni.”. A Pedagogiai lexikon szerint ,,a pedagdgiai kisérlet a pedagdgiai
kutatas egyik tipusa: olyan eljaras, amellyel valamilyen pedagdgiai probléma tanulmanyozasara ki-
valasztott kisérleti csoport v. személy (el6re tervezett beavatkozasok, feltételek, szituaciok hatasara
alakulo) viselkedését, teljesitményét, ill. attittdjét vizsgaljak és 6sszehasonlitjak a kisérleti hatasoktol
mentes, de a kisérleti populaciébdl azonos moédon valasztott kontrollesoport viselkedésével, ill.
teljesitményével.” (Balazs, 1997, p. 146).

Kisérletinknél nem allt rendelkezésre kontrollcsoport, ezért a vizsgalédasunk alapja — a mod-
szertani bemutaton tal — a Csikos-féle pedagogiai kisérlethez all kézelebb.

A vizsgalodas soran elsé 1épésben Osszegyijtottiik az élménypedagogia és a kalandpedagodgia be-
mutatasahoz, tovabba a legfontosabb szocialis, interperszonalis készségek, képességek ismertetésé-
hez sziikséges hazai és kulfoldi szakirodalmakat.

A szocialis készségek mérése soran alkalmazott legismertebb és legelterjedtebb technikak a ko-
vetkezok:

1. interju olyan személyekkel, példaul sztlék, tanarok, akik jol ismerik a vizsgalt személyt,
2. méroskalak,

3. onjellemzés, 6nértékelés,

4. szociomettia,

5. megfigyelés (Zsolnai, 1994).

Kutatasunkban mindegyiket alkalmaztuk, igy az Gsszetett primer kutatas keretében készilt egy
interja (1) az osztaly osztalyfénékével a tanuldk legfontosabb alapadatairdl, jellemz6irél. Az interja
elkészitése utan egy harom részbdl allé méréskalas vizsgalatsorozatra (2) kerilt sor, mely 6nértéke-
lést (3) is tartalmazott, egytdl 6tig terjedd skalan, ahol az egyes a szinte soha, az 6t6s pedig a szinte
mindig gyakorisagot jelolte.

A mérés elsé részében az osztalyfénok meglatasai és egy kérdoiv segitségével kiértékeltiik a ta-
nulék bizonyos szocialis készségeit a kovetkezd teriileteken: a tanuld koézésséghez vald alkalmaz-
kodasa, a tanuldk viselkedésének jellemz6i, a tanuldk érzelmi megnyilvanulasai és a tanuldk iskola-
hoz val6 viszonya.

A mérés masodik részében a tanulék 6nmagukat értékelhették husz allitas alapjan egy egytdl otig
terjedS skalan. Ezen allitasok is természetesen a szocialis kompetenciakat fedték le, a kovetkezé
tertileteken: az osztaly mikodéséhez sziikséges készségek, a baratkozashoz sziikséges készségek, az
érzelmek kezelése, az agresszio és a stressz kezelése. A szocialis kompetenciamérd kérd6iv alapjait
a Koésané 2010-es konyvében, a 200-204 oldalon talalhat6 tesztek szolgaltattak, par kérdés elhagya-
saval.
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A mérés harmadik fazisaban pedig egy harom kérdésbdl allo szociometriai méréssel (4) térképeztik
fel a tanulok tarsas kapcsolatait, szintén Késané 2010-es mave alapjan.

A bemeneti mérések feldolgozasa utan, a megallapitott szitkségleteknek megfelel6en keriilt sor a
nyolc alkalmas outdoor élménypedagigiai foglalkozdsokra. A foglalkozassorozatot és hatasat a Kutatasi
eredmények és értékelésiik fejezetben mutatjuk be.

A kimeneti mérés soran ugyanazt a protokollt kévettiik, mint a bemeneti mérés soran. Igy latha-
tova valt a gyakorlatok fejleszt6 hatasa. Tovabbi lényeges informacié OsszegyUjtését szolgalta a sge-
miélyes megfigyelés (5) a csoport viselkedését, fejlédését illetGen és a zard interja az osztalyfénokkel a
tapasztalatokrol.

Mivel az alacsony minta elemszam (14 £6) matematikai-statisztikai elemzésre csak korlatozottan
alkalmas, igy a kutatis soran nem alkalmaztunk ilyen moédszereket. Célunk igy nem az outdoor
modszer bizonyitékokkal alatimasztott hatasanak, hanem a varhat6 eredmények bemutatasa, egy
konkrét példa segitségével.

Eredmények

A kutatasi eredményeket az alabbi struktaraban ismertetjiik. El6sz6r az outdoor élménypedagogiai
foglalkozassorozat el6tti allapotot mutatjuk be a fentebb emlitett bemeneti mérések eredményeinek
segitségével. Ezt kovetSen kertl sor a foglalkozassorozat és megtigyelt hatasainak ismertetésére,
majd a kimeneti mérések eredményei kévetkeznek.

A vizsgilt célcsoport

A célesoport a hat fiabdl és nyolc lanybdl allo hatodik osztaly, kozilik négy £6 BTMN-s tanulo.
Viszonylag rendezett csaladi hattérrel rendelkeznek, bar a legtobb elvalt sziill6k gyermeke, sztileik
tartjak a kapcsolatot a pedagogusokkal, igyekeznek tamogatni gyermekiiket a tanulasban, az iskolai
életben.

Magatartasi szempontbol mar tébb gond addédik az osztallyal. A gyerekek harsanyak, egymas-
vagy a pedagdgus szavaba vagnak. A konfliktushelyzeteket alig, vagy csak nehezen tudjak kezelni.
Gyakori egymas verbalis bantalmazasa. Nehézséget okoz szamukra az egyluttmikodés, a masik
megértése, vagy akar sajat érzéseik, gondolataik megfelel6 kifejezése. Az osztaly kezdeti allapotahoz
szamos kilsé tényezé (4j tanuldk érkezése, pedagdgusok, osztalyféndk cseréje) is hozzajarult, a
gyermekek egyéni adottsagai mellett.

A csoporttagok tarsas kapcsolatai a fejlesztés el6tt

A csoporton belili kapcsolatok feltarasahoz szociometria mérést alkalmaztunk (3. abra).

A csoport struktarajat tekintve tobbkézpontu szerkezetrdl beszélhetiink, az osztaly £6 fazisban
van. A csoport funkcidjat tekintve azonban még nem alakult ki a megfelel$ szerkezet, hiszen talal-
hatunk egyediilall6 tagot is. A csoportban kiilonbo6z6 alstrukturakat is felfedezhetiink.

Az 1-2-3-4-5-7-8-9-10-11-12-13-14 komplex alstruktarat alkot. Ebben a struktdraban tobb koz-
pont is megfigyelhetS. Leginkabb az egyszeres és kétszeres kapcsolatok jellemzéek ra. Kézponti
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szerepben a 14-es, 3-as és 9-es tag van, ami azért érdekes mert a 9-es tag egy igen megosztd szemé-
lyiség az osztaly életében. A 3-as és 14-es tag pedig az osztaly visszahiz6dobb tagjai kozé tartoznak.

3. abra. Szociometria — bemeneti mérés

A 2-3-5 (tovabbiakban A csoport) kerék alstruktarat alkot, melyekben a kételékek egyenranguak.
Ez egy zart csoport, a tagok kozottt kotelékek erdsek, tagjai a nap legnagyobb részében egytitt toltik
idejiket. Kilsé személy nemigen csatlakozik a csoporthoz, csupan egy tagnak van kifelé is kapcso-
lata. A tagok nem kolcsonos valasztasait tekintve 2-nek ketté nem kolesonos valasztasa volt, 3-nak
kettd, 5-nek pedig négy. Azt vizsgalva, hogy ezen tagokat hanyan valasztottak, arra a kovetkezte-
tésre juthatunk, hogy:

— 2-t kilencszer valasztottak, melybdl hat volt kélesonos,

— 3-at hatszor valasztottak, melybdl mindegyik kélesonos volt,

—  5-t hétszer valasztottak, melybdl 6t volt kélesénds.

— FEz a csoport tehat egy kiilon klikket alkot.

Az 1-4-9-10-11-12-13-14-es diakok egy nagyon Osszetett csoportot alkotnak. A csoport tagjai
kozott egyszeres, kétszeres és haromszoros kapcsolatokat is talalunk. A csoporton belil négy tag-
nak (4,9, 11, 14) kiemelkedGen sok kapcsolata van, azonban 6k az osztalyk6zosségben elsé rané-
zésre nem mondhatdak kézponti szereplSknek. A csoporton belil kisebb alstruktarakat is megfi-
gyelhetink.

A 7-8-13-as didkok lanc alakzatot alkotnak. A kélesonos kapesolatok szamat tekintve viszonylag
gyengének mondhatd, hiszen csak egyszeres és kétszeres kapcsolatokat talalunk benne. A 13-as
tagnak az alakzaton kivil is vannak koleson6s kapesolatai.

A 6-o0s diak egyedilallo, kilenc nem kolcs6nds valasztasa volt, ami az alstrukturak felé mutatnak.
Ezen didk felé azonban egy valasztis sem érkezett. O a csoport gyGjtépontja lehet.

A szociogram struktarajat tekintve elmondhatd, hogy az egyitt toltott id6 tekintetében nem
mondhat6 megfelel6nek, ugyanis tobbek a csoport peremén allnak. Ezen id6 alatt mar egy jol ma-
kodé tombszerkezetté kellett volna alakuljon a csoport ahhoz, hogy az osztaly képes legyen meg-
felel6en egytittmikodni.

Bar els6ként optimalisnak tinhet a szerkezet, mégsem megfelel6, ugyanis egy idealis osztalyko-
z6sségben nagyobb egyluttmikodésre és Osszetartasra volna sziikség. Egyetlen didknak sem sza-
badna egyediilallonak lenni, valamint a kevés kélesonds kapesolattal rendelkezé didkok csoportbeli
helyét is sziikséges lenne megerdsiteni.

A csoport fejleszthetd, sot fejlesztése egyenesen sziikséges. Az élménypedagogiai foglalkozasok
altal a csoport tarsas kapcsolatainak megerdsitését, valamint djabb kapcsolatok kialakitasat varjuk.
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A csoporttagok jellemzdi a fejlesztés elbtt — pedagdgus szemmel

A bemeneti mérés soran a tanulok bizonyos jellemz6irdl, mint szociabilitasukrél, viselkedési jel-
lemz6ikrol, valamint érzelmi megnyilvanulasaikrol is gyGjtottink informacidkat, az osztalyfénokkel
készitett kérd6iv segitségével.

Eszerint a tanulok viszonylag jol tudnak alkalmazkodni a k6z6sséghez, egy résziik baratsagos, de
a tanulok felére jellemz6 az agressziv viselkedés. A tanuldk fele inkabb vezetd tipusid, ami szintén
el6segiti a konfliktusok kialakuldsat. A feladatvallalas és aktivitas tekintetében elmondhato, hogy
néhany tag igen lelkes, mig masok kevésbé szeretnek szerepet vallalni. A tanulok nagy része képes
elfogadni a tekintélyt, azonban akadnak igencsak nehezen iranyithat6 egyének is. Az 1j helyzetekhez
viszonylag kénnyen alkalmazkodnak, de néhanyuk szamara ez nehézséget okoz. A kritikakat fel-
néttektdl és a tarsaiktol is konnyen elfogadjak, par kivétellel. A tanulok nagy része redlisan latja
onmagat, de akadnak olyanok is, akik alul-, vagy éppen felilértékelik 6nmagukat. Néhanyan teljes
mértékben felel6sséget vallalnak tetteikért, mig masok semmiért sem, és koztes allapotokat is tala-
lunk.

Viselkedéstiket tekintve a tanulok tobb mint fele udvarias és illedelmes, a megfelel6 magatartast
tanusitja felnéttekkel szemben, mig masok nem az elvart viselkedési formaknak megfeleléen kom-
munikalnak vagy cselekednek. A tanuldk korilbelil egyharmada képes megfeleléen kezelni a konf-
liktusokat, mig az osztaly tobbi tagja nem tud megfelel6en lereagalni egy-egy problémat. Az iskolai
szabalyok betartdsa az osztaly jelentSs részének kihivast jelent.

A tanuldk érzelmi megnyilvanulasainak tekintetében kijelenthetd, hogy a tanulék t6bb mint fele
érzelmileg instabil, az érzelmeiket nehezen mutatjak ki és tarsaikkal szemben kevésbé egytttérzoek.
Az élményeit legtobbjiik szivesen megosztja, paran azonban nem szivesen beszélnek a velik tor-
téntekrol.

A tanul6k iskolahoz valé viszonyardl elmondhato, hogy sem az iskolahoz, sem a tanulashoz val6
hozzaallasuk nem tul pozitiv. Ez a jelenség magyarazhato a jelenlegi életkorukkal is, hiszen a ka-
maszkor idején az iskola érdekli legkevésbé a gyermekeket, az iskola elvarasai kevésbé fontosak
szamukra.

A csoporttagok jellemzoi a fejlesztés elott — a tanulok szemszogébdl

A csoport alaposabb megismerése érdekében a tanuléknak egy hisz kérdésbdl allé kérdéivet alli-
tottunk 6ssze, amelyben kilonbo6zé teriileteken osztalyozhattak magukat egy egytdl 6tig terjed
skalan. Az értékelend§ tertiletek: az osztaly mikodéséhez; a baratkozashoz; az érzelmek kezelésé-
hez; az agresszi6 kezeléséhez; és a stressz kezeléséhez sziikséges készségek.

A kérd6ivekbdl az derilt ki, hogy a tanulok — sajat megitéléstik szerint — kénnyen tudnak egy-
masra figyelni, kérni is egymastdl és baratsagosan kozelednek a masik felé. Szivesen segitenek ma-
soknak, felszereléstiket is megosztjak tarsaikkal. Viszont az osztalyban folyo vitdkba kénnyebben
tudnak becsatlakozni, mint az egyszerd beszélgetésekbe és nem tudjak érzéseiket megosztani egy-
massal. A tanulok szinte mindegyikének problémaja van érzéseik kozlésével (azt nem képesek nyu-
godtan megosztani), valamint a kézlés modjaval is.
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Szocidlis kompetenciamérés — Bemeneti mérések

A bemeneti mérések eredményei is azt mutattak, hogy a csoport szamara a legnagyobb problémat
az érzelmek kezelése jelenti. Emiatt t6bbsz6r meggondolatlanul cselekszenek, amibdl t6bb kont-
liktus is adoédik és ezek megoldasara sem képesek a megfelel6 konfliktuskezelési technikat alkal-
mazni, jellemzé rajuk az agressziv viselkedés.

A masik nagyobb problémat jelent6 teriilet a kommunikacio, hiszen ha rendelkeznének a tanulok
a megfelel6 kommunikacios készségekkel, akkor egy-egy felmertlé konfliktus vagy probléma ese-
tén képesek lennének megfeleléen kezelni azt.

A harmadik jelent6sebb gondot a tanuldk kérében az okozza, hogy nem képesek egytitt dolgozni,
sok a nézeteltérés. Bz szorosan kapcsolodik az el6z6 teriiletekhez, igy valdszindleg az el6z6 két
terilet fejlesztésével ezen probléma is megoldédna. Tovabbi nehézségeket szil, hogy a tanuldk
nem minden esetben latjak meg ezeket a hibakat.

Az outdoor élménypedagogial foglalkozdssorozat

A bemeneti mérések eredményeinek értékelése utan a nyolc foglalkozasbol allé programsorozattal
harom f6 fejlesztési teriiletet céloztunk meg. Ezek a teriiletek a kovetkezdk voltak:

— atanuldk érzelmi intelligenciajanak fejlesztése, érzékenyités,

— atanuldk egymassal valé6 kommunikacidjanak fejlesztése,

— atanuldk egyittmikddésének fejlesztése.

Ezen célok elérése érdekében a Liddle: Tanitani a tanithatatlant (2008) cimid kényvében szerepld
outdoor gyakorlatokbdl allitottunk Gssze egy programsorozatot. A gyakorlatok lebonyolitasara £6-
leg kiiltéren kerilt sor, de az id6jaras miatt néhany esetben beltéren zajlottak.

Az elsé élménypedagdgia 6ran megfogalmazddtak a foglalkozasokra vonatkozé szabalyok. Az
,Otujjas jelenlét szerz6dés”-t (Liddle, 2008. pp. 39-40) alkalmaztuk, melyet a tanuldk kénnyen el-
fogadtak, egyetértettek veliik. A késGbbiekben ki is egészitették és végul ,,Hatujjas szerz6déssé”
nétte ki magat. A szabalyok betartasaval csak egy, beilleszkedési és magatartasi problémakkal kiizd
tanulénak volt problémaja, 6 nem volt képes tiszteletben tartani a tarsait, nem hallgatta meg
Oket.

A program kezdetén a tanulok viszolyogva fogadtak a szokatlan helyzetet jelenté feladatokat.
Bizonytalanok voltak, hiszen nem a megszokott médon tortént a ,,jatékokban” valé részvétel. Ele-
inte nem akartak kommunikalni, a feladatokat megoldhatatlannak lattak. Sziikségtk volt a facilita-
tori biztatasra, kiils6 tamogatasra. A kezdeti nehézségek lekiizdése utan a tanulék jol alkalmazkod-
tak az 0j tanulasi helyzethez, és egy résziik mar az els6 gyakorlat alatt és utan is szivesen vett részt
ebben. Ok azon tanuldk voltak, akik egyébként is vezetS szerepet téltenck be az osztalyban. A
kovets szerepet betdltéknek tobb idére volt szitkségik a feloldodasra, de egy-két alkalom utan mar
aktfvan részt vettek a kittizott cél elérésében.

Az élménypedagogiai foglalkozasok soran a tanulok néhany esetben szerepet cseréltek, ugyanis
a vezet6kbdl lettek kovetdk, a kovetékbol pedig vezetSk. Ez annak is koszonhetd, hogy a tanulok
tobb killonb6z6 feladathelyzetben is kiprobalhattak magukat, igy az eddig rejtett képességeik is
el6térbe keriilhettek. Néhany esetben a visszahtz6dobb didkok is szembementek a harsanyabb,
magabiztosabb tarsaikkal.

A foglalkozasokat minden alkalommal egy jégtord gyakorlattal kezdtik. Ezek a gyakorlatok tet-
ték lehet6vé, hogy a csoport atszellemiiljon és rahangoldodjon a foglalkozasra. A jégtoré gyakorlatok
kozil azokra esett a valasztas, melyek kihivast jelentenek a tanuloknak, de nem tdl nagymértékben;
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ugyanakkor a csoport fejleszteni kivant terileteit is megcélozzak. A ,,Csomdzodas”, a ,,Csoportos
zsongl6rkodés”, a ,,Csoportos k6-papir-oll6”, az ,,Embervekker”, a ,,Rajzos tizenet”, a ,, Titokzatos
kartya”, ,,Pavlov” és a ,,Zip-zap” jégtord és energetizal6 gyakorlatok célja volt a rahangolas mellett,
ban néhany gyakorlattal ezen fejlesztési célokon tulmutat6 szandékunk is volt. Példaul az ,,Ember-
vekker” gyakorlat szandéka az volt, hogy a tanulok egy nyugodt allapotba keriiljenek, és ezzel ra-
hangol6djanak a £6 gyakorlatra, ami a ,,Félelmek a kalapban” volt; a ,,Rajzos tizenet” -tel, a ,, Titok-
zatos kartya”-val pedig a kommunikacios lehetéségek sokszintségét igyekeztik hangsulyozni.

A {6 gyakorlatok soran keriilhetett igazan sor a kitdzott fejlesztési célok elérésére. Egyes felada-
tok tObb teriletre is hatottak, mig néhany gyakorlat kifejezetten csak egy-egy teriiletet célzott meg.
A, Félelmek a kalapban”, a ,,Csoport tulélése” és a , Két igazsag egy hazugsag” gyakorlatok — 6n-
maguk és egymas megismerése mellett — a tanulok kommunikacios készségeit és érzelmi intelligen-
ciajat is fejleszti. A magas szintd egyuttmikodést igényld ,,Bizalomséta” soran a kommunikacios
készség és az érzelmi intelligencia fejlédése is megtorténhet. A ,,Nem hall, nem lat, nem beszél”
gyakorlat a tanulok problémamegoldd készségét, érzelmi intelligenciajat és kommunikacios, vala-
mint egyuttmikodési készségét is fejlesztheti. A ,,Ha, ha, ha” és ,,Héliumbot” gyakorlatokkal az
egyuttmikods- és kommunikacios készsége is fejlédik a tanuldknak, utébbi feladat kivalo a konf-
liktuskezelési téma bevezetésére. A ,,Ponyvaforgatas” és a ,,Savas folyd” gyakorlatok altal a tanulok
egytttmikodd és kommunikacios készsége, valamint problémamegoldé készsége fejlédik.

Legnagyobb kihivast azok a feladatok jelentették a tanulok szamara, amikben fizikailag érintkez-
nitik kellett. Példaul az elsé alkalommal a ,,Csomdzddas™ nevezetd jégtors és energetizalé gyakorlat
soran igazi kihivast jelentett a kozelség, amit csak tovabb fokozott a tarsuk kezének megfogasa.
Ezért a feladatot csak modositva, egymas pulcsijanak ujjat megfogva voltak képesek elvégezni. A
gyakorlatok soran ebben is sokat fejlédtek a diakok, ugyanis az id6ben el6re haladva mar nem
okozott 6riasi problémat a fizikai érintkezés, egymas kozelsége. Egy korabbi éiménypedagogiai ku-
tatasunk (Csajka & Csimané, 2019) soran is azt tapasztaltuk, hogy érdemes a nehezen teljesithet6
feladatokat egy kés6bbi idépontban 1jbdl el6hozni, illetve olyan feladatokkal ,,megagyazni” nekik,
amelyek ravezetnek, el8segitik a nehezebbek teljesitését.

A megbeszélésben eleinte nem szerettek és nem is akartak részt venni a diakok. Kezdetben csak
a nyitottabb tanuldk voltak hajlandéak az élményeikr6l beszélni, de a gyakorlatok érzelmi hatasait
6k sem szivesen hoztak széba, csak kilsé nyomas hatasara nyfltak meg. Az id6 el6rehaladtaval ez
folyamatosan valtozott, és az utolsé foglalkozas végére mar szinte minden tanulé csatlakozott az
élmények feldolgozasahoz, és képesek voltak a mindennapi élet eseményeire is rahuzni a tapasztal-
takat, ami a lényeg Az élménypedagdgiai modszer végsé célja ugyanis az, hogy a gyakorlatok soran
megtapasztalt és elsajatitott kompetencidkat a mindennapjaikban is tudjak alkalmazni. Megfigyel-
het6 volt, hogy a foglalkozasok késébbi szakaszaban az érzelmek megfogalmazasa is kisebb prob-
lémat jelentett a kezdetekhez képest.

A gyakorlatok soran a kitGzott célok kozil a tanuldk a legnagyobb fejlédést az egytttmikodés-
ben és a kommunikaci6 fejlédésében érték el. Az indulashoz képest a foglalkozasok végére sokkal
kevesebb volt a konfliktus, az egymassal valé kommunikaciéjuk nyugodtabb volt, tébb megoldasi
lehetGséget is figyelembe vettek és kiprébaltak a siker érdekében; valamint ezaltal a feladatok meg-
oldasa is gyorsabb és gbrdilékenyebb volt.
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Szociilis kompetenciamérés — Kimeneti mérések

Az élménypedagogiai foglalkozasok végeztével tjabb méréseket végeztiink az eredmények kimuta-
tasa érdekében. A kimeneti mérés soran ugyanazon kérdéiveket hasznaltuk, mint a bemeneti mé-
rések soran, és szociogram készitésére is sor kertilt.

A csoport struktarajat tekintve tovabbra is tobbkoézpontu szerkezetrdl beszélhetiink, hiszen a 6
tazisban vannak (4. abra). A csoport funkciéjat tekintve megtortént a megfelel6 szerkezet felé valo
haladas. A csoportban mar nem talalhatunk egyediilall6 tagot, de kiilonb6z6 alstruktirak tovabbra
is fellelhet6ek. A tanuldk kapcsolatait tekintve lathatéak valtozasok, néhany tanulénak médosult a

4. abra. Szociometria — kimeneti mérés

csoportbeli helye.

A kapcsolatok szamait tekintve 5 kapcsolat megszint, amibél két paros kozott kétszeres (4-13,
9-10), harom paros kozott pedig egyszeres (4-10, 12-13, 2-8) kapcsolat volt. 2 paros kézott pedig
gyengtilt a kapcsolat (14-11, 14-1). Harom par k6zott er6s6dott a kapesolat (2-5, 10-12, 8-13), és
tovabbi 4j kapcsolatok alakultak ki 7 parosnal (14-5, 14-12, 12-7, 7-8, 8-13, 13-10, 13-6).

A bemeneti és a kimeneti mérés soran létrejott szociometriai abrat 6sszevetve elmondhato, hogy
bar tovabbra is tobbkoézpontd szerkezetrdl beszéliink, mégis sokkal komplexebb szerkezetet alkot-
nak az osztaly tagjai. Kisebb klikkeket még mindig talalunk, de mar egy tag sem maganyos és olyan
tag sincs, akinek csak egy kapcsolata volna.

A 2-3-5-6s (A csoport) tagbodl allé kulonallé klikk tovabbra is jobban elszigetel6dik az osztaly
tobbi tagjatol és egy erésen zart csoportot alkotnak. Csupan egy tag altal egy egyszeres koteléken
keresztil csatlakoznak az osztaly nagyobb részéhez.

Osszességében elmondhat6, hogy mér elindult a csoport témb szerkezetté valé alakuldsa. Pozitiv
el6relépésnek mondhatd, hogy mar nincs egyedilallé tag; valamint, hogy Gjabb kapcsolatok is ki-
alakultak. Néhany tag csoportbeli helye meg is erés6dott, azonban akadnak olyan tagok is, akiknek
gyengtlt, vagy bizonytalanna valt az osztalyban elfoglalt helytk.

A csoporttagok jellemzdinek viltozdsa — pedagogus szemmel

Az osztalyfénok tapasztalata szerint a fejlesztést kbvetéen a tanulok sokkal inkabb képesek alkal-
mazkodni a k6zosséghez, nagyobb mértékben vallalnak részt az osztaly feladataiban. Konfliktus
esetén mar nem csak az agressziv viselkedés és veszekedés jelenik meg, mint egyetlen lehetséges
kiat, hanem mar idealisabb médon térténik meg a konfliktusok kezelése. De természetesen még
mindig adédik olyan alkalom, mikor a tdl sok érzelem miatt a problémamegoldast megel6zi egy
vita, veszekedés.
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A tanulék konnyebben mesélnek az élményeikrol és az érzelmek megosztasa is gyakoribb. Bar
mar nem jelent akkora problémat az egyiittmtkodés, azonban a viszonyrendszer még mindig nem
idealis.

A csoporttagok jellemzdinek viltozds — tanuloi szemmel

A tanulok a legnagyobb fejl6dést az osztaly mikodéséhez sziikséges készségek tertiletén érték el.
Sajat véleményiik szerint baratsagosabban tudnak kérni tarsaiktol, és tObbszor megk6szonik a sza-
mukra nyujtott segitséget. TObb esetben tudnak bekapcsolédni az osztalyba foly6 beszélgetésekbe,
azonban az osztalyban foly6 vitakba val6 beavatkozasok szama is megnott.

A masik jelentésebb fejlédés az érzelmek tertletén figyelheté meg. TObb tanuld is arrdl nyilat-
kozott, hogy szivesebben kézel enged magahoz valakit annak érdekében, hogy megismerje érzéseit,
illetve mar tébben képesek megorizni a nyugalmukat egy-egy adédé probléma esetén is. Azonban
masok érzéseinek megismerése tovabbra sem jelent egyszer( feladatot az osztaly tagjainak.

Kisebb fejl6dést a stressz és az agresszio kezelésének tertiletén is elértek a tanulok. T6bbik sze-
rint a konfliktusok esetén arra torekednek, hogy olyan megoldast talaljanak, ami mindkét félnek o,
illetve igyekeznek higgadtan megbeszélni a kialakult problémat.

Ezen eredmények alapjan elmondhatd, hogy a tanulok kommunikacidja is fejlédott, hiszen a
kezdeti agressziv viselkedés helyett megkisérlik a problémakat békés modon kezelni és megbeszélni
azokat, ezaltal a konfliktusok szamat is lecstkkentve.

Kovetkeztetések, javaslatok

A zar6é mérések szerint a tanulok tarsas kapcsolatainak tekintetében elmondhatd, hogy az osztaly
szociometriai szerkezete elindult a tomb szerkezetté valo alakulas felé. Mar nincsenck egyediilallo
tagok, 4j kapcsolatok is 1étrejottek, bar a kezdetekhez képest sztuntek is meg kapcsolatok. A tanulok
tobb alkalommal vallalnak akar kellemetlen szerepet, feladatot is az osztaly életében. Konnyebb a
tarsaikkal valé egytttmikodés. Konfliktusok esetén kevesebb az agressziv reagalas. Kommunika-
cios készségeik fejlédésnek indultak, az idealis iranyba haladnak. Mar tébben és tobb alkalommal
nyilatkoznak élményeikrol, aktualis emocionalis allapotukrol.

A harom kimeneti mérés eredményeinek Gsszevetése utan elmondhatd, hogy a tanulék szocialis
kompetenciai a kezdeti allapothoz képest fejlédésnek indultak. Bar az eredmények és a valtozasok
kismértékiek, ez mégis jelentds elérelépés az osztaly életében.

A tanulok képesek agresszio nélkil is kezelni egy-egy kialakult konfliktushelyzetet, képesek meg-
felel6en kommunikalni egymassal, tobbet nyilatkoznak az érzelmeikrél és élményeikrol, aktivabban
részt vallalnak az osztaly életében, a korabbiakhoz képest mar nem okoz akkora problémat az
egyuttmukodés.

A vizsgalat elején kitdzott célok, miszerint a tanuldk érzelmi intelligenciaja, egytittmikodé ké-
pessége és kommunikacidja fejlédjon, kis mértékben megvalésulni latszanak. Mivel matematikai-
statisztikai elemzést nem hajtottunk végre, igy ezt ennél jobban szamszerisitve nem jelenthetjik ki.

Arra a kutatasi kérdésre, hogy milyen mértékben képes a tanuldk szocialis kompetenciait fejlesz-
teni egy nyolc foglalkozasbdl allé6 programsorozat az outdoor modszer segitségével, az a valasz
adhaté, hogy bar lathaté a fejlédés, mégis csekély. Eppen ezért a latvanyosabb eredmény elérése
érdekében tobb foglalkozas sziikséges.
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A kovetkez6 kérdésre, hogy fejlédik-e a résztvevék problémamegoldé- és kommunikacios kész-
sége a foglalkozasok altal, egyértelmuten kijelenthetd, hogy igen. Mar a gyakorlatok alatti megfigye-
lések soran is szemmel lathato volt a fejlédés. A kezdeti nehézségek utan a tanulok folyamatosan
fejlodtek, végiil a kommunikacionak és a megfeleld stratégidknak készonhet6en egyre hatékonyab-
ban dolgoztak egytitt, ami a feladatok megoldasanak minéségét is novelte.

Az utolsé kérdésre, hogy az élménypedagogia elésegiti-e az osztalyk6zosség megerdsitését, az
osztalyon belil tovabbi kapcsolatok kialakitasat, a valasz igen. Az osztalyk6zosségben megerésod-
tek a kapcsolatok, és ujabbak alakultak ki. A didkok egytttmikodé&bbek, segitékészebbek, ami szin-
tén azt mutatja, hogy az osztalyban val6 Gsszetartas is pozitiv iranyba haladt. Kétségtelen, hogy
tovabbi programok 4ltal ezen tertileten is még latvanyosabb eredmények tarulnanak elénk.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az outdoor médszer egy programsorozaton keresztiil al-
kalmas lehet az egyén, illetve a csoport szocialis kompetenciainak fejlesztésére és a csoportszellem,
valamint az Osszetartozas kialakitasara, akar a tanorak keretein beliil is. Az eredmények alapjan fel-
tételezhetd, hogy az outdoor moédszer alkalmazasaval — mar viszonylag révid id6 alatt is — fejleszt-
het6k a tanuldk szocialis kompetenciai, illetve kialakithat6 a tanul6kban a csoportszellem, az egytitt-
mikodés és az érzékenyités utjan.

Jelen kutatas is megerdsiti a szakirodalmak altal leirt allitasokat, miszerint az élménypedagogiai
iranyzat, azon beltl az outdoor élménypedagogia az egyik legalkalmasabb modszer arra, hogy isko-
lai keretek kozott, akar a tanérak alkalmaval a tanuldk szocialis kompetenciait fejleszteni lehessen,
igazodva a jelen generacio igényeihez, megfelelve az 4j pedagdgusi szerepeknek és feladatoknak.
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