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FEKETE GYULANE Ovodank dj szerepkorben

Kaposviron a Fiiredi Utcai Ovoda 1920-ban kezdte meg mikodését, egy gyermekesoport-
tal. A tirsadalmi elvirisok, a népességnovekedés, a virosrész fejlédése hosszi tivra meg-
hatdroztdk sziikségességét. Legnagyobb vonziskorzete a szomszédsigban épiilt lakételep,
illetve csalddi hdzas régié. 1999-ig 6tcsoportos, énkormdanyzat 4ltal fenntartott 6vodaként
végezte a kisgyermekek személyiségformaldsit. Az 1970-80-as évek kozott kiemelkeds
szakmai tovibbképzések felvillaldsival élen jirt a viros 6vodai kozott.

1995 decemberétél vagyok szakmai vezetGje az intézménynek. Ovodapedagégusként és ve-
zet6ként legfontosabbnak tartom a feltétel nélkiili gyermekszeretetet, az elfogadist, a sziil6i
elégedettséget — mint neveldmunkank mindségi mutatéjit —, és a j6 munkahelyi légkort.

A nevel6testiilet tébbsége munkink mindségi viltoztatisira, lendiiletesebb 1éptékd haladis-
ra szavazott, amikor elfogadta a Csokonai Vitéz Mihily Tanitéképzs Féiskola vezetésének
felkérését, és a kisgyermekek nevelése mellett felvillalta az 6vodapedagégus-hallgaték gya-
korlati képzését is. Tgy 1999. augusztus 15-t8] az akkor Csokonai Vitéz Mihily Tanitéképzd
Féiskola, ma Kaposviri Egyetem Csokonai Vitéz Mihily Pedagégiai Féiskolai Kar Gyakor-
16 Ovodaja vagyunk. Uj funkciénkhoz a fenntarté biztositja a mikodési feltételeket.
Déntésiink helyességét igazolja az elindult innoviciés folyamat, mely feltételrendszerében,
szakmai tuddsban megviltoztatja az itt dolgozék lehetdségeit. A megkezdett beruhizasok
biztositjik, hogy munkinkat jobb kériilmények kézott, kevesebb éraszdmmal, jobb anyagi
feltételek mllett végezziik.

Szakmaisdgunk az elmilt két nevelési évben sokat fejlgdott és er8sodott. Rendszeres, kor-
rekt és segité munkakapcsolatot alakitottunk ki az Ovodapedagégia Tanszék minden mun-
katirsival, akik gyakorlatvezet6ként napi rendszerességgel részesei munkinknak. Az évo-
dapedagdgus szakon oktaté tantirgypedagégusoktél folyamatos szakmai segitséget kapunk
1ij szerepkoriinkhoz valé igazodisban, a hallgatokkal térténd foglalkozdsokon.

Az 6vodai gyakorlat kezdetét alapos el6készités, a képzéssel kapcsolatos egyeztetd munka-
megbeszélés el6zi meg. A kollégik innoviciés készségének koszonhetSen belsd hospitild-
sokkal, tréningekkel és tovibbképzésekkel folyamatossd vélt az 6nképzés. Rendszeres az
egymds munkijinak megismerése, eziltal belsS értékeink, erdsségeink, illetve gyengesége-
ink feltérképezése, egymds korrekt segitése.

Aktivabbaé vilt bels6 igényiink a tovdbbképzésre, példiul féiskolai el6adisokon, szemini-
riumokon valé részvétellel, posztgraduilis tanulményokkal. Regionilis, illetve orszigos
férumokon képviseletiink szélesedett. Lehet&ségeinket — testvérkapcsolat-felvétel — or-
szaghatiron til is kovetni kivinjuk. Elgondoldsainkat, terveinket az egyetemi kart vezeté-

se timogatja, megval6sitasukat segiti.



Mint kozoktatési intézmény a 3-6-7 éves kori gyermekek nevelése az alapvet6 feladatunk,
melyet helyi pedagégiai programunkban wjrafogalmaztunk, illetve kiegészitettiik azt a hall-
gatok gyakorlati képzésébdl ereds feladatokat.

Bemutaté foglalkozdsokat tartunk a szakmai tirgyakhoz kapcsolédéan. Segitjiik a féiskolai
hallgatok gyakorlati prébalkozésait, 6n4ll6 6vodai tevékenységiikben a szakmai tanicsad6
szerepét toltjik be. Mddszertani szempontbdl segitséget adunk a gyerekekkel végzett
munkijukhoz, véleményezziik eredményességét, egyengetjiik pedagégusi egyéniségiik fej-
16dését. Kozben mi magunk is sokat vdltozunk. A hallgat6k a fGiskoldn a korszert, tudo-
ményos, szaktirgyi, médszertani ismereteket tanuljik, ezért a szakvezetS 6vénéknek is fo-
Jyamatosan meg kell djitaniuk tuddsukat. Az 6vodai gyakorlatok azt a mihelymunkit jelen-
tik, ahol a legfrissebb pedagdgiai, pszicholdgiai, tantirgy-pedagégiai ismeretek

a gyakorlati tapasztalatokkal taldlkoznak.

Az intézményben foly6 kettds munka gyermekeink felé biztonsigot adé, szeretetteljes ki-
sugarzést, amelyet a fGiskoldsok jelenléte tovibb erdsit. arra toreksziink, hogy az 6véndk
és valamennyi dolgozé tevékenysége — munkakorre valé tekintet nélkiil — modellérték le-
gyen. Biiszkeséggel tlt el benniinket mint nevel6kozosséget a tény, hogy mertiink villal-
kozni egy magasabb szintd feladatra. K6zosségiink ereje pedig éppen abban rejlik, hogy a
kettds feladatnak meg tudunk és meg akarunk felelni. Sikerrel pilyiztunk a Comenius mi-
néségbiztositasi rendszerre, amelytdl azt virjuk, hogy képet kapunk arrél: 6vodank peda-
gbgiai kozossége mennyire felel meg valamennyi partnere elvirisainak.

Leitner Sandor kari f5igazgatd oklevelet ad dt végzett dvodapedagdgusoknak
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