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DELI ISTVAN Oktatas - kutatas -
gyakorlat

ények és vélemények a pedagdgiai karon Folyd

tudomdnyos munka’rcﬂ)

Folyéiratunk szerkesztGsége tigy dontott, hogy tdjékoztatja olvaséit a Kaposvari Egyetem
CSVM Pedagégiai Féiskolai Kardn folyé tudomdnyos életrdl, illetve ennek alapjit képezé
tudomanyos munkérdl. E tevékenységnek is azt a teriiletét vilasztottuk ki, amely a tanité-
képzéssel van szoros dsszefiiggésben.

Milyen indokok szélnak szindékunk megvalésitdsa mellett? Ismeretes, hogy a jelenlegi in-
tegralt felsGoktatdsi intézményiinkben a tanitéképzéssel foglalkozé részleg a legrégebben
alakult (1959-ben), jelenleg az 6t6dik évtizedét éli. Mint ilyen viszont sajitos fejlédési utat
tett meg, melynek fordulépontjai: fels6foki tanitéképzés — fiskola hiroméves képzési
idével — f6iskola négyéves képzési id6vel — f8iskolai pedagégiai kar, tovdbbra is négyéves
képzési id6vel. A 45 éves milt szép reményekre jogosit benniinket a tudoményos tevékeny-
ség terén is. Igazolhatok-e a szép remények? Okkal gondolhatnink arra, hogy igen. De va-
jon az intézmény stituszdban bekévetkezett véltozdsokkal parhuzamosan jelentkezd né-
vekv képzési kapacitis, illetve az ezzel egyiitt jaré szervezési és extenziv fejlesztési felada-
tok, a képzési célokban, funkciékban, a tantervekben folytonosan napirenden 1évé véltoza-
sok mennyire segitették vagy zavartdk magdnak a oktatémunkdnak a szinvonalit, a tudo-
manyos tevékenységet?

Egy szakképzést végz8 felsGoktatdsi intézménynek és az oktatéinak tébbféle kovetel-
ményt kell teljesitenie. Ha barhol fordulunk meg 4ltalinos iskoldkban szinte obligit té-
mava vilik az intézményben végzett és az adott iskoldban dolgozé tanitdk, rajtuk keresz-
tiil pedig az oktat6k szakmaisiga, kisugirzé hatdsa. Vagy pl. mindig is volt, ma is van egy
ki nem mondott egységes és etikus verseny az azonos funkciét bet6lts intézmények (te-
hit ez esetben a tanitéképzsk) kozott. A 2000. januir 1-je utin megvaldsult
»halézatitalakitds” (azaz integricié) utdn ez a ,versenyszemlélet” egy-egy integralt felss-
oktatisi egységen beliil is érzékelhet, de mihelyt egyetem karaként hatirozzuk meg 6n-
magunkat, ha akarjuk, ha nem, ha van erre jogi alap, ha nincs, az egyetemi mércével mér-
nek benniinket. Tegyiik hozza: ha egészséges szemlélettel fogadjuk ezt, hasznunkra is va-
lik. Példa erre egy nem is régen elhangzott vélemény. Pir hénappal ezeldtt egy orszagos
szakmai konferencidn az egyik vidéki egyetem professzora hallgat6i felkésziiletlenségérdl
beszélt. ,,Mi lesz akkor, ha ez a tandri réteg megjelenik a magyar iskoldban? S ha ez van
az (x) Tudominyegyetemen és az (y) Egyetemen, akkor mi lehet abban a vidéki tanité-
képzében, amelyet 6tédik, hatodik helyen jelslnek meg a felvételi jelentkezési lapon. S
ba megnézziik, milyen tandri bittér van ezekben a pedagigusképzi intézményekben, akkor jog-
gal aggodhatunk az oktatds kozeljovibeli perspektiviin.” (Megjegyzés: kiemelés tSliink. Az

idézet forrdsit azért nem jeloljiik, mert cikkiinknek nem tém4ja a professzor értékelésével



val6 vita. S8t jéakaratdan figyelmeztetd szandékiinak is tarthatjuk a minGsitést, bar konk-
rét viszonyok ismeretében vitathat6 is.)

Az igazsighoz hozzi tartozik, hogy az el6bbi professzor hozziszdlisinak késGbbi részében
megjegyzi: a tanitoképzdkben a hetvenes évek 6ta nagyon sokat romlott a helyzet, mert:
,annak idején a tanit6képzs fGiskolikon kutaté-fejlesztd munka folyt” — és utal konkrét té-
makra.

De a tudomanyos karrier a fels6fokud intézményekben minden oktaté személyes érdeke is.
Kés6bb utalunk ra, hogy az oktatékkal szemben tdmasztott tudomanyos kovetelményeket
néhanyan mintha kényszerként élnék meg. Igen, ez a stituszukkal egyiitt jiré ,kényszer”,
de maga a stitusz nem az. Redlisan szemlélve tehdt 6nmagunk kényszeritiink magunkra
olyan feladatokat, amelyek 6nként véllalt szerepiinkbdl kovetkezik.

Erzékelhetd taldn bevezetS sorainkbél, hogy célszeriinek latszik foglalkozni a cikkiinkben
jelolt témaval. Célunk azonban gondolatokat megfogalmazni a tudoményos munk4rél 4l-
talaban is, funkciénkbél szdrmaz6 adaptiv szandékkal is, meg némi torténeti tavlatbdl vizs-
gilva is. Semmiképpen nem széndékunk azonban mingsiteni a kar tudominyos életének
egészét. Ezt nem tartjuk kompetencidnkba tartozo feladatnak.

Szerkeszt8ségiink wgy itélte meg, hogy a kar tudominyos életét bemutaté irdsunkhoz az
alapgondolatokat a kar vezetésével folytatand6 ,kerekasztal-beszélgetésben” elhangzott
vélemények alapjin fogalmazza meg. A beszélgetésre a kar f8igazgatéjinak, egyik fGigaz-
gat6-helyettesének, a tudomdnyos bizottsig elndkének és szerkesztGségiink képviselSinek
a részvételével keriilt sor. Elgondoldsunk igen hasznosnak bizonyult, mert a beszélgetés so-
rin a kari tudomanyos élettel, annak legf6bb 6sszetevivel kapcsolatos minden lényeges
kérdés (eredmény és probléma) felmeriilt. Ezek koziil hangsilyt kaptak a kovetkezdk:

- Kutatdhelynek kell-e tekinteni a f8iskolai kart? (Ezen beliil kételezhet6-e arra, hogy ,,tu-
domiényos ismerettermel8 mihelyként” dolgozzon vagy nem.)

— Szorosan osszefiigg az el6z8 problémaval, hogy az oktaténak stituszabodl kivetkezen
kotelez3-e tudomdnyos tevékenységet folytatni, vagy nem. (Kényszerithet6-e erre, vagy
nem.) Van-e mindsiilési kényszer vagy nincs. Ha igen, biztositott-e ehhez minden feltétel.
— Természetesen, ha abbdl indulunk ki, hogy jogilag, etikailag elvirhaté a tudominyos
munka, akkor szabjunk-e valamilyen irdnyt ennek a munkédnak, vagy amolyan ,hobbiszeri-
en” kivilasztott témakon dolgozhatnak az oktaték. E ponton megfogalmazédtak irdnyt sza-
b6 kivanalmak felsGoktatas-didaktikai, médszertani, nevelésmédszertani, az 4ltaldnos iskola
kezd§ szakaszara irdnyuld, mind a tanit6képzés, mind a kezd§ szakaszban sziikségesnek lat-
szé tantdrgyi integriciora (ezzel egyiitt tantirgyfejlesztésre) irdnyuld kutatdsokra. Tehit: a
kar szakmai profiljit és a kutatdsi témakat szorosabb ésszefiiggésbe kellene hozni.

- Egységesnek mondhaté vélemény fogalmazédott meg a tudomanyos munka szervezeti
megoldasait illetSen: az egyéni tudomdnyos fokozatszerzés a mai jogi hétteret, tovibbi a
doktorandusz szabalyait figyelembe véve az egyetemekhez kapcsolédast feltételezi. Az in-
tézmény funkciéibdl kévetkezd témik eredményes kutatdsa viszont az éltaldnos iskolai
gyakorlatban felmeriil§ problémak a team-kutatist igényelnék és helyeznék el6térbe. De
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pmmmm=  chhez a palydzati rendszerben tekintélyt ,parancsol6” nevekre, ismert és elismert vezetg

kutatékra lenne sziikség. A tanszékvezetdk, vagy a PhD-val rendelkez8 oktat6éink megfe-
lelnek-e ezeknek a feltételeknek?

— A mai napig még nincsenek igazén biztat6 jelek arra, hogy az integricié a tudomanyos
munka terén kolcsonos elényoket is jelenthet. (Vagy legaldbbis még nem fedeztiik fel
azokat.)

A beszélgetésben felmeriilt kérdések 6nmagukban is vaskos kutatdsi témajegyzéket jelent-
hetnének, ha mindegyikre redlis és hiteles vilaszt szeretnénk kapni.

YISHZALEKINLES

A sziiken értelmezett tudomdnyos tevékenység a pedagégiaban is olyan probléméval valé
céltudatos, szervezett foglalkozast jelent, aminek kévetkeztében az eddig ismert pedagégiai
vagy a pedagdgidval szoros Gsszefiiggésben 1évG elmélet valamely elemét, Gsszetevijét, eset-
leg komplex rendszerét tgy vizsgéljuk, hogy a vizsgilodds kévetkezményeképpen és ered-
ményeként a mar ismert elméletet pontositani lehet, ki lehet egésziteni, fel lehet cserélni az
altalunk létrehozott tjra, és eziltal javithat6, hatékonyabbi tehetd, mindségileg dtalakitha-
t6 a pedagdgiai gyakorlat, vagy annak a kutatisi eredményekkel adekvit része. A tudomany-
elméletben az ilyen jellegli tudomanyos tevékenységet nevezik ismerettermelésnek.
Konszolidalt koériilmények kozétt mikods és a ,tudominyos ismeretek termeléséhez”
sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi feltételekkel, valamint tudomanyelméleti, kutatisme-
todikai felkésziiltségii szakemberekkel rendelkezd felsGoktatisi intézményektdl az Sket lét-
rehozé fenntartok elvarjik, létfeltételiikként szabjék az el6bbi értelemben vett tudoményos
tevékenységet. Nem beszélve a piaci viszonyoktdl erdsen fiiggé maginegyetemekrdl, ma-
ganfGiskolakrol.

A magyar tanitoképzé f6iskolik, fGiskolai karok, illetve jogelGdjeik a tudoményos szerepiik
meghatirozisa tekintetében rossz csillagzat alatt sziilettek.

A tudomidnyos életet ugyanis Magyarorszigon eléggé megzavarta az 1951. évi 26. sz. tor-
vény, amely az ,elavult tudomédnyos cimeket” elt6rolte. Az egyetemet végzettek csak tn.
okleveles orvos, jogasz stb. cimet hasznilhattak. Majd az 1956. évi 26. sz. térvény visszail-
litotta és visszamendleg is engedélyezte a tudomanyos cimek hasznilatit. 1959-ben szabi-
lyoztik az aspirdnsképzést, majd 1960-ban a doktordtus megszerzését.

A tanit6képz6k tehdt a tudomanyos életben altaliban bizonytalansigot, bizalmatlansigot ta-
pasztalhaté 1égkorben ,sziilettek”. Ugyanakkor 1956 utdn offenziv timadas indul a ,,jobbol-
dali opportunista nézetek ellen”. A tudomény mivelése egyenl6vé vélik a marxista-kommu-
nista ideolégia terjesztésével. Igy a felséfoki 6v6- és tanitoképzdket létrehozé 1958-as 26.
sz. torvény megsziiletésével tjraéled az az 1955-ben megfogalmazott cél, miszerint az ,,6v6-
né- és tanitéképzdknek a kommunista pedagégia mithelyévé kell valniuk.” Az 1958-as 29. sz.
torvény rendezi ugyan a tudomanyos mindsitési rendszert, de az 6v6- és tanit6képzdk lénye-
gében a rendszeren kiviil maradnak. A teljes jogu fGiskolavé vilds, majd a négyéves képzés
egyértelmiibbé tette a helyzetet, de az integrici6 és az azzal egyiitt jiré ,piaci szemlélet” fel-
erésodése tomegesitési akciokhoz, permanens szervezéshez vezetett, mikézben — ha nyilt vi-
takban nem is — ldtens ellentmonddsok megjelenését észleljiik. Ugyanis egy egyetemi kar és




egy foiskola — érthet6 okokbdl — nem azonos kondiciékkal, de csaknem azonos tudoményos
elvarasokkal integrilédott. Ennek kedvezétlen — kiilonésen hangulati — kévetkezményei a
rudomanyos életben kulminaltak (a mai napig is érezhetSen), amikor a tudoményos mindsii-
1és feltételeit azonos mércével kezdték mérni. A mindsitésért kiizdé oktaték mintegy bele-
kényszeriilnek olyan tudoményos problémik kutatdsiba, amelyek jérészt a doktori iskoldk
tematikdjihoz igazodnak, nem pedig a tanitoképzés funkcidihoz, a taniték képzési kovetel-
ményeihez. Ugyanakkor a fejlesztés és az oktatéi létszimnovekedés titeme nincs 6sszhang-
ban, mikézben az oktat6k a tdrsadalmi rangjukat megillets egzisztencidért kénytelenek in-
tézményen beliil és kiviil tobbletmunkat villalni, aminek kovetkeztében mir alig-alig marad
id6 a kutatisra. Ezt tetézi, hogy tjra napirendre keriil a felsGoktatisban mindig is vitatott k6-
telez8 6raszdm kérdése, ami viszont nincs tekintettel a kutatidshoz sziikséges idére.

Mivel azonban a fels8oktatisi szinten folyé szakemberképzés elképzelhetetlen adekvit tu-
domiényos ismeretek nélkiil, a kérdést ugy fogalmazhatjuk meg, hogy létiik 6t6dik évtized-
ében miként viszonyuljanak a tanit6képzdk a tudoményhoz, a tudomanyos tevékenységhez.
Ugyanakkor célszertinek litjuk a tudoményos tevékenységrdl valé tijékoztatist, illetve a
tovabbi fejlédés perspektivdinak a megvilasztisit az oktatok személyi motiviciéinak erdsi-
tése céljabdl is. De nem latszik feleslegesnek a tdjékoztatds mds felsGoktatisi intézmények
e témiban kialakult informicidinak, netdn szemléletének korrigildsa céljabol sem. (Uta-
lunk 2 mdr emlitett férumra.)

A tovébbiakban f8iskolai karunk, a Kaposviri Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagégi-
ai Féiskolai Kar tudomdnyos életének bemutatdsival feltehetSen részben vilaszolunk né-
hany kérdésre.

Intézményiink tudomdnyos életét, dltaldban az oktaték tudomdny irdnti viszonyuldsit
nagymértékben meghatdrozta az 1959-ben kialakult oktatdi testiilet — mondhatni szeren-
csés — Osszetétele. A kezdetek kezdetén nagy tapasztalattal rendelkezé — zommel volt ko-
zépfoki képzskben dolgoz6 — intézeti tandrok adtik meg az ,alaphangot” a tudomdnyos-
sig igényének alakitisa és tiszteletben tartdsa irdnt. Célszertinek tartjuk néhdny adaton,
példin bemutatni, honnan is indultunk.

Az els6 olyan férum, amelyen a miikods alsé tagozatos tanitok 1j szemlélettd, magas szin-
vonald, ugyanakkor a gyakorlatban jél hasznilhat6 ismereteket hallhattak, az Gn. Intézeti
Napok voltak. 1962 és 1965 kozott 21 eldadds hangzott el ezeken a rendezvényeken. 1967-
t6l szervez8dott a Taniték Nydri Akadémidja. De voltak tovabbképzési céld rendszeres ta-
lalkozoink az alsé tagozatos feliigyelSkkel, sorozatos eladisokat tartottak kollegdink a te-
riileten (jirdsi székhelyeken, nagyobb iskoldkban) is.

Rendszeressé viltak a publikiciék kiilonféle szakmai folydiratokban. 1959 és 1969 kozott
(tehdt az elsS évtizedben) A tanité munkdjiban 16, a FelsGoktatdsi Szemlében 6, a Méd-
szertani Kozleményekben is 6 oktatonktdl olvashattak frisokat az érdekl6dék. Tobb pub-
likici6 jelent meg a Népszabadsigban, a Kéznevelésben, a Somogyi Irasban, a Somogyi
Szemlében és mis folydiratokban is. Hatan jelentkeztek tudomanyos irdsaikkal a Tanit6-
képzs Intézetek Tudominyos Kézleményeiben. Néhdny oktatétirsunk tankényviréként,
tankonyvbirdloként valt ismertté a tanit6képzés szakmai koreiben.

A 70-es évektdl a publikilék és a publikiciék szdma fokozatosan nétt. 1971-ben 37,
1974-ben 38, 1976-ban 35, 1978-ban 91, 1980-ban 98, 1982-ben 150 szakcikk jelent meg

ESSZEK
2004. MARCIUS

TANULMANYOK,

szdm

évfolyam 1.

2

képzés és gyakorlat

31



2004. MARCIUS

sz4dm

2. évfolyam 1.

korlat

épzés és gya

.

k

34

ESSZEK

TANULMANYOK,

intézményiink oktatéinak tollibél. 1969-t6l pedig jelentSs kutatdsok indultak. Pl. anya-
nyelvi, matematikai, felsGoktatds-didaktikai, a Somogy megyei tankotelezettség végre-
hajtdsinak gatlé koriilményeit vizsgil6 témakorokben. A kutatdsok mindegyike az akkor
6. kutatisi f6irdny keretében folyt, és innen kapott financiilis timogatast is. Szinte mind-
egyik csoportos (team-) kutatds volt.

Nagy szerepe volt a viszonylag intenziv tudomdnyos tevékenységnek abban, hogy 1971 és
1979 kozott 12-en, 1980 és 1983 kozott 9-en tettek egyetemi doktori vizsgit. Ebben az
idészakban két kandidatusi fokozattal rendelkezd oktaté dolgozott az intézményben.
Féiskolank, illetve jogelGdje els6 huszon-egynéhiny évének a tudomdnyos életét a kovet-
kezgk jellemzik:

— Mindenekel6tt az a felismerés és torekvés realizalédott, hogy a meglévé monolitikus
marxista és legitimnek tekintett tudomdnyos ismereteket terjeszteni kell, és a fels6fokon
képzendd tanitékat ezek szellemében kell felkésziteni.

— Az elGbbiekbd] kovetkezSen az a szemlélet érvényesiilt, hogy az alsé tagozatos oktatds
szinvonalit a gyakorlatban hasznilhaté , val6ban alkalmazhaté (jéllehet kevésbé varidlha-
t6) , inkdbb receptszeri ismereteknek kell megalapozni.

— Mivel a kutatdsi téma szabad vilasztisinak kevés esélye volt, az orszigos ajinlott f6ira-
nyok és a helyi (regionilis) problémék determinéltik a kutatisi programokat. Igaz, hogy
koltségkihatésait is dotaltdk.

— Féiskoldnkon a kezdetekt6l viszonylag intenziv tudomdnyos élet folyt, bir az intézmény
kezdeti stitusza (se kozépiskola, se f6iskola) — kiilonosen az egyéni tudominyos karrier
épitése szempontjabdl — inkibb az egyetemekhez, kutaté intézetekhez valé kapcsolédist
sugallta. A doktori dolgozatok révén e kapcsol6dis praktikus okokbdl is sziikségszert volt.
(Persze szervezettebb médon ugyan, de ez most is igy van.)

— Intézménylink tudomaényos életének és eredményeinek a milgit illetGen megallapithat-
juk, hogy - természetesen az adott tirsadalmi, tudomény- és oktatdspolitikai viszonyok
kozott — helyt tudott dllni. E tekintetben olyan példaértékii el6zményeket, szellemiséget
tarthatunk szimon, amely — a tartalmi jellemzGktél eltekintve — serkentheti, kedvez&en
motivilhatja az utédokat, a tanitéképzést végz 1j genericiot.

#

Tudomdnyos élet a karon az utébbi évekhen

Vannak merész jéslatok, melyek szerint a XXI. szdzadban a foldgoly6n él6 embereknek
legalabb a fele részt fog venni valamilyen tudomanyos kutatisban. Akir reilis prognézisok
ezek, akir nem, az bizonyosnak latszik, hogy a tudomanyos gondolkodis szerepe néni fog.
Es ehhez az alapot az iskolaban kell megadni. Kovetkezésképpen a pedagbgusokat (tanit-
kat, tanarokat) fel kell késziteni arra, hogy 6k maguk is tudjanak igy gondolkodni, tanitva-
nyaikat is képesek legyenek erre tanitani. Felkésziiltségiink eléfeltétele a tudomdnyos tevé-
kenységben val6 jirtassig.

Az egyetemi, fGiskolai pedagégusképzd intézmény lényegében a kovetkezs szerepekben
vehet részt a tudominyos tevékenységben: mint a meglévé tudoményos ismeretek ,,fo-
gyasztéja” és terjesztSje (a gyakorlatban val6 alkalmaztatdja), valamint 4j ismeretek ,ter-
melGje”. A kiilonféle szerepek egyszerre, azonos siillyal is jellemezhetik az intézményt (ez
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jelentené a legteljesebb tudomaényos életet), de egyik vagy mésik funkcié (szerep) tilsiilyba
is keriilhet. A funkcionilis egyensiily hivatalosan gy formalizilhat6, ha egy intézményrél
deklariljik, hogy az oktaté- és kutatdhely is egyben. Ilyen deklariciénak értelmezhet6 a
magyar Orsziggyilés 1996. jilius 3-4n médositott 1993. évi LXXX. torvénye, amely a 7.§
1/d pontjédban kimondja , hogy ,a felsGoktatdsi intézmények feladata a tudomanyok, a mi-
vészetek és a kultira mivelése és fejlesztése”. Természetesen az intézmények mindenféle
kondici6jit a deklardlt dontésnek megfelelSen kell biztositani. Tegyiik hozzd nyomban,
hogy az oktatds mindsége, illetve a képzett szakemberek (mi esetiinkben a tanit6k) képzett-
ségének mindsége szempontjabdl a legoptimélisabb az oktaté-kutatéhely stitusz, mert igy
lehet révidebb tdton (valészint olesébban is) megoldani az aktuélis mindséget jelents okta-
tist, az Gj tudomdnyos ismeretek termelését, majd visszajuttatisit az oktatisba és azon it a
gyakorlatba. A vonatkozé t6rvényi rendelkezések arra is kitérnek, hogy az egyetemeken, £6-
iskoldkon a feladat megvalGsitisira alkalmas oktatGkat lehet kinevezni. Ha torvény irja el8,
hogy a tudomanyt miivelni kell, akkor nyilvin torekednie kell a fGiskola vezetésének ehhez
megteremtenie a feltételeket, mivel mind intézményi, mind az oktat6k egyéni érdekévé vi-
lik a tudomanyos tevékenység gy is, mint intézményi létérdek, tgy is , mint az oktatdk al-
kalmazisinak feltétele. Ebben a kérdésben nincs teljes egyetértés (vagy talin egységes ér-
telmezés) a kar illetékes vezet8i kozott sem, mert Ggy itélik meg, hogy a kutat6helyként va-
16 mikédéshez nem lehet megteremteni az optimilis tirgyi, személyi feltételeket, de a sze-
mélyes motivici6kat sem. Jogilag azonban — tgy tiinik —, a helyzet nem vitathato.

Az elébbiekbdl kiindulva célszeriinek litszik pontosan értelmezni a tudoményos tevékeny-
séget. Itt tériink vissza alapgondolatunkhoz: mivel az oktaték fogyasztdi, terjesztéi és tu-
doménytermel8i szerepérdl , illetve ezek lehetséges és sziikséges aranyairdl kialakitott kép
alapjan lehet itéletet mondani féiskolai karunk tudoményos életérdl, a tovibbiakban az ide-

vagé informaciokat fogjuk kozre adni.
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A Feltételekrél

Napjainkra a korabbi évtizedekhez viszonyitva jelentsen megviltoztak azok a feltételek,
amelyek kozott ma a tanitéképzést és az ezzel Gsszefiiggd tudomanyos tevékenységet végez-
ni kell. A kilencvenes években megindult létszimnévekedés utdn az integricid, és az ezze]
egyiitt jaré képzési profil kiszélesedésének kovetkeztében a taniték képzésének volumene
fokozatosan csokken, ugyanakkor szakmai iranyultsigit tekintve kiszélesedik (komplexebbé
valik). (L. a tanit6i szakkal 6sszekapcsolédott mas szakirdnyokat.) Ennek kévetkeztében az
oktatok szakmai tevékenységi skildja is szélesedik, vagy legaldbbis t6bb szakirinnyal érint-
kezik. Sokat véltoztak az oktatdk alkalmazdsival kapcsolatos feltételek, de az egyértelmtinek
latsz6 torvényi rendelkezések ellenére sem viligos a tudoményos tevékenységben val6 sze-
repiik. Az alkalmazdsuk feltételei a kiilonb6z6 munkakori leirdsokban ugyan szabatosan meg
vannak fogalmazva, de éppen a tudominyos munka feltételei tisztizatlanok. A palyazati
rendszerre épiilé tudomdnyos karrierhez a pélyazat sikere vagy elutasitisa jelentds kockaza-
ti elemet tartalmaz — vagy elfogadjik a pilydzatot, vagy nem. De éllandésult az oktaték
korében az id6zavar is. Az oktatéi stitusz 6nmagiban nem nydjtja a kivint egzisztenciilis
szinvonalat. A felfokozott élettempd, a stabilitds hidnya, a t6bb helyen val6 helytilldsi kény-
szer a szakmai életteret megnyirbalja (alig van lehet8ség alapos — a tevékenységet elemzs —
szakmai vitdkra, egymads szakmai tevékenysége, problémdi utini érdekl6désre). Mi tagadis:
ma sokkal nehezebb szisztematikus életvitelt kialakitani, elmélyiilten problémakba meriilni.
Ezen az sem sokat segit, hogy az informdciéiramlds nyomon kovetését segitd technika ott
van a szobdnkban. Egyszéval: nehéz ma oktaténak és kutaténak lenni egyszerre. A féiskolai
karunk az utébbi években mindennek ellenére ,dicsekedhet” tobb olyan rendezvénnyel,
konferenciaval, tudomanyos akciéval, amelyek azt mutatjék, hogy a tudoményos igény (ese-
tenként kényszer) oktatétirsaink jelentSs hanyadédban feliil kerekedik a feltételek hidnyain.
Ezért gondoltunk arra, hogy sajit folyéiratunkban més olvasék szdméra is elérhet6vé
tessziik a tapasztalatokat, és megkisérliink megfogalmazni néhédny tovibbfejlesztést 6szton-
z6 tanulsigot, kiilonos tekintettel a tanitéképzésre.

Pedagégiai karunkon a 2003. november 20-i statisztikai adatok szerint 179 oktat6 dolgo-
zik. A 179-bédl 116 {6 teljes munkaid8ben, a t6bbi részmunkaidében 4ll alkalmazdsban. A
116 fének 22,4 %-a mindsitett oktaté6 (MTA-doktor, kandiditus, PhD-s, DLA és habili-
talt), 19 %-a pedig 1984 el6tt szerzett egyetemi ,,dr.”, ill. 1984 utin ,,dr. univ.” cimet. Az
Osszes teljes munkaidés oktaté 41,6 %-inak van tehdt valamilyen tudoményos fokozata.
Ugy itélhetd meg, hogy a karon egy felkésziilt, optimalis adottsigokkal rendelkez§ oktatéi
kar 41l rendelkezésre, ami a tudomanyos tevékenység szempontjabdl is jelentds szellemi ka-
pacitdsnak tekinthetd.

A tovibbiakban a tanitoképzéssel Gsszefiiggd tevékenységet vizsgiljuk néhdny szempont-
bél. Ehhez tudni kell, hogy a tanitdk felkészitésében a teljes munkaidés oktaték 77,6 %-a
(90 £6) dolgozik. Ez az 6sszes oktats 50,3 %-it teszi ki. Az oktatds tirgyi, szervezeti felté-
teleinek elemzésére most nem tériink ki. Becslés alapjan is megillapithatjuk, hogy a kar
infrastruktirdja (kényvtdr, technika, munkahely stb.) j6 feltételegyiittest jelent mind az ok-
tatds, mind a tudomanyos tevékenység szdméra. A tudomanyos informdciés elldtottsighoz
kitinGek a konyvtari feltételek, az informécidszolgaltatishoz sziikséges miiszaki bazis is jol




kiépitett, birmelyik tanszéken, birmelyik oktaté iltal elérhet6. Ha mindehhez hozzi-
vessziik a szellemi kapacitdst, azt mondhatjuk, hogy a karon a tudominyos potencidl
psszességében j6. A legtébb gondot az id6tényezs jelenti.

Az oktatdk mint a meglévé tudomanyos ismeretek Felhasznéldi

Hogy lehet értékelni az oktaték tudomanyhaszniléi tevékenységét?

Erre alapvetSen hirom méd latszik alkalmazhat6nak:

1. A tantirgyi programokban hogyan érhet§ tetten a tudomdnyossig mint a hallgaték fel-
készitésének egyik kritériuma. Ezt a tantirgyi programokat tartalmazé kiadvinyunkbdl
tudhatjuk meg a leghitelesebben.

2. A hallgaté6k teljesitményének jellemzdin keresztiil a kiilonféle szimonkérési formdkban,
de kiilénosen az output (tehdt a kimeneti) szinten.

3. A hallgat6k pedagégiai tuddsénak jellemz8ibdl a gyakorlati produktumaikban, leginkabb
az iskolai gyakorlati tevékenységiikben. Ez a folyamat — komplex jellegénél fogva — tijé-
koztathat benniinket legteljesebben, legreélisabban. Bér j6 lehet6séget kinal ebbdl a szem-
pontbdl a karunkon folyé tudoményos didkkori tevékenység, vagy az id6nként (sajnos egy-
re ritkibban) megrendezett tanitdsi verseny is.

Az el6bbiekbd] kiemelhetjiik azt a legfontosabb terminus technicust, amely mint rendezd ka-
tegéria igen fontos szerepet jitszhat az érvek megfogalmazasiban. Ez pedig a pedagigiai tu-
dds. Arrél van sz6 ugyanis, hogy a tudomanyos alapokon folyé oktatémunka f6 céljat a hall-
gatok pedagdgiai tuddsinak a kialakitisaban, illetve a tudds lehetd legmagasabb szintre fej-
lesztésében jel6lhetjiik meg. A pedagdgiai tudist ugyanis két csoportba sorolhaté részelemek
alkotjik: az egyik a kiilonféle szaktudomdnyos ismeretek, amelyeket nevezziink szokasos ter-
minol6gidval tantervi ismereteknek. Ezeknek igen stabilaknak, korszertieknek és barmikor
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mmm— (i dézhetSeknek kell lennitik, mert a gyakorlati pedagdgiai tevékenység hattérismeret-bizisgy

alkotjak. Azonban 6nmagukban nem jelentik a pedagdgiai tuddst. Kévetkezésképpen a peda.
gbgiai tudds misik — mondhatjuk fontosabb — része azoknak a készségeknek és képességek,
nek az 6sszessége, amelyekkel az ismereteket pedagdgiai interaktiv, interperszonilis szitug.

ci6kban aktualizalni tud a hallgat6 (ill. tanit6), és ennek kovetkeztében specidlis tanitdsi cse-
lekvéseket képes végrehajtani, pl.: tudja irdnyitani a tanuldk tanuldsit, tudja motivélni a ta-

nulékat, meg tudja szervezni a tanulék egyéni és kozos tanuldsit, meg tud értetni a tanulék-
kal fogalmakat, sszefiiggéseket, logikai (tartalmi és formai) kapcsolatokat, szituativ dénté-
seket tud hozni, célirinyos feladatokat tud kijel6Ini, tudja értékelni a tanuldk teljesitménye-
it, tud tervezni, 6rat vezetni stb. Vagyis: a pedagdgiai szakirodalomban gyakran taldlkozunk

ety b VA

egy gondolatnak ilyen vagy olyan megfogalmazisival. Ezt igy lehet 6sszegezni: 4 pedagigia

specifikuma az ember alakitdsdban van. Ezt xigy kell értelmezniink, hogy a tantervi ismeretek
tanitdsit céltudatos fejlesztésnek, nevezetesen a hallgatdk tanit6vé fejlesztésének kell alavet-
ni. Ha hisziink abban, hogy a tudomdnyos ismeretek tanitdsinak a célja nem mds, mint az is-
meretekkel adekvit gyakorlat (esetiinkben a pedagédgiai, tanitéi gyakorlat) mindségének ja-
vitdsa, akkor azt is mondhatndnk, hogy a mai oktatisi tevékenységiinknek a {6 célja a tanité-
fejlesztés, a tanit6va alakitds. Ez lenne az a bizonyos ,gyakorlatra orientilt oktatds”, amit
mint [6zungot nagyon jol ismeriink. Oktatdink tervezd, tudoményos ismereteket felhaszni-
16 és a tanit6i szerepkorre adaptilé munkéjit ebbdl a szempontbdl célszerd elemezni és ér-
tékelni. Ezt az elemzést, értékelést nyilvinvalé a kiilénb6z8 szakmai egységeknek — minde-
nekel6tt a tudatosan kivilasztott tananyag elemzését — ajinlatos elvégezni olymédon, hogy
értékelik az oktatdi, tantdrgyi programok — egy négyéves tanitéi szak programja, CSVMTF,
Kaposvir, 1996. 477 p. c. kiadviny — tantdrgyi leirdsait abbdl a szempontbél, hogy a funk-
ci6, a cél, a tartalom, a kovetelmények, az igen gazdag szakirodalmi forrismegjelolés
mennyiben felelnek meg a korszer(i tudomanyossig és a képesitési kovetelmények kritériu-
mainak.

De célszer( lenne tiizetes elemzés tirgyava tenni a szigorlatok, kiilonosen a zdrivizsgik, a
szakdolgozatok irisival — védésével — kapcsolatos dokumenticiét, tapasztalatokat is. Egy
ilyen elemzés, kritikai értékelés révén juthatnink hiteles(ebb) megallapitisokhoz a tekin-
tetben, hogy milyen is oktatéink — a becslések, benyomisok, szérvinymérések alapjin —
tudoményosan korszertinek, megalapozottnak értékelt oktatéi tevékenysége.

Kiilonos figyelmet érdemelne a hallgatSk gyakoriati képzésének folyamata, amelybdl kozvet-
len visszajelzéseket kaphatnink az alkalmazisi készségeik, képességeik fejlesztésérdl, fej-
16désérdl. Kiilonféle osszegzd jelentésekbdl ugyan kisztirhetSek lennének megalapozott
kovetkeztetések, de ezek tudominyos értéke (érvényessége és az iltaldnosithat6sig kore)
problematikus. Rétegspecifikus (szakirinyokat is kovetd) differencidlt mindsitésre lenne
sziikség. Hol helyezhet6 el egy értékskalin (mindségskalin) pl. egy tanité szakos + francia
miiveltségteriiletet végzett pedagdgus, aki a képzés nyolc féléve alatt a tanit6 szakon 50, a
miiveltségteriileti szakon 18 diszciplinat (?) (tantirgyat, stidiumot, kurzust?) tanult, ssze-
sen 135 vizsgaértékelést kapott, és a nyolc félév alatt 47 oktaté tanitotta — ebbdl minddssze
ketten 7, ill. 8 félévig, 14-en pedig csupdn 1 félévig? Miként szintetizdlédnak egy hallgat6-
ban a meglepGen szétaprézott — kiilonsen a nem tanitéi alapképzéshez, hanem a ,szakos”
képzéshez tartozé — miiveltségteriiletek? Hiszen egyes miveltségteriiletek 16, 12, 11, 10




részteriiletre és ezekhez rendelt vizsgdkra bomlanak. Igen alapos és igényes oktat6i maga-
cartdst tiikroz a szakirodalmi forrasok megjelolése. De hogy tud hasznilhaté ismeretekre
gzert tenni 2 hallgatd, ha pl. egyes miveltségteriileteken 171, 111, 105, 88 szakirodalmi
forrist jeldlnek meg szimira — igaz, nem mindig dertil ki, hogy kételezSen feldolgozan-
d6, vagy ajanlott forrisokrél van-e szé.

Igen nehéz helyzetbe keriilnek tehdt a hallgat6k, amikor gyakorlati munkéjukhoz sziikséges
_ ebbél a szempontbdl normativ — ismereteiket fel kell idézniiik és alkalmazniuk kell. Pedig
a képzett, tudomdnyosan felkészitett taniténak éppen abban kellene kiilonbéznie a naiv, vagy
sztonos pedagdgidra timaszkodé nevel$tdl, tanitétdl, hogy tudatosan cselekszik, azaz tanult
ismereteivel indokolni tudja a tanérikon és mds szitudcickban véghez vitt cselekedeteit. Az
iskolai gyakorlatot tehdt azért lenne id6nként (esetleg rendszeresen) elemzés, értékelés tar-
gyavi tenni, mert hissziik, hogy az elméleti oktatis és a hallgat6k gyakorlati munkaja kozott
figyelmen kiviil nem hagyhat szoros kolcsonhatds van. Ennek a kdlcsénhatdsnak a tartalma
a tudoményossig mésik fokmérdje. Mér abbdl az édltalinos tapasztalatbdl kiindulva is érde-
mes lenne az ismeretalkalmazds mindségi kritériumait elemezni, hogy a zérévizsgikon ritkin

talalkozunk a gyakorlati tapasztalatokra valé hivatkozissal.

ORI W vt AL s B ogon
A tUu&,r(ﬂ;;,s:f. ejeszio munka

Féiskolai karunkon az ut6bbi években a tudomanyos élet tobb féruma alakult ki, amelyen
oktat6ink szdmot adnak kutatéi tevékenységiikrdl, tehdt tudomdnyfejleszté prébalkozasa-
ikrél, eredményeikrél.

Alapul az utébbi négy évet vettiik (1999-2002), vagyis azt az idGszakot, amelyet az integ-
rici6 és az extenziv fejlesztés, 0j intézményszerkezet kialakitdsival jaré intenziv szervezés
és létszdmnovekedés idszakaként jellemezhetiink. De ebben az id6szakban valtak egyér-
telmiibbé az egyéni szakmai és tudomdnyos karrier feltételeit el6iré kévetelmények az in-
tézmény oktatdival szemben mind a kozvetett (1. akkrediticiés eljardsok), mind a kézvetlen
(. oktat6i kévetelményrendszer) kovetelményrendszerekben, vagyis: arrél is hitelesebb ké-
pet kellene kapnunk, hogy az oktatis- és az oktatéi mindségfejlesztéssel egyiitt jaré kove-
telményrendszer vajon megfeleld motiviciés bazist is jelent-e a meglév szellemi kapacitis

tudomdanyos kapacitdsba valé dtmeneteléhez, dtviltozdsiahoz?

Az utébbi négy évben (1999-2002) a tanitoképzésben érintett 90 oktatd Gsszesen 935 do-
kumentilt munkit hozott létre, ami a megjelolt években évenként 230-n4l tobb produktu-
mot jelent. Mindenképpen figyelemreméltd, hogy a 90 f6b6l 83-nak (92,22 %) sziiletett va-
lamilyen munkija. Ebbél 11-en (13,25%) tanéri, 30-an (36,14%) docensi, 33-an (39,76%)
adjunktusi és 9-en (10,84%) tanirsegédi munkakorben dolgoznak. Az érintettek 15,7 %-a
PhD és DLA, 21,7 % dr., ill. dr. univ. tudominyos fokozattal, 1 {6 habiliticiéval rendel-
kezik. Az adatok azt litszanak igazolni, hogy a kedvezétlen feltételek ellenére a tudoma-
nyos tevékenység (tobb oktaténil a rendszeres kutat6i munka) irdnti igény (nem tudni
pontosan milyen motivicidk hatdsira) megvan. (Hiszen valamilyen produktum majdnem

minden oktaté mogott 4ll.)
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A tudominyos munkak miifaji megoszldsa azt mutatja, hogy a legnagyobb arényt a kiilon-
b6z6 tanulmanyok (323), majd pedig a tudomdnyos férumokon elhangzott el6adédsok (280)
képezik, amelyeknek aztin jelentds része (kb. 100) részben vagy egészben megjelenik do-
kumentumokban is. (Ilyenforman el6fordulhat tn. ,kettds konyvelés” is.) Szép szémmal je-
lentettek meg szakkényveket, vagy részesei voltak valamely szakkonyvi részlet megirdsanak
(77). Az emlitett idGszakban 27 fGiskolai tantirgyi jegyzet jelent meg oktatdink tollabé].
Kozottiik vannak orszdgosan ismert és elismert kutat6k, akik a szakmaban tekintélyre tet-
tek szert (pl. gyermek- és ifjisigi irodalom, technikatanitis ill. technikatérténet, idegen-
nyelv-oktatds, viligirodalom), és jelent6s mennyiségt produktumot mondhatnak maguké-
nak. Ezek tematikai irinyultsigit leginkdbb a tanszéki szakmai profilok hatirozzik meg.
Kovetkezésképpen az 6sszkép eléggé sokszind, amit lehet pozitivan is értékelni, mert az 4l-
taldnos iskola kezd6 szakaszdnak ismerettartalmi sokszintségét tiikrozi vissza. Megfontolis
targyit e tekintetben mégis az képezheti, hogy a kutatdsoknak nem azt a komplexitisra,
tantdrgyi integraciéra valé torekvést kellene-e inkdbb segiteni, amely a kezd szakaszban
mar megindult. Nem kellene-e tehit az integrativ szemléletnek nagyobb teret biztositani?
Nem idézziik, de utalunk egy tanulmdnyra, amely mar 1980-ban bé teret szentelt a tanit6-
képzbs oktatds és kutatds szinvonaldt fenyegetd diszciplinaris szétesésnek. (L. Deli Istvan:
A tanit6képzés tartalmi (tantervi) tovibbfejlesztésének kérdései. In: Tanulmanyok a felsé-
oktatds korébdl. A tananyag kivilasztisa és elrendezése a felsGoktatisban. Szerk.: Baracs
Agnes, Torok Sandor. FPK 1980. 191-217. p.)

Tartalmi szempontbél nem villalhatjuk az értékeld észrevételek, benyomisok megfogal-
mazdsit sem, mert csupan publikiciés jegyzék alapjin tudtunk informalédni a megjelent
produktumokrél. A tartalmat jel6l6 cimek arra utalnak, hogy jelentds teret kapnak azok
az irdsok, amelyek az alsé tagozatos oktatds-nevelés aktuilis problémait tirgyaljik. (Mint
pl. a problémamegoldé és kritikai gondolkodais, a kreativitis fejlesztése, a tanulds taniti-
sa; vagy a korszertibb médszerek alkalmazésira valé 6szténzés — projektmédszer helyes-
irds tanitisiban, mérés alkalmazisa a gyermekirodalom, a mese szerepe, a matematikaok-
tatds korszersitése, idegen nyelv tanitisa kisiskols korban, az idegen nyelv és az erkélcsi
nevelés 6sszefliggései, az agresszivitas. Tobben foglalkoznak a drogprevencié, a romaszo-
cializdci6, az ért6 olvasis kérdéseivel. Emlitésre mélto a felsGoktatisi problémakat tirgya-
16 irdsok tartalmi irdnyultsiga: pl. 6nall6 tanulds, a hallgaték olvasmanyai, a multikultura-
lis nevelés. Bizonyira érdeklGdésre tarthatnak szimot az EU-csatlakozissal, az aktuilis
egyhazpolitikai problémakkal, az értelmiség szocializiciéjaval, a funkcionilis analfabétiz-
mussal, valamint a tantirgyfejlesztés témakoérébe tartozé problémakkal foglalkozé irisok,
el8adésok.

2003. november 3-4-én rendezte meg a tudomdnyos bizottsig a kari Tudomanyos Napo-
kat. Ezt a rendezvényt 1gy is tekinthetjiik, mint az el6z8 négy év reprezentins szeletét.
Folytat6dik-e vajon az a tendencia, amely az el6z8 négy évrél szerzett informaciékbél ki-
olvashaté6?

A rendezvényen 76 el6adas hangzott el. A tanit6képzésben kézvetleniil érintett 18 tanszék-
161 45 oktat6 — az Gsszlétszdm fele — tartott eldadést. A tandri munkakérben dolgozék 100
%-a, a docensek 38 %-a, az adjunktusok 39 %-a, a tanirsegédek 52 %-a adott els. Orven-
detes a tandrok 100 %-os példamutat6 kidlldsa, és valészind nem vilaszthaté6 el ettsl a



wandrsegédek jelentSs arinya. Harom tanszékrdl ezen a rendezvényen nem volt el6adé.
Emlitésre mélté viszont, hogy el6adéként szerepelt tobb TDK-s hallgat6 és néhdny gya-
Korléiskolai tanito.

Az el6addsok tematikai és tartalmi jellemzGiben az el6z6 négy évhez képest jelent8s vilto-
z4s nem tortént. Ami \j szint jelentett, az a hallgatok osztilyfénoki tevékenységet megcél-
26 eléaddsai és a gyakorlbiskolai mentorok sajitos als6 tagozati problémakat taglal6 el6-
adésai (jaték a matematikaoktatdsban, a megértés fejlesztése az idegen nyelvtanulasban, ta-
borozis, kulcskompetencidk a testnevelésben, gyermekinformatika).

A 76 el6adisbdl mintegy 18 foglalkozott az alsé tagozatos oktatds problémadival. JelentGsebb
hényada vizsgilt — elsGsorban — tanit6képzési tantirgyfejlesztési kérdéseket (kb. 24-25). Saj-
nalatos, hogy az empirikus bazisra tdmaszkodé eladdsok szdma elég kevés volt (kb. 8-10),
és csak néhdny téma bemutatdsindl volt érzékelhetd a team-kutatds egy-két eleme.

’

0sszefoglalds, ajanlasok

s Irdsunk tartalmabél kovetkezden — lehet, hogy némi elfogultsiggal — megfogalmazhat-
juk, hogy fGiskolai karunk a tanitoképzéssel Gsszefiiggben a kezdetektSl tudomdnyos
igénnyel viszonyult a képzés tartalmi és szakképzési problémdihoz. Az igényes viszonyulds
hagyominyozédott, aminek kovetkeztében az intézményben a tudoményos tevékenység
terén — ha nem is minden osszetevGjében — egyenletes (vagy legaldbbis nagy hullimvol-

gyek nélkiili) titemi fejlédés tapasztalhaté.

* Az is megillapithatd, hogy az intézményben foly6 tudominyos tevékenység (persze az
6hatatlan extenziv fejlesztés mellett) jelent8s szerepet jitszott sok oktat6 személyes tudo-
minyos karrierjében. Kovetkezésképpen illithatjuk, hogy az oktatéi karban 4llandéan ér-
zékelhetd szellemi energia fokozatosan az intézmény arculatit, szellemiségét meghatirozé
tudoményos kapacitdssi vilé folyamattd alakult-alakul. Ennek vitathatatlan bizonyitékai
azok a kollégdk, akiknek a tudomanyos hirneve, orszigos és nemzetkozi elismertsége szo-
rosan osszefonddik az intézményben megtett szakmai, tudomdnyos életitjukkal. (Kordb-
ban utaltunk mér azokra a teriiletekre, amelyeknek miivelirél van sz6.)

* Ha a t6bbszor emlitett igényességiink most sem hagy cserben benniinket, akkor a sike-
reket jelz8 mérfoldkovek mellé oda kell irnunk kritikai (6nkritikai) észrevételeinket is.
Hangsiilyozni szeretnénk, hogy ezek az észrevételek a szerkesztSség dltal hozzaférhets in-
formicidk alapjin fogalmazédnak meg. Ezért nevezziik Sket inkiabb megfontoldsra szant
ajinldsoknak. Az egyik tézisiink az, hogy a tudoményos Gssztevékenység, a kutatds egyenet-
leniil, nem a kivdnatos és lehetséges titemben és intenzitissal fejl6dott. Fel kell tételez-
niink, hogy intézményiink j6 oktat6/képzé hirneve mellett azért is maradt el az a hirnév,
amelyet a mihelyfunkciébél vivhattunk volna ki, mert nehezen talaltuk/taliljuk meg az 4l-
talinos iskola kezd§ szakaszira orientilt, illetve elsGsorban ott ,piacképes” ismeretek ter-
melésének a sziikségességét. Ma mar dompingszerten dradnak felénk azok a tudoményel-
méleti ,normativak”, amelyek szerint kisérletezéssel, vizsgilatok lefolytatdsdval, modellal-
kotdssal és az ezekkel parosulé matematikai, szdmitastechnikai médszerek alkalmazésival,
és nem utolsé sorban az igy sziiletett eredmények (azaz j ismeretek) hasznositiséval lehet
tudominyos rangot kivivni. Erre nekiink jobban oda kellene figyelniiik, mert valamilyen
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= médon és lehetSleg minél el6bb meg kellene sziintetni rangunk és tekintélyiink ellentmop.

désosségat. J6l képeziink, jol oktatunk, de a fejlesztd szdndékd programokban csak mérsg.
kelt teljesitményt nyjt6 partnerek vagyunk. Altalénos iskolakban jarva tobben megfogal.
maztak a fGiskoldval szemben olyan elvirisokat, amelyek ezt az igényt tikrozik.

* Ha az oktatéink altal végzett tudomanyos produktumok, kutatdsok tartalmi — strukturs-
lis - jellemz3it alaposabban szemiigyre vessziik, egy mdsik aktuélis tudomédnyelméleti (ég
egyben a taniték-tanulék viligszemléletét erésen meghatirozé) megfontolds juthat
esziinkbe. Nevezetesen az interdiszciplindris, az integriciés szemlélet érvényesitésének o
gondolata mind az oktatdsban, mind a kutatisban. A kar oktatéi tudomanyos tevékenysé-
gének (akdr a felhaszndléi, akidr az ismerettermel6i aspektusbél nézziik) tematikus skildja
lényegében szemben 4ll mind az ismeretbirtoklds integrativ szemléletével, mind a jelenle-
gi (mondjuk ki: t5bb éve kivinatosnak, a tanul6k szempontjabdl sziikségszeriinek l4tsz6)
tantervkészitési alapelvekkel. A miiveltségteriilet mint integrilé pedagégiai elv mindaddig
tires 16zung marad, amig a kiilonb6z6 diszciplindk, illetve tantirgyak logikai dsszekapcso-
16disdnak médjait, tartalmi és formai eszkézeit ,fel nem taldljuk”. Tehét egy miiveltségte-
rillet (mondjuk: a természetismeret) nem attdl lesz tekintélyt parancsolé integralt diszcip-
lindris egység, hogy egy dtfog6 cim ald rendezziik, hanem attél, hogy e teriiletet lefed§ is-
meretek kozotti kapesolddasi pontokat, tartalmi és szemléleti dsszefiiggéseket fel tudjuk fe-
deztetni a tanuldkkal, és mindezt még meg is tudjuk értetni. FeltehetSen az ilyen szemlé-
letli oktatdsban, tanitéképzésben legaldbb akkora (ha nem nagyobb) szerepe van a méd-
szertanoktatdsnak, mint az ismeretek mennyiségének. Tehit: feltételezésiink, hogy a kuta-
tisok intenzitdsit, gyakorlati értékét és hasznosithatésigit jelentésen névelhetné, ha a ku-

tat6k teamekbe tomoriilnének, egyesitve szakértelmiiket, kognitiv képességeiket, szakmai
érveiket, mert ez mdr a kutatds folyamatiban lehetdséget adna a gondolatok cseréjére, a
kutatdsi célok és eszk6zok integricidjira. (Figyelmébe ajinljuk olvaséinknak a probléma-
val kapcsolatban Vass Vilmos A tantirgykoziség pedagégiai megkozelitései c. munkajit.
Onkonet 2000) Ugy tiinik, hogy tjra kell gondolni — intézményi és egyéni szempontbdl is
— a kutatdsi stratégidnkat. A képzési profilunkat (az dltaldnos iskola kezdé szakit) megcél-
z6 kutatdsoknak kellene prioritist biztositani, az ezzel sszefiiggd tantirgyi, médszertani,
fejlesztési és nevelési modellértékd programok kidolgozisa és kiprébaldsa névelhetné a kar
szaktudomanyos mihely jellegét és tekintélyét. Ugyanakkor erésitené az EU-ba tagozéds-
si és a piaci szemlélet érvényesiilését. Osszességében egy ilyen elemeket tartalmazé okta-
tasi-kutatdsi stratégia segitené el leginkibb mind a leendd taniték egyéni, mind az intéz-
mény egészének a piaci viszonyok kozotti versenyképességét.

* Ismeretes, hogy a kutatisi volument és az eredményeket jelent8sen befolydsolja a palys-
zati rendszer. Ezt a kari vezetés a sajit eszkdzeivel csak gy befolydsolhatja, ha egyrészt
6sztonzi a tanszékeket, az oktatdst szervezd adminisztrativ egységeket az idével vals jobb
gazdilkodasra, azaz a jobban szervezett oktatisra. Masrészt mind a kari szakmai vezetés-
nek, mind a tudoményos bizottsignak ajinlatos lenne az oktat6k kutaté vagy iltaldban a tu-
domanyos tevékenységének a motivildsit erdsiteni. Szorosabb dsszefiiggést lehetne pl. ér-
vényesiteni a munkakéori besorolds és a tudomanyos fokozatok kézétt (jelenleg vannak ké-
vetkezetlenségek e téren), gondolkodni lehetne a hatékonyabb menedzselés médjain és



o

eszkozein. Pl. racionilisabb, financiilis, technikai-miszaki timogatdst, informdciészolgal-
catdst nytjtani, vagy a produktumok objektivebb — esetleg pontrendszert alkalmazva - ér-

cékelésével elismerni munkdjukat.

+ Valamilyen férumot, adekvit formit lehetne taldlni a tudomanyos tevékenység rendsze-
res elemzéséhez és értékeléséhez.

Végezetiil 1ijbol hangsilyozzuk, hogy irdsunk semmiképpen nem akar semmiféle min&sit6
funkciét betolteni. Egyrészt informdlni szerettiik volna olvaséinkat és a tanit6képzds szak-
mit a karon foly6 tudoményos élet f6bb formairdl, de ezzel egyiitt szeretnénk felkelteni az
érdeklédést oktat6ink tudomanyos munkai irdnt is. Sajniljuk, hogy a mivészeti produktu-
mokat terjedelmi okokbdl nem tudtuk szimba venni. Reméljiik, erre hivatott kollégdink
ezt potolni fogjak. Folyéiratunk virja a cikket. Inkdbb az értekezés miifaji jellemz8it szem
el6tt tartva a kari tudomdnyos élet problémadit (legaldbbis az éltalunk felismerhetGeket)
szerettiik volna felvetni, a rendelkezésiinkre 4116 adatok alapjin ajénldsokat megfogalmaz-

ni azok szdmdra, akik kompetensek dontéseket is hozni.
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