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helye és szerepe
a pedagoqusképzéshen

A ,csoport” szénak szimos jelentése van a tudomdnyokban, de a kdznyelvben is.
A cimben taldlhaté csoport a csoportfajtik egy igen sajitos tipusa, melynek a tobbi csoport-
t6l megkiilonboztets sajitossiga az, hogy

a) célja tagjainak fejlesztése

b) szindékosan, a fenti célra hozzik létre

¢) magdban hordozza az emberi élet és egyéb csoportok viltozisinak f§ fizisait: a ke-

letkezést, a novekedést, a leépiilést és az elmiildst
d) céljit a csoport 6nmaga altal valésitja meg, vagyis az interakciéba 1épd egyének cso-
portja a kivint véltozis, illetve fejlesztés kerete, kozvetitSje, serkentdje.’

Napjainkban a csoportmunka szerepe felértékelddott az iskoldban. Egyre tbb kihivéssal,
a tanuldson kiviili problémaval kell szembenéznie a pedagégusoknak. A koribbi hagyomi-
a multé kell, hogy legyenek. Az egyre tobb problémat csakis (j mddszerekkel lehet haté-
konyan megoldani.
A pedagégus szakma viszont a teologikus foglalkozdsok kozé tartozik, és ez a kiilonboz8
modszertani kérdésekben sebezhetdvé teszi a hivatds gyakorlasit. A pedagégidnak szinte
teljesen hidnyzik a kidolgozott ,technolégidja”, a gyakorl nevels pedig semmilyen (vagy
csak alig) eligazitist nem kap a munkdja sordn felmeriil§ nevelési problémak megoldésa-
ra.’ Ezekre a feladatokra a kényvekben és folydiratokban talilhaté tanulmanyok is alig
nyujtanak segitséget, mert az ott leirtak alig, vagy csak nehezen fordithatdk 4t a gyakor-
latba. Ugyanakkor a pedagégia a legfogékonyabb korban 1évé emberek befolydsoldsival és
megviltoztatdsival dolgozé tudomdny, igy a jelenlegi gyakorlatnil sokkal szorosabb és
tartalmasabb kapcsolat kell, hogy legyen a nevelés és a rokon tudomanyédgak szakemberei
kozott. '
A napjaink iskoldjiban jelentkezs, a pedagdgiai munkdt hdtriltat problémdk megolddsi-
ban jelentSs szerepiik lehet a kiilonféle csoport (pszichoterdpids) mddszereknek. Ezeket a
médszereket nem lehet tankényvbdl megtanulni, mindenképpen kell a sajit élmény is a ha-
tékony alkalmazdshoz. Ahhoz, hogy minden pedagégus rendelkezzen sajit élményid cso-
portos médszer ismeretével, célszeri ezt a pedagégussi vilds folyamatéba beiktatni. A pi-
lydn ugyanis anyagi és egyéb okok miatt csak a pedagdgusok toredéke ismerkedik meg az
ilyen médszerekkel. »
Féiskoldnkon, a Kaposviri Egyetem Pedagdgiai Kardn minden pedagdgusjelslt szervezett
csoportos tréningfoglalkozison vesz részt. A két félévre elosztott, 6sszesen 60 éra temati-
kdja onismereti és képességfejlesztési kurzusokra oszlik. A tréninget az elsé két félévben
bonyolitjuk le — el8szor az onismereti, késébb a képességfejleszts részét —, s kett8s célja



’vani egyrészt a pedagégusjeldlt gyakorlati 6n- és emberismeretét, a pilydhoz sziikséges
Képességének fejlesztését, a mielSbbi csoporttd szervezddést szolgilja, mésrészt a tréning
segiti 2 pedagégusjelolteket sajit élményhez jutni, azaz megtanuljik az egyes gyakorlatok
dkalmazésénak, levezetésének médszereit.

Ezekhez a specidlis pszichologiai, ,6nismereti” csoportmédszerek levezetéséhez szociali-
zilnunk kell magit a pedagdgiai életteret. Ezt uigy tudjuk a legjobban megtenni, ha a pe-
dagégusjelolteket mir a pilyaszocializici6 kezdetén megismertetjiik e médszerekkel, dn.
sajit élményhez juttatjuk Sket, hogy mir gyakorlé pedagégusként megfelelGen legyenek
képesek a problémis teriiletekhez nyilni. A fGiskolai tanulécsoportokat ezért tin. kiscso-
portokra (max. 12-15 {6) osztjuk, s érarenden kiviil, tombaositett foglalkozdsként dltaldban
egy hét vége alatt intenziven hajtjuk végre a tréninget. Tobbéves tapasztalatunk szerint a
hallgatok tobbsége szereti ezeket a foglalkozdsokat, s j6 élményekkel tivoznak. Ez maris
megalapozza, hogy késébb pedagégusként nyil-e hasonlé médszerekhez, szivesen alkal-
maz-e pszicholégiai kiscsoportos médszereket, vagy a régi, ,hagyomdnyos” — de mar ke-
véssé miikods — moédszereket alkalmazza. A kurzusokra jellemzd, hogy bér kotelezd, a
résztvevlk eltérd attitiiddel tivoznak réla. A csoportmunka ugyanis igazsigos miifaj, min-
denki annyit profitil belgle, amennyit ,belerak”, vagyis, ha valaki ,csak végigiili” a foglal-
kozdsokat, az joval kevéssé veszi haszndt, mint aki aktiv részese a csoport dinamikai torté-
néseinek. A fGiskolai karunkon szervezett pszicholégiai csoportmunka tehdt lényegesen
tobb anndl, mint egy tantirgy a sok koziil. Hatdsa kettSs, révid tivon meghatirozza a hall-
gat6 helyét a csoportban, fejleszti az 6n- és emberismeretet, képességeit, hosszi tivon pe-
dig a palyaszocializicié kovetkezs szakaszdban meghatirozza a problémdk, konfliktusok
kezelésének attitiidjét és médszereit.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a sikeres munkavégzés egyik elSfeltételévé vilt a pedagdgus-
képzés keretén beliili pszicholdgiai csoportmunka ismerete, végrehajtisa. Természetesen
ez nem jelenti azt, hogy egy késGbbi idszakban nem kell tovibbképzéseken részt venniiik
a pedagégusoknak, de megfeleld attitdd kialakitisihoz feltétleniil sziikséges az alapképzés
keretén beliili ismeretszerzés.
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