achrerne somui vonike . A gyakorlatvezetd szerepe
a hallgatéi képzéshen

A szerzd 2004-ben zdrivizsgdzott a Kaposvdri Egyetem CSVM
Pedagigiai Fiiskolai Kar gyakorlatvezetd tanitok szakirdnyii to-
vdbbképzési szakdn. Az irds a zdrivizsgara készitet szakdolgoza-
tanak egy részlete, illetve a szakdolgozatot birdlo oktato tandcsai
alapjdn készitett dsszefoglalds.

A XX. szizad misodik felében végbement tirsadalmi viltozdsok és az ezeket kovets peda-
gbgusképzési igények dj kovetelményeket timasztanak a tanit6képzés egésze elé, igy a gya-
korlati képzés elé is. Mikozben lényeges viltozdsok mentek végbe a tanit6képzés rendsze-
rén beliil is, amelyek mas megvildgitisba helyezik a gyakorlati képzés helyét, szerepét,
rangjit, tartalmdt az egész képzésen beliil. Kiilénosen az 1989-ben tortént rendszervilto-
zds olyan dtalakuldsokat indikalt, amelyek sziikségszerten felvetik a tanit6képzésben szere-
pet jitsz6 személyek megnovekedett felelGsségét is:

Vajon eléggé felkésziiltek-e a mai gyakorlatvezetdk a viltozasokbdl kovetkezs felada-
tok megolddsdra?

Erzékelik-e, felismerik-e szakmailag is nehéz és fontos szerepiiket a felndtt hallgaték
gyakorlati képzésében?

A tapasztalatok feliiletes értékelése arra enged kovetkeztetni, hogy szerepzavaraik vannak.
Dolgozatomban arra keresem a vilaszt, hogy valéban léteznek-e funkcionilis zavarok,
szakmai bizonytalansdgok a gyakorlatvezetSk korében. Ha igen, azok milyen természetiiek
és milyen zavart okoznak a képzésben.
Villalt feladatom megolddsihoz nagy létszamu hallgatdi és egy kis 1étszami gyakorlatve-
zet6i mintdt vizsgiltam meg.
El6térbe keriilt a gyakorlatvezet6i munka szerepének vizsgilata a gyakorlati képzésben.
Egyre jobban lithatd, érzékelhets ugyanis, hogy a gyakorlatvezetésre csak elhivatott, szak-
mailag specidlisan képzett, tapasztalt tanit6k képesek. Felmeriilt tehat a kérdés, hogy lehet-
e — autodidakta médon, vagyis csak tanit6i alapképzéssel valaki gyakorlatvezetd, vagy kell-
e ehhez plusz képzettség?
Természetesen a gyakorldiskolai gyakorlatvezet tanit6k kivilasztisanak és megbizisinak
ma is fontos kritériumai, szempontjai vannak:

a) kiemelked§ szakmai miveltség és az annak megfelel oktat6-nevel6 munka;

b) széles kort, biztos pedagdgiai, médszertani felkésziiltség, taniigyi tdjékozottsig, el-

ismert pedagdgiai alkalmassig;
¢) reilis és igényes kévetelmények az oktat6-nevel§ munkaban;
d) a tanitds-tanulds iskolai folyamatdnak hozzdért§ és eredményes irdnyitisa;
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'z gség a tanitdjel

" 1995-ben Nyitrdn és Buda
torszerep €s a mentork
:iné::i: Pedagr:Sgiai Bizottsaganak Didaktikai és Pedagégusképzési Albizottsigai 1998. 4pri-

lis 24-én A mentorképzés kivinatos rendszere cimmel tandcskozdst rendeztek, melyen részt
vettek a British Council, a Goethe Institut és a Kulturkontakt Ausztria mentorképzé szak-
emberei is. A nagy érdeklGdést kivilt6 konferencidn szimos hazai pedag6gusképzs intéz-
mény is megjelent, tobbek kézott a Csokonai Vitéz Mihély Tanit6képzd Féiskola is Ka-

pesten — az Eurdpai Tandrképzési Tarsasig rendezésében — 3
épzés volt a konferencia témija. A Magyar Tudomdnyos Aka-

posvarrol.

A tanicskozds a kovetkezd kérdésekkel foglalkozott: a mentor fogalma, helye, szerepe a pe-
dagégusképzésben és tovibbképzésben; a mentor tuddsinak &sszetevsi — a mentorképzés
fogalma; a mentorképzés egységes és szaktirgy-specifikus Gsszetevsi; a mentorképzés le-
hetséges szintjei; a meglévé mentorképzési programok bemutatdsa, megvitatsa, alkalma-

képzés és gyakorlat

zdsinak lehetGségei.
(Megjegyzés: a mentor fogalmat kett8s értelemben hasznilom - a kezdé szakemberek ta-
nicsaddja, neveldje, illetve gyakorléiskolai gyakorlatvezetd.)
Osszegzésként a tandcskozis a kovetkezd alldsfoglalist fogalmazta meg:
* Egységes dllispontot kell kialakitani a mentor fogalom hasznélatiban (egységes meg-

2 ~ nevezés — azonos tartalom);
* A mentorok hagyominyos funkciéi kibéviilnek: a hallgat6k segitése, szakmai iranyi-

tisa mellett egyre fontosabb feladattd vilik a kezd8 tandrok szakmai tdimogatdsa és a

szaktandcsadoi feladatok elldtisa;

* A mentorképzés kiépitése siirgds feladat. Az Gj rendszernek egységes alapokon, de
differencidlt képzést lehet6vé tevs formakban kell mikédnie;

* A mentorképzés keriiljon be a pedagégus-tovabbképzés rendszerébe, nyerjen elis-
mertséget;

* A mentorképzés tirgyi, anyagi, személyi feltételeit fel kell tirni, és munkacsoportot
kell felallitani a fenti feladatok elvégzésére.

A Kaposviri Csokonai Vitéz Mihily Tanitoképz6 Féiskoldn — nemzetkézivé valt probléma
hatdsdra is — az 1990-es évektdl kezdtek el behatéan foglalkozni egy olyan gyakorléiskolai
gyakorlatvezetSi program kidolgozasival, mely alapja lehet a tanit6képzk mellett miiks-
d6 gyakorlatvezetSk szakirinyt tovibbképzésének. A programot dr. Deli Istvin és dr.
Vastagh Zoltdn dolgozta ki, a Magyar Akkrediticiés Bizottsdg és a Fels6oktatdsi Tudomd-
nyos Tandcs tartalmi és formai kévetelményeihez igazitva. T6bb éven 4t folyamatosan ala-
kitottak, jobbitottsk, mig 1999-ben az oktatdsi miniszter mint szakirdnyd tovabbképzési
programot elfogadta és jévihagyta.

Ebben a programban a képzés célja olyan ... szakemberek képzése, akik elméletileg meg-
alapozott ... készségek birtokdban alkalmasak a leend§ tanitokat felkésziteni ... ismereteik

atgondolt alkalmazdsira.



"

| A gyakorlatvezet6 tanité az dtlagndl szakmailag jobban felkésziilt, j6l tud banni mind a
6-10 évesekkel, mind a f8iskolds kort fiatalokkal, rendelkezik a tanit6i szakma megismer-
retésének és megszerettetésének képességével. Magatartdsa és munkdssdga mintit és mér-
téket jelent a leendd pedagégusok szdmadra.

A gyakorlati képzésben részt vevs tanitok szerepkore nagyon Gsszetett, amely a mesterség
_ foglalkozds — hivatis egységében értelmezhetd.

Mesterség, mert megtanult és kialakult gyakorlati tuddst hordoz, foglalkozis, mert dllandé
foglalatossigban 6lt testet, és hivatds, mert elkdtelezettség, azaz érzelmi azonosulds nélkiil
nem jelenithet meg. Természetesen szimos mis feladatot is ellitnak a gyakorlatvezet§
pedag()gusok, mint pl. tantervkészités, pilydzatok megirdsa, napkozis csoport vezetése, di-
skonkormanyzat segitése, szabadid§ szervezése.

Vizsgilatom hipotéziseit ezen szerepkorokbél kiindulva kivinom bizonyitani.

e
1. A gyakorlatvezetS pedagdgus a tanitéi és nevelSi szerepkorre késziti fel a hallgatokat.
Direkt és indirekt médon kell elérni, hogy a jeloltek az eddigi elméleti ismereteiket a pe-
dagégiai gyakorlatban tudjik felszinre hozni. Mindaz, amit az elméletben tanultak, tuda-
tosuljon gy, hogy 6nalakité, nfejleszté erdiket és alkalmazé készségeiket, képességeiket
aktivizdljik. A szeml€l6d6 tanitdjelltek aktivitdsa fokozhaté, igy az elsajititott elméled is-
mereteket hasznosithaté tuddssd védlnak. Feltételezem, a mérések eredményeibdl kittinik,
hogy a hallgatok maguk is szeretnének aktivabbakka vélni a gyakorlat sordn.

2. Az elmélet és a gyakorlat nem létezhet egymids nélkiil. Az oktat6k szervezettebb bevo-
nisa a gyakorlati képzésbe, az iskolai gyakorlat megismerésébe hatékonyabbi tehet a kép-
zést. Feltételezem, hogy a megkérdezett gyakorlatvezetdSk és hallgaték ugyanigy sziikségét
érzik egy olyan gyakorlati képzési rendszernek, amelyben az elméleti ismeretek alkalmaza-
sihoz tobb médszertani segitséget kapnak.

A tanitéi hivatdst és annak mesterségbeli, médszertani és gyakorlati fogdsait csakinyitott_
személyiségek képesek elsajitittatni. A gyakorlatvezetGktSl szerzett informdacidk alapjin
feltételezem, hogy 6k maguk is igénylik a hallgatékkal valé partneri kapcsolatot.

A gyakorlatvezetSk képzésével foglalkozé szakemberek dgy gondoltik, hogy a képzés cél-
janak, tartalmdnak, médszereinek minél reilisabb meghatirozisa céljib6l megkérdezik a
legilletékesebbeket, a gyakorlati képzést tél§ tanitdjelolteket.

LI |

2000. december 6 és 19 kozott kérdSives mérést végeztek a Kaposviri Egyetem Csokonai
Vitéz Mihaly Pedagdgiai Féiskolai Kar Gyakorlé Altalinos Iskola és Gimnéziumban 93 6
III. éves és 104 f6 IV. éves hallgaté részvételével. A mérés kifejezetten a gyakorlati képzés-
sel kapcsolatos teriiletekre keresett empirikus adatokat. Ezért a kovetkezdkre kérdezett ra:

1. Mi a dolga a gyakorléiskolai gyakorlatvezetnek?

2. Milyen tulajdonsigokkal rendelkezzék a gyakorlatvezetd?
3. Megitélése szerint speciilis képességekre van sziiksége?
4. Miben vir segitséget gyakorlatvezetGjétsl?
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5. A gyakorlati képzés mely formdjit kedveli a legjobban?
6. Mennyire elégedett a gyakorlati képzés szervezettségével?
7. Mennyire elégedett a gyakorlati képzésre forditott idGardnnyal?

8. Mennyire elégedett gyakorlatvezetgjével?
9. Mit javasolna a képzés jobbitdsira? (A teljes kérd6iv a szakdolgozat mellékletében)

2003 novemberében ugyanezzel a kérdSivvel reprezentativ és kontroll mérést végeztem 12
£6 I11. éves és 12 6 IV. éves hallgatoval. Természetesen felmeriilt a kérdés, hogyan véle-
kednek ugyanazokrol a dolgokrél a gyakorléiskoldban dolgozé gyakorlatvezetS taniték.
Ezért 17 gyakorléiskolai tanitét is megkértem, hogy toltse ki a kérdGiveket, melyek a fent
emlitett 9 kérdésen kiviil Gjabbakat is tartalmaztak. (L. ugyancsak a mellékletben.) Végiil
utalok rd, hogy sok hasznos gondolatot kaptam az ELTE Neveléstudomdnyi Tanszékén
végzett a Vezetdtandrok kivdlasztdsinak s képzésének midszerei cim( kutatds eredményeibd]
is. Ez a kutatis a kovetkezd témakorokben kapesolédik az dltalam vizsgilt témdkhoz:

A gyakorlatvezet tandrok szocidlis képességei;

Miben varnak segitséget a hallgat6k a gyakorlatvezetsjiiktsl?

Milyen tapasztalatokra épitik a munkdjukat a gyakorlatvezeték, és milyen javaslatokat

tennének a gyakorlati képzés korszertisitésére?

A vizsgilatba bevont minta, valamint a feltett kérdésekre adhaté vilaszok nagy szdma b&sé-
ges adathalmazt eredményezett. E révid tanulminyban nincs méd minden adat bemutati-
sdra és a sokoldald elemzésre. Ezért néhany reprezentativ vilaszcsoportot mutatunk csak be,
és természetesen levonunk a téma szempontjabél fontosnak tiné néhiny kovetkeztetést.
Mind a hazai, mind a kiilfldi vélemények egybeesnek a tekintetben, hogy a pedagégusje-
I6ltek gyakorlati felkészitését és a pilyakezdSk pélyaszocializaciés folyamatit specidlisan
felkészitett szakembereknek kell végezniiik, illetve segiteniiik. ,Nem elég, ha tapasztalt ta-
nir. A mentoroknak speciilis képzésben kell részesiilniiik” — allapitja meg egy konferenci-
an az albdniai egyetem egyik tandra.

De milyen konkrét feladatokat kell ellitniuk a gyakorlatvezetSknek és a mentoroknak? A
litszélag kézismert kérdésre azonban nem egyszer( a vilasz. Szdmos egyetemi, f6iskolai
szakembert foglalkoztat a kérdés. Terjedelmi korlitok

miatt most csak Gsszefoglal6 jellegli tanulminy-

ban olvashat6 4brira hivjuk fel a figyelmet, s g,

amelyet eurépai kutatdsokra hivatkozva ké- / / k
szitett Vonk, angol kutaté. Az dbra azért is < Megfigyels |  Instruktor \
érdekes, mert segitségével fogalmi szem-

pontbdl is értelmezhetd a gyakorlatveze-

t6, illetve a mentor. Tanicsadé Vlss;:igl’zes_ ) Tanicsadé
K Ertékels )
1. ABRA \ /
(Forr4s: ATEE Canikgs, i S

1996. 10. SZ. I13—119. P.)



A VIZ
Az 4ltalam végzett felmérésben a minta 6t csoportjdnak egyenkénti és dsszesitett vélemé-
nyét az aldbbi tabldzatban foglaltuk Gssze:

1. TABLAZAT

N SZERINT MI A DOLGA A GYAKORLOISKOLAI SZAKVEZETONEK? SOROLJON FEL § FELADATOT RANGSOROL va! (ELsG HE-
LYEN ALLJON, AMIT LEGFONTOSABBNAK TART!)

GYAKORLAT- OsszESITETT
1II. EvFoLyam VI. EvroLyam VEZETOK RANGSOR
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.
. Ertékelés Oratervezetek  Segitségnytjtis  Segitségnytjtis  Kifogastalan Segitségnyjtis
javitdsa szakmai felké-
sziiltség
. Felkészités Segitségadis Ertékelés Oratervezetek  Gyakorlati mun- Ertékelés
javitdsa ka segitése (e-
lemzés, el6készi-
tés) + pozitiv
minta
. Segitségnytjtds  Tervezetek érté- Szakmai tudis ~ Példamutatis ~ Oktat6i-nevelSi Oratervezetek
kelése ataddsa modszerek be-  javitdsa
mutatasa
. Egyiittmikodés Hasznos tand-  Egyiittmikodés Ertékelés Elmélet és gya- Szakmai tudds
csok korlat 6sszehan- dtadasa és példa-
goldsa mutatds
Hallgatéi tekin- Tervezetek javi- Egyiittm{ikodés Reilis értékelés, Felkészités
tély novelése tisa, segitség-  a hallgatékkal  pélyara val6 fel-
nyujtds készités
6. Egyiittmiikodés
Hallgatéi tekin-
7- tély novelése
Elmélet és gya-
8. korlat 6sszehan-

goldsa

A négy hallgat6i minta vilaszaibdl arra lehet kovetkeztetni, hogy:

a) tartalmi — fogalmi — szempontbdl 6sszefonddnak vilaszaik. (L. pl. felkészités — segitség-
adds — oratervezetek javitdsa);

b) de dominal vilaszaik tartalmiban a segitségadds irdnti igény.

Feltehetd, hogy a segités irdnti igény Osszefligg az elméleti ismeretek gyakorlati alkalma-
zésinak nehézségeivel. Felting, hogy ez erdteljesebben jelentkezik a negyedéves hallga-
téknal. (Lehet, hogy a hosszabb id§ alatt 6sszegyiilt tapasztalatok alapjan).

Az ,ellenpéluson” (a gyakorlatvezetSk véleményeiben) kétségteleniil tiikr6z6dott a tapasz-
talat, részben a képzés sordn tanult ismeretek hatdsa is, de tartalmilag felfedezhetSk olyan
elemek is, mint amelyek Vonk 4brijiban olvashatdk (pl. megfigyeld, értékels funkcid).
Az Gsszesitésbdl kideriil, hogy a kérdésfelvetés — dgymond — jogos volt. Kideriil, hogy a
hallgatéi vilaszok olyan igényeket tiikroznek, amelyeket a gyakorlatvezetSk konkrét fel-
adatai kozé be kell illeszteni, bir a megvalésitis médjit, metodikajit ki kell dolgozni. A di-
rekt médszerek és a hallgatéi 6nallésigot fejleszté mddszerek ardnyit, Gsszhangjit meg
kell teremteni, ugyanakkor a hallgatékban sziikséges érzelmi-akarati feltételek fejlesztésé-
nek médszereit is célul kell kittizni.
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[ Milyen tulajdonsdgokkal rendelkezzék a gyakorlatvezets?

2. TABLAZAT ‘

MIT GONDOL, AZ ALABB FELSOROLT TULAJDONSAGOK KGZUL MELYEK KELL HOGY JELLEMEZZEK A SZAKVEZETOT? VA’.
LASSZON KI OTOT (CSAK OTOT!), KARIKAZZA BE BETOTELET!

GYAKORLAT- OsszesfTETT
III. EvrFoLyam VI. EvFoLyam VEZETOK RANGSOR
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.
I b g b d b b
B e a a b e d
3: d c d a d a
4 a d e e a e
5 i e i f f g
6 c
7 i, f

Tulajdonsigok: a) igényesség, b) segit6kész, c) mester és tanitviny viszony, d) elirulja a ,méhelytitkokat” ) ki-
emelkedd szakmai miveltség, f) szakmai alkalmassdg, g) egyiittm{ikods, h) mintaként 4ll a hallgaték elét, i) ko-
vetkezetes, j) képzettséget dllitja mintdnak

A vilaszokbél azonnal kitiinik, hogy erds korrelativ kapcsolat tapasztalhaté az 1. és a 2. kér-
dés vilaszai kozott a segitségnyijtds igényét illetden. (Feltiing ugyanakkor, hogy a 2003-as
harmadik évfolyamnil ez az igény mint gyakorlatvezetdi tulajdonsag fel sem meriil.) Ha az
Osszesitett rangsort nézziik, arra kovetkeztethetiink, hogy a hallgaték egy egységes mester
és tanitvany viszonyba sritették bele tulajdonképpen azokat a tulajdonsigokat, amelyeket
6k szeretnének megtapasztalni a gyakorlatvezet8jiikkel valé egyiittmiikodés soran.

3. TABLAZAT

A GYAKORLATVEZETOK MUNKAJAHOZ SZAKMAI MEGITELES SZERINT AZ ALABBI SPECIALIS KEPESSEGEKRE, TUDASELEMEK-
RE VAN szUKsEG. ITELTE MEG, HOGY AZ EGYES ELEMEK MENNYIRE FONTOSAK! I-§-1G 0SZTALY0ZZA AZOKAT UGY, HOGY
A LEGFONTOSABB ELEMEK UTAN § PONTOT, A KEVESBE FONTOS ELEMEK UTAN §-NEL KEVESEBB PONTOT IRJON. A LEG-
KEVESBE FONTOS I PONTOT KAPHAT!

1II. EvroLyam VI. EvroLyam Gl;z;z:g;T- Oﬁf;’;Zi{TT
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.
- ° ’ & 2 1 o
% 1 1 5 12 5 3
3 2 3 3 3 6 p
4 % 6 1 6 5 3
5 5 2 6 3 12 "
6. 5
" 12
8. 7 p

1. Bizonyos emberi tulajdonsigok (tolerancia, empdtia, tiirelem); 2. Biztos szaktirgyi tudis; 3. Médszertani tu-
dis; 4. Ertékelemz6 képesség; 5. Egyiittmtkédési képesség (partneri viszony); 6. A pedagdgusi tudis dtaddsanak
képessége; 7. Korszeri technoldgiai felkésziiltség; 8. Kapcsolatteremts képesség; 9. Modellérték; 10. A hallga-
6k személyiségét fejleszt6 képesség; 11. Innovativ képesség; 12. A vildgos, reilis kévetelmények megfogalmazi-
sanak képessége; 13. Egyéb.



Ettdl figyelemre méltéan eltér a gyakorlatvezet6k 6Snmagukkal szemben timasztott ,,tulaj-
donsaglistdja”, amelyben a specialis szakmai tevékenységiikkel kapcsolatos tulajdonsdgokat
hangstlyozzik (biztos tudds — szakmai alkalmassig — mihelytitkok eldrulisa stb.).

A szakmailag és emberileg korrekt egyiittmiikodés igényét erGsitik meg a 3. kérdésre adott
vilaszokban is, amelyekben fontossigi sorrendet kell megillapitani egy 6tfokozatd skilin
bizonyos speciilis képességek kozott. (Csak utalunk a kérd6iv 3. kérdésére: A gyakorlatve-
set8knek az aldbbi speciilis képességekre van sziikségiik — 13-bél 5-6t kellett megjelolniiik
a hallgat6knak.)

Lattuk, hogy a hallgaték és a gyakorlatvezetSk kozti munkakapcsolatban jelentds szerepet
kapott a segitségadds, a segit6készség. Némileg kontrolldlva a kordbbi idevigé kérdésekre
adott valaszokat, illetve azok tartalmit, a 4. kérdésben szabad vilaszokat kértiink.

4. TABLAZAT

MIBEN VARNAK A HALLGATOK A SZAKVEZETOTOL SEGITSEGET? IRTON LEGALABB 5, DE LEGFELJEBB 8 VALASZT! VALASZA-
IT FOGALMAZZA ROVIDEN-AKAR EGY SZOVAL IS!

Mindenben se-
gitsen

. Bizalom, empi-
tia, pozitiv kap-
csolatteremtd
viszony, toleran-
cia, kérdezni le-
hessen téle

Informiljon a
gyerekrdl

Tapasztalatit-
adas

Tolerancia, em- Ertékelés
patia, emberi tu-
lajdonsigok

Moédszertani tu- Minta, példa-
dis adas

Tervezetek el-
lenérzése, érté-
kelése, javitdsa,
motivacios
anyag elGkészi-
tése

Kévetelmények
megfogalmazi-
sa, alapanyag,
eszkoz

GYAKORLAT- OsszESITETT
1II. EvroLyam VI. Evroryam VEZETOK RANGSOR
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.

1. Tervezés, felké- ElSkészités Elékészités, Eszkozhasznila- Fegyelmezés, El6készités,
sziilés, segitség- megbeszélés, t tippek modszertan megbeszélés,
nyujtds, irdnyi- tervezés tervezés
tds, javaslat

2. Tanitishoz Ertékelés, javi- ~ Segitség, otlet, Modszertani Ertékelés Ellenérzés, javi-
sziikséges eszko- tds, ellendrzés,  tandcsok felkésziiltség tds, értékelés
z6k nyujtdsa, 6ratervek irasa
szemléltetés

3 Ertékelés, ellen- Otletek Ertékelés, ellen- Szakirodalom, Dokumentu- Eszkozok bemu-
Grzés segitése Orzés, elemzés  segitségnyujtds  mok, elmélet és  tatdsa, hasznila-

gyakorlati alkal- ta, azok biztosi-
mazdsa, nevelés, tdsa, ahhoz kap-
kapcsolatterem-  csol6dé otletek
tés

Segitségnyuijtds
(otletek)

Moddszertani tu-
das dradasa (el-
mélet+gyakorlat)

Bizalom, tole-
rancia, ... embe-
ri tulajdonsigok

Tapasztalat dt-
addsa, pozitiv
minta

A vilaszokbdl kitiinik, és elég markansan elkiilonil a hallgatéi és a gyakorlatvezet6i sti-
tuszbdl val6 elvirds tartalma s rangsora. A hallgaték tovibbra is a direkt gyakorlatvezetdi
beavatkozist, a ,diktildshoz”, a konkrét segitéshez, a kész, kézvetleniil felhasznilhat6 in-
formicikhoz kozel dllé segitséget varjak (I. pl. eszkozok, otletek, mindenben segitsen,
szakirodalom).
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ESSZEK

TANULMANYOK,

p— . TABLAZAT

A GVAKORLATI KEPZES MELYIK FORMAJAT KEDVELI A LEGJOBBAN, ES MELYIKET KEVESBE? ERTEKELJE AZ ALABBI FOR- 3
MAKAT 1-5-16! (5 A LEGJOBB, I A LEGROSSZABB)

GYAKORLAT- OsszesfreTr
III. EvFoLyam VI. EvFoLyAM VEZETOK RANGSOR
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.

1. Csoporteldtti  Csoportel6tti  Bemutat6 tani- Osszefiiggd ta-  Csoport elétti  Csoport el6tti
tanitds tanitds tds nitdsi gyakorlat tanitds, kéthetes tanitds
tanitdsi gyakorlat

2. Bemutat6 tani- Kozremikodés Kéthetes tanitisi Csoport el6tti  Bemutat6 tani- Bemutaté tani-

tas gyakorlat tanitds tds tds
3. Kozremiikodés Bemutat6 tani- Csoport elétti  Bemutaté tani- Hospitaldsok Kozremtikodés
tds tanitds tds

4. Hospitalisok ~ Napkdzis foglal- Napkozis foglal- Kozremtkodés —Osszefiiggd ta-  Kéthetes tanitdsi

kozds kozis nitdsi gyakorlat  gyakorlat
5. Napkozis foglal- Osszefiiggs ta- Kozremtikodés Kéthetes tanitsi Napkozis foglal- Napkozis foglal-
kozis nitdsi gyakorlat gyakorlat kozas kozis, Osszefiig-
g6 tanitdsi gya-
korlat
6. Hospitilasok

A gyakorlatvezetSk viszont ismerik a hallgatok gyenge pontjait, és ebbdl kiindulva fogal-
mazzik meg, hogy miben kell Gket segiteniiik. Az §sszesitett rangsor tiikrézi taldn azt a
klasszikus gyakorlati képzési szokasrendet, ami torténelmileg kialakult. A korszer( hallga-
té—gyakorlatvezetd munkakapcsolatbél, emberi viszonybél eredd elvirisok, mint pl. a ko-
operativ egyiittmiikodés, a kollaborativ tanitds, az indirekt informéciés csatornik hasznila-
tara, az 6nellen6rzés—6nbirilat szakszertiségére késztetés csak elemeiben érhetd tetten.
Terjedelmi okokbdl csak utalni tudunk még néhiny jelenségre. Az 5. kérdésben a kiilén-
b6z6 gyakorlati képzési formak kedveltségére szerettiink volna informicidkat kapni. A
valaszok alapjin meglepdnek tartjuk, hogy a legkedveltebb formik azok, amelyekben a
hallgatéknak maguknak kevesebb vagy kevésbé intenziv aktivitist kell kifejtenisk. Az
osszefiiggd tanitdsi gyakorlat pl. csak a negyedéves hallgatok egyik csoportjinil keriil az
elsG helyre. Ennek okait tovibb kell vizsgélni, és korrelativ kapcsolatokat érdemes keresni
az erds segitségnyjtdsi igénnyel, valamint a hallgat6k motiviciés alapjaival, tovibbi az el-
méleti oktatds hatdsaval, a gyakorlati képzésre forditott idGardny (elég — kevés?) intenziti-
sdval, képességfejleszté hatdsival. Ezek a problémak egyébként tiikr6z8dnek a javaslatok
rangsoroldsiban is (lasd 9. kérdés: 1. hely: alaposabb felkészitést modszertanbél 2. hely: az
elméleti ismeretek és a gyakorlat 6sszhangja.)

9. KERDES

MIT JAVASOLNA A GYAKORLATI KEPZES JOBBITASARA? (I-§ PONTIG JELOLJE AZ EGYES JAVASLATOK FONTOSSAGAT! §
PONT A LEGFONTOSABB)

1. T6bb csoportos megfigyelést (hospitilast); 2. Tébb egyéni megfigyelést (hospitilast); 3. Tobb csoport elétti
tanitast; 4. Tobb gyakorléiskolan kiviili gyakorlasi lehetSséget; 5. Szakmai tovabbképzést gyakorlatvezetSknek;
6. Tobb egymds utani 6raban 6sszefiiggd tanitast; 7. Kozvetlenebb egyiittmiikodést a hallgatékkal; 8. A f&isko-
lai oktat6k tobbszor litogassik gyakorlatainkat; 9. Nagyobb hallgatéi 6nallésigot a felkésziilésben és tanitasban;
10. Az elméleti ismeretek és a gyakorlat 6sszhangjit; 11. Alaposabb felkészitést médszertanbél; 12. Alaposabb
elemzést és redlisabb értékelést; 13. Egyéb
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6. TABLAZAT
MENNYIRE ELEGEDETT A GYAKORLATI KEPZES SZERVEZETTSEGEVEL? FHUZzzA ALA A MEGFELELG VALASZT!
GYAKORLAT- OsszESITETT
III. EvrFoLYAM VI. EvFoLyAm VEZETOK RANGSOR
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.
1. Néha Néha Néha Néha Néha Néha
b Gyakran Jol Gyakran Gyakran Gyakran Gyakran
3. Jol Rosszul Jol Rosszul Jol Jol
4 Rosszul Rosszul Rosszul Jol Rosszul Rosszul
7. TABLAZAT
MENNYIRE ELEGEDETT A GYAKORLATI KEPZE’SR}{ FORDITOTT IDGARANNYAL? HUZZA ALA A MEGFELELO VALASZT!
GYAKORLAT- OsszESITETT
III. EvroLyam VI. EvroLyam VEZETOK RANGSOR
2000. 2003. 2000. 2003. 2003.
1, Elég Elég Elég Kevés Kevés Elég
2. Kevés Kevés Kevés Elég Elég Kevés
3 Sok Sok Sok Sok Sok Sok

A felmérések dsszhatdsaként érdemes kiilon tanulmédnyozni a hallgatdk és a gyakorlatveze-
t6k viszonyat.

A hallgat6k értékitéletei alapjin a kovetkezSk dllapithatok meg:

a) A harmadévesek szigorubban itélkeznek. Ennek okait érdemes tovibb kutatni. Lehet,
hogy a szakmai tapasztalatok, a hosszabb id6 6ta tarté egyiittmiikodés, a folyamatokba va-
16 alaposabb beleldtis a negyedévesek itéleteit redlisabbd teszi. Ugyanakkor nem ismerjiik
itéleteik interperszondlis hitterét, a személyes kotGdéseket, amelyek mindenképpen médo-
sit6 hatdssal lehetnek az itélkezésre.

b) Ertékitéleteikbsl azonban az is kiolvashato, hogy nincsenek kialakult technikdik, krité-
riumaik a gyakorlatvezetSik mindsitésére. Ezért inkibb a differencidlatlan, sommis itéle-
tek ,felhajté” ereje jut kifejezésre. Feltételezhetd, hogy az itéletek mogottes okait kutatva
bizonyithat6 lenne realitdsuk.

¢) Az is joggal feltételezhetd azonban, hogy a minta ,N” szimainak mennyisége szorosab-
ban 9sszefiigg az itéletek realitisdval, mint azt gondolnank.

Az igen gazdag és tobboldalu elemzés alapjdul szolgédlé empirikus anyagbdl csak felvillant-
haté néhdny probléma. A rendelkezésre 4116 adatok, informdcidk birtokdban azonban egy-
re biztosabban illithat, hogy a gyakorlatvezetdk speciilis felkészitésére (szakirdnyd to-
vibbképzésére) sziikség van. (Ezt egyébként mar végzett ,szakképzett gyakorlatvezets ta-
niték” is egyértelmien litjdk.) A tovibbképzés sziikségességét igazolja, hogy vannak valé-
jaban szerepzavarok (az elméleti oktatdk és gyakorlatvezetdk kozott az elméleti oktatds és
a gyakorlati képzés funkci6i és tartalma, modszerei kozott és mésok). Ugyanakkor vannak
olyan szemléleti problémék, mind a hallgaték, mind a gyakorlatvezetSk korében, amelyek
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képzés és gyakorlat

p— o 5toljik a gyakorlati képzés fejleszt6—nevelS hatdsinak kiteljesedését. Nehéz trrd lennj!
példaul a hallgaték kettds szerepébdl (hallgaté/tanité) vagy a gyakorlatvezet§ kettds szere

x

~ pébdl (vezetS/partner) fakadé szituiciékon. De gondot okoznak az egész gyakorlati képzé.
. si folyamatban a hallgaték életkorabdl (felndtt) és dnfejleszts igényének hidnyibdl (didk):
% fakadé nyilt vagy latens konfliktusok is.

< Summizva tgy értékelhetd, hogy az eddig végzett mérések — vizsgilatok — mutatjik a jég-
- hegy csticsit, és sejtetik a hegyben rejl problémakat. Az egész problémakér taldn 4j kuta-
- tési irdnyokra dsztonozhet a témaval foglalkozoékat.

=

>

; a Kaposviri Egyetem Csokonai Vitéz Mihily

Pedagégiai Féiskolai Karon 6sszesen 422 hallgaté tett sikeres zarévizsgat. Rosta Ist-
vdn kari f6igazgat6 17 nappali, 26 levelez8 dvodapedagdgus szakos, 31 nappali, 27 esti
tagozatos kinyvtdr szakos, 20 nappali 57 masoddiplomis 31 levelezd tanuldsban aka-
dilyozottak pedagdgidja szakos, 30 nappali, 33 levelez8 mifvelidésszervezi szakos, 114
nappali, 36 levelez8 tanitd szakos végz8s hallgaténak adta 4t a diplomit.

A diplomdsokat koszontotte dr. Horn Péter akadémikus, a Kaposviri Egyetem rek-
tora, dr. Gyenesei Istvin, a Somogy Megyei Kozgyilés elndke és Szita Kiroly, Ka-
posvér polgdrmestere

nappali tagozaton Fiilemen Agnes tanité szakos,

Dervalics Katalin 6vodapedagégia szakos, Balogh Melinda konyvtar szakos; levelezd
tagozaton Paldesz Zoltinné, Rikdcziné Rabiczki Agota, és Wiihl Eszter 6vodapedagé-
gia szakos, Tibanyi Néra tanuldsban akadilyozottak pedagégidja szakos; a masod-
diplomis képzésben részt vevs Lenner Agnes és Radnay Yvette tanuldsban akadalyo-
zottak pedagdgidja szakos hallgato.



