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AMBRUS PETERNE A hallgatok személyiségének
mozgatoeroi

Kilencedik éve vagyok szakvezets. Fontos feladatomnak tartom — a szakmai felkészitésen til
— a hallgatékban kialakitani az alapvetd tanitéi személyiségjegyeket. A hallgatékat optimalis

s .

id6raforditissal egy jo ,mester” sok mindenre meg tudja tanitani. Ez viszont feltételezi,
hogy kozottiik olyan személyi kapcsolatok alakulnak ki, melyekben feltirulhatnak a tanit6-
jeloltek személyiségjegyei. Ezt csak tigy lehet elérni, ha a gyakorlati képzési folyamatban ér-
vényesiilni tud az egyéni bandsmaéd elve, és a mentor minél jobban ismeri hallgatéit. Ter-
mészetesen a tanitojeldltek életkori sajitossdgait maximailisan figyelembe kell venni .
Ezek a szakirodalmak szerint a kovetkez8k:
Munkdra érett, a pélyavélasztisra felkésziilt, a palya tarsadalmi értékeit beldtni képes fia-
talok.
Tobbségiik tudatosan vélasztott pélyét, de vannak olyanok, akik nem tudjik 6sszeegyez-
tetni adottsdgaikat a pédlya kévetelményeivel.
Erkolesi felfogisuk a pilya gyakorldsihoz labilis.
Hidba jellemzi Gket az Gn. eréfelesleg, ezt nehéz célirdnyosan aktivizalni.
Koziiliik sokan egyéniségként, idedlokkal, eszményekkel rendelkezs felnSttként viselkednek.
Eszmevildguk viszonylag széleskori érdeklédéssel parosul.
Legtobbjiiknek jol artikuldlhat6 igényszintje van, ami kiterjed a veliik foglalkozé oktaték
irdnti elvdrdsokra is.
Igénylik az erkolcsi szilirdsdgot, az Gszinteséget, kovetkezetességet, az igazsigos értéke-
lést és bandsmabdot.
Fogékonyak az Gjdonsigokra, hatdrozottak, 6nélléak és magas szinti a konfliktusvéllaldsi
készségiik.
Tobben vannak , akik barmi dron a centrumba, sztirhelyzetbe szeretnének keriilni.
A tanitéi pilya szempontjdbdl kedvezdtlen sajitossiguk: a nagyvonalusig, eltérd felelds-
ségtudat, feliiletesség, a tirsak manipuldldsa sajit céljaik elérésének érdekében, és eseten-
ként 6nismereti , 6nértékelési problémdkkal kiizdenek.
K6z6s munkink sordn kevés alkalom adédik arra, hogy a hallgatok ,lelkiviligit” jobban
megismerjem. Az 6ra-elSkészitések ill. megbeszélések, elemzések kapcesin ,,csak” a tanitasi
gyakorlathoz, a szakmahoz, a gyerekekhez valé viszonyukrdl, és pedagégusi attitddjiikrdl
nyujtanak feliiletes képet szimomra. Ezért gondoltam, hogy személyiségiik mozgatéerdit
térképezem fel egy teszt segitségével.
Az emberi személyiséget szimtalan szempontbdl lehet vizsgilni, erre személyiségtesztek

sokasiga szolgil. Viszonylag ritkibban elemzik azonban a személyiség egyik rétegét képezs



motivécids struktirit”: azokat a mélyen fekvs, jelentSs, részben genetikus elemi sziikség-
leteket, amelyek torekvéseinket, az emberi egyiittélésben alkalmazott ,jitszmdink” stilusat,
£6 céljait és eszkozeink megvilasztisit determindljdk. Ezek a motivicik vagy sziikségletek
a hagyoményosan 6sztonoknek nevezett genetikus-biolégiai programokhoz képest dsszetet-
tebbek, elsésorban azonban a human-pszichikus szfériaban érvényesiil8 hajtéerdk; ezért szo-
kis ezeket ,pszichogén sziikségleteknek” is nevezni.

E tényez8k vizsgilata tobb kutatét dsztonzott megfeleld eszkozok, tesztek szerkesztésére.
Ezek koziil Z. Cesarec és S. MARKE tesztjét vilasztottam ki.

Elsésorban sajit csoportjaimba tartozé I-IV. éves hallgatokat kértem meg, hogy 6nkéntes
alapon, név nélkiil t6ltsék ki a tesztet 2006 mdjusdban, két hét alatt, hogy jol dtgondolhas-
sik vélaszaikat a 165 kérdésre. Végiil is a kiadott 50 tesztbd] 42-t kiildtek vissza. Mivel a
tesztkérdések eredményeit a nemi hovatartozis erdsen befolyisolja, ezért a fitikat kihagytam
az értékelésbél, tovabba a levelezds hallgatokat is kizdrtam, (mdsok az életkori sajitossaga-
ik, ill. koriilményeik, mint a nappalis hallgat6knak), ugyanakkor véletlenszerten kivilasztot-
tam minden évfolyamon 8 hallgaté tesztjét, hogy a mintdk szima egyenld legyen. Igy ossze-
sen 32 nappalis tanit6jeldlt tesztjét értékeltem. A tesztben csak egyértelmd igennel (+) vagy
nemmel (-) valaszolhattak. Az értékelés, az elemzés szempontjait nem kaptik meg elére, ne-
hogy befolydsolja vilaszaikat. A negyedéveseket kivéve kovetkez8 csoportos taldlkozdsunk-
kor szeretném ismertetni, megbeszélni veliik tapasztalataimat, mert jelezték, hogy nagyon

kivincsiak az eredményre.

11 ,téma” koré fogalmazédtak meg a kérdések.
1. Teljesitmény - sziikséglet (TEL)
2. Affilidcioés sziikséglet (AFL)

3. Agresszi6 — sziikséglet (AGR)

4. Védekezés — sziikséglet (VED)

5. Lelkiismeret — igény (LKI)

6. Dominancia — sziikséglet (DOM)
7. Exhibicié - sziikséglet (EXH)

8. Autondmia — sziikséglet (AUT)

9. Gondoskodis — szitkséglet (GND)

10. Rend - sziikséglet (RND)

11. Segélykérési sziikséglet (SGK)

A személyiségtesztekben nem képességet, hanem kiilénféle tulajdonsigokat, vondsokat mé-
riink és elemziink, amelyek tokéletesen egyforma ,,értékiek”, nullitél a maximalis pontsza-
mig. A megadott dtlagértékek tapasztalati értékek, sok egészséges ,dtlagember” tesztered-
ményébdl szdrmaznak. Ezért eleve csak kozelitd értékek.
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fummm— A 11 sziikséglet szerinti értékelés pontszdmai megadnak egy egyfajta személyiségprofilt,

melyet dbrizolni is lehet grafikonon, dtlagértékekkel egyiitt; igy lithat, miben térnek el sok
més ember dtlagdtol.
Ezen tilmenden azonban kiszdmithat6k tin. ,,médsodlagos” vagy szdrmaztatott sziikségletek
is. Ehhez az addigi faktorok pontszdmaira lesz sziikség.
Misodlagos faktorok:

1. Az 6nigazolis sziikséglete

2. Racionilis dominancia

3. Agressziv nonkonformizmus

4. Passziv dependencia

5. Szociabilitis

1. Teljesitmény-szikséglet

Az a belsé motivicié, hogy valamit létrehozzunk, alkossunk, teremtsiink, versenyben gy6-
zedelmeskedjiink, sikert arassunk, magunknak és masoknak megmutassuk és bizonyitsuk ké-
pességeinket. Masként értelmezve: az adott céllal kapcsolatos kivalé szinvonalelérésért foly-
tatott versengés.

Az tlagérték n6knél: 5-10 kozé esik.

I EvEs II. Eves III. ves  IV. Eves ~ MINTAATLAG
Arrac 11,75 9,625 10,125 10,375 10,5
Szoropds 9-15 3-15 8-15 7-12

Jellemz az atlag feletti értékek tilsdlya. Altaliban elmondhaté, hogy hallgatéim megragad-
nak minden eszkozt, hogy képességeiket felmutassik, a produktivitis nagy érték szaimukra.
Véleményem szerint a nagyobb villalkozé kedv, a kihivdsok irdnti térekvés pozitivan befo-
lydsolja személyiségiiket. Erdekesség, hogy az I. évesek még hatalmas teljesitmény-motiva-
ci6val rendelkeznek. Azonban a teljesitmény-motivicié jelenthet félelmet a kudarctél, szo-
rongast is.

A 1L évesek alacsonyabb értéke jelezheti azt is, hogy kevésbé kitart6ak, nem akarnak min-

denéron bizonyitani.

2. Affilidcids szikséglet

Lényege a valahovi tartozs, a kozosségi tagsig, a bardtsigossig, az emberi kapcsolatok: ro-
konok, baritok, tirsak irdnti igényben fejezédik ki.

Atlagértéke néknél: 8-13 kozott van és korral nem viltozik.

I Eves II. EvEs III. eves  IV. Eves  MINTAATLAG
Atrac 11,5 10,5 9,5 10,875 10,6
Szorop4s 8-13 7-15 5-15 9-13

A vizsgilati eredmény az emberekhez, baritokhoz, rokonokhoz dtlagos mértékben kot6-
dé tirsasigot jelez. Kozosségi emberek, akik figyelmet forditanak a koriilottiik 1évékre, és



megfeleld empitidval rendelkeznek. Még hangsiilyt kapnak niluk az érzelmi szilak, az ér-
zelmi kapcsolatok. Az I. évfolyamosok még jobban vonzédnak az egyiittléthez, csoportok-
hoz, tirsasdgokhoz, hiszen 6k most keriiltek ki a szorosabb csalddi kotelékbdl és ismerked-
nek egy mésfajta, Gjabb tipusi kotelékkel. A II1. évfolyamosok alacsonyabb értéke a csopor-
ton beliili, kozosségi normdkkal kapcsolatos konfliktusokban nyilvdnult meg a gyakorlati

képzés soran.

3. Agresszi6-sziikséglet

A kozhiedelemmel ellentétben az agresszié nem ,negativ” vonds, hiszen a fennmaradds, a
tialélés alig képzelhets el nélkiile.

Atlagértéke néknél: 3-7 pont kozé esik. Az életkorral csikken.

I Eves II. Eves III éves  IV. Bves  MINTAATLAG
Arrac 7,375 8,5 - 8,5 6,75 7,8
Szoropss 4-13 2-15 4-15 2-12

Megdobbent§ értékeket tapasztaltam és hatalmas sz6rédést (2 ponttdl 15 pontig). A 10-et
meghaladé pontszdmok esetén az ellendllds erdszakos letorése, az indulat, a diih, a kozvet-
len akaratérvényesités igénye a személyiség meghatirozéja. Ez a pedagéguspélyin nem sze-
rencsés (a gyerekek szemszogébdl nézve ill. a kollegilis viszonyokat tekintve)! Azonban vé-
leményem szerint a magas értékek nem jeleznek ,bajt”, csupdn olyan tulajdonsigot, amelyet
motorként hasznosan gyiimélcsoztethetnek az élet nagyon sok teriiletén.

A nagyon alacsony pontszdmok (pl. 2-4) tiirelmes, békés, szelid embert mutatnak, aki in-
kibb enged, lemond céljairdl, feladja véleményét, mintsem értiik masokkal vitatkozzon,
megharcoljon. A IV. évfolyamos hallgaték viszonylag alacsony értéke j6l példdzza, hogy 6k
madr rendelkeznek olyan fogdsokkal, amelyek agresszidjuk ,.elfojtisit” eredményezik. Taldn
mentorként én is hozzdjdrultam az effajta eszkoztdr bovitéséhez.

4. Védekezés-sziikséglet

Ez a motivici6 az 6nvédelmet jelend fizikailag is, de inkdbb 4tvitt értelemben az 6nérzet, az
onbecsiilés, a magunkrol kialakitott kép és a magunk pozitiv megitélésének védelmét.
Atlagértéke nSknél: 5-10 pont, korral alig valtozik.

I Eves II. Eves III. gves  IV. ves  MINTAATLAG
Arrac 7,375 8,375 8,75 8 8,125
Szorépds 3—-12 0-15 5-11 4-15

Atlagosak az értékek, tehat a vizsgalt csoport tagjai nem til érzékenyek, ,siindiszn6”-4llasa-
ak. Nem keriilik kiilonosképp a kudarcot, nem hiritjak el a kritikdt. Szildrd 6nbizalommal
rendelkeznek. A mutat6k redlisak, mert az 6ramegbeszéléseken, elemzéseken a IL-IV. év-
folyamosoknal ezt tapasztaltam. Az I. évfolyamosok még most kezdik ,kirakosgatmni” az 6én-
magukrél kialakitott képet, és még kevesebb alkalommal keriiltek olyan helyzetbe, melyben
esetleg 6nbecsiilésiiket megsértették.
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5, Lelkiismeret-igény

Valéjiban inkdbb biintudatfaktorrél szokds beszélni. Ez az a sziikséglet, hogy tudjuk ma-
gunkrol: erkolesileg helyesen, igazsdgosan cseleksziink — ha pedig ezt megszegtiik, igényel-
jik a blinhGdést, a penitencidt, majd a gy6nést és a feloldozést.

Az dtlagéreék n8knél 5-10 kozott mozog, idGsebb korban emelkedik.

I Eves II. Eves III. Eves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arrac 9,5 8,5 8,25 8,375 8,6
Sz6r6pAs 812 4-13 4-11 3-12

Nagy a sz6r6dis a kapott értékek kozott. A magas pontszam (11-13) nagyon lelkiismeretes,
az igazsiggal, becsiilettel, hliséggel, erklecsel sokat torddé, taldn aggélyosan is mérlegeld,
itélkezésre hajlamos emberre jellemzd. Az alacsony pontszdm (pl. 3—4) feliiletesebb, aggily-
talanabb, kevésbé gitlisos személyiség jellemzgje, aki inkdbb cselekszik, mint topreng, és
konnyen tilteszi magit kisebb-nagyobb botldsokon, a ,jitékszabilyok” idénkénti megsze-
gésén. A kapott eredményt igazoljik a leadott dokumentumaik széls6séges mindsége, és
megillapoddsaink nem egységes betartdsa. Biztaté az I. évesek mutatdja, teljesen szinkron-
ban van teljesitménysziikségletiikkel. Ellentmondasos azonban a IV. évfolyamosok értéke,
ahol a magas teljesitménysziikséglettel szemben alacsony lelkiismeret igény éll.

6. Dominanciasziikséglet

A dominancia-igény a mdsok feletti ,hatalom”, mésok irdnyitdsinak, vezetésének készteté-
se. VégsG soron ez a sziikséglet vezérli az embert, hogy vezérré, elnokké vagy igazgatéva
véljon kiilonféle teriileteken. Mindenkiben megvan, csupan a mértéke kiilonbozs.
Atlagértéke néknél 4 és 9 kozott van.

I Eves II. Eves II gves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arac 9,75 9375 7,25 7,875 8,56
Szoropds 1-15 0-13 0-14 6-11

Hihetetlen eredmény sziiletett a széréddsokat tekintve (0-15).

Az itlagosndl magasabb értékek (10-15) azt mutatjik, hogy a hallgatok ,vezérszerepre” va-
gy6 vagy torekvs emberek. Er8s az igényiik, hogy masokat maguk ald rendeljenek. A na-
gyon magas pontszam — j6 adottsig mellett — a sikeremberek jellemzgje, természetesen ren-
geteg konfliktussal. Szakmai korokben val6 kiemelkedésre vagyist fedezhetiink fel az I. és
II. éves hallgatoknal.

Szerintem ezen eredmények okai lehetnek a tirsadalmi véltozésok, az emancipicid, a ,szerepek”
dtalakuldsa. Erdekesség, hogy a IV. évfolyamosok viszonylag homogén pontszémai azt mutat-
jék, hogy a gyakorlatok sordn is rajohettek, hogy a tekintélyelvi, autokratikus Gravezetés, a gye-
rekekre valé ritelepedés nem vezet pozitiv eredményre. Mésrészt a III. évesek értékeibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy mig magas a teljesitmény-sziikségletiik (,megmutatni mit tudunk”),
addig a szakmai korokben val6 kiemelkedésre kevésbé vagynak. Ez tjabb ellentmondas.

7. Exhibiciészikséglet
A misok elétti fellépés, magunk megmutatdsa, a figyelem magunkra vonzisa, a ,szereplési
vagy” kozismert tényezGjét jelenti ez a faktor. Mindenkiben él ez a sziikséglet, még ha sokan



tagadjik, rejtegetni- vagy szégyellnivalénak gondoljik is. A n6knél az dtlag 5-10, korral

csokken.

I Eves II. Eves II Eves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arrac 10,125 10,375 8,5 9,75 9,69
Szorop4ss 6-15 4-14 2-14 3-14

A pedagéguspilyihoz — véleményem szerint — magas pontszdm kell, hiszen akit zavar a nyil-
vanossig, az emberek (gyerekek, tirsak, kollégik) figyelme, a ,k6z6nség”; az ezen a palydn
sokat szorong. A kapott értékek jol példizzik ezt. A néhdny alacsony pontszdm (2—4) ko-
molysdgot, méltésigot, tartézkodist jelent. A magas értékek (11-15) kissé narcisztikus haj-
lami emberekre utalnak. Legyiink Gszinték, ez a ,pedagdgus tarsadalom” korében is meg-
figyelhetd. A vizsgiltak dominanciasziikséglet értékei és exhibicié-sziikségletei szinkronban

vannak.

8. Autondémiasziikséglet
Fiiggetlenség, ontorvényilség, onilldsig, sajit akarat és sajit bels@ irdnytd szerinti cselekvés.
Atlagértéke n6knél 5 és 10 pont kozé esik.

I Eves II. Eves III gves  IV. Eves  MINTAATLAG
Arrac 9,125 8,375 8 6,125 79
Szoropds 6-12 5-12 5-11 2-8

A kapott eredmények egyrészt azt mutatjdk, hogy nem igénylik talsdgosan a mdsoktdl valé
fiiggetlenséget. Eletmédjukban, kiilsejiikben, elveikben altaldban kovetik a kézvéleményt
vagy masok tandcsait, de tobbnyire azt teszik, amit jénak litnak, maguk déntenek. Nem vi-
selik konnyen a fiigg&séget, nem igazin ,beosztott” tipusy, ,kénnyen kezelhet6” emberek.
Ez az érték Gsszhangban van az el8bbi (exhibici6) sziikséglettel.

A korral csokkend tendencia oka, hogy mdsok utdn mér jobban igazodd, kiils6 példdkat ko-
vets emberek, akiket befolyasoltak a t5bbségi déntések hatdsai, a kompromisszumkészséget
feltételezd helyzetek. A gyakorlat képzés sordn rijottek, hogy ontorvényitséggel nem lehet
koz6sségben, majdan egy nevelGtestiiletben dolgozni.

9. Gondoskoddsszikséglet

Egyik legismertebb formdja az n. ,anyadszton”: a kicsit, a gyengét védelmezni, taplalni,
szeretni. Altalinosabb késztetés ennél az a belss igény, hogy segitsiink a raszorulén, a baj-
bajutotton, a betegen, a gyengén. Alapvets késztetés ez a legdsibb id6kbdl, mert azok a ko-
z6sségek maradtak fenn, ahol a tagok segitették egymdst a bajban. A pedagdguspilydra va-
16 felkésziilés szempontjabdl nézve a segités, a gondoskodds a tanité nevel6munkdjinak

2

alapvet$ eleme. Atlagértéke n6knél 9-14 kozott van, és a korral még tovabb né.

I Eves 1I. Eves III Eves  IV. Eves ~ MINTAATLAG
Arrac 13,125 12,875 11,75 11,25 12,25
Szorépds 4-15 11-15  8-15 9-14
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umm— A vizsgilati eredmények pont az ellentétét mutatjik annak, amit a teszt szerkesztdi 4llitanak,

vagyis a hallgat6knil az életkorral cs6kkent az dtlagérték! Ez elkeseritS olyan tekintetben,
hogy 6k lesznek a jov6beni pedagbgusok, csalidanydk!

Itt is nagy a kiilonbség a vizsgilad alanyok kozott. A magas értékek (pl. 14-15) t6r6d6, se-
git8 szeretetet mutat, ami a pedagégus munkdhoz elengedhetetlen lenne. Sajnos igen ala-
csony értékkel is taldlkoztam (pl. 4), ami hideg, k6z6mbos, misok irdnt kevés odaadast érzé
ember sajdtja. Ez borzaszt6an meglepett, hiszen a tanitdsi gyakorlat sordn e tulajdonsig hit-
réltatni fogja ezeket a hallgatékat. Felvetddik bennem a kérdés: vajon mit kezdenek a gya-
molitisra szorulé, emocionilis problémdkkal kiizd§ tanul6kkal?

10. Rendsziikséglet

Kozvetlen kornyezetiink rendje és a tisztasig mélyen belénk ,,programozott”, 6si, elemi sziik-
séglet. Jelentése ezen til kiterjed az ismeretek, emlékek rendjére, azok egységes egészbe fog-
lalasinak igényére is. SGt, ebbdl ered a megismerés egyik f6 hajtéereje, torekvésiink a ,vilig
rendjének” megértésére. A pedagéguspilya kovetelményei szempontjabdl ide tartozik: a mun-
karend betartdsa, a kornyezeti rend (pl. osztilytermi), a munkaeszk6zok rendben tartdsa.

Az dtlagérték n6knél 8-12 pont kozotti.

I Eves 1L Eves I gves  IV. Eves  MINTaATLAG

At 7,625 7,875 8,125 7 7,66
Szérépds 1-12 2-12 3-12 2-10

Kirivo, szélsGséges magas érték alig jelentkezett, tehit nem jellemzd hallgatéimra a ,,ma-
nia”, a ,kényszeresség”. Normadl értéken beliili magas pontszimok egyébként az értelmes,
racionilis, igényes emberek jellemz6je. Ugyanezt tapasztaltam ezen tanitéjeldltek irdsos
munkdjiban, tervezeteiben, éravizlataiban, a szemléltetd eszkozok és feladatlapok Gsszedl-
litdsandl, igényes kivitelezésiikkor.

Sajnos az alacsony pontszamok (1-7) kénnyed, felszines, szétszort, igénytelen vagy éppen a
sokfelé érdeklddd, inkdbb a pillanatnak él6 embereket jellemzi. A mérési eredményeknek
véleményem szerint kétféle oka lehet: egyrészt a mai tirsadalomban a sziil6k ,,gydmolito,
felment$” szerepe érzédik (,, Te csak tanulj, majd én megcesinalok helyetted mindent”), més-
részt annyiféle hatds éri a hallgatdkat, hogy igazdn nem is tudnak eligazodni és elmélyedni
a fontosabb dolgokban. A IV. évesek alacsony értéke meglepett, hiszen csoportos és egyéni
tanitdsi gyakorlatuk sordn nem tapasztaltam igénytelenséget, szétszdrtsigot. Altaliban el-
mondhaté, hogy hallgatéim az iltalam mintaként nydjtott ,rendet, rendszert”, ,szokdsren-
det” prébaljik kovetni.

11. Segélykérési sziikséglet

Ez a motivicié azt jelenti, hogy bajban igényeljitk masok, a t6bbiek segitségét, torédését,
egylittérzését és a rokonszenvet.

Az 4tlagérték n6knél 5-12 pont kézott van, korral alig viltozik.

I Eves II. Eves III éves  IV. 6ves  MINTAATLAG

Arra6 10,25 10,75 9,25 10,125 10,1
Szoropds 5-14 5-14 5-13 8-12



A magas pontszidm (13-14) fokozottan médsokra timaszkodd, misokba kapaszkodd, masokat "

készséggel segitségiil hivé embert jelez, aki erésebb lesz, ha mellette dllnak. Azonban a min-
tadtlag egészséges mértékd. Ennek oriilok, hiszen tobb éve ismertetem meg hallgatéimat a
kooperativ tanuldsszervezéssel, melynek egyik alapelve: az épit§ egymdsrautaltsig, vagyis
szabad segitséget kérni egymdstdl, abbdl is tanulhatunk, és kézben szocidlis és kommunika-
ci6s kultirdnk is fejlédik.

Alacsony értékeket nem tapasztaltam, ami azt jelenti, hogy nem szoronganak, nem félrehu-
z6d6 emberekkel dolgozom. A nagyon magas segélykérési igény jelezné csak masok zakla-
tdsdt, nyaggatdsdt, a nehézségek elttlzisit.

A TESZT PONTJAINAK OSSZESITETT TABLAZATA

TEL  AFL  AGR  VED LKI DOM EXH AUT  GND RND  SGK
I EVESEK 11,75 11,5 7375 1315 95 9,75 10,125 9125 13,125 7,625 10,25
II. EVESEK 9,625 10,5 8,5 8,375 8,5 9,375 10,375 8,375 12,875 7,875 10,75
IIl. EVESEK 10,1:7-:5 9,5 8,5 8,75 8,25 7,25 8,5 8 11,75 8,125 925
IV. EVESEK 10,375 10,875 6,75 8 8,375 7,875 9,75 6,125 1125 7 10,125
MINTAATLAG10,5 10,6 7,8 8,125 8,66 8,56 9,69 1.9 12,25 7,66 10,1
»NOI STANDARD” 5-10 8-13 3-7 5-10 5-10 4-9 5-10 5-10 9-14 8-12 5-12

A/ Az énigazolds sziikséglete

Ez a késztetés dgynevezett ,neurotikus” jellegti, rendszerint kudarcok, csalédisok, fruszt-
raciok sorozatiban emelkedik az értéke az dtlag folé. Az dtlag: 120-165.
Kiszémitisa: ONIG= 6X TEL + 5X VED + 5X LKI + 4X AGR

I Eves  II Eves IIL Eves IV. Eves MINTAATLAG

CSOPORTATLAG 184 174 180 171 177

A magas értékek a védekezés és timadds keverékét jelentik: az értékeink védelmét a valodi
vagy vélt timadasokkal szemben. Igazunk bizonyitdsit azokkal szemben, akik kétségbe von-
jak; 6nbizalmunk ,kapaszkodisit” érvekbe, tényekbe és helyzetekbe. Sajnos azt tapasztal-
tam, hogy hallgatéim nem kiegyensilyozottak, dllandéan készenlétben éllnak egy ,tdma-
dés” ellen. Korunk neurotikus térsadalménak mikrotagjai 6k. Hatalmas veszélyeket jelent ez
a jov6 nemzedékének!

B/ Raciondlis dominancia

Jelentése: masok folébe keriilni, masokat legy&zni tirgyias, objektiv eszkdzokkel, érvekkel,
erével az ,élet versenyében”. Ervényesiilési, feljutasi, gy6zedelmeskedési igény, melynek 4t-
lagértékei ndknél 5 és 40 kozé esik. A korral jelentSsen csokken.

Kiszdmitisa: RDOM= 7X DOM + 7X EXH - 5X VED - 4X LKI

I gves I ves IIL Eves IV.EvEs MINTAATLAG
CSOPORTATLAG 64 ) 62 335 50 52
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imm— A magas értékek (pl. 62, 64) mutatjik a versengési és érvényesiilési vigyat, torekvést masok

legy6zésére, akir kiméletlen vagy erkolcsileg vitathaté eszkézokkel is. Gyakran mds embe-
ri értékek: a torédés, a szeretet, az empitia, az igazsigossig rovasira is. A harciassig a fia-
talsig jellemzé&je, az életkorral, a mindennapok tapasztalataival, akér ,,pofonjaival” azonban
remélhetéleg csokkeni fog. Erdekes a ITI. évfolyamosok lényegesen alacsonyabb értéke,
amely azt mutagja, hogy Gket az életben mar t6bb ,,pofon” ért.

C/ Agessziv nonkonformizmus

Jelentése: szembefordulds a tirsadalmi hagyominyokkal, szokdsokkal, bevett értékrenddel.
Az egyéni szindékok, akarat, sajit ,jitékszabily” érvényesitése az életben, ha kell, erszak-
kal is. Az dtlag n6knél 10-23 kozott van.

Kiszdmitisa: ANK=5X AUT - 5X RND + 4X AGR

I gves 1L ves IIL Eves IV. Eves MINTAATLAG

CSOPORTATLAG 37 36,5 334 22,6 32,3

Az I-II1. évfolyamon a magas értékek a fiiggetlen akarat mindendron val6, akir er8szakos
érvényesitését is mutatja mésokkal, a tdrsadalmi szokdsokkal, a hagyomanyokkal szemben.
Ez negativan hat egy intézményes szabalyrendszer — mint pl. az iskolai rend — dllandésigi-
ra. Az iskolai, osztilytermi hagyoményokat nem lehet a hallgatéknak kényiik-kedviik szerint
felrigni, arra épiteni kell, de Gjabbakat teremteni kozosen, demokratikus médon lehet.
Mindezek ellenére az agressziv nonkonformizmus sokszor a fejlédés, a haladds, az djitds el-
engedhetetlen motorja, és erre bizonyos mértékben az alternativ médszerekkel, stratégiak-
kal biztatjuk is tanitdjelltjeinket.

D/ Passziv dependencia

I Eves II. ves  III Eves 1V. Eves MiNTAATLAG

CSOPORTATLAG 141 142 129 139 137,75

Biztonsigra torekvés, mésokra hagyatkozds, a fontos dontések masokra hagydsa, fiiggéség
villaldsa a biztonsdg kedvéért, a felelGsség nyomaszté silya el6l mas valaki mogé rejtdzés —
ez ennek a sziikségletnek a tartalma, amely minden emberben megtalilhaté. Atlagértéke
néknél: 100-140 kézétt. Kiszamitdsa: PDEP = 6X SK + 5X AFL + 3X VED

A szélsséges atlagértékek (129-142) az el6z6hoz képest az ember ellentmondésos voltinak és
a hallgaték sokszintiségének bizonyitéka. Az dtlagnil magasabb értékek (pl. 141, 142) jellem-
zik a masokba kapaszkodé, masok mellett biztonsigot keresd, a dontések el6l kibuijni igyekvé
embereket, akik ezért cserében készek onallosigukat feladni, készek 6rommel alkalmazkodni.
A kozépértékek (pl. 129) azt jelzik, hogy egyensiilyban van a biztonsag, a gondoskodas igénye
és az 6nillésig, a teljesitmény, a sajit személyiség érvényre juttatisinak igényével.

E/ Szociabilitds

Ez a pszicholégidban alapfogalomnak szdmité tényezs ebben a tesztben is hasonlé értelmii:
a tarsas 1ét, a mdsokhoz tartozds, a kozos tevékenység és a mdsokhoz valé érzelmi kotSdés,
amely tolerancidval, meleg érzésekkel parosul.



A n6knél 55 és 90 kozott mozognak az ddagértékek.
Kiszamitdsa: SZOC= 5X GND + 3X AFL - 3X AGR

I gves  IL ves IIL Eves IV. EvEs MINTAATLAG

CSOPORTATLAG 78 70 62 68,5 69,6

Az iltalam tapasztalt értékek atlagosak. Atlag alatti, nagyon alacsony pontszdmok a maginy-
ra hajlé, zirkézottabb, az emberi kapcsolatok helyett inkdbb a tényekkel, tirgyakkal, elvont
gondolatokkal t6r8d6, ,introvertilt” személyiségeket jeleznének.

A fenti pontszdmok tirsas hajlamu, mds emberekhez és kozosséghez vonz6dé, masok kozott
nyitott, oldott, baritsigos médon érzé és cselekvs emberekre utalnak, akiknek a magas szin-
tid szociabilitisra ennél a palydndl maximdlisan sziikségiik van.

i

Az elvégzett vizsgilat eredményeit érdemes diagramon is tanulmanyozni. Sokkal szemléle-
tesebbek, litvinyosabbak az évfolyamok kozotti kiilonbségek.

1. évfolyam Il. éviolyam

TEL AFL AGR VED (KI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK

). évfolyam V. évfolyam

TEL AFL AGR VED LKIV DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT .GND RND SGK

1. Jelenlegi mdsodévesek

Erés becsvaggyal rendelkeznek, ambiciézusak

Onmaguk elé nehezen elérhetd célt is allitanak, csak hogy bizonyitsik képességeiket
A baritok irdnti hiiség, dllhatatossdg rendkiviil fontos szimukra

Ugyanakkor a teljes hiiség, odaadds megkovetelése is jellemz6 rdjuk

Konnyen dithbe gurulnak, nehezen uralkodnak indulataikon

Torekednek a kritika kivédésére

Amikor kritiziljak Sket, nem képesek higgadtak, nyugodtak maradni

Ok nélkiil is lelkiismeret-furdaldst éreznek

Gyakran van biintudatuk
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Misokndl szigoribban itélik meg, mi helyes, mi helytelen

Vitikban sajit véleményiik kifejtése nem okoz gondot

Nem engedik it masoknak a kezdeményezést

Ha vezetSk lennének, nem esne neheziikre rendet, fegyelmet tartani

Gyakran keriilnek a tirsasig k6zéppontjiba

Szeretnek ugy beszélni, hogy mésok Gtletesnek, szellemesnek tartsik Gket
Szivesen mékiznak, bolondoznak, bohéckodnak

Fontos szdmukra a fiiggetlenség, szivesen jirjak a maguk utjit

Konnyen dacossd, makacesd vilnak, ha masok prébéljik irdnyitani ket
Gyakran kedvet éreznek ahhoz, hogy olyat tegyenek, ami ellenkezik a szokdsokkal
Hivatésul vilasztandk a gyerekekkel valé foglalkozdst

Készek lennének holmijukat is kélesdnadni olyanoknak akiknek sziiksége van rd
Vigyéznak arra, hogy soha meg ne sértsék a gyengébbek érzéseit

Idegen téliik a precizitist, aprélékossigot igényld elfoglaltsig

Szivesen dolgozndnak kétetlen munkaidében

Nem szeretnének tervszertien, viratlan valtozasok nélkiil, kiszdmithatéan élni
Baj esetén igénylik masok részvétét, megértését

Idegen helyen hamar elhagyatottnak, kiszolgaltatottnak érzik magukat

2. Jelenlegi harmadévesek

Kell az 6nbizalmukhoz, hogy érezzék a sikert

Olyan feladatokat is szivesen véllalnak, ami mdsoknak nehézséget okoz
Baritaikkal, ismerGseikkel szivesen megosztjik érzéseiket

Orémet éreznek, ha el tudnak intézni valamit masnak

Konnyen megharagszanak mds emberekre

Gyakran kikelnek magukbol mérgiikben

Bizonyos dolgokat keriilnek, mert félnek attél, hogy kudarcot vallandnak
Déntéseiket befolyasolja az a gondolat, hogy mdsok megkritizlhatjik

Sokat toprengenek tetteik helyességén

Ugyanakkor szeretnének néha kevésbé lelkiismeretesek lenni

Nem térnek ki az irdnyité pozicié eldl

Gyakrabban befolydsolnak mdsokat, mint masok ket

Bariti tdrsasigban 4ltaldban hangadék

Sikertelenségnek tekintik, ha nem figyelnek fel rajuk

Szeretnének olyan foglalkozdst vilasztani, ahol gyakran kell mdsok el&tt nyilvdnosan fel-
1épni, beszélni, szerepelni

Fontos szdimukra a kétetlenség, ugyanakkor szivesen véllalnak felelgsséggel jar6 feladatokat
Szeretik kertelés nélkiil kimondani, amit gondolnak

Készek lennének idejiiket dldozni gyengébbek, fiatalabbak tdimogatdsira
Gyakran tesznek szivességet ismerdsiiknek

Orémet szerez szimukra, ha segiteni tudnak a bajbajutott embereken

Nem kedvelik azokat a helyzeteket, ahol szigora szabélyok szerint kell viselkedni



Unalmasnak tartjdk, ha idejiikk pontosan be van osztva
Igénylik a gyengédséget, a ragaszkodis jeleit masokt6l
Gyakran érzik, hogy kérnyezetiik nem torddik eléggé veliik

3. Jelenlegi negyedévesek

Fontos a siker szdmukra

Magasra rakjik magukkal és kornyezetiikkel szemben a mércét

Kedvelik a versengést, vetélkedést

Baritaik nélkiil nem tudnak meglenni hosszd tdvon

Ugyanakkor néha vigynak a magényra

Sérelem esetén hangosan tiltakoznak

Szembeszillnak a sajdtjukkal ellenkezd véleménnyel

Nehezen viselik a kritikit

Gyakran ridgédnak a koribbi kinos szituiciékon

Prébilnak mentséget, magyarizatot keresni

Altaldban képesek targyilagosak maradni

Tartézkodnak bizonyos dolgoktl, mert nem biztos, hogy igazsdgosan vagy jol cselekednének
Alkalmasnak tartjdk magukat vezetd illds betoltésére

Vitdkban sajdt véleményiiket kénnyen kifejtik, jogaikat nem esik neheziikre megvédeni
Probilnak dgy €lni, hogy tilsdgosan ne keltsenek feltinést

Kevésbé cselekszenek, mondanak olyat, ami meglepi, megdébbenti az embereket
Ko6nnyebben dolgoznak egyediil, mint masokkal egyiitt

Vigyat éreznek arra, hogy szabad, figgetlen emberként teljesen dj €letet kezdjenek
Szivesen nevelnek, gondoznak 4llatokat

Mindig készek idét és firadsigot dldozni masokért

Zavarja Gket, ha olyanokat bintanak, akik nem tudnak védekezni

Kevésbé szeretik a pontossigot, tervszertiséget igényld elfoglaltsdgokat

A szabilyok szerinti viselkedés ellen gyakran fellizadnak

Kedviikre van, ha idGsebb tars segit rajtuk és gondoskodnak réluk

Kudarcok utén sziikségiik van biztatdsra, batoritdsra

4. Tavalyi véqzésok

Kedvelik a nagy erdfeszitést igénylS dolgokat

Szivesen lennének kiemelkedd személyiségek

Olyan csoporthoz tartozast érzik fontosnak, melyben a f6 érték a tagok egymds irdnd szi-
vélyes, barit érzése

Nehéz felingerelni, felbosszantani ket

Prébiljak érzéseiket leplezni

Ha bintjék 8ket, kevésbé vigynak vissza

Onérzetiik, énbecsiilésiik fiigg attél, hogy masok mennyire becsiilik Sket

Vigyaznak arra, hogy viselkedésiiket ne kifogdsolhassik

FelelGsségteljesek, kotelességtudébbak
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Az igazsigossig kedvéért le tudnak mondani elveikrél, érdekeikrdl

Uj emberekkel ismerkedve iltaliban 6k vezetik a beszélgetést

Képesek érdekeiket megvédeni

Nem tudjik ravenni 6ket dontéseik, elhatirozisaik ut6lagos megmasitdsira
Egyiéltalin nem jonnek zavarba, ha észrevételeket tesznek rajuk

Szeretik, ha felfigyelnek réjuk

Szellemesnek és szérakoztaténak tartjdk magukat

Szivesen kovetik idsebb, tapasztaltabb emberek tanicsait

Kénnyen és jol kijonnének feletteseikkel

Nehezebben dolgozndnak egyediil, mint mdsokkal egyiitt

Igyekeznek elkeriilni azokat, akik majd segitséget, timogatist kérnének
Kellemetlen szdmukra az a helyzet, amikor t6rédni, segiteni kellene mdsoknak
Hanyagok abban, hogy maguk koriil rendet, tisztasdgot tartsanak

Unalmasnak tartjik azt a munkdt, amit elére, minden részletében meg kell tervezni, szervezni
Neheziikre esik idejiiket j6l beosztani

Szivesen beszélnek baritaiknak nehézségeikrél, kudarcaikrol

Ugyanakkor nem szeretik, ha sajniljik Sket

A csoportatlagok mogott heterogén személyiségek huzédnak meg. LegszélsGségesebb ered-
ményeket a III. évesek produkiltak, ezért az § személyiségprofiljukat vélasztottam az dbra-
zolashoz.

1. Hallgaté 2. Hallgaté
15
13 14
13
3 i
g M
7 7
6
5
4
§ H
4 ol
TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKl DOM EXH AUT GND RND SGK
3. Hallgaté 4. Hallgato
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TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK

5. Hallgatd 6. Hallgatd
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TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKl DOM EXH AUT GND RND SGK



7. Hallgaté 8. Hallgat6

TEL AFL AGR VED LKI DOM EXH AUT GND RND SGK TEL AFL AGR VED LKl DOM EXH AUT GND RND SGK

canwAnON®!
CaNLANONDOBINTRE

A eltérd személyiségprofilok jél tikkrézik az ifjikorrol irt ,elméleteket”, vagyis mdr vannak
bizonyos felnéttes gondolkoddsmédot tiikrz tulajdonsigaik, ugyanakkor még nyomokban
,kamaszok” (szélséséges értékek mutatjik), illetve az is megillapithat6 az 4brikbol, hogy
mennyire masok még az azonos korosztilyhoz tartozé emberek is. Minden ember mis sze-
mélyiség!

A pszichikum oldal4rél nézve egyfel6l még nagyon sok, a serdiilékorbél dthozott probléma
izgatja ket (pl. 6ndllésig kivivsa, de valamilyen mértékig még kotédés); masfeldl elsttiik
all a szocidlis és személyi onmeghatirozis, az 6nrendelkezés feladata, sajit helyiik megtala-
lasa a felndttek vildgdban.

A vizsgilat alapjin a kovetkezd jellemz3 vondsokat tapasztaltam:

szilird 6nbizalommal rendelkeznek

kozosségi emberek, akik figyelmet forditanak kornyezetiikre

mernek segitséget kérni tarsaikt6l

mégis erds az igényiik, hogy masokat irdnyitsanak

megragadnak minden eszkozt, hogy képességeiket megmutassik

a veliik sziiletett vehemencia, agresszié esetenként mdsok rovisira megy

sarkalatos pont: a lelkiismeretesség és a gondoskodds, amit nagy mértékben hazulrél ho-

zott, a csalddi nevelés determinal, melyet igazdn csak hosszii id6 alatt lehet pozitiv irdny-

ban befolyisolni

egészséges mértékd a villalkozé kedviik

ugyanakkor a sajat bels irdnytdjik szerinti cselekvési mutatéjuk magas

magas exhibici6-sziikséglettel rendelkeznek

4llandé készenlétben dllnak egy esetleges ,tdimaddssal” szemben

szocidlisan érzékenyek
Mivel értelmes, komoly, felel&sségteljes embereknek ismertem meg Sket mir a teszt elvég-
zése el6tt is, remélem, tanulminyaik befejeztével, a nagybetis életbe valé kilépésiikkor
megilljak helyiiket, és tapasztalataik csak gazdagitani fogjik amigy is szines egyéniségiiket.
Tanuléim emlékkdnyvébe szoktam irni a kovetkez8 Vorosmarty idézetet, de azt hiszem,
hallgatéim szdmdra is javasolhatom:

»S20lj, gondolj, tégy jot,

s minden sz0, gondolat és tett
tiszta tikirként fog
visszamosolyogni Rdd!”
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képzés és gyakorlat

TANULMANYOK, EsszEK]

A szakirodalmak béven kifejtik a pedag6gus személyiségének értékmérdit, melyek koziil az

alabbiakban felsorolok — a teljesség igénye nélkiil — néhdnyat. Szives figyelmiikbe ajinlom

tanitojeloltjeim szamdra, hogy ezzel is Gsszevethessék teszteredményeiket és formaljik 6n-

ismeretiiket.

1.

W

N SN MR

9

Kizisségi vondsok: nyitottsig, segitGkészség, onzetlenség, felelGsségvallalds, kudarctlirés,
udvariassig, figyelmesség

. Ertékorientdcio: mi hasznos, szép, izléses, kulturilis szokdsok, hagyomanyok tisztelete
. Igényszint: A, tirsadalmi igény (veliink szemben és sajitunk a tirsadalom irint), és B,

egyéni igény (6nmagunkkal szemben: munkéban, 6nbecsiilésben, viselkedésben)

. Aktivitds: egyéni torekvések, motiviltsig, szereplésvigy

. Ondllésig: dontésben, felelGsség tettiinkért, ellendllni a destruktiv hatasoknak

. Fegyelmezettség: szabilyok, normédk megtartdsa, 6nfegyelem

. Kreativitds: alkotéerd, széles kord érdekl3dés, fogékonysig az 1j irdnt, rugalmassig, kri-

tikussdg, j6 humorérzék

. Emberismeret: j6 megfigyel6képesség, dtlitoképesség, reilis itélkezés, empitids készség,

élettapasztalat
Redlis onértékelés: 6nismeret, redlis énkép

Ezek a tulajdonsigok megjelennek az egyetem képzési céljai kozott is a szakmai attitidok és

elsajatitand6 kompetenciikon beliil:

»A tanitoi alapképzési szakon a hallgatok a szakmai attitiidok és magatartds terén rendelkezzenek:

Onismerettel, egytittmiikodési készseggel, személyi feleldsségérzettel, mindségtudattal, fejlett kom-
munikdcios képességekkel;

Tirsadalmi érzékenyseggel, kozisségi feleldsségérzettel és feladatvdllalissal;

A permanens mitvelodés igényével és képességével;

Az egyetemes emberi és nemzeti értékekkel, az erkolcsi normik tiszteletével, az esztétikai értékek
irdnti fogékonysdggal, kornyezettudatos magatartdssal;

A fenntarthato fejlodés igenyelte feleldsségérzettel;

Egészséges életvitellel;

Stkerorientdltsiggal, ugyanakkor sajdt tevékenységiik kritikus értékelésének képességével;

A csoportban vald munkavégzés, a kollegalitds és a hatékony munkaszervezés készségével;

A missdg elfogadidsdval, toleranciaképességgel...”
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