FINANCZ JUDIT

Doktori képzés és témavezetés a Debreceni Egyetemen

Magyarorszdgon 1993-ban teremtodtek meg az angolszasz tipusu dok-
tori képzés jogszabalyi keretei, amelyek még napjainkban is formalddnak.
A tanulmany célja, hogy a tudomanyos képzés eurdpai fejleményeinek bemutata-
saval és egy magyarorszagi empirikus vizsgélat adatainak elemzésével ramutas-
son a doktori képzés kulcsproblémaira.

A doktori képzés modelljei’

A kontinentélis Eurdpa doktori képzését az 1990-es évekig a hagyomanyos me-
todus jellemezte: a jelolt nem vett részt iskolarendszerii képzésben, hanem egyediil
dolgozott témajan, a témavezetés egyéni, nem ritkan dnkényes volt. A doktori cim
megszerzése soran az egyéni felkésziilésen és kutatomunkan volt a hangsuly, ahol a
témavezetd és a tudomanyos cimre aspiralo jelolt viszonya fontos szerepet jatszott.
A fokozatszerzéshez vezetd it években mérve meglehetosen hossziinak bizonyult,
mosan irta, amely nem allt kapcsolatban a tudomanyos dolgozat témajaval. Emellett
a jelolt és témavezetdje kozott gyakran olyan fliggdségi kapesolat allt fenn, amely a
doktoral6 késobbi tudomanyos munkajat megnehezithette. Az 1990-es évek 6ta a leg-
tobb eurdpai orszagban a tudomanyos képzés teriiletén jelentds atalakulasok mentek
végbe. Ennek hétterében az a konszenzus all, mely szerint a modern eurdpai tarsadal-
makban a hagyomanyos doktoratus mar nem felel meg a jelen és a j6v6 kihivasainak.
A tudastérsadalomnak rugalmas, képzett tudoméanyos kutatokra van sziiksége, akik-
bdl jelenleg hidny van Eurdpaban, melyet csak részben magyaraz az USA elszivo ha-

siirgdsen 600 és 800 ezer fo kozotti kutatdra és tuddsra lenne sziikség, amely csak a
tudoményos palya vonzerejének novelésével érhet6 el.2

Szamos orszagban mar az 1990-es években bevezették az amerikai mintéra épii-
16 szervezett doktori képzést, azonban tobb oktataskutatd gy latja, hogy ez nem

! A doktori képzés modelljeirdl bovebben lasd: Financz Judit, ,,A doktori képzés eur6pai modell-
jei: az amerikai tipusi Ph.D. és a skandinav modell létjogosultsaga,” in Tavaszi Szél 2006. (Buda-
pest: Doktoranduszok Orszagos Sz6vetsége, 2006), 145-149.

2 Jan Sadlak, szerk., Doctoral Studies and Qualifications in Europe and the United States: Status
and Prospects (Bucharest: UNESCO — CEPES, 2004), 7.
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jelent megoldast a problémakra. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a PhD kép-
zésben résztvevok hallgatoi statuszban teljesitik a fokozathoz vezetd ut mindkét
lépcséjét. El0szor szervezett képzésben meg kell szerezni a tanulményi pontokat
(coursework). Ebben a szakaszban a hallgatokat még annyira ,,iskolasnak” tekintik,
hogy csak ritkan vonjak be kutatasokba. A kurzusok teljesitése utan kovetkezhet
a kutatas, illetve a disszertacié és/vagy a publikaciok megirasa (thesis writing). A
fokozatszerzésnek sokszor nem feltétele az értekezés megirasa, altalaban elegendd
négy-6t, a témaban irédott hosszabb terjedelmii publikacio felmutatasa. A doktori
képzésben résztvevok koziil csak kevesen részesiilnek 6sztondijban, a tébbség bor-
sos tandijat fizet, vagyis a doktori tanulmanyok finanszirozasat gyakran egyetemen
kiviili munkabdl szarmazd jévedelembdl kell megoldani. Tobb eurdpai orszag at-
vette az amerikai mintat azzal a kiilonbséggel, hogy altalaban nincs éles cezura a
tanulmanyi szakasz és a disszertacio irasa kozott, hanem a kettd parhuzamosan
folyik, illetve az dsztondijas doktoranduszok ardnya magasabb, mint az USA-ban.
Emellett a fokozatszerzéshez sziikséges a disszertacio elkészitése, amit altalaban
nyilvanos védés kovet. Az amerikai modellre j6 példa a cseh, a spanyol, a brit, a
magyar és a francia, illetve az atalakuldban levé német és osztrak doktori képzés.

Mindebbdl lathatd, hogy ebben az esetben a doktori képzés a felsdoktatas har-
madik 1épcsdje, amely pontosan szabalyozott és strukturalt. A doktoranduszok
hallgatéi statuszban maradnak, és tevékenységiikért 6sztondijban részesiil(het)nek.
Kohler szerint ,,sokat varnak el toliik, de keveset nyujtanak szamukra”.s A hallga-
toi jogviszony folytan ugyanis nem tisztazoédnak a konkrét feladatok: a haroméves
osztondijat a doktoranduszoknak sajat témajuk kutataséra és a disszertacié megiré-
sara kellene forditaniuk, amely kiegésziilhet némi 6raadodi tevékenységgel. Azon-
ban nincs szerz6désben szabalyozva, hogy a hallgatonak milyen egyéb kutatasi és
adminisztraciés tevékenységben kell részt vennie. igy a doktoranduszok gyakori
talterheltségébol adédoan sokszor elhiizodik (vagy elmarad) a disszertacié megira-
sa. Az EURODOCS vizsgalatai alapjan kimutathatd, hogy a doktori képzés korabbi
problémai — foként a magas lemorzsolodés €s a hosszu fokozatszerzési id6 — nem
oldédtak meg az amerikai mintdju PhD képzés alkalmazaséaval.”

A doktori képzés masik alternativaja, ha azt a tudomanyos munka elsé fazisa-
nak tekintik, melynek soran a doktoranduszok alkalmazotti — altalaban tudomanyos

3 Antonia Kupfer és Johannes Moes, Promovieren in Europa. Ein internationaler Vergleich von Pro-
motionsbedingungen (Frankfurt am Main: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft, 2004), 11-23.

4 Patrick Dunleavy, Authoring a PhD (New York: Palgrave Macmillan, 2003), 17-20.

5 Georg Kohler, ,,Promovieren mit Perspektive,” in Promovieren in Europa. Ein internationaler
Vergleich von Promotionsbedingungen, szerk. Antonia Kupfer és Johannes Moes (Frankfurt am
Main: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, 2004), 5. —a pontos német széveg: ,,Man erwar-
tet GroBes von ihnen und bietet ihnen nur Kleines an”.

¢ AEURODOC (European Council of doctoral candidates and young researchers) a doktorandu-
szok és fiatal kutatok eurdpai ernyoszervezeteként mitkodik 2002 6ta.

7 Answers the EURODOC 2003 Questionaire, http://www.eurodoc.net/download.php?Ing=en
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(segéd)munkatérsi — stituszban tevékenykednek, ami tobb jogot nyujt szamukra, de
felelssségvallalast is megkovetel tolitk. Ezt a modellt foként a skandinav allamokban,
valamint Hollandiaban, Belgiumban és Lengyelorszagban alkalmazzak, Norvégiaban
a doktorjelsltek négyéves munkaszerzodést kotnek a felsdoktatasi intézménnyel. Az
ott toltott id6 haromnegyedét a doktori fokozat megszerzésére kell forditani, negyedét
pedig tanitassal kapcsolatos tevékenységre. A szerzddés szabélyozza a kolcsonds jo-
gokat és kotelezettségeket. A doktorjelolteket diplomés szakemberekként alkalmaz-
zak, altalaban az egyetemen tudomanyos munkatarsként, emellett rendelkeznek min-
den munkavallaléi joggal. Mindezt Norvégia a versenyképesség novelése érdekében
teszi: ha a tudoméanyos pélya vonzereje nd (anyagi €s presztizs-szempontokat is fi-
gyelembe véve), akkor a legtehetségesebbek nem a kiilfoldi tudomanyos munka vagy
a privat szektor felé orientalddnak. A norvég kormany a reformok bevezetése elott
empirikus kutatast végeztetett a doktoranduszok helyzetérdl, és az eredmények figye-
lembevételével alakitottak at a doktori képzés jelenlegi rendszerét.8 Erdemes megje-
gyezni, hogy Norvégiaban t6bb mint két évtizeddel ezel6tt mar bevezették az ameri-
kai mint4ji PhD képzést, és az 1990-es évek végén Ujra atalakitottak azt. A szervezett
képzés alapja megmaradt, minddszsze a képzésben résztvevd jogviszonya valtozott
meg: az alkalmazotti jogviszonybdl fakaddan a doktori képzésben résztvevé minden
szocialis joggal rendelkezik (tarsadalombiztositas, nyugdij, anyasagi tamogatas stb.),
ami nagyobb biztonsagot nynjt szamara.® Hollandiaban mar évek 6ta alkalmazottként
foglalkoztatjék a doktori képzésben résztvevoket mind az egyetemeken, mind a kuta-
tointézetekben, szintén négy évre sz6l6 szerzOdéssel. A statisztikai adatok azt mutat-
Jjak, hogy bar a fokozatszerzési id6 négy évnél tovabb tart, viszont a lemorzsolddasi
arany joval kedvezobb a nemzetkozi atlagnal: tudomanyteriilettél fliggden a doktori
képzésben résztvevoknek 60-70 szazaléka megszerzi a tudomanyos fokozatot. !0

Eurdpai helyzetkép
A European University Association (EUA) 2004-2005-ben 48 eurépai egye-

tem doktori képzését vizsgdlta, a tanulsagokat a ,,Doctoral Programmes for the
European Knowledge Society” cimii kiadvany4ban ismertette.!! A felmérés meg-

® Georg Kohler, ,,Promovieren mit Perspektive,” in Promovieren in Europa. Ein internationaler
Vergleich von Promotionsbedingungen, szerk. Antonia Kupfer és Johannes Moes (Frankfurt am
Main: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, 2004), 6.

® Antonia Kupfer, ,,Norwegen — Vom Doktor zum PhD in gesicherter Beschéftigung,” in Pro-
movieren in Europa. Ein internationaler Vergleich von Promotionsbedingungen, szerk. Anto-
nia Kupfer és Johannes Moes (Frankfurt am Main: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
2004), 65-68.

10 Answers the EURODOC 2003 Questionaire. The Netherlands, http://www.eurodoc.net/down-
load.php?Ing=en (letéltve az internetrdl 2007. februar 13.).

' Doctoral Programmes for the European Knowledge Society. Report on the EUA Doctoral
Programmes Project 2004-2005. (Brussels: European University Association, 2005)
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allapitotta, hogy az individualis tudomanyos képzés helyét Eurdpa szerte atveszi
a strukturalt doktori program, melynek soran a hallgatoknak kurzusokat kell telje-
siteniiik. A felmérésben résztvevd egyetemek eltérd jellegii kurzusokat hirdetnek
meg a doktori képzésben résztvevok szamara: a hallgatoknak nem ritkan olyan
elméleti jellegli modulokat kell teljesiteniiik, amellyel gradualis tanulméanyaik
soran mar talalkoztak. Az EUA napjaink kihivasait és a tapasztalt j6 példakat
figyelembe véve azt javasolja, hogy a leend6 tudésok kutatasmodszertani jelle-
gli, készségfejleszto és idegen nyelvii kurzusokon vegyenek részt, hiszen életpa-
lyajukon ezeket tudjak leginkabb kamatoztatni. A készségfejlesztd targyak koziil
kiemelkedik a projektmenedzsment, a pénziigyi és vezetési ismeretek, valamint
a kommunikacids és szervezési készség fejlesztésének fontossaga. Negativ érté-
kelést kaptak az elméleti kurzusok, ezeket a mesterszakon kell teljesiteni, kivéve,
ha a doktorandusz mas teriileten szerezte mesterdiploméjat. Azonban ebben az
esetben is csak hianypotld funkciot kaphatnak az elméleti modulok, melyekért
nem jar kreditpont.

A vizsgalat résztvevdi egyontetlien hangsulyozzék annak fontossagat, hogy a
doktoranduszok a tudomanyos kutatast kutatécsoportban sajatitsak el az egyéni
kutatdmunka helyett. Emellett az EUA azt is szorgalmazza, hogy a doktoran-
duszok és témavezetdik szemeszterenként szamoljanak be az el6rehaladésrol
fiiggetlen bizottsag el6tt. Fontos, hogy nem csak a doktoranduszt, hanem a té-
mavezet6t is felel6sségre lehessen vonni, ha nem teljesiil az el6zetesen leadott
iitemterv. Ennek érdekében témavezet6i tréningeket kell szervezni, amely mar
tobb nyugat-eurdpai orszagban (pl. Nagy-Britannia, Hollandia) bevett gyakorlat.
A EURODOC ,,Ph.D. Supervision and Training” munkacsoportja'? jelentésében
megallapitotta, hogy az egyes eurdpai orszdgokban a témavezetok szerepe na-
gyon kiilénbdz6, amely foként az eltéré tradicioknak koszonhetd: az egyik polu-
son a ,,rendez6” tipusi témavezetdk talalhatok, akik kevés lehetoséget hagynak
a doktorandusznak sajat dontések meghozasara a kutatési t¢émaval kapcsolatban.
Az ellentétes polust a segitd, orientalo tipusu témavezetd jelenti, aki nagymértéki
onallésagot biztosit doktoranduszainak. Az els6 tipusra jo példa Franciaorszag, a
masodikra Portugalia.

A munkacsoport kovetenddnek tartja az Ausztraliaban és az Egyesiilt Alla-
mokban mar bevalt gyakorlatot, mely szerint a doktorandusznak nem csak egy
témavezetdje van, hanem a doktori iskola bizottsaga tovabbi tanacsaddkat vagy
altémavezetdket (minor supervisor) jelol ki a doktorandusz szdmara. A munka-
csoport jelentése szintén nagy hangsulyt fektet a témavezetd és a doktori kép-
zésben résztvevo kolesonds felelosségére, emellett deklardlja, hogy a doktoran-

12 Tim Brown, szerk, Gathering of Evidence and Development of a European Supervision and
Training Charter 2004, http://www.eurodoc.net/workgroups/supervision/Eurodocsuptrain.pdf (le-
toltve az internetr6l 2007, februar 13.).
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duszokat az Eur6pai Kutatéi Charta szellemében kezd6 kutatonak (early stage
researcher) kell tekinteni, és diplomas munkaeréként alkalmazni.'?

Magyarorszagi tendencidk

Magyarorszagon eddig egyetlen orszagos doktorandusz-vizsgalatot végeztek a
Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB), az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
(OKM) és az Orszagos Doktori és Habilitacios Tanacs!* (ODHT) megbizasabol
az 1990-es évek végén, melynek eredményeit 1999-ben ismertették ,,Hallgatok
a doktori képzésr6l” cimmel.!s A felmérés célja az volt, hogy a doktoranduszok-
rol szerzett kozvetlen vélemények és tapasztalatok alapjan atfogo kép rajzoldd-
jon ki a doktori iskoldk miikodésérdl. A felmérés szerint a doktorjeldltek t6bb
mint haromnegyede ugy véli, hogy a posztgradualis képzés megkezdésétol 4-5
év sziikséges ahhoz, hogy eljusson a fokozatszerzésig. Ami a jovobeli terveket
illeti, a kérdezettek fele a késdbbiekben kutato, oktatd tevékenységet szeretne vé-
gezni szakteriiletén, egyharmada pedig a tudomanyteriilethez kapcsol6do egyéb
tevékenységet kivan folytatni. A doktoranduszok a legnagyobb esélyt az elhe-
lyezkedésre az egyetemeken latjak (tudomanyteriilettdl fiiggéen a kérdezettek
50--80 szazaléka), ezt kovetik a kutatdintézetek (25-52 %). A felmérés emellett
vizsgalta a doktori képzésben résztvevok iskolai palyafutasat, személyes kapcso-
latait, a doktori képzés koriilményeit, valamint a doktori képzéssel kapcsolatos
tajékozottsagot. A kutatéasi zarétanulmanyt sajnos nem publikaltak, igy a felmérés
e kérdéskorokkel kapcsolatos eredményei nem nyilvanosak. A hazai doktori kép-
zés tanulméanyozésanak egyik legfontosabb dokumentuma a MAB véleményez6
bizottsdgainak tapasztalata alapjan Gsszeallitott anyag, amely a magyarorszagi
doktori képzés elso tiz évérdl szamol be.! A tanulmany leirja, hogy a magyar
doktori képzés eddigi ,,sikertorténetének” arnyoldalai is vannak: a pénziigyi ala-
pok bizonytalansaga, a megnovekedett adminisztracios terhek és a mennyiségi
szemlélet el6térbe keriilése. Emellett tovabbi teenddként emliti a hallgat6i kom-
petencidk fejlesztését, a mindségbiztositds megteremetését a doktori iskoldkon
beliil, a hazai és nemzetkozi tudomanyégi kapcsolatok fejlesztését, valamint a
doktori iskolék szintjén val6di tudomanyos miihelyek kialakitésat.

13 The European Charter for Researchers. The Code of Conduct for the Recruitment of Resear-
chers (Brussels: European Commission, 2006) — EUR 21620

4 Az Orszagos Doktori és Habilitéciés Tanécs

13 Fabri Gyorgy, Mit tudunk a doktoraltakrol? — Helyzetfelmérd és médszertani tanulmany a
Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs szamara a PhD-fokozattal rendelkezék életpalyaesélyeinek
kutatasahoz, http://www.ftt.hu/dosz/PhDtanulmany2001.doc (letdltve az internetrdl 2007. februar
13.).

16 Réna-Tas Andras: A doktori iskolék helyzete és jévdje (2003), http://www.mab.hu/doc/DI-
Konyv2003.doc (letdltve az internetrdl 2007. marcius 1.).
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Doktoranduszok a Debreceni Egyetemen

2006 nyaran e tanulmany szerz6je empirikus vizsgalatot végzett a Debreceni
Egyetem doktoranduszai korében.!” A felmérés soran 808 debreceni doktoran-
dusz kapott egy komplex kérdéivet, koziilitk 210 f6 toltotte ki és kiildte vissza
azt. A kérdoiv foglalkozott a tanulmanyi palyafutassal, az eddigi munkaerdpiaci
tapasztalatokkal, a késdbbi szakmai és maganéleti tervekkel, valamint a doktori
képzés koriilményeivel. A kovetkezokben a doktori képzéssel kapcsolatos itemek
értékelése kovetkezik.

A 210 f6s minta t6bb mint fele, 112 fo részesiil allami 6sztondijban, a tobbiek
koltségtéritéses képzés keretében végzik a doktori képzést. Az orszagos adatok-
hoz képest a mintaban a nék enyhén feliilreprezentaltak (52%), amely valészinii-
leg annak tudhatd be, hogy Debrecenben miiszaki teriileten nem miikddik doktori
képzés.

Tevékenységek, kivetelmények a doktori képzésben

A doktoranduszok a doktori képzés keretében hetente 4tlagosan 4 6rat toltenek
Ph.D. kurzusokon, de az allami 6sztondijasok és a koltségtéritésesek kozott rend-
kiviil nagy a szoras. Az allami 6sztondijasok tobbnyire heti 4—6 6rat oktatnak a
gradualis képzésben, amelyhez heti 6-10 oras felkésziilési id6 tarsul.

Az allami 6sztondijasok nagy része részt vesz egy kutatdcsoport munkajaban
(labor, tanszéki kutatasok). E tevékenység a természettudomanyi és orvostudo-
manyi teriileten doktoralok korében heti 3045 6ra, a tobbiek esetében heti 2—10
ora kozétt mozog. A doktoranduszok tudomanyteriilettdl fliggéen hetente 4-10
orat toltenek el szakirodalmi tajékozddassal, a human teriileten kutatok tobbet, a
real teriileten kutatok kevesebbet.

Azt, hogy a doktoranduszok hetente mennyit foglakoznak kutatasi témajukkal,
két fontos tényez6 hatarozza meg: a képzési forma és a tudomanyteriilet. A leg-
kevesebbet a humén teriileten kutat6 koltségtéritéses képzésben résztvevok fog-
lalkoznak valasztott témajukkal (heti 2-5 dra), a legtobbet pedig a természet- €s
orvostudomanyi teriileten kutaté allami 6szténdijasok (heti 25—40 6ra). A doktori
iskolahoz k6t6dd adminisztracidés munka végzése foként a human teriileten doktori
képzésben résztvevo allami 6szténdijas doktoranduszokat érinti (heti 3—6 6ra).

A tanulmanyi kreditpontok megszerzésének moédja szintén doktori iskolan-
ként kiilonbozik. A legtobb doktori iskolaban a doktoranduszoknak vizsgézniuk

17 A debreceni vizsgalatot 2004-ben megel6zte egy orszagos, nem reprezentativ, feltard jellegii
doktorandusz-vizsgalat, melynek eredményeir6l bévebben lasd: Financz Judit, ,,A doktori képzés-
ben résztvevok helyzete Magyarorszagon,” Educatio (2005): 2. szam. 433-438.
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kell, de a bolcsészkaron gyakran egy-egy beadott tanulmany alapjan jar a kredit.
Emellett egyéb kreditszerzési lehetdség is nyilik a doktoranduszok elétt: okta-
tasi, tudoményszervezési tevékenységért vagy publikacidért szintén kaphatnak
kreditpontokat, ez foként a DE Kozgazdasagtudomanyi Kar, az Orvostudomanyi
Centrum és a Bolcsészettudomanyi Kar doktori iskoléira jellemzd (1. dbra). A
valaszokbol kideriil, hogy a Természettudomanyi Kar, az Agrartudomanyi Cent-
rum és a Kézgazdasagtudomanyi Kar doktori iskolaiban vizsgaznak a doktoran-
duszok a legnagyobb aranyban, de kurzustdl figgben beadott tanulmanyra is kap-
nak kreditpontot a doktori képzésben résztvevok.

Melyek a félév teljesitésének kdvetelményei a doktori iskolaban?

Természettudomanyi Kar

Orvostudomanyi Centrum 1%

...................................................... 60%

SRR R R R R ) 0/

Kbzgazdasagtudomanyi
Kar

Agrartudomanyi Centrum

Bbicsészettudomanyi Kar

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
4 — ,
|0 vizsga B beadandé dolgozat B egyéb

1. abra
A kreditpontok megszerzésének kovetelményei a doktori képzésben
a Debreceni Egyetemen

Fokozatszerzési esélyek
A doktori képzésben résztvevok elsoprd tobbsége optimista a fokozatszerzés
tekintetében: tobb mint 80 szazalékuk jonak vagy kivéalénak itéli meg sajat foko-

zatszerzési es€lyeit, mindossze 5 szazalékuk véli ugy, hogy csekély esélye van a
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doktori fokozat elnyerésére (2. dbra). Mindez ellentmond az elmult évek foko-
zatszerzési adatai'8 alapjan becsiilheté kimeneti aranynak:'° az EURODOC és a
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége becslése szerint az 1993 és 2000 kozott
a szervezett doktori képzésbe belépok koziil kevesebb, mint harmaduk szerzett
fokozatot.

Milyen esélyeket lat a doktori fokozat
megszerzésére? (N=210)
5%
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2. dbra

Fokozatszerzési esélyek megitélése a Debreceni Egyetem doktoranduszai kérében

A fokozatszerzéshez sziikséges id6t mar reédlisabban becsiilik meg a kérdezett
doktoranduszok: csaknem 60 szazalékuk ugy véli, hogy legalabb ot év telik el a
képzés elkezdésétdl szamitva a disszertacié megvédéséig, e csoport fele, a teljes
minta 29 szazaléka pedig 6 évre vagy ennél is hosszabb fokozatszerzési idore
szamit (3. dbra).

Témavezetés

A doktoranduszoknak témavezetojiiket egy skélan kellett értékelniiik, ahol a
legpozitivabb értékelés az 6t6s volt. Az 1. tablazaton lathatd, hogy a kérdezettek
tobbnyire elégedettek témavezetdjiikkel: a legmagasabb értékelést a kettejiik sze-
mélyes kapcsolata kapta, de Gsszességében is négyes feletti értékeléseket adtak
a doktoranduszok. Szinte minden valaszadd témavezet6jét szakmailag kompe-

18 Doktori védések évenként Magyarorszagon, http://sql.ph.hu/mab/odhny/index.html

19 A fokozatszerzési arany pontos meghatarozasa azért jelent problémat, mivel az egyéni felké-
sziilok és a szervezett képzés keretében doktoralok fokozatszerzési statisztikait a MAB egységesen
kezeli.

41


http://sql.ph.hu/mab/odhny/index.html

A doktori képzés megkezdésétdl szamitva myennyi
id6re lesz sziiksége a fokozat megszerzéséig?
(N=210)
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A fokozatszerzéshez sziikséges id6 megitélése a Debreceni Egyetem
doktoranduszainak kérében

tensnek tartja, bar a témavezetdi tevékenységet némileg alacsonyabb pontokkal
értékelték.

A zart kérdéseket kovetden a doktoranduszok nyitott kérdésre valaszolva is ki-
fejthették gondolataikat a témavezetésrol, de csak a minta mintegy 20 szézaléka
élt a lehetdséggel. Koziilitk tobben (19 f6) panaszkodtak arra, hogy témavezet-
juk idéhiany miatt nem tud veliik eleget foglalkozni.

1. tablazat
A témavezetés megitélése a Debreceni Egyetem doktoranduszainak korében

) értékelés
Emberileg j6 a kapcsolata témavezettjével. 4,53
Doktori témajat tekintve kompetensnek tartja. 4,41
Doktoranduszainak témavezetését megfelel6en latja el. 4,19
Elegend6 konzultacios lehetséget biztosit. 4,10
Osszességében vett elégedettség, 4,27

Az értékelés eredményeinek ismeretében egyaltalan nem meglepd, hogy a kér-
dezett doktoranduszok 80 szazaléka ismét jelenlegi témavezetdjét valasztana, ha
ujra kezdené a doktori képzést. Mindossze egytizediik valasztana masik témave-
zet6t, €s hasonld aranyuk bizonytalan a kérdésben (4. dbra).
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Ha ujra kezdhetné a doktori képzést, ismét
jelenlegi témavazetojét valasztana? (N=210)
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4. dbra

Problémadk a doktori képzés sordan

A doktoranduszok nyitott kérdésre valaszolva szabadon nevezhették meg azo-
kat a problémaékat, melyekkel a doktori képzés soran szembesiiltek. Az éltaluk
megnevezett tényezdket az adatok értelmezésének megkdnnyitése érdekében hét
problémakdrbe kodoltam. Egy vélaszado tobb problémat is megemlithetett, az
eredményeket az 5. abra mutatja.

Milyen problémakkal szembesiil a doktori képzés soran? (f6)
N=210

kurzusokkal kapcsolatos problémak |

publikalasi nenézségek
szakmai segitség hianya (&8
informéacichiany i

tulterhelés a doktori iskola részérdl

hallgatoi jogviszonybdl eredd problémak L

finanszirozasi, infrastrukturalis problémak beizid

5. dbra

Problémak a doktori képzés soran
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A doktoranduszok szdméra a legnagyobb nehézséget a doktori iskola éltal
szervezett kurzusok jelentik. A koltségtéritéses képzésben résztvevok arrol pa-
naszkodtak, hogy problémat jelent szdmukra a kotelezd kurzusokon valo rész-
vétel. Altalanos vélemény a vélaszolok kérében, hogy tul soknak tartjak a tel-
jesitendd kurzusok szémat, gy gondoljak, hogy mindez a doktori témajukban
torténd elmélyiilést akadélyozza. Tébb doktorandusz emlitette, hogy a doktori
kurzusoknak nem latjdk értelmét, mivel sok koztiikk az elméleti jellegii, amelyet
akar mar gradualis képzésben is hallgattak, és a kurzusok szinvonalara is tobben
panaszkodtak. A doktoranduszok — foként az allami 6szténdijasok — masik fontos
problémaként a kutatas finanszirozasi gondjait jelolték meg: a kisérleti teriile-
ten sokan emlitették az alapvetd infrastrukturalis hidnyossagokat, de a konyv-
tari szakkonyvellatottsag elégtelenségére és az idegen nyelvii kényvek hiadnyara
is tobben panaszkodtak. Az allami 6sztondijasok tobb mint negyede sérelmezi,
hogy a képzés harom éve alatt a doktori iskola tilterheli 6ket, és szamos olyan
tevékenységet kell végezniiik, amely nem tartozik doktori témajukhoz (oktatas,
tanszéki kutatdsokban val6 részvétel, adminisztracio stb.), igy nem latnak esélyt
arra, hogy a képzés soran elkészitsék disszertacijukat. Féként a koltségtéritéses
képzésben résztvevo doktoranduszok panaszkodtak a doktori iskolan beliili infor-
macidaramlas elégtelenségére: késon értesiilnek a kurzusok pontos idépontjairdl
és az egyes kurzusokhoz kapcsolodd kévetelményekrél. Tovabbi problémaként
emlitették a vélaszadok a szakmai segitség hianyat, foként témavezetdjiik ré-
szérol. Ez azért is figyelemreméltd, mivel elézoleg a témavezetdi tevékenységre
alapvetden kedvezo értékeléseket adtak. A koltségtéritéses képzésben résztvevok
koziil tobben panaszkodtak a publikacids lehetéségek hidnyara, de az 4llami 6sz-
tondijasok koziil is tobben megemlitették, hogy a doktori iskola gyakran nem
tudja finanszirozni a nemzetk6zi konferenciakon torténd szereplésiiket.

A hallgatéi jogviszonybél eredd problémak foként az dsztdndijas képzésben
résztvevOket érintik, hiszen 6k nem vallalhatnak teljes idejii munkat az &szténdij
mellett. A hdrom évre sz616 6sztondij ado- és jarulékmentes, ami azt jelenti, hogy
a gyermeket tervezd doktoranduszok nem kaphatnak GYED-et, emellett a kutat6-
munkaval t6ltott harom év nem szamit bele a szolgélati idSbe, és banki hitelt sem
tudnak felvenni. A doktoranduszok tgy vélik, hogy bar ugyanolyan értékes mun-
kat végeznek az egyetemen (oktatas, kutatds, adminisztracié), mint alkalmazotti
Jjogviszonnyal rendelkezd kollégaik, az élet egyéb teriiletén hallgat6i statuszuk
hatranyt jelent szamukra.

Osszegzés
A vizsgalat eredményeinek ismeretében elmondhato, hogy a doktori képzés
nemzetkdzi tendencidi és problémai (nagyaranyi lemorzsolddas; tébb év telik el a

képzés befejezése és a fokozatszerzés kozott; a tudomanyos palya kevésbé vonzo a
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fiatalok szamara) Magyarorszagon is érzékelhetok. A rendszervaltozas id6szakaban
a magyar oktataspolitika felismerte a doktori képzés atalakitisanak sziikségességét,
igy a reformok tekintetében tobb nyugat-eurdpai orszag el6tt jar.

Mivel Magyarorszagon csak 1993 6ta folyik doktori képzés, természetes, hogy
keretei még formaldéddban vannak. A jelenlegi képzési szabalyok megfelelnek a
Bolognai Folyamat haromciklust rendszerének, tehét e tekintetben nem indokolt
a doktori képzés gyokeres atalakitasa.

A Debreceni Egyetem doktoranduszai kérében végzett vizsgalat azt mutatja,
hogy tudomanyteriilettdl és doktori iskolakto!l fliggden a doktori képzés koriil-
ményei egy intézményen beliil is jelentdsen eltérd képet mutatnak. Ugyanakkor
léteznek olyan k6zds problémaék (finanszirozas, témavezetdk és doktoranduszok
tilterheltsége, kutatasmodszertani és készségfejlesztd kurzusok hianya), melyek
megoldasa a képzés hatékonysdga szempontjabol alapvetd fontossagu.

JUDIT FINANCZ

DOCTORAL TRAINING AND SUPERVISION AT THE UNIVERSITY OF
DEBRECEN

The study presents the development of doctoral studies in Europe and analyses
the results of a survey made in the circle of Ph.D. students at the University of
Debrecen, Hungary. The research was made 2006, the complex questionnaire
was filled by 210 Ph.D. candidates. The main issues examined in the survey are:
qualifications, experiences on labour market, circumstances of the doctoral trai-
ning, supervision, career and privacy plans. The paper focuses on the conditions
of doctoral training and supervision. The results of the survey show that these
conditions are very different within an institution, depending on the discipline
and the doctoral school. However, there are common problems: financial and
infrastructural issues, overtaxing of Ph.D. candidates and supervisors and lack of
competence based courses. If these problems are not solved, the effectiveness and
quality of the doctoral training will be imperilled.
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