A nok és férfiak kozotti kiegyenstilyozott felelésségmegosztas
elésegitése a védondi gondozasban

A tarsadalmi valtozasok a magyar egészségiigyben 4j kihivasokat eredményez-
tek, mely kihivasoknak a védoén6i ellatasnak is meg kell felelnie.

A kivanatos egészségi allapot eléréséhez és a munka vilagaban vald teljesits-
képességéhez a magyar lakossag életmddjanak és szocialis helyzetének kedvezd
irdnyu valtozasan keresztiil vezet az ut. Az életmod kozvetleniil az egyéni maga-
tartdsban nyilvanul meg, amelyet értékek, normak, sziikségletek, a kozvetlen em-
beri-tdrsadalmi kornyezet, igy a csalad, a helyi tarsadalom és a makrogazdasagi,
tarsadalmi feltételek befolyasolnak.

A klasszikus védonoi ellatas szintere a csalad otthona, €s a helyi tarsadalmi
kornyezet, tehat az a mikrokoérnyezet, ahol kialakul az életmod, megtérténik a
szokasrend, viselkedés megerésitése, vagy lehet6ség nyilik a modositasara.

A védonok, akik kifejezetten prevencids tevékenységre képzett, az egészségiigy és
a szocialis ellatas hataran dolgozé szakemberek, talan az egyetlen szakembercsoport,
akik a csalad otthonaban is aktiv tevékenységet tudnak kifejteni, azaz bepillantast
nyernek a mikrotirsadalom szintjére, mely a csaladot, mint autoném rendszert fog-
lalja magdba, ahol a beavatkozas egyes vélekedések szerint csak terapids modokkal
lehetséges. Ez fokozott felelosséget jelent a képzés és a tovabbképzés terén.

Az életmdd egyes elemei mély torténelmi hagyomanyokra épiilnek, mint
példaul a nemi szerepek, a taplélkozési szokdsaink, gyermeknevelés, gondozas
egyes teriiletei, ezért az életmdd az egészség és a szocializacié szempontjabol
torténd befolyasolasa sokrétii, bonyolult feladat, nem képzelhet6 el pusztan felvi-
lagositassal, ismeretek terjesztésével!

A sikeres védéndi gondozas titka, hogy a csaladot, mint rendszert kezelik, hisz
csak igy befolyasolhatdk a fogyasztasi szokasok, az értékrendszer, az élettechni-
kak, az ,,én-er6k”.!

A tarsadalmi kihivasoknak akkor tud megfelelni a védénéi ellatas, ha a képzé-
sét folyamatosan az igényeknek megfeleléen megijitja, a tovabbképzési rendszer
pedig rugalmasan alkalmazkodik az 0j feladatok elvégzéséhez, a kompetencidk
megszerzéséhez.

! Benkd Zsuzsa és Kovacs Gabor, Bizonyitékok az egészségfejlesztés hatékonysdgdra (Budapest:
MEDINFO, 2001)
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A jelenlegi egészségiigyi rendszer és szocialis ellatasok atalakulasi folyama-
taban sziikségesnek tartom mélyebben megvizsgalni, hogy a védonoképzés meny-
nyire felel meg a tarsadalmi igényeknek, elvarasoknak. Lehetdségem nyilt, hogy
a védondképzést folytatd egyetemek egészségtudoményi karain foly6é védono-
képzés? tanterveit megismerjem.

A tantervek attekintése soran megnéztem, hogy a Gender-szemlélet milyen
modon jelenik meg a képzésben és a tovabbképzésben, azaz szerepelnek-e vala-
milyen formaban az alabbiak:3

¢ A ,tarsadalmi nem” Gender-téma

« Nemspecifikus viselkedési formék és tulajdonsagok, amelyeket az egyé-
nek a szocializacio soran sajatinak el

» Tarsadalmi nem — tudat, képességek, viselkedés, énkép, intézmény-
rendszerek, szervezetek, privilégiumok, hatalmak

« A tarsadalmi nem, mint az egyén identitasanak egyik lancszeme

o A, férfisag” és,,n6ség” meghatarozoja (szimbolikus jel- és értékrendszer
hordozoi)

» Vélemények, hitek, nézetek, szokasok a nemiségrol, gyermeknevelésrol

» Férfiak és nok tarsadalmi egyiittese, kapcsolatrendszeriik

+ Akét nem egymas kozotti kapcsolata, parkapcesolat, csalad, gyermeknevelés

A sziil6k ,,hagyomanyos” szerepei természetesen megjelennek az oktatott tan-
targyakban, de jellegzetesen csak az egészségiigyi vagy szocialis ellatds szem-
szogébbl, az egyén pszicholdgiai fejlodésének targyaldsa kapcsan. A védondk
szamara, mivel munkajuk soran nap mint nap kapcsolatban vannak a csaladokkal,
igen nagy lehet6ség nyilik a nemek kozotti esélyegyenldség, ezen beliil a csaladi
munkamegosztas igazsagosabba tétele érdekében folytatott ,,nevelémunkara”.

Az egyenlbség érvényesitése a csaladi életben, annak is a gyermeknevelés te-
rilletén egy érdekes kérdést vet fel: Ki van ,,elnyomva” ezen a teriileten? Ki-kit
nem enged be a ,korbe”? A tapasztalatokbdl tudjuk, hogy a nemek egyenldségi
szempontjainak érvényesitésére iranyuld stratégiat meghatdrozza az a kornyezet,
amelyben megvaldsul. Az egyenléség-érvényesitd munkaban tendenciaként jelenik
meg, hogy nem a nemekkel kapcsolatos ismeretek,* hanem éppen ellenkezdleg, az
esetleg elavult és akadalyozo6 mitoszok és elditéletek képezik a kiindulopontot.

A férfiakrdl és a n6krol alkotott nemi sztereotipiak tobbek k6zott azt a veszElyt
hordozzak magukban az egyenldségérvényesité munka szempontjabol, hogy a

2 Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar; Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomé-
nyi és Szocialis Képzési Kar; Pécsi Tudoményegyetem Egészségtudomanyi Kar; Miskolci Egyetem
Egészségiigyi Fbiskola; Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudoményi Centrum Egészségiigyi
Foiskolai Kar.

3 Kereszty Orsolya, Gender és az oktatasi lehet6ségek egyenldsége, (eléadas Pécs, 2007.)

+ A nemekkel kapcsolatos ismeretek szerepelnek a védén6képzés kurrikulumaban
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nagy igyekezetben esetleg pont azok az egyenl6tlenségek er6sodnek fel, amit
ellenstulyozni akarunk. A védénék feladat, hogy a koriilottiink 1évé vilagot, a
csaladokat a nemek szempontjabdl semleges médon szemléljék, azaz a gyermek
érdekeit tartsdk szem elott.

Ehhez azonban sziikséges, hogy megismerkedjenek a védéndk a gradudlis-,
és a tovabbképzés keretében az egyenjogusag biztositasat célul kitlizo stratégiai
modszerrel a Gender Mainstreaming-gel. Képesekké véljanak arra, hogy ezt a
stratégiat sajat miikodési teriiletiikén, gondozasi folyamataik soran és megvaldsi-
tando projektjeikben alkalmazzék és tovabbfejlesszék.

A Magyar Védonok Egyestilete (MAVE),S és a Magyarorszagi N6i Alapitvany
(MONA) 2007-ben a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium N6k és Férfiak Tar-
sadalmi esélyegyenl6sége Osztaly altal timogatott projekt keretében vizsgilta a
tarsadalmi szerepek valtozasat, valamint a csaladok gyermeknevelési szokésa-
inak véaltozasat. A cél az volt, hogy megismerjiik, milyen tapasztalatokkal ren-
delkeznek a véddndk a kisgyermekes sziilok gyermekgondozasi gyakorlataival
kapcsolatban, az apdk csaladi szerepeit illeten, és ezeken a teriileteken az apak-
kal kapcsolatos elvarasaik tekintetében. Megvizsgaltuk, hogyan viszonyulnak a
védéndk a kisgyermeket neveld sziilék csaladi gyakorlataihoz, illetve mit felté-
teleznek arrol, a tarsadalom egésze altaldban hogyan viszonyul a férfiak és nék
gyermekgondozasi és nevelési feladatmegosztasahoz. Tovabba vilaszt kerestiink
arra is, vajon egy alapvet6en n6i kliensekkel kapcsolatban 4ll6, tin. ,,n6i” szak-
maban jelent-e nehézséget a férfiakkal — apakkal — valé kapcsolattartas, és va-
jon igénylik-e a védonobk az apak fokozottabb bevonasat a gyermekgondozassal
kapcsolatos tandcsadasi folyamatba, és ezen keresztiil a gyermeknevelés csaladi
feladatainak megosztasaba.

A kérdoivet 6sszesen 101 védénd toltotte ki.

A csaladon beliil a gyermeknevelés a milt szazad *80-as évei-ig szinte kizaro-
lagosan a n6k feladata volt, ezt varta el a trsadalom t6liik. Igen ritka volt, hogy
az apa elkisérte a feleséget a négyogyaszati vizsgalatra, sziilésre, sziil6i szerepre
felkészité tanfolyamra, a gyermekkel netan 6 maradjon otthon gyesen. A sza-
zadforduléra egyre inkabb megnétt az igény az apak részérdl, hogy aktivan részt
vallaljanak a gyermekiik nevelésében, gondozasaban. Egyre elterjedtebbé valt az
egylittsziilés, és a csaladok feldl jovo igényeket a jogi harmonizacié is kovette.”

5 A jelen dolgozat irdja a MAVE elndke és egyben a projekt vezetdje volt az Egyesiilet részérdl.

¢ Neményi Méria és Takacs Judit, Az apdk csalddi szerepvdllaldsa a védénéi tapasztalatok tiikre-
ben, Kutatdsi dsszefoglalé (Budapest 2007)

7 Gyermeke sziiletését kovetben a munkavallalé apa rendelkezésére all a lehetdség, hogy két
hénapon beliil 6t nap munkaidé-kedvezményt vegyen igénybe, amely alatt tavolléti dijra jogosult.

Alegfontosabb gyermekgondozasi céli ellatasok koziil a gyermek gondozasat végzé apa is lehet
jogosult az alabbi ellatdsokra: gyermekgondozasi dij (GYED), és gyermekapolasi tappénz, gyer-
mekgondozasi segély (GYES) , gyermeknevelési tdmogatas (GYET) és csaladi p6tlék.
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Napjainkban mar nem ritka, hogy az apa marad otthon gyed- gyesen a gyer-
mekkel.

A védonok, miutan a csaladok kozvetlen kozelében dolgoznak, elegendé ta-
pasztalattal rendelkeznek arrél, hogyan miikddnek a csaladok, és latjak, hogy
az apak korében megnétt az igény arra, hogy az anyékkal ,,egyenértékii sziilok”
lehessenek a gondozas koriili teenddkben is.®

A kutatas eredményeit 6sszegezve elmondhato, hogy a védéndk ,,modernebb”
nézeteket vallanak az apédk csaladi szerepvallalasaval kapcsolatban, mint azt a
tarsadalmi t6bbségrol feltételezik. Az is lathat6 a tapasztalatokbol, hogy ez a to-
rekvés nem feltétleniil talalkozik a csaladokat koriilvevd tarsadalmi elvarassal,
hiszen az apéaktol elsésorban a csalad anyagi biztonsaganak megteremtését var-
jak, és kevésbé azt, hogy a kisgyermek koriili teend6k ellatasaba bevonddjanak.
Ehhez a védén6k szerint azonban maguk az anyak is hozzajarulnak azzal, hogy
megprobaljak kisajatitani a kisgyermek koriili teendoket, amivel talan sajat anyai-
ndi szerepiik fontossagat probaljak fokozni. Nyilvanvaldan sziikségiik is van erre
az 6nmegerdsitd technikara, hiszen egy olyan tarsadalomban, ahol a néi munkat
legfeljebb kiegészito jellegiinek tekintik, nem pedig a férfiakéval egyenrangu és
egyenl6 esélyekre, hasonlo karrierre jogosité tevékenységnek, a csaladi feladatok
felértékelése a nok szamara a fontossag €rzéséhez, az 6nbizalom megszilarditasa-
hoz sziikséges eszkoz lehet.?

A kutatds eredményei szerint az apak gyermekgondozasi feladatokba torténd
bevonasat — mint tarsadalmilag kivanatosnak tartott célt — maguk a védénok is fel-
adatuknak tekintik. E cél eléréséhez azonban — mely természetesen nem csupan €s
nem elsdsorban rajtuk mulik - széles korti tarsadalmi sszefogés sziikséges, mely-
nek velejardi kozé tartozik az e kérdéskorrel kapcesolatos tarsadalmi tudatossagot
ndveld, aktiv tajékoztatas fokozasa éppugy, mint az apak csaladi kotelezettségeit is
figyelembe vevé munkaadoi attitiidok elterjedése illetve megerdsitése.

A jelenlegi magyar egészségiigyi ellatd rendszerben a védénéi hélézat munka-
tarsai azok, akik a csaladokkal mar a gyermek érkezése el6tt kapcsolatba kertil-
nek: 6k azok, akik a sziildi szerepre valo felkésziilésben segitséget nytjthatnak
nemcsak a noknek — leend6 anyaknak —, de a férfiaknak — leendd apaknak — is,
bevonddasi lehetoséget teremtve utébbiak szamara a hagyomanyosan nk kozotti
(véd6nok és anyak) egyiittmiikodésen alapuld folyamatokba.

Feladat tehat — melyet a projekt is célul tlizott ki — a védon6k megerdsitése
a hagyomanyos nemi — csaladi, sziiléi - szerepek valtozasanak kezelésében/se-
gitésében, valamint a megvaltozott/valtoz6 koriilmények kozott, Gj kommuni-

8 Bar a gender programok foként a nék esélyegyenléségét segiti a tarsadalmi esélyegyenl6ség
terén, ebben a konsztektusban a férfiak esélyegyenléségét kell segitentink.

% Danajka Noémi (szerk.), 4 nemek kozétti tdrsadalmi egyenlGség érvényesitésének modszerei
(Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Huménerdforras fejlesztési Operativ Program
Irdnyit6 Hatésag, Budapest, 2003).
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kéacios helyzetekben felmeriilé kérdésekre adando lehetséges legjobb valaszok
megtalalasaban.

A védoénoi képzési programba sziikséges tehat beépiteni a tarsadalmi nemek tu-
doményéaba vald bevezetést. Mivel a gradualis képzést modositani igen nehéz és
lassu folyamat (egyetemi autondmia), ezért ezen ismeretek a tovabbképzési rend-
szeren keresztiil éptilhetnek be a leggyorsabban a védondi tevékenységbe. Az emli-
tett projekt terméke (a kutatasi eredményeken til) egy 4 x 45 perces eléadasbol allo
képzési anyag is, valamint ismeretterjesztd brosura a férfiak, apak szamara.

A véd6nok szamara, mivel munkajuk soran nap mint nap kapcsolatban vannak
a csalddokkal, igen nagy lehetdség nyilik a nemek kozotti esélyegyenldség, ezen
beliil a csaladi munkamegosztas igazsagosabba tétele érdekében folytatott ,,ne-
veldmunkara”.

Evszazadok tradicioit, szokasait igen lassan lehet megvaltoztatni, a XXI. sza-
zad azonban kikoveteli, hogy valtozzunk, valtoztassunk.

A viltozas a tarsadalom szédmos teriiletén jelentkezik, igy a sziil6i szerepek, a
csaladszerkezet, a munka- és id6beosztas, akar az intézmények miikodése terén
is sziikségessé valt. Olyan egyiittmiikodést kell kialakitani nok és férfiak kozott,
amely lehetévé teszi, hogy mindkét nem egyarant részt vehessen a tarsadalom
fejlédésében, és egyarant részesedhessen e fejlodés eredményeibdl. 10

Az egészségiigy, annak is a prevencio teriilete bizalmi kapcsolat kialakulasat
feltételezi a gondozottak és az ellatok kozott. Enélkiil elképzelhetetlen az egész-
ség, €letmod eredményes tdmogatasa. A védondi ellatas keretében a ndk és férfiak
kozotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos megkiilénboztetés (diszk-
rimindcid) alapjat. Az apaknak ugyanolyan joga a gyermekek nevelésében valo
részvétel az ujsziilott kortol, mint a n6knek.

A véd6n6képzés tartalmanak attekintése soran tapasztaltam, hogy a szakem-
berek képzése, tovabbképzése jelentds hidnyossdgokat mutat a Gender-szemlé-
let teriiletén, ugyanakkor a szolgéltatast nyujték nyitottak az apik bevondsara
a gyermekek gondozasaba. A védoéndk tapasztalata alapjan elmondhatjuk, hogy
az elmult 10 év tavlataban az apak egyre nagyobb teret igényelnek a gyermekek
nevelése, gondozésa terén, amit azonban az anydk nem mindig fogadnak el. A
gyermekek csaladon beliili gondozas terén felmeriil tehat a kérdés: Ki van hat-
ranyban kivel szemben?

Tobb figyelmet kell forditanunk a férfiakra a védén6i gondozas terén, és arra,
hogy mit tehetnek a védénok a kiegyensilyozott csalddi nevelés érdekében.

CSORDAS AGNES

10 Szociélis és Munkatigyi Minisztérium, 4 ,, gender maistreaming”’ fog}alma kozelebbrél www.
szmm.gov.hu/main.php?folderID=16291&articleID=31969&ctag=articlelist&iid=1 (let6ltve az in-
ternetr6l 2008. januar 7.)
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