PAPP ESZTER

A néi kutatok véleménye a nok és férfiak kozti esélyegyenléségrol
a magyar allami kutatasban

A tarsadalmi nemek kozti esélyegyenldséget nagyon fontosnak tartom, mert
hiszem, hogy a n6k és a férfiak els6sorban egymassal egyenrangu emberek, ezért
nemiiktol fiiggetleniil egyenld jogokkal és esélyekkel kell, hogy rendelkezzenek,
minden teriileten, ahol csak lehetséges. A kutatas-fejlesztési szektorban egyrészt
gazdasagi szempontbol pazarlasnak tartom, hogy a noket kiképzik PhD szinten,
utana viszont nem hasznositjak a tudasukat a lehet6 legjobban, és a hierarchidban
felfelé haladva fokozatosan eltlinnek a palyérdl, a tudoménypolitika vezetd don-
téshozatali testiileteiben pedig még sokkal alacsonyabb ardnyban jelennek meg a
nok, mint az egyetemi tanari és vezetd kutatoi szinten. Masrészt a kutatas ered-
ményessége miatt is fontos a diverzitds mind a kutatast végzok személyét, mind
pedig a kutatasi szempontokat tekintve, hiszen a tudoményos tevékenység célja
elsdsorban az emberiség (a férfiak és a n6k) problémainak megoldasa.

A tudomény nagy utat tett meg azota, hogy a néket eloszor beengedték a fel-
s6oktatasba és a kutatok kozé, de ennek az itnak még nincs vége, egészen addig
tart, amig az egyenl6 esélyek meg nem valosulnak. Nem azt tartom a célnak, hogy
a hierarchia minden szintjén pontosan egyenld aranyban legyenek ndk és férfiak,
hanem azt, hogy a néknek is ugyanakkora esélye legyen a kutatoi palyara lépni
barmely tudomanyteriileten, és dontéshozatali pozicidba jutni, mint a férfiaknak.
Ez azt jelenti, hogy nekik is ugyanaz a timogatas és bizalom jér a karrierjiik soran
— mar a kezdetekt6l —, amit a hasonld kvalitasu férfiak megkapnak. Véltozasokra
van sziikség tobbek kozott a csaladi kapcsolatok, az oktatasi modszerek, a mun-
ka-maganélet egyenstilya és az elditéletek terén.

A no6k és férfiak esélyegyenloségével a kutatas-fejlesztésben az Egyesiilt Al-
lamokban mar az 1970-es évek 6ta foglalkoznak. Az EU, bar az esélyegyenldség
egyik fontos alapelve, a K+F teriiletre ilyen szempontbol elsdsorban csak a mult
évtizedben kezdett elkoncentralni. Magyarorszagon ez a téma nem népszerti, nem
tartozik a prioritasok kozé.

Ez a cikk a frissen megvédett doktori disszertaciom egyik fejezetét tartalmaz-
za, melyben az empirikus kutatdsom eredményeit ismertetem. Magyarorszagon a
ndk aranya a kutatd-fejlesztok k6zott magasabb az Eurépai Unio atlaganal, de a
statisztikakat k6zelebbrél megvizsgéalva kideriil, hogy sajnos ez nem jelenti azt,
hogy esélyegyenl6ség van. A kérdbives kutatasom célja a tudoményos fokozattal
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rendelkezd ndi kutatok helyzetének vizsgalata volt a felsdoktatasi és koltségveté-
si kutatohelyeken. A kérd6iv 6sszesen 21 kérdést tartalmazott, ebbdl 6 nyilt végii,
15 pedig feleletvalasztos. A kérdoivet 2381 email-cimre kiildtem ki 2005 februar-
jaban. A kérd6iv feleletvalasztds valaszait az SPSS programmal elemeztem. Azt,
hogy a kérddiv feleletvalasztds kérdéseire adott valaszok az egész populaciora
érvényesek-e, khi-négyzet probaval allapitottam meg. Az N az elemzés soran az
adott kérdésre kapott valaszok szamat jelenti. A felmérés eredményeinek ellen6r-
zése céljabol 9 db kontrollinterjut végeztem kiilonb6z6 tudomanyteriileteken és
kutatohelyeken dolgozo noi kutatokkal.

A valaszadok

192 tudoméanyos fokozattal rendelkez6 kutatond valaszolt a kérddivemre. A
legtobb valaszado, 93 f6 az 6tven év f6l6tti korosztalyba tartozik, 59-en vannak
negyven és 6tven év kozott, 38 valaszadé harminc €s negyven év kozotti, mig egy
vélaszadé a huszas éveit tapossa. Egy f6 nem adta meg az életkorat.

1. tablazat
A vilaszad6k megoszlasa a tudoményteriiletek kozott

N %
Természettudomany 74 38,7
Miiszaki tudomény 9 4,7
Orvostudomany 27 14,1
Agrartudomany 12 6,3
Térsadalomtudomany 37 19,4
Bolcsészettudomany 32 16,8
Osszesen 191 100

A legttbb vélasz a természettudomaény teriiletérdl érkezett, ezt koveti a tarsa-
dalomtudomény és a bélcsészettudomany. A miiszaki teriileten dolgozik a legke-
vesebb valaszado.

164 valaszadé rendelkezik PhD fokozattal, 24 DSc fokozattal vagy MTA dok-
tora cimmel, és 4 f6 az MTA tagja. 120 valaszadé a felsboktatasban dolgozik, 49
az akadémiai szektorban, 20 egyéb intézményben dolgozik. Az egyéb intézmé-
nyek ko6ziil 5 muzeum, 10 allami (féként minisztériumi) és 5 maganszektorbeli
kutatohely.
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2. tabldzat
A valaszadok munkakorei

Munkakéor N
tanarsegéd 4
docens 53
tudomanyos munkatars 7
tudomanyos tanacsado6 6

kutatdsmenedzsment - kézépvezetés

kutatdsmenedzsment — fels6vezetés 5
adjunktus 20
professzor 28
tudomanyos segédmunkatars 2
tudoményos fdmunkatérs 44
kutat6 professzor 3
egyéb _ 19
Osszesen 192

Sok olyan kutaté valaszolt a kérd6ivre, aki a ranglétra felsébb fokain all. Ez a
valaszadok koraval is Osszefiigg, és jo hatassal van a valaszok megalapozottsaga-
ra, mivel jelentOs élettapasztalat 4ll a valaszadok tobbsége mogott.

A karrier sikere

A valaszadok 91%-a (N=191) sikeresnek érzi a karrierjét, csak 18 vélaszadd
nem érzi annak, egy nem valaszolt.

A miért kérdésre 126-an valaszoltak, ebbdl tizendten a nem sikerest jelolték
meg. Azért, hogy nem érzik sikeresnek karrierjiiket, elsésorban a kévetkez6 okok
feleldsek: csalad és az ezzel kapcsolatos munka, illetve extra pénzkereseti fel-
adatok, a kapcsolatok hianya, a nem objektiv palyazati rendszer, a lassan haladé
munka €s a pénzhiany. Az igent valasztok foként a kovetkezd indokokat adtak:
oktatéasi és szakmai sikerek, jo tudomanyos teljesitmény, jo tanitvanyok és hall-
gatok, a téma és a kutatas szeretete, a csalad és a munka sikeres dsszeegyeztetése
(sikeres élet), ismertség a szakteriileten, fokozatok megszerzése. Ezekb6l az de-
riil ki, hogy a néi kutatok nem vagy nemcsak konkrétan az elért poziciora vetitik
a sikeresség kérdését, hanem egyéb tényezoket is figyelembe vesznek.
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A karrier elérehaladasa

A valaszadok 62,3%-anak halad olyan iitemben a karrierje, ahogyan eltervezte,

és csak 37,7% valaszolt nemmel (N=183).

1. dbra

A karrier elérehaladdsaval valé elégedettség életkor szerinti megoszlasa (N=182)
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A valaszadok, ahogy haladnak elére a tudomanyos palyan, egyre kevésbé érzik
ugy, hogy a terveik szerint alakul a karrierjiik.

3. tablazat
A Karrier elérehaladadsaval valé elégedettség tudomanyteriilet szerinti megoszlasa

természet- | miszaki orvos- | tarsadalom- | bolcsészet- |  agrér- .
tudomény | tudomdny | tudomény | tudomény | tudomdny | tudomédny —
i N 42 6 16 26 18 5 113
U Ty 618 | 750 | 615 | 722 | 63 | 41,7 | 621
N 26 2 10 10 14 7 69
U o | 382 | 250 | 385 | 278 | 438 | 583 | 379
Osszesen | N 68 8 26 36 32 12 182

A tarsadalomtudoményban dolgozé vélaszadok koziil gondoljak a legtébben
ugy, hogy terveik szerint alakul a Karrierjiik, 6ket kovetik a miiszaki tudoma-
nyokban és a természettudoméanyokban dolgozdk. Legkevésbé az agrartudoméany
teriiletén dolgozo valaszadok elégaedettek karrierjiik alakulasaval.
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4. tablazat

A Kkarrier elérehaladasaval valé elégedettség tudomanyos
fokozat illetve cim szerinti megoszlasa

DSc fokozat/
PhD/CSc| MTA MTA | Osszesen
fokozat | doktora tagja
. N 95 16 3 114
B Too T 597 | 762 100 | 623
N 64 5 0 69
nem
% 40,3 23,8 0 37,7
Osszesen | N 159 21 3 183

Bar az életkor novekedésével egyre kevesebben gondoljak gy, hogy a terve-
zett ilitemben halad a karrierjiik, a tudoméanyos fokozatok szerinti lebontas azt
mutatja, hogy a magasabb fokozattal rendelkezok sokkal nagyobb aranyban elé-
gedettek, mint azok, akiknek alacsonyabb tudomanyos végzettsége illetve cime
van.

5. tablazat
A Karrier elérehaladasaval valé elégedettség megoszlasa
a munkahely tipusa szerint

fels6- akadé- 2 "
I sy egyéb | Osszesen
, N| 67 34 11 112
B T 578 73.9 61,1 62,2
N | 49 12 7 68
M Toe | 422- | 261 389 | 378
osszesen | N 116 46 18 180

A fokozattal rendelkez6 néi kutatok koziil a felsdoktatasban dolgozoknak ala-
kul legkevésbé olyan iitemben a karrierjiik, ahogy eltervezték, oket kovetik az
egyéb intézményekben dolgozok. Az akadémiai intézetek tudomanyos fokozattal
rendelkez6 noéi kutatdi a legelégedettebbek karrierjiik alakulasaval. Ez az ered-
mény az egész populaciéra vonatkoztathats.

Azok, akik nemmel valaszoltak (N=77), leggyakrabban azzal indokolték, hogy
mert nék, és hogy nem tervezték meg elére a palyajukat, a tobbiek a csaladot, a
gyerekeket, a hazimunkékat, a koriilményeket, a sok adminisztracios feladatot
és a talterheltséget emlitették. Két valaszadd jobban haladt, mint elére gondolta
volna.
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Jovobeni lehetGségek

A vélaszadok tobbsége kozepesnek illetve jonak latja jovobeni szakmai pers-
pektivait. A kérdésre valaszolo 188 kutatd ko6ziil csak hiszan irtak, hogy rossz-
nak, ugyanakkor mindossze tizennégyen bizonyultak teljesen optimistanak. Ez az
eredmény a 7. tablazat szerint alakul az egyes tudoményteriileteken.

6. tablazat
Vélemények a jovobeni lehetdségekrol!

db %
nagyon 8 43
rossz
rossz 12 6,4
kozepes 82 43,6
jo 72 38,3
nagyon jo 14 7,4
Osszesen 188 100,00

7. tablazat

A jovébeni lehetéségek értékelése tudomanyteriiletenként

természet- | miiszaki orvos- | tarsadalom- | bolcsészet- agrér- 54
tudomény | tudomény | tudomény | tudomény | tudomény | tudomdny '
N 9 0 4 2 4 1 20
1052
% | 12,7 0 15,4 5,4 12,5 8,3 10,7
N N 32 4 12 19 10 5 82
kozepes
% | 45,1 444 46,2 51,4 31,3 41,7 43,9
i N 30 5 10 16 18 6 85
0
: % | 42,3 |[. 55,6 38,5 43,2 56,3 50,0 45,5
dsszesen | N | 71 9 26 37 32 12 187

A legtobb negativ valasz aranyaiban az orvos-, a természet- €s a bolcsészettu-
domaény teriiletérdl érkezett. Nagyon negativan latja jovojét hat véalaszado a ter-
meészettudomény és egy-egy a tarsadalom- és a bolcsészettudomany teriiletérdl. A
legtobb kozepes valasz szamban és aranyban is a természettudomany teriiletérdl
érkezett, ezt koveti a tirsadalom- és az orvostudomany. Jonak tartja a jov6beni

! A legtobb kereszttablahoz a valaszokat dtkddoltam a rossz-kdzepes-jo kategoéridkra az érthetd-
ség javitasa céljabol.
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lehetdségeit a bolcsészet- €s a miiszaki tudomanyban dolgozé valaszadok tobb-
sége, valamint az agrartudomanyban dolgozok fele.

A valaszok eloszlasa szektoronként is érdekesen alakul (8. tablazat). Nagyon
rossznak latja jovobeni lehet6ségeit a felsdoktatasbol négy, az akadémiai intéze-
tekbdl harom és az egyéb kutatdhelyekrdl egy valaszadd, mig nagyon jonak 6t,
hat illetve harom. Erre a felbontasra is érvényes, hogy kevés valaszadoénak van
nagyon jO vagy nagyon rossz szakmai jovoképe.

8. tablazat
A jovobeni lehetéségek értékelése szektoronként

fels6oktatas | akadémia ‘egyéb Osszesen
N 12 6 2 20
oSSz Ty, 102 12,5 10,5 10,8
N 51 23 6 80
kozepes
% 432 479 31,6 43,2
. N 55 19 11 85
= % | 46,6 39,6 57,9 459
Gsszesen | N 118 48 19 185

Az egész populaciora érvényesnek bizonyult, hogy akiknek a tervezett iitem-
ben halad a karrierje, azok tébbsége (57%-a) a jovobeni lehetdségeit is jonak
tartja, és koziiliik mindossze 4,4% tartja rossznak. Ugyanakkor majdnem 30%
azok aranya, akiknek nem a tervezett iitemben halad a karrierje, mégis jonak
itélik a perspektivaikat.

A munka és a magdnélet dsszeegyeztetése
A vélaszadok tilnyomo tobbsége (152 6, az 6sszes valaszado 81,3%-a) ugy

tapasztalta, hogy nekik nehezebb illetve sokkal nehezebb Gsszeegyeztetni a szak-
mai és a magan-, illetve csaladi életet, mint férfi kollégaiknak.

9. tablazat
A munka és a maganélet dsszeegyeztetése a férfi kollégakkal 6sszehasonlitva
N %
sokkal konnyebb 2 1,1
ugyanolyan 33 17,6
nehezebb 73 39,0
sokkal nehezebb 79 422
Osszesen 187 100
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A 10. tablazat azt mutatja meg, van-e lényeges kiilonbség a tadomanyteriiletek
kozott ebben a kérdésben. Ebbol az deriil ki, hogy a valaszadok tobbsége min-
den tudoményteriileten ugy véli, sokkal nehezebb a helyzete férfi kollégainal,
a természet- €s a miiszaki tudomany kivételével, ahol a tobbség szerint ,,csak”

nehezebb.
10. tdblazat
A munka és a maganélet dsszeegyeztetése a férfi kollégakkal
tudoméanyteriiletenként 6sszehasonlitva
természet- |  miiszaki orvos- | tarsadalom- | bolcsészet- agrar- .
tudomény | tudomany | tudomany | tudomdny | tudomdny | tudomany B
sokkal N 1 0 0 0 0 1 2
konnyebb | % | 1,4 0 0 0 0 8,3 L.l
N 16 1 4 6 4 1 32
ugyanolyan
%| 22,9 11,1 14,8 16,2 12,9 8,3 17.2
N 30 11 11 12 4 73
nehezebb
%| 42,9 55,6 40,7 29,7 38,7 33,3 39,2
sokkal N 23 12 20 15 -6 79
nehezebb % | 32,9 33,3 44.4 54,1 48,4 50,0 42,5
Osszesen N 70 27 37 31 12 186
11. tablazat
A munka és a maganélet dsszeegyeztetése a férfi kollégakkal
osszehasonlitva tudomanyos fokozattél ill. cimtél fiiggéen
PhD/CSc | DSc fokozat/ ; .
fokozat MTA doktora L S
N 2 0 0 2
sokkal kénnyebb
% 1,3 0 0 1,1
sevanolvan N 25 8 0 33
sl %| 157 33,3 0 17,6
N 63 9 1
nehezebb *
% 39,6 37,5 25,0 39,0
N 69 7 3
sokkal nehezebb i
% 43,4 29,2 75,0 422
Osszesen N 159 24 4 187
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A 11. tablazatbol lathatd, hogy mig a PhD fokozattal rendelkezok korében a
valaszok aranya az ,,ugyanolyan”-tol a ,,sokkal nehezebb”-ig fokozatosan emel-
kedik, a DSc fokozattal vagy MTA doktora cimmel rendelkezok koziil a legtob-
ben a ,,nehezebb” valaszt jelolték meg. A négy MTA tag valaszado koziil viszont
harman tartjak sokkal nehezebbnek helyzetiiket férfi kollégaikénal e tekintetben.

A valaszokat életkor szerint vizsgalva kideriil, hogy a harminc-negyven éves
és az otven év folotti korosztalybdl a legtobben a ,,sokkal nehezebb-et jeldl-
ték meg, az egyetlen hiisz és harminc év k6zotti valaszadoé szerint ugyanolyan.
A negyven-6tven év kozottiek kozott a legmagasabb azoknak az aranya, akik
szerint nekik sokkal nehezebb a helyzetiik, mint férfi kollégaiknak, ugyanakkor
koziiliik ugyanennyien jel6lték be a ,,nehezebb” valaszt is.

A munka értékelése

A 187 kutatdbdl, akik valaszoltak az erre vonatkozd kérdésre, 120 (63,5%)
tapasztalta mar, hogy munkajat illetve eredményeit masképp értékelték, mint férfi
kollégaiét. Ez az eredmény a 12. tablazat szerint oszlik meg az egyes szektorok
kozott.

12. tablazat
Vilaszok a masképp értékelik-e a munkajat,
mint férfi kollégaiét kérdésre szektoronként

fels6oktatas | akadémia egyéb 0ssz.
) N 78 30 12 120
igen
. % 66,1 61,2 63,2 64,5
N 40 19 7 66
nem
% 33,9 38,8 36,8 35,5
Osszesen | N 118 49 19 186

Ezek az aranyok a teljes populaciéra is érvényesek statisztikailag. Lathato,
hogy a felsboktatds teriiletén a legmagasabb az igennel valaszolok aranya.

A maésképp értékelés modjaval kapcsolatban a 120-bol 117-en valaszoltak, és
a 13. tablazatban szerepl6 valaszokat jelolték be.
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13. tabldzat
A masképp értékelés médja

N %
gyakran 11 9,4
néha 32 27,4
alulértékelték 9 IV
feliilértékelték 1 0,9
gyakran alulértékelték 22 18,8
néha alulértékelték 41 35,0
néha feliilértékelték 1 0,9
Osszesen: 117 100

72-en allitjak, hogy alulértékelték eredményeiket, munkajukat, és csak ketten,
hogy feliilértékelték. 43-an irtdk, hogy néha vagy gyakran masképp értékelték
teljesitményiiket, mint férfi kollégéikét — nem jelolték be, hogy alul- vagy feliil-
értékelték, de azt érzékelték, hogy méasképpen.

Egyenld esélyek?

Arra a kérdésre, hogy egyenld esélye van-e a néknek és a férfiaknak a K+F
tertileten, az alabbi tablazatban szerepl6 valaszok érkeztek.

14. tablazat
Vélemények az esélyegyenldségrol

N %
teljes az esélyegyenldség 28 15,3
nincs esélyegyenl6ség, és romlik a helyzet 19 10,4
nincs esélyegyenl6ség, és valtozatlan a helyzet 58 31,7
nincs esélyegyenl6ség, de javul a helyzet 78 42,6
Osszesen 183 100

A vélaszaddknak minddssze 15,3%-a gondolja ugy, hogy esélyegyenl6ség van.
Magyarorszagon a tudoméanyos fokozattal illetve cimmel rendelkez6 néi kutatok
tobbsége szerint nincs esélyegyenldség a nék és a férfiak kozott a K+F teriile-
ten.

78 vélaszado szerint javul a helyzet, ami azt mutatja, hogy elég sokan opti-
mistak az esélyegyenloség fejlodését tekintve. Viszonylag kevesen, minddssze
tizenkilencen gondoljak uigy, hogy egyre kevésbé van esélyegyenlség.
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A vélaszokat tudomanyteriiletekre lebontva, a 15. tablazatban szerepld ered-
ményt kaptam. A tarsadalom-, a természet- és a miiszaki tudomany teriiletérdl a
valaszaddk 15%-anal tobben érzik Gigy, hogy teljes esélyegyenloség van. A pesz-
szimista vélemény, mely szerint romlik a helyzet, legnagyobb aranyban az agrar-
és a bolcsészettudomany teriiletén jelenik meg. Els6sorban a realista, de optimista
nézdpont (nem valosul meg az esélyegyenldség, de javul a helyzet) érvényesiil az
egyes tudomanyteriileteken, kivéve a miiszaki és a bolcsészettudoményt — ezeken
a teriileten a legtobb valaszad6 ugy gondolja, hogy nincs esélyegyenldség, és
valtozatlan a helyzet. Ez utobbi jelenség szerintem azzal indokolhaté, hogy a mii-
szaki teriileten még mindig er6sen hatranyban vannak a ndk, a bélcsészettudoma-
nyok teriiletén dolgozokban pedig talan nagyobb a fogékonysag az esélyegyen-
16ségi kérdések irant, raadasul, mig a bolcsész kutatok kozott sok a nd, a vezetdk
kozott ott is nagyon keveés, és ezért az egyenlétlenség még inkabb szembetiind.

15. tabldzat
Vélemények az esélyegyenldségrél tudomanyteriiletenként

természet- | miiszaki orvos- | tarsadalom- | bolesészet- | agrar- | |

tudomény | tudomény | tudomény | tudomény | tudomény | tudomény | ***
teljes az esélyegyen- | N 12 2 4 7 2 1 28
l6ség %| 169 | 250 | 154 19,4 6,9 8,3 |[154
nincs esélyegyenloség, | N 5 1 3 2 5 3 19
ésromk ahelyzet oo | 70 12,5 115 5,6 172 | 250 |104
nincs esélyegyenloség, | N 25 3 7 9 12 1 57
ésviltozatlanahelyzet | op | 352 | 375 | 269 | 250 | 414 83 [31,3
nincs esélyegyenloség, | N 29 2 12 18 10 7 78
de javul a helyzet %| 40,8 | 250 | 46,2 50,0 34,5 | 583 |[42,9
Osszesen N 71 8 26 36 29 12 182

Ugyanezen valaszok szektorra bontva a 2. dbran megjelend képet mutatjak.
Az akadémiai intézetekben dolgozé valaszaddk latjak legpozitivabban az esély-
egyenldségi helyzetet, majdnem 67%-uk gondolja gy, hogy vagy teljes az esély-
egyenloség a ndk és férfiak kozott a kutatdsban (18,8%, 9 £6), vagy nincs ugyan,
de javul a helyzet (47,9%, 23 f0). A felsGoktatasban ennél sokkal negativabban
latjak a helyzetet a valaszadok.
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2. dbra
Vélemények az esélyegyenléségrol szektoronként (N=182)

60 e 0
l M felsGoktatas ‘
50 -  akadémia |
[J egyéb
40 i =L
R 304
20 1 20—‘
104 |
TR ' |
0 : mm . . : | A
teljes az esély- nincs esély- nincs eseély- nincs esély-
egyenléség egyenléség, egyenloség, egyenl6ség,
és romlik és valtozatlan de javul
a helyzet a helyzet a helyzet
16. tabldzat
Vélemények az esélyegyenléségrol korcsoportonként
20-30 3040 40-50 | 50 folott | Ossz.
el n 65 N 1 7 9 11 28
eljes az esélyegyenl6sé
IRERECOREYRE | 1m0 | 189 | 164 | 194 | 154
nincs esélyegyenléség, és N 0 2 8 9 19
romlik a helyzet % 0 5,4 14,5 10,1 10,4
nincs esélyegyenldség, és N 0 10 17 31 58
valtozatlan a helyzet % 0 27,0 30,9 34,8 31,9
nincs esélyegyenléség, de | N 0 18 21 38 77
javul a helyzet % 0 48,6 38,2 42,7 423
0sszesen & N 1 37 55 89 182

A valaszok az egyes életkori csoportokban is jelent6sen kiilonboznek (16. tab-
lazat). Az életkor névekedésével fokozatosan csékken azon valaszaddk aranya,
akik szerint megvalésul az esélyegyenl6ség, az 6tven év feletti korosztalyban
mar csak 12,4 % vélekedik igy. A helyzet romlasat legnagyobb aranyban a 40-50
Osszes
valaszado 31,9%-a szerint, koziiliik legtébben az 50 év feletti korcsoportba tar-
toznak. Minden korcsoportbdl a legtobben azon a véleményen vannak, hogy
ugyan nem valdsul meg az esélyegyenldség, de javul a helyzet. Legkevesebben a

év kozottiek érzékelik. Nincs esélyegyenldség, és valtozatlan a helyzet az

40-50 éves korosztalybol jelolték be ezt a valaszt.
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17. tablazat
Vélemények az esélyegyenléségrél tudomanyos fokozat/cim szerint

«. | DSc foko-
FHEUASES zat/ MTA | MTA tagja | Gsszesen
fokozat
doktora

el » 168 N 24 4 0 28
eljes az esélyegyenlosé

‘ ISERERRE (w143 16,7 0 15,3
nincs esélyegyenloség, N 16 3 0 19
és romlik a helyzet % 10,3 12,5 0 10,4
nincs esélyegyenldség, N 50 7 1 58
és valtozatlan a helyzet % 323 29,2 25,0 31,7
nincs esélyegyenléség, N 65 10 3 78
de javul a helyzet % 41,9 41,7 75,0 42,6
Osszesen N 155 24 4 183

Nem vélekednek egyforman az esélyegyenléségrol a kiilonbozd fokozattal
rendelkez6 kutaton6k sem (17. tablazat). Mindharom csoport tobbsége szerint
valtozatlan, illetve javul a helyzet. A négy MTA tag véalaszad6 koziil harom javulo
helyzetet, egy pedig valtozatlant érzékel.

Erdekes osszehasonlitani, hogyan alakulnak a munka és a maganélet Gssze-
egyeztetésére és az esélyegyenldségre vonatkozo kérdésekre adott valaszok. Fel-
tlind, hogy azon 27 valaszad6 koziil, akik szerint teljes az esélyegyenldség a nék
és férfiak kozott a kutatasban, csak tizenegyen jelolték be azt, hogy ugyanolyan
nehéz nekik §sszeegyeztetni a munkat a maganélettel, mint férfi kollégaiknak, a
t6bbi tizenhat szerint nekik nehezebb illetve sokkal nehezebb. Ez arra utal, hogy
nagyon sokféle értelmezése (és félreértelmezése) létezik az esélyegyenléség je-
lentésének. Azok koziil, akik szerint romlik a helyzet (19 f6), tizennégyen jelol-
ték be a ,,sokkal nehezebb” valaszt, ez kvetkezetes gondolkodasra utal. A vélto-
zatlan helyzetet érzékeld otvenhét valaszadd koziil huszonkettd szerint nehezebb
¢és huszonhét szerint sokkal nehezebb Gsszeegyeztetni a munkat a magénélettel
nekik, mint a férfi kollégaiknak. A javuld helyzetet valaszt6 véalaszadok (77 6)
majdnem egyenld ardnyban és szamban allitottak, hogy nehezebb és sokkal ne-
hezebb nekik a két szféra 5sszehangolasa, és tizenegyen, hogy nincs kiilonbség a
férfi kollégakhoz képest.

Annak, hogy nincs esélyegyenldség, a valaszadok (N=113) szerint a f6 oka a
tarsadalmi elmaradottsag, a konvenciok és sztereotipidk; az, hogy néként nehe-
zebb vezetd pozicidba keriilni, mint férfiként; és hogy a csalad mellett a ndknek
nehezebb a dolguk, mert mas feladataik is vannak.
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Igen nagy az ellentmondas akozott a két eredmény k6zott, hogy a valaszadok
tilnyom¢é tobbsége sikeresnek érzi a karrierjét, tehat Gsszességében elégedett
helyzetével, ugyanakkor minddssze 15%-uk szerint van esélyegyenl6ség. Az el-
lentmondas feloldasat abban latom, hogy mint az a nyilt kérdésre adott vélaszaik-
bol kideriilt, a karrierjlikkel elégedett valaszadok a sikerességet nagyrészt abban
latjak, hogy egyaltalan azzal foglalkozhatnak, ami érdekli 6ket és amit szeretnek
csinélni, fokozatot szerezhettek, oktatasi, kutatasi sikereik és jo publikacidik van-
nak, nem pedig a hierarchidban val6 elérejutdsban. Ez szdmomra azt mutatja,
hogy igyekeznek pozitivan gondolkodni, és nem azzal foglalkoznak, hogy mi az,
amit adott esetben nem értek/érhetnek el, hanem azzal, hogy mi az, ami sikeriilt.

Uvegplafon

Avalaszadok 38,5%-a, 74 6 tapasztalta mar az livegplafonjelenséget, kilencen
nem valaszoltak a kérdésre.

18. tablazat

Valaszok az iivegplafon-jelenséget tapasztalta-e mar
kérdésre korcsoportonként

20-30 3040 40-50 | 50 folott | Ossz.
. N 1 12 19 41 73
igen
% 100 31,6 34,5 46,6 40,1
N 0 26 36 47 109
nem
% 0 68,4 65,5 534 59,9
Osszesen | N 1 38 55 88 182
19. tabldzat
Valaszok az iivegplafon-jelenséget tapasztalta-e mar
kérdésre tudomanyteriiletenként
fermészet- | milszaki orvos- | tarsadalom- | bolcsészet- agrar- <
tudomény | tudomény | tudomdny | tudomdny | tudomény | tudomany 0882,
, N 21 3 12 15 18 5 74
igen
: %| 30,9 333 444 42,9 58,1 41,7 40,7
N 47 6 15 20 13 7 108
nem
%| 69,1 66,7 35,6 57,1 . 41,9 58,3 59,3
Osszesen N 68 9 27 35 31 12 182

Az életkor elérehaladtaval a valaszadok egyre nagyobb csbportja szembesiilt
mar az iivegplafon-jelenséggel (18. tablazat). A 19. tdblazat mutatja tudoméany-
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teriiletekre lebontva a valaszok aranyat. Leggyakrabban a bolcsészet-, az orvos-
és a tarsadalomtudomany teriiletén dolgozo véalaszadok tapasztaltdk a jelenséget,
mig a nemleges valaszok ardnya a miiszaki, a természet- és az agrartudomany
teriiletén volt a legmagasabb.

Az egyes szektorokra érvényes aranyokat a 3. abra tartalmazza. A felsoktatés-
ban dolgozé valaszaddk koziil taldlkoztak a legtébben az iivegplafon-jelenséggel,
51 f6 a 113-bol. Ez egybevag azzal a megallapitassal, miszerint a felséoktatasban
dolgozé kutatondk vélekednek a legnegativabban az esélyegyenloség helyzetérol
a K+F-ben. Ez az eredmény az egész populaciora vonatkoztathato.

3. abra
Vilaszok az iivegplafon-jelenséget tapasztalta-e mar kérdésre szektoronként

(N=181)
140 —
120 -
100
| B Akadémia
& O FelsBoktatas

%
A O
o o©
. |

Igen

A 20. tablazatbdl latszik, hogy a PhD fokozattal rendelkez6 valaszadok kozott
a legmagasabb azoknak az ardnya, akik tapasztaltdk mar az iivegplafon-jelensé-
get.
20. tabldzat
Vilaszok az iivegplafon-jelenséget tapasztalta-e mar
kérdésre tudomanyos fokozat/cim szerint

PhD/CSc DSc fokozat/ : 2
fokozat MTA doktora MTA tagja DESEeI
. N 67 6 1 74
igen
8 % 42,7 26,1 333 40,4
N 90 17 2 109
nem
% 57,3 73,9 66,7 59,6
Osszesen N 157 23 3 183
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A nyilt kérdésre adott valaszokbol (N=71) az deriil ki, hogy els6sorban kétféle
modon tapasztaljak az tivegplafon-jelenséget a kutatondk, egyrészt a fokozatszer-
z¢s hatraltatasan, masrészt a fokozatszerzés utan az annak megfeleld kinevezés
hianyan keresztiil (mig a férfiak altalaban az adott fokozat nélkiil is megkapjak a
kinevezést). Altalanos kommentér, hogy a ndknek sokkal tobbet kell dolgozniuk
az elismerésért, mint a férfiaknak.

Tamogatas

Arra a kérdésre, hogy mi segitené vagy segitette volna a palyajan, a 21. tab-
lazatban felsorolt valaszokat kaptam. Messze a legtobbet a mentort emlitették a
valaszadok, a masodik helyen az egyenlé banasmod, a harmadikon a rugalmas
munkaido6 all.

21. tablazat
Az egyéb segitség formai megemlitéseinek szama
(egyszerre tobbet is be lehetett jelolni, N=191)

mentor 79
egyenld banasmod 62
rugalmas munkaid6 40
csaladbarat munkahely 32
pozitiv diszkriminacio 16
tavmunka 15

Az egyéb segitség tipusat 48 vélaszado toltotte ki. A leggyakoribb valasz a jobb
anyagi feltételek (a munkahelyi és kutatasi feltételek mellett sokan emlitették a
tobb fizetést, ezéltal bizonyos haztartdsi munkak megvasarlasat illetve kevesebb
kiilsnmunkét), t6bb id6 (egy napban), és a jobb, timogatobb csaladi hattér volt.

Palyaelhagyads

189 valaszadobol minddssze 32 (16,9%) tervezi elhagyni a K+F teriiletet, vagy
gondolkodott mar ezen komolyabban, 157 nem, harman nem valaszoltak erre a
kérdésre. Az igennel véalaszolok koziil 31 PhD vagy CSc fokozattal rendelkezik,
¢s egy {0 az MTA tagja.

Az egyes korcsoportok kozott nagy a kiilonbség e tekintetben. A 32 olyan vé-
laszadé koziil, akik elhagyni szdndékoznak a kutatéi palyat, vagy komolyan gon-
dolkoztak mar ezen, tizenegy f6 30 és 40, tizenhat pedig 40 és 50 év kozotti, az 50
évnél id6sebbek koziil dten jelolték be az igen valaszt. A 3040 és a 40-50 éves
korosztaly k6zott nincs nagy kiilonbség az igennel valaszolok aranyat tekintve
(28,9 illetve 27,6%), de 50 év folott leesik az arany 5,5%-ra.
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Van eltérés a kiilonboz6 tudomanyteriileteken dolgozo kutatondk tervei kozott
(22. tablazat). Az agrar- és a természettudomany teriiletén dolgozo véalaszadok
kozott a legmagasabb azoknak az aranya, akik tervezik elhagyni a kutatdi palyat,
vagy komolyan gondolkoztak mar ezen, ket kovetik a tarsadalomtudomanyi
teriileten kutatok. Legkisebb aranyban a bolcsészettudomény teriiletén dolgozo
valaszadok mérlegelik ezt a lehetoséget.

22. tabldzat

Vailaszok a tervezi vagy gondolkodott-e mar azon komolyabban, hogy elhagyja
a K+F teriiletet kérdésre tudomanyteriiletenként

természet- | miszaki orvos- | tarsadalom- | bolesészet- agrar- .
tudomény | tudomény | tudomény | tudomany | tudomény | tudomény o
: N 15 1 4 6 2 4 32
ol %| 205 | 1,1 | 148 | 162 | 67 | 333 | 170
N 58 8 23 31 28 8 156
o %| 795 | 8890 | 852 | 88 | 933 | 667 | 830
Osszesen N 73 9 27 37 30 12 188

A 23. tdblazat azt mutatja, hogy az akadémiai intézményekben dolgozo valasz-
adok tervezik vagy mérlegelik legkisebb aranyban, hogy abbahagyjéak a kutatast
— annak ellenére, hogy koziiliik tobben latjdk kozepesnek jovobeni lehetdségei-
ket, mint jonak, szemben a masik két csoport valaszadoival, akik koziil a legtob-
ben jonak itélik perspektivaikat.

23. tablazat

Vilaszok a tervezi vagy gondolkodott-e mar azon komolyabban,
hogy elhagyja a K+F teriiletet kérdésre szektoronként

fels6oktatas | akadémia egyéb 0ssz.
i N 20 5 6 31
igen
% 17,1 10,2 30,0 16,7
N 97 44 14 155
nem
% 82,9 89,8 70,0 83,3
Osszesen | N 117 49 20 186

Azoknak, akik szerint rosszak a jovObeni lehetdségeik, majdnem a fele terve-
zi elhagyni a kutat6i munkat vagy gondolkozott ezen mar komolyabban, mig a
jovébeni perspektivakat kozepesnek itélok kozott mar csak 19,8% ez az arany,
az ilyen szempontbodl optimistak k6zott pedig alig 8,3% (24. tablazat). A kutatoi
munka befejezésének tervezése 6sszefiigg a munka és a maganélet egyensilyaval
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is: a palyaelhagyast fontolgatok aranya annal nagyobb, minél nehezebbnek itélik
meg a valaszaddk az élet ezen két teriiletének az 6sszeegyeztetését.

24. tabldzat

Vilaszok a tervezi vagy gondolkodott-e méar azon komolyabban, hogy elhagyja
a K+F teriiletet kérdésre a jovébeni lehet6ségek megitélése szerint

j6vObeni lehetbségek .
: A
rossz kozepes jo

. N 9 16 7 32
igen

. % | 450 19,8 83 173

N 11 65 77 153
nem

% 55,0 80,2 91,7 82,7

Gsszesen | N 20 81 84 185

Azok, akik tervezik a K+F teriilet elhagyasat, vagy mar gondolkodtak rajta,
ezt els6sorban a megélhetési (anyagi) problémakkal, a csaladdal, a tovabblépési
lehet6ségek hidnyéaval illetve kudarcokkal, elfogyé energiaval magyaraztak. A
nem valasz leggyakoribb indoklasa a kutatés szeretete volt, és az, hogy €lvezik a
munkat, érdekli 6ket.

Egyéb megjegyzése 65 valaszaddnak volt. A legfigyelemreméltobbak:

»----Egyrészt a ndk munkabird képességét tulértékelik (hagyomanyosan a
szovjet modell kévetése), ami a csaladi teend6k (mind fizikai mind pszichikai té-
ren) ellatasat illeti. ....Ezzel pArhuzamosan azonban kétszer vagy t6bbszor annyit
kell bizonyitania egy nének a munkahelyén, hogy ugyanazt, vagy csak megkoze-
litden hasonld elismerést nyerjen, mint egy hasonl6 vagy gyengébb teljesitményt
nyujté férfi.”

,»Tapasztalatom szerint a férfiak kevesebb erdfeszitéssel is elérhetnek olyan
pozicidkat, amelynek eléréshez nénemii kollégaiknak maximalisan kell bizonyi-
tani.” )

,»Nem ma kezdtem a palyat, néhany év tapasztalata mogottem all. A nok egyik
problémaja, hogy nem ugy jar az agyuk, mint a férfiaké. A nagyon férfias gon-
dolkodast n6k ki is harcoljék és harcoltdk maguknak az elérejutast. A tébbi n6 a
munkahelyi feladatok mellett magaval cipeli az élet mindennapos gondjait, ami
id6t és energiat emészt fel. Ezért a nék t6bbsége nem is tliz ki maganak olyan
szakmai karriert, mint intézetvezetés, miniszteri allas, Nobel-dij stb. Természe-
tesen mindig vannak kivételek. A férfiak nagy része akkor érzi jo6l magat, ha a
karrierjével bizonyitja 6nmagéanak és kérnyezetének a sajat érékét. Mindezek
egyiitt indokoljak, miért olyan kevéssé hatékonyak a ndmozgalmak. A kénnyt
siker titka férfiaknal és néknél egyarant egy KERESZTAPA. O elegyengeti az
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utat. Ezt a titkot draga pénzért oktatjak a Magyarorszagra telepiilt managerképz6
intézetek.” :

,,Nagyon jo a téma, de hosszl tavon megoldhatatlan a ndk teljes egyenjogu-
saga.”

,,Ha nem kaptam volna meg ezt a kérddivet, akkor valdsziniileg nem is gon-
dolkodtam volna el a feltett kérdéseken, és nem szembesiiltem volna az ambiva-
lencidmmal — amelyet a valaszaim is tiikroznek.”

,.Azt hiszem, ha egy n6 tehetséges €s ambicidzus, akkor minden emlitett gat
ellenére eléri, amit szeretne, egészen biztosan t6bb energiabefektetéssel, mint egy
férfi.”

,Az a véleményem, a férfiakra €s a ndkre mas lett bizva. Szamomra minden
eredmény a palyamon plusz nyereség, alapvetd feladatomnak a gyereknevelést
tartom.”

,Egy évtizeddel ezeldtt fogalmazta meg valaki, hogy mi a kiilonbség a férfi és
a n6i kutat6 k6z6tt: a munkahelyen lehet, hogy semmi, de amikor a férfi hazafelé
megy, utkozben még a tudomanyos probléma megoldasan morfondirozik, a né
pedig arra gondol, hogy odaér-e a gyerekekért az 6vodaba idbre, vagy, hogy mi
legyen a vacsora, és mit kell hozza bevasarolni. Ha létezik esélyegyenlétlenség,
akkor ez az.”

Ezek a kommentarok meger6sitik, hogy a n6k maguk is gyakran ellentmonda-
sosan itélik meg az esélyegyenldség kérdését.

A kontrollinterjuk

A kilenc kontrollinterju soran a kérdéivek eredményei megerdsitést nyertek,
sot, néhany esetben még jobban aldtdmasztottak a problémak létezésének tényét.

Kideriilt, hogy sok esetben az eloitéletek 1€tét €s uralkodasat a kutaténdk nem
tekintik diszkriminaciénak. Gyakran érzékelik, hogy masképpen viszonyulnak
hozzajuk, mint férfi kollégaikhoz. Mindegyikiik beszamolt valamilyen megkii-
lonboztetésrodl, és az iivegplafon 1étét is tobben igazoltak.

Minden interjii soran megerdsitést nyert, hogy egy nének sokkal tobbet kell
teljesiteni ahhoz, hogy megkapja ugyanazt az elismerést (kinevezést, tudoma-
nyos fokozatot, cimet), mint egy férfi. Tobben is megemlitették, hogy a férfiakkal
kapcsolatban €l egy megellegezett bizalom, ami a nék felé nem nyilvanul meg.
Erdekes, hogy ezt a jelenséget is volt, aki nem sorolta a hatranyos megkiilonboz-
tetés kategoriaba.

Az akadémiai intézetekben dolgozd kutaténdk szerint ott a kategdriaba soro-
lasnal és az el6léptetésnél nem szamit, hogy n6 vagy férfi-e az illetd — ugyan-
akkor kiemelték, hogy a vezetdk kozott alig van nd. A felsboktatasban dolgozo
kutatondk zavarosabb helyzetr6l szamoltak be. Olyan eset is megtortént az egyik
interjialannyal, hogy mar minden sziikséges teljesitménye megvolt a habilitécio-
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hoz, de kozolték vele, hogy meg kell varnia, amig 5-6 olyan férfi kolléga, akiknek
sziikségiik van a mindsitésre, megszerzi, és addig neki nem engedték. Végiil egy
masik egyetemen habilitalt.

Az interjuk soran meger6sitést nyert, hogy szdmos alkalommal alulértékelik a
ndi kutatok munkajat, és igen gyakori a latens diszkriminacid. Volt olyan inter-
jhalany, aki kiemelte, hogy amerikai férfikollégai kozott nem tapasztalja azokat
az elditéleteket, amik itthon még sok férfiban megvannak. Az egyik egyetemi
interjialany elmondta, hogy addig a n6k maximum docensi kinevezésig juthattak
el, és szerinte gyakorlatilag azért nevezték ki annal magasabb pozicioba, mert
a szakteriiletén elég sok a nd, és emiatt mar kénytelenek voltak egy nét is el6-
léptetni. Tébben emlitették, hogy a nok eldrejutasa sérti a férfi érdekcsoportok
érdekeit, ezért is akadalyozzak.

Mindossze két egyetemen dolgozd interjualany gondolja, hogy a K+F-ben
rosszabb az esélyegyenloségi helyzet, mint a gazdasag egyéb teriiletein, két aka-
démiai intézeti alany szerint ugyanolyan, és mindkét teriiletrdl ketten — ketten
gondoljak, hogy a kutatasban nagyobb az esélyegyenldség, mint mashol.

Mentora illetve tanadcsaddja 6t interjialanyomnak volt, kettdnek néha volt, és
kettonek nem volt. Mindegyikiik egyetértett abban, hogy egy j6 mentor rengete-
get tud segiteni a palyan mind tudoméanyos, mind pedig karrier szempontbol. Ez
egyezik azzal a kérd6iveredménnyel, hogy a néi kutatok egy mentor segitséget
tartjak a legfontosabb tdmogatasnak a karrier soran.

Az interjukbol egyértelmiien kideriilt, hogy a gyermekvallalas a n6k karrier-
jét sokkal jobban hatraltatja, mint a férfiakét, és nehéz, szinte lehetetlen meg-
teremteniiik a munka és a maganélet egyensulyat, ha a munkéban is sikereket
és elémenetelt szeretnének elérni. A ,,csaldd a n6 dolga” szemlélet aktivan él
sok kutatéhelyen, és gyakran emiatt nem veszik elég komolyan a noéi kollégékat,
mondvan, hogy ,,nem lehet rajuk szdmitani”. Volt olyan (akadémiai intézetben
dolgozd) interjualany is, aki szerint a gyermekvallalassal kapcsolatban is meg-
ért6 a munkahelye, mert csak a munka minéségét nézik — ugyanakkor abba nem
gondolt bele, hogy a megértd légkor nem jart egyiitt annak timogataséaval, hogy a
gyermek miatt otthon t61t6tt id6 ne vesse jelentdsen vissza a néi kollégéak palyajat
és elomenetelét.

Mindegyik interjualany szerint érdemes kutatni ezt a témat, és csak az egyikiik
itélte teljesen reménytelennek a helyzet pozitiv iranyba fejlodésének lehetdsé-
gét.
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THE OPINION OF FEMALE RESEARCHERS ABOUT GENDER
EQUALITY IN ZHE GOVERNMENTAL SECTOR IN HUNGARY

Gender equality in science appears in many fields such as the selection of re-
search topics, the examination of societal aspects of the research process and the
research results and the career of the researchers themselves. Although gender
equality in research and development has been studied since the 1970’ in the US
and equal opportunities belong to its principles, the European Union started to
prioritise this issue only in the last decade. In Hungary this topic doesn’t belong
to the priorities yet. The proportion of women among scientists in Hungary is hig-
her than the EU average, but this does not mean that there are equal opportunities
for women and men in research and development. This article contains a chapter
of my PhD thesis that I defended recently, in which I analyse the results of my
empirical research. The main finding is that even though the scientific society is
quite controversial about this topic, the vast majority of female researchers with a
scientific degree working in the public sector think that women and men have no
equal opportunities in R&D in Hungary.
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