Tanarképzés a Bologna-szerkezetben

Az alapkérdés az, hogy az Eurdpai Unid kotelezden irja-e eld az oktatasban
bevezetésre keriilé valtozasokat? A korabbi allasfoglalasokbdl ismert, hogy a
tagorszagok oktatasi rendszerében senki nem ir el6 kotelez6 valtoztatasokat, az
oktatas fejlesztése, az eurdpai igényhez val6 kozelitése minden orszag nemzeti
tigye és érdeke.

Mely érdekek hivtak el6 a hazai térvényi valtozasokat?

Az EU versenyképessége javitasanak egyik akadalya a munkaer6-mobilitas
alacsony szintje, az oktatasi rendszerek tagoltsaga, 6sszehasonlithatatlansaga.
A versenyképesség javitasanak kényszere hivta életre a Bolognai Folyamatot.
Az EU a jelenlegi évtized végére szeretne a vilag vezetd gazdasagava valni (Li-
szaboni Nyilatkozat). Ehhez a humaner6forrason keresztiil vezet az ut. Ez 4j ki-
hivéasokat jelent az oktatds, képzés szdmara, igy 0j stratégiat igényel az eurdpai
felsboktatastol is.

A magyar felsoktatas e folyamatban — sok tekintetben — versenyhéatranyban
van. A hazai diplomak nehezen 6sszehasonlithatok az eurdpai diplomékkal, a fel-
sGoktatasunk indokolatlanul elaprozott és sokrétii, a kovetelményekrdl és azok
teljesitésérdl nem is beszélve. A megvaltozott tudaspiaci kornyezet, a versenyké-
pesség javitdsa a magyar felsGoktatds elemi érdeke. A nemzeti sajatossagok, az
eddig elért kiemelked6 eredményeink megtartasa mellett alkalmazkodnunk kell
e versenypalyan érvényes 1j szabalyokhoz, mert ellenkez6 esetben végzett diplo-
masaink nem részesiilhetnek az EU 4altal felkinalt elényokbol.

A Bolognai Folyamattal kapcsolatban sok a félreértés. A nyilatkozatban, a fel-
sooktatas érdekében megfogalmazott koz6s célok kialakitdsaban részt vettek az
egyes allamok képviseldi, az egyetemek, a munka vilaganak és a hallgatoknak a
képviseldi is. A véltozasokat az EU nem kiviilr6] kényszeritette ra az érdekeltek-
re, a tagorszagok a megvaldsitds menetében és tartalméban maguk hatéroztak a
Bologna-folyamat meghatarozo elvei betartasa mellett, ezek:

¢ adiploméak dsszehasonlithatdsaga,

a tobblépcsos képzési szerkezet,

az alapképzések és a szakiranyu képzések szétvalasztasa,
a kreditrendszer bevezetése,

a hallgat6i mobilitas biztositasa,
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o az Osszemérhetd kovetelményrendszer €s az ezt szolgalé mindségbiztositas

megléte, mely mindséget minden orszagnak garantalnia kell.

Hosszu elokészité munka, sok (olykor feleslegesen elhuz6do) vita utan, a kor-
manyzat térvényi alapokra helyezte a Bolognai Folyamathoz valé csatlakozast,
amely mondhatjuk, paradigmavaltast jelent a hazai felsdoktatéasban.

A Bologna-rendszerben a szakmai tanarképzés szerkezete, a képzési célokkal
Osszhangban, a kovetkezokre tagozodik:

1. Fsz szintli gyakorlati oktatd (120 kredit): szakmék gyakorlati oktatasa,
bemeneti feltétel OKJ szakképesités és szakmai gyakorlat.

2. BSc szintli szakoktatd (210 kredit): ,,igényesebb szakmak™ gyakorlati
oktatasa, bemeneti feltétel OKJ szakképesités.

3. MA szintli szakmai tanarképzés (120 kredit): elméletigényes tantargyak
oktatasa, szakképzés-pedagogia fejlesztése, bemeneti feltétel BSc szintii
szakmai végzettség.

4. PhD képzés (180 kredit): tudomanyos utanpotlés szakképzés-pedagogia
teriiletén, bemeneti feltétel MA szinti szakmai tanari végzettség.

A szakmai pedagogusképzes is csak mesterszintii lehet, annyiban tér el a koz-
ismereti tanarképzéstdl, hogy
e szakmai képzéshez kotddik (agrarmérnok, kozgazdasz stb.),
e tantargycsoportok tanitasara készit fel (nem egyes tantargyakra),
o atfogd szakmai képzettséget is nyujt, ami a hiteles gyakorlati tapasztalat
alapja.

Eredmény lehet a nagyobb mobilitds a munkaerdpiacon. A szakmai teriiletrol
az oktatasba juthatnak a gyakorlati tapasztalatok, az oktatasbol a szakmai életbe
(a munkahelyi képzésbe) juthatnak az oktatési (pedagdgiai) tapasztalatok.

Leszogezhetjiik, hogy a szakmai tanar, példaul az agrar mérndktanar mesterség
alapvet6en pedagdgushivatas, tanari mesterség. A képzésében ezért elengedhetet-
len a hallgatdok pedagogiai nézeteinek kialakitisa és szembesitése a kdzoktatds
gyakorlataval. A nevelés-oktatas-képzés cél- és rendszerszemléletii értelmezése,
a fiatalok és felnbttek tanulasanak, nevelésének, oktataséanak, képzésének sajatos-
sagai, az iskolarendszer( és nyitott képzések szakképzés-didaktikdja, a nevelés
elveinek, filozofidjanak és gyakorlatanak kialakulasa, a szakmai nevelés mai ki-
hivasai. A szakképzés célja, szocialis, kulturélis és gazdasagi jelentdsége.

Az attekinthet6séget segitendd, a kozismereti €s szakmai tanarképzés struktu-
raja lathat6 az 1. és 2. szdmu abran.
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1. dbra

TANARKEPZES
,Bologna - szerkezet”
MSc szint
40 kredit 40 kredit 40 kredit 30 kredit
ebbdl: ebbdl: ebbdl;
: ; : 1 gyak.
7 kredit 7 kredit 10 kredit o féléy
Szakmodszertan | Szakmodszertan | Iskolai tanitasi kizépisk.
A A gyakorlat mentor-tanar
(min. 15 ¢ra)
A
BSc szint
A(f6)szak | | B (meliék)
kozos | szakirany
L : - pedagogia
100 kredit 7 S0kedit | | o pszicholgis
B, C targyak Szakdolgozat
10 kr 10 kr
Osszesen:
A (f6) szak: 160 kr
B (mellék) szak: 90 kr
Ped./ pszicholégia: 50 kr
Gyakorbfelev. 30k
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2. dbra
SZAKMAI TANARKEPZES
Agrar mérndktanar képzés

»Bologna-szerkezet”
Mesterszint (3+1 félév)

agrarmérndk 50 kredit,

Szakmai modul

(allattenyésztds) Pedagdégiai pszicholdgiai Szakko6zépiskolai

modul 40 kredit, gyakorlat
ebbdl 10 kredit 30 kredit (egy félév)

Rl ¥ Tl iskolai tanitési gyakorlat Mentir tandrral

szakmodszertan

r Szakdolgozat I
Alapszint (6 + 1 félév)

Szakmai modulok
180 kredit Szakmai gyakorlat
A, B, C targyak 30 kredit
(mezdgazdasagi mérnodk) (egy félév)
allatteny€szt6 mérnok

| 10 kredit |

Az agrar mérnoktanar szakiranyultsaga lehet:

Okleveles agrar mérndktanar szak mezOgazdasagi és €lelmiszeripari gé-
pészmérnok képzettséggel,

Okleveles agrar mérnoktanar szak gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmér-
nok képzettséggel,

Okleveles agrar mérndktanar szak informatikus és szakigazgatasi agrarmér-
nok képzettséggel,

Okleveles agrar mérnoktanar szak kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnok kép-
zettséggel,

Okleveles agrar mérnoktanar szak természetvédelmi mémok képzettség-
gel,

Okleveles agrar mérnoktanar szak vadgazdamémok képzettséggel,
Okleveles agrar mérnoktanar szak allattenyészté mérnok képzettséggel,
Okleveles agrar mérnoktanar szak mez6gazdasagi mémok képzettséggel,
Okleveles agrar mérnoktanar szak mezbgazdasagi szakoktaté képzettség-
gel,

Okleveles agrar mérndktanar szak novénytermesztd mérnok képzettséggel,
Okleveles agrar mérnoktanar szak agrarmérnok képzettséggel.
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A bemenethez feltétel nélkiil elfogadott alapszakok:

Korabbi szakok koziil

Uj szakok koziil

Mérnok (féiskolai) az agrar képzési
teriiletrdl

BSc szakoktato

Mémok (egyetemi) az agrar képzési

BSc és MSc mérnok az agrar képzési

teriiletr6l teriiletrol

Mérnoktanar (féiskolai) az agrar képzési
tertiletrdl

Az agrarképzési teriilet valamely alapképzési szakan szerzett szakképzettség-
re néhany példa: mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérndk, gazdasagi és
vidékfejlesztési agrarmérnok, informatikus és szakigazgatasi agrarmérnok, kor-
nyezetgazdalkodasi agrarmérok, természetvédelmi mérnok, vadgazdamémnok,
allattenyészté mérnok, mezégazdasdgi mémok, mezdgazdasagi szakoktatd, no-
vénytermesztd mémok.

Az alapképzési szakon, a BSc képzés szabadon vélaszthaté tantargyainak ke-
retében teljesitendd, legalabb 10 kredit értékii pedagdgiai-pszicholdgiai, palya-
orientacids el6képzés tartalma:

— a tanari mesterség, a neveldi és oktatdi munka természete, az oktatds és a

tanulas tarsadalmi, gazdasagi szerepe,

— a tanari palyahoz sziikséges kommunikéacids képességek fejlesztése kiscso-

portos keretek kozott,

— gyermek- és személyiségismeret megalapozésa,

— az iskola kultart6rténete, a gyermekkép és a nevelési eszmények, az intéz-

ményrendszer és az alternatfv irdnyok véltozasai.

— anevelés és oktatas alapkérdései, a hallgatok pedagogiai nézeteinek feltéra-

sa és elemzése kiscsoportos formaban

3+1 félév
90+30 kredit

A képzési id6 félévekben:
Az 6sszegylijtend6 kreditek szama:

Az agrar mérnoktanar képzés célja: Elméletileg megalapozott, alapos méd-
szertani ismeretekkel €s képességekkel rendelkezd szaktanarok képzése a magyar
szakképzés szamdra, akik aktiv részesei a vidékfejlesztésnek, elémozditjak az el-
maradt régidk felzarkéztatasat, segitik az eurépai uniés oktatési rendszerhez valé
kapcsolodast, tevékenyen részt vesznek az iskolarendszerti és felndttképzésben.

A szaktanari képesités megszerzésére irdnyuld képzés a felséfoki mezdgazda-
sagi mérnokképzésre (BSc) alapozva, az iskolarendszerti és az iskolarendszeren
kiviili kozépfoku, tovabba az akkreditalt fels6foku szakképzésben az elmélet-
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igényes tantargyak tanitdsara, a mezogazdasagi (agrar) szakoktatas teriiletén a
pedagdgiai kutatasi, tervezési és fejlesztési feladatokra készit fel, tovabba a szak-
képzési iranyultsagi tudoméanyos mindsitést (PhD) alapozza meg.

Az agrar mérnéktanar kompetenciai: A szaktanari hivatas gyakorlasahoz kii-
16nféle személyiségvonasok meglétére és szakmai felkésziiltségre van sziikség.
A kompetenciak, a felkésziiltség komponenseit, a tudast, az attitidoket/nézeteket
és a képességeket foglaljak magukba. Az agrar mérnoktanar az altaldnos tanari
kompetencidkon kiviil, mint:

a tanul6 személyiségfejlesztése,

a tanuldi kozosségek alakitasa, fejlesztése,

a szaktudomanyi, szaktargyi €s tantervi tudas integralasa,
a pedagdgiai folyamatok tervezése,

a tanulasi folyamatok szervezése, irdnyitasa,

a pedagogiai folyamatok és tanulok értékelése,

a szakmai egyiittmiikddés, kommunikacio,

az alabbi sajatos kompetenciakkal rendelkezzen:
a) A szakmai tudaselemek €s a megszerzett ismeretek teriiletén:

a képesitésnek megfeleld szakmai elméleti képzés tudomanyos hatterének,
technologiai alapjainak, munkaeszk6zeinek és eljarasainak ismerete,

— jartassag technoldgiai folyamatok, eszkozeik tervezésében, megvaldsitasuk,

kivitelezésiik irdnyitdséban,

a szakmai elméleti és gyakorlati technoldgiai fejlodés kovetése,

a biztonsagtechnika mérnoki szintli ismerete, képesség a helyi sajatossagok-
nak megfelel6 fejlesztési tervek, rendszabalyok, eldirdsok kidolgozésara, a
dolgozok betanitasara, begyakoroltataséra €s a feliigyeletre,
kérnyezetkimél6 technologidk alkalmazasaban valo jartassag,
tajékozottsag az elektronikus informécidszerzés, -tarolas és -kozlés ismere-
teiben, hasznéalatdban.

b) A személyes adottsagok és készségek tertiletén:

fejlett érzékenység a fiatalkort és feln6tt tanuldk, a munkatarsak problémai
irant, képesség adekvat tanacsadasra, segitségnyujtasra, pozitiv 1égkor ala-
kitasara,

empétia, tolerancia és egyiittmiikodés a képzési hely (képz6 intézmény)
minden munkatarsaval, a kiils6 partnerekkel, a sziilokkel,

a szakmai és szakmai kommunikaciés igényesség, ennek sugéarzésa, erre
valo6 nevelés,

a mémoki szellemiségb6l ered6 targyilagossag, higgadtsidg és eredmény-
irdnyultsag,
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— Onmaga és masok objektiv szakmai és emberi kritériumokon alapuld értéke-
Iése,

— bels6 igény és késztetés a szakmai, informatikai és pedagogiai fejlodés ko-
vetésére a sajat oktatd- és neveldémunkaban,

— igény az 6nalld és kdzremiikodd munkéra a pedagdgiai (elsdsorban a képe-
sitésének megfeleld oktatas-modszertani, oktatastechnoldgiai, felnétt-peda-
gogiai) kutatasban, fejlesztésben,

— intenziv érdekl6dés a szakma elméleti és technoldgiai fejlédése irant, céltu-
datos, tervszeri €s alland6 Onfejlesztés.

c) A konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben vald alkalmazas teriile-
tén:

— a képesitésnek megfelel6 helyi képzési koncepcidk, tantervek, koézéptavu
és tavlati fejlesztési programok kidolgozasa a képzési hely (a képz6 intéz-
mény) gazdasagi, szocialis, kulturalis kérnyezetének figyelembevételével,

— képesség a szakmai €s kozismereti képzés helyi igényeinek megfeleld fej-
lesztésére,

— a képzési hely (képz0 intézmény), valamint a gazdasagi, munkaerd-piaci és
tarsadalmi kémyezet k6z6tti kapcsolat fejlesztése,

— az iskolaskort és feln6tt tanuldk tanulasi képességeinek személyre szabott
fejlesztése,

— felnéttek szakképzéséhez sziikséges pszicholdgiai, andragdgiai, metodikai
alapok ismerete, biztos alkalmazasa,

— akorszertl tanulds, informaciészerzés és -feldolgozas pedagdgiai, pszicholo-
giai alapjainak, médszereinek és eszk6zeinek ismerete, biztos alkalmazasa,

— hatékony motivalas a munka, a szakma és a képzési hely (képzb intézmény)
irant,

— képesség a képzési hely oktatasszervezési feladatainak ellatasara,

— képesség a kornyezeti, a trsadalmi és a gazdasagi rendszerek szerves kap-
csolatanak feltarasara, e kapcsolatok miikGdési szabalyainak az oktatassal
kapcsolatba hozasara a fenntarthatosagra nevelés érekében,

— képesség a kornyezetvédelmi szemlélet érvényesitésére, a fenntarthaté fej-
16dés érdekében az eréforrasok hasznositasdra vald nevelésre, valamint a
felhasznal6 és az értékteremtd folyamatok relativ egyensulyanak megérté-
sére,

— afenntarthatésag alapelveinek ismeretében képesség a szakteriilet gyakorla-
ti tevékenységek tervezésére, szervezésére, ellendrzésére, értékelésére,

— a korszerll agrar-kérnyezetgazdalkodas szempontjainak figyelembevételé-
vel képesség a gyakorlati tevékenységek tervezésére, szervezésére, ellendr-
zésére, értékelésére, a tanuldi szemlélet formalasara,



-~ széles ismeret az agrargazdasag és a vidékfejlesztés osszefiiggéseirdl, ezen
ismeretek adaptaldsa adott kistérségre, telepiilésre, gazdasagi egységre,
mind tervezési, szervezési, mind gyakorlati teend6k tekintetében.

Az agrar mérnoktanari szakképzettséghez kapcsolddo gyakorlati ismeretek sa-
jatos kovetelményei:

— A mérnoktanari palya megismerésére iranyuld gyakorlatok:
Palyaismereti, 6nismereti, konfliktuskezelési tréningek, mikrotanitasok és
elemzések az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili szakképzési
formakhoz kapcsolddva.

— Csoportos iskolai gyakorlat:
Szakképzési (k6zoktatasi vagy felnbttképzd) intézményben hospitalds, to-
vabba vezetbtanar és felsboktatasi oktatd folyamatos iranyitdsa mellett leg-
alabb 15 tanora 6néll6 megtartasa.

— Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat (4. félévben):
Szakképzési (kozoktatasi vagy felndttképzo) intézményben hospitélas, ok-
tatasi feladatok végzése (beleértve a tanérakon kiviili iskolai feladatok ella-
tasat), a szakmai gyakorlatot bemutatd és feldolgozd portfolié elkészitése,
valamint a tanitast kisér6 szeminarium elvégzeése.

A mérndktanarképzésben is lehetséges egy vagy két tanari szakképzettség meg-
szerzése. Az egy tanari szakképzettség megszerzéséhez a mesterképzésbe valo
belépés feltétele a tejes kreditérték beszamitasaval figyelembe vehet6 szakok:

BSc és MSc mérnok az agrar képzési teriiletrol,

BSC mezdgazdasagi szakoktato.

Tovébba a korabbi szakok koziil a féiskolai/egyetemi szintii agrarmérnok sza-
kok esetében a kredit megallapitasa alapjaul szolgalo ismeretek — felsdoktatési
térvényben meghatarozott — Osszevetése alapjan elismerhetd kreditérték keriil
beszamitasra.

A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhu-
zamosan a felsdoktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban megha-
tarozottak szerint kell megszerezni.

A két tanari szakképzettség megszerzésének feltétele: masodik szakképzettség
az agrar mérnoktanari szakképzettséggel parhuzamosan vagy arra épiilve szerez-
het. Ilyen szakok lehetnek a teljesség igénye nélkiil:

— kornyezettantanar, a szakra val6 felvétel feltétele az agrarmémok képzési
teriilet kérnyezet és mez6gazdasagi mérnoki teriilet alapképzési szakjan, a
tajrendezd és kertépité mérnok, erddmémdok, f6ldmérd és foldrendezé mér-
nok, gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmémok, koérnyezetgazdalkodasi ag-
rarmérnok, természetvédelmi mérndki szakon szerzett alapfokozat és szak-
képzettség,
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— informatikatanar, a szakra valo felvétel feltétele az agrarmérnok képzési
gépészmémoki teriilet, agrar informatikus €s szakigazgatdsi agrarmérnok
szakan szerzett alapfokozat és szakképzettség,

— bioldgiatanar, a szakra valé felvétel feltétele az agrarmérnok képzési teriilet
kornyezet és mezdgazdasagi mémoki teriilet alapképzési szakjan szerzett
alapfokozat és szakképzettség,

— gazdasagi agrarmérnok tanar, a szakra valo felvétel feltétele az agrarmémndok
képzési teriilet gazdasdgtudomanyi agrarmérnoki alapképzési szakjan szer-
zett alapfokozat és szakképzettség.

Tulzés nélkil elmondhato, hogy a fejlesztési feladatok a mai szakmai tanar-
képzésben, igy az agrar mérnoktanar képzésben is halmozottan jelentkeznek. A
képzést egy 1j mindségi palyara kell allitani, amihez ismerni sziikséges, hogy
mi torténik a szakképzés rendszerében, tartalméaban, a foglalkoztatds, a munka
vilagéban.

Korunkban egyre inkabb érzékelhetd, hogy a szakmak jelent6s kore, igy az
agrarszakmake is, élettartamban, munkaer6-piaci elismertségben lényegesen ro-
videbb ciklusokkal jellemezhetd, mint az egyén, a tarsadalom tagjainak munka-
er6-piaci (aktiv foglalkoztatés) ciklusa. Kordbban a jelzett szakmaék tartalma sok
éven (ember6lton) keresztiil élt, a képzés erre, a hosszabb gyakorlatot is magaban
foglalva készitett fel. Mara a szakmai ismeretek atalakultak, egy résziik beépiilt a
kozismereti oktatasba (szamitastechnika, informatika, kérnyezetismeret, gazda-
sagi ismeretek stb.), mas résziikre a technolégia fejlédése, a szervezeti valtozas
okan nincs is sziikség. A szakmak tartalméanak valtozasa 1ij igényeket (rugalmas,
mobilitast biztosito tudést igényel) tdmaszt a szakképzés rendszerével szemben.
A ,.gyorsul6 id6” felgyorsitotta a szakmarendszer valtozasat, és ez a tény kiko-
veteli a folyamatos képzés, az életen at tart6 tanulas pedagdgiai paradlgmajanak
megjelenését.

Az eldbbiekbdl kovetkezik, hogy a képzok képzésében (az agrar mernoktanar
képzésben) is szamolni kell a munkaerépiac 0] igényeivel, az iskolak, a képz6-
helyek altal elvart tanari kompetencidk és korszerii ismeretek kifejlesztésével. A
tanarképzésben jelentkez6 0j kihivasokat és feladatokat a gazdasagi igények, a
szakképzés fejlesztése érdekében kell ujragondolni, ezért sziikséges a mérndkta-
narképzés szervezetének €s tartalmanak ujragondolasa. Erre kételez benniinket
— nem tdbbre — a Bologna-modell és a megvaldsitasa érdekében elfogadott tor-
vény is.

o
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