PORDANY SAROLTA

Az 6niranyit6 tanulas kiemelkedd kutatoi
a XX. szazad masodik felében

Bevezetés

A felnétt tanuld a XXI. szézad elején az elektronikus és a papir alapt informa-
ciok mennyisége miatt valodi valasztas el6tt all: 6nalldan vagjon neki a tanulés-
nak vagy tanar irdnyitasaval, szervezett képzési forméaban sajatitsa el a szamara
sziikségesnek tartott ismereteket. fgy ismét komoly kutatéi figyelem iranyul az
6nallé tanulas, az 6nallé felnott- és iddskori tanulds sajatossagaira. A téma irdnti
érdeklddés fokozddasat az elektronikus eszkozok hasznalatéra épiild ismeretgyiij-
tés és tanulas széles korii elterjedése, az idegen nyelvek elsajatitdsanak, valamint
az informatikai eszk6z6k hasznalatinak nagy csoportokra kiterjedd éltalanos
sziikséglete inditotta el. Mindezek novelték az 6nalld ismeretszerzés mdodszertani
kérdései iranti érdeklodést is, amely tovabbi kutatdsokat generalt. Az autoném
tanulasra iranyulé kutatasok utobbi évtizedekre jellemz6 ,,reneszénszat” a robot-
technika és a mesterséges intelligencia-kutatas teriiletei tovabb erdsitik. A hazai
andragdgiai publikaciokban is egyre tobbszor szerepelnek az 6nallé tanulassal
Osszefiiggd kérdéskorok.

Jelen tanulméanyunkban az 1960-as évektol az 1980-as évek végéig lezajlott je-
lentésebb nemzetkzi, angol nyelvii felnbttképzési kutatdsok eredményeit tekint-
jik at azzal a céllal, hogy atfogd képet nyujtsunk az 6nallé felndtt tanulas XX.
szazadi kutatdsairél. Azoknak a kutatasi eredményeknek a térténetét mutatjuk be,
amelyek a tanuldsnak azt a formajat vizsgéltdk, amelyben a felnott sajat maga
kezdeményezi a tanulést, és tervezetten, 6nallo tanuldsi programot valésit meg.

Az dnirdnyito tanuldssal dsszefliggd, leggyakrabban hasznalt
szakkifejezések, kulcsszavak

A hazai szakirodalomban az angol kutatdsokban hasznélatos self-directed
learning — éniranyitd tanulds — szakkifejezés gyakran egyszeriisitve csak 6néll6 ta-
nulés forditassal szerepel. Nem gyokeresedett meg az Oniranyité tanulds nemzet-
ko6zi publikdcidkban rendszeresen hasznalt roviditése: az SDL, és nem is alkot-
tunk 1j réviditést erre a tanuldstipusra. A téma értelmezési kére a pedagdgiaban
és az andragdgiaban is meglehet6sen szertedgaz6. Az 6néllé tanulassal kapcso-

29



latos szakkifejezések egyike az autoném tanulas (autonomous learning), amely-
nek a feln6ttképzési szakirodalomban éltalanosan elfogadott jellemzdi szorosan
kapcsolddnak a sz6 eredeti jelentéséhez. Az autondém sz6 és a beldle szarmazta-
tott tovabbi szakkifejezések jelentését — a tobbi tudomanyteriilethez hasonléan
— a gobrog szo alapjan értelmezziik. Szoosszetételek eldtagjaként az auto-, aut
az utdtagnak valamilyen 6nmagatol, sajat adottsagabol, 6nerejébol valo képessé-
gét, tulajdonsagat jeloli. Az 6n-elotaggal képzett szavak értelmezése: sajat maga,
onmaga. Az autondém személyiség: onallo, maganak toérvényt szabo, 6nirdnyito;
masoktol fiiggetleniil cselekvd vagy erre lehetdséggel biro.

Ezekbll a gorog szoértelmezésekbdl, forditasokbol kovetkezik az autonodm ta-
nul6 (autonomous learner) definidlasa is: olyan személyt neveziink igy, aki sajat
maga iranyitja és ellendrzi tanulasat, onképzését. Ugyan tobbé-kevésbé mindenki
maga iranyitja a tanulasat, de gyermekek esetében az iskola elkezdésekor dontden
a tandr irdnyitasaval torténik a tananyag, tovdbba a médszerek €s az iitem megha-
tarozasa. Elmondhatjuk, hogy minél inkabb magunk véalasztjuk meg tanulasunk
tartalmat és modjat, annél inkabb 6nallo tanuléva, autoném tanuléva valunk.

A tovabbiakban attekintjiik a felndtt 6nall6 tanulassal osszefliggd, leggyakrab-
ban hasznalt angol szakkifejezéseket, kulcsszavakat és azok megfeleldit a hazai
szaknyelvben. A téméahoz kapcsol6dd publikaciokban megjelentetett és a hazai
szakmai rendezvényeken elhangzé szobeli kozlésekbol sszeallitott szakkifeje-
zés-listat az 1. szamu tablazatban foglaltuk ossze. A szakmai szotar elkészitése
soran szembesiiltiink azzal a problémaval, hogy meglehetdsen kevés olyan dssze-
hasonlité elemzést tartalmazo6 publikaci6 jelent meg nalunk, amely a szakszavak
magyar forditdsanak kérdéseivel foglalkozik, igy kénytelenek voltunk sajat for-
ditasra hagyatkozni.

Az Oniradnyito tanulas (SDL) ,,uttéré” kutatoi — visszatekintés

Az 1970-es évek a feln6ttoktatas kutatasaban minden kétséget kizardan a self-
directed learning (SDL), az 6niranyité tanulds évtizede volt, amelyet Malcom S.
Knowles és Allen M. Tough tudomanyos elemzései fémjeleztek. A targykorhoz
kapcsolddoan tovabbi empirikus kutatasok boségével talalkozunk.

A hatvanas években, Abraham Maslow és Carl Rogers munkassaganak ko-
szonhetden, fokozddott az érdekldédés a humanisztikus pszicholdgia! irant, €s ez
alapvetden hozzajarult az onirdnyitd személyiség tanuldsi aktivitasa iranti érdek-
16dés felfokozodasahoz. Carl Rogers tanulasértelmezése, mely szerint ,,a tanulds-
ban a legfontosabb a tanulds folyamatanak a megértése, s a hozza tarsulo 6nallo-
sag, onkritika és onértékelés”,? fontos 1épés volt az 6ndllo tanulas jelentdségének

! Rita. L. Atkinson, (et.al.), Pszicholégia (Budapest: Osiris—Szazadvég, 1994), 400-403.
2 Carl Rogers és H. J. Freiberg, Freedom to Learn, (New York: Merrill, 1993)
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1. tablazat
A felndtt 6nadllé tanuldssal osszefiiggd, leggyakrabban haszndlt angol szakkifejezések

Angol szakkifejezés Magyar forditasa
1 | autonomous learning/learner autondm tanulds /6nallé tanulds/tanuld
2 | self-directed learning/learner (SLD) | 6niranyitd tanulas/tanuld
3 | informal learning informalis tanulds
4 | active learning aktiv tanulas
5 | non-formal adult learning nem-formalis feln6ttképzeés
6 | adult autonomous learning/learner | felnétt autondm tanuléds
7 | self-regulated learning/learner Onszabalyozott tanulas/tanuld
8 | autodidaxis /autodidacts Onképzés / autodidaxis
9 | self-planed learning 6nalldan tervezett tanulas
10 | highly intentional learning er6s szandékra €piil6 tanulas
11 | self-teaching Ontanitas
12 | self-instruction Oniranyités
13 | self-education 6nall¢ tanulés
14 | independent study fiiggetlen tanulas
15 | individual study egyéni tanulas
16 | self-propelled learners Onmaga altal hajtott/mikodtetett tanulas

(Forras: Pordany Sarolta sajét kutatasa alapjan)

ujrafelfedezéséhez. Karl Popper ismeretelméleti, tudomanyelméleti munkassaga
pedig az oktatasfilozofiai alapokat teremtette meg az 6nall6 tanulas kutatdsahoz.
Popper a tanulas 1j megkozelitésére tett javaslatot, szerinte a tanuldst nem lehet
induktiv médon értelmezni, hanem abbél az el6feltevésbdl kell kiindulni, hogy
az igazi instrukcié a tanulé emberbdl indul ki.

A felnéttek 6niranyité tanulasaval (SDL) kapcsolatos, a XX. szdzad masodik
felére jellemz6 szakmai gondolkodés megalapozasa Malcom S. Knowles? hatva-
nas és hetvenes években, az Egyesiilt Allamokban végzett, uttorének mondhaté
felnéttoktatasi munkassagahoz kapcsolédik. A felnéttoktatds modern gyakorla-
ta* cimil konyvében ugy hatdrozta meg az andragogiat, mint ,,a feln6tt tanulas
kialakuldban 1év6 technologiajat”. Négy alapfeltevése volt a felndtt tanuldkkal
kapcsolatban:

3 Mark K. Smith és Malcom S. Knowles — Jife (2002), http://www.infed.org/thinkers/et-knowl.
htm (let6ltve az internetrdl 2008. méjus 10.)

4 Malcom S. Knowles, The Modern Practice of Adult Education: From pedagogy to andragogy
(New York: Cambridge Books, 1980)
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— a fiigghségbdl az Oniranyitas iranyaba mozdulnak;

— hajlandok feliilirni a tapasztalatok hatalmas tarhazabol épitkezd tudasukat a
tanulas folyamataban;

— készek tanulni, ha 0j szerepeket, feladatokat érzékelnek;

— az Onirdnyito tanulds képessége az élet szamtalan mas teriiletén is hasznosit-
hatd, ugy a maganéletben, mint a szélesebb tarsadalmi részvételben.

A feln6ttképzést ,,a felnbttek tanuldsat segitdé miivészet és tudomany™s sza-
vakkal hatdrozta meg. Szerinte az andragdgia olyan alternativ pedagogia, amely
els6sorban tanulok6zpontisigot jelent.6 Az Oniranyitod tanulasra pedig az alab-
bi definiciét alkotta: ,,0lyan folyamat, amikor az egyén masok segitsége nélkiil
fogalmazza meg tanulési sziikségleteit, kitlizi a céljait, kivalasztja tanarait és a
sziikséges taneszk6zoket, valamint értékeli sajat tanulasi teljesitményét™.”

Immar klasszikusnak szamité alapmiivében Malcom S. Knowles az alabbi
fobb megéllapitasokat tette:

— az Onirdnyitott tanulast végzo felnott tobbet tanul, jobban tanul, megbrzi a

tanultakat, és jobban tudja alkalmazni azt, mint a reaktiv tanuld;

— a hatékony felnétt élet feltételezi az életen at tartd (eredeti szohasznalat),

folyamatos, hatékony és kreativ onirdnyité tanulést;

— a motivacidk, az attitlid, a belsd eréforrasok és képességek folyamatosan

fejlesztésre szorulnak a felndttkori tanulas soran.

A tandrok szerepével kapcsolatos elképzelése is az Oniranyit6 tanulas kiala-
kulaséaval kapcsolatos kutatasokat erositette: ,,...A tanarok tanuldikat egyéniség-
ként fogadjék el ,...tanul6tarssa kell valniuk, hogy a tanuldik ekézben 6nmaguk
fejlesztéivé, »tanaraiva« valhassanak. ...ez a kozos tapasztalati alap feltarasat, a
felfedezhet6 ellentmondésok kozos elemzését, az alternativ megoldasmodok ké-
z0s keresését és a lehetdségek értékelését jelenti,...hogy a tanulds «keresé-kutatd
tevékenységgé» valjék.

Malcom S. Knowles maig aktualis javaslatokat fogalmazott meg a feln6ttokta-
tassal foglalkozok szamara is:

— alakitsanak ki kooperativ tanulasi 1égkort;

— hozzanak létre olyan mechanizmusokat, amelyek kedveznek a kdlcsonds

tervezésnek;

— éllitsanak fel diagndzist a tanulok sziikségleteinek és érdeklddésének meg-

allapitasara; '

0

5 Malcom S. Knowles, Self-Directed Learning: A Guide for Learners and Teachers (New York:
Cambridge Books, 1975)

¢ Maréti Andor felnéttképzési publikacidiban bévebben kifejti a témt.

7 Malcom S. Knowles, Self-Directed Learning: A Guide for Learners and Teachers (New York:
Cambridge Books, 1975)
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— alkossanak egymasra épiil6 tevékenységeket, hogy a célt teljesiteni tudjak;

— valésitsak meg a tervet a modszerek megvalasztasaval, a tananyagokkal, és
a tanulast segit6 egyéb forrasokkal;

— értékeljék a tanulasi tapasztalatok min6ségét, hogy fel tudjak allitani a diag-
nodzist a tovabbi tanulasi sziikségletekhez.

Az Oniranyit6 tanulds és a tanulési szerz6dések (learning contracts) terén kifej-
tett munkassagaért Malcom S. Knowles 1985-ben megkapta az egyik legnagyobb
amerikai feln6ttképzési tudomanyos elismerést, neve bekeriilt a nemzetkozi fel-
n6ttképzési hirességek csarnokaba (HRD Hall of Fame).8

Az Oniranyitd tanulas (SDL) masik nagy, széles koérben ismert €s elismert
,uttoréje”, Allen Tough? volt, aki kilenc orszagra kiterjedden végzett empirikus
kutatasokat a hatvanas és a hetvenes években. Az 6 kutatasi eredményeire hivat-
koztak a legtbbet a szakmaban, neve hazankban is ismert a feln6ttek tanulasival
foglalkozdk korében.

Legjelent6sebb és ,,legfelrazobb™ kutatasi eredményei a tanulds tervezésével
voltak kapcsolatosak, ugyanis megallapitotta, hogy a felnéttek tanulasi program-
jainak elézetes megtervezését csak 20%-ban végzik szakemberek, azaz ,hiva-
tasos” oktatok, a tanuldsok tovabbi 80% esetében amatOrok, nem szakemberek
végzik el ezt a munkat. A tanulas tervezését legtébb esetben a tanulék maguk
végzik (73%), néha egy baratjuk segit nekik (3%), de eléfordul, hogy egy egész
barati csoport vesz részt ebben a munkéban (4%).

Az 6niranyito tanulas (SDL) jelentdségének indoklasara alkotta meg az ismert
,Jéghegy hasonlatat”, amely szerint a felndttoktatok sok éven at jorészt csupan
a jéghegynek a viz felszine felett 1athato részével foglalkoztak, azaz érdeklédé-
sikket a szakemberek 4ltal irdnyitott tanulasra (professionally guided learning)
fokuszaltak. Arrdl gondoskodtak els6sorban, hogy legyenek szervezett oktatasi
formék, kurzusok, tanfolyamok, miihelyek és levelezd oktatas.

Kutatasai, melyeket Kanadaban, Torontdban végzett, a hetvenes évekre jel-
lemzden a tanuldképességre, a tanulékonysagra valamint a felnétt tanuldk tanu-
lasi jellemzdire iranyultak.10

Megéllapitésai szerint a felnéttek tanuldsanak csak koriilbeliil 14%-a zajlik
csoportos keretek k6z6tt; és ennek 10%-a olyan csoportokban, amelyeket kineve-
zett és fizetésért alkalmazott tanar vagy oktatd vezet, a tovabbi 4%-ban pedig egy-
massal egyenrangu tagok alkotjéak a csoportot. Kutatésai szerint a feln6tt tanulok

& Malcom S. Knowles, International Adult and Continuing Education, HRD — Hall of Fame, http://
www.halloffame.outreach.ou.edu/1996/knowles.html (letéltve az internetr6l 2008. méjus 10.)

9 Allan M. Tough, International Adult and Continuing Education, HRD — Hall of Fame, http://
www.halloffame.outreach.ou.edu/2006/tough.html (letdltve az internetr6l 2008. méjus 10.)

10 Allan M. Tough, The Aduit’s Learning Projects; A Fresh Approach to Theory and Practice in
Adult Learning. (Austin, Texas; Learning Concepts, 1979)
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tanuldsi programjuk 3%-aban teszik meg csupan, hogy az oktatasi segédanyagok
(programozott tananyagok, magndszalagok) sorrend;jét, eléirasait kovetik.

Jelentdségiikre vald tekintettel 6sszefoglaltuk Allan M. Tough kutatdsainak
fébb kérdéseit, valamint kutatasai eredményeit, és a 2. szamu tablazatban k6zo6l-
jiik az Osszesitést.

Allan M. Tough egyetemistikkal végzett torontdi kutatasait szdmosan megis-
mételték, hatdsa a maga koraban igen jelentds volt. Kiilonboz6 kutato6i iskolak
alakultak az Onirdnyit6 tanulas teriiletén, és bizonyos tipusu kutatésokat tobbszor
is megismételtek, de a legjelentdsebb a ,,Tough-iskola” volt.

Tanitvdnyok és kovetSk — JelentGsebb kutatdsi eredmények
az Onirdnyito tanulds teriiletén

David W. Livingstone!! torténeti értékeld és Gsszefoglald elemzésében kifejti,
hogy a *70-es években végzett informalis tanulassal kapcsolatos kutatasok szerint
a felnbttek — fiiggetleniil koruktol, nemiikt6l, szocialis helyzetiikt6l, nemzetisé-
giikt6l — atlagosan évente 6t nagyobb tanulasi programot végeznek el, €s azok
mindegyike 4tlagosan 100 6rés tanuléssal jar. gy az informalis médon végzett ta-
nulasra forditott id6t évente atlagosan 500 orara becsiilték. Ezek a nagyon is biz-
tatonak t(in6 kutatasi eredmények egész kutatécsoportokat inspiraltak arra, hogy
elmélyiilten €s szisztematikusan foglalkozzanak az onirdnyité tanulds (SDL)
megismerésével. Az empirikus vizsgéalatokat David Boud'? 1981-ben harom {6
teriilet szerint csoportositotta:

— az autoném tanulas (ezt a szakkifejezést hasznalta) jellegét vizsgalok;

— atanul6 karakterét vizsgalok;

— atanar tanulasi folyamatban betoltott szerepét elemz6 kutatasok.

A tovabbiakban attekintjiikk a megkozelitdleg azonos id6ben, a hetvenes és
nyolcvanas években végzett leglényegesebb empirikus vizsgalatokat, és a vezet6
kutatok fobb megallapitasait:

Patrick R. Penland!? orszégos felmérést végzett az Egyesiilt Allamokban, arra
a kérdésre keresve a valaszt, hogy milyen okokra vezethetd vissza, amikor valaki
egyediil kezd el tanulni. A kapott eredmények meglepdek voltak, ugyanis a pénz-
re €s az utazasi nehézségekre vonatkoz6 hagyomanyos valaszok az utolsé helyre
keriiltek. A kutatas eredményeként kapott rangsor az alébbi volt:

— vagy az 6nallo tanulas adta nyugalomra,

— vAagy a sajat tanulési stilus hasznalatara;

1 David W. Livingstone, What Is Informal Learning? The National Research Network for New Ap-
proaches to Lifelong Learning, 1998), http://www.nall.ca (let6ltve az internetr6l 2008. marcius 2.)

12 David Boud, Developing Student Autonomy in Learning, (New York: Nichols, 1981)

13 Patrick R. Penland, ,,Self-Initiated Learning,” Adult Education (1979): 29, (3), 170-179.

34


http://www.nall.ca

2. tablazat

Allan M. Tough 6n4llé tanulassal kapcsolatos empirikus vizsgalatainak
fébb kutatasi eredményei

% AZ g - Allan M. Tough kutatasi eredményei
onallé Kérdések (1960-1980)
tanuld
Milyen tanari szerepeket | A formélis oktatasban tanarok altal végzett
&5 vesz at az autondém feladatokbol, tanari szerepekb6l atlagosan 9
30_,2 tanulé? kiilonb6z6 szerepet vesz at az autoném ta-
) nulé:
2  célkitiizés;
= * atanulds megtervezése;
1 § * taneszk6zok meghatarozasa;
E * tananyagok Osszeallitasa;
= * tudasszint meghatérozasa;
2 * idébeosztas;
= o értékelés;
E * értelmezés, magyarazat;
* jutalmazas, visszajelzés.
Kit6l fogad el segitséget, | Az 6niranyitott tanuldsi folyamatot a tanuld
- g kihez fordul segitségért | kozvetlen kérnyezetébdl éatlagosan 10 sze-
S @ |az6nall6 tanulo? mély segiti (baratok, rokonok, ismerdsok,
2 % 2 tanulotarsak).
E‘ :E Mi jellemzi az 6nallé * A segitok hairomnegyede ,,amat6r”;
« | tanul6 segitdit? * a segit6k egynegyede professzionalis cég,
vagy szolgaltato.
Milyen okbdl/milyen A tanulas célja 70%-ban a kozvetlen hasz-
2 céllal kezdett tanulni nosithatosag
3 a feln6tt 6nallé tanulé? | (gyermeknevelés, zoldségtermelés, kézmii-
B oy ves tevékenységek, haztartdsban hasznosit-
3 g = hat6 ismeretek stb.);
Z = 20%-a kivancsisag, valaminek a tisztdzasa
=l vagy tudasfelhalmozas céljabdl torténik;
E 5% -a valamilyen végbizonyitvany vagy dip-
lomaszerzési célbdl torténik.
Mi torténik a tanulds  6nképzésre alkalmas tanuldsi csomagok/
. ¢ | befejezése utan? lemezek, hangz6 anyagok megjelentetése;
283 * tanul6halézatok kialakulasa;
4 g gg « tanulécsoportok/péarok kialakulasa;
S 9 * bnsegit6 csoportok létrejstte;
2 * Onsegit6 konyvek (How to ...) megjelen-
tetése.

(Forras: Pordany S sajat kutatasa alapjan)
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— atanulasi stilus flexibilis hasznalata és véaltoztathatdsaga;

— vagy a sajat maga altal meghatarozott tanulasi keretrendszer hasznélatéra;

— nem ismert egyetlen olyan tanfolyamot sem, ahol olyan ismereteket oktattak
volna, amely 6t érdekelte,

— azonnal hozza akart 14tni a tanuldshoz, nem akarta megvarni, amig egy szer-
vezett tanfolyam elkezdddik;

— id6hiany ahhoz, hogy részt vegyen szervezett, csoportos képzésben;

— nem kedveli a tanar altal iranyitott, formalis osztalytermi légkort;

— nincs elegend6 pénze a fizetds tanfolyamokon val6 részvételre;

— a kozlekedési nehézségei lettek volna, a tanfolyamra vald eljutas tul nehéz,
illetve til koltséges lett volna szamara.

Huey B. Long!4 az autondm tanulds teriiletén végzett kutatdsokat a nyolcvanas
években. Megallapitotta, hogy az autoném tanulas nem més, mint manifesztaci-
6ja a tanuld autonémidjanak, 6nallosdganak. A definidlasra vonatkozdan jelezte,
hogy ,,... nem lehetséges egyetlen meghatarozast adni az 6nallo, autoném tanu-
lasra, mert a tanulasnak ez a folyamata harom dimenziobol szemlélhetd: szocio-
logiaibol, amikor a tanulo elszigeteltsége, kornyezeti kapcsolatai a meghatarozo-
ak, pedagdgiaibol, amikor a tanuldi aktivitas a targy és pszichologiaibdl, amikor
a tanul6 mentalis allapotat vizsgaljuk”.

Scott J. Amstrong!s felsGoktatasi modellkisérleteket végzett az Egyesiilt Alla-
mokban, melyek keretében a hallgatokkal id6felhasznalasi-szerzodést (time cont-
ract) kotottek. Megallapodtak, hogy napi rendszerességgel tanulasi naplét vezet a
tanuld, amelyben rogziti, hogy milyen oktatasi forméban vett részt, mennyi id6t
t61tott el tanulassal, és milyen ismereteket és készségeket szerzett. Ezt a modszert
tobb kutato is alkalmazta.

Madsen L. Guglielmino'é 1977-ben fejlesztett ki azt a skalat (Self-Directed
Learning Readiness Scale — SDLRS), amelyet tovabb finomitva azdéta is alkal-
maznak a felndttek Onirdnyit6d tanuldsra valo felkésziiltségének mérésére. Az
els6, ugynevezett készenlét az 6néllé tanulasra-skalajahoz (self-directed learning
readiness scale) az alabbi nyolc faktort tarsitotta:

— nyitottsag a tanuldsi lehetdségek irant;

— bels6 koncepcio egy hatékony tanuld mibenlétérdl;

— otletek és fiiggetlenség a tanulasban;

14 Huey B.Long, “Self-Directed Learning: Emerging Theory and Practice, in Self-Directed
Learning: Emerging Theory and Practice,” Huey B.Long et al., (Norman: University of Oklahoma,
Oklahoma Research Center for Continuing Professional and Higher Education, 1989), 1-14.

15 Scott J. Armstrong, “The use of time contracts in formal educatlon ” Working Paper (Depart-
ment of Marketing. Wharton School, 1982)

16 Madsen L. Guglielmino, Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale, Unpub-
lished doctoral dissertation, University of George, 1977.
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— tajékozottsag a felelosség atvallalasarol az 6nallo tanuldsban;

— atanulas szeretete;

— kreativitas

— jOvoiranyultsag;

— képesség az alapveto tanuldsi modszerek hasznélatdra €s a problémamegol-
désra.

Ezt a skalat szamos kutatasban hasznaltak és tesztelték. A Madsen L. Gugliel-
mino — SDLRS skala alapjan lefolytatott kutatdsokat végzok iskolava szervezod-
tek, és igen jelentds hatast fejtettek ki a tudomanyos életben.

Richard McAllister Smith!? a hetvenes évek végén az 6nallé tanuldsra vald
készenlét hidnyat is vizsgalta, kimutatva, hogy ezt nem ugy kell felfogni, mint va-
lamilyen hibat vagy alkalmatlansagot, hanem mint a tanulasi médokban megmu-
tatkoz6 eltéréseket. Kutatasaiban kisérletet tett a tanuldk tanulési preferencidinak
(learning preference) meghatrozasara, melyeket individuélis tanulasi stilusok-
bdl (individual learning style) vezetett le.

Jack Mezirow!8 kifejtette, hogy nincs még egy olyan koncepcid, amely koz-
pontibb helyet foglal el a felndttképzésben, mint az 6nirdnyitd tanulas. Az 6nira-
nyit6 tanulds kritikai elemzését tartalmazo, koraban igen jelentésnek mondhatd
tanulmanyaban jelzi, hogy az 6niranyitd tanulas (SDL) a felndttképzés alapfilo-
z6fidjahoz vezet vissza benniinket, miszerint feladatunk az orientacid, mely soran
megerdsitjilk az embereket abban, hogy maguknak is képesnek kell lenniiik gon-
dolatok felvetésére és érzelmeik szabalyozasara.

A Nottinghami Andragdgiai Csoportnak!® (Nottingham Andragogy Group,
1983) azért volt jelentds szerepe a nyolcvanas években, mert — t6bbek kozott
— kisérletet tett a feln6ttkori tanulds 0j értelmezésére, ujabb tanulds-definicié
megalkotasara. Szerintiik a tanulas célja lényegében nem mads, mint képessé tenni
magunkat arra, hogy megértsiik tapasztalataink jelentését, hogy értelmezni tud-
juk a tapasztalatainkat, és értékeket valésitsunk meg az életiinkben. ,.Uj dolgokat
altalaban ugy tanulunk, hogy kibetiizziik, kihdmozzuk a jelentését egyéni tapasz-
talatainknak. Olyan szempontokat vessziik figyelembe, amelyik eddig még nem
voltak nyilvanvalok szamunkra, és késztetést érziink arra, hogy értékeljiik sajat
eddigi értelmezéseink jelentését.”

Szerintiik az SDL megértéséhez harom egymassal 6sszefliggd tanulasi funkci-
ot kell értelmezni:

17 Richard McAllister Smith, Learning How to Learn: Applied Theory for Adults (New York:
Cambridge Books, 1982)

18 Jack Mezirow ,,A Critical Theory of Self-Directed Learning,” Adult Education (1981): 32,(1),3-23.

19 Tovabbi informécidk a csoport tevékenységér6l: Roger Hiemstra és Burton Sisco, Individua-
lizing instruction (San Francisco: Jossey-Bass, 1990) http://www-distance.syr.edu/andraggy.html
(letdltve az internetr6l 2007 november 8.)
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Instrumentalis tanulds (instrumental learning) — ez akkor relevéans, amikor a
kornyezetiinket vagy masokat kivanunk ellendrizni, problémakat akarunk meg-
oldani, illetve céliranyosan tanulunk egy témakort.

Dial6gusra €piil6 tanulas (dialogic learning) — amikor annak a megértésére te-
sziink kisérletet, hogy mit akarnak szamunkra mondani azok, akik kommunikéci-
6t kezdeményeznek veliink. Ez a felndttkor legjellemz6bb tanulasi médja, amely
moralis kérdéseket, otleteket, értékeket, elvont szocialis, politikai vagy oktatasi
nézeteket és érzelmeket foglal magaba. A mindennapi életben zajl6 beszélgeté-
sek folyamén folyamatosan konfrontdlodunk masok nézeteivel, és értékeljiik a
beszamoldkat, a magyarazatokat, érveléseket és a kétségbe vonhato dolgokat. Az
irott kommunikacién, a jatékon, a mozgo képeken, a tévén és a miivészeteken
keresztiil megkiséreljiik megtanulni mindazt, amit masok gondolnak, és azt is,
ahogy értelmezik a dolgokat.

Onértékeld tanulés (self reflective learning) — sajat magunk megértését segitd
tanulas, amely az onreflexiora épiil.

Mindegyik tanulasi funkciénak megvan a maga megkiilonboztetd tanulési cél-
ja, tartalma, és modszere.

Lorys F. Oddi %, valamint Sharan B. Merriam és Rosemary S. Caffarella?! az
Oniranyit6 tanulassal (SDL) kapcsolatos kutatasokat két csoportba sorolta:

— folyamatiranyultsagu kutatasok;

— személyiségi karakteralapi kutatasok.

Hangsulyoztak, hogy mikézben a kutatasok tobbsége az Oniranyitd folyamat ol-
dalardl (process of self-instruction) kozeliti ezt a tanulasi médot, a pszicholdgiai
megkozelités sem hagyhatd el. Szerintiik ugyanis a tanul6 személyiségi jegyeinek
figyelmen kiviil hagyésa inadekvat véalaszokat eredményez. Az dnirdnyitéan-tanu-
16-személyiség (self-directed learning-personality) €s a személyes jellemvonasok
dént6en meghatdrozzak ezt a tanulasi médot €s annak folyamatat.22

Kritikdk — uj ortodoxia veszélye
A tobb mint hisz évet atfogd kutatdsok tapasztalatait legmélyebben Stephen

Brookfield tekintette 4t a nyolcvanas évek végén,? és a jelenleg foly6 kutatdsok
szempontjabol is figyelemre méltd megallapitasokat tett. Azt a kovetkeztetést vonta

2 Lorys F. Oddi ,,Perspectives On Self-Directed Learning,” Adult Education Quarterly (1987):
38, (1) 21-31. :

2 Sharan B. Merriam és Rosemary S. Caffarella, Learning in adulthood. (San Francisco, CA:
Jossey-Bass Publishers, 1991)

22 Rosemary S. Caffarella, “Fostering Self-Directed Learning in Postsecondary Education: The
Use of Learning Contracts,” Lifelong Learning, (1983): 7 (3). )

2 Stephen Brookfield (Ed.) Self-Directed Learning: From Theory to Practice, New Direction for
Continuing Education, (San Francisco: Jossey-Bass, 1985).
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le, hogy: ,,egy kritikatlanul elfogadott 1) akadémiai ortodoxia van kialakul6félben
a feln6ttoktatdsban, amely az Gnirdnyitd tanulast tekinti a felndttoktatas céljanak
és legalkalmasabb médszerének”. A kutatdk folyamatosan arra hivatkoznak, hogy
a feln6tt Gniranyito, és ebbdl vonjak le a felnéttoktatas mibenlétére vonatkozo ko-
vetkeztetéseiket: a feln6ttképzésnek a felnbttek Onirdnyitd tanulasat kell megerd-
siteni. A kutatok — szerinte tévesen — abbol a feltételezésbdl indulnak ki, hogy az
Oniranyit6 tanulé teljes mértékben képes kontrollalni sajat tanulasi folyamatat, igy
a feln6ttoktatd inkabb csak forrasszemélynek tekinthetd, pusztan ,,facilitator” sze-
repet t5lt be. ftéletet is mondott errdl a megkozelitésrél: akik ezt a logikat kovetik,
azok lesziikitik a tanulas és a tanulassal kapcsolatos tevékenységek értelmezését.
Amennyiben ugyanis az oktaté nem térekszik arra, hogy alternativ médon mutassa
be a vilagot tanitvanyénak, akkor az oktatd egy olyan ,,master technician” szerepet
szan maganak, aki moralis vakuumban dolgozik. Amennyiben egy oktatd csak azt
a szerepet vallalja, hogy segiti a tanul6t Oniranyito tanulasi technikajanak kifejlesz-
tésében, akkor az oktatd korlatozza sajét szereplehetoségeit, hogy értékkozvetitést,
ideoldgiat, viselkedési mintakat vagy jovére vonatkozo elképzeléseket adjon at a
tanulénak. Ez a kritik4tlan akadémiai ortodoxia — mondja Stephen Brookfield — a
felnottoktatdk szakmai biztonsagérzetének hidnyéra vezethetd vissza. Abbol indul-
nak ki, ha meg tudjak hatarozni a felndtt tanulok specidlis tanulasi viselkedését,
akkor megtalaljak sajat szakmajuk sziikségességeének igazolasat.

Az SDL tanulo kapcsolata a kornyezetével

Allan M. Tough tobbszérosen is bebizonyitotta kutatasaival, hogy az SDL tanuldk
erbsen tamaszkodnak kiilso, targyi segédeszkozokre €s tanacsado, segitd személyek-
re. Michael G. Moore? szellemes megfogalmazasa szerint az SDL tanulét nem kell
,intellektualis Robinson Crusoe-nak tekinteni, szamkivetve és elszigetelve sajat onel-
14t6 vilagaban”. Tanulasi céljai megvaldsitasa érdekében konyveket, tanulési progra-
mokat, informacidkat keres. Stephen Brookfield alacsony iskolazottak korében (low
educational attainment) végzett kutatdsa is azt jelezte, hogy akik SDL tanulok voltak,
azok hatérozottan dsszekapcsoltak tanuldsukat a tarsadalmi kéryezetiikkel. Tobbsé-

- giik helyi vagy orszagos szinten is prominens személly¢ tudott valni a sajét érdeklo-
dési teriiletén. Valasztott teriiletiikhoz elhivatottsag kellett, €s a tanulok magas szinti
tudasra tettek szert anélkiil, hogy élvezték volna a formalis oktatdsban megvaldsul6
tervezettség és tanari iranymutatas el6nyeit. A kutatasban résztvevd 6nalld tanuldk
(independent learners) hatarozottan és kovethetden tagjai voltak egy informalisan ta-
nul6 halézatnak (informal learning network). Ez a hélézat visszajelzéseket adott a
tanulasi teljesitményr6l, alkalmat adott tudasuk 6sszehasonlitiséra, és példaképeket,

24 Michael G. Moore, ,,Towards a Theory of Independent Learning,” Journal of Higher Educa-
tion, (1973): 44.
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konzultacios lehetdséget biztositott szamukra. Kényvtarak, oktatasi anyagok és egyé-
ni oktatécsomagok helyett gyakran tanulopérokat, baratokat, szakembereket tekin-
tettek forrasszemélynek. Ebbdl kovetkezOen a tudas kozvetleniil egyik személytdl a
masik személyhez dramlott, informalis koriilmények kozott. A képességfejlesztés és a
tudasszerzés informalis, beszédre €piil6 tranzakcidk formajaban valdsult meg. Azok,
akik a halézat legtobb ismerettel rendelkez6, legelismertebb tagjai voltak, modellsze-
repet toltéttek be a tobbiek szamara.

J. P. Thiel?* 1984-ben megismételte ezt a kutatast Quebecben, és hasonl6 ered-
ményekre jutott a tanulasi halézatok tekintetében.

A tanuloi tudatossag és eredményesség kutatdsa

A legaltalanosabban elfogadott definicidikban Allan M. Tough és Malcom S.
Knowles is hangstilyozta a tanuld szerepének jelent6ségét a tanulds megterve-
zésében és végrehajtasdban. Ugyanakkor azt is latni kell, hogy sok esetben a
felnétt elére kialakitott tanulasi terv nélkiil kezd a tanulasba, vagy esetleg csak
néhéany aprobb célt tliz ki maga elé, és nem is hatarolja be pontosan a szakte-
rilletet. A tanulds eredményességére vonatkozd kutatasok azt igazoltak, hogy
elérelépés csak bizonyos tanulasi standardok, kritériumok feléllitasaval torténik.
Ugyanakkor az 6néllé tanulds sordn megszerzett technikdk a kés6bbiekben mas
szakteriileteken is alkalmazhatdk voltak, ugyanis ezek a technikék tobbé-kevés-
bé fiiggetlenek a kérnyezettdl (context-free techniques), valamint az ismeretek
tartalmatol is. Technikai értelemben oniranyité tanuldva lehet vélni a célkitiizés,
a szakirodalmi forrasok, a tananyag, a stratégidk és a tanulasi folyamat értékelé-
sének meghatarozasa terén, de ez csak akkor sikeres, ha a tervezés eldzetesen,
meghatarozott keretek k6zott térténik.

Az 6nallosag kérdése a felnbttoktatd, a tanar szerepét is atalakitja. A korabeli
kutatok szerint ilyen helyzetekben az oktatonak az egyik 6 feladata, hogy 6szt6-
nozze a felnétt tanuldkat annak megértésére, hogy a tudas és az igazsag kornye-
zetfliggd, és az értékrend kulturélis konstrukcié. Fontos annak elérése is, hogy a
tanulok egyénileg és kozosségben is tudjanak tevékenykedni, és ezt a készségii-
ket 4t is tudjak adni masoknak.

Az dnirdnyito tanulds kutatdsanak modszertani hidnyossdgai
A kutatasok nagy részére olyan tanulék kérében keriilt sor, akik a fehér kozép-

osztalyhoz tartoztak. Nagyon kevés vizsgélatot végeztek a munkasok és az afrikai-
amerikai lakossag korében. Nem folytak kutatdsok az etnikai kisebbség kérében,

25 Thiel, J. P. ,,Sucessful Self-Directed Learners’ Learning Styles.,” Paper presented at the Adult
Education Research Conference, (Raleigh, N. C., April 1984).
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példaul az altaluk létrehozott, vagy kozottilk miikodo tanulasi halézatokrol. Ezért
Stephen Brookfield arra figyelmeztetett, hogy nem szabad elfogadni egy viszony-
lag nagy sokasagra érvényesnek tiind tudomanyos kovetkeztetést akkor, amikor ve-
szélyesen sziik tanuldi korben folytak csak empirikus vizsgéalatok. A kutatasi méd-
szerekkel kapcsolatos altalanos hidnyosségokat az aldbbiak szerint foglalta 6ssze:

— nem megfeleléen bizonyitd erejli az 6néllo tanulas soran bekovetkezo belsd

valtozasok és a tudasgyarapodas mérésére szolgalod eszkoztar;

— a hasznélt médszerek (kérdoivek, interjuk) megfélemlitenek egyes (pl. a

munkasosztalyhoz tartozo) tanulokat;

— a kutatasok modszertanénak kialakitasakor az 6nirdnyit6 tanulds mindségé-

vel kapcsolatos feltételezések eltulzottak;

— erGsen vitathato és aggalyos a mindségnek és a teljesitménynek a tanulok

beszamoloira épitett mérése;

— a tanulassal t61tott 6rak szama ad bizonyos visszajelzést, de ez nem elegen-

d6 az elsajatitds mindségének megitéléséhez.

Az 6niranyité tanuldssal kapcsolatos kutatasok erfs szakmai kritikat kaptak
mas kutatoktdl is. Ezekb6l a kritikai véleményekbdl a legjelentdsebbek az alabbi
hérom tertiletet érintették:

Individualista elfogultsag jellemezte a kutatasokat, mert abbdl indultak ki,
hogy a legtobbet akkor tanulunk, amikor 6nélléan tanulunk, és ezt szembeallitot-
tak a kozosségi vagy formalis keretek kozott torténd, csoportos tanuléssal.

A tarsadalmi osztalyok azonossagara vonatkozo eloitéletesség abban mutatkozott
meg, hogy a kutatasok legnagyobb részét hivatasos szakemberekkel vagy diakokkal
végezték. Volt néhany kutatas, amely mas tarsadalmi csoportokra is kiterjedt, és ezzel
meger6sitve lattak Allan M. Tough kovetkeztetését, mely szerint a kiilonboz6 tarsa-
dalmi csoportokhoz tartozé személyek hasonldan végzik az Gniranyitd tanulést.

A kérdésfeltevések tendencidzussaga tetten érhetd volt. Ugyanis igy tették fel
a kérdéseket: ,,Természetesen 6n is tanul informdlis uton, ugye? — No és mit?
Nem vették elézetesen figyelembe, hogy tanultak-e 6nalldan vagy sem a megkér-
dezettek, és nem azt figyelték, hogy ténylegesen mit valaszolnak az emberek. Az
interjiknal, ha valaki azt valaszolta, hogy nem tanul 6nélléan, akkor nem hagytak
ennyiben a valaszt. Allan M. Tough munkatarsai tovabb faggattak a valaszadokat,
és feltették a ,,Tényleg?” kérdést, majd egy sor probakérdéssel ,levadasztak™ az
informalis tanulassal kapcsolatba hozhat6 tevékenységeiket. A legnagyobb hia-
nyossag abban mutatkozott meg, hogy a kutatasok azt sugalltak: 6nall6 tanulast
kétségkiviil mindenkinek végeznie kell.

Osszegzés

A XX. szazad masodik felében végzett 6nall6 tanuldssal kapcsolatos kutatasok
jelentdsége abban hatarozhat6 meg, hogy felhivtak a figyelmet arra, nem elegendd
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a formalis oktatéds szerint (osztalytermi munka, tananyagfejlesztés) gondolkodni a
feln6ttek tanulasarol, mert az nem csak az akkreditalt képzdintézmeényekben, hiva-
tasos tanar jelenlétében torténhet. Ezeknek a kutatasoknak az eredmeényei teremtet-
ték meg a jelenleg is szamos kutatohelyen foly6 6nallotanulas-kutatas alapjait.

Mivel a nemzetkdzi kutatasi eredmények csak korlatozottan, nagy késéssel je-
lenhettek meg a hazai szakmai folyoiratokban, és tobb kutatasrol egyaltalan nem is
jelent meg ismertetés, igy az angol nyelvii fobb vizsgélati eredmények, és a méd-
szertani hianyossagok osszefoglald jellegii attekintése segithet a tovabbi kutatd-
munkaban. Természetesen a mas nyelvteriileteken végzett kutatasok is nélkiiloz-
hetetlen kiegészitéseket tartalmaznak a problémaval kapcsolatban, igy azok feltard
Osszegzeése is sziikséges ahhoz, hogy az onallétanulas-kutatas kozelmultjanak tor-
ténetét egységben lassuk.

SAROLTA PORDANY

EMINENT RESEARCHERS OF THE SELF -DIRECTED LEARNING IN
THE SECOND PART OF THE 20™ CENTURY

Self-directed learning (SDL) has become one of the key concepts in adult educa-
tion in the second part of the 20t century, inspiring many important research studies
in the USA, Canada and the UK which claimed that adults typically spent five to
seven hundred hours in self-directed learning each year. Researchers also claimed
that much of this self-directed learning was enjoyable and effective, based on the
cooperation of local communities and natural learning networks. During the 1970s
and early 1980s it became obvious that many of our stereotypical expectations
about the nature of adult learning were being challenged or contradicted including
the role of the teacher as adult educator. The SDL researchers have come close to
accepting a new orthodoxy that all adults are natural self-directed learners. In this
paper we reflect on the last forty years of studies by English speaking researchers in
the field of self-directed learning. We review the research and theory initiated and
popularized by M. S. Knowles and A. M. Tough. We collect and evaluate the main
findings of the eminent researchers and theorists of this field like D. W. Livingstone,
D. Boud, P. R. Penland, H. B Long, L. M. Guglielmino, R. M. Smith, J. Mezirow, L.
F. Odd, S. B. Merriam, R. S. Caffarella, S. Brookfield, M. G. Moore, J. P. Thiel and
the Nottingham Andragogy Group. Our purpose in this historical summary paper is
to take stock of findings because the publications on this field were not translated
and disseminated in Hungarian. Our selected overview tries to convey principles of
self-directed learning for future educational research and practice.
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