VANDA -- VillAlkozé N6k, Dolgozo Anyak

az ,,Otthon a vallalkozas vilagaban” cimii tavoktatasi program
nyitékonferencidja

Budapest, 2008. aprilis 30.

A Tempus Kozalapitvany NO 2007 nevii kisérleti projektjének folytatésa-
ként az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tAmogataséval ez €v tavaszan
VillAlkozé N6k, Dolgozé Anyak (VANDA) cimmel tavoktatdsi programot in-
ditott anyasagi ellatasban részesiild, gyermekgondozast végzo holgyek szdmara.
A program — palyazati uton tortént jelentkezés utan — 77 olyan résztvevot fog 6sz-
sze az orszag minden tajardl, akiknek mar van vallalkozasuk vagy legalabb élet-
képes, reélis vallalkozoi 6tletiik, illetve szeretnének visszatérni a munkaerdpiacra
vallalkozdként. A tavoktatasos képzésbe azon célcsoportok is bekapcsolodhattak,
akik sajat forras vagy egyéb lehet6ség hidnyaban nem tudnénak élni a feln6ttkép-
zés, az egész ¢leten at tarto tanulas kinalta elonyokkel.

E hét honapos, majustol novemberig tartd képzés célja, hogy hozzasegitse a
munkaerdpiacrél gyermekgondozas miatt hosszi ideje tavol 1évo résztvevoket
tudasuk felfrissitéséhez. Ez id6 alatt megtanitja a résztvevoket a vallalkozasi is-
meretek elméleti és gyakorlati alkalmazasara, ismereteket nyujt projektek terve-
zéséhez, a sikeres palyazatkészitéshez, valamint a szabélyos projektvégrehajtas-
hoz, s mindemellett a kozelgé életformavaltas nehézségeinek kikiiszobolésére is
felkésziti 6ket személyes konzultaciok és tematikus mentalhigiénés tanacsadas
biztositasaval.

A majusban indul6 programot a Tempus Kozalapitvany konferencia keretében
inditotta utjara. Az eseményt Kemény Gabriella, a Tempus Kozalapitvany igaz-
gatdja koszontdje nyitotta, melyben ismertette a projekt fobb osszetevoit, a tav-
oktatas gyakorlati megvalosulasanak kérdéseit, valamint bemutatta a programban
kozremiikodd képzésfelelds és koordinator munkatarsakat. A rendezvényen el-
hangzott el6adésok és pédiumbeszélgetések a néi foglalkoztatasi formakat, a néi
vallalkozasok hazai és kiilfoldi gyakorlatat tekinthették at.

Dr. Frey Maria, a Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet tudomanyos fdmunka-
tarsa a n6k atipikus foglalkoztatasi lehet6ségeirdl szolva, hazank és més eurdpai
unios orszagok noi foglalkoztatasi formait és azok aranyait vizsgalta. A szakértd
elmondta, hogy az Eurdpai Uni6 kiemelten kezeli a néi vallalkozokat, s egyuttal
felhivta a figyelmet a részmunkaidés foglalkoztatasban rejlé lehetdségekre, me-
lyek hazankban ma még igen csak kihasznalatlanok.
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Magyarorszagon a ndk féleg a varosokban inditanak vallalkozast, amelyek
jellemzben szolgaltatasjellegli vallalkozasok — tudhatta meg a hallgatésag a NO-
TARS Alapitvany, és a MiN6k Egyesiilet elngke, Csap6 Ida 6nismereti tréner
és gender szakért6 eldadasabol. Az eldado sajat tapasztalatai alapjan Osszegezte
a sikeres vallalkozas feltételeit (izleti terv, 6nismeretet, {igyfélismeret, termék
ismerete, hatékony kommunikacid).

Az anyasag és munkavallalas kozti szerepkonfliktus feloldasat segitheti egy-
egy otthonrol is végezhetd vallalkozas elinditasa. A Mészaros Antonia 0jsagird
altal moderalt csaladi és munkahelyi szerepekbdl adédéd konfliktusokrol szolo
kerekasztal-beszélgetésen Sz6dy Judit pszichologus, D. Toéth Kriszta (jsagiro és
Csiszér Eva, a Tudatos Eletért Egyesiilet elndke osztotta meg a résztvevékkel re-
levans tapasztalatait. A beszélgetés interaktivitasanak fokat mutatja, hogy a meg-
szolaltatottak a hallgatdsag soraibol érkez6 kérdéseket is megvitattak.

Egy maér sikeres vallalkozoként tevékenykedd holgyeket — Madai Kriszta
business coach, Rindt Kata, a Mum on Board Outlet kismamaruha web-aruhaz
létrehozoja és az eldz6 podiumbeszélgetésben is résztvevd Csiszér Eva — meg-
szolaltatd masik kerekasztal-beszélgetés fokuszaban a n6éi vallalkozokat érintd
neuralgikus pontok alltak. Az e diskurzus summazataként elmondhaté legfon-
tosabb {iizenet az iizleti életben fontos torvényszeriiségek felett allo, személyre
szabott megoldasi stratégidk alkalmazasanak megfogalmazasa tekinthet®.

A konferencia zérd, ,,Alkalmazottbol vallalkoz6” cimii eldadasaban Csap6 Ida
az alkalmazotti és véallalkozdi szemlélet kozti legszembeszok6bb kiilonbségeket
vette goreso ald. A szignifikdnsan eltérd életfilozofia, vezérléelv, magatartasfor-
mak, munkamoral, felel6sségvallalas kérdéskorei mellett hangsulyt kapott az
anyagi javakhoz és a kudarchoz valo6 viszony kezelésének eltérd volta is.

A rendezvény kismamabarat jellegét mutatta, hogy a résztvevok gyermekei
részére a szervezok szakszerli felligyeletet biztositottak. E gesztus a program
egészeére jellemzo, a tadvoktatasba felvételt nyert tanuldk a konzultacids idépon-
tokban, s a november végén esedékes projektzaré konferencian is élvezhetik az
ezen segitség altal timogatott képzés elonyeit.

E tarsadalmi hasznossagaban kétségkiviil sokat igérd, uttérd jellegli projekt
aktualis hirei a képzés id6tartama alatt folyamatosan kovethetéek a Tempus Koz-
alapitvany alabbi oldalarol kiindulva: http://www.tpf.hu/pages/content/index.
php?page_id=774.
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