MARTON MELINDA-PAKU ARON

Bologna-folyamat, hallgatéi mobilitas, tandij

A Bolognai Deklardcio (ugyanigy a késébbi dokumentumok) aldirdsa ota szamos
tudomdnyos és kozéleti vita kozéppontjaba keriilt. A Bologna-folyamat tiikrében
elemezziik a hallgatéi mobilitds és a tandij dsszefiiggését. Bemutatjuk a tandij
hallgatdi mobilitasra gyakorolt pozitiv hatdsait, természetesen meg nem feled-
kezve annak bizonyos tdrsadalmi csoportokra gyakorolt negativ hatdasairol sem
(kitériink a tandijat csokkentd/kompenzald tamogatdsok korére). Célunk az, hogy
felhivjuk afigyelmet e két momentum jelentéségére, valamint az, hogy eloszlassuk
azt a sziirke kodot, mely a tandijat lengi koriil.

Bevezetés

Valoszinil, hogy nincs még egy olyan felsGoktatassal kapcsolatos téma, amely
ennyire megosztja mind a szakmai, mind a politikai kozosségeket, mind pedig
az egész tarsadalmat. Tanulmanyunk cimében két — latszolag egymastdl tavol
esd — fogalmat sorakoztattunk fel. A tandij koriili vita egyik katalizatora talan az
annak az egyoldalu megkozelitése, a helytelen, sokszor szakszerttlen interpre-
talasa. Arra vallalkozunk, hogy a tandij és a hallgatéi mobilitas targykorét ugy
targyaljuk (a dolgozat véges keretei kozott), hogy bemutassuk azoknak minden
aspektusat — természetesen minden politikai felhangot mellézve.

A témak bemutatasakor mindenképpen ki kell térni egy, a mai felsdoktatdsban
talan legmeghatarozdobb valtozas, a Bologna-folyamat rovid attekintésére. A Bo-
logna-kovetelmények is kdzvetve vagy kozvetleniil érintik e két témat, st a Bo-
logna ,,teljes” megvaldsulasa elképzelhetetlen ezek nélkiil. Véleményiink szerint
nem is a tandij az igazi probléma, sokkal inkabb a felsdoktatasi rendszer atfogod
wreformjarél” van szo, ez azonban hazankban a tandijkérdésben csucsosodik ki
(ez érinti leginkabb a hallgatdk és csaladjuk pénztarcajat, mig pl. a képzés line-
aris volta nincs kozvetlen hatassal a csaladi kiadasokra). A hallgatdi mobilitas
ezzel szemben az a témakor, amelyben mindenki egyetért. Ennek ellenére szdmos
problémat vet fel a hallgatoi mobilitas. A kérdés ebben az esetben — szemben a
tandijjal — nem gy vetddik fel, hogy legyen vagy ne legyen, hanem ugy, hogy
hogyan lehet megvaldsitani — azaz az 6rdog a részletekben bujik meg.

A tanulmanyunkban atfogd elemzést kivanunk adni a hallgatéi mobilitas €s a
tandij 6sszefiiggéseir6l. Bar mindkettd 6nmagéban is kiemelt jelent6ségl téma,
mégis fontosnak tartjuk a ketté komplex vizsgalatat. A két téma 6sszekapcsolasa-
t0] a tandij kérdésének ujragondolasat varjuk, €s azt, hogy ez az eleve neuralgikus
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pont kreativ és nyugodt tarsadalmi és tudomanyos diskurzus targyava valhat. Cé-
lunk, hogy felhivjuk a figyelmet e két momentum jelent6ségére, valamint, hogy
eloszlassuk azt a sziirke k6dot, amely a tandijat lengi koriil.

Bologna-folyamat rovid attekintése

A Bologna-folyamattal az eurdpai egyetemek adekvat valaszt kivannak adni a
globalizalt vilag 0j kihivasaira. A XX. szazad ’60-as éveiben a felsdoktatas intéz-
ményi struktiraja gyokeresen atalakult. Ennek okaiként emlitik az oktatas tome-
gesedését, az allami szerepvallalas valtozasat, valamint azt, hogy folyamatosan
valtozott azoknak az értékeknek a kore, amelyeket a tarsadalom a felsGoktatastol
elvar(t). Hrubos Ildik6 az eurdpai egyetemek eltt allo feladatok véghezvitelét
egy Uj ,,tarsadalmi szerzédésben” latja.[1]

A Bologna Nyilatkozat egyik legfobb célja, hogy a hallgatdk olyan diplomat
kapjanak képzésiik végeztével, amely elésegiti a munkavallaldk elhelyezkedését,
valamint noveli az eurdpai felsGoktatds versenyképességét. A nyilatkozat ala-
ir61 ennek megvaldsulasat a diplomamellékletben (Diploma Supplement) 14tjak,
amely biztositja a diplomak sszehasonlithatosagat. A Nyilatkozat értelmében a
képzést un. linedris (1épcsds) képzési rendszerré alakitjak. Az elsé 1€pcsd a tome-
ges képzés szintere (BA, BSc), a masodik szinten jelenik meg a tulajdonképpeni
egyetemi képzés, valamint ennek folytatasa a PhD, amelynek célja az elitképzés.
Fontos tényezdje a folyamatnak egy egységes kreditrendszer (ECTS) kidolgoza-
sa, amely lehet6vé teszi mind a horizontalis, mind pedig a vertikalis mozgast a
képzési rendszerben. Nem utolsésorban pedig lehetéséget ad a szerzett kreditek
idében egymastdl tavol esd felhasznalasara. Ehhez szervesen kapcsolodik a ko-
vetkezd célkitlizés, amely a hallgatdi (és oktatoi, kutatdi) mobilitds megterem-
tése. Mobilitas alatt a megfogalmazok nem csupan a térbeli, iddbeli, hanem a
képzési rendszeren beliili mozgast is értik. A diplomak kolcsénds elismerése (és
Osszehasonlithatdsaga) csak abban az esetben valosulhat meg, ha az intézmények
egy egységes mindségbiztositasi rendszer feltételeinek felelnek meg; ennek ér-
dekében ezeknek a szervezeteknek egységes alapokon kell nyugodniuk az EU-
ban. Végiil mindezek mellett alapelvként jelenik meg az EU-identitas kialakitasa
és er0sitése, ehhez az EU-ismeretek tananyagba vald beépitésén til sziikséges
nemzetkozi intézményi egylittmilkodés megteremtése.

A Bologna-dokumentumokbdl vilagosan kitiinik, hogy a folyamat célja a mo-
bil munkaerd megteremtése, amely tudatos munkavallaloként 1ép fel az eurdpai
munkaerdpiacon. A mobil munkaerd megteremtésének el6feltétele a hallgatoi
mobilitas, amelynek kovetkeztében a hallgatdk szert tehetnek olyan ismeretek-
re, képességekre, stratégidkra, amelyek el6segitik az eurdpai munkaerdpiachoz
valé alkalmazkodast.[2] Egy masik dokumentumban [3] pedig egyértelmii tavlati
célként szerepel az Eurdpai Unid versenyképességének novelése, amely 2010-re
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olyannyira kiteljesedik, hogy Eurdpa valna a vilag legversenyképesebb régidjava
— ez az ,,Oktatas és Képzés 2010” munkaprogram.[4]

A munkaprogram teljesithetésége az id6 elérehaladtaval egyre kétségesebbé
valik. A kitiizott célok eléréséhez sziikséges eszk6zok nem elegendéek. Vannak
olyan teriiletek, amelyek esetében nemcsak stagnalasrdl, de visszalépésrol is be-
szamolhatunk. Az egyik ilyen teriilet a kozkiadasok terén bekovetkezett csok-
kenés, amely a reformok finanszirozdsanak fenntarthatésagat kérddjelezi meg.
Ennek egyetlen orvossaga lehet, mégpedig a magantdke bevonasa az oktatasi
rendszerbe. Ennek egy lehetdségét elhessegettiik a tandij leszavazasaval. Maradt
még a vallalatok bevondsa, ez azonban szintén nem lesz egyszeri feladat, hiszen
ismeretlen a véllalatok szdmara a felsdoktatasba fektetett vagyon megtériilési
ratdja. A masik probléma, amely megkérddjelezi a program megvalositasat, az
oktatasi rendszer strukturajabdl adodik. Az oly sokat emlegetett szakoktatas és
szakképzés novekedése addig nem vérhatd, mig ez a képzési forma nem illesz-
kedik megfelelden az oktatasi rendszer tobbi részéhez — nem lehet tovabblép-
ni ebbdl a képzési formabdl, valamint a transznacionalis mobilitasi lehetdségek
sem célozzdk meg a szakképzésben résztvevd tanuldk csoportjat. Tovabbi hia-
nyossag a LLL-ben részt vevo felndttek alacsony szama, valamint a felséfoka
szakképzésben tanuldk alacsony aranya. Az utdbbi Osszefiigg a munkaerépiac
tajékozatlansagaval is, mivel a munkaltatok tobbsége nem ismeri ezeket a kép-
zéseket, bizonytalan az itt végzett didkok tudasat illeten, ennek kovetkeztében
nem alkalmazza 6ket. Nem tisztazottak azok a készségek, kompetencidk sem,
amelyeket a jovobeni munkavallaloktdl elvarnak a munkaerépiacon. Végiil, de
nem utolsésorban elengedhetetlen a tanarképzés hianyossagait megemliteni,
amely nagyban befolyasolja a didkok teljesitményét. A jelenlegi tanarképzés nem
ad elegend6 eszkozt a pedagdgusok kezébe, amellyel meg tudnanak felelni az
egyre heterogénebb csoportok/osztalyok tanitasabol adodé kihivasnak. Kétséges
tehat a tanarok felkésziiltsége didkjaik megfelel oktatasara és nevelésére, amit
tovabbképzésekkel igyekeznek kompenzalni.[5]

A fent megfogalmazottak 2010-ig sz616 tavlati célként szerepeltek. Eurdpa
versenyképességének ndvelésében nem kis szerep jut az innovacidnak, a mobil
munkaerdnek — ennek kapcsan a felsdoktatasnak. A mobil (eurdpai) munkaerd
megteremtéséhez nagyfoku szemléletvaltas sziikséges szamos eurdpai felséok-
tatasi intézményben. A mobilitas lehetdségét, a mobilitdsi csatorndkat mar a
felsoktatasi szféraban is meg kell teremteni. A mobilitas egyik mozgatérugoja
minden bizonnyal a tandij, természetesen annak minden pozitiv és negativ ha-
tasdval egyiitt, amelyek kifejtésére tanulmanyunk késdébbi fejezetében vallal-
kozunk.
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Bologna és hallgatéi mobilitas

Ko6zhelynek szamit, mégis fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy a Bologna-fo-
lyamat legfontosabb célkitiizése a hallgatoi (oktatoi és kutat6i) mobilitds meg-
teremtése — ezt minden deklaracio Gjra és ijra megerdsitette.[6] Az a cél, hogy
megvalosuljon a hallgatok mobilitasa intézmények és szakteriiletek k6zott, vala-
mint hazai és nemzetkozi szinten egyarant.[7] Ehhez természetesen sziikséges a
szorosabb intézményi egylittmiikodés, a képzések 6sszehangolasa, az ECTS be-
vezetése és alkalmazasa, valamint az oszténdijak és a didkhitelek hordozhatova
tétele.

Miel6tt ratérnénk a kutatasi eredmények bemutatasara, meg kell emliteniink,
hogy a mobilitadsnak tobb formajaval is talalkozhatunk. Az aldbbiakban a felso-
rolas szintjén megemlitjiikk, hogy Barakonyi mely formait kiilonbozteti meg a
mobilitasnak [8]:

— Longitudinalis mobilitas: adott képzési Iépcsében, szakon vagy intézmény-

ben id6ben rugalmasan végezhet6k a tanulmanyok.

— Horizontalis mobilitas: adott képzési 1épcsében a tanulmanyok, ill. részta-
nulmanyok azonos szakon mas intézményben folytathatok (Magyarorsza-
gon és kiilfoldon egyarant).

— Vertikalis mobilitas: az egyik 1épcsében vald diploma megszerzése lehetd-
séget nyujt a kovetkezd 1épcsdben a tanulmanyok folytatasara.

— Képzési teriilet-, képzési ag- vagy szakvaltas: a megkezdett tanulmanyok
folytatasa egy masik szakon, teriileten viszonylag kis veszteséggel.

— Keresztmobilitas: 1épcsok kozotti szak- ill. diszciplinavaltas.

— Kilépés a munkaerépiacra, és visszatérés a tanulmanyok folytatasa célja-
bol.

Kiilfoldiek Magyarorszdgon

A legtobb szakirodalmi forras mobilitas alatt a kiilfoldre irAnyulé mozgast érti,
¢s az ezt eldsegitd osztondijakra és kiilfoldi egyiittmiikodésekre helyezi a hang-
sulyt. Egy kutatas szerint [9] a kiilfo1di hallgatok aranya a 2003/2004-es tanévben
hazankban az 6sszes hallgatdi létszamnak csupan 3,2%-at tette ki (ez kb. 13 ezer
hallgatot jelent).[10] Legtobbjiik a kérnyezd orszagokbdl érkezik, magyar anya-
nyelvi hataron tali k6z6sségekbél, igy természetesen magyar nyelvii oktatdsban
vesznek részt — hozzavet6legesen a kiilfoldi didkok 60%-at teszi ki ez a csoport.
A fennmaradé 40% Németorszagbol, Izraelbol és Norvégiabol érkezik hazankba.
Ennek alapjan elmondhato, hogy igen kevés az olyan kiilfoldi hallgato, aki ide-
gen nyelvll oktatasban részesiil. Az intézmények alapvet6en rendkiviil biiszkék
arra, ha kiilfoldi hallgatoik vannak, s ebben az adott szak/kar és a magyar okta-
tasi rendszer kivalosagat vélik felfedezni. Az intézményeknek komoly presztizst
Jelent a kiilfoldi hallgatok minél nagyobb aranyu jelenléte, ugyanis ezt tekintik
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a képzés elfogadottsaga méréeszkdzének a nemzetkdzi munkaerdpiacon.[11] A
presztizs mellett fontos megemliteni azt a tényt, hogy a nem magyar llampol-
garok Magyarorszagon csak koltségtéritéses képzésben vehetnek részt — kivételt
képeznek ez aldl az dsztondijban részesiild kiilfoldi didkok. Sziikséges ez azért,
mert a nem magyar nyelvi képzések allami tamogatast nem kapnak. A kiilfoldiek
korében népszerii képzést folytatd intézmények mar raébredtek arra, hogy igen
magas arat lehet kérni e hallgatoktol egy-egy szemeszterért ,,cserébe” — nem vé-
letlen az orvosi karokon a koltségtérités igen magas 0sszege —, s igy probaljak
meg csokkenteni a forrashidnyt, igy ez a jelenség egyféle jovedelemszerzd stra-
tégiaként értelmezhetd.[12]

A valdsag azonban eltér ettdl. A legtobb (idegen anyanyelvii) kiilfoldi hallgatd
azért valasztja Magyarorszagot, mert olcsobb itt megszerezni a diplomat, mint sa-
jat hazajaban vagy egy népszert kiilf6ldi intézményben. Néhany felmérés szerint
a magyar felsdoktatds magas szinvonala is szerepet jatszik ebben a valasztadsban
[13], ezt azonban csak bizonyos esetekben fogadhatjuk el. Feltehetden vannak
olyan orszagok, ahol alacsonyabb a képzés szinvonala mint Magyarorszagon, de
azért azt mégsem hihetjiik, hogy minden kiilfoldi hallgaté a ,,vilaghiri” magyar
egyetemekre akar jarni.

Magyarok kiilfoldon
Az el6z8ekben ismertetettekkel szemben sokkal inkabb jellemzd tendencia, hogy
amagyar didkok hosszabb-rovidebb idon keresztiil kiilfoldon folytatjak tanulma-
nyaikat. Ennek egyik oka a nyugati egyetemeknek a magyarorszagihoz képest
joval fejlettebb infrastrukturalis felszereltsége. A magyar hallgatdk kiutazdsa no-
vekvo tendenciat mutat, azonban probléma, hogy foként a gazdagabb csaladbol
szarmazo didkok feliilreprezentaltak a mobil hallgatok korében. Ezzel hatranyba
keriilnek az amugy is hatranyos helyzetl fiatalok, ugyanis kevés olyan szervezet
van, amely kifejezetten ebben a korben fejti ki tamogato tevékenységét. Annyit
azonban pozitivumként értékelhetiink, hogy sikeriilt elérni Magyarorszagon is
azt, hogy korményhatarozat rendelkezik az Eur6pai FelsOoktatasi Térség meg-
valésitasa érdekében a hallgatdi mobilitas elésegitésérol.[14] A 2007-es londoni
talalkozo ismételten megerdsitette a mobilitas novelésének célkitlizését.

Hatos Pal bemutatja az 1j fels6oktatasi térvény ide vonatkozo részét, azonban
ismét csak a kiilfoldre és a kiilfoldrél Magyarorszagra irAnyuld mobilitasra vo-
natkozo részekroél beszél.[15]

Nemzetkozi kitekintés — egy német kutatds eredményei

Egy a DAAD (Német Akadémiai Csereszolgalat) megbizasabol végzett felmérés,
amely 2007 elején internetes adatgytijtés segitségével tobb mint Stezer hallgatot
kérdezett meg a mobilitassal kapcsolatban, érdekes eredményekre jutott. A ku-
tatds szerint a mesterképzésben résztvev hallgatok mobilabbak a bachelor hall-
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gatoknal, illetve mindkét szinten a kiilfoldon tartozkodasi id6 lerdvidiilésének
lehetiink a tanti. Emellett a kutatdk felfigyeltek az egyéni/szervezetlen mobilitas
visszaesésére is. A német felmérés egy fontos eredménye a mobilitds gatjaira hiv-
ja fel a figyelmet. A f6 akadalyozo tényezOk kozott emlitették a megkérdezett
hallgatok az anyagiakat, a tanulmanyi id6 meghosszabbodésat, a kiild6 intézmény
nem megfeleld tAmogatasat €s az informaciohianyt. Konklizioként azt vontak le
a kutatok, hogy a Bologndban benne van a mobilitas novelésének a potencialja,
csak ki kellene aknazni a lehetdségeket. Ez pedig a felsdoktatast iranyitd szervek
feleldssége. Fontos megfigyelés, hogy a hallgatok nem a szakmai ismeretek miatt
valasztjak a kiilfoldi egyetemeket. Motivacidik kozott inkabb a nyelvtanulas, a
tapasztalatszerzés, az idegen kultura megismerése, s6t késébbi kiilfoldi munka-
vallalasuk megalapozasa szerepel.[16]

Teichler egy 2007 marciusaban megrendezett UNESCO Férumon a hallgatdi
mobilitas nagyaranyu novekedésérol szamolt be, megemlitve az Erasmus progra-
mok nem kis szerepét ebben a ndvekedésben.[17]

A mobilitas egyéb tipusai
Az eddig ismertetettek nem szolnak a mobilitds egyéb tipusairdl. Alig taldlni
olyan cikket, tanulmanyt, amely a tanulmanyok iddbeni meghosszabbodasarol
illetve lerovidiilésérél, a képzési szintek kozotti atlépésrdl, a hazai intézmények
kozotti ill. a szakok kozotti mobilitasrol szol. Pedig ezek is legalabb olyan fontos
elemei a Bolognanak, mint a mar felvazolt mobilitastipus. A tanulmanyi idében
valé mobilitds megvaldsul, csak éppen nem gy, ahogyan kellene. Szamos példat
latunk arra, hogy a hallgatok kitoljak a tanulmanyi idejiiket, de nem annak ér-
dekében, hogy kdzben pl. munkatapasztalatra tegyenek szert, hanem inkébb lus-
tasagbol. A tanulmanyi id6 lerdviditésére pedig szinte egyaltalan nincs lehet6ség,
ugyanis a tantervek kialakitdsa még mindig egymasra épiild kurzusokbol all.
Hogyan is lehetne elképzelni egy olyan rendszert, ahol a kiilf6ldre iranyuld
mobilitas tokéletesen megvalosul, mikdzben a hallgatonak nincs lehet6sége sajat
intézményén beliili mozgasra vagy mas hazai intézménybe valo athallgatasra?
Milyen lenne az a rendszer, amelyben nem valdsul meg a legkisebb veszteség-
gel jar6 szakvaltas lehetdsége? Nevetségesnek tiinnek ezek a feltevések, azonban
Magyarorszdgon — sajnos — ma ez a helyzet. Kiilféldre mehet a hallgatd, egyre
novekszik is az aranyuk, azonban arra, hogy itthon mobil legyen, szinte nincs is
lehetdsége. Nem beszélve a kreditrendszer hazai adaptaci6jarol, amelynek alap-
vetd Iényege a mobilitas (és nemcsak a kiilfoldi mobilitas) elésegitése lenne. A
kreditrendszer hazai megvaldsulasa azonban nem felel meg ennek kritériumnak.
Elmaradt a legfontosabb elem: a kreditrendszer beinditasaval egyiitt jar szemlé-
letvaltas. Ma tehat 1étezik egy olyan rendszer, amely formalisan ugyan miikodik,
de a tartalmi kovetelmények hidnyosak. A hazai mobilitas lehetetlenségének oka
lehet a rovidlato, tilélésre térekvé pénziigyi szempontokon tul az is, hogy az
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intézmények nem biznak meg egymasban, nem hiszik el, hogy egy adott tan-
anyagot nemcsak 6k tudnak megfeleléen 4tadni, hanem egy masik intézményben
oktatd kollégak is képesek erre, ezért a kreditegyezmények rendszere sem épiilt
ki. A legkézenfekvObb megoldés, a szakmai térzsanyagok egységesitése, ugy tii-
nik, senkinek sem felel meg, pedig ezzel nagymértékben eldsegitenék a hallgatok
minden tipusi mobilitasat. Okként meriilhet fel a szakvaltas ellehetetlenitésé-
vel kapcsolatban, hogy az alapképzés hazai megvalosuldasa nem megfelel6. Az
alapszakokbol val6 tovabblépési lehetdségek til sziikre szabottak, a megszerzett
BA/BSc végzettség tllsdgosan determindl bizonyos MA/MSc szakok iranyaba.
Véleményiink szerint sok intézményben ugy alakitottak ki a két 1épcsdt, hogy
egyszeriien , kettévagtak” az eddigi 6téves képzést, esetleg valamelyest felbori-
tottak annak strukturajat. Felmeriil a kérdés, hogy egyaltalan volt-e értelme igy a
reformok bevezetésének?

Maradjunk az intézmény- ill. szakvaltas és a keresztmobilitas problematikéja-
nal, ugyanis a témank ennek a kifejtését koveteli meg. A kreditrendszer még arra
sem jO, hogy egy adott intézményben megszerzett krediteket ellenérizni tudja
egy masik intézmény. A Milegyetemen mar elindult egy olyan folyamat, amely
abban segit a hallgatoknak, hogy mar a felvételi el6tt el tudjak donteni, érdemes-e
egy adott helyre jelentkezni (bachelorrdl ill. f6iskolar6l masterre), vagy ez csak
pénzkidobas.[18] Ez nagyon pozitiv kezdeményezés, de hol van ez még a cimben
hirdetett ,,elektronikus kreditellendrzést6l™! Itt ugyanis csak arrél van szd, hegy
a hallgato elektronikusan elkiildi leckekényve beszkennelt valtozatat, amely-
nek alapjan ellenérizhetd a ,,felvételre vald jogosultsag/lehetdség”. A cikkben is
megjelenik, hogy ,.egy egyetem méretii intézménynél ez jelentésen felgyorsitja a
folyamatot, még akkor is, ha az indexek bongészése tovabbra is emberi éldmun-
kat igényel”.[19] Ezt pedig az olvas¢ is belathatja, véletleniil sem lehet elektro-
nikus kreditellenérzésnek nevezni, hiszen az azt jelentené, hogy az ETR-ekbe
minden intézmény bele tudna pillantani annak érdekében, hogy ellenbrizze az
elvégzett kurzusokat, tehat a kovetelményeknek valo megfelelést. Hogy mi van
elektronikus kreditellendrzés helyett? Bonyolult kreditatviteli eljaras. Egységes
kreditegyezmény megkotését egyetlen magyar felsdoktatési intézmény sem szor-
galmazza, és csak néhany olyan intézmény talalhatd, amelynek Tanulményi és
Vizsgaszabalyzataban egyaltalan szerepel ez a kifejezés.[20]

Hazankban a 2002. janudr 1-jén hatalyba lépett fels6oktatasi torvénymodositas
altal nyilt lehet6ség a szakvaltasra, el6tte ugyanis ez nem szerepelt a torvényben.

A magyar egyetemek honlapjait bongészve szamos szakvaltassal, kreditatvi-
tellel, tantargy-elismertetéssel és tagozatvaltasi szaballyal, kérelmi formanyom-
tatvdnnyal taldlkozhat az érdekl6dd. A kovetkezOekben az ezekben fellelhetd
kovetelmények attekintését kiséreljitk meg a teljesség igénye nélkiil. Altaldnos-
nak mondhat6, hogy a tantargyak szakvéltds esetén a megszerezheté kreditek
maximum 25%-aig fogadhatdk el; a Tanulmanyi Bizottsaghoz, féigazgatéhoz
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vagy a dékanhoz kell kérelmet benyujtani szakvaltas, tagozatvaltas esetén, ami/
aki ,,indokolt esetben engedélyezheti” a valtast. Altalaban a tanulméanyi ido alatt
egy alkalommal kérhetd a véltds és nem vonhat6 vissza. A kérelemhez csatolni
kell az indoklast és a leckekonyv masolatat. Egyes intézmények eldirjak, hogy
a tanulmanyok csak koltségtéritéses képzésben folytathatok, egyesek kizéardlag
azonos képzési teriiletrdl vesznek csak at hallgatokat, masok megkovetelnek egy
bizonyos tanulmanyi atlagot, megint masok a felvételi targyak megegyezését, és
a legtobb intézményben tobb férumon at kell vinni az tigyet. Terjedelmi korla-
tok miatt nem is folytatjuk a sort, hiszen ebbdl is jol lathaté a szakvaltas, tago-
zatvaltas faradsagos tigyviteli folyamata, valamint a rendszer szinte atlathatatlan
bonyolultsaga. Tovabbi probléma a szakvaltassal, hogy keresztféléves képzések
hidnydban minimum fél év kiesést jelent a hallgato szaméara. Az éathallgatassal
kapcsolatban azonban mar lényegesen pozitivabb ,hozzadllassal” talalkozha-
tunk, ugyanis az intézményekben kiilon engedély nélkiil lehetdségiik nyilik a
hallgatoknak az athallgatasra annyi megszoritassal, hogy a nem akkreditalt intéz-
ményekben megszerzett tudas/kredit nem szamithatd be.[21]

Bologna és a tandij

Erdekes lenne megvizsgalni, hogy a tandij mikor, milyen gyakran és milyen
(nyomtatott vagy elektronikus) médiaban szerepel, és azt is, hogy milyen kontex-
tusban. Egyet bizonyosan allithatunk: hazinkban a rendszervaltozast kovetden
egyre gyakrabban bukkan fel a tandij a hirekben, hol pozitiv, hol pedig negativ
felhanggal. Melyek azok a folyamatok, tendencidk, amelyek id6rél idére eléhoz-
zak a tandij kérdését?

— A20. szazad folyaman a felsdoktatas intézményrendszere atalakult, ugyanis
megindult a felsGoktatas tomegesedése; az 1960-as évektl megkezd6dott
a nagy hallgatdi 1étszdmexpanzid. Ilyen nagyszami hallgatoi témeget a je-
lenlegi finanszirozéasi rendszer keretei kozott, a hagyomanyos pedagdgiai
paradigma alapjan lehetetlen min6ségi oktatdsban részesiteni.

— Megvaltozott az dllam felsdoktatasban betoltott szerepe is: a gazdasagi pros-
peritas megakadasaval az allam egyre inkabb kivonult a felsoktatasbol,
ami leginkdbb az anyagi forrasok elapadasaban jelentkezett. A kormanyza-
tok tehat attértek az indirekt irdnyitasra. Az egyetemek rakényszeriiltek arra,
hogy kiesett forrasaikat kiils6 intézmények segitségével biztositsak.[22] A
kiesett forrdsok potlasanak eszkoze lehet maga a tandij is. (Magyarorszagi
kutatasok bizonyitjak, hogy a jelenlegi tandijmentes helyzetben is , kikény-
szeritik” az intézmények, hogy a hallgatdk jaruljanak hozza képzésiik kolt-
ségeihez, ti. az intézmények szamos teriileten koltségtéritéses képzéseket
inditanak. Igy 4llhat el6 az a helyzet, hogy a jelenlegi hallgatéknak megkd-
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zelit6leg 50%-a fizet koltségtéritést.[23] Emellett bevételt jelent jelenleg is a
kiilfoldi hallgatok koltségtéritéses képzésben valo részvétele.[24])

— Idér6l idére hallani a tandij hallgatéi motivaciora gyakorolt jotékony ha-
tasar6l. Természetesen ebben is megoszlanak a vélemények, azonban nem
lehet elvitatni, ha a hallgaté meghatarozott Gsszeget fizet tanulmanyaiért,
befektetésként kezeli a felsGoktatasban eltoltott éveket, igyekszik minél
jobb eredményt, minél nagyobb tudast elérni, hogy majd a munkaerépiacon
megtériiljenek anyagi és személyes befektetései. Azt nem allitjuk azonban,
hogy a tandij fizetése jobb vizsgaeredményt eredményezne. A tandij fizeté-
se nem utolsdsorban a tanulmanyok id6beni befejezését is eldsegitené, igy
csokkenne az ,.,emeritus hallgatok™ aranya.

A fent leirt valtozasok elengedhetetlenné teszik a tandijkérdés ujragondolasat,
még akkor is, ha a kutatonak szembe kell néznie a tobbség ellenallasaval. Egyes
fels6oktatasi kutatasok kimutattak, hogy a tandijbevételekbdl szarmazo addicio-
nalis jovedelmek elengedhetetleniil fontosak az egyetemi mitkddés szamara.

Tandij

Mit is neveziink tandijnak? Fontosnak tartunk egyféle definiciot megfogalmaz-
ni (azaz azt, hogy a jelen tanulmany ir6i milyen dijakat tekintenek tandijnak),
ugyanis a jelenlegi hazai politikai diskurzus eldszeretettel 61tozteti olyan ruhaba
a tandij fogalmat, amely félreértésekre ad okot. Tandij alatt mi minden olyan, a
képzési koltségekhez torténd hozzajarulast értiink, melyet maga a hallgatd vagy
csaladja fizet.

Tandij — rovid hazai torténet.[25]

A tandij magyarorszagi torténetét kutatva, elséként a leckepénzzel talalkozunk. A
leckepénzt a Thun-féle reformok keretében vezették be. A rendelet értelmében a
hallgatéknak eldadaspénzt kellett fizetniiik, eldadasonként egy forintot. Késébb
Trefort Agoston kozoktatasi és vallasiigyi miniszter is elkotelezett hive volt a
tandijfizetésnek, ugyanis véleménye szerint a szegény csaladok gyermekeit nem
az alacsony 6sszegl tandij tartja vissza a fels6oktatastol, hanem a tanulassal jar6
egyéb koltségek terhe, melyeket elképzelése szerint 6sztondijakkal és egyéb se-
gélyekkel lehetne/kellene enyhiteni. (Részben egybecseng ez a mai felsdoktatas-
politikai irdnyelvekkel.) Trefort a tandij melletti érvként hozta fel, hogy a lecke-
pénz fizetése élénkiti a tanarok kozotti versenyt is. A leckepénz 1890-ben sziint
meg, ugyanis nem valtotta be a kezdetekben hozza fliz6tt reményeket, ti. nem
élénkitette az oktatok kozotti versenyt, s6t nemkivanatos hatasaként az oktatok
kozotti jovedelemkiilonbségek megsokszorozodtak. A leckepénz 1890-es meg-
sziintetése azonban nem jelentette azt, hogy a hallgatéknak ezutdn nem kellett
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fizetnitik felsdoktatasi tanulmanyaikért. A hallgatoknak az 1890-es évek utan is
kellett tandijat fizetniiik, amelynek Osszege az évek multaval egyre nétt (megha-
ladva a kezdeti félévenkénti 30 forintot). A Horthy-korszak sem ,kedvezett” a
didkoknak a tandij tekintetében. Az 1920-as években tandij cimén atlagosan 102
pengot kellett fizetni, melyet még egyéb jarulékos koltségek is terheltek, igy nem
volt ritka, hogy a kezdeti tandij a befizetéskor megkétszerez6dott, azaz sokszor
180-200 pengdre ndtt. 1941-ben tortént meg elsdként a tandijrendszer reformja;
az addig is 1étezd szocidlis juttatasokat szélesebb korben alkalmaztak. A tandij
ekkor félévenként 128 pengd volt, ehhez jott még a 96 pengd 6sszegli mellék-
dij. Ez a tandij differencialt volt, ugyanis a tehetdsebb csaladbol szarmazok
magasabb, mig a szegény csaladokbol szarmazok alacsonyabb tandijat fizettek.
Ehhez nagyon hasonld tandijrendszer volt 1945 utan is, egészen az 1960-as
évek elejéig. 1963-ban dontdttek arrdl, hogy a kitiind, jeles €s jo eredményt
elérd hallgatéknak nem kell tandijat fizetniiik, a rosszabb eredményt eléroknek
azonban atlagosan 150-350 forint volt a tandijuk. Az 1985-6s oktatasi térvény
mondta ki a fels6foku alapképzés ingyenességét (bar érdemes megjegyezni,
hogy nem teljesedett ki maradéktalanul az ingyenesség).

Kisebb médositasokkal ez a rendszer folytatddott a rendszervaltas utan is.
Az 1993-ban elfogadott térvény értelmében azonban a hallgatok tandijat fi-
zetnek, [26] de ezzel egyiitt kiemelték a kompenzaciok fontossagat is. A tor-
vény tandijra vonatkozd része 1994-ben valt volna hatalyossa, azonban elemi
hidnyossagokra, kidolgozatlansagra hivatkozva ezt elhalasztottak. Egy 1995-
0s korményhatdrozat (Bokros-csomag) a tandijfizetési kotelezettségrél ren-
delkezett: kimondta, hogy 1995 6sz£tél a felsGoktatasban tanuld hallgatoknak
tandijat kell fizetniiik. Az alaptandijat a kormanyrendelet havi 2000 forintban
hatérozta meg, és felhatalmazta az egyes intézményeket, hogy az alaptandij
maximum négyszereséig un. kiegészitd tandijat allapithatnak meg. A rende-
let meghatarozta a tandijmentességben vagy tandijkedvezményben részesiilok
aranyat is: a hallgatok maximum 20%-a részesiilhetett ebben a kedvezmény-
ben. 1996-ban ezt ugy modositottak, hogy a tandijfizetési kotelezettség csak
az allamilag finanszirozott fels6foku képzésben tanulé hallgatokra terjedt ki.
1998-ban megemelték a tandij Osszegét. Az 1998-as kormanyvaltast koveto-
en az Orban-kormany elt6rolte a tandijat, és az elsé alapképzésben résztvevok
tandijmentességét tiizte ki célul. Az ,elsé diploma ingyenessége” fennmaradt
a 2002-es kormanyvaltas utan is, ugyanakkor a hallgatok kozel fele mar kolt-
ségtéritést fizetett. A masodik Gyurcsany-kormany mar valtoztatni kivant volna
ezen, tervezve a felsdoktatasi tandij bevezetését.

Az azota eltelt években t6bbszor valt éles vita targyava a tandij kérdése,
azonban eleddig mindig gy6z6tt a nagyobb ellenallas. A 2008. marciusi refe-
rendumot kovetden egyértelmiivé valt, hogy a politikai érvek gybztek a szak-
mai érvek felett.
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A tandij hatdsai — érvek, ellenérvek

Az Europai Unid tagorszdgainak nagy részében a hallgatoknak tandijat kell fizet-
ni. Nincs tandij Luxemburgban, Daniaban, G6érégorszagban, Lengyelorszagban,
Maltan és Csehorszagban. Vannak olyan orszagok is, ahol nincs ugyan tandij,
azonban a hallgatéknak tagsagi dijat kell fizetni valamilyen hallgatoi szervezet-
nek. Azokban az orszagokban pedig, amelyekben van tandij, azt vagy a hallgato-
nak kell fizetni (akar didkhitel igénybevételével), vagy meghatarozott hatranyok
esetén atvallalja az oktatas koltségét az allam.

Latjuk tehat, hogy a tandij tekintetében igen szines Eurdpa térképe, am leszo-
gezhetd, hogy egyaltalan nincsenek kisebbségben azok az orszagok, amelyekben
1étez6 tandijrendszer van. ,

Lassuk, milyen érveket és ellenérveket szoktak felhozni a tandijrendszer beve-
zetése mellett és ellen.[27]

— Azok, aki fels6foku végzettséggel rendelkeznek, a munkerdpiacon jobb/els-
nyosebb pozicidban vannak, magasabb jovedelmet érnek el. Azoknak pedig,
akik a jovoben ilyen, jobb munkaer6-piaci poziciora kivannak szert tenni,
hozza kell jarulniuk képzésiik koltségéhez, azt nem pusztan az adofizetd
allampolgaroknak kell finanszirozniuk.

— A tandij tanuldsra 6szt6n6z, ugyanis a j6 tanulmanyi eredményt elérd dia-
koknak nem kell tandijat fizetni, ill. tandijukat 6sztondijjal kompenzaljak.

— Atandij tovabba racionalis szakvalasztasra 6szt6noz; a leend6 hallgato maga
térképezi fel a mindenkori munkaerd-piaci sziikségleteket, ezaltal hosszu ta-
von csokkenhet a palyamodositok és palyaelhagyok szama, tehat megné az
egyén feleldssége.

— Az elbbivel osszefiiggésben tandij fizetése esetén a hallgatd sajat képzésé-
re, mint életre sz616 befektetésre tekint.

— A tandij kovetkeztében a hallgaté nemcsak ,,passziv” elszenveddje, hanem
aktiv résztvevdje az oktatasanak, ugyanis ebben az esetben a hallgatd fo-
gyasztdva valik, igy az oktatds mindsége is fontos szempont lesz szamara.
A hallgaténak ez a szemlélete az oktatasi intézményeket fejlesztésekre és
magas szinvonalu oktatasra §sztonzi.

— A tandij a mobilitas katalizatora (kifejtését lasd késobb).

— A tandij a hallgatokat tanulmanyuk idében mielébbi és eredményes lezara-
sdra 0sztonzi.

Ellenérvként szokas felhozni, hogy a koltségtéritéses képzésekbdl nyert tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy a koltségtérités fizetése ellenére sem feltétleniil teljesit
jobban a hallgat6. Megjegyzendd, hogy ezek a kutatasok olyan idében zajlottak,
amikor nem volt lehet6ség a koltségtéritéses képzésbdl atlépni az allamilag finan-
szirozott képzésbe, valamint a koltségtéritéses hallgatok nem kaptak 6sztondijat
és kiilonféle tamogatasokat, tehat nem volt a jobb tanulméanyi eredmény elérésére
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motivald tényezd az esetiikben. Nem elhanyagolhat6 azok aranya sem, akik azért
keriiltek koltségtéritéses képzésbe, mert teljesitményiik nem volt megfeleld az
allamilag timogatott képzések altal tdmasztott kovetelményeknek.

A tandij ellenz6i a tarsadalmi mobilitds gatjat latjak a tandijban, amely
egyuttal csokkenti az esélyegyenldséget a hozzaférésben. (Ennek kikiiszo-
bolésére sziikséges megfelelé kompenzacios rendszer kidolgozasa, amely
eldsegiti az esélyegyenldséget.)

Ellenérvként meriil fel az is, hogy a fizetett adokbol kell az allamilag finan-
szirozott képzésekre jarok tanitasi koltségét fedezni, mivel ezen hallgatok
tanittatdsa a késobbiekben sokszorosan megtériil, a kéz javat (is) szolgal-

ja, az altaluk késobb befizetett addn, értéktermelésen és a munkanélkiiliség

csOkkentésén keresztiil.

Tovabbi kérdésként meriil fel a tandij jellege. Azokat az orszagokat vizsgalva,
amelyekben a hallgatéknak tandijat kell fizetniiik, a tandijrendszer két tipusat
kiilonboztetjiik meg: differencialt és egységes tandijat. Magyarorszagon is — ha a
tandij bevezetése mellett dontiink — donteni kell arrdl is, hogy annak melyik tipu-
sat valasztjuk. Ha az egységes tandijat, az azt jelenti, hogy mindenki ugyanolyan
mértékben jarul hozza tanulmanyaihoz. Amennyiben a differencialt tandijat va-
lasztjuk, kiilénboz6 mértéki hozzajarulasokrdl beszéliink. A differencialas alapja
lehet pl. a diplomék eltéréd munkaerd-piaci értéke, a hallgatok szocialis helyzete,
teljesitménye, ill. a képzési teriiletek koltségigényessége is. Nagyon tgy tiinik,
hogy nem kell dontentink a tipusrél, mivel a ,,nép” dontott arrdl, hogy egyaltalan
ne legyen tandij.

A tandij relevancidja a magyar felsGoktatdsban Semjén szerint: [28]
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A magyar felsdoktatés finanszirozasa a rendszervaltas éta fokozatosan csok-
ken, mar jelentdsen alulfinanszirozott, olyannyira, hogy ez veszélyezteti az
oktatas minéségét, valamint a magyar felsGoktatas versenyképességét.

A mai magyar gazdasagi helyzet nem teszi lehetdvé, hogy a forrashianyokat
a koltségvetés terhére csokkentsék.

A piac magasan értékeli, jutalmazza a fels6fokt végzettséget, magas az un.
megtériilési rata.

Magyarorszagon is eltéroek a felsdfoku végzettségek megtériilési ratai.
Magyarorszégon is lehet6ség van olyan tandijrendszer bevezetésére, amely
nem csokkenti az esélyegyenlGséget, mindekdzben pedig hozzéjarul az
egyetemi koltségvetési hidany csokkentéséhez (pl. halasztott fizetésii tandij,
didkhitel stb.).

Végiil Semjén megjegyzi, hogy megfelel politikai kommunikacidval elér-
het6 a széles korii tarsadalmi tAmogatottsag.



Fenti elemzéseinkbdl jol lathatd a tandijkérdés osszetettsége: milyen legyen a
bevezetett rendszer, ki fizessen, mennyit fizessen, mikor fizessen, milyen legyen
a tamogatasok rendszere, a kompenzacios rendszer. Es ez csak néhany kérdés!

A magyar tandijrendszer kidolgozasanal mindenképpen figyelembe kell venni
a Bologna-folyamat kovetelményeit, valamint elengedhetetleniil fontos azokat
a timogatasok, kompenzaciok osszefiiggésrendszerébe helyezni. A tandijkérdés
fontos eleme ez, ugyanis ellenérvként az esélyegyenldség csokkenését, a rosszabb
szocialis-gazdasagi hatterli hallgatok kiszorulasat szoktdk felhozni, am egy jol
megtervezett €s jOl miikodé kompenzacids rendszerrel ezt hatékonyan el lehet
kerdilni.

Barakonyi Karoly irja: ,, Elhibdzott lenne, ha a tandijban egyidejiileg, dssze-
mosva érvényesitenénk a Bologna-folyamat mobilitdsi céljainak érvényesiilését,
az oktatds koltségeihez valo hozzdjaruldst, a jobb teljesitményre valo dsztonzést,
a szocidlis rdszorultsdg miatti kompenzdciot. Kiilon csatornaba terelésiikkel vi-
szont az elkiilonitett érdekek jobban érvényesithetdk, ugyanakkor az érintett (vd-
szorult) személyek esetében is igazsdgosabban, kovetheté modon dsszegzédnek a
kompenzacios hatdsok. Mindezekhez adodnak az egyéb kompenzdciés lehetdsé-
gek.” [29]

A fenti elvek megvalosulasat Barakonyi egy Un. tobbcsatornas rendszerben
latja, amelyben megvaldsul a téritések és tamogatasok rendszerének elkiilonitése.
F6 elvként az fogalmazhaté meg, hogy a tandijfizetés minden hallgaté szamara
kotelezd (igy minden hallgatéban kialakul az a tudat, hogy hozzajarul oktatasi
koltségeihez, oktatasa nem a gondoskodo allam ingyenes juttatasa, Gnmaganak is
felel6sséggel tartozik), két f6 eleme pedig a kdvetkezd: a kdzponti koltségvetést
és magat az intézményt illetd rész. Az intézménynél marado rész az osztondijak
kifizetésére, a szocialis tamogatasokra, valamint az egyetem fejlesztésére szolgal.
Az egyes részek megoszlasat, ugyanugy, mint a tandij 6sszegét, az egyetemek
hatdroznak meg bizonyos keretek kozott. A modell értelmében a kdzponti kolt-
ségvetést megilletd rész bizonyos hanyadat redisztribicid tjan az allam ,,vissza-
utalja” az egyetemeknek.

A tandij és a mobilitas kapcsolata

Ismertetve a tandij €s a mobilitas problémakorét, ugy véljiik, kitlinik a kettd igen
szoros kapcsolata. Sokan a tandijban csak a kiilonb6z6 koltségeket latjak, am
hogy a jové nemzedéke tudatos és — tegyiik hozza — felelés munkavallaloként
lépjen ki a munkaerdpiacra, tal kell néni ezen a sziik 1atokorit megkdzelitésen. A
tandij jelent6ségét tobbek kozott abban latjuk, hogy pozitiv hatdssal van a mo-
bilitasra, ezzel egyiitt hozzajarul a Bologna-célkitlizések szélesebb korii megva-
l6sulasdhoz. A tandij nem csupan raciondlis valasztisra 6sztonoz, hanem mult-
béli, racionalisnak latszd vélasztasunk tjragondoldsara, médositasara is késztet.
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Réviden tigy fogalmazhatndnk meg, hogy a tandij a kiilfoldi hallgatéi mobilitas
finanszirozasanak egyik alapja, valamint racionalis szakvalasztasra/szakvéltisra
6sztonzd eszkoz.

Racionalis szakvalasztason/szakvaltason értjiik a szak-, tagozat- és intézmény-
valtast is. A tandij elOsegiti azt a korrekcidt, amelyet a hallgaté tanulmanyi ideje
alatt tesz, felismerve képességeit, érdeklodési korét, adott esetben pedig a mun-
kaer6-piaci igények valtozasat. Teszi ezt azért, hogy a befektetett anyagi, id6beli
er6forrésai, a tudasjavak megszerzésébe fektetett energia, id6 és pénz a jovoben
megtériiljon. Annak érdekében, hogy ez megvalosuljon, sziikséges a tandij, tehat
az, hogy a hallgat6 az oktatas koltségeit részben maga viselje, ne pedig allami
juttatasként kapja. Ha a hallgaté maga méri fel a munkaerdpiac igényeit, és sajat
felelossége lesz a valasztasa, sziiksége van egy olyan rendszerre, amely segit a
valasztasban, egyféle tereld funkcioval bir. Jelen esetben a tandij betélti ezt a
szerepet, mivel a hallgatd személyes, életre sz616 beruhazasként tekint a tanul-
manyaira, amelynek a kockazatat is 6 viseli. Amennyiben nem a hallgaté viseli
ennek a kockézatat, a tandij mar nem t6lti be ezt a funkcidjat.[30]

Elvetjiik tehat azt a felfogast, amely szerint az allam ,kételessége” finanszi-
rozni a magasan kvalifikalt munkaer6 kiképzését. Nem értiink egyet Vizvari Béla
téziseivel, kiilondsen az alabbi kettdvel:

,,2. tézis: Kozérdek, hogy diplomat a tarsadalom legratermettebb tagjai szerez-
zenek, azaz teljesiil a kozjoszdgsdg azon kritériuma, hogy a diploma megszerzé-
sébdl ,,nem lehet kizarni azokat, akik nem tudnak vagy nem hajlandoak fizetni”
érte.

Tovébblépve, ebbdl a tézisbdl az a kovetkeztetés is levonhato, hogy:

3. tézis: A felséoktatdst alapvetden az dallamnak kell finansziroznia.” [31]

Véleményiink szerint az allami finanszirozas nem felel meg a mai kor kove-
telményeinek sem a tarsadalom, sem az intézmények, sem a hallgatok szempont-
Jabol. Kifejezetten gatja a mobilitasnak, féként a racionalis szak-, tagozat- és
intézményvaltasnak. Abban az esetben, ha a hallgaté tandijat fizet, azaz tanul-
manyaira befektetésként tekint, mindenképpen olyan szakot és intézményt fog
vélasztani, ahol olyan tudést sajatithat el, amely a munkaerdpiacon jé eséllyel
kamatoztathato, tehat befektetése megtériil. A tandij ugyanakkor arra is 6szténzi
a hallgatét, hogy befektetésének gyiimolcsét minél hamarabb ,,learathassa”, azaz
tanulmanyait ,,rendes” idében befejezze, nem tolva ki igy a munkaba allas id6-
pontjat. A tandij a mobilitas katalizatora is, amennyiben a hallgat6é — folyamato-
san felmérve a piaci igényeket — tanulmanyai ideje alatt szakot/tudomanyteriiletet
valtoztat (kiilonosen aktualis ez az alapszakrdl a mesterlépcsdbe vald atlépésnél).
Folyamatosan véltoz6 gazdasagunk és a globalis piac permanensen valtozoé igé-
nyeket is tamaszt, igy eléfordulhat, hogy a hallgatd kezdeti szakjahoz képest a
piaci igényeknek megfeleléen valtoztat — hiszen befektetései csak igy tériilhet-
nek meg. Abban az esetben pedig, ha nincs egy olyan §sztonz6 rendszer, mint a
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tandij, a fent ismertetett folyamatok el sem indulnak, vagy ha el is indulnak, nem
toltik be azt a szerepet, amelyet varnank. Tapasztalhatjuk ugyanis, hogy a hallga-
tok nagy része — Kirchoff térvénye szerint — a kisebb ellenallas felé mozdul, azaz
olyan szakot €s intézményt valaszt, amelyet a legkisebb raforditassal konnyedén
abszolvalhat. A jelenlegi rendszerben elenyész6 azoknak a hallgatoknak a sza-
ma, akik képességeik €s a piac igényeinek ismeretében valasztanak szakteriiletet
(intézményt €s szakot egyarant). Hozza kell azonban tenni, hogy a tandij olyan
osztondij- és diakhitelrendszerrel egyiitt bevezetve érheti csak el hatasat, amely
nem zarja ki a tarsadalmi mobilitast a hatranyos helyzetiiek esetében. Naluk a
tandij nem valtja be a hozza flizétt reményeket, nem 6sztonzi 6ket racionalis
szakvalasztasra, szakvaltasra, ill. a munkaer6-piaci igények feltarasara, hanem
kizéarja Oket a rendszerbdl. A tandij énmagaban azokra a kozéposztalyba tartozo
hallgatokra hat 6sztonzdleg, akiknek megvannak az anyagi kondicidik tanulma-
nyaik finanszirozasara. A fels6 osztalyt szintén nem tudja jelentdsen befolyasolni,
mivel az ide tartoz¢ fiatalok (illetve sziileik) alapvetéen rendelkeznek a racionalis
szakvalasztas képességével, vagy ha nem, akkor meg teljesen mindegy szamunk-
ra, hogy fizetOképes szakmat szereznek-e, mivel szamithatnak a sziileik timoga-
tasara.

A Lisszaboni Szerzddés értelmében az Eurdpai Unid lesz 2010-re a vilag leg-
versenyképesebb régidja. Hogy ez a vizid, ha nem is 2010-re, de valamikor a be-
lathaté jovében megvaldsuljon, gyokeres valtozasokra van sziikség. Az alapoknal
kell kezdeni, ami ebben az esetben a felsdoktatasi rendszer reformjat jelenti, amit
vezetd politikusok 1999-ben Bolognaban el is fogadtak. A reform egyik pillére a
hallgatéi mobilitds, &m ahhoz, hogy ez hatékonyan megvalosuljon, sziikséges a
felsdoktatasi tandij bevezetése (természetesen kompenzacidkkal kiegészitve).

Osszegzés

Tanulméanyunk cimében harom kozismert és napjainkban sokat hasznalt fogalmat
sorakoztattunk fel. Els6 okunk e harom fogalom egyiittes targyalasara, hogy nap-
jainkban a Bologna-folyamat hozta felszinre a mobilitas és a tandij kérdéskorét.
A Bologna-nyilatkozatok egyértelmiien fogalmaznak mindkét témarol; kiemelik
mind a mobilitas, mind pedig a tandij fontossagat, a tandijnak az oktatds mi-
ndéségére gyakorolt pozitiv hatasait. A Bologna-folyamat hazankban is életre hi-
vott olyan véltozasokat, valtoztatasokat, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy
itthon is szinvonalas felsdoktatési ,,piac” valdsuljon meg. Piacrol, tudaspiacrol
beszélhetiink, ugyanis a globalizacié nem hagyta az oktatdst sem érintetleniil,
mdara mar minden egyetem a leend6 hallgatoiért verseng. A hallgatd pedig azt
az intézményt valasztja — legyen az akar hazai, akar kiilf6ldi —, amelyik szama-
ra a legjobb lehetdségeket biztositja. Masik alapos indokunk e harom fogalom
egybefiizésére, hogy véleményiink szerint a Bologna-folyamat mint cél, csak a
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mobilitas kiteljesedésével €s a hallgatoi tandij bevezetésével valhat valéra, csak
ebben az esetben toltheti be maradéktalanul a szerepét.

Lassuk, milyen f6 hidnyossagokkal taladlkozhatunk a felsdoktatasi rendsze-
riinkben, amelyek a Bologna-folyamat kiteljesiilésének akadalyaiként jelennek
meg:

(1) Mobilitas alatt nem csupan a kiilfoldre vagy kiilf61dr6l hazankba iranyuld
mobilitast értjiik. Fontos hangsulyt fektetni az egyéb mobilitasi tipusokra
is (mint pl. keresztmobilitas, longitudinalis mobilitas, vertikalis mobilitas,
szakvaltas stb.).

(2) Orvendetes, hogy hazank szép szammal fogad kiilfoldi hallgatékat, 4m e
csoport jelentds hanyada magyar nyelvi oktatasban vesz részt — tehat nagy-
részt hataron tuli magyarokat érint. Az egyetemek csak akkor vehetik fel
nyugati tarsaikkal a versenyt, ha jelentésen bovitik idegen nyelvii kurzusaik
szamat.

(3) Béviteni kell azon hallgatok korét, akik kiilfoldi sztondijban részesiilnek.
Jelenleg a hatranyos helyzetii hallgatok toredéke részesiil csak 6sztondijban.
A tandijrendszer bevezetésével egyuttal lehet6ség nyilna ezeknek a hallga-
toknak az anyagi timogatasara is.

(4) Ahhoz, hogy az intézmények kozotti mobilitas megvaldsuljon, egyszerti és
gyors kreditatviteli rendszert kell kidolgozni, olyat, ami nem rettenti vissza a
hallgatdt eredeti tervétdl. Szemléletvaltas is sziikséges ehhez, ugyanis maig
¢l az oktatokban az a hit, hogy a tananyagot csak 6 tudja megtanitani, igy ha
a hallgato at is kiizdi magat a biirokracia kusza 6svényén, gyakran ,,stigma-
tizalt” hallgatova valik.

(5) Hazankban a kreditegyezmények.[32] hasznalata egyaltalan nem nevezhet
elterjedtnek, a kreditek intézmények/szakok k6zotti atvitelérdl a tanszékek,
oktatok dontenek.

(6) Szintén tulsdgosan bonyolult a szakvaltast megeléz6 procedura is.

(7) A mobilitas eldsegitésére egységesiteni kell a térzsanyagokat. Ma nem ritka
az sem, hogy a hallgaténak Un. , kiilénb6zeti vizsgat” kell tenni egyes tantar-
gyakbol. Ez elkeriilhet6 akkor, ha a torzsanyagok megegyeznek.

(8) Sziikséges a linearis képzés ,,Bologna-kompatibilis” kialakitasa. Csékken-
teni sziikséges azoknak a targyaknak a szamat, amelyek egymasra épiilnek,
konnyebbé téve igy a képzésen beliili mozgast.

(9) Végiil egyik legsiirgetdbb feladatnak tartjuk a tandij bevezetését. A tandij-
rendszer bevezetése mellett ugyanolyan fontos a megfelelé 6sztondijrend-
szer kidolgozasa is, amely nélkiil a tandij nem érheti el a kivant hatasat.

A magyar felséoktatasnak nagy utat kell még ahhoz bejarnia, hogy a Bologna

Nyilatkozatban (és az azt kovetd nyilatkozatokban) megfogalmazott célok valéra
valjanak. Mi azokat a teendéket/hianyossagokat vettiik goresé ald, amelyek a mo-
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bilitassal €s a tandijjal szorosan 6sszefiiggenek. Reményeink szerint rimutattunk
azokra a hidnyossagokra, amelyek nemcsak hosszu, de révid tavon is szdmos
nehézséget okoz(hat)nak hallgatoknak, intézményeknek egyarant — ezeken ke-
resztiil pedig a magyar felsGoktatasnak.
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MARTON, MELINDA—-PAKU, ARON
BOLOGNA PROCESS, STUDENT MOBILIZATION, TUITION FEE

Since it was signed, the Declaration Bologna (as the posterior documents)
became perceived of all observers in many scientific and public life arguments.
We analyse the connection between the mobility of students and school fees
affected by the bologna process. We demonstrate its positive affects to students’
mobility, not ignoring its negative affects on some social groups. (We touch on
the matter of subsidy to reduce or compensate school fees.) Our goal is to call
people’s attention on the importance of these two issues and to make these misty
topics clear for everyone.
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