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lak, a tanari szervezetek €s a tanarok,
a képz6 intézmények kozott. Ha ezek
a halozatok nem alakulnak ki €s nem
mitkédnek, teret nyer az izolacio €s
anakronizmus, amely nem kompatibi-
lis a 21. szazadi kovetelményekkel.

Negyedszer: tudomasul kell venni,
hogy a tanulok teljesitményére hato té-
nyez6k nagyobbik csoportja az iskolan
kiviil talalhaté. Az oktataspolitikusok
tulzottan csak az iskoldra koncent-
ralnak, az iskola, a tanarok gyakran
tartanak a sziilok, a sziiléi valasztott
testiiletek gyakorlatatol, nézeteitdl. A
legsikeresebb oktataspolitikaval, rend-
szerrel biré nemzetek, igy Finnorszag,
Szingapur, Hollandia stb. kiemelt fi-
gyelmet forditanak a csalad, a helyi
kozosség és az iskola viszonyara oly
moddon, hogy ezt a harom intézményt
megprobaljak egységben kezelni, aho-
gyan ez a valdosagban is van.

Otodszor: az iskola menedzsmentje
nem egyszeriien a fenntarto, és az okta-
tasi kormanyzat elvarasainak végrehaj-
toja, hanem ennek az j szemléletnek
motorja, amely feladatot magas fokon
teljesiteni csak ugy képes, ha felké-
sziiltsége, innovacios képessége ero-
sebb, mint a hierarchianak valé megfe-
lelés vagya.

Hatodszor: az uj évezred generacio-
ja uj munka és vezetési stilust honosit
meg, amely egylittmikoédo, feladat-
orientdlt, technoldgiailag magasan
képzett, erételjesebb, okosabb, mint
korabban. Ezekhez a kovetelmények-
hez az oktatasnak is igazodnia kell, s
a legfontosabb kutatasi programnak az
iskola és tarsadalmi, gazdasagi kornye-
zete kozotti viszony elemzésére kell
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iranyulnia. (4 kotet ara 577 USD az
Amazon listdjan)
(KuLcsAr LAszLO)

Juhisz Erika (szerk.): Harmadfokua
képzés, felndttképzeés és regionalizmus.
Régid és oktatas sorozat V. kotet. Deb-
recen, Center for Higher Education
Research and Development Hungary,
2010.ISBN 978-963-473-277-8 (400 p.)

A sorozat el6z6 kotetei bemutattak
a régi6 kozép- és fels6foku oktatasat,
a jelen kotet els6sorban a felndttokta-
tasrol szol, hangsulyozottan ramutatva
az orszag északkeleti peremének sa-
jatossagaira. Ilyen sajatossag példaul
hogy ,,a szimbolumok, a torténetiség
és a kozds tudat az identitas erds ko-
tészovete, erdsebb, mint mondjuk, a
Nyugat-Dunantulon. Ahogy Kozma
Tamas fogalmazza: ezek a szimbolikus
kotédések hatarozzak meg a kisebbségi
oktatds fontossdagat és motivaljak az itt
élé értelmiséget elsGsorban iskoldk és
csak utana kozos vallalatok alapitasa-

ra...” (6.)

A szerkeszt6i eldszoban megismer-
hetjiik a hatteret, amely a kotet alapja-
ul szolgalt, az OTKA-T69160 szamu,
2007-2010 kozott zajlé — A harmadfo-
ki képzés a regiondlis atalakuldsban
kutatds els6 két évének eredményeit
foglalja Gssze. A Kozma Tamas éltal
vezetett kutatas feltarja €s elemzi en-
nek a képzési formanak a hatasat a re-
gionalis atalakulasra, mégpedig a rend-
szervaltozds nyoman Kozép-Europa
meghatarozott térségeiben.
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Négy munkacsoport (komparativ,
teriileti statisztikai, intézmeényi kutata-
sok, LLL szervezeti) tevékenységében
a f6 kutatasi problémak a kovetkezok
voltak: a) Kibontakozdban vannak-e
hatarokon atnyulod regionalis felsdok-
tatasi terek? b) Hozzajarul-e a felso-
oktatas a hatranyos helyzetl térségek
gazdasagi felzarkéztatdsdhoz? c¢) Hoz-
zajarul-e a felsdoktatas egy regionalis
identitas kialakulasdhoz? d) Kiegészi-
ti-e a felnottképzés a lemarado térseé-
gek felsdoktatasi kisérleteit?

A négy témakort (egyben a kotet
négy fejezetét) a lektori koszontd és
a szerkeszt6i el0sz6, valamint a ku-
tatasfelvezetd tanulmanyok vezetik
be (Kozma Tamas, Siili-Zakar Istvan,
Pusztai Gabriella, Juhasz Erika), majd
a Kisebbségi felsGoktatds, Oktatas
és regionalizmus, Hallgatok és okta-
tok, A felnottképzeés aktualis kutatasai
cimii tanulmanyblokkokban 64 irast
olvashatunk. Sari Mihély recenzioja-
val (A gorlitzi tudomanyos miihely, a
Collegium Pontes 1] kotete, a ,,Perifé-
ria Eur6pa kozepén”) és Tovabbi infor-
maciok a TERD kutatasrol cimii irassal
zarul a 400 oldalas kiadvany.

Mivel a kotet cime a felndttképzés-
sel val6 foglalkozas fontossagara foku-
szalja az olvaso figyelmét, ezért A fel-
noéttképzés aktudlis kutatdsai részben
szerepl6 tanulmanyokat vettem alapo-
san szemiigyre.

Oszlanczi Timea az Eszak-magyar-
orszagi régio felnottképzési intézmé-
nyeket veszi szamba egy rovid irdsban
(nyilvan a szerkesztOi utasitast betart-
va, 6 oldalon), melyben til hosszl az
elméleti bevezetd és a kutatasi el6zmé-

nyek bemutatésa. A szerz6 az akkredi-
talt felndttképzési intézmények teriileti
megoszlasat mutatja be, s megallapitja,
hogy a megyeszékhelyek intézménye-
inek ardnya a megyékhez viszonyitva
52,9%. Mivel a régio kistérségei koziil
21 hatranyos helyzetti és 14 (az 6sszes
ilyen térség 30%-a) a leghatranyosabb
helyzeti kistérségek kozé tartozik,
ezért a lakossag felnottképzéshez valod
hozzajutasa csak komoly kozosségi se-
gitséggel valosul meg. Ennek sajatos-
saga még az is, hogy bar a non-profit
intézmények (kozottiikk magas a kozok-
tatasi, felsdoktatasi és kulturalis intéz-
mények aranya) fo tevékenységi kore
nem profitszerzésre irdnyul, azonban
a feln6ttképzési tevékenységeket azért
vallaljak fel, hogy a csokkend allami
tamogatast ellensulyozni tudjak sajat
bevételekkel, tehat a felnottképzési
tevékenységiik tobbségében profitori-
entalt.

Angyal Magdolna és Csordas Ag-
nes irésa arrdl szol, milyen tudas meg-
szerzésére van sziikségiik a tarsadalmi
valtozasokat atélt egészségiigyben dol-
gozo védondknek. A Kompetens tudas
megszerzésének lehetosége a védond
képzés-, tovabbképzésben (sic!) cimii
tanulmany felrajzolja a teljes képzést
(alap-, mester-, harmadfoku), a kom-
petens tudas megvalosulasa érdekében
elvégzend6 feladatokat, végiil szam-
ba veszi azokat a feladatokat, amelyek
megvalositasra varnak a jovoben. A
gradualis képzésben ,,a szakmai nagy-
gyakorlatok gyakorlati  helyszineinek
mindsitése, a gyakorlatot vezetd , ta-
nité védoéndk” tovabbképzése, esetleg
felndttképzési jartassagot ado lisence
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vizsga elGirdsa szamukra” (304.). Mi-
vel ennek hidnydt tapasztaljak, ezert ,, A
tovibbképzési rendszer legfontosabb
tulajdonsdganak a rugalmassag kell
hogy legyen...”. ,, Aktiv munkavégzés te-
riiletén A dolgozo védondk szamdra szu-
pervizios lehetdség biztositdsa a kiégés
megakadalyozasa érdekében.” (305.)

Erdei Gabor Lehetdségek és korlatok
a munkahelyi tanulés kutatasanak téma-
korében cimmel szamol be arrdl, hogy
az elmult id6szak kutatasait elemezve
azoknak az altalanos jellemzdje a vizs-
galhato folyamatok szdmszeriisitése, a
statisztikai adatok elemzésének elsoddle-
gessége. Célszerlinek tartand, ha dssze-
tettebb problémakat, magasabb szintti,
részletesebb elemzéseket is végezné-
nek. A problémak sorat duzzasztja tob-
bek k6zott még a killonbozd szintereken
megjelend tanulasok elemzése, illetve
ezeknek az Osszevetése. Mig a mikro
szinti elemzésekben a szervezeti szo-
ciologiai megkozelitések dominalnak,
addig a mezzo és makro szintii elemzé-
sekben fontosabbak a szamszer(isithetd
adatok, valamint ezeknek az osszeha-
sonlithatésaga. Ugyancsak problémas-
nak irja le a kutatdsokban hasznalt fo-
galmak, definiciok eltérd értelmezését,
a gyors fogalmi gazdagodast. A szerzd
roviden megfogalmazza a problémak
kikiiszobolésére a javaslatait is: fej-
leszteni kell a munkahelyi képzésekre
iranyuld kutatdsok moédszertanat; tore-
kedni kell a részletesebb elemzésekre, a
bonyolultabb 6sszefiiggések kimutata-
séara, a modellalkotasra. Reméljiik, hogy
Erdei Géabor kovetkez6 tanulmanyaban
mar a javaslatainak a kidolgozasardl €s
bevaldsarol is olvashatunk.
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Herpainé Lako Judit az élethosszig
tart6 tanulas egyik — véleményiink sze-
rint azt megalapoz6 és meghatarozé —
szinterér6l, a csaladrdl ir Az informalis
tanulas szerepe a csaladban cimmel.
A csalad mint a nevelés tere elméle-
ti felvetés utan a csaladban jelenlevd
(vagy hianyzo) testkultira, testedzés
fontossagarol gy6zi meg az olvasot.
Kiemelked6 sportolok, testneveldk,
edzOk tanulmanyaibdl idézve (a kel-
leténél talan kissé nagyobb szamban
is) tdmasztja ala mondanivaléjat:, A
csalad testkulturdlis  értékeket koz-
vetité, dtado feladata fontos, hiszen
ertékmeghatarozo a kdvetkezo genera-
ciok szamara: pozitiv életviteli minta-
kat kell kozvetiteni az egyén szamdra”
(347.). Tanulmanya végén roviden utal
arra, hogy a szakirodalom vizsgalata
soran milyen nagy adatmennyiséggel,
publikacioval talalkozott, kar, hogy
— mivel ezeket mutatta be irdsdban —
ezt nem foglalta bele a cimbe.

Kenyeres Attila Tematikus televizi-
0k —1j perspektiva a felnéttek informa-
lis tanulasaban cimii tanulmanyaban
kifejti, hogy nemcsak szérakoztato esz-
koz, hanem talan a leghatékonyabb in-
formalis tanulési eszkoz is a televizid.
Ennek alapja pedig az a tény, hogy a ma
embere egyre €s egyre tobbet il a tele-
vizio (és lassan még tobbet a szamito-
gép, az internet) el6tt. Népszeriiségébol
eredo a hatésa is, szokasokat rogzithet,
modosithat, sokak szamara viselkedés-
mintédkat, modelleket nyujthat. 1963-
tol a Magyar Televizidban kifejezetten
a felnottoktatas szdmdra készitették a
,Fels6foki matematika, abrazold geo-
metria” cimil sorozatot (segédkonyve-
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ket is allitottak 6ssze hozza), a felvételi
vizsgara késziiloknek szolt az ,,Irany az
egyetem” feladatmegoldd sorozat stb.
A mai televizidzasban a tematikus te-
leviziok szolgéljédk a nézdk személyes
igényeit, igy szolgalhatjak az oktatasét
is -- mondja a szerz6. Az 1995-t61 egy-
re gyarapodd szamu adokat felsorolva
(Sprektum, Discovery Channel, Vital,
Paprika, Deko, Discovery Science,
Viasat History) tajékoztat arrol, hogy
2012-t81 bevezetésre keriild digitalis
sugarzassal megvaldsuld interaktiv te-
levizi6zés is boviti a felnodttképzésben
rejlo lehetoségeket. Ezeket egyesiti az
internetes tévéadasok elinditisa, ame-
lyek szintén elésegit(het)ik a felndttek
informalis tanulasat.
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