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Iák, a tanári szervezetek és a tanárok, 
a képző intézmények között. Ha ezek 
a hálózatok nem alakulnak ki és nem 
működnek, teret nyer az izoláció és 
anakronizmus, amely nem kompatibi
lis a 21. századi követelményekkel.

Negyedszer: tudomásul kell venni, 
hogy a tanulók teljesítményére ható té
nyezők nagyobbik csoportja az iskolán 
kívül található. Az oktatáspolitikusok 
túlzottan csak az iskolára koncent
rálnak, az iskola, a tanárok gyakran 
tartanak a szülök, a szülői választott 
testületek gyakorlatától, nézeteitől. A 
legsikeresebb oktatáspolitikával, rend
szerrel bíró nemzetek, így Finnország, 
Szingapúr, Hollandia stb. kiemelt fi
gyelmet fordítanak a család, a helyi 
közösség és az iskola viszonyára oly 
módon, hogy ezt a három intézményt 
megpróbálják egységben kezelni, aho
gyan ez a valóságban is van.

Ötödször: az iskola menedzsmentje 
nem egyszerűen a fenntartó, és az okta
tási kormányzat elvárásainak végrehaj
tója, hanem ennek az új szemléletnek 
motoija, amely feladatot magas fokon 
teljesíteni csak úgy képes, ha felké
szültsége, innovációs képessége erő
sebb, mint a hierarchiának való megfe
lelés vágya.

Hatodszor: az új évezred generáció
ja új munka és vezetési stílust honosít 
meg, amely együttműködő, feladat
orientált, technológiailag magasan 
képzett, erőteljesebb, okosabb, mint 
korábban. Ezekhez a követelmények
hez az oktatásnak is igazodnia kell, s 
a legfontosabb kutatási programnak az 
iskola és társadalmi, gazdasági környe
zete közötti viszony elemzésére kell 

irányulnia. (A kötet ára 577 USD az 
Amazon listáján)

(Kulcsár László)

Juhász Erika (szerk.): Harmadfokú 
képzés, felnőttképzés és regionalizmus. 
Régió és oktatás sorozat V. kötet. Deb
recen, Center for Higher Education 
Research and Development Hungary, 
2010. ISBN 978-963-473-277-8 (400 p.)

A sorozat előző kötetei bemutatták 
a régió közép- és felsőfokú oktatását, 
a jelen kötet elsősorban a felnőttokta
tásról szól, hangsúlyozottan rámutatva 
az ország északkeleti peremének sa
játosságaira. Ilyen sajátosság például 
hogy „a szimbólumok, a történetiség 
és a közös tudat az identitás erős kö
tőszövete, erősebb, mint mondjuk, a 
Nyugat-Dunántúlon. Ahogy Kozma 
Tamás fogalmazza: ezek a szimbolikus 
kötődések határozzák meg a kisebbségi 
oktatás fontosságát és motiválják az itt 
élő értelmiséget elsősorban iskolák és 
csak utána közös vállalatok alapításá
ra... ” (6.)

A szerkesztői előszóban megismer
hetjük a hátteret, amely a kötet alapjá
ul szolgált, az OTKA-T69160 számú, 
2007-2010 között zajló - A harmadfo
kú képzés a regionális átalakulásban 
kutatás első két évének eredményeit 
foglalja össze. A Kozma Tamás által 
vezetett kutatás feltárja és elemzi en
nek a képzési formának a hatását a re
gionális átalakulásra, mégpedig a rend
szerváltozás nyomán Közép-Európa 
meghatározott térségeiben.
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Négy munkacsoport (komparatív, 
területi statisztikai, intézményi kutatá
sok, LLL szervezeti) tevékenységében 
a fő kutatási problémák a következők 
voltak: a) Kibontakozóban vannak-e 
határokon átnyúló regionális felsőok
tatási terek? b) Hozzájárul-e a felső
oktatás a hátrányos helyzetű térségek 
gazdasági felzárkóztatásához? c) Hoz- 
zájárul-e a felsőoktatás egy regionális 
identitás kialakulásához? d) Kiegészí- 
ti-e a felnőttképzés a lemaradó térsé
gek felsőoktatási kísérleteit?

A négy témakört (egyben a kötet 
négy fejezetét) a lektori köszöntő és 
a szerkesztői előszó, valamint a ku- 
tatásfelvezetö tanulmányok vezetik 
be (Kozma Tamás, Süli-Zakar István, 
Pusztai Gabriella, Juhász Erika), majd 
a Kisebbségi felsőoktatás, Oktatás 
és regionalizmus, Hallgatók és okta
tók, A felnőttképzés aktuális kutatásai 
című tanulmányblokkokban 64 írást 
olvashatunk. Sári Mihály recenziójá
val (A görlitzi tudományos műhely, a 
Collegium Pontes új kötete, a „Perifé
ria Európa közepén”) és További infor
mációk a TÉRD kutatásról című írással 
zárul a 400 oldalas kiadvány.

Mivel a kötet címe a felnőttképzés
sel való foglalkozás fontosságára fóku
szálja az olvasó figyelmét, ezért A fel
nőttképzés aktuális kutatásai részben 
szereplő tanulmányokat vettem alapo
san szemügyre.

Oszlánczi Tímea az Észak-magyar
országi régió felnőttképzési intézmé
nyeket veszi számba egy rövid írásban 
(nyilván a szerkesztői utasítást betart
va, 6 oldalon), melyben túl hosszú az 
elméleti bevezető és a kutatási előzmé

nyek bemutatása. A szerző az akkredi
tált felnőttképzési intézmények területi 
megoszlását mutatja be, s megállapítja, 
hogy a megyeszékhelyek intézménye
inek aránya a megyékhez viszonyítva 
52,9%. Mivel a régió kistérségei közül 
21 hátrányos helyzetű és 14 (az összes 
ilyen térség 30%-a) a leghátrányosabb 
helyzetű kistérségek közé tartozik, 
ezért a lakosság felnőttképzéshez való 
hozzájutása csak komoly közösségi se
gítséggel valósul meg. Ennek sajátos
sága még az is, hogy bár a non-profit 
intézmények (közöttük magas a közok
tatási, felsőoktatási és kulturális intéz
mények aránya) fő tevékenységi köre 
nem profitszerzésre irányul, azonban 
a felnőttképzési tevékenységeket azért 
vállalják fel, hogy a csökkenő állami 
támogatást ellensúlyozni tudják saját 
bevételekkel, tehát a felnőttképzési 
tevékenységük többségében profitori
entált.

Angyal Magdolna és Csordás Ág
nes írása arról szól, milyen tudás meg
szerzésére van szükségük a társadalmi 
változásokat átélt egészségügyben dol
gozó védőnőknek. A Kompetens tudás 
megszerzésének lehetősége a védőnő 
képzés-, továbbképzésben (sic!) című 
tanulmány felrajzolja a teljes képzést 
(alap-, mester-, harmadfokú), a kom
petens tudás megvalósulása érdekében 
elvégzendő feladatokat, végül szám
ba veszi azokat a feladatokat, amelyek 
megvalósításra várnak a jövőben. A 
graduális képzésben „a szakmai nagy
gyakorlatok gyakorlati helyszíneinek 
minősítése, a gyakorlatot vezető „ta
nító védőnők” továbbképzése, esetleg 
felnőttképzési jártasságot adó lisence 
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vizsga előírása számukra ” (304.). Mi
vel ennek hiányát tapasztalják, ezért „A 
továbbképzési rendszer legfontosabb 
tulajdonságának a rugalmasság kell 
hogy legyen...”. „Aktív munkavégzés te
rületén A dolgozó védőnők számára szu
pervíziós lehetőség biztosítása a kiégés 
megakadályozása érdekében. ” (305.)

Erdei Gábor Lehetőségek és korlátok 
a munkahelyi tanulás kutatásának téma
körében címmel számol be arról, hogy 
az elmúlt időszak kutatásait elemezve 
azoknak az általános jellemzője a vizs
gálható folyamatok számszerűsítése, a 
statisztikai adatok elemzésének elsődle
gessége. Célszerűnek tartaná, ha össze
tettebb problémákat, magasabb szintű, 
részletesebb elemzéseket is végezné
nek. A problémák sorát duzzasztja töb
bek között még a különböző színtereken 
megjelenő tanulások elemzése, illetve 
ezeknek az összevetése. Míg a mikro 
szintű elemzésekben a szervezeti szo
ciológiai megközelítések dominálnak, 
addig a mezzo és makro szintű elemzé
sekben fontosabbak a számszerűsíthető 
adatok, valamint ezeknek az összeha
sonlíthatósága. Ugyancsak problémás
nak írja le a kutatásokban használt fo
galmak, definíciók eltérő értelmezését, 
a gyors fogalmi gazdagodást. A szerző 
röviden megfogalmazza a problémák 
kiküszöbölésére a javaslatait is: fej
leszteni kell a munkahelyi képzésekre 
irányuló kutatások módszertanát; töre
kedni kell a részletesebb elemzésekre, a 
bonyolultabb összefüggések kimutatá
sára, a modellalkotásra. Reméljük, hogy 
Erdei Gábor következő tanulmányában 
már a javaslatainak a kidolgozásáról és 
beválásáról is olvashatunk.

Herpainé Lakó Judit az élethosszig 
tartó tanulás egyik - véleményünk sze
rint azt megalapozó és meghatározó - 
színteréről, a családról ír Az informális 
tanulás szerepe a családban címmel. 
A család mint a nevelés tere elméle
ti felvetés után a családban jelenlevő 
(vagy hiányzó) testkultúra, testedzés 
fontosságáról győzi meg az olvasót. 
Kiemelkedő sportolók, testnevelők, 
edzők tanulmányaiból idézve (a kel
leténél talán kissé nagyobb számban 
is) támasztja alá mondanivalóját:,,A 
család testkulturális értékeket köz
vetítő, átadó feladata fontos, hiszen 
értékmeghatározó a következő generá
ciók számára: pozitív életviteli mintá
kat kell közvetíteni az egyén számára ” 
(347.). Tanulmánya végén röviden utal 
arra, hogy a szakirodalom vizsgálata 
során milyen nagy adatmennyiséggel, 
publikációval találkozott, kár, hogy 
- mivel ezeket mutatta be írásában - 
ezt nem foglalta bele a címbe.

Kenyeres Attila Tematikus televízi
ók - új perspektíva a felnőttek informá
lis tanulásában című tanulmányában 
kifejti, hogy nemcsak szórakoztató esz
köz, hanem talán a leghatékonyabb in
formális tanulási eszköz is a televízió. 
Ennek alapja pedig az a tény, hogy a ma 
embere egyre és egyre többet ül a tele
vízió (és lassan még többet a számító
gép, az internet) előtt. Népszerűségéből 
eredő a hatása is, szokásokat rögzíthet, 
módosíthat, sokak számára viselkedés
mintákat, modelleket nyújthat. 1963- 
tól a Magyar Televízióban kifejezetten 
a felnőttoktatás számára készítették a 
„Felsőfokú matematika, ábrázoló geo
metria” című sorozatot (segédkönyve
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két is állítottak össze hozzá), a felvételi 
vizsgára készülőknek szólt az „Irány az 
egyetem” feladatmegoldó sorozat stb. 
A mai televíziózásban a tematikus te
levíziók szolgálják a nézők személyes 
igényeit, így szolgálhatják az oktatásét 
is -- mondja a szerző. Az 1995-től egy
re gyarapodó számú adókat felsorolva 
(Sprektum, Discovery Channel, Vital, 
Paprika, Deko, Discovery Science, 
Viasat History) tájékoztat arról, hogy 
2012-től bevezetésre kerülő digitális 
sugárzással megvalósuló interaktív te
levíziózás is bővíti a felnőttképzésben 
rejlő lehetőségeket. Ezeket egyesíti az 
internetes tévéadások elindítása, ame
lyek szintén elősegít(het)ik a felnőttek 
informális tanulását.
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