Katona LAsz1.0

Az alkalmazott szinhazi tevékenységformak és az Y generacio

A tanulmdny célja egy négyéves, angol nyelvii alkalmazott szinhdzi és nyelvta-
narképzéssel kapcsolatos akciokutatds azon eredményeinek bemutatdsa, amelyek
arra vonatkoznak, hogy milyen épité, pozitiv hatdsa lehet az alkalmazott szinhdzi
tevékenységformdknak az Y generdcio tagjaira, illetve milyen megoldasokat ki-
nal az alkalmazott szinhdz az Y generdciot érintd legfontosabb problémdkra. A
tanulmany kiilonos figyelmet fordit arra a problémdra, ami a nemzedék hidnyos
szocializacidjdra vonatkozik.

Az Y generacié

Az 'Y generéaci6 az a nemzedék, amely az 1980-2000 kozotti idészakban sziile-
tett, azaz a mai 10-30 éves fiatalok. Pontosan nem lehet meghatarozni, hol van
az alsé és a felsé hatar, hiszen egyik sem kothetd konkrét eseményhez, igy a
kiilonb6zd szakirodalmak eltéréen hatarozzak meg, hogy melyik korosztily az
Y generécid. A tanulmanyban hivatkozott irodalmak alapjan mintegy atlagot sza-
mitva dontottiink Ggy, hogy a két szélsdértéket tekintjiik, igy jutottunk ehhez az
intervallumhoz. A nemzetk6zi szakirodalom és a tudomanyos, valamint a popu-
laris sajtd sokat foglalkozik veliik a hazai irodalomhoz képest, &m az irdsok (kii-
l6ndsen az egyesiilt llamokbeli) nem minden esetben 1élektani megfontolasuak,
inkdbb a menedzsment és a munkavallalas szemsz6gébdl vizsgaljak a nemzedé-
ket. Az'Y generaciot hivjak még digitalis generacionak (Tulgan—Martin, 2001) és
az Allamokban a ,,baby boomer” generacio leszdrmazottainak. Az amerikai szak-
irodalom hangsulyosan tébbet foglalkozik az Y generacidéval munkaszocioldgiai
szempontbodl (Tulgan—Martin, 2001).

Tanulméanyunk elején felhivjuk a figyelmet arra, hogy az USA-ban az Y gene-
rdci6é egészen mas problémékkal kiizd, mint Eurépaban vagy Azsiaban, és a jol
ismert tarsadalomontoldgiai tényezéknek koszonhetden (ezeket tanulmanyunk
nem részletezi) 6k optimistak, magabiztosak, fiiggetlenek, valamint 6k Amerika-
ban a leginkabb oktataskézpontu tarsadalmi osztaly (i.m.. 2001). Ennek tiikrében
valdsziniisithetd, hogy az amerikai szakirodalom miért csak a munkavallalast te-
kinti: az 0j generacié megvaltozott igényei megvaltoztatjak a munkaattitlidét is.

Savage és Collins—Mayo, akik a brit Y generaciot vizsgaltak, azt irjak (2006),
hogy ez az a generacid, amely a Thatcher-éraba belesziiletett fiatalokbol 4ll, és
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hogy az els6 generacid, amelynek a tagjait a popularis kultira igen drasztikusan
érinti. Itt mar érzékelhet6k az olyan problémak, mint az értékszocioldgiai és az
értékvalasztasi kérdések, vagy azok az attitiidbeli eltérések, amelyek azokbdl az
egyedi tarsadalmi problémakbol kovetkeznek, amelyek a Thatcher-korszakban
mertiltek fel.

A magyarorszagi generaciohoz hasonld a kinai Y generacio, ez deriil ki Stanat
(2006) kutatasabol. A kinai fiatalok nagy része mar nyitott a vilagra, a hideghabo-
ras enyhiilés utan lehetséges volt szamukra eurdpai és amerikai nem-kommunista
nézetekkel és értékrendszerekkel talalkozniuk. Ez azonban gyakorta frusztraciohoz
vezethet, hiszen azok az értékek, amelyek a sajtobdl és a kiilonbozé médiabdl, va-
lamint az internetrol elérte Oket, ellenkeztek azokkal az értékrendszerekkel, amiket
a kommunista rendszer megkovetelt. Azaz Kiniban az Y generaciét nem az opti-
mizmus és nem a magabiztossag jellemzi, hanem az amerikai fiatalokkal szemben
tartozkodas, visszahtizodas és szubmissziv problémakezelés (Stanat, 2006).

Magyarorszagon Tari Annamadria pszichoterapeuta, pszichoanalitikus kandi-
datus foglalkozik az Y generacioval. Az ¥ Generdcié cimii a mivében (2010)
feltarja azokat a klinikai pszicholdgiai jelenségeket €s tarsadalomlélektani 6ssze-
vet olvasva nem azt a képet kapjuk a magyarorszagi Y generacioro6l, mint amit az
USA-beli generaciorol megtudunk. A magyar fogyasztoi tarsadalomban felnétt/
felnovo fiatalok, a mai informacios korszak huszonévesei silyos szocializacids
problémakkal kiizdenek: megvaltoztak az érintkezési szokasok, merében mésok
az id6sebb generacié altal hasznalt fogalmak (pl. tudas, értékrend, értékek). A
valtozasnak szamtalan oka van: a rendszervaltas (és az azt megel6z6 néhany €v)
okozta drasztikus tarsadalmi valtozasok, a valasok szamanak ugrasszerii néveke-
dése és a csonka csaladok, a kapitalizmus beszivargd €s rosszul kezelt hatasai, a
megfeszitett munkatempd, az ezek miatt kialakuld érzelmi sivarsag, és még hosz-
szasan sorolhatnank az okokat. Alapvetd hidnyossagként 1ép fel a gyerek 1élek-
tani fejlddése soran a csalad csonka jellege, vagy az dllandé munka miatt fellépd
tilkrozés hidnya (azaz a sziilok pozitiv, elfogadé figyelme, timogatasa). Ezeknek
a nyilvanvalo kévetkezménye, hogy az érzelmi biztonsagot — amely ezeknek a fi-
ataloknak nem adatik meg — valahogyan pétolni akarjak. Erre az egyik lehetséges
mod a kibertérbe valé menekiilés. A kibertér az, ami segit nekik megteremteni
azt az ill0zidt, amit a kozosségi élmény nyujthatna. A kibertérben azonban masok
a szabalyok, mas a személyiség, masok a szokasok, mint a vald vildgban. Mivel
térben és idoben nincsenek egyiitt a kapcsolatban all6 felek, csupan a vilaghalo
koti ossze Oket, nyilvanvaldan egy masfajta szocializacios folyamat alakul ki,
amelynek része lesz a maszk és a szerepek mogé bujas. Ez a maszkolds és sze-
repvallalas azonban nem a normalis pszichés folyamat, hiszen nem arrél van szo,
hogy bizonyos tarsadalmi hatasok kovetkeztében a fiatalok megtanulnak szere-
peket vallalni és valtani (egészséges mddon), hanem arrol, hogy egy illizidba
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menekiilnek, és ha nem is menekiilnek, akkor is illizidban élik az életiiket. Ezt
az olyan online Facebook-alkalmazasok (és IWIW-en elérhet6 hasonl6 alkalma-
zasok), mint a FarmVille, vagy a Maffia Wars, vagy a Second Life program még
inké&bb eldsegitik. Igazolt tény, hogy a valosagos, életszerti interakciok bonyolult
és kidolgozott kognitiv folyamatok soran jénnek létre (Carver—Scheier, 2006).
Ahhoz, hogy megértsiik, hogyan vételezi és érti meg beszédpartneriink a valo-
sagot, un. szerepfelvételre van sziikség. Tovabba az egészséges szocializaciohoz
a személyek kozotti valosagos interakciora, hiszen az dnmegvaldsitashoz elen-
gedhetetlen a szocialis megerdsités. Ez pedig személyesen a leghitelesebb. Az
Y generécid a régi és uj nemzedek (a 2000 utan sziiletettek, a Z generacio) kozé
szorult. A legnagyobb veszélyt a hidnyos szocializacidban latjuk: egy, a sziileiké-
t6l és a nagysziileikétol teljesen eltérd vilagba szocializalodtak, igy azok nehezen
vagy egyaltalan nem fogjak 6ket megérteni (Zari, 2010).

Az alkalmazott szinhaz, mint a szocializaciot elésegito tevékenység

Az alkalmazott szinhaz (Balme, 2008; Prendergast—Saxton (szerk.), 2009) dina-
mikusan fejléd6 szinhazi iranyzat, amely bizonyos tarsadalmi csoportok sajatos
sziikségleteinek a kielégitését a szinhazi tevékenységformak alkalmazasaval va-
16sitja meg. Az alkalmazott szinhazi tevékenységforméakban a szinpadon ki lehet
élni és meg lehet élni az érzéseket, ezek segitenek a kozosségi élmények kiala-
kitdsaban, kozel hozzak egymashoz a résztvevoket. A szinhaz olyan tarsasagi él-
ményt ad, amely sokkal vonzobb a kibertér csupan illuzidkat biztosito, internetes
valdsagaval szemben. A szinhazi munka kapcsan a résztvevok megismerik on-
magukat, magabiztosabb egyének lesznek azoknak az individualizacids folyama-
toknak koszonhetéen, amelyek a kooperativ csapatmunka kapcsan jonnek létre.
Az eldadott daraboktol, a tanartol és tarsaiktol értékeket kapnak, megtanuljak
elhelyezni ezeket az értékeket a sajat értékeikhez képest, azaz jelentds értékszo-
ciolégiai folyamatok is zajlanak az ilyen munka kapcsan. A szinhazzal, szereplés-
sel és szerepvallaldssal kapcsolatos tevékenységformak gyakran hoznak felszinre
olyan érzéseket, amelyeket a résztvevok nem tudnak kezelni, és amelyeket az
Internet nem feltétleniil segit kezelni, tovabba a problémaikkal is szembesiti Oket.
Azonban — mivel csapatmunkardl van sz6 — a csapatban kideriil6 vagy felmeriild
problémék a csapat mas tagjaiban is hasonld problémak felszinre keriilését is
eldidézik, ami azt eredményezheti, hogy egyiitt megtanuljak megoldani az adott
problémat, hiszen attol kezdve, hogy ,.kimondtuk” vagy ,felszinre keriilt’, maris
eredményesebben kezelhetd a dolog.

A sikeres szocializacidban szamtalan tényezd jatszik szerepet: ezek koziil
kutatasunk sordn a kovetkezd négyet tekintettiik at: a sikeres kulturaatvételt (a
tarsadalom normainak és értékeinek megismerése), a tarsas integraciot (emberi
kapcsolatok mélyitése), a sikeres kommunikaciot és a szocialis tanulast (Carver—
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Scheier, 2006; Atkinson—Hilgard, 2005; Csepeli, 1986). Mivel a fent felsorolt té-
nyezok tarsas interakcion alapulnak, ezért a kutatas soran azt feltételeztiik, hogy
az alkalmazott szinhazi tevékenység, mint tarsas/csoportos tevékenység, fontos
szerepet jatszhat az Y generacié szocializacids/beilleszkedési problémainak se-
gitésében. Az alkalmazott szinhazi tevékenység fejleszti a kiilonbozd szerepval-
lalasok képességét, az improvizacios készségeket, a gyors problémamegoldé ké-
pességet, az el6adoi készségeket és a kommunikacios készségeket (Bolton, 1979;
Boal, 1992). Szerepvallalasok altal, j6 kommunikacios és eldaddi készségek
birtokaban azt feltételezziik, hogy azok az akadalyok (Ranschburg, 1998), ame-
lyek szocializacids problémakhoz vezetnek (beilleszkedési zavarok, magatartési
zavarok, gatlasok, marginalitas, az identitast érintd problémak és az ezek altal
kivaltott neurdzisok és hangulati rendellenességek), lekiizdhet6bbé valnak. Egy
drama csoportos szinpadra allitasa szocialis tanulési folyamat, amelynek sorén az
egyének viselkedését a csoport €s az azon beliili interakciok és szerepek hataroz-
zak meg — ezt jelenti a szocialis tanulas fogalma is.

A kutatas

2006 és 2010 k6zott szinhdztudomanyi-neveléstudomanyi akciokutatast végez-
tiink, hogy megvizsgaljuk, milyen hatassal vannak az alkalmazott szinh4zi tevé-
kenységformak a képzés soran a leend6 nyelvtanarok tanari személyiségének for-
malédasara. Akcidkutatasunk aktiv szakasza 2006-2010, mig indirekt szakasza
2002-2006 kozott zajlott (Katona, 2010). Tanulmanyunkban azokat az eredmé-
nyeket tekintjiik at, amelyek az Y generacio szocializacios problémaira kindlnak
megoldast. A jelen kutatas alapkutatds, amely feltar és bemutat egyes jelensége-
ket, és ezaltal az elméleti ismereteinket gazdagitja (Falus, 2004).

A kutatas a kévetkezd lépésekbdl épiilt fel:

1. 1épés: Elokészités (2002-2006)
0. fazis (F0): inkubaciés szakasz (indirekt)

2. 1épés: Elovizsgalat (2006/2007. tanév)
1. fazis (F1): elévizsgalat

3. 1épés: Hipotézis

4. 1épés: Beavatkozas (2007-2010): A kutatasi folyamat magja: aktiv szinjatszas
¢s a szinpadi tevékenység hatasainak vizsgalata
2. fazis (F2) (2007/2008. tanév): az Arzén és levendula projekt
3. fazis (F3) (2008/2009. tanév): a Nem féliink a farkastol projekt €s a
Nem én projekt
4. fazis (F4) (2009/2010 tanév): 4 kopasz énekesnd projekt és a Mono-
log projekt
5. fazis (F5) (2010. februar-majus): a vizsgalatot zar6 kérd6ives mérések
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5. 1épés: Ertékelés
6. 1épés: Disszeminacid (miivészeti és tudomanyos)
7.1épés: Utomunkalatok (implementdcio és tovabbi vizsgalatok tervezése).

A vizsgalat sordn egy-egy évig dolgoztunk egy szindarabon (kivéve az el6vizsga-
latot, amely féléves projekt volt), majd az el6adasok utan fogalmazasokat irattunk
az adatko6zlokkel, valamint késziiltek interjik is, valamint minden egyes esetben
meg is figyeltiik az adatk6zloket. Az irasmiivekbdl tartalomelemzéssel tartuk fel
az eredményeinket, amelyeket az interjuk és a kérdbives felmérés eredményei
mintegy hattérinformacidként erdsitettek meg.

A vizsgalt populacio a kévetkez6 jellemzokkel bir:

— angol nyelv és irodalom (+ 2. szak) szakos 4 vagy 5 éves bolcsész €s tanar
vagy szakpar, egy esetben pedig bolcsész szakos nyelvtanarjelsltek, a Pan-
non Egyetem hallgatoi;

— az adatk6zl6k mind nappali tagozatos nyelvtanarjelsltek;

— az Y generacidba tartoznak, azaz 22-26 évesek;

— egyikiik sem rendelkezik akkreditalt vagy barmilyen professzionalis okle-
véllel az eldadomiivészetek terén.

Evente valtozott az adatk6z16k szama, hiszen voltak, akik kozben diplomat
szereztek és munkat vallaltak, ezért nem tudtak a tovabbiakban vallalni a szin-
hézi tevékenységet. A vizsgalatba és a miivészeti munkankba bekapcsolodo 1
hallgatok ujabb €s jabb kihivast jelentettek, megvaltoztattak a csoport csoport-
dinamikai valtozoit. Létrejottek olyan kategéridk, mint uj és régi tagok, masfajta
szocializacios folyamatok indultak be, ezért elmondhatjuk, hogy akcidkutatasun-
kat a lehet6 legpozitivabb értelemben befolyasolta az, hogy nem allandd, hanem
részben valtozd stabbal dolgozott.

A kérddives felméréshez négy csoportot kerestiink fel. Az els6 csoportba olyan
adatkozlOk tartoznak, akik mar foglalkoztak szinjatszassal és szinpadi munkaval.
A 2. csoport tagjai leendd nyelvtanarok, akiket arrdl kérdeztiink, hogy mi a hoz-
zaallasuk az ujszert, el6adoi készségeket fejlesztd (leginkabbi szinpadi munkaval
kapcsolatos) kurzusokhoz, illetve fontosnak tartjak-e azokat hatékony tanarra va-
lasukhoz. A 3. csoport (kontrollcsoport) olyan gyakorlé nyelvtanarokbdl all, akik
soha nem vettek részt szinhazi munkéaban, a 4. csoport adatk6z16i pedig olyan gya-
korlo nyelvtanarok, akik a képzés soran szinpadi munkaval is foglalkoztak. A 3. és
a 4. kérdoiv zart kérdései ugyanazok voltak. A kérdéiveket a www.kerdoivem.hu
honlap segitségével online tettiik elérhetdvé, ami kénnyii elérhetséget biztositott
az adatk6zl6knek és konnyl kezelhetdséget a kérddivet készitd vizsgalatvezetének.

Adatkoz16ink az Y generacio tagjai. Azok a jellemz6k, amelyeket Tari (2010)
is emlit, mind jellemzdek rajuk. Amikor a kutatdsunk masodik fazisanak els6 el6-
adésa utan (2007. december) elhataroztuk, hogy megalakitjuk 6nallo szinjatszo
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tarsulatunkat, ez volt az egyik motival6 tényezonk: egy kerekasztal-beszélgetés
soran egy pillanat alatt nyiltak meg egymas el6tt a tagok. Azok a tagok, akik
aztan a felmérések soran azt nyilatkoztak, hogy voltak olyanok, akiket nem is
ismertek, és nem is gondoltak volna soha, hogy jo barati viszony lesz kozottiik.
A beszélgetés kapcsan olyan kérdésekrol esett szo, amelyek nagyon sok (érték)
szocializacios problémara mutattak ra (ezeket etikai okokbol nem részletezziik).
Igy mar sokadszorra szembesiiltiink azzal, hogy a szinh4z viliga sokkal tobbet ad
a kiberéletnél, érdemes id6t szanni ra, azaz lehetdséget biztositani a fiataloknak,
mert igény van ra (a kezdeti ellenkezés és nemtetszés ellenére is).

Az akciokutatas soran tartalomelemzést végeztiink. E16szor kategoridk alapjan
kodoltuk, azaz adatokka alakitottuk a tézismondatokat (gyakorlatilag az irdsmi
tizenetértékét kifejezd nyelvi elemeket), majd masodik 1épésben a kategoridk
alapjan csoportositott adatokkal kvalitativ és/vagy kvantitativ elemzéseket vé-
geztiink. Az akcidkutatas minden irasbeli vizsgalatat tartalomelemzéssel értékel-
tiik, kivéve azokat a kérdGiveket, ahol csak zart kérdések voltak. Mély statisztikai
elemzést azonban azoknal sem végeztiink azon kiviil, hogy Gsszefiiggésekre hiv-
juk fel a figyelmet, mivel a kutatasunk nem kvantitativ jellegii volt.

Az elemzéshez és a kddolasi folyamathoz 12 kategdriat allitottunk fel: az elsd
11 kategoria a 9 hipotézis igazolasahoz sziikséges — egy kategdria egy hipotézist
jelol, kivéve a 4. hipotézisiinket, amelyet harom kategdriara bontottunk. A 12.
,egyéb” kategoria képviseli kutatasunk episztemologiai hatterét. Minden — ett6l
a 11 kategoriatol — eltérd véleményt és tézismondatot az ,.egyeb” kategoéridba
soroltunk, majd az akcidkutatas lezarasa utan az egy¢b kategoria alatt 6sszegytilt
allitasok segitségével 01j kategoriakat allitottunk fel. Engedélyeztiik, hogyha egy
allitas olyan széles korti és egyértelmiien nem elkiilonithetd, akkor egyszerre
tobb kategodridba is besorolhatd legyen. A hipotéziseinket és az azokat jelold ka-
tegoriakat ebben a tanulmanyban nem kozoljiik, mert azok a nyelvtanarképzésre
vonatkoznak. Ellenben a 4 év alatt osszegytilt 43 1j kategoria tiikrében bemu-
tatjuk azokat a téziseinket, amelyek az adatk6zldink szocializacios torekvéseit a
leginkabb tiikr6zik.

A megfigyeléseinket egy szempontsor mentén végeztilk. Hairom fo teriiletet
figyeltiink meg: tarsas kapcsolatok alakulasa, szocializacio (4 tagok integracioja,
kor); munkavégzéssel kapcsolatos észrevételek (a megfeszitett munka hatdsa a
hangulatra, rendez6i instrukciok kezelése, konfrontacios készség, tokéletesség-
re valo térekvésiik munkajukban, a munkatipushoz valé hozzaéllas véltozasa a
munkafolyamat sordn); valamint a problémas helyzetek kezelése (konfliktusok és
kezelésiik, illetve az elvarasokkal valo azonosulas képessége).
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Eredmények

Eredményeink 0sszegzéseként elmondhatjuk, hogy az angol nyelvii alkalmazott
szinhazi tevékenység magabiztossa tette az adatkozldket, bevezette Oket a ko-
operativ munkaba, a konfliktuskezelésbe, a munkafolyamat révén a jelsltek
megtanultak toleralni egymast, nyitottabba valtak, megoldottik a felmeriilé
problémakat, a k6zos feladat fejlesztette a csoportkohézio kialakitasahoz sziik-
séges képességeiket. Az adatk$zlok szamara fontos egyetemi tevékenység volt,
ami maradando élményeket adott.

Vizsgéalatunk eredményeinek tiikrében a kovetkezd megallapitasok hozha-
tok. Az alkalmazott szinhazi tevékenység nyitottsagra vald nevelés altal egyé-
niségfejlesztd hatdsi. Az alkalmazott szinhdz nagyban hozzajarul az adatk6z16k
szociokulturalis fejlédéséhez, segiti ket az élethosszig tartd tanulashoz sziiksé-
ges stratégidk elsajatitdsaban, s mindekdzben maradando élményt nyujt. Az al-
kalmazott szinhazi tevékenység onbizalom-formald hatasi munkaforma, amely
a benne résztvevoknek magabiztossagot kolcsonoz amellett, hogy az onkifejezés
megfelel6 formait és mintait is segit elsajatitani a jelolteknek. Mindemellett ki-
valo dnismereti gyakorlat, amelynek csapatépitd hatdsa megkérddjelezhetetlen. A
szinpadi szereplés €s a szinpadi munka kiilonallo vilagot jelent, csakugy, mint a
szinhaz, ezért ,,megélésiikkel” formalddik és fejlodik az egyéniségiink. A szinpad
felszabadit, segit megbirkdzni a szorongassal, és nagy hatasfokkal valtoztat meg
benniink dolgokat. Ezek pedig mind hasznos ,,eszk6zok lehetnek”, amelyeket in-
tegracios és szocializacios folyamatokban katalizatorként hasznalhatunk.

Konkluzié

Kutatasi eredményeink tiikrében elmondhatjuk, hogy a vizsgalatban résztvevo
adatk6zl6knek a szinhazi munka maradand6 élményeket adott; nemcsak 4j bara-
tokra leltek, hanem megtanultak egyiitt dolgozni, k6zosen miikodni sokszor igen
heterogén kordsségben is. Pontosan ezt tapasztaltam 2004-ben, amikor elészor
rossz magatartast €s SNI gyerekkel csinaltam szinhazat, és latvanyos javulas allt
be teljesitményiikben. Ezért dont6ttem gy, hogy a jelenség vizsgalatara szen-
telem az elkovetkez6 éveimet. A kutatds soran kivonatolt tézismondatok olyan
¢lményeket sejtetnek, amelyek az alkalmazott szinhazi tevékenységformak joté-
kony hatasat mar 6nmagukban bizonyitjak.

A kutatés soran nyert eredmények koziil személyesen azokat tartom a legfon-
tosabbaknak, amelyek a szinhazi munka csapatépitd, szocializacios hatésait tar-
jék fel. Magam is az Y generacidba tartozom, bar az én korombeliek atmeneti
helyzetben vannak e generacion beliil. Ez azonban nem valtoztat azon a tényen,
hogy latom a hallgatéimon, tanitvanyaimon azt, amir6l Tari (2010) ir: a padok
mogott megbujd, szorongd, maganyos tehetségek megnyilnak a szinhazi tevé-
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kenység hatdsara, és latom, hogyan valnak nyilt, felszabadult, tarsasagi életet €16
egyénekké.

Az alkalmazott szinhazi tevékenységformak, mint példaul a szinhazi el6adas
(kozosségi szinjatszas), vagy a kiilonbozo szinpadi munkaformak (beszédgya-
korlatok, improvizacios gyakorlatok, szerepvallalassal kapcsolatos Onismereti
gyakorlatok, pszichodrama feladatok, szerepjaték, szimulaciok, szituacios gya-
korlatok, terapias jatékok, torténetelmesélés, versmondas) a tanulmanyban 6sz-
szegzett vizsgalati eredményeink tiikrében jelentGs szerepet jatszhatnak abban,
hogy a kibervilag maszkja mogé bujo fiataloknak segitsen az egészséges szocia-
lizacids folyamatokhoz sziikséges készségek fejlesztésében.
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