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A kompetenciakészlet sziikségessége
a fels6oktatasban / feln6ttképzésben
Egy palyakovetés eredményei

A XXI. szdzad elkeriilhetetlen velejardja a gazdasag altal diktalt igényekhez valo
Jolyamatos, ,,toretlen” alkalmazkodds. Rugalmassdg, versenyképesség, tudds- és
kompetencia-kozpontusdg, mint kulcsszavak jarjdk dt ,, szellemiinket . Mindezen
kériilmények kozott milyen szerepet tolt be a felséoktatdsban, illetve felnéttkép-
zésben résztvevd hallgatok kompetenciakészlete? Megteremti-e a felsGoktatds a
lehetbséget a gazdasag dltal diktalt versenyfeltételeknek megfeleléen a normako-
vet8, magdban értéket hordozo képzés biztositdsdra? Erték még a képzés? Ezek-
nek a problémaorientalt kérdéseknek a megvdlaszoldsdra vallalkozunk.

1. Problémafelvetés

1.1. Kompetenciafejlesztés

Egyre differencialtabb tudas megléte sziikséges, hogy a képzési rendszerbe be-
kapcsolddni vagyd, a mar padban iild, képzésben résztvevd hallgaté a munka-
erdpiacon aktiv szerepet tudjon vallalni. A feln6ttképzésbe tovabbképzési céllal
ujra bekapcsolodd, tanulasi motivacidval rendelkez6 egyén sajat képességeinek
fejlesztését helyezi a kozéppontba.

A lexikalis ismeretek mellett egyre inkabb teret hodit a gyakorlati ismeretek
megléte, alkalmazésa és fenntarthaté fejlesztése. Kompetitiv személyiség nélkiil
elképzelhetetlen a stabilitas és a mobilitas. Az ado és a vevo, a szolgaltatast bizto-
sito €s szolgéltatast megkoveteld szerepe tovabbra is szervesen elkiiloniti az adott
tevékenység, munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak korét. ,,Dinamikus
jelenség, az oktatds, a képzés sordn megszerzett tudds, a szakmai személyes ta-
pasztalatok egyiittesét jelenti, ezaltal meghatdrozott funkcio teljesitésére valo al-
kalmassagot, valamint a megvaldsuldst szolgalé motivum- és képességrendszert
értenek alatta. Szubjektumkozpontil, a konkrét egyén onszervezd készségét, gon-
dolkodasi és cselekvési diszpozicidit jelenti.” (Kraiciné, 2007: 18).

1.2. Kompetenciakészlet és az oktatds kapcsolata

Minden olyan attitid6t, ismeretet, képességet, ami ,helyet cserél” munkaltatd
¢s munkaadd kozott, kompetenciaként értelmeziink. Mindezek feltérképezése
¢és a kihivasokra tortén6 reagalas eredményessége érdekében sziikséges az ok-
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tatas keretein belill is egyértelmiien lefektetni az adott szakteriiletnek megfeleld
kompetenciakészlet korét. A kompetenciavizsgéalatot, mint preferenciarendszert
értelmezziik a felsdoktatds strukturdlt szabalyozasaban, szabalyozottsigaban.
A tudés érték volt tegnap, érték ma és érték lesz holnap is.

1.3. Gyakorlatorientdltsag és munkaerdpiac

Modszertani megalapozottsagra van sziikség, hogy a gyakorlati €letben tényle-
gesen megfelelni tudé szakembereket képezziink ki, akik elhivatottsiggal, ma-
gas szintll felkésziiltséggel és valds gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek. Ehhez
azonban nélkiilozhetetlennek tartjuk a személyiségjegyek, kompetenciakészletek
egyiranyu, fokozott 6sszehangolasat. Min6ségi oktatasrdl akkor beszélhetiink, ha
olyan hallgatokat, felndtteket bocsatunk ki a munkaerdpiacra, akik a sz6 szoros
értelmében alkalmasak a szakjuk specifikuméabol adodé feladatellatisra, prob-
lémamegoldasra. ,,...4 kompetencia: szakavatottsdg, felkésziiltség, szakértelem.
Mai haszndlata inkabb gazdasdgi, munkaerd-piaci fogantatdasu. Ugyanis a gaz-
dasag egyre kevésbeé elégszik meg azzal, hogy valaki valamit (tudomdnyos isme-
retet, szabdlyzatot, egy technologiai leirdst stb.) tudjon, ismerjen — szdmdra az a
fontos, hogy a munkaerdként jelentkezd szakember valamit meg is tudjon csindl-
ni.” (Udvardy—Lakos, 2009: 250).

A tarsadalmi kornyezetet helyezziik a vizsgalat k6zéppontjaba, és kisérletet
tesziink a tarsadalom szerepldinek, az egyén igényeit is kiszolgalo személyiség-
fejleszto felsdoktatdsnak, mint tarsadalmi funkciénak a mdédszertani meghataro-
zasara. A jelentkezd kihivasokra, igényekre az oktatdsnak reagalnia kell. Nem
engedheti meg maganak, hogy nem vesz tudomast a valtozasokrdl, a boviil6 igé-
nyekrol.

1.4. Korszeriisitési torekvések, kihivdasok

A munkavallalok tudasanak folyamatos korszertisitése egyre inkabb a felsdokta-
tas feladatava valik. A Bologna-folyamat kialakuldsanak eredményeként a gya-
korlati képzés mind jelentdsebb szerephez jut mér az alapszakok esetében is. Az
elsédleges cél a munkaerdpiac-orientalt kimenet biztositasa barmelyik képzési
szintrol. A felsdoktatasba torténé bemenet szabalyozasa azonban problémakba
titkozik. Térvényileg szabalyozott oktatasi rendszeriink felvételi eljarastdl men-
tes, a ,,csak a kozoktatasban” szerzett érdemjegyek, mint mindsitd tényezdk jat-
szanak szerepet a kozpontositott felvételi rendszerben. Bizonyos szakteriileteken
alkalmassagi vizsga biztosit keretet a képz6 intézmény szamara a déntéshozatal-
ban. A versenyképesség fogalmat és az EU-s kovetelményekkel dsszehangolt el-
érendo célokat fogalmazta meg a 2005. évi torvénymaddositisban a felsdoktatasi
torvény, de a megvaldsitds még akadalyokba iitkozik. Mindezek tiikrében jol ki-
rajzolédik a kép, hogy a mindségi képzés problémakoére mar gyakran a bemenet-
kor sériilést szenved. A deficit abban mérhet6, hogy a felvételi eljaras soran nem
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beszélhetiink egységes kompetenciakészletrdl, amely az adott szak sajatosségait,
legfobb kovetelményeit pontosan meghatirozna, ezaltal biztositana az alapokra
¢pitkez0, folyamatos fejlddést timogat6 oktatasi rendszert. A szakmai és vizsga-
kovetelményeket tartalmazo dokumentumok meghatarozzak a be- és kimeneti
kovetelményeket, de a gyakorlatban nincs valds lehet6ség a képességek pontos,
differencialt mérésére (Barakonyi, 2004).

2. A megoldasi alternativak elmélete

2.1. Kolesonds kommunikdcio

Hazank oktatasi intézményeinek, munkaer6-piaci szereplinek kdzos kommuni-
kacids, problémaorientalt tevékenységére lenne sziikség, felmérve a munkaerdpi-
ac és tarsadalom altal diktalt kovetelményeket. A felsdoktatas szerepét megerdsiti
a magasan képzett, kvalifikalt munkaer6 iranti igény is. Mindezek alapjan joggal
fogalmazodik meg a kérdés, hogy beszélhetiink-e valoban relevans tudasrél, mi-
ndségi oktatasrél. A munkaerdpiac kévetelményeivel megegyezo, differencialt
kompetencidk elsajatitasanak tanitasa a felsGoktatas, felnéttképzés egyik legfon-
tosabb feladata (Erpenbeck, 1997).

2.2. Szabadlyozds

A bemenet szabalyozasaban torekedni kell a kbzoktatassal megteremtett eredmé-
nyes egylittmiikodésre. Hangsulyt kell forditani arra, hogy a kézoktatas kimenete
a fels6oktatas bemenete. Mind a hallgatéi, mind pedig az oktatéi oldalt motivaltta
kell tenni. Mindehhez olyan struktiravaltasra, paradigmavaltasra van sziikség,
ami stratégiai alapokon all.

Az oktatas kimeneti oldalanak szabalyozottsaga kihat a hallgatora, a kés6bbi
munkavallalora, illetve magara a munkaltatora is. Mindezek figyelembevételé-
vel kialakithato egy olyan kompetencia- és gyakorlatorientalt rendszer, amelyben
meghallgatasra talal mindkét fél, mik6zben nem tévesztjiik szem eldl az oktatas
mindségi javulasanak kérdését. ,,4 bolognai folyamat egészére alapkivdanalom,
hogy a felsboktatasban végzett hallgatoinak nagyobb részét alkalmassa tegye a
munkapiacon, a gyakorlati életben valo helytallasra, a tdrsadalom valés igénye-
inek kielégitésére...” (Barakonyi, 2009:233).

2.3. A motivacio forrasa, a befektetés megtériilése

A hallgatoi oldal akkor tekinthetdé motivaltnak, ha latja a sikeres elhelyezkedés,
illetve a tovabbtanulés lehetdségét. Mindez igy lehetséges, ha olyan szakteriile-
ten helyezkednek el, amely a munkaerépiacra termel. Napjaink tarsadalmi, gaz-
dasagi helyzetét figyelembe véve egyértelmiien magallapithatjuk, hogy minden
gazdasagi alapokon all. A versenyképesség, a piacon valé maradas feltétele a
rugalmassagban, az innovativ képességekben rejlik. Az innovativ képességgel
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rendelkezd felséfoku végzettségii hallgatok tovabbi fejlesztési szandékukat bi-
zonyitva biztosithatjak helyiiket a munkaer6piacon. Nem elég csak és kizardlag
a mér meglévd tudasra alapozni, differencialni kell a meglévd képességek, jar-
tassagok korét is. A kompetenciakészlet a sikeres feladatellatashoz sziikséges,
relevans kompetencidkbol all.

Jelen problémafelvetésben az emberi erdforrasba fels6fokon torténd beruha-
z4s megtériilését Ggy kell értelmezniink, hogy a felsGoktatasi rendszerek egykori
hallgatdi a rendelkezésiikre 4116 tudastékét milyen hatékonysaggal képesek alkal-
mazni a munkaer6piacon. A pontos meghatarozashoz azonban nélkiilézhetetlen
a végzett hallgatdk palyakovetése és a munkaerdpiac elégedettségének mérése.

2.4. Kompetencia alapu elemzés

Olyan tjszerii metodikai eljarasokra, illetve az igy sziiletetett eredmények alkal-
mazaséara van sziikség, amelyek modellként szolgalhatnak a fels6oktatas egyes
képzési teriileteinek hatékonysag-vizsgalatahoz. A képzésekben szerzett tudas
szerkezetének, valamint a tudastartalmaknak a munkaerdpiac szempontjabol
hasznosithato teriileteinek feltarasat javasolt a diszciplinak kozott elterjedd kom-
petencia alapt elemzési mddszerrel végezni. E problémakorben az akadémiai
képességeken tul a munka vilagat és a mindennapi élet kompetenciateriileteit is
rendszerbe foglal6 Uj, a kompetenciak tipusait pontosan meghatarozé értelmezési
keret alkalmazasa sziikséges.

A felsboktatasban végbemend képzés fejlesztése, hatékonysaganak novelése
szempontjabol meghatirozé a képz6 intézményekben végzett hallgatok mun-
kaerd-piaci €letitja, osszefiiggésben a megszerzett kompetenciakészletek hasz-
nosithatosagaval. A foglalkoztatottsagi szerkezet szakmai, dgazati és regionalis
sajatossagainak részletes elemzésén til fontos a strukturalis munkanélkiiliség,
illetve a tartds inaktivitas jelenlétének vizsgalata. A jellegzetes mobilitasi utak
karriertényez6i korében fontos tovabba a tudasbévités technikdja. A munkade-
ficit kezelési stratégidinak megismerése, a nemi, életkori meghatarozottsag, a
szociokulturalis sajatossagok, a birtokolt képességek, kompetenciateriiletek €s a
munkapresztizs vonatkozasaban is értékes kovetkeztetésekre juthatunk a felséok-
tatds szabalyozasa szempontjabol.

Amennyiben a képzési rendszerek eredményeinek munkaerd-piaci fogadtata-
séra hangsulyt helyeziink, meglatasunk szerint olyan informéciokat kaphatunk,
amelyek iranyt mutatnak a felsGoktatasi rendszer egésze, igy a tartalmi felépi-
tés és a modszertani eszk6zok megvalasztasahoz is, ezaltal timpontot adnak egy
stabil, erds, a fejlodést magaban hordozo, versenyképes, egységes felsdoktatasi
program megformalasidhoz.

A felsboktatasnak adaptiv stratégidkkal sziikséges felkésziilnie a bekovetke-
z6 valtozasokra. A fenntarthaté fejlédés kulcsa a folyamatos tovabbtanulasban,
onfejlesztésben rejlik a képzési rendszeren beliil, a képzok korében is (Hinzen,
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2000). A kozosen szerezett tapasztalatok, diskurzusok tevolegesen javithatjak a
magyar felsdoktatasi rendszer hatékonysagat, megfelelve ezéltal az egységes k-
vetelményeknek. A pontos reflexiok lesziirése érdekében nem hagyhato figyel-
men kiviil a munkaeré-piaci mobilitas empirikus vizsgalata. Fontos szempont a
kialakult tarsadalmi és gazdasagi statusz k6zott jelentkez6 Gsszefiiggések, illetve
a munkaerd-piaci aktivitas feltardsa. A palyakovetési rendszerek elsddlegesen
arra koncentralnak, hogy a volt hallgatok életutja miként alakult. Mindezen ada-
tokbdl kiindulva a képzé intézményeknek lehetésége nyilik a visszacsatolasok
alapjan véltoztatniuk médszereiken, képzési struktirajukon.

3. A gyakorlati megvalésulas

3.1. Palyakévetés, mint lehetséges alternativa

Egy, a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6tt Emberi Er6forras Fejlesztési Kar (to-
vabbiakban FEEK) keretein beliil végzett palyakovetési kutatds eredményeit mu-
tatjuk be a kovetkezdkben, a fent emlitett modszertani javaslatok alatamasztasa
érdekében.

A kutatés 2006-ban kezdddott, €s munkaerd-piaci vonatkozasainak vizsgalata
2009-ben fejez6dott be az eredmények értékelésével. Kérdbives gyiijtés utjan ju-
tottunk koézel 12000 postai uton kikiildott kérd6ivbdl 1247 darab feldolgozhato,
kiértékelhetd kérdbivhez, ami az dsszes mar végzett hallgatd 11%-at jelenti.

3.2. A minta bemutatdsa

A nemi Osszetétel tekintetében megallapithatd, hogy igen nagy a ndk aranya:
71,3%. A n6k munkaerd-piaci részvétele nagymértékben befolyasolja az orsza-
gok kozott megmutatkozo foglalkoztatasi kiilonbségeket. Az 1990-es éveket ko-
vetden a nemek kozotti aranykiilonbség 10 szazaléknyi a fels6foka végzettséggel
rendelkezok korében. Ennek t6bb, a tarsadalom altal életre hivott oka van. Nap-
jainkban a felsdoktatasi intézményekben egyre nagyobb szamban jelennek meg
ndi hallgatdk, megvaldsitva a nemek kozo6tti esélyegyenldséget, [1] mint EU-s
kovetelményt.

2004-ben az Oktatasi Minisztérium altal készitett oktatasi statisztikak alapjan
elmondhatd, hogy a ndk 54,2%-a, mig a férfiak 45,8%-a végzett egyetemen vagy
féiskolan Magyarorszagon. 1990-ben ez az arany a holgyek esetében 48,8%, férfi
tarsaik estében 51,2% volt (KSH, 2004).

A sziiletési évek alapjan meghataroztuk az életkori mutatokat. Ma a legidésebb
hallgatd 80 éves, a legfiatalabb 26. Harom életkori kategdriat alakitottunk ki,
majd ezeket is tovabb sziikitettiik a munkaer6-piaci megfeleltethettség érdeké-
ben. Az els6 modszertani kategorizalas alapjan harom csoportot kiilénbéztettiink
meg: a 39 éves és annal fiatalabbak (20,3%); a 40 és 50 év kozottiek (38,5%); és
az 51 éves és annal idésebbek (41,2%) csoportjat. Az atlagéletkor 38 év.
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A munkaer6-piaci életutak sajatossagainak vizsgalata érdekében elkiilonitet-
tilk a palyakezdok [2] és nem palyakezddk taborat. A minta kozel 80%-4t a nem
palyakezdd személyek teszik ki.

A regionalis osszetétel mellett a szociokulturalis sajatossagokat is megvizsgal-
tuk. A fels6oktatasban torténd tanulmanyok elvégzésére foleg urbanus [3] teriile-
tekr6l érkeztek hallgatok. A sziilok, illetve hazastars iskolai végzettségét is figye-
lembe vettiik. A sziilok 53,2%- a alacsony iskolai végzettséggel [4] rendelkezik.

A munkaer6-piaci folyamatokkal kapcsolatos Osszefiiggések rendszerében
nem hagyhaté figyelmen kiviil a hallgatok anyagi helyzete [5] sem. Binaris val-
tozok kialakitasaval jo anyagi helyzetben lévd és inséges koriilmények kozott élé
hallgatéi csoportot haaroztunk meg. 2006-ban, a vizsgalat idején, a hallgatok
47%-a jelent6ds pénzhiannyal kiizdott.

A szellemi tke alakulasat a diplomak szamatdl és a nyelvvizsgak meglététol
tettilk fliggdvé. A szellemi toke Osszevont indexét, ami az alacsony €s magas
tudastoke megkiilonboztetésére szolgalt, a mért végzettségek (diploma, nyelv-
vizsga) alapjan generaltuk. 47,4% tobb diplomaval rendelkezett mar a mintavétel
idején. Az alacsony nyelvi tokével rendelkezok aranya 82,8%. 2003-as orszagos
statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a 40 évnél id6sebb nok 88,7% egy idegen
nyelvet sem beszél. A 60 éven feliiliek vonatkozasaban ez az ardny még ma-
gasabb, 93,9% [6] (KSH, 2004). A 2005-6s, Kozponti Statisztikai Hivatal éltal
kozzétett adatok alapjan jol latszik, hogy a nyelvi feln6ttképzésben elsddlegesen
a mar fels6foku végzettséggel rendelkezOk vesznek részt, 6k a leginkabb mo-
tivaltak. A fels6foku végzettséggel rendelkezok aranya egyre nagyobb noveke-
dést mutat, elsddlegesen a ndk korében. A 2005-6s mikrocenzusok alapjan (Bocz,
2007) 80%-os volt az elhelyezkedési aranyuk. ‘

3.3. Munkapiac és oktatas, kapcsoloddasi pontok

A képzettségnek, képesitésnek megfeleld szakteriileten torténd elhelyezkedés
igen fontos szempont a munkaerdpiacra torténé bejutaskor. Ma a problémat a
tulképzettség és a szakképzettség hianya hordozza magaban. A Pécsi Tudomény-
egyetem fent emlitett karan végzett hallgatok 55,2%-a nem a szakteriiletének
megfeleloen helyezkedett el. A n6k 42%-anak, mig a férfiak 12%-anak a munka-
helye volt 6sszhangban a végzettségével.

Az életkori jellemzok éles elhatarolasa nélkiil is megallapithatd, hogy azok
vannak tobbségben, akik nem tudtak a diploma megszerzését kovetden végzett-
ségiiknek megfelelé szakteriileten elhelyezkedni. A vizsgalt populacié 55,3%-a
végzettségétodl eltérd szakagban dolgozik. Mindez azt tamasztja ala, hogy a kép-
zés soran elsajatitott ismeretek szerkezete flexibilis, a diplomasok rugalmasan al-
kalmazkodnak a munkaerdpiachoz. Felmeriil azonban a kérdés, hogy ténylegesen
milyen mértékben hasznosithat6 az adott képzési intézmény altal atadott ismere-
tek, képességek kore. Tovabbi kutatas targyat képezheti, hogy a munkaerdpiacon
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kinalt és betoltott munkafajtak megkivanjak-e valoban a fels6foku végzettséget.
A kérdés magaban hordozza annak lehetdségét, hogy a foglalkoztatas szerkeze-
tében tulképzettséggel kell szamolnunk. A ma munkaerdpiacat szortabb szakma-
struktira jellemzi.

A pélyakezddk elhelyezkedését neheziti a gyakorlat, tapasztalat hidnya;
64,7% -uk nem a végzettséggel megegyezo teriileten dolgozik. A szakmai egye-
z0séget vizsgalva — feltételezésiinkkel ellentétben — az urbanizaltsag sem volt
meghatérozo tényez6. Az adatok azonban nem adnak elkeseredésre okot, ugyanis
a valaszadok pontosan 82%-a levelez6 tagozatos volt, munka és csalad mellett ta-
nult. Ez a sajatossag is megrajzolja az oktatasi intézmények jellemz6 karakterét.

Nem hagyhato figyelmen kiviil az sem, hogy milyen okok indokolték a hall-
gatok szaktudasuktol eltéré vagy csak részlegesen egyez6 munkahelyen torténd
elhelyezkedését. A vizsgalt alanyok 29%-a, fiiggetleniil nemt6l, kort6l és mas
tényezOkt6l, mar a diploma megszerzése eldtt dolgozott mas szakteriileten. A pa-
lyakezdd nék 33,6%-anak azért nem sikeriilt a végzettségiiknek megfelel$ szak-
teriileten elhelyezkedni, mert nem talaltak munkat. A palyakezd6 férfiak esetében
is ez a tényez0 volt a legmeghatarozobb: 31,4%-uk vélekedett tigy, hogy nincs
szitkség szaktudasukra a munkaerdpiacon. Az altalanos megoszlas alapjan 20%
nem tudott elhelyezkedni. Osszesen 6,1% dolgozott mr a képesités megszerzése
eldtt is, a diplomdjanak megfeleld szakteriileten.

Az urbaniziltabb és az alacsonyabb telepiilésstatuszu lakohelyek esetében
is azok vannak tobbségben, akik a diploma megszerzése el6tt mar mas teriile-
ten gyakorlatot szereztek. Oket kovetik a sorban azok, akiknek nem sikeriilt a
szakjuknak megfeleld allast talalni. Az alacsony statuszu telepiilésen €16 férfiak
4,4%-a, andk 21,1%-a a végzettségiik iranti kereslet hidnyara hivtak fel a figyel-
met.

Az 4gazati megoszlast vizsgalva osszességében megallapithatd, hogy mind az
életkor, mind a lakohely statusza szerinti tényezOk figyelembevétele mellett a
mezdgazdasag, az épitdipar és az ingatlanokkal kapcsolatos foglalkoztatottsag
igen elmarad a t6bbi dgazat mogott, hasonldan az orszagos adatokhoz.

A szaknak megfelel6 elhelyezkedés, az 4gazati megoszlas mellett érdemes meg-
vizsgélni a munka presztizsét is. Az alapmegoszlasokat vizsgilva meghataroz-
haté, hogy a FEEK-en végzett hallgatok 20,7%-anak munkapresztizse alacsony,
70,2%-uknak magas. Az autondmia szintjének meghatarozasa hasonléan magas
eredményeket hozott kutatasunk soran. A valaszadok mindossze 5,4 %-anak onal-
losaga tekinthetd alacsony szintlinek. Amennyiben az életkori sajatossagok alapjan
a palyakezddk és a nem palyakezd6k munkapresztizsét nemenként elemezziik, ak-
kor a palyakezdd férfiak 83,3%-a, nd ,.tarsaik” 82,6%-a vélekedett pozitivan mun-
kajarol.

A munkanélkiiliség gazdasagi jelenlétét is vizsgaltuk a végzett hallgatok koré-
ben. Sajnos magas adatveszteséggel kellett szimolnunk. 48%-os adatszolgaltatas
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alapjan a harom hdénapnal hosszabb ideig sziinetel6 munkaviszony az urbanizalt
telepiilésen €16, nem palyakezdd nék korében volt a legjelentdsebb.

A karon végzett hallgatdk munkaviszonyanak harom hénapnal tovabb tartd
sziineteltetésének oka elsdsorban a gyermekvallalas volt. Ezt koveti a sorban a
,munkanélkiiliség”. [7] Harmadik leggyakoribb okként a katonaskodas szolgalt.
A munkavégzés sziineteltetésében leginkabb a nemi életutakban megmutatkozd,
illetve a korosztalyok munkahelyi életutjai k6zotti kiilonbségek dominalnak.

Az éllaskeres6i 1ét mellett indokoltnak tartottuk feltérképezni, hogy hanyszor
kényszeriiltek padlyamddositasra, hdny munkahelyen alltak alkalmazasban a meg-
kérdezettek. Azok, akiknek a sziilei alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez-
nek, tobb munkahelyen élltak foglalkoztatasban. Osszességében elmondhato,
hogy fiiggetleniil nemtdl, kortdl, lakohelytdl, tudasszinttél, a vizsgalt populacion
beliil azok vannak nagyobb szamban, akik eddigi palyajuk soran legfeljebb ha-
rom munkahelyen dolgoztak.

Palyamddosités és karrierépités nem hatarolhatd el egymastdl élesen. A kettd
kozotti Osszefliggés feltarasa jelen esetben egy tovabbi kutatds alapja lehet. A
megtanult hivatason beliil szamos tényez0 befolyasolja a szakmai karrierépitést.
Fontos faktornak tekintettiik, hogy miként itéli meg az alany sajat foglalkozasa-
nak presztizsét, mekkora az autonomia foka a munkajaban, tervezi-e jelenlegi pa-
lydjanak elhagyasat, tovabba azt, hogy milyen tudoményos fokozattal rendelke-
zik, beszél-e idegen nyelvet, sikeriilt-e a szakjanak megfeleléen elhelyezkednie,
illetve tagja-e barmilyen szakmai szervezetnek. A végzett hallgatok t6bb mint
felének (59,7%) karrierpotencialja [8] alacsony. Ezen beliil a n6k esetében ez az
arany 62%, a férfiaknal 54,2%. Az alacsony karrierpotencial a legjellemzdbb a
karon diplomat szerzettek munkaer6-piaci életatjara, fiiggetleniil nemt6l, kortol,
vagyoni helyzettdl, a sziilok és hazastars iskolai végzettségétdl, illetve a kultura-
lis toke- és tudastdkeszinttol.

Napjaink munkaer6-piaci igényeit, illetve az ezekre reflektalni tudo, adaptiv
oktatasi programok kifejlesztését a kompetencia-kdzpontisag fokozott megjele-
nése és folyamatos térhdditasa hatarozza meg. Ezek az igények ugyanakkor nem
korlatozodnak a szakképzettségre, az elméleti tudasra; a legkomplexebb tudast
kovetelik, azaz a gyakorlatiassagot, problémamegoldast, felkésziiltséget, krea-
tivitast, a kompetencidk minél szélesebb korii birtoklasat. Ebbdl kévetkezben a
kompetencia fogalma elsédlegesen a munka vilagaban, annak valtozasaban és
kontextusaban értelmezendo.

4. Osszefoglalas
A fenti adatok mindezek tiikrében reflexioként szolgalnak az oktato intézménynek

a hallgatdi oldalrél. A kovetkezd 1épés, hogy a munkaadoi oldal is meghallgatasra
talaljon, meghatarozza a ténylegesen alkalmazhaté kompetenciakészletet, amit
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az adott képzési intézményben végzett hallgatoktol elvar. A kutatas soran vélaszt
kaptunk arra a kérdésiinkre, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6tt Emberi Ero-
forras Fejlesztési Kardnak egykori hallgatdi milyen hatékonysaggal képesek al-
kalmazni a rendelkezésiikre 4116 tudast6két. A kapott eredmények valoban alapjat
képezhetik a kiilonboz0 szakok képzési teriiletein megvaldsithatd fejlesztésnek.

A felséoktatas és a feln6ttképzés tovabbra is lehetdséget biztosit a gazdasag
altal diktalt versenyfeltételeknek megfelel6, normakovetd, nmagaban értéket
hordoz6 képzés biztositdsdban. A képzés tovabbra is értéket képvisel, igy meg-
tériil a folyamatos fejlesztés eredményeként a tanulasba, a kompetenciakészlet
bovitésébe fektetett energia.

JEGYZETEK

[1] 2003. évi CXXV. torveny az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozdita-
sarol alapjan.

[2] Azt a személyt tekintjiik palyakezddnek, aki 25. életévét, illetve fels6foku végzettség
esetében — a fels6foku végzettség megszerzésébol adoddan — a 30. életévét még nem
toltotte be, az adott munkaviszony megkezdéséhez sziikséges feltételekkel rendelke-
zik, a munkatigyi kozpont nyilvantartisiban szerepel, és ha tanulmanyai befejezését
kovetden allaskeresési jaradékra nem szerzett jogosultsagot.

[3] Az uj valtozo létrehozasanak alapjat a kérdezett lakohelyének telepiiléstipusa képezte.
A 10000 Iélekszamnal kisebb telepiilések Gsszevondsaval — egyéb varosok 10000 £6
alatt, kozségek, falvak — kaptuk meg az alacsonyabb statuszti lakohelyeket, amelyek
kevésbé urbanizaltak. A 10000 6 feletti telepiilésekre tobbnyire magas telepiilésszint,
urbanizaltsag jellemzo.

[4] Az iskolazottsagi szint megallapitasa esetén is egy U,j 6sszevont mutato segitette a
konnyebb értelmezhetdséget. Az apa és az anya kiilén iskolazottsagi szintje szolgalt
alapjaul a sziilok iskolazottsagi szintjének meghatarozasahoz. Két tipust hatiroztunk
meg: az alacsony iskolai Végzettséggel rendelkezék és a magas iskolai végzettség-
érettségi bizonyitvanyt vagy annal magasabb képesitést ad. A modszertan ugyanerre a
struktiirara €piilt fel a hazastarsak esetében.

[5] A jelenlegi anyagi helyzetre vonatkozo i valtozo elkészitésekor azt a valtozoét hasz-
naltuk fel, amely azt mutatja, hogy az egykori hallgat6 a jelenlegi anyagi helyzetét
hogyan értékeli egy 6tfokd skalan.1 — nagyon rossz; 2, 3 — kdzepes; 4 és 5 — nagyon
JO. Ezt sziikitettiik le két Gjabb véltozdora. Megkiilonboztettik az inséges és a jo anyagi
helyzetben 1éviket.

[6] KSH. N6k és férfiak Magyarorszdgon 2004. Az idegennyelvtudas szintje a 16 éves és
1d6sebb n6knél, adatok alapjan.

[7] A munkanélkiiliség tipusai szerint megkiilonboztetiink: a) abszoltit munkanélkiilisé-
get: a munkaltatok oldalan jelentkez6 kinalat kevesebb, mint a munkavallalok éltal
biztositott kinalat; b) strukturalis munkanélkiiliséget: a munkaerdpiacra jellemz6 ke-
resleti és kinalati oldal szerkezetében tér el egymastol, ami annyit jelent, hogy struk-
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tirdjukban nem elégiti ki egymast a két oldal; tovabba c) surlodasos (frikcionalis)
munkanélkiiliséget: a munkanélkiiliség e fajtaja a munkavallalok mobilitaséval fiigg
6ssze; napjaink munkavallaldinak munkaerd-piaci helyzetére nem jellemz6 a stabili-
tds, ami alatt jelen esetben azt kell érteniink, hogy nem egy adott munkahelyen toltik
le életiik gazdasagilag aktiv részét. ebben az esetben a munkaerdpiac két oldala kozott
nem beszélhetiink sem nagysagrendbeli, sem szerkezetbeli eltérésrol.

[8] A konnyebb értelmezhetdség érdekében ismét egy 10j indexet készitettiink, amely a

meghatdrozé tényezok 6sszevont valtozojat mutatja. Hipotézisiink szerint ezek a val-
tozok hatdsukban dsszeadddnak, és egyiittesen befolyasoljak a szakmai karrierépitést
a megtanult szakman beliil.
A megadott alapvéltozokat bindris kodokka alakitottuk at Gigy, hogy megallapitottuk
az egyes valtozok atlagait és szorasat. Masodik 1épésként a két valtozot atkodoltunk,
igy két uj kod jott létre: a palyaelhagyas esetében 1. elhagydk; 2. maraddk; illetve a
szakmai tagsagra vonatkozoan: 1. nem tag, 2. tag. A harmadik 1épés: a 70%-t61 vald
eltérés alapjan alacsony szintet (1) kapott az az értéktartomany, amely 70% alatti,
majd e feletti értéktartomanyokat magas szintli értékkel nevesitettiik (2). Utolso 1é-
pésként az 6t valtozo értékét dsszeadtuk (16). Ennek a 70%-a 12.

IrODALOM:

Barakonyi Karoly (2004): Rendszervdltds a felsGoktatdsban. Bologna-folyamat, moder-
nizdcio. Akadémiai Kiadé, Budapest.

Barakonyi Kéroly (2009): Bologna ,, Hungaricum”. Uj Mandatum Kiad6, Budapest.

Bocz Janos (2007): Tdrsadalmi helyzetkép 2005.
<URL: http://portal ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/tarshelykep2005.pdf>
[2010. szeptember 15.]

Henczi Lajos Dr.—Zollei Katalin (2007): Kompetenciamenedzsment. Perfekt Kiado, Bu-
dapest.

Hinzen, H. (2000): Felndttoktatas az ezredforduldon In: Heribert Hinzen—Koltai Dénes
(szerk.): Felnéttoktatds az ezredfordulon; Perspektivak, tapasztalatok, dokumentu-
mok. Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyiittmiikodési Intézete—PTE
FEEFI, Budapest, 11-17.

Erpenbeck, J. (1997): Tanulas, mint a kompetencidk megszerzésének lehetésége. In:
Heribert Hinzen—Koltai Dénes (szerk.): A felnttoktatds jovoje — A jovo felndttok-
tatdsa. Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyiittmiikodési Intézete—PTE
FEEFI, Budapest, 97-102.

Adamné Dunai Irén-Grabics Agnes (szerk.) KSH (2004): N6k és férfiak Magyarorszdgon
2005. KSH, SZMM, Budapest.

94


http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/tarshelykep2005.pdf

