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KOVACS ZSUZSA

Szerepkeresés — szakiranyu tovabbképzések a
szakmai megujulas folyamataban

A Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kara a 2010/2011 tanévben inditotta el a Be-
illeszkedeési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo gyerekek egyiittnevelo pe-
dagogusa szakiranyu tovabbképzését, amelynek célja olyan gyakorlati
szakemberek képzése, akik szakszertien végezhetik a specialis bandasmodot igénylo
gverekek pedagogiai sziirését, prevenciojat és differencialt fejlesztését. A tanul-
many a képzésben elsoként megjeleno pedagogusokkal végzett kérdoives felmérés
eredményeit mutatja be. A kutatas célja volt feltarni, korvonalazni azon személyes,
illetve intézményi elvarasokat, amelyek osztonozték a pedagogusokat a képzésre
valo jelentkezésre. A felmérés eredményei tampontot jelenthetnek az ujonnan in-
dult szakiranyu tovabbképzés eredményességének novelésére, szerepének kérvo-
nalazasahoz a tovabbképzések rendszerében.

Nem szorul kiilonosebb indoklésra az a kijelentés, hogy napjaink pedagogusa val-
tozo szerepkorrel, tjabb és gazdagabb kihivasokkal szembesiil iskolai munkaja
soran. Gyakorlati tapasztalatok azt jelzik, hogy egyre tobb olyan kisgyerekkel
keriil kapcsolatba a pedagdgus, akik valamilyen beilleszkedési, magatartasi vagy
tanulasi nehézségekkel kiizdenek az iskolaban, €s amely jellemzok kihatassal van-
nak nemcsak a gyerekek iskolai teljesitményére, de nehezebbé teszik a pedago-
gusok munkajat is. Ezek a tanuldk szakszerli segitséget, specialis banasmaddot,
egyénre szabott, differencialt tanuldsszervezést igényelnek, amire a pedagoégusok
tobbsége még nincsen felkésziilve. A mai iskolara egyre inkabb raterhelddnek a
kiilonboz6 szocialis-tarsadalmi problémak, olyan igényeket, elvarasokat fogal-
mazva meg, amelyek atértékelik az iskola klasszikus feladatrendszerét, a neveld-
személyiségfejlesztd, oktato-ismeretatadd funkciok mellé sorolva a reduktiv
-korrekcids, diagnoszta, terapeuta és csaladgondozé funkcidkat is (7amds, 2009).
Nyilvéanval6, hogy e funkciok megoldasa sokrétii tudést igényelne a pedagogu-
soktol, azonban ez iranyt felkészitésiik tavolrol sem megoldott, biztositott. Ho-
gyan tudnak a pedagdgusok megfelelni ezeknek az ujabb elvardsoknak? Egy
résziik védekezésbe menekiil, és felemeli a kezét: ,,ezeket a gyerekeket nem lehet
mar nevelni”; a masik résziik pedig probalja tudéasat folyamatosan frissiteni, fel-
késziilve az 0jabb kihivasokra. Felismerik, hogy eltéré bandsmodot igényelnek
ezek a gyerekek, ehhez pedig a pedagogusoknak szakszerli és korszerti tudasra
lesz sziikségiik.

A legfrissebb kutatasok esetleg nem meglepd, de 1ényeges megallapitasa,
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hogy az iskolai eredményességet meghatarozo tényezok koziil talan az egyik leg-
fontosabb a pedagdgus. A tanarok mindsége, a képességekkel, felkésziiltséggel,
végzettséggel mért mitkddési szinvonala meghatarozo szerepet jatszik a tanuloi
eredményességben (Kdrpati, 2008:193). Az OECD PISA programjaban legjobb
eredményt eléro iskolarendszerek teljesitményeit vizsgalé6 McKinsey-jelentés arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy az egyes iskolarendszerek eredményei azért sokkal
jobbak, mert ,, olyan mechanizmusokat hoztak létre, amelyek a kovetkezé harom
feltételt teljesitik: tobb tehetséges embert vonzanak a tanari palydra, jobb oktatova
képzik oket, és biztositjak, hogy a rendszer a lehetd legjobb szinvonalu oktatast
nyujtsa minden egyes gyerek szamara. (...) Az oktatasi rendszer csak annyira jo,
amennyire a tanarok, akik alkotjak” (Barber-Mourshed, 2007: 11). A tanaroknak
sokkal jobban meg kell ismerniiik a tanulok személyiségfejlodésének sajatossa-
gait, a tanulas folyamatait, a tanuldi tudas mindségének, alkalmazhat6saganak jel-
lemzdit, és el kell sajatitatniuk azokat a modszereket, amelyek révén pontosabban
meg tudjék itélni, hol tart a fejlédésben egy-egy tanitvanyuk (Kdrpati, 2008: 200).
Erre felkésziteni a pedagogusokat egyértelmiien tanarképzési és tovabbképzési
feladat.

A tanulmany a Kaposvari Egyetem frissen indult szakiranyt tovabbképzése
kapcsan mutatja be a képzésbe jelentkez0 pedagdgusok motivaciojat, igényeit, el-
varasait, ravilagitva a pedagogusok szerepkeresésének sajatossagaira az iskola
megvaltozott funkciorendszerében, ugyanakkor a szakiranyt tovabbképzések sa-
jatos szerepének jellemzoit is vizsgalat targyava teszi.

A vizsgalat eredményei

Akérdoives felmérésre a 2010/2011-es tanév masodik félévének elején keriilt sor;
ekkor ugyanis a hallgatok mar rendelkeztek a képzéssel kapcsolatos tapasztala-
tokkal, és visszajelzést tudtak nytjtani a képzés tartalmi, formai jellemzoéivel,
eredményességével kapcsolatban. A kérddiv nyilt kérdéseket tartalmazott, €s a
kovetkez6 informaciokra kérdezett ra: szakmai tapasztalat, elvégzett tovabbkép-
zések és azok tapasztalatainak alkalmazasa a gyakorlatban, a szakiranyt tovabb-
képzésre vald jelentkezés személyes, illetve intézményi okai, a képzéssel
kapcsolatos elvarasok, az elsé félév soran szerzett tapasztalatok, tovabba javasla-
tok a képzés eredményességének ndvelése érdekében. A kutatas megvaldsitasdhoz
tovabbi tdampontot nyujtott az els6 félévben elkészitett helyzetfeltard hazi dolgo-
zatok tartalma, amelyben a hallgatok meghatarozott szempontok mentén elemez-
ték sajat iskolajuk befogadd gyakorlatat, valaszolva a dolgozat cimét is add
kérdésre: ,,Milyen mértékben nevezheté adaptivnak az iskolam?”. Osszegzéskép-
pen a hazi dolgozatok a bemutatott valtozatos iskolai befogad6 gyakorlatok mel-
lett ravilagitanak néhany olyan jelenségre, problémara, amely mindannyiukat
jellemzi. Egyre nagyobb mértékben keriilnek sajatos nevelési igényt, illetve be-
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illeszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek az iskoléaba,
de a pedagogusok tobbsége ugy érzi, hogy a helyzet kezelésére nincsen megfele-
18en felkésziilve. Ime néhany vélemény a dolgozatokbol: ,,En is szembesiilok
megvaltozott vilagunk hatasaival. Hiaba a 30 éves tapasztalatom, vagy talan pont
azért — mivel van 6sszehasonlitasi alapom — még jobban latom, tapasztalom, hogy
némelyik modszer, ami régen bevalt, miikodott, elég volt, manapsag mar nem
vagy legalabbis kevésbé hatékony.” ,,Egyre nagyobb kiilonbség mutatkozik az
azonos korosztalyba tartoz6 gyermekek kozott, akiket a hagyomanyos modsze-
rekkel és munkaformakban nem lehet eredményesen oktatni, nevelni.” ,, Az eddig
megszerzett tudas ugyan hasznomra valt, de nem elég ahhoz, hogy csak problémas
gyerekekkel foglalkozzam.” Majdnem minden dolgozatban megfogalmazodik az
a felismerés, hogy a tanitéi alapképzettség mar nem elegendd napjaink oktatasi
feladatainak a megvalositasaban; sziikség van a folyamatos megujulasra, a szak-
mai tovabbképzésre. ,,Véleményem szerint manapsag mar minden 6vondnek, ta-
nitonak és tandrnak az alapdiploméja mellett rendelkezni kellene egy fejleszto
pedagodgusi, és/vagy gyogypedagogusi végzettséggel, hogy a mindennapokban —
Onmaga ¢s a rabizott gyerekek szamara is — megnyugtatdan és hatékonyan tudjon
oktatni €s nevelni. Még a »normal« gyerekek is differencialt oktatast igényelnek,
mivel kiilonb6zo képességgel rendelkeznek, eltérd iitemben fejlédnek, és mas-
mas csaladi és kulturalis kornyezetbdl érkeznek.”

Tovabbi problémak forrasa, hogy a kisebb vidéki iskoldkban az egyre csokkend
gyereklétszam valtozd munkakdroket eredményez; a tanitd adott esetben kiscsoportos
fejlesztések megtartasara is rakényszeriil az 6raszamok megtartasa érdekében. A fej-
leszt6 foglalkozéasok tartasahoz sziikséges kompetenciak megléte ugyanakkor hiany-
zik a tanitdé alapvégzettségli pedagdgusok szakmai tudasabol, ezért szdmos
tovabbképzésen probaljak potolni a hidnyossagaikat. A pedagogusok jelentds része
felismeri, hogy a specidlis banasmodot igényld gyerekek esetében a differencialt ta-
nuldsszervezes, a munkaformak valtozatos alkalmazésa, a médszertani soksziniiség
lehet eredményes, a megvaldsitast azonban szamos esetben gatolja a sziikds anyagi
hattér, a hidnyos eszkdzok, azon tanulasi kornyezet hianya, amely nélkiil egyetlen
szakmai innovacio sem valhat a gyakorlat részévé. A részletes beszamolokbol jol
korvonalazhato az a szerepkeresés, amelybe a pedagogusok kényszeriiltek az utobbi
években, felismerve azt, hogy az eredményes munkavégzéshez tjabb szerepek meg-
valdsitasara is sziikség van (diagnoszta, terapeuta, fejlesztd, csaladgondozd). A bo-
viild szerepkorok ugyanakkor nemesak szélesitik a megvalositando feladatok korét,
de ezzel egyiitt leterhelik a pedagdgusokat, akik méltan érzik tigy, hogy egyre nehe-
zebben tudnak megfelelni az elvarasoknak, a szikosebb anyagi koriilmények pedig
sajat probalkozasaikat is kilatastalanna teszik. Néhanyan ugyanakkor ilyen koriilmé-
nyek utan is vallaljak a tovabbképzést, az ezzel jaro plusz feladatokat, az iskolan ki-
viili extra igénybevételt.
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Az irasbeli kikérdezés mintdjat a képzésbe jelentkezd pedagdgusok képezték: az
elsd évfolyam, amelynek létszdma csupan 7 £6. A minta kis elemszdma miatt nincs
modunk a pedagdgus populécié sajatossagaira kovetkeztetni, igy csak azon pe-
dagbdgusok és a hozzajuk kapcsolddoé intézmények jellemzdirdl beszélhetiink, akik
a tovabbképzésre jelentkeztek. Tekintettel a kevés 1étszdmll mintara a kérddivet
nyilt kérdésekbdl allitottuk dssze, hiszen ily modon tartalmasabb valaszokat nyer-
hettiink, a valaszok feldolgozasanal pedig a mindségi elemzést hasznaltuk.

A csoport végzettség és szakmai tapasztalat alapjan a kdvetkez6képpen oszlik
meg:

— tanit6i:25-35 éve (4 £6), 12 év (1 16), 2 év (1 o)

— gyogypedagogusi: 2 év (1 £0)

Milyen személyes indokok, elvarasok motivalhatnak egy 25-30 éve dolgozo
pedagdgust a tovabbképzésre? A kérddiv a személyes motivaciokra is rakérdezett:
»Miért jelentkezett a BTM gyerekek egyiittnevelése az 6vodaban és az altaldnos
iskolaban szakiranyu tovabbképzésre?”. A valaszok valtozatosnak mondhatdak:
»Szeretnék a napi munkdban valdban korszeriien felkésziilt és ezaltal kompetens
lenni.” ,,Szerettem volna képezni magam, mert gy éreztem, teljesen leépiilok.
Gyakorlati fogasokkal és szakirodalmi ajanlasokkal szeretnék gazdagodni.” ,,Ré-
gbta szeretném ismereteimet ezen a teriileten is bdviteni, hiszen egyre tobb azok-
nak a tanitvdnyaimnak a szama, akik specialis segitségre szorulnak.” ,,Mindig
szivemen viseltem a kiillonbozd nehézségekkel kiizdd vagy tehetséges didkjaim
sorsat, igyekeztem hatékonyan segiteni dket tanulmanyaikban. Szeretném meg-
ismerni a sokasodo problémak hatterét, a segités minél ujabb, hatékonyabb, mod-
szereit, eszkozeit. Féleg a gyakorlati megvalositas ttjai, lehetdségei érdekelnek.”
,Erzékeltem, hogy egyre né az ilyen problémaval kiizdd gyermekek szama, sze-
retnék nekik segiteni a sajat tantargyamban ¢€s az iskolai 1étiikben egyarant.” Az
idézett valaszok alapjan vilagossa valik, hogy a nehezen kezelhetd/nevelhetd gye-
rekekkel valé eredményesebb bandsmod, illetve a szakmai megujulas egységes
motivumként jelentkezik a tovabbképzésen valo részvétel mogott.

Ugy véltiik, hogy szinesebb képet kapunk a tovabbképzésre val6 jelentkezés
hatterében meghuzodo egyéb indokokrol, ha nemcsak a személyes motivumokra
kérdeziink ra, hanem megkérjiik 6ket, hogy soroljak fel azokat a tényezdket is,
amelyek befolyasolhattak 6ket a dontésben. A valaszok alapjan a kovetkezo té-
nyezoket Osszesitettiik:

— megvaltozott tarsadalmi hattér és ennek kovetkezményei;

—az 1 igényeknek, elvarasoknak valo megfelelés;

—1igény a szakszer(, korszer(i, hatékony munkavégzésre,

— egyéni banasmodot, specialis megsegitést igényld gyerekek szakszeri ok-

tatasa, nevelése;
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— megerosités az eddig végzett oktatdoi munka hatékony €s megfeleld volta-

rol;

— szakmai megujulas;

— sziilok korrekt és pontos tajékoztatasa;

— palyazati feltételeknek valo megfelelés;

— munkahely megtartasa.

Lényeges informacio, hogy 6 hallgatot a munkahelye a TAMOP 3.1.5. palya-
zatokon nyert pénzzel tamogat, jelezve ugyanakkor, hogy bar a szakmai meguaju-
las, az Gjabb kihivasoknak valo eredményes megfelelés elsddleges szempont a
jelentkezéskor, az iskola anyagi tdmogatasa nélkiil talan nem vallaltak volna fel
a kétéves képzéssel egyiitt jaro anyagi és szellemi igénybevételt. ,,Foallast gyogy-
pedagogus alkalmazasat nem remélhetjiik. Eddig a fejlesztd orakat leginkabb azok
a kollégak tartottak, akiknek hianyzott az 6rajuk. A probléma megoldasara akkor
nyilt lehetdség, amikor iskoldnk palyazaton harom 6 képzésére kapott lehetosé-
get. Az iskolavezetés ugy dontott, hogy egy alsos €s egy felsds kolléga végezze
el a BTM szakot”. A valaszok alapjan tehat az is nyilvanvald, hogy nem elhanya-
golhatd szempont az iskola altal nyujtott anyagi tdmogatas. Egy kovetkezd kér-
désre adott valaszok alapjan pedig kozvetetten is korvonalazhatjuk a pedagogus
mogott allo intézmény elvarasait, céljait a tovabbképzéssel kapcsolatosan. (Ta-
mogatja-e az On iskol4ja/intézménye az On tovabbképzését? Ha igen, milyen cél-
bol és milyen formaban?) ,,Az iskolakézpontban, ahova iskolank is tartozik,
fokozottan jelen vannak mar a mindannyiunk altal egyre tobb gyermeknél tapasz-
talhato problémak; magatartasi zavar, tanulési és beilleszkedési nehézségek stb.
Mivel a probléma akkut, ezért esett a valasztasuk ram, illetve ennek a képzésnek
a tamogatasara. Fontosnak, a gyakorlatban jol hasznosithatonak talaltak ok is ezt
a témat, képzést.” ,,A TAMOP 3.1.5 palyazat nyerteseként az iskola finanszirozza
a tandijamat, az utazasi és szallaskdltségemet, valamint 50 % -os munkaidé-ked-
vezményben is részesiilok. Reményeim szerint fejleszté munkat is tudok végezni
az iskoléban, ¢és a napi munkamban hasznosithatom a megszerzett tudast.” ,,Ta-
nuldink 1/3-a BTM-es gyermek, a gydgypedagdgusunk csak az SNI tanuldkkal
foglalkozik, igy sziikség van legalabb egy fejleszté pedagogusra.” ,,Sziiksége van
ilyen végzettségli szakemberre. Kifizeti a tandijat, drakedvezményt ad, biztositja
a konzultaciokon valo részvételt.” A pedagdgusok altal emlitett intézmények, is-
kolak tehat nemcsak felismerték azokat a nehézségeket, illetve kihivasokat, ame-
lyek a specialis bandsmodot igényld gyerekek oktatasaval, nevelésével jarnak
egylitt, de konkrét megoldasokat is keresnek, példaul a pedagogusok tovabbkép-
zésén keresztiil, amelyet torekednek egyéb anyagi forrasok hijan palyazati pén-
zekbdl finanszirozni. Ugy tiinik, hogy ezeknek a pedagdgusoknak az esetében a
személyes motivaciok szerencsésen taldlkoztak az intézmény elvarasaival, célja-
ival.
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Az Ujabb szakmai kihivasoknak valéo megfelelés vagyat, illetve a szakmai
megujulas irdnti igényt jelzi az a lista is, amelyet az eddig elvégzett és altaluk fel-
sorolt tovabbképzésekbdl allitottunk dssze: dramapedagdgia, Gordon-tréning,
kozoktatas vezetd - szakvizsgaval egyiitt, mérés-értékelés, palyaorientacios kon-
zulens képzés, gyogypedagogiai asszisztens, kompetencia alapt oktatasra vald
felkészités, Sindelar—Zsoldos program, ,,Az olvasas- iras-, helyesiraszavarok meg-
elézése és felzarkoztatod korrekcidja 6-12 éves gyerekeknél”, kooperativ techni-
kak, tantervkészités, konfliktuskezeld tréning, LCD informatika, drogprevencids,
napkozi otthonos vezetd, palyazatiroi képzés. A leirasok kozott tobb pedagogus
esetében is megjelent ugyanaz a képzés (a kooperativ technikék, kompetencia
alapu képzésre valo felkészités), atlagosan pedig 45 képzést neveztek meg; egy
pedagogus jelezte, hogy nem vett részt tovabbképzéseken (2 éve van a palyan),
illetve egy masik pedagogus esetében 10 képzést olvashattunk, ugyanakkor meg-
emlitette, hogy csupan a jelentdsebbeket sorolta fel. Az elvégzett képzések, tré-
ningek pontosan korvonalazzak az elmult években a kdzoktatasban megjelend
valtozasokat, a kialakulo képzési igényeket ¢és az erre reagald tovabbképzési ki-
nalatot. A partneri viszonyra épiild oktatas megvalositasaban a Gordon-tréningek
segithetnek, mig a helyi tantervek kidolgozasaban a tantervkészitd tovabbképzé-
sek nyujthattak segitséget. A sajatos nevelési igényii tanulok, a kiilonbozé tanulési
nehézségekkel kiizdd gyerekek szakszerli timogatdsaban a kiilonbozo specialis
képzettséget nyjtd programok, napjaink kooperativ illetve kompetencia alapt
oktatasanak térhoditasaban pedig az erre felkészitd tréningek biztositanak kelld
tamogatast.

Banfalvy szavaival élve ma az integracios cunami korat éljiik, (Bdnfalvy,
2009:11), mivel évrdl évre csokken az altalanos iskolas gyerekek szama, ezért a
normadl iskolak gy probalnak védekezni az iskolabezarasok ellen, hogy nyitotta
vallnak a kordbban nem fogadott sajatos nevelési igényili tanulok iranyaban. A
kozpontilag is erdteljesen tdmogatott integracids hullam azonban varatlanul érte
az iskolak kozosségét, ujabb feladatok elé allitva a pedagogusokat is. Ezeket a je-
lenségeket véljiik felfedezni a korabban bemutatott pedagogusi vélemények mo-
gott is, ugyanakkor a tovabbképzések iranyultsaga és tartalma is a specialis
banasmaddot igényld gyerekek szakszerli timogatasa felé rendezddott at.

A valaszok alapjan tehat elmondhato, hogy elhivatott, az iskola és a pedago-
gus megvaltozott helyzetét pontosan érzékeld, a megoldasokat intenziven keresd
tanitok képezik a képzés elsd évfolyamat, akik pontosan kérvonalazott, hatarozott
elképzelésekkel, elvarasokkal érkeztek a képzésre. A pontos és hatarozott elkép-
zeléseket jol tiikrozik azok a valaszok is, amelyek az egyetem szakiranyu tovabb-
képzéssel kapcsolatos kérdéseire érkeztek. Ebben a témakorben arra voltunk
kivancsiak, hogy miért az egyetem képzését valasztottak, honnan szereztek infor-
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maciokat a képzésrdl, milyen elvarasaik vannak a képzéssel kapcsolatosan, milyen
tapasztalatokat szereztek az elsd félévben, és ennek fliggvényében milyen javas-
latokat fogalmaznanak meg annak érdekében, hogy a képzést eredményességét
noveljiik.

A tanitok tobbsége Kaposvaron szerezte a tanitdi diplomajat, igy az érzelmi
kotddés is szerepet jatszhatott abban, hogy az egyetem képzési kinalatdbol va-
lasztottak. A tobbiek tigy vélték, hogy a tovabbképzésrol vald informalddas alap-
jén a ,sziikséglet és a lehetdség” talalkozott, tehat pontosan e képzés altal nyujtott
képzettségre lesz sziikségiik. Mindannyian az egyetem honlapjardl szereztek tu-
domast errdl a szakiranyt tovabbképzésrol, mikdzben a felsdoktatdsi intézmények
képzési lehetdségeirdl tajékozodtak.

A szakiranyu tovabbképzésekkel kapcsolatos elvarasok nagymértékben meg-
egyeztek az egyes valaszokban; a legtobben a gyakorlatban is alkalmazhat6 tech-
nikak, modszerek elsajatitasat nevezték meg. Hasonl6 modon majdnem minden
pedagogus megemlitette a korszer(, 0j tudoméanyos ismeretekkel vald ismerke-
dést, egy hallgat6 pedig az egymastol valo tanulast, a kollégéakkal valo tapaszta-
latcserét varta a tovabbképzéstdl. Nagyon tartalmas €és hasznalhatd vissza-
jelzéseket kaptunk az els6 félév képzési gyakorlataval kapcsolatban: ,,J6 tapasz-
talat, hogy az el6adok tobbsége figyelembe veszi gyakorlatra valo orientalasunkat.
Rugalmasak, emberségesek, figyelembe veszik, hogy munka mellett vallaltuk ezt
a képzést.” ,,A leghasznosabb szdmomra a hospitalas volt kaposvari II. Rakoczi
Ferenc Tagiskolaban.” ,,Sok jo, gyakorlati, alkalmazhat6 segédanyag; megerdsités
eddig csak sejtett iranyokrol; jo néhany ,,iranyti”. ,,Nem mindig vették figyelembe
a képzés sordn az eldzetes ismereteinket, hiszen mar rendelkezilink pedagogiai
diplomaval.” ,,Néha ugy érzem tul sok és mély az elmélet, mar vartam a hospita-
lasokat.” ,,Kicsit soknak érzem a pszicholdgia koré csoportosithatd tantargyak
szamat ¢és elméleti mélységét.” A képzésbe érkezé pedagodgusokat féleg a tanult
ismeretek gyakorlati hasznossaga érdekli a leginkébb, hiszen a konkrét feladatok
megoldasaban a konnyen adaptalhato, alkalmazhat6 ismeretek lehetnek a legna-
gyobb hasznukra.

A képzés szakmai mindségének javitasara megfogalmazott javaslatok is jel-
lemzden a gyakorlati tapasztalatok bovitését, az Gin. ,,hasznosithatd” tudés kép-
zésbe valo beépitését emelték ki. ,,A kotelezd és ajanlott szakirodalmak még
jobban kozelitsenek a mai problémak megoldasdhoz, tobb legyen a konkrét okta-
tasi eszkdzok, modszerek ajanlasa, sét bemutatasa”. ,,Nagyon jo irany, hogy olyan
intézményt latogatunk, ahol eredményesen €s rutinosan alkalmazzék a leglijabb
modszereket és munkaformakat.” ,,Szakértdi vélemények értelmezése, év végi ér-
tékelések irdsa.” ,,A BTM problémara koncentraltan allitsdk dssze az oktatok az
elméleti tananyagot. Az elméleti és gyakorlati ismeretek egyensulydnak megte-
remtése fontos. Sok 11j /és régi/ j6 mddszert ismertessenek meg a hallgatokkal!”
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A szakiranyu tovabbképzések helye és szerepe a szakmai megujulas folyamatdban

A kozoktatas teriiletén az elmult években bekovetkezett rendkiviil gyors val-
tozasok olyan kovetelmények elé allitottak a nevelési-oktatasi intézményeket,
amelyek csak magasan kvalifikalt pedagogusokkal valdsithatok meg. A kordbban
nem ismert vagy nem igényelt kompetenciak megszerzéséhez egyre tobb tovabb-
¢és atképzésen lehetett részt venni, a ndvekvo igényekre pedig a tovabbképzések
sokkal rugalmasabban tudtak reagélni, mint a hagyomanyok altal jobban kotott
¢s hosszu képzési idejli pedagogusképzés (Vargané, 2004: 107). A szakiranyu to-
vabbképzések funkciojat egyre inkébb az oktatés 0ijitasaira, modernizaciojara vald
felkészités kontextusaban lehet értelmezni, hiszen a korszerli szakmai tovabbkép-
z¢s lehetdvé teszi az U tantervi anyagok oktatdsara valo szakszerl felkészitést,
megalapozhatja az Gijabb pedagogusi szerepekkel vald azonosulast. A valtozatos
pedagogusi kompetencidk kialakitasanak folyamatdban egyre nagyobb szerepet
kapnak a tovabbképzések, ahol szakiranyu képzettséggel, a mar meglévo gyakor-
lati és elméleti tudasra épitve tudnak specidlis képzettséget szerezni a pedagdgu-
sok.

A Kaposvari Egyetem altal kidolgozott és a 2010/2011 tanévben elinditott,
akkreditalt, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM)
gyermekek egyiittnevelése az 6vodaban €s az altalanos iskoldban nevet viseld
szakiranyu tovabbképzési szak célja olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik
pszicholdgiai és pedagdgiai ismereteik birtokdban szakszerlien végezhetik a be-
illeszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekek peda-
gbgiai szlirését, prevenciojat és korrekcidjat csoportos és egyéni formaban. Az
egyiittneveld pedagdgus specialis elméleti és modszertani ismeretei révén eldsegiti
a készségek, képességek fejlesztését a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi ne-
hézségekkel (BTM) kiizd6 6vodas és iskolas gyermekeknél, emellett részt vesz a
tehetséges gyermekek felismerésében és a tehetséggondozasban. A képzés soran
a hallgatok megismerik a személyiség- €s az értelmi fejlodés életkori és egyéni
sajatossagait, a fejlodés-fejlesztés fobb elméleti koncepcioit, elsajatitjak a beil-
leszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségek pedagdgiai és pszichologiai diag-
nosztikdjat, valamint lehetdségiik nyilik feldolgozni a fejlesztés elméleti és
gyakorlati kérdéskoreit, valtozatos formait és modszereit.

A tovabbképzés tartalmat meghatarozo alapvetd ismeretkorok:

—alapozo ismeretek: a fejlodés-fejlesztés biologiai, pszicholdgiai, pedagogiai
alapjai; a szocializaci6 folyamata és mechanizmusa; a személyiségfejlédés
egyéni és ¢letkori sajatossagai, a személyiségfejlesztés feladatai; a tanulési
képességet meghataroz6 pszichikus funkciok fejlédése, a tanulast befolya-
solo kognitiv és affektiv tényezok, adaptivitas és differencialas a pedagogiai
gyakorlatban;

180



TRAINING AND PRACTICE e VOLUME 9. ISSUE 1-2/2011

— specialis ismeretek: neveléspszicholdgia, szocidlpszichologia, az 6vodas-
koru gyermekek egyiittnevelésének, differencialt fejlesztésének elméleti
kérdései; az iskolaskoru gyermekek egytittnevelésének, differencialt fej-
lesztésének elméleti kérdései; jatékpedagodgia, dramapedagogia, a tanulési
nehézségek tlinetei és hattere; specialis pedagogiai helyzetek elemzése és
kezelésének modszerei; komplex sziirések az egylittnevelésben: a szlirdel-
jarasok menete, etikdja, kompetencidja, az eredmények értékelése; a fej-
lesztés 0 teriiletei, moddszertani alapjai; a tehetség felismerése,
tehetséggondozas;

— szakmai gyakorlat: egyéni gyakorlatok (a Kaposvari Egyetem partnerintéz-
ményeiben); esetmegbeszEéld csoportmunka; kommunikacios gyakorlatok;
konfliktuskezelési tréning; a szocialis érettség, értelmi fejlettség és tanulasi
képességek mérésére, szlirésére szolgalo eljardsok elemzése; a mozgas, a
jaték és a zene szerepe a fejlesztésben és az egylittnevelésben.

A szakiranyu tovabbképzés szerkezete: a képzési id6 4 félév, a szakképzett-
séghez 0sszegylijtendo kreditek szama: 120. A kontakt és irdnyitott 6nallé munka
oraszama: 550, amelybdl alapozo6 ismeretek:175 ora, specidlis ismeretek €s a
hozza kapcsolodo szabadon valaszthatd targyak: 225 o6ra, szakmai gyakorlat: 150
ora.

A bemutatott felmérés eredményei is azt sejtetik, hogy a differencialt fejleszto
tevékenységre valo felkészités fontos tarsadalmi sziikségleteket elégithet ki, a Ka-
posvari Egyetem nagy multa (volt Csokonai Mihaly) Pedagdgiai Kara a tanito-
¢és Ovoképzésben szerzett tapasztalatokkal biztositani tudja azt a szakmai, személyi
¢s infrastrukturalis hatteret, amely tdmogatni tudja az ilyen képzési profil ered-
ményes beépitését az egyetem képzési kinalataba.

Osszegzés

A kérddives felmérés, a kis 1étszamt minta ellenére vilagosan jelzi, hogy a diffe-
rencialt fejlesztést timogatd, specidlis tudast nyujto szakiranyu tovabbképzésben
azok a pedagogusok vesznek részt, akik eleve nyitottak a megtjulasra, készek al-
dozatokat hozni az Gjabb kihivasoknak val6 eredményes megfelelés érdekében.
Sajatos szemléletmoddal kozelitenek az iskolaban megjelend nehezen nevelhetd,
kezelhetd gyerekekhez; nem problémaként érzékelik dket, hanem egyéni banas-
modban, differencialt fejlesztésben gondolkodnak. Jellemzé mddon ezek a peda-
gogusok mar eddigi gyakorlatukban is megvaldsitottak a differencialés kiillonbozo
formait és szintjeit, a tovabbképzéstdl ennek eredményeképpen megerdsitést, a
meglévo tudas kiegészitését, strukturdlodasat varjak. A képzésbe érkezé leendd
hallgatok pontosan korvonalazott elképzelésekkel, hatarozott elvarasokkal ren-
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delkeznek, amelyek legfontosabb aspektusa a gyakorlati, hasznosithatd tudasra
valo igény. Ezek a hallgatok mar a képzésbe belépve sokrétii tudassal rendelkez-
nek, amelynek kovetkeztében az elméleti jellegli képzést elutasitjak, és a gyakor-
latra vald orientalodast preferaljak. A megfogalmazott elvardsok eredménye
képpen, illetve a nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagogusok tovabbképzésének
eredményes megvalositdsahoz tobb szempontot is mérlegelni kell. A korszert, il-
letve Gjabb szakmai ismeretek beépitése a pedagdgusok tudasrendszerébe nem
egyszeri feladat, figyelembe kell venniink a mar kialakult tudas integralt jellegét,
amely a szakmai tapasztalat eredményeképpen pontosan koriilhatarolt sémakat
tartalmaz, amelyek valtoztatasa, atrendezése a tovabbképzés modszertani meg-
ujitasaval érheto el. Figyelembe véve a kompetencia alapu, a konstruktiv tanulas-
elméletre alapozo pedagogusképzés elveit, olyan technikék, modszerek beépitését
kell megoldanunk, amelyek az aktiv feldolgozast, a problémacentrikus megvitatast
helyezik elotérbe az eldadasokkal szemben. Nem elhanyagolhaté szempont
ugyanakkor, hogy a gyakorlati tudas bovitésére csupan a hosszabb tavl szakiranyu
tovabbképzéseknek van lehetdségiik, az egyetem altal kinalt tovabbképzés az el-
méleti és specialis alapozo elméleti ismeretek mellett tobb mint 150 6raban kinal
lehetdséget az ujonnan szerzett informaciok gyakorlatban valé alkalmazésara, a
specialis technikakkal és modszerekkel valo ismerkedésre.

A szakmai sikerességet jelentdés mértékben meghatarozza az iskola pedago-
guskozossége, a kollégak szemléletmddja. A hallgatok sok esetben kilatastalannak
tartjak sajat probalkozésaikat, hiszen sajat munkatarsaik tobbsége elzarkozik a
problémak konstruktiv megoldasa eldl, nem partner a modszertani Gjitasok kipro-
balasaban, megvaldsitasaban. A képzés soran tehat nagyon fontos szempontta
valik a hallgatok folyamatos megerdsitése, sajat innovativ torekvéseik megvalo-
sitdsaban pedig a szakmai mentoralas biztositasa, annak érdekében, hogy a képzés
soran nyujtott specialis ismeretanyag a pedagogusok tudasanak integralt eleméveé
valjon.

Az oktatd-nevel6 intézményekben egyre nagyobb szamban megjelend speci-
alis banasmodot igénylo, az atlagtol eltérd gyerekek nevelésére, oktatasara lassan
kialakul egy szocidlis halé az iskolan beliil és kiviil. A problémak sokrétlisége
egyre specialisabb ismeretanyagot igényel, amelyet csak specialis képzéseken
lehet megszerezni, 1étrehozva olyan ijabb és jabb szakmakat és képzéseket, me-
lyek szigort munkamegosztast eredményeznek a szakemberek kozott. A specialis
ellaté szakemberek jelenléte azzal a veszéllyel jar, hogy az oktatasi intézmény
,megoldottnak™ tekinti nevelési feladatat. Kialakul egy erételjes elkiiloniilés a
,hormalis”, tanar altal oktathatd, és a ,,mas”, specialis szakellatast igénylo gyere-
kek kozott. Sok kutato figyelmeztet benniinket a ,,terapidk tarsadalménak™ veszé-
lyére, amelyben az intézmény szakemberekkel veszi koriil magat a ,,specialis”
nevelési és gondozasi feladatok ellatasara (M. Tamas, 2009). Ebben a folyamatban
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a specialis szakképzettséggel felvértezett pedagdgus, aki egy személyben, meg-
felel6 elméleti és gyakorlati tudassal, szakszeriien latja el a differencialt fejlesz-
tésre szoruld gyerekeket az iskolan €s osztalyon beliil, megoldast jelenthet a
specializalodas kordbban jelzett problémaéjara is.

Milyen szerepet korvonalaznak a felmérés tanulsagai a Beilleszkedési, tanu-
lasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTM) gyermekek egyiittnevelése az 6vo-
daban és az altaldnos iskoldban szakiranyu tovabbképzés szamara? Ugy tiinik,
hogy fontos igények kielégitésére valaszolt az egyetem a képzés elinditasaval,
specialis feladatok teljesitésére, a specialis banasmodot igényld gyerekek szak-
szerll oktatasara-fejlesztésére készitve fel a képzésre jelentkezd pedagdgusokat.
A korszertli és az elvarasoknak megfeleld tartalom ugyanakkor nem elegendo; a
modszertani megvalésitas is legalabb ennyire fontos eleme a hatékony tovabb-
képzésnek, szem elott tartva, hogy a képzo- (és tovabbképzo) helyek mindségének
mércéje lehet, hogy mennyire képesek a végzettek megfelelni egy-egy alapveto
oktatasi vagy nevelési feladatnak (Karpati, 2008:199).
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