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TANULMANYOK

HoMOKI ANDREA

A pedagbgus-tovabbképzési rendszer jellemzoi a kereslet és a kinalat
flggvényeben — egy dél-alféldi kisvaros integralt alapfokd kozoktatasi
intézményeiben dolgoz6 pedagdgusok kdrében végzett empirikus vizsgalat
alapjan

Az OECD (CERI) éllasfoglalasa szerint a pedagdgusok tovabbképzésének homlokterébe a
szakmai fejlesztést kell allitani a tagallamok oktataspolitikajaban. Napjainkban, amikor az
iskola szocializacios funkciojanak kiszélesedése a tanari szerep strukturalis boviilésével jar
egyltt, a pedagogusokkal szemben tamasztott szakmai és szektorkozi elvarasokhoz igazodd
tovabbkeépzési  kindlattal segitheto elo az, hogy a kor kihivasainak megfeleloen az
interdiszciplinaris pedagogia targykoréhez tartozo ismereteket szerezhessenek a gyakorlo
pedagogusok. Kutatasunkban feltérképeztik a hazai akkreditalt tovabbképzési rendszer
kindlati jellemzdit, majd dsszevetettik azt a valos pedagogus igényekkel, sziiksegletekkel.
Megallapitasaink szerint mind a keresleti, mind a kinalati oldalon alulreprezentaltak a
pedagogusok készség- és képessegfejlesztését és a szaktantargyakhoz szorosan nem
kapcsolodo, a tagabb értelmezésben vett ,,massaggal” biro gyermekek nevelését eldsegito
képzési tartalmak.
I. Bevezetes
Az Europai Uni6 iskolai a tdrsadalom jovdje szempontjabol kiemelkedden fontos stratégiai
intézmények, ezért a kilénboz6 javak és kapacitasok — id6, energia, pénz — felhasznalasat
tudatosan kell megtervezni (B&bosik, 2007). Minden tanéri, pedagdgus réforditashol,
befektetésbdl a gyermekek profitalnak, kdzvetetten pedig a jelenkori és jovobeni tarsadalom
egyarant. A pedagogusok szakmai fejlodésének alakuldsa szorosan Osszefligg a tarsadalmi
valdsaggal. Elvarasként jelenik meg az oktatasi folyamatban kdzvetlenil és kdzvetetten reszt
vevOk részér6l az, hogy a tarsadalmi valtozadsokhoz igazodva innovativ, reflektiv médon
tanitsa a pedagdgus a szaktantargyait, kompetenciaterileteit. Hatékonysagrél azonban nem
lehet beszélni akkor, ha a tarsadalmi valtozasokbol fakado, a gyermeki személyisegre vagy
akar az egész kozosségekre gyakorolt hatasokat figyelmen kivil hagyjuk. Eppen ezért, amikor
a tovabbképzés tervezése kerll napirendre, akkor egy atfogobb, nem csak kizardlagosan a
tantargyakhoz, tematikus tananyagokhoz kapcsolddd ismeretbdvitésre, informéciogytjtésre
kell gondolnunk.

A globalizacié koranak a tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis sajatossagaibdl fakado
kihivésaira valo felkészileés és az azokra vald szakszer(i reagalas kozos tarsadalmi érdekként

jelenik meg. Sz&mos — nem ujszeri, de az eléfordulasi gyakorisag robbanasszerii emelkedését

tekintve — égeté probléma jelenik meg az oktatasi intézmények falain beldl.
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»-Nyugat-Eurépaban az utdbbi években latvanyosan felfokozodott iskolai agresszid
nemegyszer tragikus megnyilvanulésai arra figyelmeztetnek, ... hogy a szankcional6 iskolan
valtoztatni szikséges. Ezzel szemben a pedagégusoknak szakszerii és tudatos
kapcsolatépitést, s a pedagdgus—tanuld kozti interakcidos folyamat ugyancsak szakszerii

orientalast kell el6térbe allitaniuk.” [1]

I1. A kutatas szakirodalmi, elméleti hattere

A del-alféldi régid egy hatar menti kisvarosanak onkormanyzati fenntartasu alapfoku
kozoktatasi intézményeiben dolgozd pedagdgusok korében veégzett kutatasunkban azt
vizsgaltuk, hogy vajon megjelenik—e az igény a pedagdgusokban arra, hogy a pszichés
funkciokkal, a segit6 beszélgetéssel, a szocialis munka egy-egy tertletével ismerkedjenek,
igénylik—e ezeket a tanitashoz szorosan nem kapcsolodd informaciokat, €s ha igen, van—e
lehet6ségiik arra, hogy ilyen jellegi tovabbképzéseken vegyenek részt. Mi jellemzi a hazai
akkreditalt pedagogus-tovabbképzések keresleti és kinalati oldalat?

Meglatasunk szerint a gyermekek nevelése, oktatdsa sordn a pedagdgusok
kapcsolatrendszerének fejlddési iranya nem korlatozodhat kizardlag azokra, akik kozvetleniil
részt vesznek a tanitasi, tanulasi folyamatban (mas pedagogus, sziild, gyermek). A hatékony
személyiségfejlesztés érdekében a szakmai kapcsolati hélonak a segitd tarsszakmakban
tevékenyked6k korére is ki kell terjednie. A szakmai egylittmiikodés alapja, ha a
gyermekekkel kapcsolatba keriil6 szakemberek ralatnak egymas munkajara, azaz
rendelkeznek informéacidkkal, ismeretekkel arrdl, hogy kikkel, miért, hol és hogyan dolgozik
az adott tarsszakma képvisel6je. Fontos ez azért is, mert tobb kutatdsi eredmény bizonyitja
(Bébosik, Torgyik 2007), hogy az iskola fejlodésének igénye és iiteme Gsszefliggést mutat az
ott dolgozok neveléstudomanyi és pszichologiai képzettségével, illetve meghatarozo az is,

hogy milyen az onfejlesztési, onképzési hajlanddsaga a tanerdnek.

Il. 1. Tanari szerepek és kompetenciak

Az Eurdpai Uniohoz csatlakozott tagallamok iskolaival szemben mar elvarasként jelenik meg
a XXI. szazadban a szocialis életképesseg megalapozasanak a megvalositasa. Amennyiben ezt
a kifejezést hasznaljak a témaval foglalkozd kutatok, akkor a munkavallalasi kompetenciak
fejlesztésére, az élethosszig tartd tanulasra eés az egészséges életmddra vald felkészitést
hangsulyozzak. Az ,,optimalis iskolamodell” kialakitasakor Babosik Istvan tobbek kdzott
megfogalmazza, hogy sziikseges a tevékenységi kinalat kiszélesitése. Ennek a megvalositasa

a mas tarsadalmi intézményekhez, szektorokhoz tartozé szakemberekkel vald kapcsolodasi
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pontok nélkiil elképzelhetetlennek tiinik. Az egyiittmiikodésekben, a szakmai team tagjaként
valé érvényesulésnél hangsulyossa valnak a kompetenciahatarok.

Meddig tart a tanari, pedagdgusi szerep? Torgyik (2007) a tanari szerep szamos dimenzidjat
sorolja fel, amikor a szakmai kompetencia fejlédésének a folyamatat bemutatja. A
pedagoguspalyat szakértéként betoltd tanar a szerzé szerint képes folyamatos, gordilékeny
oravezetésre, automatikus cselekvésre, er6lkddésmentes tanitasra. Rutinja, gyermekismerete
gondtalan, sikeres munkat igér. A szakmai szocializacionak része a képzésen tul a
tovabbképzés is, ahol azokon a terlleteken, melyek problemat jelenthetnek, nehezitik a
munkavégzését, informaciot szerezhet a pedagdgus. A szakmai feladatellatds annél
hatékonyabb, minél komplexebb maodon all a problémamegoldas elé a pedagdgus.
Természetesen az, hogy ki mit tekint megoldandé problémanak, és annak megitélése, hogy a
meddig terjed a tanari, pedagdgusi kompetencia, nagymértéki relativitast, személyfiiggdséget

feltételez.

Il. 2. A pedagdgusképzés és -tovabbképzés jogszabalyi hattere
Els6ként az angolszasz teriileten (Falus, 2006) fogalmazddtak meg a pedagdgus
kompetenciakhoz kapcsolddo elvarasok. Hazankban a pedagogusképzésre 2006-ban kiadott
vonatkoz6 OM rendeletben fogalmaztak meg, hogy mire legyen képes a gyakorld pedagdgus,
azaz milyen ismeretekkel, képességekkel, attitiidokkel kell rendelkeznie a munkavégzése
soran:
e a tanuld személyiségének széles korti, sokoldalt fejlesztésére, azaz a munkéja nem
korlatozadik kizardlag az értelmi fejlesztésre,
e atanulokozosségek segitésére, fejlesztésére,
e a pedagdgiai folyamat tervezésére, melynek részét képezik a gyermekeken, sziilokon
tul az ,,egyéb” iskolahasznalok, az iskola partnerintézményeiben dolgozok,
e aszaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok miiveltségének fejlesztésére,
e az egész életen at tarto tanulast megalapozd kompetenciak hatékony fejlesztéseére,
e apedagdgiai értekelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazésara,
e szakmai egyiittmikodésre és kommunikaciora,
e aszakmai fejlédésben elkotelezettségre, onmiivelésre.
A kepesitési kovetelményekben is megjelennek azok a dimenzidk, melyek dolgozatunk
alappillérei, azaz az 6nképzés sziikségessége, a szakmai egylittmiikodésre valo képesség, a

tervezés, tudatossag, a kozosségek iranyitasa, fejlesztése. A kérdés minddssze annyi, hogy
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ezeknek a kompetenciaknak a fejlesztésére van—e lehetésége a tovabbképzési keretben
valogatva a szakembereknek ma Magyarorszagon, ahol a pedagdgusok tovabbképzését
kozpontilag iranyitott és finanszirozott rendszerben miikddtetik a kozoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. torvény 1996. évi modositasa alapjan. A pedagdgusoknak hét évenkent
kotelezéen kell tovabbképzéseken részt vennilk szabadon vélasztott témaban. Akkreditalt
tovabbkepzési formaban 120 tantervi orat kell teljesiteniik.

A tovabbképzés legfobb célja, hogy javitsa az oktatdsi intézmények fokozatosan boviild
szolgaltatasainak a mindségét. A szolgaltatasbdvitési profilokat nagyban meghatarozza az a
sziikebb és tagabb tarsadalmi mili, melyben az intézmény mikodik. A gyermekek
személyiségébol, eltéré szocializaciojukbol fakado jellegzetességek, a sziilok tarsadalmi és
kulturdlis statusza éppugy meghatarozoak lehetnek, mint a foldrajzi, teriileti elhelyezkedésbol
fakado sajatossagok.

A pedagogusnak rendelkeznie kell azokkal a képességekkel, amelyek alkalmassa teszik 6t a
demokratikus elveken — igazsagossag, esélyegyenléség, egyenld banasmod elve, negativ
megkilonboztetés tilalma — alapulé oktatdi tevékenységre. A tanari szerep struktiraja
valtozik, napjaink pedagogusa egyszerre tOlti be a szakértd, csapattag, didacticus és a
pedagdgus szerepét (Blaauwendraat, 2006).

Annak érdekében, hogy a ,,ma és a jovo iskolajaban” (Szévényi, 1994) a neveld, szocializalo
és oktatd pedagogus igazodjon a kor Kkihivasaihoz, a tarsadalmi valtozasokhoz és az
elvarasokhoz, az alapképzés korszeriisitése mellett tartalmi megujulast eredményez a képzési
folyamat Ujragondolasa. A pedagdgus oktatdi tevékenységét megalapozzak a szocializacios
folyamatban felvallalt feladatok. Egyfajta hangsulyeltolodds torténik, a szaktargyak
professziondlis szinten torténd oktatdsan tal a pedagdgusnak mas terlileteken is jartassagra

kell szert tennie.

I1. 3. Oktataspolitikai gyakorlat az EU més tagallamaiban és Magyarorszagon
Az Eurdpai Unio egysegben kezeli a tanarok kepzését és tovabbképzéset a folyamatossag
elvének megfeleléen, de Magyarorszagon a tanarképzés reformja tobb figyelmet kap, aminek
hatterében az Oktatasi Minisztérium fejlesztéspolitikai referense szerint az a feltételezes all,
hogy a jo szinvonalt oktatasbol kikeriilé pedagdgusjeldlt nagyobb valdszintiséggel vesz majd
részt tovabbképzéseken is (Kdsa, 2005).

A tudéstarsadalom megteremtésének sikere nagyban mulik a pedagdgusokon. A tanéri
szakma ujragondolasa a fenntarthatd fejlodés zaloga, ezért az Eurdpai Tanacs 2001-ben

megfogalmazott stratégiai  célkitiizése az, hogy az Europai Unio 2010-re a
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legversenyképesebb régidva valjon a tudasalapu gazdasag megteremtésével. Kiemelt szerepet
kap igy az oktatds és képzés. A szakmapolitikai fejlesztések alapja az Ugynevezett ,,nyitott
koordinacios modszer”, melynek lényege, hogy az Eurdpai Unié nem egy homogén oktatasi
rendszert kivan létrehozni, minddssze ajanlasokat fogalmaz meg a tagallamok oktatasi
rendszereivel kapcsolatosan, és keretrendszerek kidolgozasa tortenik. Ezek a keretek
lehetdséget biztositanak a nemzeti, helyi sajatossagok adaptaldsara azzal egyiitt, hogy
atjarhatdsagot is biztositanak.

A tudésalapu tarsadalomban, ahol az élethosszig tarto tanulas valdsagga valik, elkertlhetetlen
a pedagogus szerep valtozasa, és ha az Eurdpai Unio térségében gondolkozunk, akkor a
mobilitasrol és annak a szakmai tovabbképzések szintjén torténd megjelenésérél sem szabad

megfeledkezniink.

Il. 4. Szakmapolitikai megkdzelitések a kepzések eés tovabbképzések hangsulyossagaval,
tervezésével kapcsolatosan

Kocsis Mihaly (1998) a pedagogusképzés és -tovabbképzés egységes modelljének
kialakitasarol ir, szikségesnek tartja a tovabbképzesi rendszer elemeinek atlathatdsagat a
pedagdgus életlt tervezésehez, szakmai perspektivaik belathatésagahoz. ,,...a tovabbképzések
téemajat, képzési formajat, idotartamat, elofeltételeit, teljesitményelvarasait, kreditértéket, a
végzettség megnevezését és tovabbépithetdségét évekre eldre célszerii atlathatova tenni.” [2]
Véleménylnk szerint ez az elgondolas éppen a tarsadalmi valtozasok, az uj helyzetekhez valo
gyors, innovativ igazodast, illetve az egyéni szakmai érdeklddés kiteljesedését gatolna.

Az OECD (Gazdasagi Egyilittmiikodési ¢és Fejlesztési Szervezet) oktatasfejlesztési
kozpontja — CERI (Oktatasi Kutatasok és Innovaciok Kozpontja) ,,Elen jarni: a pedagdgusok
tovabbképzése €s szakmai fejlesztése” cimii tanulmanyaban megallapitja, hogy a pedagdgus
tovabbképzések elsddleges, alapvetd célja a szakmai fejlesztés, nem a tovabbképzés. A
tanulméany ravilagit arra is, hogy a nemzeti oktataspolitikai dontések végiggondolasa és
megvalositdsa soran az ,,utolsé lancszemet”, a pedagdgust kifelejtik, azaz nagy ivii és fontos
tarsadalmi, gazdasagi célokat szolgal6 programok megvaldsitasakor a pedagdgusok
professzionalis felkészitését az Gijszert, tanitasi munkajuktol jellegében eltérd feladatokra nem
tervezik meg. A kiilonboz6é tarsadalmi alrendszerekben megjelend, atfogd kormanyzati
célkitlizések gyakorlatba torténd atiiltetése bukhat meg ezen, hiszen a mezo- €S
mikroszinteken torténé megvalOsitds akadalyokba (tkdzik a tovabbképzési tartalmak

hianyjellegébdl adoddan.
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I1. 5. Pedagdgus-tovabbkepzés az Eurdpai Unio mas tagallamaiban

Anglidban a bolognai rendszer bevezetését megel6z6en a nevelési, oktatasi intézményekben
tevékenyked6 pedagogusoknak olyan tanari diploméval Kkellett rendelkezniik, melyet
hivatalosan az oktatasi ¢és tudoméanyos miniszter elismert. A tandrképzést kovetden
szakosodhattak korosztaly szerint, kiilonb6z6 tanfolyamokat elvégezve. A térvényileg nem
kotelezd tovabbképzéseken a vezetOképzéstdl a szaktargyakhoz kotddd ismeretbdvitési
lehetdségeken til a gyogypedagogiai oktatasi sziikségletekig szamos informaciot hallhatnak a
jelentkezOk, akiknek azonban nincs jogi lehetdségiik arra, hogy barminemi juttatasban,
esetleg szabadidében részesiljenek oOnkent vallalt és valasztott tovabbképzésik jogan.
Hosszabb ideig tartd, 4-5 hetes, 60 dras tanfolyamok idején a munkavégzés aldl a munkaltatd
felfliggeszti a pedagdgusokat. 1985-ben tortént valtas, amikor a korméany felismerte, hogy az
iskolak szinvonalanak a javitasa erdekében a tanarok tanitasi képességét, tantargyismereteiket
és ertékelési képességeiket fejleszteni kell, ennek érdekében az atfogd tovabbképzések
finanszirozasara és a keretosszegek helyi szinten torténd céliranyos, hatékony elosztasara
nagyobb hangsulyt kell fektetni (Vajo, 1988).

Hollandidban a tovabbképzést szervez6 hatosagok kéthetente félnapos képzéseket
szerveznek a tanitasi id0 alatt. Jogszabdlyban hataroztdk meg az iskolaigazgatoknak, a
gyogypedagogiai oktatasban részt vevoknek, tanaroknak szervezett tovabbképzések jellemzoit
(milyen tipusu és iddtartamu képzésen kotelezd részt venni, milyen gyakorisaggal). Ezek a
kotelezd jellegli tanfolyamok ¢és konferenciak, szeminariumok foként az oktataspolitika
aktualis kerdeseivel (iskolareform, tantervek), illetve a szaktertiletekhez kapcsolodd
innovacios lehetdségekrdl szolnak. Fakultativ, wgynevezett ,,nem tartalomorientélt”
tovabbképzd kurzusokon hallhatnak a pedagogusok a tarsadalmi, kulturédlis, gazdasagi
valtozasok kovetkezmeényeibdl fakado nehézségek kezelési lehetdségeirdl.

A francia nyelvteriileten a pedagdgus-tovabbképzéseken a tanerd tobbnyire az iskola
vezetésének javaslatara vagy onkéntesen vesz részt. A tovabbképzés szervezése lokalis
szinten, decentralizalt mddon torténik a szubszidiaritds elve alapjan. A tovabbképzések
témakorei kiterjednek az oktatdsi folyamatban részt vevd csoportok belsé ¢és kiilsd
kommunikéacidjanak formaira is. A képzesek tébbsége iskolai sziinetekre koncentralodik.

Daniaban a tanarok munkaidé kedvezményt kapnak az oktatasi hatdsagoktdl, melyek
helyileg szerveznek egy- vagy néhany hetes, esetleg tébb hdnapig is tartd tovabbképzéseket.

Finnorszagban kotelez0 minden tandrnak a kitlizott nevelési és oktatdsi célok elérése

érdekében tanévenként legalabb harom nap tovabbképzési, tervezési munkaban részt venni.
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Ezeken a tovabbképzeéseken az iskoldk nevelési programjairdl, az orszagos oktataspolitikai
kérdésekrol és helyi aktualitasokrdl hallhatnak a tanarok.

Németorszagban kotelez6 a tovabbképzd tanfolyamokon valo részvétel annak érdekében,
hogy a tanarok lépést tartsanak a fejlédéssel e€s tovabbi képesitéseket is szerezhessenek.
Tovabbképzo intézetek a tanfolyamok széles skalajat kinaljak, tobbnyire itt is az 1) oktatasi
eljardsok, modszerek, tantdrgyak bevezetésével, iskolavezetéssel, infokommunikacios
eszkozhasznalattal kapcsolatos ismereteket szerezhetnek a tanitasi idon kiviil, délutani, esti
orékban. A ’70-es évek oOta a tovabbképzések tartalmat tekintve hangsulyeltolodas figyelhetd
meg az interdiszciplinaris pedagogiai témak iranyaba. Itt a tandroknak, mar a XX. szézad
utolsd évtizedében egyre tobb lehetdsége adoddott arra, hogy megtanuljak azt, hogy miként
lehet a szocidlisan hatranyos helyzetilk miatt veszélyeztetett gyermekeket nevelni, tanitani
(Varga, 1998).

Olaszorszagban az oktatasi minisztérium megbizasabdl szervezett konferencidkon,
esetmegbeszéléseken vehetnek részt a tanarok, de jellemz6 az iskola tanari kara altal javasolt
témaban szervezett el0addssorozat megszervezése is. Léteznek helyi, iskolai szinten
szervez6d6 szeminariumi képzések is, melyeket maguk az oktatok vezetnek.

Ausztriaban az 1j tantervi programok bevezetésével kapcsolatban szerveznek kotelezd
tovabbképzéseket, az egyéb tartalmu és témaju tovabbképzések Onkéntesek. A
tovabbkepzéseket a pedagdgus-tovabbképzé intézetek koordinaljak, melyek tanszékekre
tagolddnak az oktatasi rendszer kiilonb6z6 szintjeinek megfelelden.

A Dbolognai rendszer bevezetésével megfogalmazddott az igény arra, hogy a
pedagogusképzes és -tovabbképzés terlletén determinélddjanak a kognitiv alapokon nyugvo
sztenderdek, kompetenciarendszerek (Falus, 2006). Egyre tobb sz6 esik az
internacionalizalodasrél és a szakmai mobilitasrol is. Arrol, hogy mennyire allnak készen a
pedagdgusok a nemzetkozi szinten megvaldsuld kapcsolatepitésre és az ebbdl eredeztethetd
szakmai tapasztalatcsere nyujtotta fejlddési lehetéség kihasznalasara, megoszlik a nemzetkozi
oktataskutatasban tevékenykedé szakemberek véleménye. John Coolahan (ir professzor,
OECD/CERI munkatars) ugy iteli meg, hogy a nemzeti oktatdsi rendszerek annyira
Osszetettek es sajatosak, hogy csak néhany nagyon altalanos témaban van esély a sikeres
,hataratlépésre”. Hollandidban és Németorszagban tevékenykedd pedagdgusok ezzel szemben
nagyon jol miikodé hatdrokon atnyald szakmai egylittmiikodésekrdl szamolnak be, melyek
szakmai tovabbképzések keretében szervezddtek, valosultak meg (Halész, 1999).

A nemzetkozi kapcsolatok kialakitasanak, apolasanak gatjat a nyelvtudas hianya okozhatja.

Szadmos oktatasszocioldgiai kutatds szamol be az oktatési rendszernek a kiilénboz6 szintjein
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tanité pedagdgusok idegen nyelvi ismeretének a hianyossagairol, alacsony szintjér6l. Napi
munkavégzésiikh6z nem kapcsolédik szorosan az idegen nyelv hasznalata, ezért a

tovabbképzéssel kapcsolatos sziikségletiikként sem jelenik meg ez a terilet.

I11. A kutatas célkitiizése, kérdései

Az alabbi feltételezéseink mentén arra keressiik a valaszt, hogyan alakul helyi szinten egy

kisvaros alapfoku kdzoktatasi intézményében a pedagégus-tovabbképzés?

1. A jogszabaly altal eldirt kotelezd tovabbképzésben valo részvétel célja a szakmai mindség
és hatékonysag novelése, a XXI. szazad kihivasainak valé megfelelés. Feltételezésiink
szerint a kozoktatashan megnovekedett tovabbképzeési kinalat nem relevans, nem talalkozik
a képzésben részt vevok sziikségleteivel, illetve nem kelléen fokuszal a kozoktatasban
dolgozé pedagdgusok készség- és képességfejlesztésére ahhoz, hogy a felndvekvod
nemzedeket felkészitsek az élethosszig tarto tanulas es a globalizécio kihivasaira.

2. A nemzetkozi tovabbképzési rendszerekhez hasonléan a magyar tovabbképzések korében
is foként szaktargyakhoz kapcsolddo tanfolyamok jelennek meg mind a keresleti, mind a
kinalati oldalon.

3. A tovabbképzési kinalatban nem jelennek meg a nemzetkdzi kapcsolatokhoz ko6t6do
kurzusok és az altalunk vizsgalt alapfokd oktatasi intézményekben dolgoz6 pedagdgusok

sem ¢érzik szlikségét az ilyen jellegli képzéseknek.

I11.1. A kutatas bemutatasa

A pedagogus-tovabbképzés alakulasat célz6 kutatasunkat a dél-alfoldi régié kisvarosaban,
Gyulan végeztiik. Vizsgalatunk két 6 részbol tevodik dssze. Egy 2006-ban kérddivvel felmert
pedagdgus-tovabbképzésnek a pedagogusok szakmai aktivitasardl is informéacidkat nyudjté
nyitott valtozoinak a masodelemzésével vizsgaltuk feltételezéseinket, majd ezekre a
valtozdkra ismét rakerdeztiink 2009-ben, ugyanazoknak a pedagégusoknak a kdrében. Az igy
elvégzett panelvizsgélat eredményei ravildgitanak arra, hogy Gyula varos alapfoku
kozoktatasi intézményeiben dolgozd pedagdgusok esetében milyen sziikségletek, igények
meriiltek fel az elmult években ¢és meriilnek fel napjainkban a kotelezd tovabbképzések
tartalmat tekintve?

Ezt kovetéen a 2009 juliusatél miikodo online akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési regiszter
tartalmara vonatkozo statisztikai elemzését végeztik el, majd a valaszadok jovébeni valasztasi

szandékait, azaz a keresletet 6sszevetettik a kinalattal.
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A kutatdsunkat az Onkormanyzati fenntartdsu integralt formaban miikodd alapfoku
kozoktatasi intézményben dolgozd dsszes olyan pedagogusara Kiterjesztettik, akik 2006-ban
is tanitottak és részt vettek a korabbi kutatisban. 104 f6 esetében Onkitoltés kérddiv
segitségével mértik tovabbképzési hajlanddsagukat és iranyultsagukat.

A panelvizsgalatban megkérdezett pedagdgusok szakterilet és tagozat szerinti megoszlasa
lathato az 1-2. szamu abrakon:
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A fenti megoszlasbol kitlinik, hogy viszonylag magas azoknak az aranya, akik kiilonb6zo
tagozatokon tanuld diakoknak is oktatjak targyaikat, és igen alacsony az iskolaban a nem
kdzvetlenll oktatasi feladatokat ellatd, de pedagdgus végzettséggel birdknak az aranya

(gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, gyermekvédelmi felelds, konyvtaros).

I11. 2. A szakmai aktivitas, a tovabbképzési hajlanddsag alakulaséanak tendencidi

A szakmai aktivitast — a feldolgozott kapcsolodd irodalom alapjdn — az alabbi kérdésekkel
mértik:

- ,, Jelenleg folytat-e felséfoka tanulmanyokat?”’

- ,Részt vett-e az elmult évben valamilyen szervezett keretek kdzott folyo tovabbképzésben?”
- ,Részt venne-e az elkovetkezd években szervezett keretek kozott folyd tovabbképzésben?”

- ,Milyen témaju tovabbképzés érdekelné?”

A vélaszado pedagdgusok 14%-a tanult felséoktatasban Uj szakterilet vagy teljesen uj szakma
megszerzése érdekében a 2006. évi vizsgalat idOpontjdban. Jellemzden az alsé tagozatos
tanitok torekedtek Ujabb diploma megszerzésére. 2009-ben ez az ardny 10% korul maradt, és
napjainkban is szamukra a leginkdbb vonzéak a tanitéi munkavégzést6l elkanyarodd
tertiletek.

A tovabbképzéseken valo részvétel torténhet a munkaltatd részérdl torténd delegalassal,
illetve sajat elhatarozasbol, onkéntes vallalassal. A pedagogusok 69%-a vett részt kotelezd
tovabbképzésben, ebbdl onkent vallalt tovabbképzeéseken a pedagogusok 61%-a 2001-2006.
kozott. A tovabbképzéseken vald részvételi hajlandosag fokozodasaként értékelhetd, hogy
2009-ben a megkérdezettek 98%-a valaszolt azokra a nyitott kérdésekre, amelyek a részvételi
hajlanddsagot és a tovabbképzések témajat mérte? A korabbi vizsgalatban kdzvetlenil nem
kérdeztiink ra arra, hogyan alakul a jovObeni részvételi hajlandosag, mert megitélésink szerint
ez a jovobeni kotelezo, illetve nem kotelezd tovabbképzések témdjara, tartalmara rakérdezo
nyitott kérdésekre adott valaszokbdl is kidertlt. Dontéstinket az indokolta, hogy a részvételi
hajlandosagot kozvetleniil zart kérdés formajaban méré valtozod sugalmazo lehet, ami
torzithatja az eredmeényt. 2006-ban azonban a pedagogusok kozel 40%-a nem vélaszolt arra a
kérdésre, hogy milyen tartalmu, téméju kotelezo tovabbképzést tartana hasznosnak a jovOben,
50%-uk pedig arra a kérdésre, hogy a jovOben milyen tartalmi nem kotelezé tovabbképzést
tartana dnmaga szadmara hasznosnak.

2009 6szén minddssze 2% nem valaszolt arra, hogy ha éppen most kellene Onként
tovabbképzési témat valasztania, milyen irdnyban alakulna az érdeklédése. Megéllapithato,

hogy a pedagogusok motivacigja az elmualt 3 évben erdsebbnek tiinik a jovobeni
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tovabbképzéseken vald részvételre. Ez az arany magasabb az elmult évtizedek orszagos,
reprezentativ pedagogusvizsgalatainak vonatkozd adataihoz képest is. 1970-ben és 1996/97-
ben is kutattak a (tovabb)tanulas és tovabbképzés részveételi szandékat, ezek a vizsgalatok is a
tovabbtanulas es tovabbképzés iranti nyitottsag magas aranyat mutattak ki zart kérdésekkel.
Az 1996/97-es vizsgalatban a valaszadok 61,1%-a (2380 fébol 1453 £6) igennel valaszolt arra
a kérdésre, hogy a jovOben részt akar-e venni valamilyen szervezett tovabbképzésen. [3] Az,
hogy lényegesen magasabb a vizsgalati mintaban a motivacid, taldn azzal magyarazhato, hogy
az orszagos adatbazis nem kizardlagosan alapfokd oktatasi intézmenyek pedagdgusaira terjedt
ki. Annak megvalaszolasara, hogy orszagosan az 6sszes pedagogusvégzettséggel rendelkezd
nevelési, oktatasi feladatot ellatok vonatkozéasaban is igaz lehet-e ez az eltolddas, egy Ujabb
kutatds sordn kaphatnank valaszt. Egy masik dolgozat témaja lehetne egy 6sszehasonlito
elemzés, amely ravilagitana arra, hogyan alakul a tovabbképzesi hajlandosag mértéke és
irAnya a kozoktatas kiilonboz6 szintjein nevelési, oktatasi, esetleg szocialis, segitd

tevékenységet folytatok korében.

I11. 3. A pedagogus-tovibbképzések expanziojanak jellemzdi
Feltételeztiik, hogy a kozoktatdsban dolgozo pedagogusok a megndvekedett tovabbkepzesi
kinalat ellenére nem azokhoz a tovabbképzésekhez jutnak hozza, amelyek a XXI. szadzad
kihivasaihoz kapcsolodnak, és amelyeket 6k maguk is hasznosnak vélnek a
pedagdgusmestersegik szinvonalanak az emeléséhez. Feltételezésiinkkel megegyezbéen a
pedagdgusok rendelkezésére allé tovabbképzési kinalat bdéséges, hiszen a hatalyos
tovabbkepzési  jegyzékben megjelent, inditasi engedéllyel rendelkez6 pedagogus-
tovabbkepzési programok szdma 2006-ban 1224 volt. A tovabbképzések 41 témacsoport koré
szervezbdtek, kozulik 232 konkret tantargyakhoz, szakmddszertanhoz kapcsolodo
tovabbképzés, a legtobb meghirdetett program szamitastechnika, informatika témacsoportban
jelent meg (257). Azt ezt kovetben legtobb programszd&mmal rendelkez6 témacsoport a
pedagogusmesterség, amelybe 164 tovabbképzési lehetdség tartozik, kozottiik megtalalhatdak
a pedagdgusok kepesség- és készsegfejlesztésére fokuszald programok, melyeket a nyitott
kérdesekre adott valaszokban hasznosnak vélnek, de az elmualt 6t évnek a kotelezo
tovabbképzései soran mégsem jutottak ezekhez hozza.

2009-ben az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd tovabbképzési jegyzékben szerepld
pedagbgus-tovabbképzési programcsomag elemzése soran kiderult, hogy az elmult harom
évben kozel 400 programmal béviilt a kinalat. Jelenleg 1613 féle képzést kinalnak az allami, a

piaci és a tarsadalmi szféra képvisel6i. A témak is béviiltek, Ujabb 5 terilet jelent meg a
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kinalati oldalon. A tovabbképzések donté tobbsége (1597) tanfolyami keretek kozott zajlik,
tdvoktatas formajaban minddssze 16 tovabbképzést szerveznek.

A kinalati oldalon mutatkoz6 emelkedés kdzel 50%-a a szaktantargyakhoz kapcsol6do
tovabbképzésekre esik. 2009-ben 365 fele tovabbképzes kozil valaszthatnak azok a
pedagdgusok, akik a szakteriletlikh6z kapcsoldddan szeretnének ujabb ismereteket szerezni.
Ez az Gsszes lehetOség 23%-at teszi ki. Ebben a korben felllreprezentéltak a magyar nyelv és
irodalom ¢és a matematika miiveltségteriilethez tartozo képzések és a kompetencia alapu
oktatasi programcsomagok alkalmazasa a kiilonboz6 szaktargyakhoz kapcsoléddan. Nem
tudnak szakiranyu tovabbképzést valasztani a fizikat, kémiat oktatok és a biologusok
tovabbképzési lehetdségei is igen korlatozottak, esetiikben kompetencia alapu oktatassal
Osszefiiggd tovabbképzésre sincs lehetdség.

A kinalati boviilés masik nagy teriilete a ,,Pedagdgus mesterség, pedagodgiai modszerek”.
Itt 433 képzés koziil valaszthatnak a modszertan irant érdeklédok. 2006-ban ebben a
témakorben még csak 164 képzés szerepelt, mara szinte megharomszorozodott a
szaktantdrgyak modszertanaval foglalkozd és a didkok személyiségével, jellemzbivel,
nevelésével kapcsolatos, a ,,massdg” kezelésenek is teret add képzések szama. Bar az
igazsaghoz hozzatartozik, hogy a tanuloifjusag tarsadalmi, szocialis helyzetével,
szociabilitasaval Osszefliggd pedagodgiai, pszicholdgiai modszerek elsajatitasara lehetéséget

biztosito képzések e témakdron belll a képzéseknek minddssze a 4%-at teszik ki.

I11. 4. A pedagogusok tovabbképzési iranyultsaga

A valaszolo (63%) gyulai pedagégusok dontd tobbsége a 2001-2006. kozti idészakban
elsésorban szaktargyi, modszertani kotelez6 tovabbképzésekben vett részt, néhényan
szamitdgep-kezeld programon. Az alabbi gyakorisagi rangsorbol latszik, hogy 2006-ban a
jovot illetden elsésorban az alabbi tartalmu kotelezé tovabbképzéseket tartottak hasznosnak:

e aszaktargyi, modszertani programok (40%),

konfliktuskezelés, mentéalhigiéné, hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa (23%),

e sgjatos nevelési igényl tanulok (15%),

a nehezen nevelhet6 gyermekek kezelése (12%),

integralt oktatas-nevelés (8%),
differencialt oktatas (5%).
A fenti valaszok megoszlasabol jol kiolvashatd, hogy a pedagdgusok néhany éve jelezték a

készség- és képességfejlesztéssel kapcsolatos igenyiiket elsdsorban a tanitvanyaik és nem
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onmaguk vonatkozasaban, a sajat készseg- es képességfejlesztésre vald torekvésiik mar ekkor
sem jelent meg.

2006-ban a valaszol6 pedagogusok kozil az o6nkéntes tovabbképzésben résztvevok
els6sorban nyelvtanfolyamokon, palyazatiro tovabbképzeseken vettek rész, az elkovetkezend6
évekre vonatkozdan is hasznosnak veélték volna az idegen nyelvi képzéseket, tovabba a
szamitogép-kezelést oktatd programokat mind oOnkéntes, mind kotelezé tovabbképzések
keretében. Az akkori - a kdzoktatdsban dolgoz6 pedagogusok szamara dsszedllitott akkreditalt
tovabbképzéseket tartalmazo - tovabbképzési jegyzék nem adott lehetéséget arra, hogy maguk
a szakemberek idegen nyelvet és szamitdgép-kezelést tanulhassanak. Csak dnkoltséges alapon
tehették ezt meg, de a vizsgalatbdl kiderilt, hogy a vizsgélati csoportban az 6nkéntesen vallalt
tovabbképzéseken valo részvételt az elmult id6szakban az id6- és/vagy a pénzhidny gatolta.

2009-ben a valaszaddk 16%-a mutatott érdekl6dést tovabbra is a fenti képesség- €s
készségfejlesztést célzé programok irant.

Uj elemként jelent meg a kompetencia alapl oktatassal kapcsolatos informéciok iranti
igény, és a valasztasok rangsoraban el6l helyezkedett el a modszertani ismeretek fejlesztéset
celz6 képzéstipus is. A tobbségik a szakiranyukhoz kozvetlenil kapcsolodo
tovabbképzéseken vett volna részt. Mindossze 5% érdeklodott az IKT-hoz kot6dé képzések
irdnt, és a nyelvi képzésekkel kapcsolatos motivacio is alacsony volt (3%). A tanulési,
magatartasi zavarokkal kiizd6 gyermekek (SNI) tanitasaval foglalkozo tovabbkepzések kozel
ugyanolyan mértékben valtjak ki a pedagdgusok érdeklédését, mint a tehetséggondozas
témaja koré szervez6ddk (8-9%). Tekintve, hogy egyre tobb a valamilyen massaggal,
hatrannyal, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermek (és ez az ardny a 2006. évi adatok
tekintetében is csekélyebb), ez az eredmény elgondolkodtato és jelzésértékii lehet.

Az 1. szamu tablazatban azokat a teruleteket tuntettik fel, melyek a szakteriletiikhdz

szorosan kot6dé valaszado pedagdgusaink tovabbképzési keresletéhez kapcsolodnak:

) s ) Eurdpai
TO\;;E)[E)Ilgseplfem Informatika | Média p;);%%é-ia Pszichologia _ Unigs %%Z;T:E'
ismeretek
Kinalat: 22 6 79 27 0 11
Osszes képzéshez 1,4% 04% | 4,9% 1,6% - 0,7%
viszonyitott
arany:

A 3. szamu &bra azt mutatja, milyen szinten mutatnak érdeklodést a XXI. szazad tarsadalmi,

gazdasagi, kulturalis kihivasaira az alapfoku kozoktatasi intézményben dolgoz6 pedagégusok.
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IV. Osszegzés

Napjainkban az igények szintjén sem jelennek meg a hatranyos helyzetii gyermekekkel
kapcsolatos szocidlis jellegli tovabbképzések, a csalad- és gyermekvédelem kiilonbozd
teriileteit lefedd képzések, ahogyan a mobilitdsukra, a kiilfoldi tapasztalatcsere iranti
érdeklddésiikre sem deriil fény a nyitott kérdésre adott valaszokbol. Igen alacsony az idegen
nyelvet tanulni vagyok aranya is, minddssze 3%-ot tesznek ki azok a pedagdgusok, akik a
nyelvet nem tanitani, hanem elsajatitani szeretnék. A keresleti és kinalati oldal dsszevetésekor
megéllapithatd, hogy aranyaiban a kinalati oldal a keresletnek megfelel6en alakul. Tovabbra
is a szaktargyakhoz kapcsolddd képzések irant a legnagyobb a kereslet és a kompetencia
alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasanak modszereinek megismerését célzo képzések
szama is ugyanugy megemelkedett az elmult néhany évben mindkét oldalon. Némi emelkedés
tapasztalhaté a tanuldifjusdg tarsadalmi, szocidlis statuszabol eredeztethetd problémak
kezelésében eligazodast nyujtod tovabbképzések korében is, de ez ugyanugy csekély mértékd,
ahogyan az érdeklddés sem szamottevo.

Megallapithato, hogy a vizsgalati mintaba kerult szakemberek 2006-ban igényelték a XXI.
szazad globalizacios folyamataival Osszefiiggd kovetelmények teljesitésére — idegen
nyelveken vald kommunikacio képessége, kooperacios ¢s konfliktuskezelé keépesség,
kommunikéacids és informatikai eszk6zok hasznalata —, vonatkozd tovabbképzéseken vald

részvetelt, de lehetdségiik nem igazan adodott erre. Eredményeink alapjan megfogalmaztuk,
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hogy érdemes volna a gyakorl6 szakemberek és a globalizacios folyamatban érintett
tarsadalom részérol egyarant megjelend igényeket az Oktatdsi Minisztérium Kdzéptavu
Kozoktatds-fejlesztési Stratégiaja cimii dokumentumban is megfogalmazott célokat es
kielégitési lehetdségiiket a kotelezd tovabbképzések keretébe beemelni, ezzel
megteremtddnének a finanszirozasi feltételek, amelynek révén az alacsony gazdasagi
presztizsii szakembercsoport pusztan financialis okok miatt nem maradna ki e képzésekbdl.
Napjainkra jelentésen lecsokkent azoknak az aranya, akik ilyen iranyu képzéseken vennének
részt az elkovetkezé években, 2009-ben mar kevésbé hangsulyosan jelentek meg a
valaszokban ezek a tertletek.

A globalizacios kihivasokat és kovetkezményeket elemzok szerint a XXI. szdzadban a
funkciondlis analfabétizmus fogalomtartalmat méar masként szikséges értelmezni.
Allaspontjuk szerint e szadzadban az a személy tekinthetd funkcionalis analfabétanak, aki nem
képes az informéacios és kommunikacios technoldgiak alkalmazésara, nem beszél legalabb egy
vagy két idegen nyelvet az anyanyelve mellett. Igaz, hogy a jelenlegi magyarorszagi fels6foka
pedagbgusképzésben mar nyelvvizsgahoz kotott a diploma megszerzése, a palyan azonban
még évtizedekig tevékenykedni fognak azok a pedagdgusok, akik Ugy szereztek végzettséget,
hogy annak nem volt feltétele a nyelvvizsga. Célszerti volna roluk nem megfeledkezni, hiszen
hogyan lennének képesek az elvardsoknak megfelelni, a rajuk bizott gyermekek, fiatalok
tanulasat tAmogatni anélkil, hogy maguk sincsenek e tudasok birtokdban, és segitséget sem
igazan kapnak ezek megszerzéséhez?

A ,Pedagdgus mesterség, pedagodgiai modszerek” elnevezésii témakorben jelentdsen
boviilt a szaktantargyak modszertanaval foglalkozo és a diakok személyiségével, jellemzdivel,
nevelésével kapcsolatos, a ,,massag” kezelésének is teret add tanfolyami képzések szama, am
a szllok ¢és didkok tarsadalmi, szocialis helyzetével, szociabilitasaval Osszefiiggd pedagogiai,
pszichologiai modszerek elsajatitasara lehetdséget biztositd képzések a képzéseknek még
mindig igen csekély mértékét teszik ki (4%). Ez az ardny a gyermekvédelmi felel6sok
»latszat-munkavégzésenek” és az iskolai szocidlis munka hidnyteriletként valo
megjelenesenek ismeretében is nagyon alacsony. A keresleti oldalon is hasonléan alacsony
érdeklédés mutatkozik a fenti témak irant, és tovabbra sem jelenik meg a pedagogusok sajat
maguk vonatkozasaban értelmezett készseg- és képessegfejlesztéssel kapcsolatos

tovabbfejlodési igénye sem.
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