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HORAK RITA — CzZEKUS GEZA

Az élethosszig tart6 tanulas jelentosége és megvalosulasanak lehetéségei a
gyakorlé pedagdgus munkajaban

Napjaink rohamosan fejlédo, sziinteleniil és felgyorsult Utemben valtozo vilaga, valamint a
megnovekedett informaciéaramlas nagy kihivas elé allitja a 21. szazad pedagogusat is. Ennek
eredménye, hogy a pedagégus — amennyiben [épést akar tartani a megvaltozott
koralmenyekkel — akarva-akaratlanul a mindséges munka és a korszerti modszerek
elsajatitasa érdekében kenytelen sziintelendl, elethosszig tanulni, tovabb képezni magat. A
pedagogus feladatanak megkonnyitése eérdekében szamos allami szinten akkreditalt
tovabbképzésre van lehetdség Szerbiiban. A munkaban 8 vajdasagi, magyar nyelven is
miikodo dltalanos iskola tanitoit kérdeztiik meg arrol, hogy 6k hogyan élik meg az élethosszig
tartd tanulast, milyen gyakran jarnak tovabbképzésekre, mennyire tartjk ezeket hasznosnak,
mit valtoztatnanak rajtuk, és hogyan tennék hatékonyabba dket.

Bevezeto

A 21. szdzad pedagdgusa nagy kihivasok el6tt all, ebben a felgyorsult, sziinteleniil valtozo,
technikai és informatikai értelemben is korszerli és allandéan megujuld vilagban. Kihivasok
elétt all, mert kompetenciajat tokéletesiteni kell, nem tdmaszkodhat csak az egyetemen
megszerzett tudasara ahhoz, hogy a kisdidkokat felvértezze azokkal a készségekkel, tudassal,
szemlélettel, amely j6 alapot és segitséget nyujt majd — nem csak a tovabbi tanulmanyaik
soran, hanem — az életben is. Korom (2010) szerint a tanari kompetencidk fejlesztése a
tanarképzésnél kezdddik, majd folytatodnia kell a tanitdssal toltott évek alatt, kiilonbozd
onfejlesztések és a rendszeres tovabbképzések formajaban, annak érdekében, hogy a
pedagdgusok lépést tudjanak tartani a tudomanyos, technikai véaltozasokkal, és képesek
legyenek felkésziteni didkjaikat ebben a valtozo vilagban a boldogulasra. Napjaink
dinamikusan valtozé vilagaban, a versenykepes kader kialakitdsdban, a tanitd szerepe
vitathatatlan (PeSikan, 2005), ugyanakkor a taniigy reformjanak és mindségfejlesztésének
elofeltétele maganak a tanitoknak a tovabbképzése is. (Buchberger et al., 2000; Lieberman
and Miller, 2000; Torres, 1996). Cseh (2009) munkéajaban szintén a pedagogusképzés
meghatarozo szerepét és a szakmai fejlédést szavatold pedagogus-tovabbképzést emeli ki, az
Uj kihivasok, feladatok és technikai feltételek vilagadban. Kraiciné (2009) a kovetkezdképpen
vélekedik: ,,Az ¢élethosszig tartd tanulds kovetelményének nyomadsa alatt dtrendezddni latszik
a koradbban nehezen mozduld oktatasligy vildga, a hangsuly a tanitasr6l athelyezédik a
tanulasra, €és a tanitd immar nemcsak a folytonosan valtoz6 ismeretek atadasanak szakértdje,

hanem sokkal inkabb segitd, navigator a gyermekek, ifjak és felnéttek, tovabba a szervezetek
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folyamatos onszervez6 tanulasi folyamataban”. Coolahan (2002) munkéjaban az egész életen
at tart6 tanulds megvalosulasanak egyik legfontosabb tényezdjével, a pedagdgus szerepével
foglalkozik. A szerzé szerint (Coolahan, 2002) az élethosszig tartd tanulds folyamatat az
meghatarozza meg, hogy az mennyire épul be a pedagogus gondolkodasaba, és hogy
mennyire készll fel arra, hogy didkjaikban elmélyitse a folytonos tanulas sziikségességének
gondolatat. A tanitok tuddsuk és kompetencidik fejlesztése érdekében kiilonbozé témaju
akkreditalt tovabbképzeéseken vehetnek részt.

A kompetenciék allando fejlesztése (melyre kitiing alkalmat nydjtanak a szeminariumok)
az elethosszig tartd tanulds szerves részét képezi. Az élethosszig tartd tanuldst LLL-el
jeloljik, ami az angol lifelong learning roviditésébdl szarmazik. Az OECD (1996)
megfogalmazasa szerint: ,,az egész ¢€leten at tartd tanulds az egyéni €s tarsadalmi fejlodés
valamennyi formajat atoleli flggetlendl attél, hogy az milyen kdrnyezetben — forméalis médon
iskolakban vagy szakképzési, felsdoktatasi és felndttoktatasi intézményekben, vagy nem
formalis modon a csaladi otthonban, a munkaban vagy mas kézdsségekben folyik”.

Az élethosszig tartd tanulas Europai Bizottsaga (European Report, 2002) altal kidolgozott
kdvetelmények a kdvetkezok lennének:

o Fejleszteni a készségeket, képességeket, kompetenciakat;

e Boviteni az oktatasi raforditasokat;

e Megteremteni a tarsadalmi befogadas és felzarkdzas feltételeit;

e Kidolgozni az élethosszig tart6 tanulés stratégidit, a tanulasiranyitast és az

akkreditacio feltételeit;

e Megteremteni az adatszolgéltatast és az 6sszehasonlithatdsagot.

Lakatosné (2010) ugy véli, a munkaerdpiac koveteli meg az egész életen at tartd tanulés
képessegének kialakitasat. Kraiciné (2000) szerint az oktatas tobb évtizeddel le van maradva a
globalizacidé ¢és az infokommunikdci6 mogott, ami nagymértékben hozzajarul a fejlodés
hatréltatasahoz.

A tanarnak, nevelonek vagy szakmunkatarsnak kotelessége szakmailag a mar meglévo
kompetenciait tokéletesiteni, vagy Ujakra szert tenni a sikeres oktatd-nevel6i munka
érdekében (SI. glasnik RS, br.72/2012). Szerbidban a tanitonak 5 ev alatt minimum 120
pontot kell a tovabbképzéseken 0Osszegyiijtenie — &ll a pedagdgusokra vonatkozo
szabalyzatban (Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrSavanju sticanju znanja nastavnika,
vaspitaCa 1 strucnih saradnika). A munkaban azt kutattuk, hogy a pedagdégusok mennyire

tartjdk hasznosnak ezeket a tovabbképzéseket, milyen slriin vesznek részt rajtuk, mit
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valtoztatnanak ezeken, és mennyiben segiti a részvétel a munkajukat. Szerbiaban a
2011/2012-es évben az Osszesen 921 akkreditalt képzés kozil 23 volt a kisebbség nyelvén,
ezek koziil 13 magyar nyelvii (ZOUV, 2011-2012).

cél
Megtudni, hogyan vélekednek a tanitok az akkreditalt tovabbképzésekrdl, milyen stiriin
latogatjak ezeket, milyen témékat tartananak fontosnak, miben latjak a hianyossagait €s

milyen mértékben segiti ez a munkajukat.

Hipotezis
e A tanitok atlagosan az elmult 4 évben 10-15 tovabbképzésen voltak;
e A tanitok hasznosnak tartjak a tovabbképzéseket, mert Uj informaciokhoz jutnak;
e Szakmai Ujitdsokat, alkalmazhatd, gyakorlatias Otleteket ad0 tovabbképzéseket

tartandnak fontosnak.

Modszerek
Az adatgytijtést kérddivek segitségével végeztiik. A kérddiveket a vajdasagi altalanos iskoldk
tanitoinak osztottuk ki. A kutatasban 8 altalanos iskola 50 tanitdja vett részt. A kérd6iv a
kovetkezo kérdéseket tartalmazta:

e Hany éve tanit?

e Az elmult 4 évben hany tovabbképzésen vett részt?

e Hasznosnak tartja-e a tovabbképzéseket?

e Miért (nem) tartja hasznosnak a képzéseket?

e Milyen témaju képzéseket tartana hasznosnak?

e Hogyan tenné hatékonyabba a tovabbkeépzéseket?

e Az On munkajat milyen mértékben segitik a tovabbképzések?
A 3..4.,5.,6. kérdések nyitott valaszadasi lehetOséget nyujtottak. A 7. kérdésnél egy 1-t61 5-ig

terjedd skalan lehetett valasztani (az 6tds volt a legnagyobb mértékben, legjobban).
Eredmények
Az els6 kérdésre adott valaszok alapjan kideriilt, hogy a megkérdezettek 50%-a 11-20 éve

dolgozik a tanugyben, 40%-a kérddivet kitoltotteknek tobb mint 21 éve dolgozik az
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oktatasban (1. abra). Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy a kutatidsban részt vevd pedagdgusok
legnagyobb része jelentds tapasztalattal rendelkezett.

1. abra: Hany éve dolgozik a tantigyben?
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A megkérdezett tanitok 33%-a az utdbbi négy évben 5-6 tovabbképzésen vett reszt. Ez
évi lebontasban 1-2-6t jelentene. Osszesen 18% vett részt tobb mint 10 képzésen (2. bra).
Vagyis a tanitok latogatjak ugyan a képzéseket, de évi 3—-4 képzésnel tébbre nem nagyon
jutnak el. Hasonl6 eredmények szilettek a vajdasagi altalanos iskolak tanarai megkérdezése
kapcsan is, ahol a megkérdezettek 33%-a volt csak 10-t61 tobb képzésen (Gobor, Horak
2012).

2. abra: Az elmult 4 évben hany tovabbképzésen vett részt?
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A 3. abran szemléltetjik, hogy a pedagogusok mekkora szazalékban tartjak fontosnak a
tovabbképzeseket. A kapott eredmények alapjan megallapithatjuk, hogy a legtobben (88%)
hasznosnak tartja 6ket, mindossze 2%-ban tartjdk feleslegesnek, 10%-uk pedig tématol tette
fliggévé hasznossagukat. Hasonld eredményeket kapott Gobor és Horak (2012) a vajdasagi
tanarokkal végzett kutatdsaban, ahol a megkérdezettek 95%-a hasznosnak tartotta a

képzéseket. Erdekes Osszevetni a kapott adatok az 1. abran lathatdakkal. Ha a tanarok a
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képzéseket majdnem 90%-ban hasznosnak tartjak, miért nem latogatjak ket rendszeresen? A
szerzOk gy vélik, ennek anyagi vonatozésai lehetnek, illetve tudni kell, hogy a felmérésben
részt vevo tanitok legtobbszor falusi kdrnyezetben tevékenykednek (ahol magyarul folyik az

oktatas), tehat hozzajarulnak még a képzésekre valo eljutdshoz kapcsolddd nehezsegek.

3. abra: Hasznosnak tartja-e a tovabbkeépzéseket?
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A 4. abran bemutatott diagram nyitott valaszadast tett lehetové. Arra a kérdésre kellett
felelni, hogy a tanit6 miért tartja, illetve nem tartja hasznosnak a tovabbkepzéseket. A
sokszinli vélaszok koziil kiemelkedik a 66%-ban megjelend ,,0j dolgok, informdaciok és
modszerek elsajatitdsa”. Pozitiv hozzaszolasként megjelenik még a gyakorlatias témak
feldolgozasa és a tapasztalatcsere is. EbbOl arra kovetkeztetiink, hogy a tartalmak dontd
tobbsége megfelel az als6 osztalyokban dolgozd tanitoknak. 12% viszont éppen a
gyakorlatiassag es felhasznalhatosag hianyat emeli ki, ami arra enged kovetkeztetni, hogy

egyes tartalmak a gyakorlo pedagdgus szamara nem megfelel6ek, nem alkalmazhatoak.

4. abra: Miert (nem) tartja hasznosnak a képzéseket?
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A tanitok a képzések témdjaként a kovetkezd tartalmakat jelolték meg: legyenek
szakmaiak, inklGzioval, a kooperativ  oktatdssal, neveléssel, pszicholdgiaval,
személyiségfejlesztéssel kapcsolatosak, modszertani Gjitasokat mutassanak be, tobbet
foglalkozzanak a jaték szerepével, a differencialt oktatassal, legyenek gyakorlatiasabbak, és
térjenek ki a tehetséges tanuldkkal valé munkéra. Ezek kozil legnagyobb szazalékban a
szakmaiséaggal (19%) és a neveléssel kapcsolatos témakat (16%), valamint a gyakorlatiassagot
(17%) emeltek ki (5. abra).

5. abra: Milyen témaju képzéseket tartana hasznosnak?
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A pedagogusok a képzések hatékonysaganak javitasa érdekeben tébb gyakorlatias és
aktualis témat jelolnének meg azok tartalma, illetve téméajaként (40%). Nem egészen 30% a
kotelezd részvétel besziintetését tartand fontosnak, még 15% az idépont koriili valtoztatasokat
hangsulyozta, hogy ne legyenek ilyen hossztak, és hogy ne hétvégén tartsak dket. Kisebb
szazalékokban érkeztek javaslatok a tovabbképzések dijmentességének ajanlasara, hogy

jobban hirdessék meg 6ket, valamint hogy tobb 1j informaciot adjanak at (6. abra). [1]
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6. abra: Hogyan tenné hatékonyabbé a képzéseket?

20

A 7. abran mutatjuk be, hogy a tanitok sajat bevallasuk szerint mennyire tudjak munkajuk
soran felhasznalni a tovabbképzésen hallottakat. A véleménytiket egy 1-t61 5-ig terjed6 skalan
jelolhettéek be, ahol az 1-es volt a legkevéshé, az 5-6s a legnagyobb mértékben. 56% a harmast
jelolte meg, azaz a kdzepesen felhasznalhatd szintet, mig 38%-ban a négyest karikaztak be,
vagyis jol felhasznalhatonak tartjak a képzésen tanultakat. Ezek arra engednek kovetkeztetni,
hogy még van mit fejleszteni, alakitani a tovabbképzéseinken, hogy azok funkcionalisabbak,

hasznosabbak legyenek.

7. &bra: Az On munkajat milyen mértékben segitik a tovabbképzések?
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Hipotéziseink koziil az els6 — a tanitok atlagosan az elmalt 4 évben 10-15
tovabbképzésen voltak — megbukott, mert atlagosan a tanitok 38%-a (legnagyobb része) csak

5-6 képzésen vett részt. 10-nél tébbdn minddssze 18%-uk volt.
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Mésodik hipotézisink — a tanitok hasznosnak tartjdk a tovabbképzéseket, mert (]
informéacidkhoz jutnak — beigazolddott, hiszen a pedagégusok 88%-a hasznosnak tartja ezeket
a képzéseket.

Harmadik hipotézisunk — szakmai Ujitasokat, alkalmazhatd, gyakorlatias Otleteket ado
tovabbképzéseket tartananak fontosnak — szintén beigazolddott, mert legnagyobb szdzalékban
ezeket a valaszokat kaptuk.

Osszegzés

A munka az élethosszig tartd tanulast képviseld tovabbképzések hasznossagaval,
hasznosithatdsagaval kapcsolatos, a vajdasagi tanitok vélemenyén alapulé kutatast dlelte fel.
Foglalkozott tovabba azzal, hogy a gyakorld pedagdgus hogyan tenné hatékonyabba ezeket a
képzéseket, és milyen témakat ajanlana feldolgozasra. Az kielemzett kérddivek alapjan
megallapithatjuk, hogy a tanarok évente csak 1-2 képzésre jutnak el, s igy legtébben nem
teljesitik a minisztérium altal eldirt 120 pontos minimumot. Megtudhatjuk tovabba, hogy a
tanitok hasznosnak tartjak a képzéseket, azonban azokra nem tudnak eljutni, annak anyagi
vagy id6pontbeli vonatkozasaibol kifolyolag, problémdik vannak ezek meghirdetésének
modjaval, a megrendezés helyszinével. Tdébb helyen megjegyezték a tanitdk, hogy
szeretnének tobb képzest, ami sajat anyanyelvikon folyik. A szerbiai akkreditalt képzések
csak kis szazaléka, szam szerint 13 lett magyar nyelven meghirdetve a 2011/2012-es
tanévben. Fontos lenne tovabba minél tobb olyan téméat feldolgozni, amelyek szorosan
kapcsolédnak a napjainkban aktudlis problémakhoz, trendekhez. A tanitok sajat
felkésziltséglket tartjak példaul hézagosnak az inklazio, a differenciélt oktatads kapcsan. A
gyerekek, akik egész napokat a szamitogép eldtt toltenek nehezen motivalhatok, nem tudnak
jatszani, beszélgetni, és sajnos a nevelesiuk-fegyelmezésiik kordl is nehézségekbe Utkdznek a
tanitok. Ilyen témaju, ezek megoldéasat szavatold képzések megrendezését surgetik a
megkérdezett pedagégusok.

A kapott eredmeények hozzajarulhatnak a keépzések hatdsfokanak javitdsahoz, ugyanakkor
tovabbi kutatdsokra 0sztondznek, hiszen a pedagdgusnak tartania kell a 1€pést a fejlodéssel, s
erre kitlind lehetéséget kinalnak ezek a szakmai tovabbképzések. A kutatds eredményei
mindenképpen alapul szolgalhatnak az elkdvetkezendd években induldo képzések
latogatottsdganak noveléséhez, mindségének javitdsahoz, amennyiben figyelembe veszik a

célcsoport erre vonatkozo6 hozzészolasait, javaslatait.
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JEGYZETEK

[1] A szerz6 megjegyzi, hogy a tanitok a Szerbidban aktudlis tovabbképzésekrdl tobbek kozott a kovetkezod
honlapokon kaphatnak informaciokat: http://www.deteplus.rs/aktuelno/371-akreditovani-seminari-za-uitelje-
strune-saradnike-i-nastavnike-u-osnovnoj-i-srednjoj-koli-u-20122013.html, valamint a ZUOV honlapjan
(http://www.zuov.gov.rs/novisajt2012/index.html) is.
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