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FRANK TAMAS — THUN EvA

Milyen ferfitanito-kép el az iskolak feminizalt vilaga résztvevoinek
gondolkodésaban?

A kozoktatasban, de kiilonosen az alsofoku oktatasban szembetiind a tanitoi/tanari szakma

,,,,,

pszicholdgia és gendertanulmanyok interdiszciplinaris elméleteinek alkalmazasa helyett
gyakran a kozvélekedésekben teret nyert esszencialista felfogast veszik at, amely szerint a férfi
tanar jelenléte tarsadalmilag ,, egészségessé”, ,,normalissa” és foként professziondlissa teheti
az iskola klimajat, valamint hatékonyabba az iskolai nevelést. Jelen vizsgalatunk arra iranyul,
hogy megtudjuk: mik a sziil6k és a tanulok tudatiban él6 férfi tanité szerep-kép meghatarozd
Jjellemzdi; tovdabba ezzel parhuzamosan megismerjiik, miként reflektdl a férfi és ndi identitas
és tanitoi identités osszefliggeseinek kérdésére egy-egy (pdarban dolgozo) férfi és né tanito.

Annak ellenére, hogy a tarsadalomtudomanyok legtobbjében mar létjogosultsdgot nyert a
tarsadalmi nemrél szolo diskurzus, a neveléstudomanyban szembetiinGen kevés olyan
elemzest taldlunk, melyben a kutatas targyaként vagy probléma-értelmezési szempontjaként
megjelenne a gender. Mivel az oktatasi rendszer egy tarsadalmi alrendszer, azt kell
feltételezniink, hogy minden egyes tarsadalmi probléma valamilyen médon tiikr6z6dik benne,
igy a nok és férfiak tarsadalmi statuszait és viszonyait €érint6 jelenségek is.

Tanulméanyunkban a tarsadalmi nem azon értelmezését alkalmazzuk, mely szerint a
tarsadalmi nem egy tarsadalmi és kulturalis konstrukcio: ,, [...] a tarsadalmi nemeken
alapulo kulénbség az egyén identitasanak egyik lancszeme a nemzethez, etnikumhoz,
gazdasagi-tarsadalmi osztalyhoz stb. tartozassal egyutt az emberi kulonbsegek halozataban.
Ezeknek a meghatarozottsdgoknak az egylttese jatszik szerepet a tarsadalmi kulturdlis
elonyok és hatranyok szitudcioinak kialakuldsaban. A nemekrol szolo tudas és tarsadalmi
gyakorlat folyamatos valtozason megy at torténetileg és kulturalisan, mely valtozasnak az
oktatasban szintén folyamatosan reflektalodnia es reprezentalddnia kell. Ennek a reflexionak
és reprezentacionak a tartalmat és modszerét a gender-elméletek és pedagdgiai elméletek
kiegyensulyozott parbeszéde hozhatja létre”” (Thun, 2007: 624).

Koztudott, hogy a munkaadok gyakran diszkriminativak a munkaer6-kivalasztas soran;
noket, csaladanyakat nem szivesen alkalmaznak, mivel Ugy vélik, hogy kevésbé hatékony
munkaerdk lesznek férfi tarsaikhoz képest. Ha a jelentkezd frissen hdzasodott, akkor pedig a
gyermekvallalds és a tobbéves tavollét ,,veszélye” a gond (Nagy, 2006: 37-52).

Zajlottak és zajlanak a munka vildgaban olyan szociologiai kutatasok — multinacionalis
vallalatoknal, de a kozszféra vildgaban is —, melyek egy adott munkahely struktdrajat,

hierarchijat, bels6 kommunikacios szokasait hivatottak feltarni. Ezek a kutatasok vizsgéljak
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a férfi-n6 viszonyrendszert, de a férfi és ndi vezetOk megitélését is (Nagy, 1995: 39-45;
Fodor, 2003: 28-45).

Az oktatasban tobb évtizede nagyobb szamban képviseltetik magukat a nék, mint a
férfiak, azaz a palya elnbiesedett. A feminizalodas legfékeéppen a kdzoktatast érinti, azon
belll is az alsofoku oktatasban érzékelhet6 a legnagyobb aranytalansag. A tobb évtizede
kialakult kilonbségek majdnem valtozatlanok (Ferge-Gazs6—Haber—Tanczos-Varhegyi,
1972: 18).

Az altalanos iskolakban 87,1%-0s a né pedagdgusok aranya, mikdzben az oktatasi
intézmények vezetdinek jelentds része férfi; a kozépiskolakban, a gimnaziumokban is megnd
aranyuk. A felsdoktatasban pedig megfordul a trend: tobb a férfi (60,7%), mint a n6 oktato.

Koztudott, hogy Magyarorszagon a tanarképzésben, a humantudomanyokban, valamint az
egészségiigy €és szocidlis gondoskodas terén a ndk erdsen feliilreprezentéltak, aranyuk 71%,
68,1%, 69,45%. Eppen forditott a helyzet az informatika vildgaban és a miiszaki
tudomanyokban: 87,7% és 81,3%. A tanitoképzo és ovopedagogus-képzo foiskolakon elvétve
talalni férfi hallgatokat (Kovacs—Thun, 2007: 16).

Az iskola egyben szocializacids tér is, ahol a rejtett tanterv ,,tartalma” gyakran er6sebben
hat egy-egy diakra, mint azt sejtenénk. Az is bizonyithatd, hogy a pedagdgusok a filkat
tobbet dicsérik tudasukeért, a lanyokat pedig j6 magaviseletiikért. Adataink vannak arrdl is,
hogy a tankdnyvek milyen formaban és aranyban kozvetitik a sablonos nemiszerep-normakat
(Thun, 1996: 408).

A tankonyvek jelentOs eltéréseket mutatnak Nyugat-Eurdpa orszégaiban és Kozép-Kelet-
Eurdpa, valamint a volt Szovjetunid orszégaiban. Minél keletebbre megytiink, annal inkabb
egyértelmii a férfi és ndi szerepek elkiiloniilése, legyen az szakmavalasztas vagy otthoni
munka (Magno-Silova-Wrigh, 2005: 25-33).

Elterjedt vélekedes, hogy a férfiak, és igy a fiuk jobban vonzodnak a real tantargyakhoz, a
lanyok viszont a humén tantargyakban sikeresebbek. A szociobioldgiai kutatdsok azonban
nem igazoltdk ezeknek a kdzhiedelmeknek a helytallosagat, mivel a nemek kdzotti kognicio-
¢s agymuikodésbeli kiilonbségek olyan minimalisak, hogy azok nem magyarazé erejiiek. A
tantargyi eredmenyessegbeli kilénbségeket tehat a kulturalis tanulas eredményezi (Fausto—
Sterling, 1995: 26).

A tanari magatartas is hatassal van a diakokra. Nemzetkozi kutatasok igazoltak, hogy a
pedagdgusok masképpen kommunikalnak a fiu tanuldkkal és masképpen a lany tanulokkal.
Az iskolai kornyezet is formalja vilaglatasukat, ezért a nemek kozotti egyenldség

biztositasaval a tanulasi teljesitményben is javulas érhet6 el. Az iskolai gender alapu
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diszkriminacié nehezen bizonyithatd, valamint sok pedagdgus tagadja is meglétét, de ha
alapos elemzésbe kezdiink, akkor kideriil el6z6 allitasunk igaz volta (Rédai, 2005: 98).

A neveléstudomanyi kutatdsok kdzott szamos pedagoguskutatas vizsgalta a pedagdgusok
velekedését és gondolkodasat, illetve az idealtipikus pedagogus személyisegjegyeit, de ezeket
a témakat a pedagogusszakma elndiesedésének jelenségével kevesen kotik dssze (Figula,
2000: 76-82; Dombi, 2002: 63-64).

A mai oktataspolitika egyik kiemelt témaja a tanari szakma professzionalizacidjanak az
erdsitése, annak eredményesség-orientaltta fejlesztése. Szamos kutatas eredmenyei viszont a
pedagdogus munkadjanak radikalisan mas tapasztalati jellemzdit mutatjak fel: a gondoskodas, a
tanuldk személyiségének megismerése, és ezért a személykdzpontl pedagdgiai eszkoztar
jelentdségét emelik ki. Ebben a kérdésben visszakoszon egy a pedagdguskutatas altal mar
feltart dilemma: miért valik meghatarozobba a formalis pedagogusképzés nyujtotta elméleti és
gyakorlati ismeretek alkalmazésa helyett a személyes tapasztalati tudas (Szivak, 2002: 65)?

Nem vizsgaltdk azt sem, hogy azok a ferfi pedagégusok, akik a palydn vannak, miért
tartanak ki, mi a motivacidjuk, mi okoz nekik sikerélményt. Arrol sincsenek ismereteink,
hogy a férfi pedagogusoknak milyen a megitélésiik a szakman belul és kivil, pl. a sziil6k és a

tanulok szemszogébol.

A kutatas el6zményei

A kutatdsunkban szereplé intézményben a vezetd stratégiai elhatarozédsa volt, hogy az alsé
tagozaton minél tobb férfi pedagdgus dolgozzon. Ennek magyardzata az erdteljes sziil6i
igények megjelenése. Az egyik tanitdparos férfi tagja a jelen munka egyik kutato-résztvevije,
igy alkalma nyilt tanitoként és kutatoként is megélnie a vizsgalat minden egyes lepését
(Hitchcock—Hughes, 1995: 18). Azt tapasztaltuk, hogy a beiskolazasi program keretében
tartott nyilt orak irant — a ferfi tanitd jelenléte miatt is — megnétt az érdeklodés. Ezért az
intézmény vezetdje kozéptavu stratégiaként hatdrozta meg, hogy minden alsé tagozatos
évfolyamon legalabb egy férfi pedagdgus dolgozzon az intézményben, valamint a férfi tanitok
azokban az osztalyokban is tartsanak oOrakat, ahol nem megoldott a vegyes tanitopar
alkalmazasa. Jelen vizsgalatunk els6 része arra terjed ki, hogy megtudjuk, mik a sziilok

tudataban €16 férfitanitd-szerep kép meghatarozd jellemzoi.
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A sziilok gondolkodésa és véleménye a férfi tanitokrol

Kutatasunk soran arra voltunk kivancsiak, hogy egy olyan altalanos iskolaban, ahol a ferfi
pedagogusok aranya 23%, ezen belul a férfi tanitoké 16% (3 f6), a sziilok hogyan
viszonyulnak ehhez a tényhez. Latnak-e kiilonbséget a férfi és n6é pedagogusok szakmai
kvalitasai és kommunikacios attitiidjei kozott, professzionalitasuk terén érzékelnek-e eltérést?
Van-e vonzereje annak az iskolanak, ahol a megszokott aranyokhoz képest tobb feérfi
pedagdgus dolgozik?

A téma érzékenysége és komplexitasa miatt kvalitativ kutatasi modszereket valasztottunk.
A kérdobives lekérdezés soran 54 kérdoivet osztottunk ki; ezekbdl 32 kérdoiv érkezett vissza.
A kérdéivek kitoltése foként anonim modon tortént, bar egyes sziilok készséggel kiildtek meg
valaszaikat e-mailen is. A visszaérkezett kérdGivek szama mutatja, hogy a kutatas nem
reprezentativ, és ez nem is volt célunk.

Tovabbi kvalitativ moddszerként hataroztuk meg, hogy interji keretében arnyaljuk a
kérddiv soran beérkezett informaciokat. Erre két sziil6 vallalkozott.

Terveink szerint a gyerekekkel csoportos interju soran szerettlink volna kutatast végezni,
de erre a sziilok hezitalassal reagaltak, igy ettdl eltekintettiink. A sziilok 6vatossaga egyrészrol
abbol fakadt, hogy tartottak attol, amennyiben gyermekik kritikus véleményt fogalmazna
meg a férfi tanitorol, akkor ez negativ szinben tiintetné fel a sziiloket. Masrészrdl feszélyezte

Oket az, hogy nem lehetnek jelen, nem kontrollalhatjdk az elhangzottakat.

A kérddives kikérdezés eredményeinek értékelése

Tapasztalataink szerint a sziilok egyre inkabb korbejarjak az iskolavalasztas iddszakaban
azokat az iskolédkat, melyek szakmai vagy egyéb szempontok miatt szOba johetnek,
érdeklddnek az iskola specialitasai irant.

A 32 valaszoldbol 17 igennel, 15 nemmel valaszolt arra a kérdésre, hogy az adott
intézményben tanitd férfi pedagdgusok magasabb szadma befolyasolta-e Gket az
iskolavalasztasnal. Egy késobbi kérdésnél mar elsdprd tobbséggel a vegyes tanitoparra
érkezett a legtobb valasz: a 32 valaszadobol 31 a vegyes tanitopart valasztana gyermeke
szamara. Erdekes megfigyelni, hogy a 15, korabban nemmel valaszolo sziil9 is, akik esetében
nem volt perdonté a férfi pedagdégusok magasabb ardnya az iskoldban, mégis vegyes
tanitopart valasztana gyermekének.

Kérdésként fogalmaztuk meg, hogy a sziilék milyen szempontok miatt tartjak jonak a
férfi pedagdgusok jelenétét gyermekeik iskolai életében.
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1. abra: A ferfi pedagogusok jelenlétének pozitivumai a sziilok szemszogébol

Az 1. abra azt mutatja, hogy a férfi példa és a kiegyensulyozott nemi szerep megléte kiugréan
fontos a sziilék szamara. Viszont a mindennapi praxisban — talan a téma érzékenysége miatt —
ez nem keriil szoba. Ennek egyik oka lehet, hogy a sziilok személyesen nem szivesen
osztanak meg olyan bensdséges informaciokat, amelyekb6l a sajat csaladi életiikre
vonatkozéan kovetkeztetéseket vonhatna le a pedagdgus. Kevesebb hangsdllyal, de a
tekintély, a szigor, a rend iranti nagyobb fogékonysag is megjelenik.

A férfi pedagogusokra vonatkozo konkrét elvarasok azonban mar jelentés szorodast
mutattak.
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2. abra: Konkreét sziiloi elvarasok a férfi pedagogusoktol
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Ahol megfogalmazddik konkrétum, ott kiemelkedik a kovetkezetesség, az empatia, az
igazsagossag. A valaszadok egyharmada nem fogalmazott meg elvarasokat. Ez az arény a 2.
abrabol szignifikansan kimutathaté és egyben elgondolkodtato.

Az intézményben tanuld didkok sziilei altaldban jelentOs tarsadalmi és gazdasagi tOkével
rendelkeznek, igy agy Véljik, hogy a ,,nincs megfogalmazott elvaras”-t fenntartasokkal kell
kezelni. Ezt azzal magyarazzuk, hogy mig a gyerekek tanulmanyi eredményei visszaigazoljak
az iskolavalasztast, addig nem fogalmaznak meg elvarasokat. Szerepet jatszik tovabba az is,
hogy a gyermekeknek eltéréek az érzelmi és intellektualis prioritasaik, valamint az
ingerkiiszobiik is kiilonb6z0, ezaltal egy-egy pedagogiai esemenyt masképpen élnek meg.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a sziilok szerint milyen oktato-neveld tevékenységek

esetében van eldnyben a férfi pedagdgus a nd kollégajaval szemben.
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3. abra: A férfi pedagégus elényei a pedagogiai munkaban

A valaszadok 16 jellemzoként fogalmaztdk meg, hogy a férfi pedagoégusok elonyt élveznek a
tisztelet kivivasaban és a fegyelmezés terén. Ez a sziil6i vélemény a 3. dbra adatsorabol
jelentésen kiemelkedik. Megemlitették még a humort, az orgdnumot, valamint azt, hogy a
férfiak kevésbé elfogultak a diakokkal szemben, vagy amennyiben igen, azt nem mutatjék Ki.

A kérdoéivben két kérdés is a pedagdgusok szakmai hatékonysagara vonatkozott:

(1) Van-e 0sszefuiggés a pedagdgus szakmai hatekonysaga és neme kozott?

(2) Ha egy adott iskolaban a n6 és a férfi pedagogusok aranya kozelitene egymashoz,

akkor az adott intézmény sikeresebben, hatékonyabban tudna-e mitkdni?
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4. dbra: Egyéni és intézményi hatékonysag a pedagogusok neme szempontjabol

A sziildk jelentds szamban ugy vélik, hogy a férfi pedagdgusok szaménak nodvekedése
jotékony hatast gyakorolna az oktatasi intézmény hatékonysagara, mikdzben a korabbi
kérdésre vonatkozoan ugy nyilatkoztak, hogy nincs kilénbség a férfi és né pedagégusok
professziondlis felkésziltsége kozott. Ez az ellenmondés jol kirajzolodik a 4. é&bra
kordiagramjaiban. Kérdés, hogy milyen — a férfi mivolthoz kothetd — tényezdk idéznék el6 a
hatékonyséag novekedesét.

A sziil6k véleménye megoszlott arra vonatkozOan, hogy mely tantargyak esetében
lehetnek professzionalisabbak a férfi pedagogusok.
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5. abra: A szaktargyi professzionalitas és a tarsadalmi nem dsszefliggése
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Az 5. &bra azt mutatja, hogy a valaszolok koziil 18 f6 a nincs ilyen tantargy valaszt adta, ami
56%-ot képvisel. Mivel itt kértiink indoklast, megallapithato: a sziilok 46%-ban ugy Vélik,
hogy a férfi pedagogusok a realtargyakat oktatjak professzionalisabban a né pedagdégusoknal.
Véleménylk szerint a szemléltetésben jobbak a férfiak, valamint az informatika tantargy
esetében a hitelesség jelent meg a legtdbbszdér indokként. Tébben sztereotip véleményekkel
inditottak, majd a valaszukat azzal zartdk, hogy végsd soron nincs Osszefiiggés a pedagdgus
neme és az oktatott tantargy oktatasi szinvonala kozott.

A kutatas a tarsadalomban jelen 1évé kozvélekedésre is megprobalta reflektaltatni a
szlildket. A sziilok elsoprd tobbsége vélekedett ugy, hogy a valasok nagy szdma jelentsen
noveli a férfi pedagdgusok iranti igényt. Fellelheté volt egy-két olyan valasz is, melyek azt
mutatjak, hogy mogottik nemcsak egyéni élethelyzetek bujnak meg, hanem tarsadalmi
eloitéletek is: ,,eqy kozdssegben egyiitt a sok né , egészségtelen”; ,,de a nem valaszt is meg
tudnam indokolni’’; ,,szerintem a normalis csaladmodell miatt fontos a vegyes paros”.

Gyakran jelennek meg a kiillonb6z6 médiumokban olyan hirek, melyek a pedagoégusok
maganéletébdl vett eseteket mutatnak be, €és ezek gyakran bulvarhirként kerlilnek a
mindennapi hirfolyamokba. Ezért kivancsiak voltunk arra, hogy a sziilék szeretnének-e
informacioval rendelkezni a férfi tanarok csaladi hatterérdl, és ezek az informaciok

befolyasolnak-e az iskolavalasztasukat.
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6. abra: A sziilok igénye a férfi pedagogus maganéletének megismerésére vonatkozoan

Ebben a valaszkorben egyértelmii tobbség mutatkozott abban— a 6. abra adatai szerint —, hogy
a sziilok nem kivannak informacioval rendelkezni gyermekiik férfi pedagdégusanak csaladi
hatterérdl. Ennek ellentmondani latszik, hogy az interjuk soran a sziilék egyértelmiien ennek
éppen az ellenkezdjét fogalmaztak meg. A kutatd sajat tapasztalata is megerdsiti ez utdbbi
igényt. A sziilok kozott bizonytalansagot sziil az informaciohiany, talalgatasra ad okot. Ugy

vélik, amennyiben normakovetd a pedagdgus, nincs mit titkolnia, amennyiben van
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titkolnivaldja, felmeriil a normaszegé életvitel lehetdsége is. Az oktatasi rendszer alsébb
fokan nagyobb az érdeklddés a pedagdgusok maganélete irant.

Az éarnyaltan valaszolok kozott a kovetkezd gondolatok is megfogalmazddtak:

- A pedagdégus csaladi hatterérél a munkaltatonak kell ismeretekkel rendelkeznie.”

- ,,A »liberalis« tarsadalmi problémdk miatt: pl. alkoholizmus, kabitdszer,
homoszexualitds, nem kellene terhelni a gyerekeket a pedagogusok maganéletével.”

- ,,Tudni szeretnék, de mindkét nem pedagogusairdl.”

- ,,Nem, de amennyiben a pedagogus mesélne magaral, érilnék neki.”

- ,,Sajnos a férfi tandrok alacsony szama miatt 6nkéntelentil is felmeriilhet a sziilékben a
kérdés, hogy mi lehet a férfi tanar palyavalasztasanak motivacidja? Valosziniileg a
sziilok egy része a pedofilia spontan gyanujat kiizdi le magéban, amikor a gyerekének
férfi tanart keres, ezért elképzelhetd, hogy a férfi pedagdgusok csaladi életére

vonatkozo6an nagyobb elvéarasokat tdmasztanak (pl. nds legyen, gyermekes).”

A 6-10 éves korosztaly a mintakdvetes szempontjabdl igen fogékony. Ennek tudataban
fogalmaztuk meg kerdesiinket, mely a férfi és n6 pedagogusok szerepét vizsgalta a fil- €s

lanygyerekek mintakovetésében, sziil6i szemmel.
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7. abra: A férfi és a né pedagogus szerep-minta adds erosségenek osszevetése

A 7. abra egyértelmiivé teszi: a valaszadok 53 %-a hatarozott igent mondott arra, hogy a férfi
pedagdgus mintaadasa erdsebb a fitgyerekeknél, mint a né pedagdégusok mintanyujtasa a
diaklanyok esetében. A sziilok 21%-a mondta azt, hogy nincs kilénbség a mintakdvetésben; 3

valaszolo (9%) szerint egyenlGség tapasztalhatd a mintakdvetésben. Egy valaszado vélte ugy,
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hogy a lanyoknak is nagy sziikségiikk van a férfi mintara, valamint tobben hozzafiizték a
valaszukhoz, hogy a pedagdgusoknak nem kell sziikségszerlien mintaadoknak lenniiik, mivel

a ,,gendertanulas” helye optimalis esetben a csalad.

A sziilokkel keszitett interjuk elemzése

A kutatds soran a kérddives kikérdezést kovetden két sziilovel félig strukturalt interjukat
készitettiink. Ennek célja az volt, hogy a kérddivek segitségével feltart eredmények
érvényességét meger6sitsik, illetve arnyaljuk.

A vélaszaikbol kitiint: a sziilok ugy vélekednek, hogy a tanitok tarsadalmi presztizse
ambivalens: mikdzben mindenki elismeri a szakma szépségét, nehézségét, amint sajat élete
soran konfliktusba kerul az oktatas intézményrendszerével, azonnal megmutatkozik a gyonge
tarsadalmi statuszu pedagoégus lebecsiilése. Ellenpéldaként idézte fel az egyik sziild, hogy
Finnorszadgban a masodik legnépszeriibb a pszicholdgusi utan a pedagoéguspalya, igy mar a
tanitoképzés soran szelektdlni tudnak a jeloltek kozott. A mi viszonyainkat azonban az
elhivatottsag és a ,,csupan a diplomaszerzés™ igényének kettdssége jellemzi.

Nemzetkozi kutatdsokban 1is tiikr6zodik, hogy a jovedelem a pedagdguspalya
valasztasanal nem elsdleges szempont, de a szakma a tarsadalom értelmiségi retegén belul is
alacsony elismertségli, és az elérhetd fizetés is ranyomja a bélyegét annak statuszara,
képviseldinek megitélésére.

Az egyik megkérdezett sziil6 oktatassal foglalkozoként nem tudott érzelmileg
elvonatkoztatni a kérdésben. Szerinte a magasabb statusszal, végzettséggel rendelkez6 sziilok
hajlamosak kritikusabban reagalni a pedagdgus szakmai dontéseire.

Legfontosabb a pedagdgus ,,mindsége”, véleménye szerint ,,mindent visz hatassal” van a
gyermekre. A pedagogus szerepének ott van Oriasi jelent6sége, ahol a csalad nem tudja
kompenzalni a tanulési problémakat.

Vélemenylk szerint a tanitdi szakma nagyon izgalmas professzid. Mindketten gy vélik,
hogy 6k megbecsiilik és értékelik a pedagdgusokat, ami valdszintileg a neveltetésiikbol fakad.
Ugy itélik meg, hogy az alulfizetettség miatt tarsadalmilag alacsonyabbra pozicionaljak a
pedagdgusokat, mint ahol valdjaban vannak. Ennek ellenére hatalmas eldnye a szakmanak,
hogy a pedagdgusok azonnali visszacsatolast kapnak a diakoktol.

Az egyik vélaszadd kiemelte, hogy vidéken az értelmiségi tarsadalmi statusz
képviseldjeként nagyobb a tanitok és tanarok esélye és lehetdsége a tarsadalmi mobilitasra,
mint varosi palyatarsaiknak. Azt a szempontot is felvetette az egyik sziild, hogy bar a tanarsag

nem jol fizeté munkakor, de hosszi tava megélhetést biztosit, ha alacsony szinvonalon is.
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Mindkét interja soran elhangzott, hogy gyermekeik beiskolazasnél szempont volt a férfi
pedagdgus jelenléte az iskolaban, az osztalyban. Tobb iskolat is megnéztek a kertletben.
Hallottak, hogy lesz férfi pedagdgus, valamint az egész napos iskola (iskolaotthon) is
befolyasolta a dontésuket. Tetszett nekik a férfi tanitd bemutatd oOrdja, élvezték a ,,férfi
hangot”. Izgalmasnak tartottak, hogy egy férfi pedagoégus legyen az egyik tanitd. Azonos
szakmai kvalitdsok megléte mellett mindenképpen férfit valasztananak, de dontésiikben a férfi
pedagdgusrol vald informalis tajékozddas is sokat szamit. Az egyik valaszaddé nem tudta,
hogy a tobbi sziild esetében a férfi tanitd személye donté volt-e, de tudomasa szerint
mindenki megdrilt annak, hogy egy férfi tanitéhoz jarhat a gyermeke.

Véleménylik szerint egészségesebb lenne a tantestiilet miikddése, ha tobb férfi pedagdgust
alkalmazna egy iskola. Meggy6z6désiik, hogy jo, ha kiegyenlitédik a nemek aranya, de
kérdésként merul fel bennlk, hogy akkor nem lenne-e nagyobb a presztizsharc a férfi
pedagdgusok kozott. Ugy is érdekesnek gondoljak a kérdést, hogy milyen Gjdonséagot nydjthat
az az oktatasi intézmeny, amelybe ilyen nagy szdmban jelentkeznek és véllalnak munkat férfi
pedagdgusok, maguknak a férfi pedagdgusoknak.

Az évek soran arnyaltabba valt a sziilok véleménye a pedagogusokrol, de ennek nincs
gender-vonatkozasa: a legtobb észrevétel nem férfi-né vonal mentén artikulalodik. Minél
tobbet tudnak a sziilok a pedagdgus maganéletérdl, anndl nyugodtabbak, hogy jo helyen
vannak a gyermekeik. Emellett a sziilok mindig 6sszehasonlitjdk a gyermekeiket a masokéval,
igy a szakmai tdmogatast is igenylik a pedagogustol.

Az egyik sziil6-interjualany Iényegesnek és elgondolkodtatonak tartja azt, hogy ha a férfi
pedagdgus az igazgatdi posztot tolti be, akkor a maganéletének mikéntje nem relevans;
valdsziniisitheté, hogy a vezetd pozicio hitelesiti személyét. Ezzel a hatalom és gender
viszonyanak 0sszetettségere tapint ra.

Mindkét sziild ugy véli, hogy szeretnének informacioval rendelkezni a pedagodgus
maganéletérdl, mert tigy gondoljak, hogy a titkolodzas abban az esetben van jelen, ha a
pedagogus a maganéletében nem normakoveté életmodot folytat.

A férfi pedagogusok kimondva-kimondatlanul is, de eltér6 kommunikacioval élnek a né
pedagdégusokhoz képest: a ,,fociedzO-stilus” fedezhetd fel egynémely férfi pedagogus
kommunikacidjaban. A sziiléknek azonban fontosabb, hogy a gyerekek jol érezzék magukat,
minthogy szova tegyék a férfi pedagdgus nyersebb kommunikaciojat: peldaul, ha ,.féerfiasan
beszélnek”, vagy ha néha szexista megjegyzéseket tesznek. A sziilok tgy latjak, hogy a férfi
pedagdgusok kevésbé nyitottak arra, hogy a maganéletiikrél beszéljenck, pedig a sziildknek

erre igeny(k lenne.
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Kifejezetten kivancsiak arra, hogy a férfi pedagdgus miért van a palydn. Romantikusan
hangzik, ha egy férfi nem egy jol jovedelmezd allast valaszt, hanem pedagogusnak all, de
elgondolkodnak azon, hogy mi htizodhat meg e valasztas hatterében. A sziilék szerint, ha a
férfi tanitonak a tarsadalmi normaktol eltérd az életvitele, automatikusan titkolja azt. A sziilok
ekkor talalgatni kezdenek, mivel az informaciéhiany bizonytalansagot kelt. Az interji soran a
szllok megemlitették, hogy vannak olyan félelmeik, melyek a bulvarmédia altal felkapott
pedofilia gyanujat gerjesztik. A koztudatban az az elditélet €1, hogy a tornatanarok esetében ez
a gyani megalapozott is lehet. A nd tanitokkal kapcsolatban ezek a kerdesek fel sem
meriilnek. A nd pedagdgusrol azt feltételezik, hogy maganéletiik altalaban kiegyensulyozott
¢s kiszamithato, ha férjezettek, ha nem. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a maganélet

bizonyos fokig kdziiggyé valik, ha ferfi tanitorol van szo.

A né—férfi tanitOparos tapasztalatai a férfi tanito jelenléte elonyeirdl és hatranyairol

Kutatdsunk masodik részében arra kerestiik a valaszt, hogy egy olyan helyzetben, ahol né—
férfi tanitoparos dolgozik egydtt, a tanitobknak maguknak milyen tapasztalatuk alakult ki a
férfi és ndi identitasbeli és szerepbeli kiilonbségekrdl a tanitdi munka soran. Varhatd, hogy a
tanitok nézépontjait és gondolkodasat megismerve, majd azokat gsszehasonlitva Iényegesen
tobb ismerethez jutunk, mintha csak a makro-szociologiai adatokra tdmaszkodnak, avagy csak
a férfi tanarok szakmai identitasat vizsgalnank.

A férfi tanit6 szakmai identitdsanak oOsszehasonlit6 moda (a né tanitd identitasaval
Osszevetett) megismeréséhez a mélyinterji moddszerét tartottuk a legalkalmasabbnak.
Természetesen egyetlen tanitoparos gondolkodasabol és véleményébdl nem altaldnosithatunk,
tehat semmiképp nem tekinthetéek reprezentativaknak az eredményeink, azonban az el6zo
fejezetben feltartakkal egyiitt egy sokrétii esettanulmany jott létre, amely késébb tobb

iranyban is bovithetd.

A tanitok tarsadalmi megitélés

A tanitok tarsadalmi megitélésérél — kiilonosen, ha a férfi tanitordl van sz6 —, mindkét tanitd
véleménye azonos volt: a szakma eleve alacsony presztizse miatt a tanitdi munkat hivatasként
valaszté férfi ,,csodabogar”. A férfi tanitd megfigyelése szerint ez a ,statusz” mar a
tanitoképzés soran megjelenik, mivel ott mar nyilvanvalova valik, hogy a nék koziil sokan
,wugrodeszkanak™ valasztjak a foiskolat a felsdoktatasban vald tovabblépéshez. De ha egy

fiatal ferfi teszi ezt, értetlenség Ovezi valasztasat. A ferfi tanitdé emelte ki azt a gondolatot is,
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hogy ,a koztudatban nem élnek altalanos ismeretek a tanitok tevékenyseégének
sokrétiisegerdl, a felkésziiltségiik osszetettségérdl”, azaz a tanitdk munkajanak kozszférabeli
reprezentacidja szinte nem létezik. Holott a tanitdi munka professzionalis voltanak
bemutatdsa éppen ertékének elismerését, és ezzel presztizsének pozitiv valtozasat
eredményezhetné. Ezzel ellentétben mind a sziilék és mind a tanitok kozott sokan az
anyaszerep intézményesult ,,meghosszabbitasanak” fogjak fel a tanitdi professziot.

A tarsadalmi presztizs €s a szakmaban elérhetd jovedelem erds Osszefiiggést mutat. Ennek
alapjan egy patriarchélis tarsadalmi szokasrendben a csaladfenntartd ,,nem engedheti meg
maganak”, hogy ezt a foglakozast valassza.

Ha eleve nincsen kdzbeszédbeli diskurzus a szakma tarsadalmi és indirekt gazdasagi
hasznossagarol a szakma professzionaliz&cidjanak oktataspolitikai — ezért hatalmi —
diskurzusén kival, akkor ez olyan terlletnek mondhato, ahol nem &ll rendelkezésiinkre
tudomanyosan megalapozott tudas a széles korben elterjedt sztereotipiakon alapulo
vélekedések helyett. igy hangsulyosabba valnak azok a sziildi elvarasok, amelyek a
magéanszféra szerepeihez kapcsolddnak: pl. ,,a tanitd legyen apja helyett apja a gyereknek.”
tanitok igen Kkis szamaranya a szakmara nézve ,egészségtelen”, a gyerekek iskolai
szocializacidjat torzitja, elndiesiti a fitkat, mégis mindkét tanitdé alaptalannak véli ezt az
allitdst (Buda, 1996: 434). Ezt a meggy6zOdésiiket alatimasztja az is, hogy szamukra a
maganszféra és a kdzélet (munka) vilagos szétvalasztasa Iényeges, még ha ,,személyiségiikkel
dolgoznak™ is. A fent megfogalmazott megallapitast tehat sem a tanitok szakmai tapasztalata,
sem a szocialpszicholdgia szakirodalma nem tudja alatamasztani.

Sajatosnak vélhetd, hogy mig a palya elnéiesedése témajat feldolgozd elméleti
szakirodalom ,.teli van” a ndkre nézve elditéletes pszichologizald elemzésekkel, addig a
praxisban dolgozé tanitok gondolkodasaban fel sem meril a kérdés. Itt nyilvanvaloan tetten
érheté az elméleti és a gyakorlati pedagogia kozotti oriasi tavolsag. Kérdéssé valik, hogy az
elméleti pedagdgia vajon milyen ismeretforrasbol és milyen érdekek mentén tartja fenn a nd
pedagdgusok csoportként vald negativ értékelését? Hiszen a tarsadalmi kozbeszédben ennek
kimondottan karos kdvetkezményei lehetnek a pedagdgusnék megitélésében. Feltételezésiink
az, hogy a ndi tobbségli palyan a ndk latens elnyomésanak, ,nem elég jo voltuk”
megerdsitésének egyik technikdjat érhetjiik tetten, amit azonban a reflektiv modon

gondolkod¢ tanitondk ,,nem vesznek magukra”.
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A tanitdk pedagogiai felkészultsége és pedagbgiai munkaja

Mindkét tanitdé egyetértett abban, hogy szakmai felkésziltségikben semmiképpen nem
lehetnek kiilonbségek tarsadalmi nemi identitdsuk alapjan, hiszen a f6iskolai képzés explicit
modon nem tesz kiilonbséget a kiilonb6z6 nemi tanitdjeldltek képzésében.

Mindkét tanitd a szakma valasztasanak motivaciojaul a csaladi hatteriikbdl hozott
indittatasokat jelolte meg. Ezzel alatamasztottak szdmos kordbbi kutatds eredményét, melyek
azt bizonyitottak, hogy a szakma hivataskent vald értelmezése a kulturalis és tarsadalmi
mikrokornyezetben alakul ki és él tovabb erds szakmai szocializacios tényezOként (Sallay,

1995: 216).

A tanitok pedagogiai kommunikacidja
Minkét tanito tapasztalata szerint a n6i vagy férfi identitds nem jatszik meghatarozé szerepet
abban, hogy mik a sajatossdgai pedagdgiai munkajuknak. JellemzOnek tartjak azonban, hogy
a kilonbozé tantargyak (pl. matematika, magyar) gender-cimkézettekké valnak, bar ezt
gyakran a sziilék sztercotipiakon alapul0 elvardsai generaljak, nem maguk a tanitok. Ez a
kérdés tehat a gyerekek elsddleges szocializacidjadhoz kothetd. Azonban a didkokkal vald
kommunikéciojuk modjat mar a férfi és néi mivoltukhoz kotdttnek itélték meg. A nd tanitd
azt emelte ki, hogy a lanyok szivesebben és tdbbet beszélgetnek vele a tanérakon kivdil, a
tandrai kommunikéaciéban azonban — Onreflexidja szerint — kiegyensulyozottan és felvaltva
szolitja fel és értékeli a lany és fil tanulokat. A férfi tanité szerint — a ,, megszokottol eltérd
modon —, & képviseli az engedékenységet, ligysagot a tanuldkkal valoé viszonydban”, bar
tudja, hogy a hatarozottabb, erélyesebb fellépés elfogadhaté és elvart is a férfi tanitotol. (igy a
né tanitd képviseli a szigorasagot és a kovetkezetességet a parosukban.) A férfi tanito
egyetlen helyzetben reflektalt kilonbségre abban, ahogyan a fil tanul6khoz hatarozottan és
egyben kozvetlenebb kifejezésekkel sz6l, gyakran humort vegyitve a szituacidba. Véleménye
szerint az oldottabb viselkedésmod jellemzdébb a férfi tanitokra €s tanarokra: ,,a ferfi tanarok
azert rugalmasabbak, mert tobbet megengedhetnek maguknak”. Arra kdvetkeztethetlink tehat,
hogy a gender meghatéarozta tényezok jelen vannak a tanitok pedagogiai kommunikaciojaban,
bar az érintettek ezzel nem foglakoznak tudatosan. Ezek a tapasztalati elbeszélések
alatdmasztjék azt a megallapitést, hogy a pedagdgiai kommunikacidéban megjelenik a gender-
identitas, mind a tanitok, mind a didkok részérol.

Minkét tanitdé kiemelte a férfi és né tanitok olyan ,,munkamegosztas-" €s attitiidbeli
kiilonbségét, hogy mig a nd tanitok szabalykovetdek és normakdvetdek, pl. feleldsségteljesen

elvégzik a sziikséges adminisztracios munkat, addig a férfi tanitok ez al6l a munka aldl
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felmentést kapnak. ,, 4 nd taniték és tandrok szabdlykovetéek, mivel ez a munka adja
onértékelésuk gerincét”. A nd tanitd ezen megallapitasaban vildgosan tiikrozodik a
makrotarsadalmi munkamegosztas jellemzdje, ahol az aprélékos, nem latvanyos
eredményekkel jar6 munkak altalaban néi munkak, mig a tarsadalmilag kiemelten értékesnek

velt tevékenysegek férfi identitast és szerepet kivannak meg (Thun, 2010: 57).

A gondoskodas szerepe a tanitok pedagdgiai munkajaban

A gondoskod¢ attitid és szerep minkét tanitdé hivatasbeli meggyd6zOdése szerint tartalma a
tanitoi szerepnek, s6t annak lényege. A részletekre, apré6 eseményekre, a gyermekek
hangulatéra, viselkedésére valo figyelés és reagalds az alapja annak, hogy tanulés folyjék.
Feltételezéslink, hogy ezt a munkat nem lehet protokollokban leirni, a tanité személyiségének
egy olyan rétege ,,dolgozik” ilyenkor, amely nehezen racionalizalhaté és verbalizalhato: azaz
hogy mit, miért csinalt egy adott szituacioban. Mivel azonban a gender egy olyan pervaziv
sajatossadg, mely személyiségét és identitasat affektiv és kognitiv. mdodon egyarant
meghatarozza, ezért minden megnyilvanulasaban jelen van, tehat a tanit6i gondoskodo attittid
is tartalmazza a gender megnyilvanulasat. Ez esetben azonban, ha a nd és férfi tanité egyarant
képes ezzel az attitliddel banni szakmai identitasa és tevékenysége meghatarozojaként, akkor
ez azt bizonyitja, hogy a gondoskodas munkajat egy férfi is képes identitasa részeként

felfogni és tudatosan vallalni.

A palyaorientacio, a tanuldk tanulasi stratégiai és stilusai, valamint a gender-tudatossag

A tanitok megfigyelései szerint a tanuldk altaldban a gender-sztereotipiak mentén valasztanak
tevékenységi koroket. Mindketten megerdsitették azt a mar mas vizsgalatokbodl ismert tényt,
hogy sajat maguk sem észlelik a tankdnyvek és taneszkdzok tartalmaban, a tantervekben
megblivd gender-sztereotipiakat. De azok a kdzvélekedésben megmutatkozo, szintén
sztereotipiakon alapuld elvarasok sem valnak elméleti kérdésfeltevés targyava, amelyek azt
sugalljak, hogy a lanyok a human targyakban (pl. magyar), a fiuk pedig a reél targyakban (pl.
matematika) tehetségesebbek és eredményesebbek. Ezért munkajuk soran a tanuldk gender-
tudatossaganak formalasaval, kialakitasaval nem foglalkoznak.

Veéleményiik szerint az als6foku oktatasban a palyavalasztas még tavolinak tiinik, igy nem
érzékelhetd a kapcsolat a korai gender-szocializacio és a késébbi palyavalasztas kozott. Nem
merult fel annak a kérdése, hogy a gender-sztereotipiakbdl valo ,,kitanulas” kortiilmeényeinek
és tevékenysegeinek megteremtése egy, mar a kezdetektdl pedagogiailag iranyithatd folyamat
lehetne az &ltalanos iskolakban (Angelusz, 1984: 68-72).
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A tanitok véleménye szerint az iskola és a pedagdgus kevésbé tudja befolydsolni a sziilok
akaratat és elképzeléseit gyermekiik jov6jérdl. Tehat a csalad altal ,,birtokolt” kulturélis és
szimbolikus t6ke miikodése ebben a kérdésben konkrétan tetten érheté (Bourdieu, 1978: 34).
A tanitdknak viszonya es kommunikacidja a felnétt aktorokkal (sziilok, kollégadk, vezetd)
Esetiinkben a sziil6k és a tanitOk generacios kozelsége miatt gyakori az informalis, majdnem
barati kommunikacio, pl. tegezés. Ez a helyzet nagyban oldja a gender-kiilonbségekbdl adodo
kommunikacidés normak merevséget, igy itt nem fogalmazhaté meg lényeges vizsgalando
tényez6. Abban viszont igen, hogy a fegyelem, a rend megtartasat, illetve konfliktus esetén
annak megoldésat kiemelten a férfi tanitotol varjak el a sziilok.

A tanarok és tanitok kozotti kommunikéacioban varhat6 lenne, hogy valahol megjelenik az
elméleti szakmai-pedagogiai diskurzus. De ez a tanitok tapasztalatai szerint nem torténik meg.
A mindennapi tennivalokrol, azaz egy szervezet mukodéséhez sziikséges praktikus szinten
folyik a szakmai parbeszéd. Egy ilyen mitkddés-miliében érthetd, hogy mind a nd tanit6 és a
férfi tanito altal megfogalmazott ,,férfi privilégiumok” — az elnézé attitiid az iskola vezetése
és a kollégak részérdl, illetve az informalis pozitiv diszkriminacio — megjelennek, hiszen egy
feminizalt szervezeti kornyezetben a maszkulin értékrendet (alapvetd tarsadalmi rendet)
képviseld férfiak jelenléte, és ezért személyes presztizse felértékelddik. A privilégiumok
megadasa egyértelmiien mutatja a pedagdégusndk ugyszintén patriarchalis rendhez igazodo
identitastudatat. Hiszen a genderkategodriat elhagyva értelmezhetetlenné valik, hogy egyes
pedagdégusok miért részesiilnek elényokben ugy, hogy azoknak alapjat nem a magasabb
szakmai teljesitmény képezi. Ezekkel a ,természetesnek” elfogadott viszonyokkal
magyarazhato, hogy azon a kérdésen, hogy milyen befolyassal van személyiségiikre és
identitdsukra a feminizalt kornyezetben valé mindennapi 1ét és munka, egyik tanitd sem

gondolkodott még el.

Kovetkeztetések

A kozoktatas (alsé fokan mindenképpen) az oktataspolitika professzionalizacids igényének és
a helyi tarsadalmat képvisel6 sziilok gyermekeik szocializacios igényének konfliktusa érhetd
tetten. Az egyik részrdl professzionalis szervezetet tételeziink fel, a masik részrél a csalad
szocializacios és gondoskodd funkcidinak Kkiterjesztését taldljuk, tradicionalis gender-
szerepelvarasokat kivetitve a pedagdgusokra.

A gondoskodas, személyesség, a személykdzpontl pedagdgia gyakorlasa a tanitdk

nézdpontjabdl a professzidhoz kotott tevékenységsorozat és kommunikaciés mod, a sziil6k
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részér6l azonban nem. A sziil6k elvarasaiban a gender-identitashoz kotheté apamodell
szigort, tekintélyelvii viselkedésmintdt mutatd tanitokép jelenik meg, transzparens csaladi
hattérrel — tradicionalis, patriarchalis és normativ médon.

Ebben az értelmezésben tetten érhetd a szocioldgiaban jol ismert kettds kotés jelensege.
Ha a normativ patriarchalis férfi szerepmodell nydjtas ilyen mértékben hangsulyozott, akkor
az ezt nem képviseld tanitok hogyan fejezhetik ki sajat férfi-szakmai identitas-mintaikat?
Valoszintsithet6-e az az 0sszefliggés, hogy a tanitd foglalkozést éppen a nem patriarchalis-
mint&zatu identitassal bird — és azt vallalé — férfiak valasztjak? Ezzel padrhuzamosan pedig
valoszintsithet6-e, hogy a tanitd foglalkozast gyakran a patriarchalis mintazata néiséget

erésen internalizalo nok valasztjak?
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