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A VISSZATERO OKTATAS ELLENTMONDASAI - FELNOTTKEPZESI
TANFOLYAMOK TAPASZTALATAI

THE CONTRADICTIONS OF RECURRENT EDUCATION -
EXPERIENCES OF ADULT EDUCATION COURSES

Foénai Mihaly — Nyilas Orsolya
Osszefoglalas

Az élethosszig tartd tanulds paradigmaja azon a feltevésen alapul, hogy a versenyképes tuddsalapii tirsadalomban
és gazdasdgban egyre nagyobb az igény arra, hogy a felndttkori tanuldst segitd’ intézmeények igazodjanak az egyéni
és koz0sségl elvdrdsokhoz, hogy az egyének életiik barmely szakaszdaban elkezdhessenek tanulni, barmilyen tanuldsi
Sformat vilaszthassanak. Ezzel dsszefiiggésben az 1970-90-es években a felndttkori tanuldst jelentdsen meghatd-
roxtdk azok az elméleti koncepciok, modellek melyek a visszatérd oktatdssal (recurrent education) kapesolatban
Jelenteke meg és nyertek alkalmazdst a lifelong learning fogalman beliil, a rekurrens oktatds koncepcigjanak résge-
ként. Tanulmanyunkban tamogatott munkaeripiaci képések eredmeényességét és a részvevik motivdcidit, vélemeé-
nyét, elyardsait elemeziik. A képések résztvevdivel kérdiives adatfelvétel és fokuszesoportos interyii késziilt Nyir-
egybazan, 2012-19 kozitt, ot tanfolyam keretében. A kutatds eredményei kizil a ,visszatérd oktatast” (mds
Sorditasban ,,ismétlidd oktatist”) alakito fobb jelenségek, viltozok hatdsait mutatjuk be. Kutatdsunkat feltiro,
problémamegfogalmazo jellegiiként értelmezziik, tekintettel a vissgatérd oktatds kapesin megfogalmazott dallitd-
sunkra, mely szerint a viss3atérd oktatist és a képésekben vald résgvételt sok esethen a kiilsd kényszerek alakitiak
(a kutatds feltird jellege ellenére ag alaptézis tesztelése miatt fogalmaztuk meg hipotéziseinket).

Kulcsszavak: visszatérd oktatds, munkaeropiaci képzés, résztvevok elvdrdsai
Abstract

The paradigm of lifelong learning is based on the assumption that in a competitive knowledge-based society and
economyy, there is an increasing demand for institutions supporting adult learning to adapt to individual and commu-
nity expectations, so that individuals can start learning at any stage of their lives and choose any form of learning. In
this context, in the 1970s and 1990s, adult learning was significantly defined by the theoretical concepts and models
that appeared in connection with recurrent education and were applied within the concept of lifelong learning, as part
of the concept of recurrent education. In our study, we analyse the effectiveness of subsidized labour market training
and the motivations, opinions and expectations of the participants. Questionnaire data collection and focus group
interviews were conducted with the training participants in Nyiregyhdaza between 2012-19, in the framework of five
courses. Among the results of the research, we present the effects of the main phenomena and variables shaping
“returning education". We interpret our research as an exploratory, problem-formulating one, taking into acconnt
our statement regarding returning education, according to which returning education and participation in training are
in many cases shaped by external constraints (despite the exploratory nature of the research, we formulated onr
ypotheses in order to test the basic thesis).

Keywords: recurrent education, Iabour market training, expectations of participants
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Bevezetés

Napjaink tudasalapu, informacios tarsadalma, egyre inkabb megkoveteli a folyamatos tanulast. Mar
nem elegendd csupan a meglévé tudas szinten tartasa, ezért azt mondhatjuk, hogy a tanulasrél vald
gondolkodas napjainkra komoly érdemi valtozason ment at. A technoldgiai djitasok, a felgyorsult
vilag folyamatos tudaséhséget general. Az EU 2020 stratégiajanak is fontos része volt az élethosszig
tart tanulas. Bz folytatasa annak a célkitlzésnek, melyet 2000-ben Lisszabonban, az Eurépai Unid
csucsértekezletén fogalmaztak meg: ,,az évtized végére az Eurdpai Unidnak a vilag legversenyké-
pesebb és legdinamikusabb tudas alapu tarsadalmava kell valnia, amely fenntarthaté gazdasagi no-
vekedésre képes a tobb és jobb minéségli munkahely teremtése, illetve az erésebb tarsadalmi ko-
hézio altal.” (Kovacs, 2004, p. 153).

Kétségtelen, hogy a munkaerépiac bizonytalansaga, a munkaeré iranti kereslet 6sszetételének
gyors, szinte kiszamithatatlan valtozasa a korabbinal megalapozottabb tanulassal kapcsolatos don-
téseket igényel. Ezek a dontések egyrészt az egyén szemszogébdl vizsgalhatok, masrészt felvetik a
tarsadalom intézményeinek felel6sségét is, amelyek részt vesznek az oktatas tartalmanak, szinvona-
lanak és az oktatasi médszereknek a kialakitasaban, megszervezésében, mikodtetésében (Gyorgyi,
2012). Fontos szempont a versenyképesség. A fejlesztés és egyuttmikodés tevékenysége gazdasagi
eszkozokkel 6sztonzédik: foglalkoztathatosag, fenntarthatésag, innovacio és valtozas a mozgato-
rugoi.

Elméleti hattér

Tanulmanyunkban a LLL-paradigmabdl indulunk ki, hisz ezt a paradigmat a felnéttoktatas elmélete
¢és gyakorlata egyarant meghatarozonak tartja az elmult évtizedekben. Mivel az LLL ismert para-
digma és modell, az ennek egyik el6zményeként és részben az LLL kereteiben kialakitott visszatérd
oktatas (recurrent education) eredeti koncepciodjara és annak a gyakorlatban megragadhaté valtoza-
saira utalunk, empirikus kutatasunk eredményei alapjan pedig a végbement diszfunkcionalis jelen-
ségeket mutatjuk be.

Figyelemreméltd, hogy az egész életen at tartd tanulas paradigmaja elismeri, hogy az egyén szint-
jén az elsébbségek ezek kozott a célok kozott az életit folyaman valtoznak, ezért az oktataspoliti-
kanak minden célt szamitasba kell venni (Harangi, 2009). Mindezzel egyiitt a feln6ttek iskolaiba
jarok donté része mar kilépett a munkaerépiacra, helyet szerzett maganak a tarsadalmi munkameg-
osztas rendszerében, bar lehet, hogy megszerzett helyével elégedetlen, vagy lehet, hogy a munka-
erépiacon 6nmagat eladni nem tudé munkanélkili. Ennek alapjan iskolai tanulmanyai a gazdasagi
sztéraban zajlo tevékenységével parhuzamosan folynak, és tarsadalmi kapcsolatai is mas természe-
tiek, mint a rendes koraak iskolaiban tanul6ké. Ezek alapjan a feln6ttek iskolaiba jardk tobb, konk-
rétabb és differencialtabb tapasztalattal, praktikus ismeretekkel rendelkezhetnek, mint a rendes ko-
raak iskolaiba jarok, érdeklédésiik is kialakultabb, bar ugyanakkor megallapodottabb és egyolda-
labb, gyakotlatiasabb (Csoma, 2009).

Fontos kiemelni, hogy azok, akik életiik korai szakaszaban a tanulds soran kudarcot szenvedtek
és személyes tapasztalataik negativak, nem lesznek motivaltak a tovabbi tanulasban/képzésekben,
nem akarjak azt tovabb folytatni, de akkor sem akarnak tanulni, ha annak ideje, titemezése, helye
stb. miatt az nem hozzaférheté. Aktualis tudas, kompetencia hianyaban viszont képtelenek a mun-
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kaerépiacon tartésan elhelyezkedni (Nyilas, 2021a). Gondolkodasuk nagymértékben kotédik élet-
tevékenységiik (pl. a munkaerépiacon kialakult helyzetik, a munkamegosztasban végzett teendéik,
csaladi életvezetésiik) viszonylag zart koréhez, feladataihoz. Ebben a kot6désben gondolkodasuk
elsésorban gyakorlati szint (praktikus) és ezen a szinten rogzilt, ami megnehezitheti az iskolai
tananyag sziikségszeriien elvontabb, elméleti szinti gondolkodast igénylé elsajatitasat. Ezt tetézhe-
tik a korabbi iskolai tanulmanyok e téren létrejott hianyai, illetve az ott és akkor elért elméleti gon-
dolkodasi szintek regresszidja — az id6 mulasanak és az alkalmazas ritkulasanak vagy elmaradasanak
kovetkezményeként (Csoma, 2009).

Az 1970-80-es években a felnéttkori tanulast jelentésen meghataroztak azok az elméleti koncep-
ciok, modellek melyek a rekutrens/visszatérd/ismétl6dé oktatassal (recurrent education) kapcso-
latban jelentek meg és nyertek alkalmazast a lifelong learning fogalman beliil, a rekurrens oktatas
koncepcidjanak, stratégiajanak részeként (err6l a hazai szakirodalomban a legatfogdbb elemzést
lasd Németh, 2003).

Maga a koncepci6 tartalmilag a kovetkezéket jelenti: a rekurrens, visszatéré oktatas egyes képvi-
sel6i altal javasolt fogalom, akik szerint mindenkinek joga van egy meghatdrozott mennyiségh, a tankditele-
Rettség utani oktatashozg, és arra, hogy et egésg, életiik soran igénybe vebessék (Jarvis & Wilson, 2022, p. 304).
Ugyancsak 6k hangsulyozzak, hogy az egész életen at tartd oktatas (lifelong education) szervezése
szisztematikus tanulasi idészakokra bonthat6, amelyek valtakoznak a mas tevékenységgel, pl. mun-
kaval vagy szabadidével toltott hosszabb id6szakokkal. A visszatérd vagy ismétlédé oktatas képvi-
sel6i azzal érveltek, hogy az embereknek joguk van ahhoz, hogy egész életiik sordn folyamatosan vissgatérjenek
azg oktatishoz (Jarvis & Wilson, 2022, p. 551).

A, visszatéré (vagy ismétl6ds) oktatas” koncepcidjanak és gyakorlatanak a kialakitasa, ahogy arra
utaltunk, mar az 1960-as években elkezd6dott, arra jelentds hatast gyakoroltak az oktatasi rendszer
¢és a munkaerdépiac, valamint a foglalkoztatas valtozasai (Hasan, 1996; Tuijnman; 1996, Sutton;
1996). A ,,tovabbképzés” (continuing educatation) és a ,,felnéttképzés” fogalma (adult education)
kozott rendkivil szoros volt a kapcsolat az 1960-as és 1970-es években, amikor nyilvanvaléva valt,
hogy a munka vilaganak valtozasaval az alapfoku szakképzés és a szakmai képzés korszertsitésre
vagy helyettesitésre szorult. Igy pl. az Egyesiilt Allamokban a koz6sségi f6iskolak kezdtek kurzu-
sokat kinalni a felnétt hallgatoknak a tovabbképzés cimszé alatt, és ez a fejlédés tikr6z6dott mas
orszagok szakképzési intézményeinek gyakorlataban is. A feln6ttoktatas hagyomanyosabb, nem
szakmali jellegl kore ezaltal jelentésen kibovult (Sutton, 1996, p. 29). Hasonldan vazolja a korabeli
folyamatokat Hasan is (1990), aki az 1960-as évek 6ta hasznalt fogalmak eredettérténetét és a fo-
galmak jelentésének hatterét is vazolja. Az 1960-as években az ,,egész életen at tartd oktatas” kife-
jezést el6szor a felnbttoktatassal Osszefliggésben hasznaltak, a fogalom elterjedésében az UNECSO
konferencidinak, és a norvégiai Ottesen-bizottsagnak volt nagy szerepe (,,postwork education”,
munka utani oktatas). A visszatérd (ismétl6d6) oktatas fogalmat el6szor Olof Palme svéd svéd
oktatasi miniszter hasznalta 1969-ben, majd a koncepci6 az 1970-es években valt népszerivé, az
UNESCO és az Eurépa Tanacs révén (Hasan, 1996, p. 33). Hasan is kiemeli (az eurdpai oktatasi
minisztereknek készitett 1973-as OECD-jelentés alapjan), hogy a visszatérd, ismétl6ds oktatas a
kotelez6 vagy alapfoku oktatas utani oktatasra vonatkozé atfogd oktatasi stratégia, amelynek alap-
vet jellemzoje, hogy az oktatis ag egyén teljes életritia sordan ismétlodd mddon, azaz mas tevékenységekkel,
els6sorban a munkaval, de a szabadidével és a nyugdijas évekkel is valtakozva torténik (Hasan,
1996, p. 33-34). Ezeket az elveket hangsilyozza Tuijnman is (Tuijnmann, 1996, p. 100).

A rekurrens oktatas stratégiai koncepcidjanak fokuszaba els6sorban az alapoktatason tali, immar
,,visszatérd”, megujuld formai, nem kiilonben a munka vilagahoz kapcsol6dé oktatasi és képzési
formak, a szakoktatas és a szakképzés kertiltek. A fiataloknak és a felnétteknek az egyes életszaka-
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szaikban lehet6séget kell adni arra, hogy 1j dolgokat tanuljanak (pl. alapiskolakat, szakmakat, ko-
zépiskolakat, egyetemeket), motivalni kell 6ket, hogy tovabbi — sok tovabbi — tanulasra vallalkoz-
zanak, ahol a sziikségleteknek megfeleléen megszervezik és iranyitjak 6nmagukat. Valamennyi ta-
nulasi kornyezetet (tanintézetet, agazatot, tanulasi utat) egymashoz kell kapcsolni, lehet6vé téve az
atjarhatosagot és az elérehaladast a kiillonb6z6 tanulasi szinteken at. Ezért az ellatast ugy kell meg-
szervezni, hogy az megfelel6 kapcsolatokat és atjarhatésagot tegyen lehet6vé (Harangi, 2009). A
stockholmi National Agency for Education (2000) értelmezése alapjan igaz, hogy mind az egész
életen at tart6 tanulas és mind az egész életre kiterjed6 tanulas Osszefiiggé nemzeti stratégiat, egyutt-
mikodést és racionalis gondolkodast igényel, ezért az egész életen 4t tartd tanulas kézéppontjaban
az egyén, és annak mindenkori sajat életciklusa all, amelyek id6r6l id6re atalakulnak. Ennek a hori-
zontalis szempontnak kell megfeleltetni a visszatéré tanulas vagy oktatas pontos formajat (National
Agency for Education, 2000, p. 10). A dokumentum kiemeli, hogy az egész életen at tartd tanulas
nem azonos a formalis oktatasi rendszer keretében elérhetd visszatéré vagy ismétl6dé oktatassal
(recurrent education); az egész életen at tartd tanulas ,,feloldja” a szakpolitikai agazatok kozotti
hatarokat. Az oktataspolitika, a munkaerépiaci politika, az iparpolitika, a regionalis politika és a
szocialpolitika k6z6s felel6ssége az egész életen at tartd tanulds. Fontos a kommunikacié és a koor-
dindci6 az érintett minisztériumok, hatosagok, intézmények és szervezetek kozott nemzeti és 6n-
kormanyzati szinten. A hagyomanyos szektorokra valé hagyomanyos felosztas strukturalis akadalyt
jelenthet. Az egyik kihivas az allami és maganszereplék kozotti egytittmtikédés és koordinacié for-
mainak és infrastruktirajanak megtalalasa nemzeti, regionalis és helyi szinten (National Agency for
Education, 2000, p. 8-9).

Barry (2015) a kilénboz6 felnSttoktatasi/ tanuldsi koncepcidk viszonyanak a valtozasaira utal
tanulmanyaban (Barry, 2015). Ezek a valtozasok részben a tényleges gyakorlat valtozasai voltak,
részben a felnéttoktatashoz (lletve az ehhez kapcsolédo fogalmakhoz, iranyzatokhoz, modellek-
hez) tGz6d6 teoretikus és kozpolitikai elvarasok voltak. Az értelmezések és ahhoz kapcsolédé val-
tozasok origdja az 1972-es Faure-jelentés volt (Faure et al., 1972). A kétezres évek tanulmanyai
négy kapcsolédo érvet fogalmaznak meg: a) a politikai szokincsben alapvetd valtozas tortént az
»egész életen at tartd oktatasrol” () lifelong education”) az ,,egész életen at tarté tanulasra, (,,lifel-
ong learning”) b) az ,,egész életen at tart6 oktatas” (,,lifelong education”) és az ,,ismétl6dé oktatas”
(,,recurrent education)” két meglehetésen eltéré és egymast kolesondsen kizard politikai narrativat
alkotott: ¢) az ,,egész életen at tartd oktatas” Faure alapjan magaba foglalta az ,,iskolatlanitas™ (‘de-
schooling’) kritikus narrativajat; és d) az 1970-es években az ,,ismétl6d6 oktatas” az 1990-es évek
kozepe ota kialakult ,,egész életen at tart6 tanulas™ (,lifelong learning”) narrativajanak koézponti
elemeit alkotta (Barry, 2015, p. 2).

A visszatéré oktatas fogalmat és koncepcidjat az elmult évtizedekben pozitiv értelmezések jelle-
mezték, kevés kritika fogalmazédott meg a koncepcidval szemben, a felnéttoktatasnak az altala
jellemezheté megkozelitése, iranyzata beilleszkedett a lifelong learning megkdzelitésd szemléletbe,
attol fuggetlenil, hogy annak csak egy részét jelenti (jelen keretekben az LLL-nek és a visszatéré
oktatasnak a formalis, non-formalis és informalis oktatassal valé kapcsolodasat nem vizsgaljuk).
Ezt a pozitiv jelentést és értelmezést nem vitatjuk és elfogadjuk.

Ugyanakkor azt allitjuk, hogy a felnéttek életében vissza-visszatérd, Gjabb tanfolyami képzések,
kilonosen, ha azok munkaerépiaci hasznosulasa alacsony, hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az tjabb
és ujabb képzéseket a résztvevok kilsé nyomasként, gyakran kényszerként élik at. Az tjabb és ujabb
tanfolyami részvételt két tényezé alakitja: a tamogatasi rendszer 4ltal biztositott elényok (lasd pl.
Abrahim, 2015a; 2015b, Hajdu & Koncz, 2021), illetve egy erés varakozas, ami a ,,most sikertl, el
tudok helyezkedni” véleményt és elvarast alakitja ki a tanfolyamok résztvevéiben. A feln6ttképzés-
nek és a feln6ttképzési tanfolyamoknak, mint aktiv munkaerdpiaci és foglalkoztatasi formanak,
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szamottevé szakirodalma van, ezek jelentSs része a tanfolyamok mikodésével, a résztvevék moti-
vacioival, elvarasaival foglalkozik, az elvarasok részben a tanfolyamok muakodésére, részben a var-
hat6 elhelyezkedési esélyekre vonatkoznak (Abraham, 2015b). A tovabbiakban olyan hazai empiri-
kus kutatasokat elemziink, melyek a tanfolyami feln6ttképzés ellentmondasaira reflektalnak.

Empirikus kutatasi el6zmények

Abrahdm (20152; 2015b) a visszatérd oktatasnak abbél a sajatossagabdl indul ki, mely a nem egye-
nes vl tanulasi utakra, a ,,toréspontokra” vonatkozik. A felnéttképzés killonb6z6 formainak épp
az volna a feladata, hogy az elmulasztott lehet6ségeket potolja, lehetéségeket biztositva a munka-
erépiaci és tarsadalmi integraciéhoz sziikséges , tékeformak” megszerzésére. Abraham szerint
azonban a feln6ttképzés eredményességét, hatékonysagat vizsgald kutatasok alapjan az fogalmaz-
haté meg, hogy a képzési programok minimalis mértékben jarulnak hozza a munkaerépiaci és a
tarsadalmi integracidhoz, tObbnyire csupan ,,parkolopalyat” vagy képzési tamogatas formajaban
biztositott kiegészité jovedelemszerzési lehetéséget jelentenek a nagyaranyd munkanélkiiliséggel
kiizd6 régidkban (Abraham, 2015a, p. 224). Sajat kutatasi eredményei azonban azt mutatjék, hogy
kevésbé a képzési tamogatas vonzza a tanfolyamokon val6 tanulasra, sokkal inkabb a kedvez6bb
munkaerdpiaci poziciok elérése. Bz a visszatérd oktatasra vonatkozoé allitasunkat tamasztja ala, hisz
azt allitjuk, hogy a képzéseken valo részvételt egyszerre jellemzi azok kiilsé kényszerként vald at-
¢lése, de a jovSbeli lehetdségekre vonatkozo elvaras is.

Ennél erésebb megallapitasokat tett a Hajda David és Koncz Gabor szerzéparos, masodelem-
zésik (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat elérheté adatsora, a Borsod-Abauj-Zemplén, tovabbiak-
ban BAZ Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalyanak
Munkaerdpiaci Osztalya altal szolgaltatott adatok) és sajat empirikus kutatasuk eredményei alapjan.
A BAZ varmegyei adatok alapjan a képzés befejezését kévets 180. napon a vizsgalt id6szak atlaga-
ban a korabbi allaskeres6k 50,6%-nak volt munkahelye (Hajdu & Koncz, 2021, p. 243). Empirikus
kutatasuk alapjan pedig harom csoportra bontottak a valaszadokat, elsésorban azok szandékoznak
a jovében dolgozni, akik mar kordbban is rendelkeztek koézfoglalkoztatason kivil mas allassal is.
Oket azok kévetik, akik korabban még egyaltalan nem dolgoztak. A legalacsonyabb elhelyezkedési
szandék azokat jellemzi, akik csak kozfoglalkoztatottként dolgoztak a lekérdezést megelézben
(Hajdu & Koncz, 2021, p. 249). A szerz6k szerint a képzések sikertelenségét mutatja, hogy a meg-
kérdezettek 91%-a nem tudott vagy nem akart elhelyezkedni a megszerzett képesitéssel. Empirikus
kutatasuk eredményei alapjan azt allitjak, hogy a tanfolyamokon tanuldok t6bbsége nem venne részt
azokon az azokhoz kotott keresetpotld tamogatasok hianyaban, ennek alapjan allitjak azt, hogy a
résztvevek megélhetési forrasként tekintenek a képzésekre (Hajdu & Koncz, 2021, p. 252). Ezek
az allitasok a ,,visszatéré oktatasra” vonatkozé véleménytinket tamasztjak ala, hisz a szerzéparos
altal vizsgalt tanfolyamok tanuldinak a motivacioit a kiilsé kényszerek alakitjak.

A munkaerdpiaci felnéttképzések megitélését a résztvevok korében, igy a képzéseknek a tanulasi
motivaciora gyakorolt hatasat is, lényegesen alakitja, hogy a végzetteknek milyen esélye van az el-
sédleges munkaerépiacon elhelyezkedni. Abrahdm kutatasi eredményei azt mutatjik, hogy a hirom
északkelet-magyarorszagi megyében a végzettek 39-52 szazaléka dolgozott hosszabb tavon is a fel-
néttképzés soran szerzett végzettséggel (Abraham, 2015a, p. 231). Ez kézel all az egy évtizeddel
korabbi adatokhoz. Az elhelyezkedési aranyokat elemezve megallapithatd, hogy a munkaviszony-
ban nem alloknal ez 43% és 52% kozott alakult, az elfogadott képzéseknél az arany kedvez6bb
(Halmos, 2005, p. 9). Ugy ténik, ez tartés trend, hisz 2016-ban az ajanlott
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képzést befejez6k elhelyezkedési aranya 48,4%, az elfogadott képzésen résztvevék
elhelyezkedési aranya 87,1% volt (Homolya & Juhasz, 2016, p. 13). Ugyanakkor a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyei Kormanyhivatal altal tamogatott képzések elemzése felhivja arra a figyelmet,
hogy a tamogatott képzésekben résztvevok szama jelentés mértékd hullaimzast mutat, ugyanigy az
elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés aranya is, ami 2010 és 2020 kozott 10-41% kozott
mozgott. Az elhelyezkedést a masodlagos munkaerépiac jelentés mértékben alakitotta, 2014-ben a
tamogatott képzésekbe bevont allaskeresék tobb mint 60%-a tudott elhelyezkedni az els6dleges
(11%) és a masodlagos (50%) munkaerépiacon (Le Dai, 2022, p. 68). Az allaskereséknek Borsod-
Abatj-Zemplén varmegyében meghirdetett felnéttképzések empirikus vizsgalata is hasonl6 ered-
ményeket mutat. Hajda szerint (Hajdu, 2023), a munkaerépiaci eredményességet jelz6 elhelyezke-
dési aranyok nagyon alacsonyak. A képzésben résztvevék az ot év atlagaban, munkaerépiaci szek-
tortol fiiggetleniil, 6sszességében 41,08%-kal tudtak elhelyezkedni, azonban a masodlagos munka-
erépiacon torténé elhelyezkedés dominalt a képzéseket sikeresen elvégzéknél, hiszen a tanuldk
31,19%- a kozfoglalkoztatasbdl a kozfoglalkoztatasban talalt tovabbra is munkat. Az elsédleges
munkaerépiacon elhelyezkedettek atlagos részaranya 9,88% volt (Hajdua, 2023, p. 15).

Modszer és minta

Az dltalunk vizsgalt gyégyszertari asszisztensképzés a TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 "Decentrali-
zalt programok a hatranyos helyzetdek foglalkoztatasaért", majd a ,,GINOP -5.1.1-15 Ut a munka-
erépiacra” projekt keretében valésult meg Nyiregyhazan. Ezekben a timogatasi formakban vi-
szonylag folyamatosan, 2012 szeptembere és 2019 szeptembere kozott, tobb tanfolyam lebonyoli-
tasara kerilt sor (186 {6 részvételével), tanfolyamonként 1200 6raban, mintegy 10 honap képzési
id6 alatt. A képzés az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepl6 allam altal elismert képzés,
Osszesen 8 modulbdl allt. A hallgatok a képzés ideje alatt killonb6z6 tamogatasokban, keresetpo6tld
juttatasban részestltek (t6bbek kozott a szolgaltatasi tevékenység dijanak megtéritése; a szolgaltatas
igénybevételével kapesolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség timogatisa; a szolgaltatds alatt igénybe
vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartoz6 apolasinak/gondozisinak timogatasa).

A képzések résztvevoivel fokuszesoportos interjukat vettink fel és kérd6ivet kérdeztiink le. A
képzések négy évben indultak (2013, 2014, 2015 és 2016). Minden tanfolyam elején sor kertlt £6-
kuszcsoportos interjura a képzShelyen, a moderatorok a szerzék voltak. Az els6é fokuszcsoportos
interja tapasztalatai alapjan terveztik meg a minden évben lekérdezett 6nkitoltés kérdéivet, melyet
a tanfolyamok végén kérdeztunk le teljeskérien, ugyancsak a képzés helyszinén. A fékuszesoportos
interjakban vizsgaltuk, hogy a résztvevék hogyan kertltek a programba, mi a véleménytik a kép-
z€sr6l, milyen 6romok, illetve nehézségek érték Sket a program teljesitése folyaman, milyen esélyt
latnak a megszerzett végzettséggel a munkaerépiacon valé elhelyezkedésre, illetve elképzelhetének
tartjak-e, hogy tamogatas nélkil is részt vegyenek mas képzésben. Ezek voltak a kérdéivek f6bb
dimenzidi is, a szociodemografiai és a munkaerépiaci életutra vonatkozo kérdések mellett. A kér-
déives modszer alkalmat adott a tanfolyamok mikodésének a mindsitésére és javaslatok megfogal-
mazasara is. A 2013-as lekérdezés sorin 45 £6, 2014-ben 84 £6, 2015-ben 21 £6, 2017-ben 36 6
toltotte ki a kérdobivet, Gsszesen 186 £6. A tanfolyamok soran minimalis (1-2 £6) volt lemorzsolddas,
hisz az a képzési tamogatasok visszafizetésével jar. A kérd6ives adatfelvétel eredményeit az SPSS
25. programcsomaggal dolgoztuk fel és elemeztitk. A minta mérete és Osszetétele miatt kereszttabla
elemzéseket készitettink.
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A kérdéives adatfelvétel mintajanak a f6bb vonasai a kdvetkezok. A résztvevok 92,5%-a né volt,
gimnaziumi végzettsége 48,9%-nak, szakkozépiskolai 33,5%-nak, fels6foku végzettsége 17,7%-nak
volt. A vizsgalt képzésekben legnagyobb létszammal a palyakezddk és a 25 év alatti fiatalok (62%)
vettek részt. Oket kovették a tartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (26%), az 50 év felettiek
(6%, illetve a GYES-r6l, GYED-16l vagy apolasi dijrél visszatérék (6%).

A kutatas célja, kutatisi kérdések és hipotézisek, limiticiok

Kutatasunk céjja annak feltardsa volt, hogy a visszatéré oktatas milyen hatast gyakorol a tamogatott
tanfolyamok résztvevéire (véleményiikre, motivacioikra és elvarasaikra). A szakirodalomban nem
talaltunk olyan empirikus kutatast, amely direktben ezt a hatast vizsgalta volna. Ugyanakkor a ku-
tatasok a feln6ttképzési tanfolyamokat vizsgaljak, de mas aspektusokbdl, ezek egy része kozel all a
mi kérdésfelvetéseinkhez, példaul a képzésekrdl kialakult elvarasokat, véleményeket és a résztvevok
jovéképét, munkaerdpiaci elvarasait illetéen. Kutatdsi kérdéseinket is az elméleti és kutatasi el6zmé-
nyekben vazolt szakirodalom alapjan fogalmaztuk meg:

Kutatisi kérdés 1: Milyen esélyt latnak arra a résztvevék, hogy a tanfolyamok elvégzése segiti mun-
kaerépiaci elhelyezkedésiiket?

HT hipotézis: Feltételezzik, hogy ha a képzés résztvevoi ugy latjak, hogy a tanfolyamok elvégzése
tartbsan nem segiti a munkaerépiaci elhelyezkedéstiket, az megerdsiti a visszatéré oktatas kapcsan
megfogalmazott kritikai allitasunkat.

Kutatisi kérdés 2: Melyek azok a tényez8k, amelyek csokkentik a résztvevék averzidit az tjabb és
Ujabb képzések (visszatér6 oktatas) irant?

H2 hipotézis: Azt varjuk, hogy a tanfolyamok adnak olyan, nem csupan tudasbeli, kompetenciabeli
pluszt, amely miatt a résztvevlk elkotelezettebbé valnak a tanulasban, és ez csokkenti a ,,visszatérd
oktatassal” kapcsolatos averzidkat.

Tanulmanyunkban egy tamogatott képzés résztvevoi korében folytatott kutatas eredményeinek
egy részét mutatjuk be és elemezzik. Eredményeink nem reprezentativak, hisz egytipusa tanfo-
lyamra fokuszaltunk, egy varmegyében. A masik limitacié a résztvevSk szamabdl fakad. Ugyanak-
kor a fokuszcsoportos interjuk és a kérdSives adatfelvételek, ahogy bemutattuk, tobb éven keresztul
folytak, az eredmények is azt jelzik, hogy az egyes adatfelvételi évek (a tanfolyamok mikodési éve)
kozott 1ényeges killonbségek tapasztalhatok — ez alapjan mondhatjuk, a vazolt limitaciok ellenére,
hogy az eredmények a vizsgalt téma, kérdés detektalasara, feltarasara alkalmasak.

Eredmények

A munkanélkiliek szamara szervezett, timogatott képzések soran szervezett fékuszcsoportos in-
terjuk tapasztalatai iranyitottak ra a figyelmunket a visszatéré oktatas lehetséges magyaraz6 modell-
ként val6 elfogadasara, és az eredeti modell kritikai atgondolasara, mely szerint a folyamatos tanfo-
lyami képzésekben valo részvétel jelentés mértékben kényszerként jelenik meg a résztvevok sza-
mara. Bzt a fékuszcsoportos interjuk utan a kérdéives adatfelvétellel is megvizsgaltuk. A teljes ku-
tatas eredményei kozul két kérdéscsoport eredményeit mutatjuk be — az egyik az elhelyezkedési
esélyek megitélésére, a masik a tanfolyamok altal adott olyan hatasokra vonatkozik (tarsas kapcso-
latok, informalis hatasok) vonatkozik, amelyek csokkenthetik a visszatéré oktatassal Gsszefiiged
ellentmondasokat. Ez a kutatas olyan eredménye, amit a tanfolyamok szervezéinek figyelembe kell
venni a visszatéré oktatds potencialis negativ hatasainak a kezelésében, azok csokkentésében. Az
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eredményeket megelSlegezve, a kutatas eredményei két teriiletet korvonalaztak, melyek a visszatérd
oktatas kényszer jellegének a csokkenését eredményezik, ezek pedig a résztvevék informaltsagaval
és a tanfolyami csoportok informalis tamogat6 szerepével fiiggenek Gssze.

A képzésben valo részvételnek alapfeltétele volt a regisztralt munkanélkiili allapot, ezért vizsgal-
tuk a munkanélkili helyzet és a tanfolyami részvétel Osszefliiggéseit; 61,8%-uk mar vett részt vala-
milyen tanfolyami, felnéttoktatasi képzésben. A részvétel 6sszefiiggése a munkanélkiiliség el6for-
dulasaval az egyén életutjaban szignifikans és linearis, mivel a munkanélkuliség ,,gyakorisaga” és a
tanfolyami részvétel k6zott linearis Osszefuggést talaltunk, azaz minél tobbszor volt valaki munka-
nélkili, annal nagyobb eséllyel vett mar részt képzéseken (1. dbra). Ez az eredménytnk igazolja a
visszatéré oktatasra vonatkozo allitisunkat, mely szerint a tanfolyami képzéseken val6 részvétel
jelentés mértékben kényszer jellegli, gyakran a munkanélkili periddusok kozotti idészakot ,,tolti
ki”, a tanfolyamok résztvevéi kevésbé érzik egyéni dontésitknek azt, hogy tanulnak, az Gjabb-és
Ujabb tanfolyamokon valo részvételt (és azok elvégzését) kiils6, gyakran egzisztencialis nyomasként
élik at és értelmezik.

Négyszer és tobbszor volt
Haromszor volt

Kétszer volt

Egyszer volt

® Nem vett részt tanfolyamon M Vett részt tanfolyamon

1. abra. Hanyszor volt munkanélkiili, és a tanfolyami részvétel dsszefiiggése
Forras: Sajdt adatfelvétel. (Khi négyzet = 10,540, p = 0,014, N = 182)

A tanfolyam elvégzése utani elhelyezkedési tertileteket és esélyeket nyitott kérdéssel vizsgaltuk. Azt
talaltuk, hogy a konkrét tanfolyammal val6 elégedettség mértékétdl figgetlentl mind6ssze a vala-
szolok 6%-a gondolja azt, hogy a végzettség birtokaban sincsenek konkrét céljaik, hogy milyen
teriileten helyezkednének el. A t6bbiek elvarasa részben ahhoz kapcsolédik, hogy a tanfolyamon
tanult szakmaban dolgozna leginkabb, vagy mindegy is, csak taldljanak allast.

WA tanfolyam elvégzése utin esély sincs rd, hogy ebben a sakmdban helyezkedjiink el, a szakma tiltelitett —
de errdl a Munkaisigyi Kizpontban a tanfolyam elején senki sem s3olt!” (38 éves nd).

Legmagasabb azok aranya, akik a tanult szakmaban akarnak dolgozni (41,8%), és ,,altalaban” is
sokan biznak abban, hogy valamilyen allast, munkahelyet talalnak (37,9%). A tobbick nyelvvizsgat
tennének (2,7%), egyetemen tanulnanak (5,5%), vagy jabb képzésre jelentkeznének (6,0%).

W Arrdl hogy mikor milyen tanfolyam indul-, fogalmufk sincs. En masszérmek s3erettem volna tanulni, de azt

mondtik nem indul ilyen — exért kénytelen voltam a gydgyszertirira bejelentkezni. 5 hét miilva beindult a
massor.” (24 éves no)
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Ez az eredmény a képzésekkel, tovabbképzésekkel kapcsolatos, ambivalens véleményeket és elva-
rasokat igazolja, miszerint a képzések gyakran kényszerként jelennek meg a tanfolyami résztvevok
véleményében, ugyanakkor mindig hat a ,,hatha most sikeriil” érzése is, valészind, hogy a kénysze-
rek mellett ez az egyik fontos motivuma a visszatéré oktatasnak (tudniillik, hogy mégis miért je-
lentkeznek ujabb-és Gjabb tanfolyamokra).

A tékuszcsoportos interjuk és a kérd6iv alapjan megallapitottuk, hogy az is komoly hatassal bir,
hogy a tanfolyamok résztvevoi ,,hogyan éreték magnkat”, mi volt a véleménytk a konkrét, vizsgalt
tanfolyamrdl (Nyilas, 2021b, 2022). E tekintetben az altalunk vizsgalt tanfolyamokrol inkabb pozi-
tiv véleménye volt a hallgatéknak (68,2%-uk ,,jol érezte magat”). Biralatokat, negativ véleményeket
az el6zetes ismeretek hidnya (magardl a tanfolyamrol, annak céljairdl, a képzés tartalmarol, a képzés
utani lehet6ségekrol), a tanfolyam intenzitasa és a tananyagok hianya miatt fogalmaztak meg. A
pozitivumok a képzés szinvonalahoz és a tarsak hatasahoz kapcsolédtak — ahogy azt az utankévetd
interjikban is megfogalmaztak —, a legtobben a kialakult tarsas kapcsolatok, a baratsagok miatt
szerettek a tanfolyamra jarni.

Mert ,,hasonls sorsii emberek koZitt vagyok”, ,,eqy cipdben jarunk” (45 éves nd). ,,.A legiobban a tréningeket

sgeretten és a gyakorlati drakat” (38 éves nd) abol sokat beszélgettiink, szerepekbe helyextiik magunkat a

patikai kommunikdcios dran példanl.” (24 éves nd) ,,Megnyngtatd volt szdamonra, hogy nem csak én gondolko-

dom lassabban, nebezen emelem ki a lényeget.... Magamban bizok és nem a csapatban...” (33 éves nd) ,,Nebéz
volt a tanulds és kilatastalan ag elhelyezkedés, de jo volt egyiitt lenni, egyiitt élni, egymadsért izguini... ha nem
talilok munkdt inkabb dijra tanulok valamit...” (24 éves nd).

Ez komoly jelzés a tanulasi motivaciokat illetéen. A felnéttek, még ha szkeptikusak is egy-egy tan-
folyamot illet6en, a kialakult ismeretségek, baratsagok miatt er6sen kétédnek a képzéshez. Ez be-
folyasolja a visszatérd oktatassal kapcsolatos allitasainkat is, hisz a tanfolyamoknak gyakran a ,,tarsas
kapcsolatok”, a ,,tarsadalmi t6ke” a legfébb hozadéka. Ez azt is befolyasolja, hogy a tanfolyam
hallgatoi részt vennének-e jabb képzésekben (1. tablazat)

1. tablazat. A tanfolyamon részt vevlk elégedettségi adatai, %

Jol érezte magat és Nem érezte jol Teljes minta
hasznosnak magat a
tartotta tanfolyamon
Igen 37,6 20,8 33,1
Ha nem talal munkat, igen 27,1 14,6 23,8
Nem 15,8 27,1 18,8
Nem, dolgozni szeretne 19,5 37,5 243
Fé 133 48 181

Forras: sajat adatfelvétel. Khi négyzet = 13,252, p = 0,010, N = 181)

Akik elégedettek, inkabb tanulnanak dGjabb tanfolyamokon is. Ez a visszatéré oktatassal, kiillonGsen
a tanulasi motivaciéval 6sszefiiged eredmény, mely a felnSttoktatas modszertanara gyakorol jelen-
t6s hatast: azok tanulnanak inkdbb, akik a korabbi tanulmanyaikkal is elégedettek. Ugyanakkor azt
is figyelembe kell venni, hogy a képzéssel elégedettek is elsésorban dolgozni szeretnének, esetitkben
is érvényestlnek a visszatéré oktatas kényszerel. A Szeretne-e mds képzésben résgt venni kérdésre adott
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valaszok is mutatjak azt az ambivalens helyzetet, ahogy a lehetséges, Gjabb képzésekrél gondolkod-
nak a vizsgalt tanfolyam résztvevéi. Ha azt vizsgaljuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan milyen céjjazk
vannak, ahogy azt bemutattuk, alapvet6en a sikerrel 6sszefiiggd (el tudok helyezkedni) vélemények
keriilnek relativ tobbségbe (41,8%). Ha azt kérdezziik, hogy szeretnének-e Gjabb képzésekben részt
venni, az felveti a vizsgalt tanfolyam utani, sikertelen probalkozas esélyét. Bz magyarazza, hogy a
nemleges valaszol aranya igen magas a teljes mintaban (nem szeretne mas képzésben részt venni:
18,8%, nem, mert dolgozni szeretne 24,4%). A valaszoléknak csupan a 33,1%-a tanulna djra, és
magas a csak kényszerbdl képzést valasztok aranya (ha nem taldl munkat, igen: 23,8%). Ez is a
visszatéré oktatassal kapcsolatos allitasunkat tdimasztja ald. Ennek igazolasat latjuk abban is, hogy
hogyan itélik meg a tamogatas nélkiili tanfolyami képzéseket a megkérdezettek.

Arra a kérdésre, hogy timogatas nélkiil tanulna-e¢, a megkérdezettek négytizede adott nemleges (nem
tanulna 31,4%, nem tanulna, mert nincs ra pénze 9,9%) valaszt (2. abra), és azok vannak tobbség-
ben, akik tanulnanak akkor is, ha az adott képzést nem tamogatjak, raadasul 6nmaguknak kell fi-
zetni. Ugyanakkor a tobbség a ,,sajat zsebbdl tanulast” csak a mar emlitett , kényszer” hatasara
vallalnd, és ebben az esetben is mindenképpen a munkaerépiaci sikerhez, a biztos munkavallalashoz
kotik a feltételt. Ennek a korlatja viszont, hogy a valaszoloknak erre nincs pénze (9,9%). ,,Ndknek
nagyon kevés képést kindlt a kozpont, ezt is kényszerbil vilasztottam. ... Nem volt jobb!” (30 éves ng). Ezek a
vélemények is alatamasztjak a visszatéré oktatas kényszer jellegét, ugyanakkor azt is mutatjak, hogy
,,biztos” korilmények kézott a megkérdezettek hajlandok anyagi aldozatot is hozni.

35,00% 31,409

>,00% A0% 29,10%
30,00%
25,00%
20,00% 15,40%
15,00% 11,50% 9.90%
10,00%

5,00% I

0,00%

Nem Tanulna sajat Tanulna, ha Tanulna, mert jobb Nem, mert nincs ra
pénzébdl is, ha a megfelel6 t&bb ldbon allni pénze
végzettséggel végzettséget ad
dolgozhat
2. abra. Tamogatas nélkiil tanulna-e?
Forrds: Sajdt adatfelvétel
Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban egy munkaerépiaci képzés résztvevéinek a tanulasi motivacioit és a képzéssel
Osszefliggl elvarasait, véleményét vizsgaltuk. A kutatas, melynek az empirikus eredményeire ta-
maszkodtunk, kevert mddszerd kutatas volt, fokuszcsoportos interju és kérdéives adatfelvétel al-
kalmazasaval. A fokuszcsoportos interjik elemzése iranyitotta arra a figyelmiinket, hogy a feln6tt-
oktatasban figyelembe vett magyaraz6é modellek, igy az LLL csak részben alkalmas a valaszok ér-
telmezésére. Az LLL-modellen belil mar az 1970-as években megjelent a visszatér$ oktatas (re-
current education) elmélete, amely azonban elsésorban a tanulasba, képzésbe val6 ,,visszatérés”
pozitiv oldalat és pozitiv hozadékait emelte ki. A témaval foglalkoz6 szakirodalom z6mmel ezt a
megkozelitést érvényesitette és érvényesiti, kevés kritikai iras jelent meg, inkabb csak a koncepcio
és a fogalom viszonylagos hattérbe szorulasa figyelheté meg a 2000-es években.
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A hazai feln6ttképzési tanfolyamok empirikus kutatasi eredményei sok szempontbdl mast mu-
tatnak, kilonosen az elhelyezkedési esélyeket illetéen. Mivel a statisztikai adatok és az empirikus
kutatasi eredmények is azt mutatjak, hogy a (munkaerépiaci) timogatott képzések résztvevoinek a
fele nem tud elhelyezkedni, a visszatéré oktatas hatasat a képzési programokra (és a résztvevé mo-
tivacioira, jovoképére) jelentés mértékben negativnak latjuk. Kutatasi eredményeink alapjan a visz-
szatéré oktatas kritikai értelmezését fogadjuk el, elsé hipotézisiinket igazolva latjuk, ugyanis a fo6-
kuszcsoportos interjuk és a kérdoéives adatfelvétel elemzése alapjan azt allitjuk, hogy a tanfolyami
képzésekbe vald ,,visszatérést” a résztvevok kényszerként élik at. Ezt az informaltsag, a tajékozott-
sag és a tajékoztatas (mennyi és milyen informacidkat kaptak és szereztek a tanfolyamrdl), a tanfo-
lyam szakmai szinvonala, a végzettség munkaerépiaci pozicidja (van-e ra sziikség) és a tanfolyamon
kialakult tarsas kapcsolatok, azok mindsége csokkentheti — ez egyben a masodik hipotézisiinket is
igazolja. Azt mondhatjuk, hogy az eredmények épp az azt ellentmondasossagot mutatjak, melyeket
a feln6ttképzési tanfolyamok résztvevoi érzékelnek és élnek at: a beletorédést, pesszimizmust, j6-
vétlenséget és az ezzel egy id6ben érvényestlé reményt, valamint a tarsak tAmogat6 hatasat.
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