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TOZSER ZOLTAN

Mit keresnek a felnottek az iskolapadban?*

A tanulmadnyban a felséoktatasi felndttoktatds legfontosabb aktoraival, a részidds hallgatok-
kal foglalkozunk. A nem szokvanyos hallgatoként is aposztrofalt részidos (levelezo, esti és tav-
oktatas tagozatos) hallgatok vizsgadlata tobbek kézott azért évdekes és izgalmas, mert a 2000-
es évek masodik felétdl csokkent az ilyen tipusii képzésekre jarck létszama. Eppen ezért, hogy
megismerjiik a részidos hallgatokat, empirikus adatfelvételt végeztiink az észak-alféldi régio
két felséoktatasi intézményében (Debreceni Egyetem, Nyiregyhadzi Fdiskola) tanulo nem szok-
vanyos hallgatok kérében (n=1.151). Ebben a tanulmanyban azokat a tényezoket vessziik sor-
ra, amelyek elvezették a felnétteket az iskolapadba. A kutatds eredményei szerint a legerésebb
részvételi motivacio az onmegvalositas, amelyet a karrierépités, a munkakeresés, a szocialis
szempontok miatti tanulds és végiil a munkahelyi nyomas kovet.

Bevezeto

Ebben a kutatasban az egyetemek, féiskolak felndttoktatasi tevékenységét vizsgaljuk. Konkré-
tabban, a felsdoktatasi intézmények részidds képzéseiben tanuld hallgatdk oktatasszociologiai
vizsgalata a célunk. A felsdoktatasi intézmények ugyanis fontos szerepet toltenek be a felnott-
kori tanulds tamogatasaban. Ezek az intézmények teljes idds (nappalis) és részidds (levelezds,
esti és tavoktatds) képzések nyujtasaval jarulnak hozza a felndttek tuddsanak bdvitéséhez és
mélyitéséhez, valamint képességeik fejlesztéséhez.

Jelen tanulmanyban arra a kérdésre keresiink valaszt, hogy miért vesznek részt a felnottek
a felsdoktatasban. Mas szavakkal azt vizsgaljuk, hogy a részidds hallgatok felsdoktatasi rész-
vétele milyen megfontolasokra vezethetd vissza. Feltételezésiink szerint a felsdoktatdsban va-
16 részvétel alapvetden munkapiaci adaptacioként értelmezhetd, vagyis a legtobben azért jon-
nek egyetemre ¢és fOiskolara, mert a diploma megszerzése révén eldnydsebb munkaeré-piaci
poziciot akarnak maguknak szerezni.

Ennek a kérdésnek a megvalaszolasdhoz empirikus kutatdst végeztiink az észak-alfoldi
konvergencia régio két felsfoktatasi intézményének részidds hallgatoi korében. Mieldtt azon-
ban a kutatast és annak eredményeit bemutatjuk, érdemes roviden 6sszefoglalni a nem tradici-

onalis hallgatokra irdnyul6 legfontosabb nemzetkdzi és hazai kutatasokat.

" A kutatds az Eurdpai Unié és Magyarorszag tamogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval a
TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szamii ,, Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatoi, illetve ku-
tatoi szemelyi tamogatast biztosito rendszer kidolgozdsa és miikodtetése konvergencia program” cimii kiemelt
projekt keretei kézott valosult meg.
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Kutatasi elozmények

Nemzetkozi kutatasok
Az angol nyelvii szakirodalomban (Aslanian 2001; Bourner et al. 1991; Bourgeois et al. 1999;
Bowl 2003; Courtney 1992; Dominicé 2000; Mark et al. 2004; Edwards et al. 1993,
Schuetze—Slowey 2000; Tight 1991) a hallgatoéi részvétel elmélet (participation theory) kuta-
tasi irany foglalkozik a feln6tt hallgatok felsdoktatasi részvételével. Eltéré terminolodgiat al-
kalmaznak az in. nem szokvanyos hallgatok megnevezésére:
1. felndétt, érett és id6s hallgatok (adult, mature, older, senior adult students),
. nem tradicionalis hallgatok (nontraditional students, non-standard students),
. részid6s és atipikus hallgatok (part-time learners/students, atypical students),

2

3

4. ujrakezd6 hallgatok (re-entry, second-chance, extension students),

5. élethosszig tanuld hallgatok (lifelong learners, continuing education students),
6

. nyitott egyetemre jaro hallgatok (open university students) (T6zsér 2012; 2014a).

A felséoktatasi részvétel hajtoerdinek, inditékainak vizsgalata soran Blaxter—Dodd-Tight
(1996) a Warwick-i Egyetem feln6tt hallgatoi korében azokat a tényezoket elemezték, ame-
lyek elvezetik a felnétteket az iskolapadba. Osborne et al. (2004) az Egyesiilt Kiralysagban
(UK) végzett kutatasban azt vizsgaltdk meg, hogy a felsdoktatas potencialis jelentkezdi miért
fontolgatjak a tanulmanyok megkezdését, illetve a részidds hallgatok miért dontottek a felsd-
foka tanulmanyok mellett. Yan-Fung—Tsz-Man (1999) a felsGoktatasban tanul6d feln6tt hallga-
tok (adult learners) tanulasi motivaciojat vizsgaltak meg Hong-Kongban. Elliot—Brna (2009)
olyan potencialis felsGoktatasba torekvd hallgatokat vizsgaltak, akik ,,nem-tradicionalis” hat-
térrel rendelkeznek, és ennek soran megprobaltdk feltdrni azokat a tényezOket, amelyek a
képzés felé vezetik dket.

A fels6oktatasban valo részvétel akadalyozo tényezdinek vizsgalata soran a kutatok feltar-
tak és rendszerezték azokat a részvételt és tanulast gatld tényezoket, amelyekkel a nem szok-
vanyos hallgatok szembenéznek. McGivney (2004) a lemorzsolddast befolyasold tényezdket
vizsgalta. Malhotra et al. (2007) az Egyesiilt Allamokban a felsdoktatasi részvételt fontolgato
felnott hallgatok (potential adult learners) korében vizsgaltak a részvétel és a tanulas titjaban
allo akadalyozo tényezdOket. Szintén nem tradiciondlis hatterli potencidlis felndtt hallgatok ko-
rében folytatta vizsgalatat Elliot—Brna (2009).

Osborne et al. (2004) a felndtt hallgatok (mature student) és részvételt fontolgatd felnot-

tek (potential entrant) korében a felsGoktatasba vezeté dontéshozasi folyamatot vizsgaltak.
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Forrester-Jones—Hatzidimitriadou (2006) a feln6ttkori tanulas 6sztonzd tényezdinek kér-
doéives vizsgalata sordn azt talalta, hogy a felnott hallgatok szamadra a tanulds legerdsebb indi-
téka a tudasszerzés és a képességfejlesztés igénye, a munkahelyi karrierépités lehetosége, a
kiilsé (munkaadoi) elvarasnak valé megfelelés €s kollégakkal vald egylittmiikodés lehetosége
a tanulds révén. A fokuszcsoportos beszélgetés szerint a legerOsebb 6sztonzd a képzettség
megszerzése, a személyes fejlodés lehetosége €s az elméleti tuddsnak a gyakorlatival valo
0sszekapcsoldsanak az igénye.

Az intézményvalasztasi dontések vizsgalata soran Elliot—Brna (2009) azt talaltak, hogy a
foldrajzi tavolsag, az intézmény elérhetsége kulcsfontossagu a felsdoktatasi részvételre val-
lalkozé felndttek korében. A felsGoktatasi intézmények keretében folyo felnéttkori tanulas fi-
nanszirozasanak kérdései kapcsan Blaxter et al. (1996) arra mutattak ra, hogy a részidés hall-
gatok jellemzden a jovObe torténd befektetésnek tekintik az oktatasban valo részvételt. Szin-
tén a képzés finanszirozasanak lehetséges formaira mutat ra Hatfield (2003) is. Crossan et al.
(2003) a nem szokvanyos hallgatok részvételének vizsgalata soran egy meglehetésen Gjszeri
kérdésre koncentralnak: az Gn. tanul6i identitas (learning identity) és tanulasi karrier (learning
carrier) kibontakozasara a felnétt hallgatok korében. O’Donnel-Tobbell (2007) megkdzelité-
se is izgalmas, mivel 6k a felndtt hallgatok felsdoktatasba valod bekapcsolodasanak, integrald-
dasanak folyamatat elemzik.

Nem a részvételhez vezetd utat, hanem a részvétel sordn nyert hozamokat vizsgalta
Clark—Anderson (1992), és ennek soran arra az eredményre jutottak, hogy a felndttkori tanu-
lasban valo részvétel legalabb hat teriileten kamatozik a felndttek szdmara: a karrierépités, a
kiils6 elvarasoknak valé megfelelés, a kapcsolatépités, a tudasszerzés €s végiil a személyes
fejlédés, a kiteljesedés lehetdsége szempontjabol.

Végiil érdemes megemliteni a részidds hallgatok akadémiai teljesitményének vizsgalati
iranyat. Richardson (1994) a felnétt hallgatok akadémiai és intellektualis képességeit és telje-
sitményeit vizsgalja, abbodl a vélekedésbdl kiindulva, mely szerint a felnétt, idésebb hallgatok
kevésbé tudnak jol teljesiteni a kognitiv teszteken, kevésbé tudnak tudomanyos eredményeket
elérni. Kasworm—Pike (1994), valamint Spitzer (2000) kutatasa szintén a felnétt hallgatok

akadémiai teljesitményeirdl szol (Tozsér 2014a).

Hazai kutatdsok
A részid6s hallgatok felsGoktatdsban vald részvételének vizsgéalatara iranyuld kutatasok koziil
elsdként a Forray R. Katalin vezetésével 2005 és 2008 kozott Lakossagi-tarsadalmi igények a

felnottek felsofoku tovabbtanulasdaban cimmel OTKA kutatast emelhetjiik ki. Ebben a nagy-
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szabasu vizsgalatban (Balazsovits—Kalocsainé 2006; Nagy 2006; Forray 2008; Baldzsovits
2009; Forray—Kozma 2009; Kalocsainé 2009) azt tartdk fel, hogy a felndttek felséfoku to-
vabbtanulasaban milyen tarsadalmi igények jatszanak szerepet. A kutatas alapkérdése az volt,
hogy milyen megfontolasok miatt vesznek részt az emberek a felsGoktatasban.

Ezen tanulmédnyok mellett késziiltek tovabbi, jellemzden intézményi szintli vizsgalatok
(Korodi 2006; Engler—Fekete 2007; Kispalné 2007a; 2007b; Szabo 2009; Engler 2011), ame-
lyek a felnéttek felséfoku tanulasat vizsgaltak eltéré megkozelitések szerint.

Tobbek kozott vizsgaltak a felndttkori tovabbtanuldsban valo részvétel és az azt befolya-
solo szociokulturalis és demografiai valtozok kozotti kapcsolatokat, a tovabbtanulas motiva-
ciokat (Nagy 2005; Balazsovits—Kalocsainé 2006; Kispalné 2007; Forray 2008; Forray—
Kozma 2009; Balazsovits 2009, Kispalné 2009, Szabo 2009, Engler 2011, Tézsér 2013b;
2014c), a tanulasi gatakat, nehézségeket (Szabo 2009; T6zsér 2014a), az intézmény, illetve a
szak- ¢és szakiranyt befolyasolo tényezoket (Forray 2008; Forray—Kozma 2009; Szabo 2009;
Tozsér 2013a), illetve a tanulmanyok finanszirozasanak kérdéseit (Korodi 2006; Engler 2011,
Toézsér 2014b). K6z6s ezekben a kutatasokban, hogy a felnéttek felséfoku tanulasat annak a
tarsadalomnak a demografiai, foglalkoztatasi, iskoldzottsagi, felsdoktatdsi intézményhalozati
kereteibe agyazva vizsgaljak, amelyekben a folyamatok zajlanak.

Mindezek mellett érdemes kiemelni Torok (2006a; 2006b) és Gyorgyi (2003; 2004) vizs-
galatait is. Ezek a kutatasok ugyan nem kifejezetten a felsGoktatasban tanuld felnéttek diplo-
maszerzési torekvéseinek megfontoldsait és akadélyait vizsgaltdk, mégis fontosak a téma
szempontjabol. Mindkét kutatas kétségtelen erénye, hogy a hazai felnétt lakossag reprezenta-
tiv mintajan vizsgaltdk a felndttkori tanulast. Torok (2006a; 2006b) kutatasanak legfobb
eredménye, hogy adatokkal alatamasztotta, hogy a felndttek korében a tanulas (€s a képzés)
alapvetden munkaerd-piaci adaptacioként értelmezhetd, vagyis a munka vilagahoz, a munka-
végzéshez kothetd. Gyorgyi (2003) vizsgélata pedig a felndttképzéssel kapcsolatos igények,
elvarasok, illetve akadalyozé tényezdk feltardsa szempontjabol izgalmas. A kutatas eredmé-
nyei szerint négy tényezo (az €letkor, a nem, az iskolai végzettség és a jovedelem) fligg 0ssze
a felndttkori tanulasban valod részvétellel. Ez az Osszefiiggés azonban nem tényezOnként ér-
tendd, hanem az 0sszes valtozok egészében.

Végiil is, azt mondhatjuk, hogy a felndttek felséfoku tovabbtanuldsanak problematikajat a
legkomplexebben kétségteleniil a Forray R. Katalin vezetésével (Forray 2008) megvalosult
OTKA kutatds nyoman sziiletett publikaciok jartak koriil. Ennek a kutatasnak az a legfobb
érdeme, hogy a felsdoktatasi intézmények keretein beliil folyd felnéttkori tanulast annak a tar-

sadalmi kornyezetnek a kontextusaban vizsgalta, amelyben megjelenik a lakossag fels6foku
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tovabbtanulasa iranti igény. Ez az Osszetettség abban is megnyilvanult, hogy a problémat a
felsGoktatas-kutatas nemzetkozi trendjeibe dgyazva targyalta, noha a felnétt felsoktatas, nem
tradicionalis hallgatok, feln6tt hallgatok nemzetk6zi szakirodalmat (T6zsér 2012) nem vizs-
galta. Erénye volt viszont a kutatasnak a tarsadalomstatisztikai elemzések alkalmazasa, amely
a regionalis szempontok térnyerésének engedett teret. Végiil is a mélyebb tarsadalmi 6ssze-
fliggések feltarasaval a kutatds egyediilallo a maga nemében. Ugyanez elmondhaté a kutatas-
hoz kapcsolodod valamennyi tanulmanyrél. Mindenezek a kutatasok rendkiviil hasznosak a
részidds hallgatok vizsgalata soran, mivel ravilagitanak a lehetséges vizsgalati dimenziokra,
municioként szolgalnak a kutatasi kérdések megfogalmazasahoz, és érdekes, izgalmas ered-

ményeket tartogatnak (T6zsér 2013a; 2013b; 2014a; 2014b; 2014c).

A vizsgalat médszertana

Levelezo, esti €és tavoktatas tagozatos hallgatok korében végeztiink empirikus vizsgalatot az
¢észak-alfoldi régio két felsdoktatasi intézményében (Debreceni Egyetem, Nyiregyhdzi Fdisko-
la). Minden évfolyamon és képzési szinten megkérdeztiik a részidds hallgatokat. Az egyetem
esetében az alapsokasag 7562 hallgatdé volt, akik kozil 773 f6 valaszolt a kérdésekre
(N=7562, n=773). A féiskolan 3952 érintett hallgatobol 378 6 hallgatd adott valaszt a kérdé-
seinkre (N=3952, n=378). A két intézményben tehat a megkérdezettek nagyjabol 10%-a vala-
szolt (n=1151). Az adatok tisztitasat koveten egyesitettiik a két adatbazist annak érdekében,
hogy Osszehasonlithassuk a két intézménybe jar6 részidds hallgatokat. A 10% koriili valasz-
adasi arany egy ilyen kutatasban kedvezoének tekinthetd, &m a mintaba keriilés nem teljesen
véletlenszerii, igy a mintat nem tekinthetjiikk kielégitéen reprezentativnak. Hozza kell tenni
azonban, hogy az ellendrizhetd alapjellemzék mintan beliili eloszlasa nem tér el igazan lénye-
gesen az alapsokasagok eloszlasatol, ezért némi Ovatossaggal ugyan, de altalanosithatoak a

vizsgalat eredményei (T6zsér 2013a; 2013b; 2014a; 2014b; 2014c).

A minta jellemzo6irol roviden

A két intézményben tanuld részidds hallgatok tobbsége né (>70%), és atlagosan 32 évesek. A
szoras értéke 8. A valaszadok dontd tobbsége (>97%) magyar allampolgarsagu, és csak Kis
szazalék roman, ukran, szlovak, illetve német allampolgarsagi. Nem meglepd, hogy a tobbség
magyar nemzetiségiinek vallotta magat. Az egyetemen tanulok jellemzéen Hajda-Bihar me-

gyébdl, illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl, Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl, vala-
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mint Pest megyébdl keriilnek ki. Ugyanakkor az egyetem orszagos beiskolazasi korzettel ren-
delkezik. Ezzel ellentétben a fdiskola esetében errél nincs szo, mivel az intézmény regionalis
beiskolazasi korzettel rendelkezik. Mas szavakkal, a foiskolasok tobbsége Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyébdl keriil ki, és mellette a kornyez6 megyékbdl (Borsod-Abatj-Zemplén és Haj-
du-Bihar megye) érkeznek a hallgatok az intézménybe. Az anyak magasabban iskolazottak,
mint az apak. Az intézményenkénti 6sszehasonlitas arra mutatott ra, hogy a féiskolan 10%-kal
magasabb az elsé generacios értelmiségiek aranya, mint az egyetemen. Az eredmények szerint
mindkét sziilo iskolai végzettsége 0sszefiiggésben all azzal, hogy els6é vagy masodik diploma-
jat szerzi-e a részidos hallgato. A nyelvi felkésziiltség szempontjabol is kimutathatok eltérések
az egyetemre €s a fOiskolara jarok kozott: az egyetemistak nyelvi szempontbodl jobban felké-
sziiltek, mint a fdiskolara jarok.

A fels6foka tanulmanyok vizsgalatahoz az egyetem és a fdiskola kiilonboz6 karain tanu-
l6kat szakmak szerint rendszereztiik: 1.) jogtudomanyi, 2.) egészségtudomanyi, 3.) bolcsé-
szettudomanyi, 4.) gazdasagtudomanyi, 5.) mezégazdasag-tudomanyi, 6.) miiszaki, informati-
kai tudomanyi, 7.) pedagdgusképzés és 8.) természettudomanyi szakmak. A fdiskolara négy-
bdl harom hallgaté alapképzés megszerzése céljabol jelentkezik a képzésre, mig az egyetemen
ez csak minden 2. hallgator6l mondhato el. Nyiregyhazara mesterképzésre csak a valaszadok
16%-a jar, mig Debrecenben 30%. Azaz a foiskolara jellemzden az elsé diploma megszerzése
miatt érkeznek a hallgatok. Az egyetem esetében az alapképzésre jarok aranya alacsonyabb,
mint a féiskolan, viszont magasabb a mesterképzésre jarok aranya. A foiskolan levelezd vagy
esti tagozaton tanulok 35%-a diplomas, mig az egyetemre jaroknal ez az arany kozel 60%. Az
egyetemre jarok mind a szlil6k, mind a sajat iskolai végzettségiiket tekintve magasabban isko-
lazottabbak, mint a f8iskolara jarok. Ez a kiilonbség a két intézmény hallgatdi kozt a meglévod
diplomak szamanak Osszehasonlitasa soran is korvonalazodik. Mindezeken feliil a Debrecen-
be jarok nyelvi szempontbol is felkésziiltebbek a Nyiregyhazara jard tarsaikhoz képest. Az
egyetemistak atlagosan 9, mig a féiskoldsok 11 éve szereztek diplomat, tehat az egyetemistak
korabban visszaiilnek az iskolapadba egy ujabb végzettség megszerzésért, mint a féiskolasok.
Es ha visszatérnek, akkor tobb id6t is toltenek ott, mivel a Debrecenbe jaroknal magasabb a
diplomasok, illetve tobbdiploméasok aranya, mint a Nyiregyhdzan tanulok korében (TOzsér

2013a; 2013b; 2014a; 2014b; 2014c).
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Mi 6sztonzi a részidds hallgatokat a felsdoktatasi részvételben?

Az online kérddivben a felsdfokl tanulményokat befolyasolo tényezoket harom kategdridba
rendszerezve vizsgaltuk: 1.) munkahelyi 6szt6nzok, 2.) egyéni-személyes megfontolasok és
3.) tarsas-ko6zosségi hajtoerok. A munkaval, munkavégzéssel 0sszefiiggd Osztonzoket egy ki-
lenc kérdéses négyfoku skalaval mértik (1=egydltalan nem, 2=eqy Kicsit, 3=nagymeértékben,
4=dontden). Az egyéni-személyes inditékokat €s a tarsas-kozosségi tényezoket is ugyanilyen
skalan mértiik; elobbi esetben tiz, utobbi esetben kilenc lehetdséget felkinalva (1. tabldzat). A
felsorolasok végén a kitdltok egy tovabbi okot is megjeldlhettek. A szemléletesség €s a tovab-
bi elemzések konnyitése érdekében a valaszokat 100 foku skalara vetitettiik: egydltalan

nem=0 pont, egy kicsit=33 pont, nem tudja=50 pont, nagyrészt=67 pont, déntéen= 100 pont.

kivancsisag, érdeklddés 66
presztizst tudok szerezni 58
csak igy van esélyem 0j munkahely megszerzésére 57
igy szerezhetek magasabb fizetést, munkahelyi 46
juttatasokat

a korabbi kedvezd iskolai élmények / eredmények 45
0sztondznek

ugy érzem, altalanos tarsadalmi elvarassa kezd valni a 44
diploma, a fels6fokl végzettség

hasonl6 érdeklddésti emberekkel lehetek kapcsolatban 42
azért, hogy kapcsolatokat épitsek, amelyek késobb 42
tudok hasznalni

a témak napi aktualitasat jobban tudom kovetni 40
csak igy szerezhetek 01j poziciot a munkahelyemen 37
a paromnak / gyermekemnek vald példamutatés 34
a szabadidd hasznos eltoltése 33
a tarsas, tarsadalmi kapcsolatok megujitasa, frissitése 32
csak igy tudom a munkahelyi pozicidmat megerdsiteni 30
igy csoportban, kozosségben vagyok 29
jelentds életesemény miatt 28
nincs munkahelyem, az elhelyezkedéshez kell 25
a baratok, az ismeretségi kor hatasa, 6sztonzése 18
a kollégak / munkatarsak hatdsa, 0sztonzése 18
a munkahelyemen ez egy ki nem mondott elvaras 17
csak igy tarthatom meg a munkahelyemet 14
a munkahelyen kotelezd a tovabbképzés 13
mindenki diplomas a csaladban rajtam kiviil 8

1. tablazat: A felsofoku tanulmanyok 6sztonzéi (100 foku skalara vetitve)
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Ezek szerint a felndttkori felsdoktatési részvétel harom legfontosabb 6sztonzd tényezdje 1.) a
kivancsisag ¢és az érdeklddés az adott szakma irant, 2.) a presztizsszerzés, valamint 3.) a vég-
zettség birtokaban a munkahelyteremtés lehetosége. Ez onmagaban azonban elég keveset arul
el a fels6foku tanulméanyok 6sztonzoirdl, ezért egy 1ényegkiemeld eljarasnak, faktorelemzés-
nek vetettiik ald ezeket a kérdéseket. Ezek alapjan 6t faktort sikeriilt azonositani: 1.) 6nmeg-
valositas, 2.) szocialis tényezok, 3.) munkahelyi nyomads, 4.) karrier szempontok €s 5.) mun-

kakeresés faktorok (2. tablazat).

1.) Az onmegvaldsitas faktor esetében a tanulds leginkabb fejlodési és kiteljesedési lehetdsé-
get kinal a hallgatoknak. Emellett a tanulas, az ismeretszerzés szeretete, az onmaguknak valo
bizonyitas igénye ¢és a kivancsisdg, valamint a tanulds €és a diplomaszerzés altali presztizste-
remtés szintén erdteljesen befolyasoljadk ezeknek a hallgatoknak a felsGoktatasi részvételét.
Ezek a hallgatok a tanulas és diplomaszerzés révén akarnak bizonyitani 6nmaguknak és tarsa-

dalomnak.

2.) A szocialis tényezok mint tanuldsra 6sztonzo tényezok sok valaszado felsGoktatdsi részvé-
telére kihatnak. Ezek a részidds hallgatok foként azért dontottek a felséfoku (tovabb)tanulas
mellett, mert azt érzékelik, hogy a diploma egyre inkdbb tarsadalmi elvardssa kezd valni, és
hogy nélkiile mar nem lehet boldogulni. Ugyanakkor nagyon erds az igény a koriikben arra,
hogy hasonl6 érdeklodésti emberekkel vegyek magukat koriil, valamint hogy olyan kapcsola-
tokat épitsenek, amelyeket a késObbiek soran kamatoztathatnak. Ez egyiitt jar a tarsas, tarsa-
dalmi kapcsolatok megujitasanak igényével, valamint azzal is, hogy ekozben egy egyetemi
vagy fOiskolai kdzosség tagjai, €s ennek részeként meg tudjdk Gjitani kapcsolataikat, valamint
olyan kapcsolatokat tudnak épiteni, amelyek akar a karrierépités sordn is gylimdlcsozonek
bizonyulhatnak. Ezeket a hallgatokat tehat nagyban motivalja a tarsadalmi elvaras, illetve az
igény, hogy hasonld érdeklddésti emberekkel legyenek egyiitt egy kozosség tagjaiként, és
ekozben olyan tarsadalmi kapcsolatokra tegyenek szert, amelyek jovedelmezdek, kedvezdek

lehetnek szamukra.

3.) A munkahelyi nyomas gyakran lehet tanulas indukaldja, kivaltoja, hiszen a munkahelyi
elvarasoknak, kdvetelményeknek megfelelni sokszor csak tudatos €s céliranyos tanulas révén
lehetséges. Bar ez a faktor kapta a legalacsonyabb értékeket, mégis igen fontos tanulasra kész-
tetd tényezOrdl van szo, mert a részidds hallgatok egy részénél megjelenik ez szempontkeént.
Ez esetben a résztvevok a tanulést elsésorban a munkahelyi pozicid megerdsitésére kivanjak
felhasznalni. Ezek mellett azonban a munkahely megtartasa, a munkahelyi kotelezd tovabb-

képzések, valamint a munkahelyi ki nem mondott elvarasoknak valé megfelelésre torekvés
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szintén motivalja a fels6fokt tanulmédnyok folytatasat. Példaként lehet emliteni a hétévente
esedékes tanar-tovabbképzéseket. A tanarok, ha a feltételek és lehetdségiik adottak, akkor jar-
nak el ésszerlien, ha megragadjak a tanulas ¢és az Gjabb diplomaszerzés lehetdségét, mivel ez-
zel nemcsak a munkahelyiiket tarthatjak meg, és ezzel a pozicidikat stabilizalhatjak, hanem
egyuttal teljesithetik is a kotelezd tovabbképzést, igy ezzel akar a ki nem mondott elvarasok-

nak is meg tudnak felelni.

4.) A karrier-szempontok érvényesitése miatti diplomaszerzési térekvés leginkabb abban feje-
z6dik ki, hogy a diplomaval presztizst, illetve magasabb fizetést és munkahelyi juttatasokat
kivannak szerezni a részidds hallgatok. Hasonléan fontos szempont, hogy a diploma birtoka-
ban j munkahelyi poziciot remélnek a valaszadok, valamint az is lényeges, hogy a tanulas
altal a munkahelyi poziciodikat meg tudjak erdsiteni. A felsdfoku oktatasban valo részvétel és a
diplomaszerzés tehat a hallgatok egy részénél nagyon gyakorlatias, praktikus célokat szolgal.
A diploma birtokaban abban reménykednek, vagy mar eleve tudjak, hogy a végzettség leheto-
séget fog teremteni kiilonféle javakhoz vald hozzaféréshez, és ez feltételezhetden elonydsen

fog kihatni a karrierépitési torekvésekre.

5.) A munkakeresés faktora foként esé¢lyteremtést jelent (1 munkahely megszerzésére és alta-
laban az elhelyezkedésre. Vagyis a valaszadok egy része kifejezetten azért vallalja a felsdokta-
tasi részvételt, azért kivan diplomat szerezni, hogy munkahelyet tudjon véltani, vagy hogy
egyaltalan el tudjon helyezkedni. A munkakeresés miatt tanulok tehat feltételezhetéen erdsen
biznak az oktatas magikus szerepében, és meggy6z0désiik, vagy legalabbis erdteljesen biznak
abban, hogy a végzést kovetden kedvezObb munkaerd-piaci poziciot tudnak maguknak kiala-
kitani, vagy Uigy, hogy munkahelyet valtanak, vagy tigy, hogy elhelyezkednek. Ha nem bizna-
nak ebben, akkor valosziniileg a felsGoktatasi részvételiik sem valosulna meg. Ezek a részidds
hallgatok tehat elég elszantnak tlinnek, mivel a diplomaszerzés jellemzden hossza és koltsé-
ges elkotelezddést és sok lemondast igényld vallalkozéas. Ez még akkor is igy van, ha nem
alap- vagy mesterképzésre, hanem csak rovidebb idejii, 1-2 éves fels6foku szakképzésre vagy
szakiranyl tovabbképzésre, esetleg részismereti képzésre jelentkeznek a tanulni vagyo vagy

kényszeriild részidds hallgatok.
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1. faktor: 6nmegvalésitas faktorsily atlag
kiteljesedési lehetdség 0,82 71 pont
fejlodési lehetdség 0,82 80 pont
kivancsisag, érdeklédés 0,74 66 pont
a tanulés az ismeretszerz¢s szeretete 0,74 74 pont
bizonyitds 6nmagamnak 0,67 71 pont
presztizst tudok szerezni 0,52 58 pont
2. faktor: szocialis tényezdék faktorsuly atlag
hasonl6 érdeklédésti emberekkel lehetek kapcsolatban 0,82 42 pont
azért, hogy kapcsolatokat épitsek, amelyek késébb tudok 0,80 42 pont
hasznalni

igy csoportban, kozdsségben vagyok 0,78 29 pont
tarsas, tarsadalmi kapcsolatok megujitasa, frissitése 0,78 32 pont
ugy érzem, altalanos tarsadalmi elvarassa kezd valni a 0,59 44 pont
diploma, a fels6foku végzettség

3. faktor: munkahelyi nyomas faktorsuly atlag
csak igy tarthatom meg a munkahelyemet 0,81 14 pont
a munkahelyen kotelezo a tovabbképzés 0,78 13 pont
a munkahelyemen ez egy ki nem mondott elvaras 0,74 17 pont
csak igy tudom a munkahelyi pozicidmat megerdsiteni 0,71 30 pont
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4. faktor: karrier szempont faktorsily atlag

csak igy tudom a munkahelyi pozicidmat megerdsiteni 0,60 30 pont
csak igy szerezhetek 11j pozicidt a munkahelyemen 0,80 37 pont
igy szerezhetek magasabb fizetést, munkahelyi juttatasokat 0,75 46 pont
presztizst tudok szerezni 0,59 58 pont
5. faktor: munkakeresés faktorsily atlag

nincs munkahelyem, az elhelyezkedéshez kell 0,83 25 pont
csak igy van esélyem 0j munkahely megszerzésére 0,73 57 pont

2. tablazat: Az 6sztonzo tényezok faktorok szerkezete

Az I. dbra az 5 osztonzé tényezo faktor-skalak atlagat mutatja. Ez azt jelenti, hogy a leg-
erdsebb részvételi hajtoerd az onmegvalésitas (69 pont), amelyet a karrierépités (46 pont), a
munkakeresés (43 pont), a szocialis szempontok miatti tanulas (39 pont) és végiil a munka-
helyi nyomas (26 pont) kovet. Ezek alapjan megcéfolhat6 a kutatasi feltételezés, mely szerint
a részidos hallgatok felsdoktatdsi részvétele munkapiaci adaptacioként értelmezhetd, mivel a
legerésebb hajtoerét nem a karrierépités, a munkakeresés vagy a munkahelyi nyomas jelenti,
hanem az dnmegvaldsitas. Bar az is kétségtelen, hogy ezutan a masodik és harmadik legerd-
sebb tényezOket munkaerd-piaci megfontolasok, vagyis a karrierépités és a munkakeresés ve-

zérlik. Majd ezeket kovetik a szocialis tényezok és a munkahelyi nyomas.
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B Motivacios faktorok atlagai
Onmegvaldsitds 69
karrierépités 46
munkakeresés 43
szocidlis tényez6k 39
munkahelyi nyomas 6
(I) 1IO 2I0 3I0 4I0 50 60 70 80

1. abra. Az 6sztonzé tényezok faktor-skalak atlagai (100 foku skalara vetitve)

Osszefoglalas

Végiil is a kutatds eredményei nyoman csak részben cafolhatjuk meg a kutatas hipotézisét,
miszerint a felsboktatasban valo részvétel alapvetéen munkapiaci adaptacioként értelmezheto.
A felndttkori tanulas legerdsebb hajtoereje ugyanis nem a karrierépités, a munkahelykeresés,
illetve a munkahelyi nyomas, hanem az 6nmegvaldsitas. A feln6tt hallgatok tehat legnagyobb
aranyban nem azért vesznek részt oktatasban, mert ezaltal jobb munkahelyet, magasabb fize-
tést, eldlépési lehetdséget vagy valamilyen mas, munkaerd-piaci helyzet javitasaval kapcsola-
tos szempontot érvényesitsenek, hanem elsdsorban azért, mert szakmai érdeklddés, tudasszer-
z¢s, kivancsisag, fejlodési és kiteljesedési lehetdség hatja dket a felsdoktatas iranyaba. Noha
kétségtelen, hogy ezutan kovetkezik a karrierépités és a munkakeresés, amit a szocialis ténye-

zOk miatti tanulas kovet, és végiil a legkevésbé motival tanuldsra a munkahelyi nyomas.

Jegyzetek
[1] Az SPSS adatok tisztitasaban és elemzésében Marian Béla piackutatd nyujtott segitséget.

Hozzajarulasat, értékes észrevételeit eziiton koszonom.

crer
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TOZSER, ZOLTAN

WHY Do ADULTS TAKE UP HIGHER EDUCATION STUDIES?

This study deals with one of the most important factors of adult higher education, part-time
students. The research of part-time students (correspondence, evening course and distance
study), often referred to as non-traditional students, is an interesting and exciting area of
research. The number of part-time students, after reaching its peak it the middle of 2000s
years, started to decline and since then fewer and fewer adults have enrolled into Hungarian
higher education programs. To get to know part-time students, we carried out an online
survey amongst the part-time learners of the University of Debrecen and of College of
Nyiregyhaza (n=1.151.) The purpose of this research paper is to understand the reasons
beyond their participation. As a result of the analysis we identified five factors which
influence part-time students’ motivations to participate: 1.) self-fulfillment, 2.) social

influences, 3.) workplace pressure, 4.) carrier aspirations, 5.) job-hunting.
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