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Innovacio a spanyol felnéttoktatasban

A polgari életben valo tevékeny részvétel megkivanja, hogy mar az idosebb generdciok is kel-
10 ismeretekkel rendelkezzenek a globalizalt vilagrol, s képesek legyenek abban aktivan koz-
remiikodni. A felnottkori oktatas tartalmanak és modszereinek el kell segitenie a moderniza-
cios aramlatoknak megfelel ismeretek, készségek és képességek fejlesztését és kiterjesztéset,
életkortol fiiggetleniil. A fejlett europai orszagok tapasztalatai arra intenek, hogy a gyorsan
valtozo gazdasagi kornyezetben csak azoknak van esélyiik talpon maradni, akik képesek meg-
ujitani felnottoktatasi rendszeriiket. A szerzo jelen irasaban a spanyolorszagi Toledoban meg-
rendezett ,, Valasz egy kihivasra: innovacio a felnottoktatasban” témaju szakértoi tanulmany-
ut soran megszerzett tapasztalatairol szamol be.

Felkésziilés a tanulmanyttra

A Tempus Kozalapitvany tamogatasanak koszonhetéen a spanyolorszagi Toledéban megren-
dezett ,, Valasz egy kihivdsra: innovacio a felndttoktatasban” témaju szakértéi tanulmanyut
soran a feln6tt tanulok oktatdsban valod részvételét, tovabba annak ndvelési lehetdségeit is-
merhettiik meg. A szervezd fél az élethosszig tarto tanulds és az oktatdsi mobilitas hatékonyan
miikodd stratégiai eljarasait mutatta be. Korunk globalis kihivéasai (Varga 2011), a felndttek
oktatasa, az LLL, a nyelvtanulés, az IKT elsajatitasa, a generaciok kozotti kommunikaciora és
a megértésre valo nevelés, az interkulturalis oktatas arra 6sztonzi a benne résztvevd tanuldkat,
hogy aktiv allampolgéarként fedezzék fel a kapcsolatokat a helyi, regionalis és globalis szintek
kozott. Hangsulyozza tovabba a tarsadalmak gazdasagi, technolodgiai, szocialpolitikai, demog-
rafiai és kulturdlis Osszeteviinek erds egymasrautaltsdgat. A felndttkori és a késoi tanulds, a
generaciok egyiittmiikodése, az interkulturalis nevelés a globalizacio altal 1étrehozott és fel-
ismert egyenldtlenségeket kivanja orvosolni. A felkésziilés sordn megallapitottuk, hogy az Eu-
ropai Unid feln6ttképzéssel foglalkozdé dokumentumainak (Harangi 1998) kozponti kategoria-
ja az ¢€lethosszig tarto tanulas. A kognitiv, azaz értelmi képességek mellett az élethosszig tartod
tanulasban ma mar nagy hangsulyt kap példaul az emocionalis és a szocialis képességek fej-
lesztése, az Onismeret, az onmagunk kezelésének problémakdre, az egyének és generaciok
kozotti kooperacid képességfedezetének megteremtése. A felndttoktatds egyik kdzponti gon-
dolata: olyan készségek ¢és képességek birtokaba juttatni a felndtt és 1dés embereket, ame-
lyekkel a XXI. szadzad vilagaban el tudnak igazodni, a valtoz6 munkaerd-piaci igényekhez

alkalmazkodni képesek (Delors 1997). A felkésziilés soran egyik f6 célunk az volt, hogy meg-
121


https://doi.org/10.17165/TP.2014.3-4.9

TRAINING AND PRACTICE e 2014. VOLUME 12. ISSUE 3-4.

ismerjiik a hazai felnéttoktatasi problémakor 6 kérdéskoreit, az élethosszig tartd tanulas, az
iddskori tanulas, az inkluziv nevelés és a generaciok egylitt-tanuldsdnak paradigmait. Célunk
volt tovabba, hogy betekintést nyerjiink a hazai felnéttképzési intézményrendszerek mikodé-
sébe, néhany felnottképzési stratégia és rendszer fejlodésébe, megismerjiik a kiilonbozo fel-
n6ttképzési irdnyzatok fobb jellemzot €s fejlodésiiket, az egységes eurdpai gondolat és a ma-
gyar feln6ttképzés dsszefiiggéseit, valamint a kiemelten fontos pedagdgiai problémak alakula-
sat. A tovabbképzés gazdag programkinalata jelentdés mértékben segitette felkésziilésiinket. A
szervezO fél azt igérte, hogy a tanulmanyuton sor keriil az aktiv polgarsag és a felndttoktatas
Osszefliggéseinek széles korli bemutatdsara, és az egész €leten at tartd tanulas paradigmainak,
Osszefliggéseinek megismerésére. A kompetencia alapu eurdpai képzési programok (Demeter
2006), valamint a nemzetkozi tendencidk pedagogiai latotérbe keriilése hozzasegitett benniin-
ket a téma problémakdzpontl, sokoldalu és gyakorlatkdzeli szemléléséhez. A felkésziilés so-
ran vildgossa valt szamunkra, hogy a mai globalis kérdések, mint pl. az életkor kitolodasa, a
tanulds horizontjanak kiszélesedése, a kornyezet pusztulasa, az emberi jogok tagadasa, az id6-
sebb generdciokkal vald nem megfelelé bandsmod, konfliktusok és vilagegyenldtlenségek
nem csupan idében és térben allnak 0ssze, de Gnmagukban is mélységesen 6sszekapcsolodo-
ak. A felndtt tanuld 0 perspektivakkal keriil szemtdl szembe, a vilag latdsanak 0j modjaival, a
jOVO alternativ latomasaival. A ,,permanens tanulas és képzés” kifejezés értelemszertien felveti
az Ujabb kérdést, hogy az olyan kezdeményezések, mint fejlesztés, kdrnyezeti és emberi jo-
gok, az iddsek jogai, valamint a kiilonb6zd korti emberek megismerése, tisztelete, elfogadasa
¢és befogadasa, ennek oktatasa egymast kdlcsondsen kiegészitok €s kolcsondsen megvilagitok.
A felkésziilés részét képezte egy prezentdcido elkészitése sajat intézményiink és hazank
felndttoktatoi tevékenységérdl, modszertani megljitasarol, tovabba egy kérddiv kitoltése,
mely a kurzussal kapcsolatos eldzetes elvardsokat és az eddigi szakmai életit bemutatasat tar-

talmazta.

Uj ismeretek

Az ¢élethosszig tartd tanulds, ezen beliil a felndttoktatas a spanyolorszagi Castilla-La Mancha
tartomany oktatasi kormanyzata szamara prioritds. Sokféle modon tdmogatja és 0sztonzi a
felndtteket, hogy képzési programokban vegyenek részt, éljenek a felkinalt tanulasi, tovabb-
képzési, atképzési lehetdségekkel, kiilonds tekintettel a tdvoktatasi formékra. A ,, Vdlasz egy
kihivasra: innovacio a felnottoktatasban” cimii szakértdi tanulmanyutat szervezd Regiondlis

Pedagogiai Szolgaltatasok Kozpontja, Toledo felel a képzési sziikségletek, igények és leheto-
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ségek felméréséért, a felndttképzések megszervezéséért. Az oktatasi centrum igyekszik alkal-
mazkodni a tanulok specialis igényeihez, individualis sziikségleteihez, a gazdasadg és a mun-
kaerdpiac valtozo igényeihez.

Az alabbi teriileteket ismertiik meg a tanulmanyut soran:

» Felndttoktatasi politika és szolgaltatasok Castilla-La Mancha tartomanyban.

* Rugalmas tanulési, felnéttképzési programok bevezetése a mindségi és mennyiségi
kovetelmények figyelembevételével.

« Uj kezdeményezések és tanitasi-tanulasi stratégidk, modellek implementacidja a fel-
néttoktatasban.

* Az éllami és a magéanszféra, tovabba azok intézményeinek részvétele a felndttoktatas-
ban.

» (Castilla-La Mancha tartomany feln6ttoktatasi kdzpontjainak részvétele az élethosszig

tart6 tanulasi programokban.
A tanulmanyut résztvevoi:

+ megfigyelték és megismerték a felndttoktatds szerkezetét Castilla-La Mancha tarto-
manyban;

* konzultdltak hivatali képviselokkel, tisztségviselOkkel, tanarokkal és felndtt tanulok-
kal;

* meglatogattak felndttoktatasi szervezeteket, kozpontokat, melyek rugalmas és valtoza-
tos felndttoktatasi programokat kindlnak az élethosszig tartd tanulés jegyében;

+ megfigyeltek kiilonféle tanitasi modelleket, gyakorlati eljarasokat.

El kell fogadnunk az individualizdlodas azon tételét, hogy az egyénnek a legitimalt értékek
széles skaldjabol kell 6nmaga szamara Osszeallitania sajat értékrendszerét és azonossagtuda-
tat. A felndttoktatasi szeminarium kifejezetten jo példakkal, adaptalhato otletekkel, modsze-
rekkel szolgalt a résztvevOknek. A szervezd fél orszagaban, a tartomanyban az utobbi években
az oktatasi szakemberek, pszichologusok, szocialis munkasok a figyelmet a tanulas szocialis
¢s emocionalis dimenzioi felé is iranyitottdk. Kutatdsaik soran arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy sem a fiatalok, sem a felndttek nem rendelkeznek az életpélya, az egyéni élettt sikeres
épitésének emociondlis és szocidlis kompetencidival. A felndtt €s idds kor normalis esetben a
tarsadalom szdmara nem probléma. A késdi tanulds, a generaciok egyiittmiikodése, az inter-
kulturalis nevelés a globalizaci6 altal 1étrehozott és felismert egyenldtlenségeket kivanja or-

vosolni. A tanulmanyut soran megismerhettiik az élethosszig tartd tanulds, a felndttkori tanu-
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las, az informalis tanulds, az inkluziv nevelés és a generaciok egyiitt tanuldsanak paradigmait,
a feln6ttképzési intézményrendszer miikodését, néhany felndttképzési stratégia €s rendszer
fejlodését, az egységes eurdpai gondolat €s a felndttképzés dsszefliggéseit. Sor kertilt az alap-
kompetencidk és a felndttoktatds Osszefliggéseinek széles kori bemutatasara €s a tanulas—
tudas 0j paradigmainak, dsszefliggéseinek megismerésére.

Az is vilagossa valt szamunkra, hogy néhany orszagban az oktatasi rendszer, a tanterv
még nem eléggé tdmogatja az Ujszerl tanitasi €s tanulasszervezési kezdeményezéseket a fel-
néttoktatas teriiletén. A cselevd, aktiv iskolat még sok esetben hattérbe szoritja a lexikalis tu-
dasra épitd iskola. Az értelmi intelligencia még elsdbbséget élvez az érzelmi intelligencia fej-
lesztésével szemben (Csikszentmihélyi 2010), a befogadésra épiilé oktatas prioritasa figyelhe-
td meg az alkoto iskolaval szemben, ebbdl kovetkezden a lexikalis ismeret még fontosabb az
alkalmazasképes tudasnal. Azt azonban a résztvevok megéllapitottak, hogy minden orszdgban
vannak reformkezdeményezések. Mi az idéskori tanulds hazai helyzetén til a kompetencia
alapu oktatas, a kooperativ tanulés elterjedésérol €s a reformpedagogiai iranyzatok, alternativ
iskolak egyre szélesebb korii elterjedésérdl is beszamoltunk. Meglatdsunk szerint a képzdk
szakmai tovabbképzése, motivacioja a kulcs az iddskori oktatds reformjanak megalapozasa-
hoz.

A tanulmanyit megerdsitett abban a hitlinkben, hogy az oktatas tartalmi modernizacidja
megkivanja azoknak az ismereteknek és viselkedésbeli jellemzdknek a megtanitasat, ame-
lyekre a demokratikus jogallam, az er6s6dd polgari tarsadalom és piacgazdasag viszonyai ko-
zOtt az egyénnek és a tarsadalomnak sziiksége van. A kurzuson megfogalmaztuk, hogy elen-
gedhetetlentiil fontos a felndttek, az iddsek képzésével foglalkozok képzése, azaz a képzok
képzése. A tanulmanyut egyik kozponti gondolata: a képzdk legyenek képesek a vilagot az
1dds emberek szemén 4t latni.

A szakért6i tanulmanyut sordn érintett f6 kérdések, melyeket plenaris eléadasokon, cso-

portmunkaban, vitdkon dolgoztunk fel:

» az Oregedés értéke, tanulds felndtt €s oregkorban;

+ a felnétt- és iddskor eurdpai, személyes, szocidlis, gazdasagi politikai és esélyegyenlo-
ségi dimenzioi;

* egyéni torekvések €s megvaldsulatlan tervek felndttkorban;

» vita a felndtt- €s 6regkorrol, az oktatds szerepe, a tanuléas korlatai €s lehetdségei;

* ajovo perspektivai —demografia és egyéb faktorok;
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» aktiv 6regkor és Onirdnyitott tanulas; aktiv dllampolgarsag dimenzidi; tanulési stilusok
1d6skorban;

» fogyatékkal €16k tanulési lehetdségei;

» aktualis témak: generaciok kozotti tanulds, munkaerdpiacon sziikséges képességek,
ICT, nyelvtanulas ¢és a felnéttkor;

+ asikeres iddskori tanulés kulcskomponensei — jo gyakorlatok;

» generaciok egyiittes tanuldsa, generaciok a globalis oktatasban;

» projektek tervezése;

» halozatok feltérképezése, témahoz kapcsolodd konferencidk, informacidcsere.

Europai szinti tendenciak

Ma mar szamos orszagban kiilonds figyelmet kap a globalis szolidaritas, a generaciok kozotti
kommunikécio és a kozos felelosségvallalas kérdése. A felnott és késoi tanulds, a generaciok
egylittmiikddése, az interkulturalis nevelés a globalizacié altal 1étrehozott €s felismert egyen-
16tlenségeket kivanja orvosolni. Az élethosszig tart6 tanuldst, késdi tanulast ugy is megfogal-
mazhatnank, mint a vildg Gjraformdalasanak egy specialis modjat, melyben fontos értékek
munkalkodnak: egymasrautaltsag, a fontossag tudata, aktiv allampolgarsag és gondnoksag,
kiilonbozdseg, tarsadalmi igazsagossag, fenntarthatod fejlodés, értékek €s emberi jogok. A 14-
togatas soran megismertiik az eurdpai élethosszig tartd tanulas, az idéskor, az id6skori tanu-
las, az inkluziv nevelés €s a generaciok egyiitt tanuldsanak paradigmait, a felndttképzési in-
tézményrendszerek mitkodését, néhany europai felndttképzési stratégia €s rendszer fejlodését,
az egységes europai gondolat és a felndttképzeés Gsszefiiggéseit. Az €lethosszig tartd tanulas-
sal, az eurdpaisaggal, interkulturalitdssal kapcsolatos pedagogiai szemlélet, érzékenység és
gondolkodasmod kialakuldsa nélkiilozhetetlen feltétele az 0j tipusti neveldi és oktatdi maga-
tartasnak. Megtapasztaltuk, hogy a mai globalis kérdések, mint példaul az ¢€letkor kitolodasa,
a tanulas horizontjanak kiszélesedése, az iddsebb generacidkkal vald6 nem megfeleld banas-
mod nem csupan idOben €s térben allnak 6ssze, de onmagukban is mélységesen 0sszekapcso-
lodoak. A pedagogiai horizont egyre inkdbb szélesedik. Egyre tobb iddsebb ember — habar
mas-mas motivaciotol vezérelve — vallalja a tanulast. Lehet ez belsd igény, kiilsé kényszer,
szorakozas, hasznos 1dotoltés, bizonyitasi vagy, vagy a fiatalabb generacidkkal vald aktiv
kapcsolattartas szdndéka (Varga 2011). A polgari életben valo tevékeny részvétel megkivanja,

hogy mar az idésebb generaciok is kelld ismeretekkel rendelkezzenek a globalizalt vilagrol, s
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képesek legyenek abban aktivan kdzremiikodni. Ehhez megfeleld kommunikécios készség és
a kiilonbozoképpen gondolkodd emberekkel valo egyiittmiikodés képessége sziikséges. Az
1d6skori oktatas tartalmanak és modszereinek el6 kell segitenie a modernizacios aramlatoknak
megfeleld ismeretek, készségek és képességek fejlesztését és kiterjesztését, életkortol fligget-
leniil. A valtozo Eurdpa Osszefiiggésében lehetséges, hogy a kiilonb6z6 régiok és kulturdk ko-
zott kicserélt kiilonbozd perspektivak és tapasztalatok képesek lesznek 0j perspektivakat ge-
neralni, valamint gazdagitani k6z0s emberi tapasztalatunkat (Ligetiné 1998). A latogatas min-
denképpen hozzdjarult a résztvevok szakmai kompetenciainak fejlesztéséhez, a tovabbi
felnottoktatoi munka hatékonysdganak noveléséhez. Kivald tematikéju, gyakorlatorientalt és
problémacentrikus tovabbképzésen vehettiink részt. A kurzus egyik legnagyobb eldnye a cse-
lekvésre alapozottsag volt; a résztvevok nem csupan beszélhettek, tanulhattak az idéskori ta-
nulédsrol, az intergeneracios szemléletrdl, hanem meg is élhették a kooperativ tanulds nyujtotta
¢lményeket. Megélni, atélni — rendkiviil fontos pedagdgiai szempont. A szervezok és a prog-
ramvezetok torekedtek a szakmai €s kulturalis ismeretek, kompetenciak széles kort kozvetité-
sére. A felndttkori és iddskori tanuldsnak, a generacidk egyiitt-tanuldsanak szamos eurdpai
programjaba nyerhettem betekintést, melyek — kisebb-nagyobb valtoztatasokkal — alkalmaz-

hatéak a magyar viszonyok kozott is.

Harom jo gyakorlat

CEPA Castillo de Consuegra
A szervezet egyik 6 célkitiizése a felndttoktatas fejlesztése és innovacidja. A CEPA mint
szervezet formalis és non-formalis oktatasi programokat kinal felndtteknek, tovabba egy in-
novacios oktatasi projektet is miikodtet. Ez egy oktatasorientalt radid, mely képzési progra-
mokat reklamoz, miikddtet. A projektben olyan tanuldk vesznek részt, akik évekkel ezel6tt
elhagytak az iskolat. A Radio CEPA 2012-ben indult, mint egyfajta tdvoktatasi program radion
keresztiil. Segit az alapkészségek (olvasas, irds, beszéd) elsajatitasdban ¢€s fejlesztésében, 1d6-
ben ¢és térben rugalmas tanulési lehetdségeket kinal. Egy misor Osszeallitasa az alabbi folya-
matban mutathatd be: egy téma kivalasztasa, informacidkeresés, forgatokonyv elkészitése,
zenei hattér kivalasztasa, mp3 file elkészitése, végiil az Ivoox-ba valo feltoltése. Az értékelés
faktorai: tervezés, részvétel, fejlodés, eredmények.

A szervezet hdrom helyszinen miikddik 1004 {6 tanuloval 16 éves kortdl 87 éves korig. A
szervezet 13 fo tanart alkalmaz. Kozépiskolai tanuldsi lehetOséget kinalnak felndtteknek,

szakmai tovabbképzést ajanlanak fel olyan embereknek, akik idés emberek gondozasaval ki-
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vannak foglalkozni. Szakmai képzést ajanlanak iskolaskor el6tti nevelés teriiletén. A kozépis-
kolai képzés haromféle modalitdsban jelenik meg: részvétel az drakon, tavoktatas és online. A
szakképzés modularis rendszert, alapvetden e-learning orientdltsagi. A non-formalis oktatas
1o teriiletei: felkészités egyetemi felvételire, felkészités szakképzésre, ICT-programok, tovab-
ba iras- €s olvasastanitas. A tanulok rendkiviili mértékben motivaltak; tevékenységbe dgyazot-
tan, konkrét célok és feladatok mentén zajlik a tanulasi folyamat. A tanul6i érdeklddés nagyon
fontos tényezd, a tanuldsi folyamatnak kézzel foghatd eredménye van. A szervezet egy két-
éves Grundtvig-projektet inditott 2013-ban, hat orszag részvételével. Téméaja: a tanarok és a

tanulok élethosszig tarto tanulasanak segitése az ICT és a multimédia tiikrében.

CEPA Francisco Largo Caballero

Education de Adultos Talavera a legnagyobb felndttképzd intézmény a régidban: harminc te-
lepiilés tartozik az intézményhez, 1800 f& 18 éven feliili tanuloval miikodnek. Allamilag ta-
mogatott intézmény, a képzés ingyenes. Az altalanos és kozépiskolai oktatas mellett a kovet-
kez6 képzéseik vannak: angol és francia nyelv, ICT, olvasas tanitisa jogositvany megszerzé-
séhez, spanyol nyelv bevandorloknak. Az ACATA szervezeten keresztiil még kinai nyelv tanu-
lasara és angol tarsalgasra is lehetdségiik van a felndtteknek. A formalis oktatdson beliil még
kiemelendd a szocialis gondozd szakképzés, mely modul rendszer(i, tovabba a fels6foku kis-
gyermekneveld-képzés, mely szintén modul rendszerben zajlik. A szervezet tamogatja a fel-
notteket iskolai és tanulasi kérdésekben, célja megfeleld képzés biztositasa, alkalmazkodva a
tanulok sziikségleteihez, igényeihez, helyzetéhez. Tovabbi szolgaltatasok: tanulasi tanacsadas,
felvételi tandcsadas, kozépiskola felndtteknek, érettségi vizsgara valo felkészités, specidlis
képzés, képzési programok, szakképzeés, egyetemi elokészitd, specidlis tanulasi tanicsadas,
karrier-tandcsadas. A képzésben tutorok, tanacsadok segitik a felndtt tanulokat. A cél, hogy
csokkenjen azon tanulok szama, akik 1d6 eldtt elhagyjak a kozépiskolat, és nem fejezik be ta-
nulmanyaikat. A tandcsadas harom kiemelt teriilete: személyes tanacsadas, tanulasi, szakmai
tandcsadas €s tanacsadas csaladoknak. Foglalkoznak még nyelvtanitassal, szamitogépes isme-
retek tanitdsaval, kulturdlis- és szabadidds programok szervezésével: kiranduldsok, iras mii-
hely, film forum, kulturdlis hét. Legutobbi rendkiviil sikeres LLP projektjik: TOOB —
Thinking Outside of the Box. Rendkiviil szinvonalas, j6l miikddd, nemzetkdzileg is elismert

felndttképzési intézmény.
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EOI Toledo

Az EOI Toledo egy nyelviskola, mely felnétteknek is indit nyelvtanfolyamokat. Az iskola kii-
lonlegessége, hogy a nyelvtanulést alapvetden nemzetkozi projektek keretében valdsitja meg,
igy a tanulds nem 6nmagaért valo, hanem konkrét tanulasi célok érdekében torténik. Néhany
kiemelt projekt: Getting Strategic Through Social Media 2011-2013 (Facebook, Twitter,
Linkedin), mely minél jobb nyelvi képességek kialakitdsat célozta meg, kdzben EU-s ismere-
teket, tanitasi-tanulas technikakat és ICT-ismereteket is kozvetitett. A masik kiemelked6 mun-
ka a BELL Leonardo Projekt, mely az alapfokt angol nyelvi kompetenciak kialakitasat céloz-
ta meg. A program kivalo lehetdséget biztositott a nemzetkdzi nyelvhasznalatra, a nyelvek és

a kultarak 6sszekapcsolasara €s az idegen nyelv osztalytermen kiviili hasznalatara.

Osszegzés

A tanulmanyut tematikaja az eurdpai felndttképzési gondolat multi- és interdiszciplinaris
szemléletét tiikrozi. A téma sokoldalu megkdzelitésekre, szamtalan narrativa megfogalmaza-
sara kinalt lehetdséget, kiilonods tekintettel az érzelmi €s szocidlis kompetencidk fejlesztésére.
Szamos globalis probléma kritikus helyzete 1) gondolkodasi modokat és 1) fejlodési modelle-
ket kivan meg. A tanulmanyiton megtapasztalt oktatasi megkozelitések utakat kinalhatnak
arra, hogy serkentsék és kivaltsak az ilyen gondolkodast, és segitsék a sziikséges velejard on-
fejlédést (Spring 2008). A valtozo Eurdpa Osszefiiggésében lehetséges, hogy a kiilonbozo ré-
giok és kultarak kozott kicserélt kiillonbozo perspektivak és tapasztalatok képesek lesznek 1
perspektivakat és megoldasokat generalni régi és 0j problémakra, valamint ezzel egyidejlileg
gazdagitani k6z0s emberi tapasztalatunkat. Az idegen nyelvi kompetencidk kulcsfontossagtiak
ezekhez a tapasztalatcserékhez és a kozds gondolkodashoz. A tanulmanyut vezethet tovabbi
europai egylittmiikddéshez, ilyenek példaul a hallgatéi mobilitds, oktatéi mobilitds, kutatoi
mobilitds, szakmai tanulmanyutak, szakmai gyakorlatok, tanuldsi kapcsolatok, tanuldi mithe-
lyek. A polgari életben valo tevékeny részvétel megkivanja, hogy mar az idésebb generaciok
is kell6 ismeretekkel rendelkezzenek a globalizalt vilagrol, s képesek legyenek abban aktivan
kozremiikddni. A felndttkori oktatds tartalmanak €s modszereinek eld kell segitenie a moder-
nizéacios aramlatoknak megfeleld ismeretek, készségek ¢s képességek fejlesztését és kiterjesz-
tését, ¢letkortol fliggetlentil. A fejlett eurdpai orszagok tapasztalatai arra intenek, hogy a gyor-
san valtozd gazdasdgi kdrnyezetben csak azoknak van esélylik talpon maradni, akik képesek

megujitani felndttoktatasi rendszeriiket (Koltai 1997). Az 6sztondij nyujtotta képességek, is-
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meretek, kompetenciak €s értékek birtokaban talan részt tudunk vallalni az eurdpai dimenzid
szempontjabol paradigmatikus valtozasokat el6idéz6 feln6ttképzés hazai reformjaban.

Be kivanjuk épiteni felndttoktatéi munkankba a tanulményuton megfogalmazott kulcsgondo-
latokat, melyek az egész ¢€leten at tartd tanulds, az felndtt- és idOskori tanulas és az

intergeneracios tanulas fejlesztéséhez elengedhetetleniil sziikséges részcélokat hatarozza meg:

- Az alapkészségek, kulcskompetencidk elsajatitisa mindenki szdmara. Ez a cél a ha-
gyomanyos alapkészségek — az iras, az olvasas, €s a szamolds — mellett olyan uj alap-
készségek elsajatitasaval érhetd el, amelyek a tudasalapt tarsadalomban, a gazdasag-
ban valo6 tevékeny részvételhez sziikségesek. Ilyenek készségek példaul az informati-
kai jartassag, az idegennyelv-ismeret, a miiszaki kultura, a vallalkozasi és a tarsadalmi
ismeretek, illetve készségek (kompetenciak). Ezeket a tudaselemeket mindenkinek el
kell sajatitania, a fiatal nemzedéknek az iskoldban, az idésebbeknek a felndttoktatas
keretei kozott.

- Az id6s kor nem probléma. Ne beszéljliink az idés emberekrdl nélkiiliikk. Ne dontsiink
roluk, nélkiiliik.

- Hatékony oktatési és tanulasi modszereket kell kidolgozni. Ez a cél felhasznélo- (szol-
galtatd) kdzpontl tanulasi rendszerek fejlesztésével, ezzel parhuzamosan a felndttkép-
z¢s fejlesztésével érhetd el.

- El kell ismerni a nem formalis tanulast — a gyakorlat Gtjan szerzett tudast. Ez a cél egy
dinamikus, atlathato, egymas eredményeit elfogado6 rendszer kialakitasaval érhetd el.

- Meg kell ismerni és el kell fogadni a konstruktivista pedagdgia téziseit.

- Segiteni kell az otthoni tanulast. Ez a cél a szamitégépek hasznalatanak otthoni elter-
jedésével, illetve ennek tdmogatasaval valdsithaté meg.

- Korszerli tanulési tanacsadod szolgélatot sziikséges biztositani mindenki szdmara. En-
nek a célnak az eléréséhez olyan rendszer kialakitdsa sziikséges, amelynek segitségé-
vel mindenki korszer(i, naprakész és személyre szabott informaciokhoz juthat.

- A nyelvtanulés felnéttkorban egyfajta kulcs az életben valé boldogulashoz.

- Tobb beruhazas sziikséges az emberi erdéforrasok, az Oregkori tanulds, a generaciok
kozotti tanulas, az ICT fejlesztésébe. Ennek a célnak az elérését az Eurdpai Szocialis
Alap képes tamogatni, ugyanakkor a kormanyoknak is biztositaniuk kell a megfeleld
anyagi tamogatast. Oriiliink, hogy hazankat és szakmankat képviselhettiik a nemzetkd-
zi szeminariumon. Minél tobb, hasonlo tematikajt, gyakorlatorientalt kurzus megszer-

vezését javasoljuk a szervezdknek. Az itt megszerzett konkrét tapasztalatok, otletek,
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¢lmények segithetik a pedagdgus szakma hazai megujulasat. Fels6oktatdsban dolgozo
oktatoként, felndttoktatoként elmondhatjuk, hogy a praxisban rendkiviil j6 eredmény-

nyel hasznalhato, kreativitasra épiilo elméleti €s modszertani tudast hoztunk haza.
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VARGA, LASZLO

INNOVATION IN THE SPANISH ADULT EDUCATION

Lifelong learning is a priority for the government of Castilla-La Mancha, Spain. The
education department has set up different kinds of provision to encourage adults to continue
to participate in learning, including outreach support for surrounding areas where distance
learning is available to students who cannot attend class. The Provincial Office of Education
in Toledo is an institution responsible for analysing reality, providing and managing all kinds
of resources to meet every necessity identified in adult education. It emphasises a wide range
of provision that meets in a flexible way both the needs of the individual learners and the
changing needs of the economy and labour market. The aim of this paper is to show the adult
education provision policies in Castilla-La Mancha, how adult education has focused on
flexible learning in order to improve quantity and quality of programmes offered, future
initiatives and teaching practice models implemented in adult education, participation of
other public and private institutions in adult education, and participation of adult education

centres in the lifelong learning programme.
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