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Az altalanos célu felnottképzést végzo intézmények és programjaik
regionalis megkozelitésben

Az daltalanos célu felnottképzés helyzete Magyarorszagon kutatas célja a hazai, iskolarendsze-
ren kiviili felnottképzés dltalanos célu képzései helyzetének feltardsa egyrészt az intézmények,
madsrészt a programok oldalarol. A kutatas tébbelemii, a hazai és nemzetkozi szakirodalom
elemzése mellett a meglévd adatbazisok, nyilvantartasok adatait masodelemezziik, ezen tul
intézmenyvezetokkel és szakértokkel interjus vizsgalatot folytatunk. A tanulmany ennek a na-
gvobb ivii, tobbelemii kutatasnak a részeredményeit mutatja be. Elsésorban a nyilvantartas-
okbol készitett sajat adatbazis adatainak elemzésére koncentral. A kindlatot vizsgaljuk, azt,
hogy milyen a potencidlis intézményi és programkindlat a felnéttek szamdra, milyen eltérések
vannak a kiilonbozo tarsadalmi-gazdasagi hatterii régiok tekintetében.

Hattér

A felnéttképzés témakore az elmult évtizedekben egyre inkabb eldtérbe kertilt. Gazdasagi és
tarsadalmi szerepét egyarant elismerik. A gazdasag oldalardl a versenyképesség, foglalkoztat-
hat6sag; a tarsadalmi hasznat tekintve a befogadé tarsadalom, az aktiv allampolgarsag és a
személyes fejlodés kapcsan hangstlyozzak a felndttképzés szerepét.

Az éaltalanos célu felndttképzés helyzete Magyarorszagon kutatas célja a hazai iskola-
rendszeren kiviili felndttképzés altalanos célu képzései helyzetének feltarasa egyrészt az in-
tézmények, masrészt a programok oldalarol. A hazai és nemzetkozi szakirodalom elemzése
mellett a meglévd adatbazisok, nyilvantartasok adatait masodelemezziik, ezen tul intézmény-
vezetOkkel és szakértokkel interjus vizsgalatot folytatunk. A masodelemzés célja egy helyzet-
kép kialakitasa az altalanos célu felndttképzések szamossagardl, az altalanos képzést nyujtod
intézmények teriileti elhelyezkedésérdl, az altalanos célu képzési programok tartalmarol, a

résztvevok korérdl. Az interjus vizsgalatok eredményeképpen célunk az 4ltaldnos célu felndtt-

“ A kutatis a TAMOP 4.2.4. A/2-11-1-2012-0001 azonosité szdmii Nemzeti Kivilosig
Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatoi személyi tamogatast biztosito rendszer
kidolgozasa és miikodtetése konvergencia program cimii kiemelt projekt keretében zajlott.
A projekt az Europai Unio tamogatasaval, az Europai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
valosul meg.
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képzések tervezése és szervezése soran felmeriild problémak, a képzések eredményességéhez
szlikséges feltételek (halozatos miikodés, timogatd kozdsségi kdrnyezet), a képzések tartalmi
fejlesztésére szolgalo javaslatok, a képzéseket tamogatd jogi, adminisztrativ €s finanszirozasi
gyakorlatra vonatkoz6 vélemények megismerése.

A tanulmény ennek a nagyobb ivii, tobbelemi kutatasnak a részeredményeit mutatja be.
Els6ésorban a meglévd statisztikdk masodelemzésére €s a nyilvantartasokbodl készitett sajat
adatbazis adatainak vizsgalatara koncentral.

A felnéttoktatast és -képzést iskolarendszeri €s iskolarendszeren kiviili teriiletekre kiil6-
nithetjiik el. Ezek funkcidja, szabalyozasi hattere is mas. Az iskolarendszert felndttoktatasba
tartozik a befejezett alap-, kozép- és felsofoku végzettséget nyujté képzések kore, mig az is-
kolarendszeren kiviili képzés korébe sorolunk minden egyéb felndttképzést, munkaerd-piaci
képzéseket éppugy, mint a személyes fejlodést szolgdlo, egyéni érdeklddés alapjan szervezo-
do6 szabadidos képzéseket.

Az altalanos képzés meghatarozasakor egy szélesebb ¢€s egy sziikebb értelmezés is lehet-
séges. Ha az iskolarendszer(i felndttoktatas és az iskolarendszeren kiviili felndttképzés teljes-
ségében értelmezziik az altalanos képzést, akkor az iskolarendszerti felndttoktatds alap- és ko-
zépfoku befejezett iskolai végzettséget nyujtod képzéseit is altalanos képzésként definialhatjuk.
Ezek azok, amelyek formalis keretiiek, és leggyakrabban a masodik esély iskolaiként talal-
kozhatunk vele a szakirodalomban; részben a korabbi dolgozdok iskolainak utddaiként létez-
nek. Emellett az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés szakmai, nyelvi és altalanos célu fel-
osztasaban az altalanos képzéseké az egyik teriilet. Sziikebb értelemben ez utdbbit érthetjiik
az altalanos célu felndttképzeés alatt.

Az eldbbi meghatdrozas az intézmények oldalarol kozelit. Van az altalanos képzés meg-
hatarozéasanak egy masik utja is, amely a tartalmi elemek oldalarol kozelit. A 2013. szeptem-
ber 1-je 6ta mar nem hatdlyos, de tobb mint 10 évig meghatarozé jelentdségli 2001. évi CI.
torvény a felndttképzésrdl altalanos képzeés fogalma szerint minden ,,olyan képzés, amely az
dltalanos miiveltség novelését célozza, amely hozzajarul a felnott személyiségének fejlodésé-
hez, a tarsadalmi esélyegyenldseg és az dallampolgari kompetencia kialakulasahoz” (2001. évi
CIL torvény.... 2001, 11417). A jelenleg hatalyos 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzés-
r6l nem az altalanos képzés, hanem az egyéb képzés fogalmat hasznélja, de ha a meghataro-
zast megnézziik tartalmilag, az a korabbi torvény altalanos képzés fogalmanak feleltethetd
meg. Eszerint egyéb képzés minden ,,olyan képzés, amely az altalanos miiveltség noveléset,
megnevezheto szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kotheto

kompetenciak fejlesztését célozza, hozzajarul a felnott személyiségének fejlodéséhez, a tarsa-
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dalmi esélyegyenloség és az allampolgari kompetencia kialakulasahoz” (2013. évi
LXXVIL..., 2013, 54682). Ez egy kizard jellegli definicid, de hasonléan a 2001-es térvény
meghatarozasdhoz, eszerint is szakmai, nyelvi €s altalanos (az 0j torvény terminoldgidjaban
egyéb) teriileteket kiilonithetiink el az iskolarendszeren kiviili felndttképzés tertiletén.

A hazai szakirodalomban legaltalanosabban hasznalt definicio, amely Sz. Toth (é. n.) egy,
az altalanos képzés fejlesztését célz6 munkajaban is szerepel a kovetkezd: az altalanos fel-
no6ttképzés tevékenységkorébe tartozik a szakmatol fiiggetlen, ugyanakkor tobb foglalkozasi
korben is alkalmazhatd, altalanos ismeretek €s készségek oktatasa, fejlesztése.

A haza szakirodalomban az altalanos képzésre vonatkozoan az iskolarendszeri felndttok-
tatas torténeti vonatkozasainak, funkcionalis elemzésének, valamint az intézményrendszeré-
nek a vizsgalatara is talalhatunk példéakat, tobbek kozott Felkai (2002), Csoma (2002), Saska
(2002), Mayer (2003, 2006), Bajusz (2008) munkai nyomén. Az iskolarendszeren kiviili kép-
z¢és nem formalis keretek kozott folyo altalanos célu képzéseit végzd intézmények és tevé-
kenységiik vizsgalata nem jellemz0. Vagy altaldban a felndttképzési intézményrendszerre, kii-
16nosen az akkreditalt intézményekre vonatkozdan (Koltai 2005a, 2005b, Farkas és munkatar-
sai 2011), vagy egy-egy részteriiletre, specidlis programokra, vagy célcsoportra (iskolabol le-
morzsolodott fiatalok, fiatal felndttek)/ irdnyuloan talalhatunk vizsgalatokat (Gyorgyi 2006).

Nemzetkozi téren is van elézménye az altalanos célu felndttképzés vizsgalatanak. ,, Az
elmult években volt erre a teriiletre vonatkozoan egy nemzetkézi osszehasonlito vizsgalat
,,Non-Vocational Adult Education in Europe — Nem szakmai felnéttképzés Europdaban” elne-
vezéssel europai orszdagok részvételével. Azonban némileg mas a megkozelités, az altalanos
képzésre a nem szakmai felnottképzés fogalmat hasznaljak. Ez joval tagabb, mint a hazai ér-
telmezés, mert magaban foglalja a nyelvi és informatikai képzéseket is, minden képzést, ami
nem szakmai célu, nem szakképzettséget nyujt, fiiggetleniil attol, hogy iskolarendszerii vagy
iskolarendszeren kiviili programokrol van sz6” (Markus 2013, 6-7).

Az altalanos és szakképzés teriiletének elkiilonitése 1s megfigyelhetd. Szamos szerzé el-
ismeri mindkét teriilet fontossagat, de tamogatottsag szempontjabol megallapitja, hogy a
szakképzés dominanciaja jellemz6. Ennek hatterében tobbek kozott az allhat, hogy a szakkép-
zésnek, a munkaerd-piaci iranyultsag, rovidebb ciklusti képzéseknek az eredményessége
konnyebben mérhetd, mint az altalanos képzésnek.

Bar az utébbi idoben vannak komoly probéalkozasok az altalanos képzés hatdsanak vizs-
galatara. A BeLL (Benefits of Adult Learning) projekt az Europai Bizottsag Egész életen at

tartd tanulds program finanszirozasi keretei kozott valosult meg. Ennek a kétéves nemzetkozi
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projektnek az volt a célja, hogy a felndttképzés hasznat feltérképezze. A nemzetkdzi konzor-
cium tagjai altal elkészitett tanulmany egyik konklizidja, hogy az un. szabad felndttképzés-
ben'" valo részvételnek szamos olyan haszna van, amely messze tilmutat az egyéni haszno-
kon és szamos tarsadalmi elénnyel is jar. A kutatds eredményei szerint a résztvevok tarsadalmi
hattertiktdl fiiggetleniil részesiilnek a képzések pozitiv hatdsaiban, valamint azt is megallapit-
jék, hogy minél alacsonyabb a résztvevok iskolai képzettsége, anndl nagyobb haszonnal jar
szamukra a felndttképzésben valo részvétel.

Egy masik kutatds a WBL — Wider Benefits of Learning — A tanulas széleskorti haszna
projekt keretében tobb mint 200 témaval foglalkoz6 tanulméany rendszerezett dsszesitését vé-
gezték el. A kutatok a tanulas fogalmat szélesen értelmezték: a formalis, a nem-formalis €s az
informalis tanuldst is tanulasnak tekintették. A kutatisba bevont, elemzett tanulmanyok a
személyiség ¢és a tarsadalmi fejlddés, az élethosszig tartd tanulas kiillonb6zo formai és szintjei
kozotti osszefliggéseket vizsgaltak. Néhany téma, amelyet a kutaték azonositottak: tanulés €s
az azonossagtudat kapcsolata; a tanulds és az egészség kapcsolata; a tanulas és élet-
elégedettség, boldogsag; a tanulas és a kozdsség vitalitasa, €letképessége (Mihalyfi 2012;
Akerman—Vorhaus—Brown 2011).

Egyes szerzok, talan a képzések sokszinlisége és a képzést végzok nehezen koriilhatarol-
hatésaga, illetve tobb agazat (felndttképzési, kdzmiivelddési) €s szektor (allami, piaci, civil)
intézményei miatt az altalanos képzéseket fontos szerepiinek, de alacsony aranytnak tartjak a
feln6ttképzés rendszerén belill. Mivel tobb szektor intézményei, tobbféle forrasbol inditanak
ilyen programokat, és a meglévd nyilvantartasok nem 0Osszegzik ezeket az adatokat, jelenleg
csak becsiilhetd a felndttképzés altalanos képzési teriiletének nagysaga, mindsége, teriileti
megoszlasa, az altalanos képzést végzd intézmények, a képzési programok és képzésben

résztvevok szama.

A vizsgalat médszertana

Az elemzés soran a kdvetkez6 nyilvantartasokat hasznaljuk: Feln6ttképzési intézmények nyil-
vantartasa — Nemzeti Munkaiigyi Hivatal; Akkreditalt intézmények listdja — Nemzeti Munka-
tigyl Hivatal (FAT altal akkreditalt intézmények); Akkreditalt képzési programok listaja —
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (FAT 4altal akkreditalt programok listéja).

Ezek a nyilvantartdsok 2013 szeptemberéig teljes képet nyujtanak a Magyarorszagon
miikddd intézményekrdl. A nyilvantartas a felndttképzést végzo intézmények szamara kotele-

z0 volt, az intézményi €s programakkreditacid véalaszthatd. Az akkreditacio elnyerése, a ma-
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gasabb mindségi kovetelményeknek valdé megtelelés elonye mellett a tamogatott képzések,
palyazatokhoz kapcsolodd képzések esetében és az addmentesség miatt is hasznos volt. Azért
a mult id6, mert a 2013. szeptember 1-jétél hatalyos 2013. év LXXVII: térvény a felndttkép-
z¢ésrol 1) helyzetet teremtett: a nyilvantartds szerepét az engedélyeztetési eljaras, a képzési
programok akkreditaciojaét a programkovetelmények nyilvantartasaba vald bekertilés vette at.
Azonban azért tartjuk hasznosnak a 2013-as helyzet attekintését, mert egy utolsé képet kapha-
tunk. Egy-két év mulva érdemes lesz 0sszehasonlitani a 2013-as torvény hatasara kialakul6 és
az azt megel6zo helyzetet, és megvizsgalni a valtozasokat.

A Feln6ttképzési intézmények nyilvantartasa a hazankban mikodo felnottképzést végzo
szervezeteket tartalmazza. Az Akkreditalt intézmények nyilvantartasaban a 2001. évi CIL. tor-
vény a felndttképzésrol €s kapesolodd rendeletei szerint akkreditacidt kezdeményezd és azt
elnyerd intézmények szerepelnek; szdmunkra els@sorban a szervezetek teriileti adatai informa-
tivak. Az Akkreditalt képzési programok nyilvantartdsa, a programok elnevezésén tul az ora-
szamot, valamint az akkreditalé intézmény alapadatait tartalmazza.

A Felnéttképzési intézmények nyilvantartdsa, valamint az Akkreditalt intézmények és
programok nyilvantartisa révén egy, az intézmények teljes korére kiterjedd, de statikus képet
kapunk, elsésorban a kindlatot tudjuk vizsgalni. Azt nem tudhatjuk meg, hogy ezek az intéz-
mények mindségi jellemzOk mentén milyen intenzitdssal miikodnek. Az egyes akkreditalt
képzési programok milyen gyakorisdggal vannak meghirdetve. Az azonban kideriil, hogy a
vizsgalt régiokban hany és milyen tipust szervezet van nyilvantartva, hanyan vallalkoztak
akkreditaciora, és milyen tipust képzési programokat akkreditaltak, tehat hogy milyen a po-
tencialis intézményi és programkinalat a felnottek szamara.

A modszertant tekintve az elemzést az emlitett nyilvantartasok hasznalataval végeztiik.
Az Akkreditalt intézmények és képzési programok nyilvantartasat a sajat elemzési szempont-
jainknak megfelelden kodoltuk, és sajat adatbazist hoztunk létre. A kodolast az intézmények
esetében tertileti elhelyezkedés, szektor és gazdalkodasi forma szerint, a képzési programok
vonatkozasaban szintén az akkreditdld szervezet alapadatai (szektor, gazdalkodasi forma), a
képzés célja, az altalanos €s szakmai célon beliili céljai, valamint az 6raszamok tekintetében
végeztiik. A programok csoportositasa, kodolasa a képzés elnevezések tartalmi elemzésén ala-
pult, a szakmai, nyelvi €s altalanos harom kategoriat alkalmazva. Szamos esetben donteni kel-

lett a képzés szakmai és altalanos jellegérdl, példaul a jarmiivezetdi képzések A és B kategori-

crer
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irastudas, az alapszinti felhasznaldi informatikai képzések az altalanos képzésbe, de a maga-
sabb 6raszamu, specializaltabb informatikai képzések a szakmai csoportba lettek sorolva.

Az altalanos képzéseket is tovabb csoportositottuk. Az adatbazis attekintése utan az alta-
lanos képzésen beliil a kovetkezd alkategoriakat hataroztuk meg: alapkompetencia-fejleszto,
felzarko6ztatd; kulcskompetencia-fejlesztd; komplexebb kompetencia-fejlesztd; tobb teriileten
hasznalhato ismereteket nyujto; személyiségfejlesztd; munkaerd-piaci elhelyezkedésre 0ssz-
pontositd; szabadidds tevékenység; autovezetés. A tobb teriileten hasznalhatd ismereteket
nyujtd csoportba olyan képzések keriiltek, amelyek dontéen ismeretalaptiak, nem kothetok
foglalkozashoz, akér a mindennapi életben mindenki szamdra hasznosak lehetnek, pl. elsése-
gély-nyujtasi ismeretek, tizvédelmi ismeretek. A jarmiivezetdi képzéseknek azért hoztunk 1ét-
re 6nalld kategodriat, mert ha besoroltuk volna valamely eldbbi csoportba, nagyon megemelte
volna a szamat az abba tartozo képzéseknek.

A kulcskompetencia-képzéseken beliil az alabbi kategoridkat hatdroztuk meg, 6sszhang-
ban az EU ajanlasdban (Az Eurdpai... 2006) meghatarozott kulcskompetencia-teriiletekkel
(kivéve a kommunikécio idegen nyelven teriiletet), azt kiegészitve egy komplex, tobb kulcs-
kompetenciat fejlesztd kategdriaval: megtanulni tanulni; kommunikécio; digitalis kompeten-
cia; vallalkozéi kompetencia; kulturalis kompetencia; tarsas €s allampolgari kompetencia; ma-
tematika, természettudomanyi és technoldgiai kompetencia; komplex kompetenciafejlesztés.
A komplex kategoria alkalmazasa azért valt sziikségessé, mert tobb képzés nem egy, hanem
tobb kulcskompetencia-teriilet fejlesztését tiizte ki célul.

Az adatokat 2013. szeptemberi és decemberi 1d6szakbdl vessziik. Az akkreditalt intézmé-
nyek és programok nyilvantartasainak adatallomanya kis mértékben valtozott 2013 szeptem-
bere és decembere kozott; szinte minden esetben a decemberi allapot szerinti adatokkal dol-
goztunk, ezeket az egyes abrakon fel is tiintetjlik.

Azokra az intézményekre és képzési programokra vonatkozik a vizsgalatunk, amelyek a
fenti nyilvantartdsokban szerepelnek, tehat a nem akkreditalt intézmények (kivéve a Felnott-
képzési intézmények nyilvantartasa adatait) és képzési programok nem jelennek meg az elem-

zésben.
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A hazai régiok fejlettsége

Mivel az elemzésiink egyik szempontja a regiondlis megkozelités, igy fontosnak tartjuk a ha-
zai régiok gazdasagi fejlettségére vonatkoz6 adatainak attekintését.

A gazdasagi fejlettség térbeli 6sszehasonlitasara legaltalanosabban hasznalt mutat6 az egy
lakosra jutd bruttd hazai termék. Az I. abra adatait tekintve a régiok 2008 6ta fennallo sor-
rendje nem valtozott, a koztiik 1évo kiillonbségek azonban mddosultak. ,, 4 legmagasabb fej-
lettségi szinvonalu Kozép-Magyarorszag elonye immar mdsodik éve csokkent a viszonylag
fejlettebb dunantuli régiokhoz képest. A kevésbé fejlett teriiletek lemaraddsa osszességeben
tovabb nott, koziiliik egyediil Dél-Alfold helyzete javult jelentosebben” (A gazdasagi folyama-

tok... 2013, 3).
4 ™\

——Kozép-Magyarorszag

=—-K &z¢ép-Dunantul

—d—Nyugat-Dunantil

===D¢l-Dunantil

—#=Dunantil

—o—Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alfold
Dél-Alfold

AN /

1 abra: Az egy fore juté brutté hazai termék alakulasa 2000-2012-i régiok szerint
Forrds: KSH Tabldak (STADAT) - Iddsoros éves, tertileti adatok -
Altaldnos gazdasdgi mutaték sajdt szerkesztés

Mint az /. tablazatban lathato, ha az egy fore jutd bruttd hazai terméket az orszagos atlag sza-
zalékaban tekintjiik, a régiokon beliil igen eltérd az egyes megyék gazdasagi fejlettsége. Nyu-
gat-Dunanttl atlag feletti mutatdja kizardlag GyOdr-Moson-Sopron megye teljesitményének
koszonhetd. De mas régidkban is tapasztalhatdo egy-egy megye kiugréan jobb teljesitménye,

pl. Eszak-Alfold esetében Hajdt-Bihar megye, vagy Dél-Dunantul esetében Tolna megye.
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Teriileti egység 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Budapest 2179 215,5 219,0 225,7 2193 220,0 2173
Pest 86,3 93,1 87,6 85,0 87,1 84,4 83,0
Ko6zép-Magyarorszag 164,2 165,2 164,7 167,2 164,2 163,5 161,9
Fejér 97,4 95,8 94,5 84,5 88,1 92,8 94,0
Komérom-Esztergom 104,1 109,0 106,0 98,2 102,5 101,2 99,4
Veszprém 72,9 74,4 73,1 69,2 73,5 70,4 70,8
Kozép-Dunantil 91,2 92,6 90,8 83,4 87,4 87,9 87,9
Gy6r-Moson-Sopron 114,6 113,1 113,0 107,2 1184 123,2 121,7
Vas 99,0 90,7 86,7 82,2 85,7 88,5 92,2
Zala 81,9 80,8 83,1 82,4 83,0 79,8 82,3
Nyugat-Dunantul 100,9 97,8 97,4 93,5 99,7 101,7 102,8
Baranya 71,8 71,1 70,6 69,6 67,6 64,0 66,2
Somogy 63,2 62,8 63,5 63,8 64,7 63,4 63,5
Tolna 67,0 70,1 72,0 76,5 74,5 75,4 78,2
Dél-Dunantil 67,7 68,0 68,6 69,3 68,4 66,6 68,2
Borsod-Abauj-Zemplén 66,6 65,6 63,5 61,9 61,7 60,3 61,2
Heves 69,3 71,8 70,6 70,2 69,4 67,5 66,1
Nograd 50,4 46,0 46,5 46,2 453 44,1 43,6
Eszak—Magyarorszég 64,5 63,9 62,5 61,4 60,9 59,5 59,5
Hajdu-Bihar 73,0 71,3 71,0 73,8 74,4 73,9 74,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 65,5 64,4 65,2 68,1 62,0 64,2 63,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 53,7 53,8 53,6 54,6 54,9 53,3 54,7
Eszak-Alfold 63,7 62,9 62,9 65,1 63,9 63,7 64,3
Bacs-Kiskun 67,7 65,9 67,9 66,6 65,2 67,6 70,8
Békés 58,7 59,1 59,1 56,4 56,3 56,2 56,4
Csongrad 75,0 72,7 74,1 75,0 73,4 72,3 75,9
Dél-Alfold 67,4 66,1 67,4 66,4 65,4 66,0 68,4

1. tablazat: Egy fore juto brutté hazai termék az orszagos atlag szazalékaban

(2006-2012)
Forrds: KSH - STADAT Tdbldk - Iddsoros éves, tertileti adatok -
Altaldnos gazdasdgi mutatok sajdt szerkesztés

Ha a megyék sorrendjét tekintjiik az egy fore juto GDP alapjan (2. tablazat) is lathatjuk azt,
hogy egy région beliil is jelentds kiillonbségek vannak és egy igen fejlett régié megyéjét, akar
hatranyosabb helyzeti régidé megyéje is megeldzheti (Veszprém megye 12., Hajdu-Bihar me-

gye 10.).
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Teriileti egység 2004 2008 2009 2010 2011 2012
Budapest 1 1 1 1 1 1
Pest 7 5 4 5 6 6
Kozép-Magyarorszag 1 | 1 1 1 1
Fejér 5 4 5 4 4 4
Komarom-Esztergom 3 3 3 3 3 3
Veszprém 8 9 13 10 11 12
Ko6zép-Dunantul 111 111 111 111 111 111
Gydr-Moson-Sopron 2 2 2 2 2 2
Vas 4 6 7 6 5 5
Zala 6 7 6 7 7 7
Nyugat-Dunéntil 11 11 11 11 11 11
Baranya 11 13 12 13 15 13
Somogy 15 16 16 15 16 16
Tolna 14 10 8 8 8 8
Dél-Dunantiil v 1\ v v 1\Y \
Borsod-Abatlj-Zemplén 16 17 17 17 17 17
Heves 12 12 11 12 13 14
Nograd 20 20 20 20 20 20
Eszak-Magyarorszag VII VIl Vil Vil 41! 41!
Hajdu-Bihar 10 11 10 9 9 10
Jasz-Nagykun-Szolnok 17 15 14 16 14 15
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19 19 19 19 19 19
Eszak-Alfold VI VI VI VI VI VI
Bécs-Kiskun 13 14 15 14 12 11
Békés 18 18 18 18 18 18
Csongrad 9 8 9 11 10 9
Dél-Alfold \4 \ \ \ \ 1\

2. tablazat: Régiok és megyék sorrendje az egy fore juté6 GDP alapjan 2004, 2008-2012
Forrds: KSH - STADAT Tdbldk - Iddsoros éves, tertileti adatok -
Altaldnos gazdasdgi mutatdk, sajdt szerkesztés

A munkaerdpiac teriileti differencidltsiga mar a rendszervaltast kovetden, 1992-ig kialakult,
¢s a markans tertileti kiilonbségei tovabbra is megmaradtak. Ahogyan a 3. tdblazat adatait 1at-
hatjuk a gazdasagi valsag el6tt, 2006-t6l a munkanélkiiliségi rata a kedvezObb gazdasagi
adottsagu régiokban csokkent, mig a rosszabb helyzetben 1év0 régiokban nétt, igy a teriileti
kiilonbségek fokozodtak. A régiok kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek a valsdg idészakaban
valamelyest mérséklddtek, mivel a gazdasagi visszaesés negativ munkaerd-piaci hatdsa elséd-
legesen a fejlettebb régiokat érintette, ugyanakkor a (2011-t6]1 még inkabb kiszélesedd) koz-
foglalkoztatasi programokban a hatranyosabb gazdasagi helyzetli térségek nagyobb aranyban
vettek részt. ,, 4 gazdasagi fejlettség differencialtsaganak megfeleléen Kozép-Magyarorszag,
Nyugat- és Kozép-Dunantul munkaerd-piaci helyzete 2012-ben is joval kedvezobb volt a ke-
vésbe fejlett térségekeénél” (A gazdasagi folyamatok...2013, 37). ,,2012-ben Kozép-Dunantul
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kivételével valamennyi régio foglalkoztatasi szinvonala javult, a kézép-dunantuli kisebb mér-
seklodes pedig egy erdteljesebb novekedés utan kévetkezett be” (A gazdasagi folyama-
tok...2013, 4).

Teriileti egység 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Budapest 4,8 4,9 4,3 6,2 9,1 9,6 9.3 8.3
Pest 5,6 4,6 5,1 7,2 8,7 7,5 9,1 9,3
Kozép-

Magyarorszag 5,1 4,7 4.6 6,6 8.9 8.8 9,2 8,7
Fejér 4,9 4,8 5,5 9,4 9,5 9,6 10,3 9,7
Komarom-

Esztergom 7,5 6,0 5,2 8,5 8,8 7,8 7,8 7,7
Veszprém 6,1 4.4 6,8 9,8 12,5 10,4 10,9 8,9
Kozép-Dunantul 6,1 5,0 5,8 9,3 10,3 9,3 9.8 8.8
Gyor-Moson-

Sopron 4.3 3,7 3,5 6,3 6,9 6,3 5,3 5,8
Vas 7,4 6,8 5,5 10,2 10,4 7,1 6,1 7,5
Zala 6,3 53 6,6 10,8 11,8 9,3 11,8 11,3
Nyugat-

Dunantul 5,7 5,0 4,9 8,6 9,2 7,4 7,4 7,8
Baranya 7,6 7,5 10,4 11,6 13,0 14,5 14,7 10,4
Somogy 10,3 11,7 10,4 11,4 13,5 13,1 10,3 9,9
Tolna 9,6 11,6 10,2 9,4 8,4 9,0 9,6 6,0
Dél-Dunantul 9,0 10,0 10,3 11,0 12,1 12,7 12,0 9,1
Borsod-Abauj-

Zemplén 12,0 13,8 14,7 16,0 17,3 17,8 17,3 12,7
Heves 9,1 11,0 11,0 12,9 11,8 13,0 14,4 11,9
Noégrad 10,6 9,5 12,6 15,9 18,4 18,7 17,5 15,3
Eszak-

Magyarorszag 11,0 12,3 13,4 15,2 16,0 16,7 16,6 12,9
Hajdu-Bihar 9,2 7,9 8,9 11,3 13,2 13,2 13,5 14,9
Jasz-Nagykun-

Szolnok 9,6 9,4 8,5 11,4 10,9 11,1 11,3 11,3
Szabolcs-

Szatmar-Bereg 13,6 14,7 17,5 19,1 18,4 18,4 16,2 16,1
Eszak-Alfold 10,9 10,8 12,0 14,2 14,5 14,5 13,9 14,4
Bacs-Kiskun 9,4 9,3 8,6 10,9 10,8 10,6 9,5 10,7
Békés 7,8 8,1 10,2 13,4 12,5 11,9 12,0 11,1
Csongrad 5.9 6,0 7,7 7,8 8,9 9,6 10,6 12,3
Dél-Alfold 7,8 7,9 8,7 10,6 10,6 10,6 10,5 11,3

3. tablazat A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2006-2013 (%)
Forras: KSH — STADAT Tablak - Idosoros éves, teriileti adatok —
Tarsadalom, sajat szerkesztés
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Az intézményi hattér

A Feln6ttképzési intézmények nyilvantartasaban 2013 szeptemberében 10264 szervezet sze-
repelt. Ha a korabbi idészakokra is visszatekintiink, akkor megallapithatjuk, hogy ez a szam
folyamatosan novekedett; 2005-ben kozel 3000 szervezet, 2011-ben mar kézel 9000 szervezet

volt regisztralva. Ha a regionalis megoszlast nézziik (2. abra), akkor lathatjuk, hogy a Ko6zép-

Magyarorszagi régioban, Budapest miatt, valamint az Eszak-Alfoldon és Dél-Alfldon talal-

hatok legnagyobb szamban felnéttképzéssel foglalkozo intézmények. Epp a gazdasagilag fej-

lettebb Nyugat-Dunanttli és K6zép-Dunantuali régioban nem magas a szervezetek szama.

Del-Alfeld
Eszak-Alfold
Eszak-Magyarorszag,
Del-Dunantul
Nyugat-Dunantul
Kozeép-Dunantul

Kozep-Magvarorszag,

El

87

0 1000 2000 3000 4000 5000

h

B Nyilvantartott intéezmenyek
szama (db)

2. abra Nyilvantartott intézmények szama régionként (db)
Forrdas: NMH — Felnottképzési intézmények nyilvantartasa 2013. szeptember

A FAT altal akkreditalt intézmények adatbdzisa szerint az akkreditalt intézmények szama
1566. Az intézmények budapesti és megyénkénti szamait a 3. abran lathatjuk. A tertileti beso-
rolasnal az intézmény székhelyét vettiik alapul. Ha a megyei adatokat tekintjiik, megallapit-
hatjuk, hogy az akkreditalt intézmények szama a gazdasagilag fejlettebb térségekben, Buda-

pesten és Pest megyében, egyébként a hatranyosabb helyzetii régiok megyéiben, ott sem min-

den megyében (Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatméar-Bereg) magasabb.
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3. abra: Akkreditalt intézmények szama Budapesten és megyénként (db)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december teriileti besoroldsok javitdsa utdn

Az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés intézményei igen soksziniiek: megtaldlhatok piaci,
civil és allami intézmények ezen a teriileten. Ha az altalanos helyzetet tekintjiik, érdemes azt
megnézni, hogy az akkreditalt intézmények milyen szektorba sorolhatok, milyen gazdalkodasi
formajuak.

A 4. abran az akkreditalt intézmények szektorok szerinti megoszlasat lathatjuk. A piaci

szervezetek vannak talsulyban.

-~ =

Allami Piaci Civil

4. abra Az akkreditalt intézmények szektor szerinti aranyai (%)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok
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Ezt a képet nem arnyalja, ha megyei bontasban is megnézziik a szervezetek szektor szerinti
szdmait. (Azért elemszamokkal dolgozunk, mert legtobb esetben megyénként 100 alatti a
szervezetek szama.) Az 5. dbra adatai is azt mutatjak, hogy a piaci szervezetek vannak tul-
sulyban. Az allami és civil szervezetek szamai alakulnak eltéréen, a gazdasagi fejlettség
szempontjabol hatranyosabb helyzetii megyékben (pl. Baranya, Borsod-Abatj-Zemplén,
Csongrad, Heves, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatméar-Bereg) a civil szervezetek magasabb szam-

ban vannak jelen.

Jasz-Nagykun-Szolnok
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Hajdu-Bihar

Békés

Csongrad

Bacs-Kiskun
Borsod-Abalj-Zemplén
Heves

Nograd

Baranya civil

M piaci
Tolna
| allami
Somogy

Vas

Zala
Gyo6r-Moson-Sopron
Veszprém

Fejer

Komarom-Esztergom

Pest

Budapest 410

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

5. abra: Az akkreditalt intézmények szama szektor és megyék szerint (db)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok
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Ha a szervezetek gazdalkodési forma szerinti aranyait nézziik (6. abra), akkor a piaci szekto-
ron belill a korlatolt felelosségli tarsasagok vannak a legmeghatarozobb aranyban, a civil
szektoron beliil az egyesiiletek, alapitvanyok és a nonprofit gazdasagi tarsasagok ugyanolyan
aranyban vannak jelen, az allami szektor szervezetei koziil a kozoktatasi intézmények ¢€s a

kézmiivelddési intézmények emelkednek ki.

50,0 7 458
45,0 4
40,0 A
35.0 1
30,0 -
25,0
20,0 -
15,0 1 3.0 89 g0 80
10,0 1 5.0 2 2
50 1= 3 5 5 =Y L 5 A 2 =2 10
0 T 1 T T -I 1 1 i i I I =
- g Co N adv \ DN 220
B E  E gC P  tty
& Q-@.o ® ¥ aés@ Q‘Q& a@b W & 'cd\ & &f&w -"9.& & & 4,@ & ¢
R DAY o NN NN e N . o
F& T F P SIS
4 @ X K (SR ASRET\.
W& TN ¥ Q5 . > N N &
& VTS E S S
< F & O S
‘QQ’ 4\\“ |\\r§°\'§& & '6\\\& 'é\\ N
e W \ft'r@'\\‘b"\\ S
-~ Ty ?’ . ‘@
o Aad &
AP
ko

6. abra Az akkreditalt intézmények megoszlasa gazdalkodasi forma szerint (%)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok

A programkinalat

Az akkreditalt képzési programok szdma 8391 db. Ha szakmai, nyelvi és altalanos képzési
kategorianként nézziik, akkor ebbdl 4893 db szakmai (58,3%), 1380 db nyelvi képzés
(16,4%), 2118 db altaldnos képzés (25,2%); az aranyokat tekintve tehat a szakmai képzések
vannak talsulyban.

Ha az akkreditalt képzési programok szamait képzési cél és régionkénti bontasban nézziik
(7. abra), lathatjuk, hogy az egyes képzési tipusok regiondlisan nem mutatnak eltéréseket. Ha
mégis jobban Osszevetjilk az egyes képzési cél szerinti csoportokat, akkor azt allapithatjuk
meg, hogy az éltaldnos képzések az Eszak-Alfoldi és a Dél-Alfoldi régioban vannak maga-

sabb szamban. A K6zép-Dunantuli régiod esetében a nyelvi képzések emelkednek még ki.
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m Altalanos képzés
B Szakimai keépzes

= Nyelvi képzes

7. abra Az akkreditalt képzési programok szama képzési cél és régionkénti bontasban
Forras:NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok

Ha megyé¢k szerint (Pest megye Budapest nélkiil szerepel) nézziik a képzési programok kép-
z¢&si cél szerinti alakulasat (8. abra), az mar arnyalja ezt a képet, és az altalanos képzések vo-
natkozasdban kiemelhetiink néhany megyét, példaul Szabolcs-Szatmar Bereg, Hajdu-Bihar,

Heves, Baranya, ahol joval nagyobb szamban jelennek meg ilyen tipusu képzések.
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8. abra: Az akkreditalt képzési programok szamanak alakulasa képzési cél
és megyénkénti bontasban
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Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok

Ha csak az altalanos képzéseket tekintjiik (az adatbazis szerint ez 2118 képzést jelent), orsza-
gosan a kulcskompetencia-fejleszté képzések emelkednek ki (34,3%), valamint a komplexebb
kompetenciafejlesztd (18,7%) és a tobb teriileten hasznalhaté ismereteket nyujto (17,1%)
képzések aranya magasabb (9. abra).

9. abra: Az altalanos képzések aranyai (%)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok

Ha az altalanos képzések alkategoridit tekintjiik, nincsenek régionként nagy kiilonbségek, az
orszagos aranyok tiikrozddnek. A legnagyobb szamban a kulcskompetencia-fejlesztd képzések
vannak, és magasabb a komplexebb kompetenciafejlesztd, illetve a tobb teriileten hasznalhato
ismereteket nyajto képzések szdma. Kiilonbség az alapkompetencia-fejlesztd, felzarkoztatd
képzések esetében van, amelyek a vartnal alacsonyabb szamban jelennek meg, de ha megje-
lennek, akkor Kozép-Magyarorszag mellett az Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon. Az
ilyen tipusu képzések magasabb szdmat vartuk a hatranyosabb helyzetii térségekben, kiilonds
tekintettel arra, hogy voltak az elmult idészakban EU éltal tdmogatott felzarkdztatd célu pro-
jektek. Hasonloan kiemelkedik a fentebb emlitett régidkban a munkaerd-piaci elhelyezkedésre
0sszpontosito képzések szama, amely szintén 0sszetfiiggésbe hozhatd a tamogatasokkal, hisz a
2007-2013-as eurdpai unids koltségvetési ciklusban a hazai fejlesztések egyik kiemelt célja
volt a foglalkoztatas eldsegitése, az ilyen jellegli képzések pedig eldsegitik ennek a célnak az
elérését. Néhany képzés ebbdl a kategoriabol: Ut a munka vildgdba tréning, A munkahely

megszerzesét €és megtartasat el0segitd készségfejlesztd tréning, Allaskeresési ismeretek, Al-
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laskeresési és munkaeré-piaci képzés, Allaskeresést, elhelyezkedést elésegité ismeretek okta-

tasa stb. (10. dbra).

-
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ismereteket nyjto

m Komplexebb kompetencia
fejlesztd

m Kulcskompetencia fejlesztd
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10. abra: Az altalanos képzések tartalmi csoportositasa régionként (db) (N=2118)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok

Ha a képzések csoportjai kozott legmeghatarozobb kulcskompetencia-fejlesztd képzéseket

nézziik (az adatbazisban a kddolas utan szerepld 724 képzés), a 11. abran szerepld aranyokat,

lathatjuk, a digitalis kompetencia fejlesztése emelkedik ki, ezen til még a kommunikécios és

a vallalkozdi fejlesztésére vonatkozo képzések a meghatarozoak.
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11. abra: A kulcskompetencia képzések alkategoriankénti aranyai (%)
Forras: NMH - FAT nyilvantartas 2013. december adatai alapjan sajat adatok

(sl
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A kulcskompetencia-fejlesztd képzéseket illetden nincs eltérés teriiletileg, ha regiondlisan, de

akar megyei bontasban nézziik az adatokat, akkor is hasonl6 aranyokat lathatunk.

Osszegzés

Akarcsak a gazdasagi fejlettség tekintetében, a felndttképzesi intézmény- és programkinalat-
ban is megjelennek regiondlis kiilonbségek. Azonban gyakran eltérden a varakozéasoktol, el-
lenkezd eldjellel. Epp a hatranyosabb helyzetii térségekben magasabb az intézményi szam és
az akkreditalt programok szama. Ennek az allhat a hatterében, hogy a feln6ttképzés potlo, to-
vabbképzd funkciodja tud érvényesiilni. De valoszintileg azért képes érvényesiilni, mert az épp
ezekbe a térségekbe érkezd eurdpai unids forrasok lehetdvé teszik az intézményi és képzési
fejlesztéseket.

A képzeések tartalmi irdanyultsagénak tekintetében nincsenek olyan nagy kiilonbségek. A
szakmai képzések dominancidja figyelhetdé meg, de nem elhanyagolhaté szdmban talalunk

altalanos képzéseket is. Azt feltételeztiik, hogy a hatranyos helyzetli térségekben magasabb
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aranyban vannak az altalanos célu képzések, ami nagyrészt igazolodott. Azonban az altalanos
képzéseken beliil a vartnal joval alacsonyabb aranyban jelennek meg az alapkompetencia-
fejlesztd, felzarkoztatd képzések. A képzések tartalmat vizsgalva a kulcskompetencia-
fejlesztés, azon beliil is a digitalis kompetencia fejlesztése a meghatarozd. Nincs tertileti elté-
rés e tekintetben. Erre az egyértelmi igény, sziikségesség mellett a digitaliskompetencia-

fejlesztd képzések eurdpai unids projektek révén torténd finanszirozasa is lehet magyarézat.

Jegyzet
[1] A liberal adult education — a szabad feln6ttképzés kifejezést hasznaljak a vizsgalatban. Er-
telmezésiikben ez olyan nem-szakmai képzéseket jelent, amelyeken a résztvevok sajat

motivaciojuk miatt, onkéntesen vesznek részt, €s altalaban valamilyen hobbihoz kotddik.
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MARKUS, EDINA
INSTITUTIONS AND THEIR PROGRAMMES OF NON-VOCATIONAL ADULT EDUCATION

IN A REGIONAL APPROACH

The goal of this research is to reveal the situation of general configurations of Hungarian
non-vocational adult education, both from the sides of the institutions as well as the
programmes. This research has several components, while analysing both the Hungarian and
the international special literature, the re-analysis of the existing data bases was carried out
and interviews were made with institution directors and experts.

Our study presents partial results of this multi-component research. Principally it
concentrates on analysing data of our own data base made from registrations. First of all, we
analyse supply, what the potential institutional and programme supply for adults is, and what
differences and deviations in regions with various social-economical background can be

found.
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