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A logoterapia eszkoz- és modszertaranak alkalmazasi lehetoségei
a szupervizioban 1.

A tanulmany célja, hogy bemutassa a Viktor E. Frankl nevéhez kétheto logoterapia eszkozei-
nek alkalmazasi lehetosegét a szakmai személyiségfejlesztésben (szupervizioban). Bemutatas-
ra keriil, hogyan alkalmazhatoak ezek az eszkozok az egyénmi, team- és csoportos szupervizio
soran; hogyan alkalmazhato a dereflexio a szupervizaltak belso erdinek dsszpontositasaban.
Hogyan erdsitheti a paradox intencio a szupervizalt ondistancidjat. Miként segiti a
logoterapia beszélgetés formdja, retorikaja a szupervizalt elakadasait. Emlitésre keriil a szok-
ratészi parbeszéd, a specidlis szinpad és az értelemszenzibilalo tréning is, mint lehetséges
eszkoz a szakmai személyiségfejlesztés folyamatdaban.

Korédbbi tanulmédnyomban (Varga, 2015) a logoterapia alapfogalmait és alapelveit mutattam
be. Az alabbiakban a korabbi irds kiegészitése- és folytatasaképpen, azokat a logoterdpias
eszkozoket, modszereket ismertetem, elemzem — két részben —, melyek, véleményem szerint,
jol alkalmazhatok a szupervizids folyamatokban is.

A szakmai személyiségfejlesztést (szuperviziot) moddszertani eklekticizmus jellemzi.
Egyebek kozott a pszicholdgia mddszertandbdl, annak szamos iranyzatdbol, azok eszkoztara-
bol merit munkamodszereiben. Frankl logoterapiajahoz hasonlatosan azonban elsddleges esz-
koze a kérdés, a kérdezés. A logoterapia nyelvi eszkozei mellett szamos olyan lehetdséget
kinal, melyet a szupervizorok, coachok és mas, személyiségfejlesztéssel foglalkozd szakem-
berek is haszonnal alkalmazhatnak munkajuk soran. Tanulmédnyomban e logoterapids eszko-
z0k alkalmazasi lehetdségét vazolom fel a szupervizid vonatkozasaban.

A logoterapiai tanacsadas eszkozeit — a szuperviziohoz hasonléan — meghatirozza az a
fontos szemlélet, hogy e tandcsadéas f6 figyelme nem lelki problémak okainak felkutatdsara
helyezi a hangsulyt, hanem az egyén ép erdit kivanja felfedezni, melyek a szellemi dimenzi6

iranyaba mutatnak.
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1. Dereflexio

Eletiinkben rengeteg nehézséget okoz, hogy egy-egy felmeriil§ problémanak tulzott figyelmet
szenteliink. Szamos esetben észleljiik, hogy gondolataink mindig ugyanazon probléma koriil
jarnak. Nem tudjuk elengedni, tapadunk hozzajuk, mintegy radioban meghallott, altalunk nem
kedvelt slagerhez. Ezek a gondolati ,,antislagerek™ tonkreteszik mindennapjainkat. Nem sze-
retjiilk ugyan ezt a slagert, és féliink, hogy ujra felcsendiilnek az ismerds dallamok. A nehé-
zség annal jobban mélyiilhet, minél tobbet foglalkozunk vele (hiperreflexié). Ugy érezhetjiik,
nem tudunk ,,mds radidcsatornara” valtani. E nehézség, gyotrddés azonnal megsziinhet, ha
ignoraljuk azt. Az ignoralds azonban sok esetben igen nehéznek mutatkozhat. A hiperreflexio
»ellenszere” lehet a logoterapiai dereflexi6 alkalmazasa. A cél az, hogy a talzott 6nmegfigye-
1¢ést ,.elfelejtessiik” a klienssel. Ehhez olyan, a kiilsé vildgban meglévé — harmadik, szellemi
dimenziéban megjelend — ,,értelmet”, tartalmat kell talalni, mely fontos annyira az egyénnek,
hogy figyelmét a tovabbiakban erre iranyitsa. A modszer a homeosztazis elv tagadasara épiil.
Az egocentrikus, 0nmegvalositd célok helyett az egyénnek a rajta kiviilallo vilag megismeré-
sére, megértésére/megélésére, formalasara kell torekedni; Ontranszcendentélnia kell Gnmagat.
A tanacsado6 feleldssége az, hogy a kliensben ne keltsen dnsajnalatot, ne erdsitse egoizmusat.
A vigasz lehetdségét meg kell adni a kliensnek, de a iatrogén artalmak elkeriilésére kiemelt
figyelmet kell szentelniink (Lukas, 2007).

Mind az egyéni, mind a csoportos, illetve team szupervizios iiléseken gyakori problémat
okoz az, hogy a szupervizalt nem tud elszakadni problémdjatol, arra fokozottan reagal. Foko-
zottan sajat tevékenységét, sajat mitkodését latja. O a kozéppont, nem latja sajat kornyezetét,
kollégait, féndkeit, klienseit. Ez sok esetben sajat képességeiben vald kételkedésben, lebecsii-
lésében jelentkezik, de sok esetben talalkozatunk azzal, hogy a szupervizalt, sajat meglatasa
szerint, mindent tokéletesen csindl, de kollégai, fénoke, sajat klientirdja ,,nem megfeleléen
miikddik”. Nem, vagy nem megfelelden latja a kiilsé vilagot.

E modszer célja, hogy a kliens megfeledkezzen magardl ahelyett, hogy lebecsiili, vagy
éppen tulbecsiili 6nmagat; személyes 1étének konkrét értelmére iranyitja a figyelmet. A vala-
mire rendeltetés, a valamire iranyultsag az emberi l1étezés egyik alaptorvénye. A személyiség
formalodasa, valtozasa csak valamely értéknek figyelmet szenteld Onatadasban valdsulhat
meg.

Szupervizori munkdmban team- és csoportos szupervizioban egyarant elsdsorban a szak-
irodalomban (Lukas, 2007) leirt eldnyoket fedeztem fel. A visszajelzések soran a csoporttag-

ok szinte kivétel nélkiil arrol szamoltak be, hogy ,,rajottek”, masnak is vannak — leginkabb
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ugyanolyan vagy hasonlé — problémaik. Szintén emlitésre keriil az, hogy a masok el6tti nyilt
beszéd sajat érzésvilagukrol, ,,belsé mikodésiikrol” felszabaditd erdvel bir. Segiti a résztve-
voket az, hogy problémaikra konnyebben taldlnak valaszt akkor, ha a csoportban 1évé szemé-
lyek is segitik azt javaslataikkal, tleteikkel.

Az Elisabath Lukas altal bevezetett dereflexios csoport kivalo lehetdséget biztosithat arra,
hogy a szupervizids csoporttagok pozitivan szemléljék helyzetiiket. A dereflexios csoport
lényege, hogy a csoporttagok az iilés(ek) sordn nem a nehézségeikrol, gyengeségeikrdl be-
sz¢lnek, hanem a j6 tulajdonsagokrol €s a pozitiv dolgokroél, erékrdl, amelyekkel rendelkez-
nek (Lukas, 2007). Ez j6 lehetOséget biztosit arra, hogy a szupervizaltak belso erdikre 6ssz-
pontositsak figyelmiiket. Segitséget jelenthet olyan esetekben, amikor a kliens a kiilsé negativ
hatasok, impulzusok szemlélodésében veszik el. Csoportfolyamatban erdsit lehet az is, ha
latja, mas csoporttagok is képesek arra, hogy pozitivan szemléljék helyzetiiket. Egy-egy ilyen
jellegli szupervizios iilés beiktatasa a folyamatba megszakithatja a rezignaltsagot, dnsajnala-
tot, negativ munkahelyez kapcsolddo attitlidoket.

A dereflexios csoportiilések része, kiegészitése lehet a ,,szEép pillanatok napldja” is. Ez
esetben egy napldoba, flizetbe keriil lejegyzésre a nap végén mindaz a pozitiv dolog, mely az
adott napon, az adott klienssel tortént. Ebben az esetben az a cél, hogy a kliens hiperreflexioja
csokkenjen, megfeledkezzen magarol, elésegitse az Ondistanciat. Egy-egy szupervizios iilés
teljes egészében is figyelmet fordithat e naplok egyes részeinek egymassal torténd megoszta-
sara. De jol alkalmazhato a bevezetd korben is, oly mddon, hogy mindenki felolvassa legked-
vesebb bejegyzését. Az irasbeliségbdl adoddan konnyen eldivato, igy gyorsan segitségiil hiv-
hato e naplo olyan szituacidkban, amikor a szupervizalt kilatastalannak itéli (ismét) munkahe-
lyi problémajat. Ez esetben a szupervizor felidéztetheti azokat a pozitiv élményeket, értékeket
a szupervizalttal, amelyeket kordbban mar megélt. Ez Gjabb lendiiletet adhat, kizokkenthet a
»~megragadt” allapotbol.

Frankl az egyént problémahoz val6 viszonyulasa alapjan négy beallitodasi csoportba so-
rolja:

(1) A helytelen passzivitas: amikor az egyén elmenekiil problémai eldl

(2) A helytelen aktivitas: Az egyén a problémara felfokozottan reagél (hiperreflexio)

(3) Helyes passzivitdas: a tlinet, probléma ignoralasa (dereflexio), ironizalés felette (para-

dox intencid)

(4) Helyes aktivitas: Valamire iranyulva — a problémardl megfeledkezve — cselekedni

(Frankl, 1959).
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Figyelniink kell arra, hogy nemcsak a lelki megterhelés, hanem a tehermentesités is okozhat
problémakat. Ez utébbi szellemi, egzisztencidlis vakuumot okozhat; értelemtdl megfosztott
1étérzést eredményezhet. A logoterapia a pszichofizikai dimenzié figyelembevételével torek-
szik a szellemi dimenzi6 felé. A dereflexid segithet ramutatni arra, hogy a sajat énen, (gyen-

geségen) kiviil mi mas az érték(es) az €letben.

2. Paradox intencio

A paradox intenci6 erdsiti az Ondistancia képességét az egyénben. Eltavolit a problématol, és
hatastalanitja azt. E mddszer alkalmazésa sordn a tanacsad6 a felesleges és tulzott félelem
miatt aggddo klienst arra 6sztonzi, hogy gliinyolja, nevesse ki félelmeit, tigy, hogy vagy ébred-
jen benne félelmének targya irant (Lukas, 2007). Nem a kliens tehat a gunyolodas targya, ha-
nem az O sorsszerd (nem szabadon valasztatd) félelmei, melyeket ha nevetségesnek tart, csok-
kennek/elmulnak vele szemben keletkez6 aggalyai.

A modszer rovid tava alkalmazasa is jelentds eredményeket hozhat. Nem a félelmeink
eloli kitérésre biztat, hanem arra, hogy nevessiik ki azokat; tigy, hogy megprobaljuk akarni
azokat. Az akaras és a félelem kizarjak egymast, mert amit akarunk, att6l nem félhetiink. Es
miutan nem féliink valamitdl, nem is terhel tovabbra benniinket. Mar maguk az ilyen irdny
tanacsok a kliens felé groteszkként hatnak. Nevet rajta, kevéssé veszi komolyan a probléma-
jat, ezaltal eltavolodik attol. A paradox intenci6 egyfajta kitorést jelenthet az egyén viselkedé-
si circulus vitiosus-aibol; olyan vératlan reakcid, mely mas megoldasi lehetség felé nyit utat.
Erdteljes onbizalom-¢épitd funkcidval birhat az, ha a kliens azt tapasztalja meg, hogy az addig
benne szunnyado, feléledd lelkierejével képes megbirkdzni a kordbbi helyzetével (Lukas,
2007).

, Abban a pillanatban ugyanis, amikor a paciens megtanulja, hogy a félelem helyét — még
ha természetesen csak masodpercekre is — atengedje a (paradox) szandéknak, ugyszolvan mar
ki is fogta a szelet félelmei vitorlajabol. Veégiil a , buta” félelem az okosabb, és enged”
(Frankl, 1959, p. 171). A humor az, amely altal a kliens megtanulhatja azt, hogy eltavolodjon,
(ironizaljon) problémaitol. Segit szembenézni a félelmekkel, segit az ondistanciaban. Frankl
szerint a paradox intencio a ,, létbe vetett 6sbizalom helyreallitasanak eszkéze” (Frankl, 1959,
p. 173). Egy adott probléma meglétével kapcsolatban a kliens sem nem szabad, sem nem fele-

18s, a szabadsag és felel6sség azonban fennall a probléma tiineteihez vald viszonyuldsaban.
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., A paradox intencio célja az, hogy e szabadsag terét tagitsa a pszichonoétikus antagonizmus
mobilizalasaval” (Frankl, 1959, p. 185).

Munkahelyi problémak esetében szamos olyan helyzet adodhat, mely elsésorban valds,
de leginkabb vélt félelmeken alapszik. Az 0j helyzetektol valo félelem, a munkahely esetleges
megsziinése miatt érzett aggddas, a klienssel valo ,.kellemetlen” kozléshelyzet, vagy a kollé-
gékkal, felsébb vezetvel valdo kommunikacidtol valo rettegés, a nagy nyilvanossag elétt valod
megszolalas bénitdlag hat az egyénre, cselekvéseire. A szupervizor ilyen esetekben jol alkal-
mazhatja a paradox intencié moddszerét. Arra kérheti szupervizaltjat, hogy félelmei targyanak
felismerése utan akarja azokat! Nem arra kell biztatnia kliensét, hogy térjen ki félelmei eldl,

hanem hogy akarja azokat megjeleniteni. Akar nevesse is ki — ne magat — félelmeit.

3. Beallitodas modulacio

A logoterapia az értékek relativitasanak elméletével lehetdvé teszi a kliensnek, hogy szenve-
désének értékét felfogja. Az adott tények ellenére torténd allasfoglalas a beallitdédas modula-
ci6 kiinduldpontja, origdja. Az ember bedllitodasat ugyanis nem az hatdrozza meg, ami van,
hanem az egyénisége; az, ahogy ezekhez a tényekhez viszonyul. Az egyén az, aki meghata-
rozza az ,,adotthoz” val6 viszonyulésat, és ez a beallitodasa lesz az, ami meghatarozza lelkial-
lapotat. A beallitodas modulacid célja az, hogy a negativ beallitodast/hozzaallast az objektiv
tények irant pozitivva valtoztassa. Abban segit, hogy azt a ,,bizonyos poharat” félig telinek
lassuk. Cél raébreszteni a klienst arra, hogy a kiilonbozd ,,okok”, ,,akadalyok”, nehézségek
ellenére sok mindenre képes lehet. A képessé valast, a képessé akarni valassal kell kezdeni.
Ehhez nem az okok mélyre mend kutatasara van sziikség, hanem arra, hogy a klienst a ,,min-
dezek ellenére képessé” tegylik. A szellem dacol6 hatalmat kell életre hivnunk (Lukas, 2007).

A beallitddas megvaltoztatidsira nem minden esetben negativ feltételek megléte esetén
van sziikség. Szamos példa bizonyitja, hogy meglévo pozitiv feltételek esetén sem megfeleld
az egyeén viszonyuldsa az ¢€lethez. Ilyen esetekben e pozitiv é€letfeltételekhez (megfeleld ké-
pességek megléte, j6 anyagi helyzet stb.) valo helyes beéllitddas kialakitasa lesz a logoterapiai
tanacsadas célja. A negativ tényekhez természetesen nehezebb pozitivan hozzaallni. Sok
tényallds megvaltoztathatatlan. Ilyen esetekben csak a tényekhez val6d viszonyulason valtoz-
tathatunk. A szenvedéssel valé megbirk6zas — mindenkiben meglévo, de esetleg szunnyado —
képességét kell életre kelteniink a vele kapcsolatos beallitodas megvaltoztatasaval (Lukas,

2011). A valtozashoz elengedhetetlen, hogy a kliensben egy ,,aha-élményként” megjelenjen a
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megvaltoztathatatlan tényeken valo feliilkerekedés lehetdsége. Ez akkor torténhet meg, ha
sikerlil megértenie, hogy nem kérdezni kell a sorsot, hanem annak kérdéseire kell valaszolnia.
Tudatositani kell benne, hogy viselkedése nem automatizmus kell legyen, hanem az ¢ valasz-
tasa szerinti valasz. Szellemi szabadsadga van mindenkinek arra, hogy sorsaval szembeszegiil-
ve cselekedjen. A bedllitdédas modulacié ahhoz segiti hozza a klienst, hogy atélje a ,,sajat 1a-
bamon allok” élményét a ,,sorsom az életem” érzésével szemben. Ennek kovetkeztében az
egyén megértheti és ezek utan meg is €lheti céljait az életben (Lukas, 2011). Ennek természe-
tesen sok gatja lehet. Ezek koziil fontos megemliteni a — pandeterminizmus, pszichologizmus,
redukcionizmus mellett — a kollektivizmust. Ez sok esetben az ,,én mar csak ilyen vagyok...”
¢s mas, ehhez hasonlatos kijelentésekben megjelend 6nigazolasokban mutatkozik meg, jelez-

ve ezzel azt, hogy az illetd egy rajta kiviil allo kollektiva 6ssztulajdonsagaitol fiigg (Lukas,

2011).

4. A logoterapia beszélgetésformaja, retorikaja

A logoterapia szinte egyetlen eszkdze a nyelv, a beszéd. Ennek modja elsésorban a Carl Ro-
gers-féle személykdzpontu terapia beszélgetésmodjaval all 6sszhangban. Ennek f6 motivumai
az empatia (a bizalmi légkor megteremtése), a kongruencia, a feltétlen elfogadas. A
logoterdpia esetében azonban a kliens elfogaddsabol nem kovetkezik automatikusan az altala
elmondottak elfogadasa is. A logoterapia értékkozponta terapia, tehat nem lehet értéksemle-
ges. Fontos a kliens altal elmondottak f6l6tti reflexio, a vallalhato feleldsség vonatkozasaban.
A kliens ¢€s a terapeuta kozott parbeszéd zajlik, mely a kliens kérdése koré €piil. A terapeuta
itt nem egyszertien visszatiikrozi az elhangzottakat, hanem facilitatorként segit az életben fel-
lelhetd értelemlehetdségek megtalalasaban. Minden esetben fontos azonban arra iigyelni,
hogy a katalizaci6 ne a terapeuta mércéje szerinti érték-allasfoglalasként nyilvanuljon meg,
hanem a kliens sajat maga legyen élete alakitdsanak/alakuldsdnak (m)értékadoja. Frankl sze-
rint a lelkiismeret mutatja meg, milyen irdnyban kell elmozdulnia a kliensnek. Az értékek
azok, melyek az elmozdulashoz sziikséges értékmércét hitelesitik. Ezek benniink rejlenek, s
ha nem akarjuk magunkat elarulni, csak ezen értékeket kovetve dontetiink. A legoptimalisabb
esetben tehat a kliens csak a bensdje értékmércéje altal hitelesitett lelkiismerete alapjan tud
donteni (Lukas, 2011, pp. 62-63).

Lukas szerint a logoterapia retorikaja atipikus. Allaspontja szerint mas terapias irAnyza-
tok, illetve a sikeres emberkdzti kommunikécio ismérveit hordozza magéan egy logoterdpias

beszélgetés is. Ezt a szeretet retorikdjanak nevezi (Lukas, 2011).
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A logoterapidhoz hasonldan a szupervizioban is kiemelt szerepet kap a verbalizaci6. A
szupervizid azonban nem csak beszéddel, nem csak kérdésekkel dolgozik, hanem a cél érde-
kében szamos eszkozt alkalmaz. ,, Frankl szerint a logoterapeuta feladata az, hogy kataliza-
torszerepet toltson be a beszélgetés soran, mégpedig annak érdekében, hogy a paciens a vi-
lagban rendelkezéséere allo ertelemlehetoségeket jobban értse. Ebben a vonatkozdasban a
logoterapeuta otleteket fogalmaz meg, a pdcienssel egyiitt kovetkezményeket gondol végig.
Egyszoval nemcsak a fiilét hasznalja, tarja ki, hanem azzal kézremiikodik, amit ma emociond-
lis intelligencianak neveznek” (Vik, 2013). A szupervizor is katalizator-, facilitatorszerepben
van tevékenysége soran. Nem az a feladata, hogy kész valaszokat adjon a szupervizalt kezébe,
hanem a rendelkezésre all6 értelemlehetdségek kivalasztasaban kell, hogy segitse a

szupervizaltat.

4.1 A személy felértékelése

A Carl Rogers altal megfogalmazott alapelvek a logoterdpiai tanacsadasban is érvényre jut-
nak. A kliens tiirelmes meghallgatasa, az én-erdsitd ,,utasitdsok” mindkét beszélgetésben
megjelennek. A logoterapia a beszélgetések soran a kliens jo oldalait az ,,itt és most”-ban,
illetve a pozitiv kiteljesedést jovobeniségben mint lehetdségben probalja észleltetni. A terape-
uta feladata, e két pozitivumaval, lehetdségével szembesitse Ggy, hogy nem értékeli, hanem
felértékeli a klienst. A gyakorlatban ez a kliens szembesitését jelenti sajat pozitivumaival
(,,Nagyon pontosan latja a helyzetét!”). Fontos arra iigyelnie a terapeutanak, hogy ne cél nél-
kiili dicsérgetéseket fogalmazzon meg, hanem a kliensben szunnyado tartalékokat facilitdlja,
azokat hozza felszinre. A jovObeli kiteljesedés megtalalasahoz, észleléséhez a terapeuta részé-
6l elengedhetetlen az intuicid. Ilyen esetben nemcsak a kliensnek kell biznia a terapeutaban,
hanem a terapeutanak is biznia kell a segitett személy rejtett képességeiben. A kliens felérté-
kelésének alapja az, hogy minden ember tobb, mint részek 0sszessége. Tehat tobb, mint sajat
problémai zavarai. A terapeuta tehat ,,riigyfakasztd™ szerepet vallal magara azzal, ha szunnya-

do képességeknek erét ad (Lukas, 2011).

4.2 Hozzdajarulas a tisztanlatashoz

Idedlis esetben — Frankl szerint — a szenvedés tisztanlatova teszi az embert. A terapeuta fela-
data — a szenvedés negativ kovetkezményeinek kompenzalasa végett — a kliens belsd latasa-
nak élesitése. Az Onfejlodés eléréséhez, az Onfejlesztés, belatas, megismerés, gyarapodas

harmasanak mobilizéldsa sziikséges. E harmas mozgéasba hozésa a szellem dacol6 hatalmara
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épiilhet. A terapeuta nem kozvetlen tanacsokat szolgaltat ehhez, hanem — tobbek kozott — az
ellentmondasok feltarasat. A ,,nem értem”, vagy a ,,segits, hogy megértselek”, ,,magyarazd
el/meg, kérlek” mondatok eldcsalogathatjak az ellentmondasok felfedezéséhez sziikséges tisz-
tanlatast. Azt a tisztanlatast, melynek soran az ember r4jon, hogy mi a feladata az életben;
hogy nem neki kell kérdeznie az életet, hanem az élet kérdéseire neki kell felelnie (Lukas,
2011).

A szupervizios folyamatban az informécids kérdések oksagi 0sszefiiggéseket tarnak fel.
Fontos arra figyelnie a szupervizornak, hogy e kérdések sora ne legyen tal sok és til hom-
polygd. E kérdéseket addig célszerli alkalmazni, ameddig a szupervizalt alap-, kiindul6 ér-
zelmeit megérthetik a csoporttagok és leginkabb a szupervizor. E kérdések célja a szupervizalt
problémdjanak feltarasa. A kérdések mogott a vizsgalodas szandéka 4all. A szupervizaltat kap-
csolatba kell hozni probléméjaval.

A szupervizornak nagyfoku koncentracidra van sziiksége ahhoz, hogy az esethoz¢ altal
elbesz¢lt torténetben megprobalja megragadni a tényeket. Ez azért kiilondsen nehéz, mert az
esethozo sajat szemiivegén keresztiil latja a problémat, mig a szupervizor és a csoporttagok
nem minden esetben ismerik a torténet minden szerepldjét, illetve az adott szituacid koriilmé-
nyeit.

Tapasztalatom szerint az eset(ek) elmondasa sordn az okoz nehézséget, hogy a
szupervizalt ne elsésorban ventilldldsra haszndlja fel az esetismertetésre rendelkezésre allo
1d6t, hanem olyan tényeket is k6z61ljon, melyekbdl a szupervizor és a csoporttagok jol lathat-

jék a helyzetet (Varga, 2013).

4.3 Jaték az alternativakkal

Az ¢élet tehat kérdez, amire valaszolnunk kell. A kérdések napi szinten zéporoznak felénk, és
sokszor konnyebben, sokszor nehezebben megoldhato feladatok elé allitanak. Az alternativ
valaszadasi lehetdségek benniink vannak. Mindannyian szeretnénk e kérdéseket felismerni, s
ha mar felismertiik 6ket, azokra adekvat valaszokat adni. E valaszok a tetteiért feleldsséget
vallaléo ember kezében vannak. A terapeuta feladata, hogy ezeket a valaszadasi lehetdségeket
eldcsalogassa a kliensbdl, aki ezek utan egyediil, onalléan adhat valaszt. A , Mi lenne,
ha..?”, , El tudna képzelni...?”, ,, Hogyan hangzik Onnek az, hogy...? " kérdések alkalmasak

az alternativak eldivasara. A fantaziatiikrokben vald lehetdségek jatéka ez (Lukas, 2011).
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4.4 Az értelem alternativai

Az alternativ lehetOségek felvazolasa, az azokra valé ratekintés még kevés ahhoz, hogy a
helyzet értelmes megoldasat meg is talalja a kliens. Az értelemre valo ratalalas az azonosulast
jelenti. A felvillantott alternativ lehetdségek koziil a kliens a lelkiismeret iranyttijére hallgatva
kivalaszthatja azt a lehetOséget, mely a legértelmesebbnek tiinik szamara. ,, Melyik lehetoség
az On szamdra a legtetszébb, legelfogadhatobb? 7, ,, Melyik lehetdséggel azonosul szivesen?”,
. Ezek koziil melyik lehetoséget vallalja szivesen?” kérdések segitik az iranytli mutatdjat a
megfeleld iranyba mozditani. A keresés €s kutatds sokszor nem egyszerti dolog. Sokszor nem
az a kép néz vissza a tiikkdrbol, melyet szivesen latnank. Egy felértékeld dicséret utani: ,, Mit
akar ezzel elérni? Ezt ...vagy azt...” kérdésekkel feltaruldo kép nem mindig kivanatos. A lelki
iranytli azonban megmutatja a megfeleld ,.értelmes” valasztast (Lukas, 2011).

A szupervizionak is f6 feladata a szupervizalt mas Ttra terelése, adott helyzetében vald
jovObeni értelmének megmutatasa. A szupervizalt mas utra terelésében az ugynevezett kon-
textualis kérdések (is) jatszanak jelentds szerepet. E kérdések feltevése soran deriilhet ki a
szupervizor részére, hogy a szupervizaltnak milyen jelentoségii a torténete. E kérdéseket —
véleményem szerint — a torténet teljes megismerése érdekében ugyanugy hasznalhatjuk, mint
az egyiitt felfedezés szakaszaban. E kérdések feltevésekor a probléma kiviilrdl lattatdsa, mas
kontextusba helyezése (némiképpen ,,a jovobe lattatas™) a szupervizor feladata.

E kérdések szerepe elsdsorban abban all, hogy segitsen tisztdzni a szupervizalt altal el-
mondott torténet fontossdgat, a jelentdségét, rdmutatva a probléma leglényegére. A
szupervizor (és a csoporttagok) célja, hogy a szupervizalt a problémadjat kvazi kiviilrdl, kivii-
lalloként lathassa. Az egyiitt felfedezo, egyiitt gondolkodo szerepében vagyunk. Minden min-
dennel Osszefiigg. Fontos a kiilonbségekre figyelés, figyeltetés. Ugyanakkor a szupervizor
feladata, hogy segitse a szupervizaltat, hogy az Osszefiiggésekre (is) figyeljen. E kettds feladat
ugy érhetd el, ha az eset kortilményeit alaposan korbejarja a szupervizalt. Feladat a kiilonb6z6
kontextusba vald kitekintés, a szupervizalt kimozditasa jelenlegi (beragadt) helyzetébdl, a
probléma 1j nézépontba helyezése. Olyan kérdéseket kell a szupervizornak megfogalmaznia
az esethozo részére, amelyekkel ) nézdpontba helyezheti a torténetét!

Kimozditas, mashogyan lattatds. Nem egyszeri a feladat. Nagy a kisértés arra, hogy ta-
nacsadoként 1épjen fel a szupervizor. A szupervizorban tudatosulnia kell annak, hogy min-
dennek meg van a maga ideje, és sokszor ez nem az ,,akkor és most”’-ban, hanem a ,,majd a

jovében” torténik meg.
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A logoterapia beszélgetései athatjdk egymast, és mindegyiket at kell, hogy hassa a kliens
¢s az élet felé iranyulo szeretet és bizalom.

A tanulmany elso részében a Viktor E. Frankl nevéhez k6t0do logoterapia eszkoztaranak
egy részét vizsgaltuk, abbol a nézépontbol, milyen forméban alkalmazhatoak ezek a lehetdsé-
gek a szupervizids folyamatokban. A dereflexid, paradox intencid ¢és beallitodas modulécid
mellett, a logoterapia beszélgetésformdjat, retorikajat vizsgaltuk ezen vonatkozasban. A ta-
nulmany kovetkezd részében az értelemszenzibildlo tréninggel, a szokratészi parbeszéddel,

vezetett Onéletrajzzal €s a specidlis szinpaddal mint eszkdzokkel kivanunk foglalkozni.
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VARGA, SZABOLCS
POSSIBLE MEANS AND METHODS OF LOGOTHERAPY IN SUPERVISION

In this study I intend to introduce to what extent the theoretical background of logotherapy is
compatible with the theory, the principle and the actual practice of professional personality
development (supervision) and how the rhetoric of logotherapy can be applied in the cases of
professional development. I will address the issue whether Frankl’s image of man is in
harmony with the aims of supervision. I will give an account of the logotherapic tools and
methods, which according to my views, can be beneficial to the development of professional
personality. While touching upon the tools and methodological repertoire of logotherapy, 1
will also introduce the ways of dereflection, paradoxical intention and attitude modulation. 1
will speak about the dialogue form and the rhetoric of logotherapy and its application in
supervision. I will also mention mind sensibility training, Socratic dialogue, guided
curriculum vitae and the special stage.
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