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Pedagogustehetség — tehetséges pedagogus?

e rer

modellje valt ismertté. Az egyes meghatdrozasok mads-mas nézetet foglalnak éssze, mutatnak
be, mas lenyegi dolgot emelnek ki, és mas modon kézelitik meg a témat. A tehetség fogalma
sokrétii, arnyalt, de iskolarendszeriinkben ennek ellenére mindig a tantargyakhoz kétve va-
lasztiak ki a tehetségeket. A tehetséggondozas folyamatanak résztvevoi a gyerekek mellett a
tehetséget segité mentorok, akik lehetnek a sziilok, a pedagogusok és tehetségtamogatok. A
tehetségsegitoknek olyan szakembereknek kell lenniiik, akik fel tudjak ismerni a gyerekekben
rejlo képességeket, és elhivatottak arra, hogy fejlodeésiiket tamogassdik. A tehetségek sorsdt
legtobbszor a pedagogusok egyengetik, azonban senki nem foglalkozik azzal, hogy kik is azok
a tehetséges pedagogusok, akik a sajat szakmdajukat a legmagasabb szinten tudjak miivelni.

1. Bevezetés

A fels6oktatasban a tehetséggondozas teriiletén kiemelt szerepe van a Tudomanyos Diakkori,
illetve a szakkollégiumi tehetségfejlesztd tevékenységnek. Nem szorulhat hattérbe azonban a
gyakorlati képzés sem, mivel egyéniségtdl fliggden ki a tudoményos kutatasban, ki pedig a
gyakorlatban bontakoztathatja ki tehetségét, taldlhatja meg onmagat. Kiilon figyelmet kell
forditani azokra a tehetséges tanito-, 6vodapedagogus €s gyogypedagogus-jeloltekre, akik a
hivatasuk gyakorlasa sordn nyujtanak nagyon eredményes teljesitményt. A legjobb pedagdé-
gusjeloltek €16 helyzetekben, tanitasi versenyeken mérhetik 6ssze erejiiket.

Amiodta iskola létezik, azota mindig felfigyeltek a kiilonleges gyerekekre, és a torténelem
folyaman keresték azokat a modszereket, amelyekkel a legeredményesebben lehet tanitani,
fejleszteni 6ket. Az utdbbi évtizedekben hazankban és kiilfoldon is egyarant a neveléstudo-
manyi kutatasok kozéppontjaba kertilt a tehetség kérdéskore. A tehetséggondozo szakemberek
arra keresik a valaszt, hogy milyen modon lehet hatékonyabb az intézményes keretek kozott

folyo tehetséggondozas (Balogh, 2014).
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Gyarmathy Eva (2003) szerint a tehetségek gondozésa az iskola mindennapi feladatainak
részévé kell, hogy valjon. Az eredményes munkdnak azonban az a feltétele, hogy megfeleléen
képzett tehetséggondoz6 pedagogusok legyenek az intézményekben, akik ismerik €s tudjak a
gyakorlatban alkalmazni is a tehetséggondozas sokszinli modszereit. A gondozas, a fejlesztés
nem egyszerl feladat, mert nem Iétezik egységesen meghatarozhato recept. A siker, az ered-
ményesség fligg attol, hogy kivel, milyen koriilmények kozt foglalkozik a szakember, és ezal-

tal milyen lehetdségek nyilnak meg a kibontakozo tehetségek elott.

2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozast a lehetd legkorabban kell elkezdeni, mivel a gyermekekben rejld, nem
felismert lehetdségek az altaldnos iskolai egységes oktatds soran hattérbe szorulhatnak. Na-
gyon fontos, hogy a pedagodgus felismerje a valodi tehetségeket, és ne tévessze 0ssze az atla-
gos képességli, de ingerben gazdag csaladi kornyezetben nevelkedd gyermekek idéleges ki-
magaslo teljesitményével (Kollar—Szabo, 2004). Napjainkban mar nem igaz az a nézet, hogy
,»a tehetség utat tor maganak”. Balogh Léasz16 szerint (2014) ez csak a feleldsség haritasa.
Egyértelmiien igazolddott Czeizel professzor irnak az a felhivasa, hogy a ,,tehetséget keresni
kell!” A tehetségigéretek felkutatasdhoz elengedhetetlen napjainkban mar a rendszer-jellegi
tehetségazonositas, melynek érdekében a pedagdgusnak tobbféle modszert kell alkalmaznia.
A tanari jellemzések, a tesztek, a kérddivek és a felmérések eredményeiként kaphatd komplex
diagnozis a tehetségrol, mely alapjan mar tervezhetdve valik a fejlesztés folyamata.

A tehetségek gondozasara, gyarapitasara egységes sémat nem lehet feldllitani, azonos
modszert nem lehet alkalmazni, mivel minden ember mas személyiség; eltérd adottsagokkal,
oroklott tulajdonsagokkal rendelkezik (Gabrity, 2011). A pedagogus és a didk folyamatos,
kozos tevékenysége nyujt nagyon sok segitséget a tehetség azonositasahoz, majd az egyéni
sajatossagokon alapulo6 tehetségfejlesztéshez. Az elmult évtizedekben az egyoldala képesség-
fejlesztést felvaltja a komplex tehetséggondozas, melyhez az egyre boviild szervezeti keretek
tudnak csak megfeleld feltételeket biztositani (Balogh, 2014). A gyermeken kiviil a tehetség-
fejlesztés folyamatanak az egyik legfontosabb résztvevdje a pedagogus, akinek meghatirozo
szerepe van a tehetség kibontakoztatasaban. Nemcsak a targyi tudasadnak, hanem az egyénisé-
gének is kiemelkeddnek kell lennie. Rendelkezni kell pedagdgiai, pszichologiai képességgel,
rengeteg energidval, onbizalommal, kitartassal, énerdvel, hogy az akadalyok lekiizdésében a

gyermeket tudja segiteni (Gyarmathy, 2003).
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Nem elengedd azonban az iskola segitsége, ha a hattérben hianyzik a csalad ¢és a tarsak
tamogatasa. Az eredményes tehetséggondozas érdekében nagyon fontos a csalad és az iskola
kozti hatékony kommunikacid. Sziikségessé valik a célok kijeldlése, az azonos kdvetelmény-
rendszer kialakitasa, a fejlodés kozos értékelése, valamint a gyermek kozos érzelmi timogata-
sa (Balogh, 2014).

A csalad ¢és a koznevelésben dolgozd pedagdgusok tehetséggondozd tevékenységének
koszonhetden a tehetséges gyerekek az egyetemeken az egyéni sajatossagaiknak, az érdeklo-
dési koriiknek legmegfelelobb szakokra jutnak el. Itt mar a felelosség az egyetemi oktatokra
harul, hogy a fiatalokban rejlo tehetségeket felfedezzék, és a lehetd legmagasabbra szinten

fejlesszék.

2.1. Tehetséggondozas a felsooktatasban

A felséoktatasban végbemend tehetséggondozas kicsit eltér az 4ltalanos tehetségfejlesztéstol;
sajatos modszerek épiiltek be a gyakorlatba. Célja a tudomanyos kutatdsra torténd felkészités,
a szakma megujitasa, valamint a modszertani lehetdségek gyarapitasa, korszertsitése. A prog-
ram sikerét dontden befolyasolja, hogy a mentoralas mellett milyen feltételeket és onfejlesztd
lehetdségeket biztositunk a hallgatok szdmara sajat képességeik felismeréséhez, a tudomanyos
¢s modszertani kreativitasuk kibontakoztatdsdhoz.

Ebben az ¢letszakaszban sem bizonyul a tehetséggondozas konnyt, zokkendmentes fela-
datnak, mivel a hallgatok és az oktatok kozott egyre kevesebb a személyes kapcsolat. El6for-
dulhat, hogy fels6oktatasi tanulmanyai soran egy didk kizarolag eléadés alkalmaval talalkozik
tandraval, és a félév folyaman csak a vizsgan, egyetlen alkalommal nyilik lehetdség a szakmai
verbalis kommunikécidra. A bolognai rendszer bevezetése megvaltoztatta a felsdoktatasi kép-
z¢&si struktarat, ami hatast gyakorolt a tehetségek felfedezésére, majd késobbi fejlesztésiikre is.
Az 0j rendszer megnehezitette a hallgatdi tudomanyos kutatdsok kibontakozéasat, mivel az
elsé haroméves ciklusban kell, hogy sor keriiljon a témavalasztasra, a konzulenskeresésre, a
kutatéds lefolytatasara és a dokumentacio elkészitésére, valamint az orszagos megmérettetésen
torténd szereplésre. A mesterképzésben mindezt két év alatt varja el a rendszer, ami szinte
lehetetlen feladatnak bizonyul abban az esetben, ha a tanulmanyait a hallgaté nem ott folytat-

ja, ahol az alapdiplomdjat megszerezte (Bencéné, 2011).
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2.2. A tehetségfejlesztés szinterei az egyetemen

A tehetségek fejlesztésére tobb lehetdség nyilik a felsdoktatdsban. A tudomanyos kutatast
végzd hallgatok felkaroldsa els6sorban a Tudoményos Diakkordn beliil torténik, de kivalo
lehetdséget biztosit erre a szakkollégiumi rendszer is. A havonta megrendezésre keriilé tudo-
manyos estéken az ismeretbdvités mellett tagul a szakkollégistdk tudomanyos 1atokdre, vala-
mint segitséget kapnak a sajat otletcsirak kibontakoztatasahoz is.

A Csokonai Hallgatoi Tehetséggondozd Mihely is hozzajarul az eredményes tehetség-
gondozashoz. A foglalkozasok keretében minden érdeklddd hallgatonak lehetdsége nyilik a
tananyagon tulmutat6 kutatds-modszertani ismeretek megszerzésére, retorikai €s személyiség-
fejlesztd tréningen, valamint prezentaciokészitési gyakorlatokon torténd részvételre. Itt ké-
sziilnek el az elsd absztraktok, el6adasok és publikaciok. A tanszéki miithelyekben folyo kuta-
tasoknak, mddszertani csoportok kreativ 0jitod tevékenységének aktiv részesei a demonstrato-
rok, akik a legkivalobb szakemberek segitségével nyernek bevezetést a legiijabb kutatasok
vilagéba.

A kezdetek utan a kutatoi életat folytatdsat a doktori iskoldk biztositjak a legtehetsége-
sebb hallgatok szamdra. A késObbiekben a kiemelkedd ifju kutatok szakmai fejlédését a
posztdoktori palyazatok, a kiilonboz6 oktatoi, kutatdi, hazai és kiilfoldi 6sztondijak tdmogat-
jék.

A modszertani teriileten kiemelkedd hallgatok felkutatdsdban a gyakorldiskolai, -6vodai
szakvezetOk segitik a modszertanos kollégéakat, illetve a csoport elétti tanitasok, foglalkoza-
sok alkalmaval keriilnek kivalasztasra a legjobb pedagogiai érzékkel és kreativitassal rendel-
kezd hallgatok. Tehetséggondozasukban a szakmodszertani tanszéknek, illetve a gyakorldin-

tézményeknek jut kiemelkedd szerep.

3. Szakmai tehetségek fejlesztése

A mai iskolarendszerben tantargyakhoz kototten, orarendi keretek kozott folyik altalaban a
tehetséggondozas; kivételt képez ez aldl a sport és a miivészetek, mivel ezeken a teriileteken
iskolai kereteken kiviil folyik foként a fejlesztd tevékenység. A ,,mas” teriileten kiemelkedd
teljesitményt ny0jto, a hivatasat, szakmajat kiilonleges moédon végzé gyerekekkel, felndttek-
kel nem sok esetben foglalkoznak. A Kaposvar—-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs me-
gyei szinten szervezi meg évente egy alkalommal a ,Légy a szakmad mestere” elnevezésii
versenyt, ahol a kornyéken szakmat tanuld didkok mérettetnek meg. Kiallitas keretében mu-

tathatjak be alkotdsaikat is, amellyel felkelthetik az iskolasok érdeklddését, hogy kiprobaljak
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magukat a szakmak teriiletén is. Az altalanos targyak teljesitése sordn sorozatos kudarcokat
elszenvedd gyerekek is lehetnek sikeresek, érhetnek el kiemelkedd teljesitményt, ha segitlink
megtalalni a szamukra megfeleld teriiletet.

A tehetségfejlesztd tevékenység célja nemcsak a kiemelkedo teljesitmény tovabbfejlesz-
tése, hanem az is, hogy boldog, vidam embereket neveljiink. A siker kulcsa pedig a jol kép-

zett, lelkes pedagdgus és a segitd csaladi hattér.

3.1. Az évfolyam legjobb tanitoja verseny

A kiemelkedd, jol motivalt, kreativ pedagogusjeldltek felkutatasa, azonositasa el6szor a mod-
szertani 6rdkon, majd azt kdvetéen a gyakorlatokon megfigyeléssel torténik. A tehetségfej-
lesztés a mentorok, elsGsorban a szakvezetdk segitségével folyik a gyakorldintézményekben.
Hallgatéink indulnak az orszagos szervezésli tanitasi versenyeken, mivel nagyon fontosnak
tartjuk, hogy taldlkozzanak a tarsintézményeink legkivalobb szakembereivel, hallgatoival,
hogy ezaltal is tapasztalatot és Onbizalmat gyljthessenek. Létrehoztuk karunk sajat tanitoi
versenyét is, mivel az orszadgos versenyekre nevezhetd hallgatok szama korlatozott, és nem
tudunk minden tehetséges hallgatonak lehetdséget biztositani arra, hogy megmutathassa tuda-
sa legjobbjat.

A végz0s hallgatok az Osszefiiggd intézményen kiviili tanitasi gyakorlatot kovetden On-
kéntesen jelentkezhetnek a versenyre. Az irasbeli jelentkezési lapon megjelolhetik a valasztott
évfolyamot €s a tantargyat. A nevezést kovetden a gyakorloiskola szakvezetdi kijeldlok a ta-
nitas idépontjat és a tananyagot. Az elsé forduldban teljes tervezetet kell késziteni, melyet
segédeszkozokkel, szemléltetdeszkozokkel kiegészitve kell beadni. A szakmai zsiiri tagjai
egyetemi oktatokbol, gyakorloiskolai szakvezetokbdl, valamint hallgatokbol all, akik a terve-
zeteket egy eldre kidolgozott szempontrendszer alapjan értékelik. A legjobb 10 tervezetet ird
tanitgjelolt juthat be a dontdbe, ahol az altala valasztott osztdlyban megvalosithatja tervezett
orajat. A zsiiri allando tagjait a karon a neveléstudomanyi tdrgyakat oktatok, a hallgatoi kép-
viseldk €s a gyakorloiskolai képzésvezetok alkotjak. A valtozo birdk a modszertant tanitok
koziil kertilnek kivalasztasra az adott szakteriiletnek megfeleléen. Az 4prilisi versenyhéten a
zstri értékeli a tanitasi ordkon latottakat, majd az Osszesitett pontszdmok alapjan ,,4z évfo-
lyam legjobb tanitoja” cimet a gyOztes hallgato €s a felkészité mentoranak jard dijat a mentor
a diplomaoszté linnepségen vehetik at. A tanitasi verseny az orszagos versenyek mintdjara,
hallgatoi kezdeményezésre, oktatdi segitséggel jott 1étre. A sikerét az bizonyitja, hogy egyre

nagyobb a hallgatok és a szakvezetdk lelkesedése, €s ez a jelentkezOk 1étszaméanak emelkedé-
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sében is megmutatkozik. A még tobb hallgatonak és szakteriiletnek kibontakozasi lehetdséget
biztositd rendezvényilink a szakmai tehetségnap, ahol lehetdség nyilik masik szakteriiletek

megismerésére is.

3.2. ,,Pedagogustehetség kerestetik” 24 oras tehetségkutato verseny

A programsorozat célja még szélesebb szakmai korben a szakméjukat kivaldoan miiveld peda-
gogusok, a ritka gyongyszemek felkutatasa, megtalalasa. A tehetségprogram mottoja: Eld meg
a tehetséged! — hiszen csak ily modon lehet a boldogsagot tovabbadni a felnovekvé nemze-
déknek, szivvel-lélekkel segiteni a rank bizott gyermekeket. A tehetségkutatd verseny hallga-
to1 kezdeményezésre indult el, sok elhivatott, lelkes leendé gyogypedagdgusnak kdszonheto-
en. A rendezvény célja, a pedagogiai képességek megmérettetése mellett, a fogyatékkal €16
tehetségek felismerése, segitése és sikerélményhez juttatdsa. A kari program megszolitotta az
egyetem ifjusagat, de ki is tekint a falain kiviilre, s a varossal, a megyével amugy is meglévo
aktiv kapcsolatot tovabb erdsitette. Kaposvar iskolavaros; altalanos és kozépiskolai, felséfoka
intézményei azt a lehetdséget kinaljak, hogy széles spektrumu egyiittmiikddés valosulhasson
meg. A hallgatéi otletet az oktatok tovabbszotték azzal a céllal, hogy az dvodapedagogus, a
tanito és a kisgyermekneveld alapképzésen tanuld hallgatok szamara is biztositottak lehetdsé-
get arra, hogy bizonyithassak szakmai kreativitasukat, empatidjukat, segitokészségiiket és
pedagdgusi ratermettségiiket. A kezdetekben, a kapcsolatfelvételnél a személyes megszolitas
kertilt el6térbe, hiszen a mai elgépiesedett vilagunkban olyan sok informécidval bombazza az
embereket a média, hogy elsikkadhat ily mdédon a legfontosabb informécio is. A rendezdk
személyesen vették fel a kapcsolatot a masik két tehetségponttal, de emellett a kollégdk és
didkok személyesen is felkeresték az oktatasi intézményekben megszolitott didkokat. A peda-
goguspalya szempontjabol nagyon jo gyakorlat volt a hallgatoknak, hogy pedagogusként sz6-
lithattdk meg a leendd kollégakat és a didkokat. Az altalanos iskolas szereplok sziilei is részt
vehettek a miisorokon, hiszen a programra 0k is elkisérték gyermekeiket, igy nyerhettek bete-
kintést a karon folyo tehetséggondozo tevékenységbe. Az oktatokat a versenyzd csoportok
szolitottak meg, hogy tdmogassak Oket, vegyenek részt csapatuk tagjaként a vetélkedon. Ezt
kovetden létrehoztak egy kozos facebook-csoportot, ahol elkezdddott az eldzetes feladatok
megoldasa. A zsiri tagjait a hallgatéi onkormanyzat, a varos és a megye képviseldi, valamint
a kar oktatoi alkottak. A személyes kapcsolatfelvétel, egy kozos beszélgetés kivaldan alkal-
mas volt arra, hogy széles korben betekintést nyerhessenek a megszolitottak az egyetem éle-

tébe.
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Az eldkésziiletek tobb honapon at tartottak, a csapatok mar a versenyt megel6z6 hetek fo-
lyaman feladatokat oldottak meg. Az alapképzési szakok — gydgypedagdgia, 6vodapedagod-
gus, tanitd és csecsemdgondoz6 — mindegyik évfolyama inditott egy legalabb 15 hallgatobol
allo csapatot, amelynek eredményes mikodéséhez minél tobb lelkes oktatot kellett megnyer-
ni, akik aktivan versenyeztek.

A programot végig olyan vendégfellépdk szereplése gazdagitotta, akik a véaros oktatasi
intézményeibdl érkeztek, és hallgatok tehetséggondozd munkajanak eredményeképpen érték
el a kimagaslo teljesitményt. A szakmai programok soran olyan feladatokat kellett megoldani
a csapatoknak, amelyek a szakmahoz kapcsolddtak, gondolkodast, kreativitast és ratermettsé-
get igényeltek.

A kreativ akci6 feladatai négy 6 csoport koré épiiltek fel a hallgatok vilagat kovetve: al-
koténap, flashmob (villamcsddiilet), regiondlis kortdrscsoport klub, valamint a nyilvanos
kreativ akcio.

Az elékésziiletek sordn a hallgatéi csoportoknak egy-egy kisorsolt filmhez (Hupikék
torpikék, Hair, Baywatch stb.) kot6do, a sajat szakmahoz kapcsolddd bemutatkozd musort
kellett eldadniuk. A helyszinen rendelkezésre 4ll6 eszk6zokbdl a film helyszineit megjelenitd
bazis épitésére keriilt sor, amely a csoport ligyességérdl, kreativitdsarol tantskodott. A bazis-
épitéssel parhuzamosan a csapat tobbi tagjanak kreativ feladatokat kellett megoldania, melyek
soran felfedezhették, fejleszthették képességeiket a zene, a mozgas és a rajz-vizualis tevé-
kenység teriiletén, emellett kiilonb6zd szakmai kommunikécios szituaciokban is probara te-
hették magukat. A gyakorlati életbdl vett konfliktushelyzeteket szakmai szempontok alapjan
kellett megoldani. A csoportok olyan feladatokat kaptak, ahol mindenki sajat képessége altal
erOsitette a csapatat (szakmai, miveltségi, sport- €s szorakoztatd tevékenységek). A rendez-
vény soran kiemelt célként szerepelt a fogyatékossag iranti elfogadas novelése. Ennek érde-
kében sériilt csoportok tehetséges tagjai is részt vettek a 24 6ras programban. Emellett minden
csapatnak lehetdsége volt belehelyezkedni egy-egy fogyatékos személy helyzetébe szituacids
feladatok és az érzékenyitd kartyak segitségével: a papirokon szerepld 6t fogyatékossagnak
megfelelden végrehajtott feladatokért tovabbi pontokat kaptak a zstiritdl.

A regionalis kortarsklub célja a (gyogy)pedagogus szakmaval kapcsolatosan felmeriild
feladatok, problémak, lehetoségek megbeszélése, megvitatasa volt. Filmvetitéssel vette kezde-
tét a szakmai beszé€lgetés, mely két kozoktatasi intézményben késziilt orarészleteket, szabad-
1d6s tevékenységeket, linnepségeket, csoportos jatékokat, fejlesztd programokat és tehetséges

diakok tehetséggondozéasat mutatta be. A latottak / hallottak szakmai beszélgetést inditottak el
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a résztvevo hallgatok és oktatok kozott. A szabad vitat reflexio és szitudcios feladatok megol-
dasa kovette, melyben a versenyzOk bizonyithattdk szakmai ratermettségiiket, pedagdgusi
kompetencidjukat és kivald problémamegoldasukat. A feladatok megvalositasat a zstiri szak-
mai szempontok alapjan értékelte, majd az eredményeket a program végén kihirdette. A csa-
patok érzékenyité kampanyokat készitettek, amelyek segitségével az iskoldban tanuléd didkok-
kal és az utca emberével is meg tudjak értetni, hogy vannak olyan személyek, akik kicsit ,,ma-
sok”, mint az atlag, de nekik is joguk van ahhoz, hogy boldog ¢s teljes ¢€letet ¢ljenek. Kozdsen
kell kiizdeni az el6itélek ellen, és minden lehetdséget, segitséget meg kell adni szamukra,
hogy a tehetségiiket a fogyatékkal €16k is kibontakoztathassak.

A programsorozat a multikulturalitds jegyében zajlott: nemcsak a fogyatékkal €16 csopor-
tok kertiltek a fokuszba, hanem a kisebbségek ¢és a mas nemzetek megismerésére is sor keriilt
a nap folyamdn. Minden csapat huzott egy orszdgot, melyet részletesen be kellett mutatni, és
szemléltetni a nemzetre jellemz0 sajatossagok, vonasok alapjan, magyar és idegen nyelven is.
A résztvevoknek segitséget nyujtottak a valtozatos, érdekes feladatok a tehetségiik uj teriileten
torténd felismerésére, kibontakoztatasara. A verseny feladatai minden olyan készségteriiletet
érintettek, amelyek a pedagdguspalyan sziikségesek. A programsorozaton a tehetség kibonta-
koztatasa mellett fontos szerepet kapott a szakma, a jaték és a vidamsag. A kreativ alkotdte-
vékenység hozzajarult a csapatok dsszekovacsolodasahoz, a résztvevok onbizalmanak novelé-
séhez ¢és az egymas iranti tolerancia fejlesztéséhez. Fejlodott a hallgatok onbizalma is, mert az
alsobb éves pedagbdgusjeloltek is kialltak tobb szdz ismerds €s ismeretlen elé, hogy megmu-
tassak a benniik rejld kiilonleges képességeket. BOviilt a pedagdgusjeldltek 1atokore és nott a
szenzitivitasuk a massag irant az érzékenyitd feladatok altal. A fiatalok kapcsolatrendszere
egyértelmilen fejlédott, szorosabba valt a kotddés az egyes szakok és az évfolyamok kozott. A
leendd tanitok, ovondk, gydgypedagodgusok és csecsemdgondozok betekintést nyerhettek
egymas szakteriiletébe is, mikdzben ravilagitottak a szaktertiletek kozti kapcsolddasi pontok-

ra.

3.3. Az egyetemi tehetséggondozads és a tehetségsegito halozat kapcsolata

Az egyetemi tehetséggondozas szervesen kapcsolododik az orszagos tehetségsegitd haldzat-
hoz. A rendezvény harom tehetségpont k6zos tehetségkutatd rendezvényeként valdsult meg,
igy lehetové tette, hogy Kaposvar és kornyékének altalanos, kozépiskolas tanuldi és egyete-
mistai is kapcsolddhassanak a tehetségsegitd programhoz. A Kaposvar-Somogy Megyei Te-
hetségsegité Tanacs tagozati rendszerben miikodik: minden egység sajat rendezvényeket

szervez, amelyek nyitottak mindenki szdmara, de a programban a masik tagozatok tanacsado-
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ként, segitoként vesznek részt. A somogyi példa, az orszagban elsdként kialakitott mentori
haldzat a kozoktatds minden szintjén, iskolarendszerli és intézményen kiviili keretek kozt is
lehetdséget biztosit a tehetségek fejlesztésére. Esélyegyenldséget nyujt, oly mdodon, hogy a
csaladd anyagi helyzetétdl fiiggetleniil mindenki fejlddhessen azon a teriileten, ahol valamely
tekintetben kiemelkedd adottsdgokkal rendelkezik. A komplex tehetséggondozo szemlélet
mellett, a szakteriiletek kivalo fejlesztése érdekében, az évek folyaman létrejottek a tagozatok,
melyek vezetdi az egyes teriilet kivalo tehetséggondozoi, akik a tagozaton beliil folyd miné-
ségi, specifikus tehetségfejlesztést iranyitjak, koordinaljak. A szakemberek a tehetségpontok-
ban fejlesztdtevékenységet €s tandcsado szerepet latnak el. A tagozatok a szakteriileteken fo-
ly6 tehetségfejlesztd tevékenységet koordinaljak, elndkeik az adott teriilet kiemelkedd elméle-
ti és gyakorlati szakemberei. A tagozatok fogjak Ossze és szervezik az adott teriileten a fiata-
lok szamara azokat versenyeket, ahol taldlkozhatnak, 6sszemérhetik erejiiket a hasonlo kiva-
l6sagokkal rendelkezd tarsaikkal. Biztositjak a képzéseket a tehetséggondozasban részt vevd
pedagodgusok szdmara.

A tagozatok elnevezése egyértelmiien meghatarozza a gondozott szakteriiletet (1. dbra),

azonban magyarazatot igényel néhany specialis tagozat tevékenységkore.

| \ -
/ Y

Tehstsézpontl ‘ ‘ Tehetsfzpont2 ‘ ‘ Tehetsfzpontd ‘ ‘ Tehetsgzpontd ‘ ‘ Tehetz2zpant...

‘ Ezyssilstak ‘ ‘ Civil szarvazstak ‘ ‘ Iskal 2k ‘

A Tehatsdgsegitd Teniczot megslzpitd
szzryezetek €3 maganszemélyek

1. abra: A Kaposvar—-Somogy Megyei Tehetségsegité Tanacs szervezeti felépitése

Forrads: Gyorfi Veronika — Sardi Péter
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Az intézményes keretek kozott folyo tehetséggondozés altalaban tantargyakhoz kotott; azok-
nak a kiemelkedd képességeknek a fejlesztését preferalja, amelyek az iskolaban oktatott tar-
gyakhoz kotddnek. Emellett azonban még 1étezik szdmos olyan teriilet, ahol atlagon feliili,
kiemelkedd teljesitményt érhetnek el a tanulok. A muszaki gazdasagi tagozat a szakképzés
tertiletén magas teljesitményt nyujtd diakok fejlesztését szolgalja, a szakmaban nagy tapaszta-
lattal rendelkezd szakemberek segitségével. A specialis tagozat a fogyatékkal €16, a beillesz-
kedési és tanuldsi nehézségekkel kiizdd, valamint a halmozottan hatranyos helyzetl tehetsé-
geket tamogatja képzett szakemberekkel, specidlis moddszerekkel és eszkozokkel. A ro-
ma/cigany tagozat kiemelt figyelmet fordit az e népcsoportbol szarmazd gyermekek tdmoga-
tasara. Mindharom tagozat, specidlis helyzetébdl adoddan, szorosan egyiittmiikodik a szakte-
rlileti tagozatokkal, kettds profila tehetséggondozast folytatnak, ahol kiemelkedd szerepe van
a konstruktiv egytittmikddésnek. A felsdoktatasi tagozat az egyetemi tanulmanyokat folytato
hallgatok tudomanyos, illetve gyakorlati, modszertani tehetséggondozasat végzi. Emellett
kiemelkedd szerepet tolt be a tehetséggondozéast végzd személyek komplex pedagogiai-
pszicholdgiai, valamint mddszertani tandcsadaséaban.

A 24 orés vetélkedod uj lehetdséget biztosit a tehetséges fiatalok €s mentoraik szdmara az
egylittmiikodésre, a kozos alkotasra. A Pedagdgus Tehetség kerestetik vetélkedot a Felsdokta-
tasi Tagozat szervezte, de egy olyan programsorozat jott létre, amely soran minden tagozat
szamara lehetdség nyilt az aktiv tevékenységre, egyiittmiikodésre. A Roma-Cigany és a Nyel-
vi Tagozat tehetséges tanuloi részt vettek a vetélkedon, a Miivészeti Tagozat diakjai biztosi-
tottak a feladatok kozti szorakoztatd zenés, tdncos miisorokat. A Sporttagozat segitette a moz-
gasos, ligyességi feladatok szervezését, valamint a legtehetségesebb sportolok érdekes bemu-
tatokat is tartottak, amelybe bevontdk az érdekl6dd kozonséget is. Nagyon fontos a tehetségek
fejlesztésénél, hogy a képességeiket kibontakoztatd kiilonleges gyermekeket ne csak egy
szemszOgbol nézziik, egy iranybol fejlessziik, mert ebben az esetben hattérbe szorulhatnak
olyan teriiletek, melyekre esetleg nem figyeltek fel korabban a szakemberek. Ez a forum lehe-
tdséget biztositott arra is, hogy a felsdoktatasban dolgoz6 tehetségsegitd szakemberek figye-
lemmel kisérjék a gyerekeket, és tanacsokkal 1assak el a kozoktatdsban dolgozé mentorokat.
A ko6z0s rendezvény lehetdséget biztositott arra is, hogy a sziilok is részt vegyenek a tehetség-
fejlesztésben. Hasonld rendezvények keretében lehetne 1étrehozni a sziilok szamara egy ta-
nacsadd forumot, ahol nyugodtan kérdezhetnek, tanacsot kérhetnek a tehetségsegitd szakem-

berektdl. Nagyon fontos lenne, ha a Tanacsok felvallalnanak egy tanacsado szerepkort. A pe-
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dagogusjeloltek az egyetem falain kiviil is aktivan részt vesznek a tehetséggondozasban, tar-

sadalmi szerepvallalasban.

3.4. Onkéntes tarsadalmi szerepvallalds

A leendd pedagogusok képzésében kiemelkedden fontos szerepe van a személyiségfejlesztés-
nek, a tarsadalmi érzékenység, az empdtia kialakitadsanak. Nagy hangsulyt helyeziink arra,
hogy hallgatdink aktivan részt vallaljanak az egyetem életében, és a civil szféraban is hasznos
tevékenységet folytassanak. Az onkéntes munka lehetdséget nyujt a fiatalok szamara, hogy
betekintsenek a valdsagba, szakmajuk részleteibe, €s tapasztalatot gylijtsenek. A gydgypeda-
gogus hallgatok korhazi onkéntes munkat folytatnak a csecsemd- és gyermekosztalyon, ahol a
tartésan beteg gyermekek szdmara szabadidds programokat biztositanak.

A tanit6 szakos hallgatok korében is egyre nd az érdeklédés a hasznos munkavégzés, a
szabadidd hasznos eltdltése irant. A kornyék altaldnos iskoldiban korrepetalast folytatnak,
melynek keretében halmozottan hatranyos gyermekek tanulasat, illetve az életben torténd bol-
dogulésat segitik. A tanulas mellett kiemelkedd jelentésége van a kiscsoportos személyiség-
fejlesztésnek, a didkok iskolai boldogulasat megnehezitd konfliktusok kezelésének. A tanulas
mellett részt vesznek hallgatoink a szabadidd hasznos eltltésének szervezésében is. Az egyik
altalanos iskoldban a tanulassegités mellett mazsorett tinccsoport alakult, ahol egy hallgato
iranyitasaval folyik szakmai munka. A hallgatok mentélis tdimogatasat érzékenyitd tréningek
segitik, melyekre havonta keriil sor a Magyar Maltai Szeretetszolgalat timogatasaval. Igazi
szakmai tapasztalatszerzésre adnak lehetOséget az orszagszerte megszervezett nyari taborok,

ahol hallgatoink csoportvezetdi, programszervezdi feladatokat latnak el.

4. Osszegzés

Az egyetemen foly6 tehetséggondozas a komplexitasra torekszik, az egyéni sajatossagok fi-
gyelembevételével igyekszik mindenki szamara a legmegfelelobb fejlesztési lehetdséget biz-
tositani. A szakmai tehetséggondozas keretében minél tobb lehetdséget kell nyujtani a leendd
pedagdgusok szdmara, hogy valddi élethelyzetekben, mentorok segitségével kibontakoztassak
tehetségiiket, hogy a késébbiekben hivatasukat gyakorolva dnalloan is tudjanak majd ¢éIni az
¢lethelyzetek nyujtotta lehetdségekkel. Egyre tobb kozos rendezvényt kell szervezni, ahol az

azonos terlileten kiemelkedd eredményt eléré didkok és mentoraik taldlkozhatnak egymaéssal,
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hogy biztositsuk szdmukra a szakmai tapasztalatcsere lehetdségét, mindezzel 6sztonzd erdt

nytjtva ahhoz, hogy legyen batorsaguk minél kimagaslobb teljesitmény elérésére torekedni.
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BENCENE FEKETE, ANDREA
TALENTED PEDAGOGUES — WHO WILL DISCOVER THEM?

There are various definitions of talent as several Hungarian and foreign researchers have
dealt with this topic. Different definitions represent different viewpoints and highlight
different pinpoints concerning the same issue. The common thing in these definitions is that
besides extraordinary performance they regard inheritance and environment as most
important determinants. The concept of talent is wide and colourful, however in our national
school system talents are only chosen in different school subjects. The participants of the
talent support program besides the talented children are the mentors, who may be
pedagogues, parents or qualified talent supporters. Talent supporters need to have an
excellent sense for recognizing the potential in children, and they have to be dedicated to help
the children in their developmental process. In most cases talents are supported by
pedagogues, but no one deals with the issue who the talented pedagogues are, who are the
ones that can fulfil this job on the highest level.
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