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A nem formalis tanulas pozitiv és negativ hatasai a felnéttek tarsas
kapcsolataira egy kutatas eredményei alapjan

A tanulmany elso részében szakirodalmi attekintést ad a felnottkori tanulas tarsas kapcsola-
tokra gyakorolt hatasairol. A tanulmany masodik részében egy 2013-ban folytatott kutatds
azon eredmeényei keriilnek bemutatdasra, melyek a nem formalis felnottkori tanulas tarsas kap-
csolatokra gyakorolt pozitiv és negativ hatasaival foglalkoznak. A 350 f6 valaszado tébbek
kozott a kovetkezo képzéstipusokban tanul: hobbikorok, kulturalis és miivészeti tanfolyamok,
sportklubok, vallasi képzések, életvezetési tanfolyamok. A szerzé a lehetséges pozitiv hatdsok
koziil a tarsas kapcsolatok boviilésének lazabb és szorosabb mddjait és a tanuldst tamogato
csaladi kornyezetet mutatja be. A negativ hatasok koziil a tanulotarsakkal és a csaladtagokkal
kialakulo konfliktusokkal kapcsolatos kutatasi eredmények keriilnek ismertetésre.

1. Szakirodalmi attekintés a felndttkori tanulas tarsas kapcsolatokra

gyakorolt hatasairol

1.1. Pozitiv hatasok

A felnéttkori tanulas legfébb pozitiv hatdsa a témédhoz kapcsoloddan a tarsadalmi toke
novekedése lehet, hiszen a felndttoktatasban, felndttképzésben vald részvétel soran az
egyénnek nemcsak az emberi és a kulturalis tokéje, hanem a tarsadalmi €s a kapcsolati tOkéje
is gyarapodhat (Engler 2011; 2012).

A felnéttképzésben megkiilonboztethetjiik a tarsas kapcsolatok bdviilésének lazabb és
szorosabb modozatait. A lazabb formak Osszefiiggésben 4allnak a tanuldssal, mig a
szorosabbak a tanuldson tuliak, kiviiliek. Lazabb kapcsolattartasi moédnak mindsiil, amikor a
tanul6 felndttek tanulmanyi szervezddéseket hoznak 1étre. Ezen szervezddések tagjai a képzés
ideje alatt — kiilonosen a vizsgadkra valo felkésziilés idején — kiilonféle modokon segitik,
tamogatjdk egymast (Engler 2012; Kispalné Horvath 2007b). A kapcsolatok apolasanak
szorosabb formaja, amikor a tanulok kozott tartds szakmai és bardti viszonyok sziiletnek.
Fontos tényezd a felndtt tanulok tarsadalmi tokéjének nodvekedésében, hogy tanulasuk
hat4sara nemcsak a kapcsolati halojuk boviil, hanem — a tarsadalmi t6ke multiplikacids hatasa
révén — a veliik szoros kapcsolatot 4polo jelenlegi és volt tanuldtarsak altal birtokolt kiilonféle
toketipusok is a rendelkezésiikre allhatnak (Bourdieu 1997; Engler 2012; Keriilé 2010).

Mindezen folyamatok altal az érintettek korében a bizalom is erdsddhet egy olyan

korban, melyben a bizalom és a tarsadalmi t6ke minden dimenzidja tekintetében csokkenés
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tapasztalhatd. A feln6ttkori tanulds tehat a bizalmi halo ujraszovéséhez is hozzéjarulhat, ezért
bizalom-szigeteknek is tekinthetjiik a kiilonféle felndttképzési csoportosuldsokat (Meleg
2012). A tanulds sordn a bizalom erddosében fontos szerepet kap a pozitiv 1égkor, a
személykdzpontusag, a bardtsagossag, a joakarat, a kolcsonds tisztelet, a masok iranti
nyitottsag, az egyiittmiikodés és egymas tamogatasa (Galbraith 1992; Balazs 2004; Kalman
2009).

A nem formalis feln6ttkori tanulasi mintazatoknal az j kapcsolatok apolasat kiilondsen
megkonnyiti a kozos érdeklodési kor, a hasonld élethelyzet és életszemlélet (Hidyné 2006;
Torgyik 2013). Ezeknek a tanuldsi mintdknak a jelentds része onkéntes kezdeményezéseknek
tekinthetd, melyekben a tanulds gyakran interakciokban, kozos tevékenységek formajaban
zajlik. A tagok ezek alatt tarsas tdmaszt kapnak a tobbi csoporttagtol, példaul pozitiv tarsas
interakcié tipusii tamasz, informécid, a megbecsiiltség érzete vagy érzelmi tdmasz
formajaban. A tarsas tdmasz mellett jelentds megerdsitd hatdsa van a kozds munkénak,
alkotasnak, az egyiittes élménynek is (Puskas—Vajda 2008).

A leendd Uj tarsas kapcsolatok a tanulds megkezdésében is jelentdsek lehetnek a
felnotteknél, kiilonosen a nem formalis tanulas esetében. Szamos — a felnottkori tanulasi
motivacioval kapcsolatos — elmélet kiemeli a tarsas kapcsolatok meghatarozé szerepét.
Példaul a Roger Boshier altal kidolgozott €s széles korben hasznalt tanulési részvételt mérd
eszkoz hat faktora koziil harom is a tarsas viszonyokkal kapcsolatos (Cross 1982; Szaboné
Molnar 2009a). Mas szakemberek a személykozi energidt fontosabbnak vélik a kiilsé
tényezokkel szemben (Szaboné Molnar 2009a), a tanulasi kornyezet kedvezo pszichoszocialis
légkorének — empatia, elfogadas, kongruencia, bizalom — motivalo erejét emelik ki (Szaboné
Molnar 2009a), valamint a csoportnak a timogatd szerepérdl, pozitiv ingerld hatasardl irnak
(Maréti 1992). Bizonyos rétegek — példaul egyediilallok, iddsek, kismamdak — szdméra a
mentalis biztonsagérzetiik novelése érdekében kiilondsen fontosak a tanuldsuk soran sziiletd
uj kapcsolatok. Az egyediilallok esetében a magany €s a kommunikécios hiany lekiizdéséhez
tudnak hozzajarulni a kiilonféle tanulasi formak. Az idOseknél megelozhetok a negativ
iddskori elvaltozasok, a foloslegesség €és a kiszolgaltatottsag érzésének, valamint a szocidlis
izolaci6 veszélyének erdsddése a nem formalis tanulds és miivelddés altal (Cross 1982; Boga
1999; Hidyné 2006; Bajusz 2008; Szaboné Molnar 2009b; Sipos 2011). A kisgyermekeiket
neveld anydk szdmdara a képzés az otthonlétbdl fakado zartsag feloldasat jelentheti (Engler
2011, 2012). A marginalizalodott tarsadalmi rétegek esetében kiilondsen jotékony hatdsai

lehetnek a tanuldi kozosségeknek (Engler 2012).
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1.2. Negativ hatdsok

A felndttkori tanulas negativ hatasokat is kifejthet a felndtt tanuld tarsas kapcsolataira. Az
esetlegesen kialakuld konfliktusokat a tanulotarsak, az oktatok, a munkatirsak ¢és a
csaladtagok esetében érdemes megkiilonboztetni. A konfliktusok foként a hosszabb ideji,
kotottebb, és kiilsd tanulasi motivumok altal gyakrabban befolyésolt formalis képzésben vald
részvétel soran jelennek meg.

A képzés soran a tanulotarsakkal kialakulé konfliktusok legfébb okai a tanuldi
csoportban meglévd tulzott versenyszellem ¢és teljesitmény-centrikus 1égkor, az
esélyegyenldtlenség és a vitakultara hianya (Zrinszky 1996; Cserné Adermann 2001; T6rok
2002). Tovabbi fesziiltséget okozhat, és a tanulok kozotti egyiittmiikodést nehezitheti, hogy a
felnott tanuldk esetében az elOképzettséget tekintve gyakori a heterogenitds, még azonos
képzési bemeneti kovetelmények mellett is. Emellett jelentds — akar az egymas megitélését is
befolyasold — eltérések fordulhatnak eld az életkor, a motivaltsdg, a tanuldsban szerzett
jartassag, a moralis tulajdonsagok, a személyiség tanuldsra hatd jegyei, a csaladi hattér, az
¢letmdd, a fizikai és egészségi allapot, a betoltdtt munkakor, a jovedelem és az idéstruktiara
tekintetében is (Harangi 2002).

Az oktatokkal kialakuld konfliktusok Iényegi oka, ha a felnétt tanuldk ugy érzik, hogy a
tanarok gyerekszerepbe kényszeritik 6ket, nem egyenrangl partnerként tekintenek rajuk, ha
az oktatdi munka tekintélyelvii, esetleg folényességgel ¢és a felndtt tanulok
megszégyenitésével parosul (Maroti 1996; Zrinszky 1996; Torok 2002; Jarvis 2004; Klein
2006; Cseke 2007; Kalman 2009). Tovabbi konfliktusok forrasa lehet a két fél kozott az
oktatok ¢és a tanuld felnbttek személyiségébdl adodd problémak. Az oktatoknal a
szereptévesztés, a tradicionalis tanarszerephez valo ragaszkodas okozhat problémakat, példaul
a tanulokkal kialakitott kommunikacids formék vagy az értékelés soran. A tanuloknal pedig
egyes tanulotipusok — példaul a mindentuddk, a mindennel elégedetlenek, a szorongd
eminensek, a szerepelni vagyok — magatartasukkal vératlan és nehezen megoldhato
helyzeteket idézhetnek elé (Cserné Adermann 2001).

A felndttek eredményes tanuldsat hatraltathatja, illetve a kapcsolataikat is negativan
befolyasolhatja, ha a csaladi vagy munkahelyi kdrnyezet nem tdmogatja a képzésben vald
részvételiiket, esetleg értelmetlennek véli azt (Szaboné Molnar 2009a). A formalis képzésben,
munka mellett tanuloknal megndhet a munkahelyi €s a csaladi konfliktusaik szama, egyrészt a
nem tamogatd légkor, hozzaallas miatt, masrészt a felndétt tanulok minimum harmas

megfelelési kényszere miatt (Kispalné Horvath 2007a). A tanulds hatasara jelentkezd
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munkahelyi konfliktusok jelentés hanyada a munkaidében bekdovetkezd esetleges
valtozasokkal kapcsolatos. Gyakran fordul eld, hogy a tanuld felnéttet nem mindig engedik el
munkahelyérdl a képzésre. Az is eldfordul, hogy egyesek titkoljak a munkaltatdéjukndl a
tanulasukat, mivel az akar allasuk elvesztésével is jarhat (Keriilé 2008). Tovabbi munkahelyi
konfliktusok forrasa lehet, ha az adott munkavallal6 tanuldsat a kollégai nem becsiilik, vagy
éppen ellenkezdleg, irigység alakul ki benniik a tanuldsa miatt.

A tanulas hatasara a csaladban betoltott szerepek atmenetileg modosulhatnak, ami a
tanuld €s a csaladtagjai kozotti viszonyban fesziiltségeket okozhat. Ez a probléma foként a
képzések elsd felében jelentkezik, mivel a képzések masodik felére altalaban a csaladtagok
mar alkalmazkodnak a tanul6 felnott megvaltozott idobeosztasdhoz, és idedlis esetben inkabb

segitik, mint nehezitik a tanulasat (Kertil6 2008, 2010).

2. Kutatasi eredmények a felnéttkori nem formalis tanulas tarsas kapcsolatokra

gyakorolt hatasairol

2.1. A kutatasban részt vevok rovid bemutatdasa
A 2013-ban folytatott kérddives kutatdsban olyan, Vas megyében €16 felnéttek vettek részt,
akik az adatfelvétel idején legalabb két honapja valamilyen nem formalis felndttképzési forma
keretében képezték magukat. A 350 f6 valaszadd altal megnevezett konkrét képzések hét
képzéstipusba sorolhatok. A valaszadok kozott legnépszeriibbek a hobbikordk; 32%-uk ilyen
jellegli képzéseket latogat. Mellettiik a kulturélis, miivészeti €s a sporttal kapcsolatos klubok,
tanfolyamok kozkedveltek még, a valaszolok 23-23%-a tagja ezeknek. Kisebb sullyal vannak
jelennek a vallasi (7%) és az életvezetési (6%) tanfolyamok, valamint a nem nyelvvizsgara
felkészitd idegen nyelvi kurzusok (6%) és a munkaval kapcsolatos nem formalis képzések
(3%). A nem formalis mdodon tanulok talnyomo tobbsége, 64%-a semmilyen — sem allamilag
elismert, sem a képz6 intézmény altal kiallitott, illetve elismert — okiratot nem kap a képzés
elveégzésérdl; a tobbiek foként belsd oklevelet, tantsitvanyt vagy igazolast kapnak kézhez a
képzés befejezésekor. A valaszadok kozott tobbségben vannak azok, akik mar években tudjak
mérni képzési idejliket, hiszen 55%-uk legaldbb egy éve tagjai egy adott nem formalis
tanulési csoportnak, legtobben, 31%-uk tobb mint 6t éve.

A nem formalis felndttképzésben részt vevd valaszadok 64%-a nd. Lényegesen tobb
koztiik az idésebb, mint a formalisan tanulok kozott, hiszen 15%-uk 50-59 éves, 27%-uk 60
éves vagy 1désebb. 42%-uk diplomas, szintén 42%-uk érettségizett, mig 12%-uk szakmunkas,

4%-uk nyolcéves altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezik. 56%-uknak van gyermeke,
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azonban — életkori megoszlasukbol adodoan — 68%-uknak csak nagykoru gyermekeik vannak.
Szintén életkorukbol addédoan kozel felikk, 44%-uk inaktiv, akiknek kétharmada nyugdijas.

23%-uk teljes mértékben az igényeinek megfeleld szinvonalon €I, tovabbi 50%-uk is inkabb

jonak értékeli aktudlis anyagi helyzetét.

2.2. Tarsas tanuldsi motivacio

A nem formadlis tanulast valaszté felndttek esetében egyértelmiien az érdeklddési és az

egészségiikkel kapcsolatos motivumok a dominansak (/. tabldzat).

egyaltalan | inkabh
nem formalis tanulasi motivacio tipus és inkabhb | és nagyon |atlag
nem fontos| fontos

Tenni akarol: valamit a lelkd egészzégemért. egeszség 22% TE% 211
Hasnosan szeretném télten a szabadiddmet. érdeldodés 23% TN 3.00
Szamomra fontos a tanulas, az Snleépzés, a muwvelddés, erdeldodés 26% T4%% 2,96
Seeretek mindig jat tanulm, erdelklddést 31% 65%% 2,85
Tenri akarol valamit a testi egészsegemert. pgesIseg 3% 66 2,83
Eégdta érdekel, amit most tanulol, amin most részt veszel, Erdelladés 35% & 5% 2.80
Aletiv teveleenységet kerestem. erdellddes 32% 67%% 2,78
Hazonld érdellddési emberelklel szeretnék megismerkedni, tarsas 34% 6E%h 2.7
Jobban meg akarom ismeri es értent az engem kénilvevs wilagot erdeklddést 3% 6% 2,69
K stetlenebb forméban szeretnélc ujat tanulo, feld dii. Erdelladés 41% 559% 2,64
Tarsasagra vagytarm. tarsas 4 8% 92%0 249
K széssbghen akarok tanulni, allootn. térsas 47%% 5% 245
Szeretném, hogy a csaladtagijaim bilszkék legyenek ram. preszizs 91% 49%, 2,37
Haszonld elethelyzetben lévd embereklee] szeretnek megismerloedi, tarsas 52%a 48% 2,57
Az esélyegyenldseg Elmenyet a klubban, csoporthan. . megélhetem egyveh 61% 3% 2,16
Mem szeretnél az djdonsdgolkbs] kimarad. egveh HEY 24% 2,07
Clyan képzést kerestem, ahol nem szdmit az iskolat végzettségem. egyeh 65%0 32% 2,01
A (leendd) munkam miatt érdeleel. egrisztencidlis 6% 23% 1,97
Sreretek szerepelni egyeh T2% 28% 1,92
A barataim tébbsége iz tovibbtanul, képer magat. presztizs 73% 2% 1,91
Palyat szeretnék médositan, egrisrtencials 4% 16% 1,55
A csaladom varja el tolem, hogy képezzem magam. preszizs 7% 13% 1,50
A maginéleti problémaim miatt valasztottam ezt a képzést. egveh 87% 13% 1.48

1. tablazat: A nem formalis tanulasi motivaciok fontossagaval kapcsolatos valaszok
atlagai és osszevont kerekitett relativ gyakorisaguk (N = 350)

A leger6sebb tanulasi motivum az altalam megadott 23 koziil a lelki egészség karbantartasa,
javitasa a nem formalis tanulas altal, amely meghatarozé eleme maganak a komfortérzésnek.
Ezen tal a valaszaddk tobbsége szamara fontos maga a tanulds, az onképzés, a miivelddés, az
altaluk régota érdeklddéssel kisért teriileten vald fejlédés és az 1) ismeretek szerzése.

Mindezek altal hasznosabban tudjak tolteni a szabadidejiiket, a vildgot jobban meg tudjak
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érteni, egy adott témat alaposabb meg tudnak ismerni, és mindezt a nem formalis
felnottképzésben kotetlenebb formaban tudjak megtenni. Tovabba 1ényeges szdmukra, hogy a
lelki egészségiik mellett a testi egészségiikért is tegyenek valamit a tdgan értelmezett
tanulasuk segitségével.

A valaszadok szamara kozepesen fontosak a tarsas tanuldsi motivumok. Kétharmaduk
szamdra inkabb vagy nagyon fontos, hogy hasonl6 érdekldédésti emberekkel ismerkedjen meg
nem formalis tanulasa révén. Feliik tartja lényegesnek a kozosségben torténd tanulast,
miivelddést, alkotast, sportolast. Szintén felilk ugy véli, hogy tanuldsa sordn 1) tarsas
kapcsolatokra tehet szert, valamint hasonlo élethelyzetli emberekkel ismerkedhet meg.

A presztizs, az egzisztencialis, tovabba az egyéb, a fenti kategdéridkba be nem sorolt

motivumok kevésbé 1ényegesek a valaszadok nem formalis tanuldsaban.

2.3. Pozitiv hatdsok
A nem formalis felnéttképzésben részt vevo valaszadodkra a tarsas kapcsolatok bdviilésének
lazabb — a tanulassal Osszefiiggésben allo6 — formdja jellemzd, a szorosabb — a képzéseken

kiviili — alig (2. tabldzat).

a kapcsolattartas modjai a tanulatarsakkal soha |ritkan | gyalkran rend- atlag
SZETEsen

Ifotwaliul, biztatjuk egymast a képzéshen. 15,1%|18,9% | 41,7% | 24,3% | 275
Odaaduk egymasnak az anyagamkat. 23.1% |27 4% | 3638 | 13,1% | 2,39
Eszésen készilink fel a megmérettetéselore, 31 4% (22,6% 27 1% | 13,9% | 2,33
Iegbeszeliik egymassal a kézélet problémakat. 25,7% |35 4% 31,1% T 2,21
L képrésen kvl 15 szervemink kézds programokat a varesban, 20.6%(31,1%| 27 4% | 10.9% | 2,19
Fordulhatunk egymashoz nagyobb bajok eseten. 20.7% | 37 1% 25, 1% | 10,0%0 | 2,17
Iegheszéljik egymassal a munlcahely problémaloat 36,9% |30, 6% 26000 | 6£6% | 202
Iegbeszelitk egymassal a maganeleti problémalat. 35,190 (35,7% | 22,3% 6,9% |20
& kepzésen kivil i3 srervemink kézds programokat a varoson kivitl [ 36 0% |36 6% | 19 1% 2,3% | 2,00
E szésen latogatjule az mtézmény mas programjat. 39.4% 31, % 22,9% 6,0% | 1,95
Unnepeldeor mesajandékozmb egyméast. A8,0940 (23 4| 18.3% | 10,0%% | 1,20
L cealadtagjambat bevonva 15 szervezink kézds programolkat. 52,000 28,0% | 15,4% 4 6% | 1,73
YVigyamunk egymas gyerekeire, unokéira. .. T34%(15,1%0 9,1% 2,3% [ 1,40

2. tablazat: A nem formalisan tanulo felnéttek kozotti kapcsolattartas modjainak
gyakorisagaval kapcsolatos valaszok atlagai és relativ gyakorisaguk (N = 350)

Leggyakrabban motivaljak, biztatjdk egymast a képzésben, 66%-uk gyakran vagy
rendszeresen. Majdnem feliik oly mddon is segiti tarsai tanuldsat, hogy rendszerint példaul
eszkozoket, anyagokat, konyveket ad kolcson nekik, vagy kozosen késziil fel velik a

megmérettetésekre, legyen az vizsga, koncert, kiallitas, verseny. A kapcsolatok &poldsanak
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szorosabb mddozatai kisebb mértékben jellemzdek rajuk. Rendszeresen vagy gyakran 38%-uk
vesz részt képzésen kiviili k6zos varosi programokban, 35%-uk fordulhat a tarsaihoz nagyobb
problémak esetén, 29-39%-uk beszéli meg tanuldtarsaival a maganéleti, munkahelyi ¢és
kozéleti kérdéseket, problémakat. 27-29%-ukra jellemz6 a gyakori vagy rendszeres részvétel
a felndttképzési intézmény mas programjain €s az adott varoson kiviil szervezett kozos
programokon, illetve az, hogy egyes linnepeken megajandékozzak egymast. A fennmarado
két kapcsolattartasi mod — melyek a csaladtagokkal kapcsolatosak — még ritkabban jelennek
meg naluk.

A nem formalisan tanulok 43%-a csak a tanfolyamon, szakkorben, klubban taldlkozik a
tarsaival, mig 57% azon kiviil is. 15% (47 f6) ugy érzi, hogy barati kapcsolatot apol a
tanulotarsaival, a csaladtagjai utan 6k a legfontosabbak szamdra. 2% (6 f6) szerint a
tanulotarsak a legfontosabb személyek az életiikben, rajtuk kiviil nincsenek egyéb fontos
kapcsolataik. (A hat 6 koziil harom né, harom férfi. Oten 50 évesek vagy idésebbek. Négyen
nem dolgoznak, mert nyugdijasok. Ketten egyediilallok, viszont négyen nem egyediil ¢lnek.)

A megkérdezettek 79%-a gondolja azt, hogy a képzése soran sziiletett 1j kapcsolatai egy
része tartossa valik, a képzés vége utan sem szakad meg. Ezeknek a felndtteknek a 23%-a
varhatoan két fovel, 18% harom fovel, 16% négy fovel, 15% ot fovel, 12% hat-kilenc fével,
10% tiz vagy tobb fovel, 6% egy fovel marad allando kapcsolatban a képzés befejezodése
utan is.

A valaszadok 55%-énak teljesen, 24%-anak inkabb tdmogatjdk csaladtagjai a nem
formalis képzésben vald részvételét. 5%-nal fordul eld, hogy a csaladtagok egyaltalan nem

tamogatjak a valaszado ilyesfajta tanulasat, miivel6dését.
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2.4. Negativ hatdsok
A vélaszadok 44%-a (350 f6bol 153 £0) szerint vannak konfliktusok a tanuldcsoportjaban,

atlagosan 1,1 okot megjeldlve a lehetséges négybdl (3. tablazat).

iisszes azoknal, akikneél
tanulacsoportokban eléforduld konfliktusolk okai valaszadonal | vannak konfliktusok
(I = 330) (17 = 15%)
IMéhanvan nem akarnak a tébhielklel egyitt dolgozm. 14 6% 33.3%
Mehanyan elvarjak a segitséget, de nem wszonozzilk 13.4% A0,7%0
Tamilél, tagol kézath versengés. 15,4% 30,77%
MNéhanyan tilsdgosan solcat szerepelnel a foglalleozasolion, 2.1% 20,9%

3. tablazat: A nem formalis tanulocsoportokban eléfordulé konfliktusok okaival
kapcsolatos valaszok relativ gyakorisaga

Azoknak a felndtteknek a véleménye szerint, akiknek a csoportjadban eléfordulnak
konfliktusok, a legtobb probléma az egyiittmikodési készség hianyabol adodik, harmaduk
szerint jellemz0 ez a csoportjukra. Tovabbi konfliktusforras a kdlcsondsség hianya €s a tagok,
tanulok kozotti versengés, melyek 31%-uknél okoznak problémat. Az egyes tarsak tilsagosan
hangsulyos szereplése miatti konfrontaciorol 21% szamolt be.

A tobbnyire segité csaladi légkor ellenére a csaladok harmadénal (34%, 117 £0)
eléfordulnak konfliktusok — atlagosan 1,2 okbol a lehetséges hétbdl — a felndttkori tanulas

miatt (4. tabldzar).

isszes azolnal, akikneél
csaladi konfliktusok okai valaszadonal | vannak konfliktusok
(I = 3507 (=117
kevesebb 1dd és figyelem a cealadtagokra 15,4% 6, 2%
kevesebb 1dd és figyelem a hammunkara 15,1% 45.3%
tatlas anyag terhet a2, 7% 11,1%
kevesebb 1dd £z figyelem a gyereknevelésre 2,3% £, 5%
hazastars nem latja értelmét tarsa tanulasanal 2,0% &,0%
raszorilas a nagyszulél rendszeres segitesére 1,4% 4 3%
hazastars fEltékenysége a képeéshen vald részvetel miatt 1. 4% 4 3%

4. tablazat: A nem formalis tanulas miatti csaladi konfliktusok okaival kapcsolatos
valaszok relativ gyakorisaga

Azoknal a valaszadoknal, akiknek vannak csaladi konfliktusaik, két jelentésebb — majdnem

minden masodik csaladot érinté — konfliktusforras figyelheté meg, melyek a csaladtagokra és
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a hazimunkara forditott kevesebb 1d6 és figyelem. Ezen csaladok koziil minden tizediket érinti
a képzési koltségek kifizetése miatti konfliktus, mig a fennmaradé négy okbdl csak a csaladok

4-7%-anal adédnak problémak.

2.5. Tarsasagot keresok klasztere

A nem formadlis tanulds hatdsainak alaposabb vizsgalata érdekében végzett klaszterelemzés
soran négy klaszter sziiletett, melyek elnevezésénél a tanulas legjellemzébb motivacidjat,
legmarkansabb okat tekintettem kiindulopontnak. fgy a nem formalis felnéttképzésben részt
vevok esetében az onfejlesztok, az elfoglaltsagot keresok, a tarsasagot keresok és az
idokitoltok klasztereirdl beszélhetiink. A négy klaszter egyike, a tarsasagot keresoké jelen
tanulmény témdja szempontjabdl kiilondsen érdekes. Ezen klaszter tagjaindl a tdrsas
motivacio a fontossdgi sorrend masodik helyén all — az egészséggel kapcsolatos motivumok
utan, megeldzve az érdeklddési motivumokat is — az alapsokasdg harmadik helyéhez képest.
Eszerint a tagok szamara a nem formalis feln6ttképzésben valo részvételiikben 1ényegesebb,
hogy tarsasagban legyenek, mint hogy szamukra érdekes teriileten képezzék magukat.

A klaszter kicsi, 42 fobdl (a valaszadok 12%-a) all. A klaszter tagjai kozott az
alapsokasdghoz képest tobb a nd (64% helyett 74%). Az alapsokasagnal idésebbek, 79% 50
éves vagy idOsebb. Kevesebb koztiikk a diplomas (42% helyett 31%), tobb az alacsonyabb
végzettségl, mivel negyediik altalanos iskolai vagy szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik.
Koztiik van a legtobb egyediil ¢l6 (16% helyett 29%) és a legtobb sziild, 79%. Gyermekeik
tulnyomo tobbsége mar nagykoru. Az atlagnal sokkal kevesebben dolgoznak, csak 26%. Az
inaktivak 94%-a nyugdijas. A tagok az aktualis anyagi helyzetiiket az atlagnal kissé
rosszabbnak itélik.

Tobben vesznek részt vallasi képzésben (7% helyett 21%), kevesebben hobbitanfolyamon
(32% helyett 21%). Koztiikk van a legtobb hosszabb ideje tanuld: 45% tobb mint 6t éve, 26%
1-5 éve latogatja az adott nem formalis képzést. Tobb mint 80%-uk semmilyen okiratot nem
kap a képzés elvégzésekor.

Tarsas tanuldsi motivacidjuk fontossaga ellenére a klasztertagok kozotti kiilonféle
kapcsolattartasi modozatok az alapsokassdghoz képest ritkdbbak. A képzésben 29-43%
tamogatja rendszeresen vagy gyakran valamilyen moddon a tarsait, mig a képzésen kiviili
kapcsolattartds — példaul k6zds programok szervezése, egymas segitése — 14-29%-uknal
fordul eld gyakran vagy rendszeresen. Viszont koztiikk van a legtobb olyan tag (11%), akik

szdmara a tanulotarsaik a legfontosabb személyek, mivel rajtuk kiviil nincsenek egyéb fontos
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kapcsolataik. Az alapsokasdghoz képest kissé tobben (84%) gondoljak azt, hogy a képzés
vége utan is kapcsolatban maradnak néhany tarsukkal, viszont kevesebb emberrel. Az atlagnal
kisebb mértékben (38%) vannak konfliktusok a csoportjaikban. Az egyes — megadott —
konkrét problémak jelenlétérdl csak egy vagy két klasztertag szamolt be. Tanuldsuk miatt
45%-nak (az alapsokasaghoz képest magasabb — a legmagasabb — aranyban) vannak csaladi
konfliktusaik. A kiilonféle konfliktusforrasok esetiikben megoszlanak, 0-7%-nal
jelentkeznek, azaz nincs egy olyan tanulds miatti csaladi probléma, amely dominans lenne a

klaszteren beliil.
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KiISPALNE HORVATH, MARIA

POSITIVE AND NEGATIVE EFFECTS OF NON-FORMAL ADULT LEARNING ON SOCIAL
RELATIONSHIPS BASED ON THE RESULTS OF A RESEARCH

In the first part of her article Kispalné Horvath Maria provides an overview of professional
literature about the effects of adult learning on social relationships. In the second part she
presents the results of a research carried out in 2013 which are related to the positive and
negative effects of non-formal adult learning on social relationships. The 350 respondents are
learning in various types of trainings including, for example, recreational clubs, cultural and
artistic courses, sports clubs, religious trainings and life skills courses. Regarding the possi-
ble positive effects the author demonstrates the looser and tighter ways of broadening social
relationships as well as family background which can support learning. Finally, as for the
negative effects, the results relating to conflicts with other adult learners and family members
are shown.
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