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Pedagogustehetség — tehetséges pedagogus?

e rer

modellje valt ismertté. Az egyes meghatdrozasok mads-mas nézetet foglalnak éssze, mutatnak
be, mas lenyegi dolgot emelnek ki, és mds modon kozelitik meg a témat. A tehetség fogalma
sokrétii, arnyalt, de iskolarendszeriinkben ennek ellenére mindig a tantargyakhoz kotve
valasztjak ki a tehetségeket. A tehetséggondozas folyamatanak résztvevoi a gyerekek mellett a
tehetséget segito mentorok, akik lehetnek a sziilok, a pedagogusok és tehetségtamogatok. A
tehetségsegitoknek olyan szakembereknek kell lenniiik, akik fel tudjak ismerni a gyerekekben
rejlo képességeket, és elhivatottak arra, hogy fejlodésiiket tamogassdk. A tehetségek sorsat
legtobbszor a pedagogusok egyengetik, azonban senki nem foglalkozik azzal, hogy kik is azok
a tehetséges pedagogusok, akik a sajat szakmdajukat a legmagasabb szinten tudjak miivelni.

1. Bevezetés

A felsdoktatasban a tehetséggondozas teriiletén kiemelt szerepe van a Tudomanyos Didkkori,
illetve a szakkollégiumi tehetségfejlesztd tevékenységnek. Nem szorulhat hattérbe azonban a
gyakorlati képzés sem, mivel egyéniségtol fiiggden ki a tudomanyos kutatasban, ki pedig a
gyakorlatban bontakoztathatja ki tehetségét, talalhatja meg 6nmagat. Kiilon figyelmet kell
forditani azokra a tehetséges tanito-, 6vodapedagogus és gyogypedagogus-jeldltekre, akik a
hivatasuk gyakorldsa soran nyljtanak nagyon eredményes teljesitményt. A legjobb
pedagdgusjeloltek €16 helyzetekben, tanitasi versenyeken mérhetik dssze erejiiket.

Amiota iskola 1étezik, azota mindig felfigyeltek a kiilonleges gyerekekre, és a torténelem
folyaman keresték azokat a modszereket, amelyekkel a legeredményesebben lehet tanitani,
fejleszteni Oket. Az utdbbi évtizedekben hazankban ¢és kiilfoldon is egyarant a
neveléstudomanyi kutatasok kozéppontjaba kertilt a tehetség kérdéskore. A tehetséggondozo
szakemberek arra keresik a valaszt, hogy milyen mdodon lehet hatékonyabb az intézményes
keretek kozott folyo tehetséggondozas (Balogh 2014).

Gyarmathy Eva (2003) szerint a tehetségek gondozésa az iskola mindennapi feladatainak
részéveé kell, hogy valjon. Az eredményes munkénak azonban az a feltétele, hogy megfeleléen
képzett tehetséggondozo6 pedagogusok legyenek az intézményekben, akik ismerik és tudjak a
gyakorlatban alkalmazni is a tehetséggondozas sokszinli modszereit. A gondozas, a fejlesztés

nem egyszerli feladat, mert nem létezik egységesen meghatdrozhatd recept. A siker, az
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eredményesség fiigg attol, hogy kivel, milyen koriilmények kozt foglalkozik a szakember, és

ezaltal milyen lehetdségek nyilnak meg a kibontakozo tehetségek elott.

2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozast a lehetd legkorabban kell elkezdeni, mivel a gyermekekben rejld, nem
felismert lehetdségek az altalanos iskolai egységes oktatds soran hattérbe szorulhatnak.
Nagyon fontos, hogy a pedagogus felismerje a valodi tehetségeket, és ne tévessze Ossze az
atlagos képességli, de ingerben gazdag csaladi kornyezetben nevelkedd gyermekek iddleges
kimagaslo teljesitményével (Kollar—Szab6 2004). Napjainkban mar nem igaz az a nézet, hogy
,,a tehetség utat tor maganak”. Balogh Lész16 szerint (2014) ez csak a feleldsség haritasa.
Egyértelmiien igazolodott Czeizel professzor Urnak az a felhivasa, hogy a ,, tehetséget keresni
kell!” A tehetségigéretek felkutatasdhoz elengedhetetlen napjainkban mar a rendszer-jellegti
tehetségazonositas, melynek érdekében a pedagdégusnak tobbféle modszert kell alkalmaznia.
A tandri jellemzések, a tesztek, a kérddivek és a felmérések eredményeiként kaphaté komplex
diagndzis a tehetségrdl, mely alapjan mar tervezhetdvé valik a fejlesztés folyamata.

A tehetségek gondozasara, gyarapitasara egységes sémat nem lehet felallitani, azonos
modszert nem lehet alkalmazni, mivel minden ember mas személyiség; eltérd adottsagokkal,
oroklott tulajdonsagokkal rendelkezik (Gabrity 2011). A pedagogus és a didk folyamatos,
kozos tevékenysége nyujt nagyon sok segitséget a tehetség azonositasdhoz, majd az egyéni
sajatossagokon alapuld tehetségfejlesztéshez. Az elmult évtizedekben az egyoldala
képességfejlesztést felvaltja a komplex tehetséggondozas, melyhez az egyre boviild szervezeti
keretek tudnak csak megfeleld feltételeket biztositani (Balogh 2014). A gyermeken kiviil a
tehetségfejlesztés folyamatanak az egyik legfontosabb résztvevdje a pedagdgus, akinek
meghataroz6 szerepe van a tehetség kibontakoztatasdban. Nemcsak a targyi tudasanak, hanem
az egyéniségeének is kiemelkedOnek kell lennie. Rendelkezni kell pedagogiai, pszicholdgiai
képességgel, rengeteg energiaval, onbizalommal, kitartassal, énerdvel, hogy az akadalyok
lekiizdésében a gyermeket tudja segiteni (Gyarmathy 2003).

Nem elengedd azonban az iskola segitsége, ha a hattérben hidnyzik a csalad és a tarsak
tamogatasa. Az eredményes tehetséggondozas érdekében nagyon fontos a csalad és az iskola
kozti hatékony kommunikacio. Sziikségessé valik a célok kijelolése, az azonos
kovetelményrendszer kialakitasa, a fejlddés kozos értékelése, valamint a gyermek kozos

érzelmi tdmogatasa (Balogh 2014).
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A csalad ¢és a koznevelésben dolgozd pedagdgusok tehetséggondozod tevékenységének
koszonhetden a tehetséges gyerekek az egyetemeken az egyéni sajatossdgaiknak, az
érdeklddési koriiknek legmegfelelobb szakokra jutnak el. Itt mar a feleldsség az egyetemi
oktatokra harul, hogy a fiatalokban rejlo tehetségeket felfedezzék, és a lehetd legmagasabbra

szinten fejlesszék.

2.1. Tehetséggondozas a felséoktatasban

A felsdoktatasban végbemend tehetséggondozas kicsit eltér az altalanos tehetségfejlesztéstol;
sajatos mddszerek épiiltek be a gyakorlatba. Célja a tudomanyos kutatasra torténd felkészités,
a szakma megujitdsa, valamint a modszertani lehetOségek gyarapitdsa, korszertsitése. A
program sikerét dontden befolyasolja, hogy a mentoralds mellett milyen feltételeket és
onfejlesztd lehetdségeket biztositunk a hallgatok szdmara sajat képességeik felismeréséhez, a
tudomanyos és modszertani kreativitasuk kibontakoztatdsdhoz.

Ebben az ¢letszakaszban sem bizonyul a tehetséggondozas konnyli, zokkenOmentes
feladatnak, mivel a hallgatok és az oktatok kozott egyre kevesebb a személyes kapcsolat.
Eléfordulhat, hogy felsGoktatdsi tanulményai soran egy didk kizardlag eldadas alkalméval
talalkozik tanardval, és a félév folyaman csak a vizsgan, egyetlen alkalommal nyilik lehetdség
a szakmai verbalis kommunikicidora. A bolognai rendszer bevezetése megvaltoztatta a
felsdoktatasi képzési struktirat, ami hatast gyakorolt a tehetségek felfedezésére, majd késobbi
fejlesztésiikre is. Az Uj rendszer megnehezitette a hallgatéi tudomanyos kutatdsok
kibontakozasat, mivel az elsé haroméves ciklusban kell, hogy sor keriiljon a témavalasztasra,
a konzulenskeresésre, a kutatds lefolytatasara és a dokumentécio elkészitésére, valamint az
orszagos megmerettetésen torténd szereplésre. A mesterképzésben mindezt két év alatt varja
el a rendszer, ami szinte lehetetlen feladatnak bizonyul abban az esetben, ha a tanulmanyait a

hallgaté nem ott folytatja, ahol az alapdiploméjat megszerezte (Bencéné 2011).

2.2. A tehetségfejlesztés szinterei az egyetemen

A tehetségek fejlesztésére tobb lehetdség nyilik a felsdoktatasban. A tudomdanyos kutatast
végz0 hallgatok felkaroldsa elsdsorban a Tudomanyos Didkkoron beliil torténik, de kivalod
lehetdséget biztosit erre a szakkollégiumi rendszer is. A havonta megrendezésre keriild
tudomanyos estéken az ismeretbdvités mellett tagul a szakkollégistak tudomanyos latokore,

valamint segitséget kapnak a sajat 6tletcsirak kibontakoztatasahoz is.
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A Csokonai Hallgatéi Tehetséggondoz6 mihely is hozzajarul az eredményes
tehetséggondozashoz. A foglalkozasok keretében minden érdeklédd hallgatonak lehetdsége
nyilik a tananyagon tilmutatd kutatds-modszertani ismeretek megszerzésére, retorikai- €s,
személyiségfejleszté tréningen valamint prezentaciokészitési gyakorlatokon torténd
részvételre. Itt késziilnek el az elsd absztraktok, eldadasok és publikaciok. A tanszéki
mihelyekben foly6 kutatasoknak, médszertani csoportok kreativ 0jitd tevékenységének aktiv
részesei a demonstratorok, akik a legkivalobb szakemberek segitségével nyernek bevezetést a
legtijabb kutatasok vilagaba.

A kezdetek utdn a kutatoi életit folytatdsat a doktori iskoldk biztositjdk a
legtehetségesebb hallgatok szamara. A késObbiekben a kiemelkedd ifju kutatok szakmai
fejlodését a posztdoktori palydzatok, a kiillonbozd oktatéi, kutatdéi, hazai és kiilfoldi
Osztondijak tdmogatjak.

A modszertani teriileten kiemelkedd hallgatok felkutatasdban a gyakorléiskolai, -6vodai
szakvezetok segitik a modszertanos kollégakat, illetve a csoport el6tti tanitasok,
foglalkozasok alkalméval kerlilnek kivalasztdsra a legjobb pedagogiai érzékkel ¢és
kreativitdssal rendelkezd hallgatok. Tehetséggondozasukban a szakmddszertani tanszéknek,

illetve a gyakorl6intézményeknek jut kiemelkedd szerep.

3. Szakmai tehetségek fejlesztése

A mai iskolarendszerben tantargyakhoz kototten, orarendi keretek kozott folyik altalaban a
tehetséggondozas, kivételt képez ez alol a sport és a miivészetek, mivel ezeken a teriileteken
iskolai kereteken kiviil folyik foként a fejlesztd tevékenység. A ,,mas” teriileten kiemelkedd
teljesitményt nyajtd, a hivatasat, szakmdjat kiilonleges modon végzd gyerekekkel,
felndttekkel nem sok esetben foglalkoznak. A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegitd
Tanacs megyei szinten szervezi meg évente egy alkalommal a ,,Légy a szakmad mestere”
elnevezésli versenyt, ahol a kornyéken szakmat tanuld didkok mérettetnek meg. Kiallitas
keretében mutathatjék be alkotasaikat is, amellyel felkelthetik az iskoldsok érdeklédését, hogy
kiprébaljak magukat a szakmak teriiletén is. Az altalanos targyak teljesitése soran sorozatos
kudarcokat elszenvedd gyerekek is lehetnek sikeresek, érhetnek el kiemelkedd teljesitményt,
ha segitiink megtalalni a szamukra megfeleld teriiletet.

A tehetségfejlesztd tevékenység célja nemcsak a kiemelkedd teljesitmény
tovabbfejlesztése, hanem az is, hogy boldog, viddm embereket neveljiink. A siker kulcsa

pedig a jol képzett, lelkes pedagdgus €s a segitd csaladi hattér.
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3.1. Az évfolyam legjobb tanitoja verseny

A kiemelkedd, jol motivalt, kreativ pedagogusjeldltek felkutatasa, azonositasa elGszor a
modszertani  o6rdkon, majd azt kovetden a gyakorlatokon megfigyeléssel torténik. A
tehetségfejlesztés a mentorok, elsdsorban a szakvezetok segitségével folyik a
gyakorlointézményekben. Hallgatoink indulnak az orszagos szervezEsii tanitasi versenyeken,
mivel nagyon fontosnak tartjuk, hogy taldlkozzanak a tarsintézményeink legkivalobb
szakembereivel, hallgatéival, hogy ezaltal is tapasztalatot €s Onbizalmat gyiijthessenek.
Létrehoztuk karunk sajat tanitdéi versenyét is, mivel az orszdgos versenyekre nevezhetd
hallgatok szama korlatozott, és nem tudunk minden tehetséges hallgaténak lehetdséget
biztositani arra, hogy megmutathassa tudasa legjobbjat.

A végzds hallgatok az Osszefliggd intézményen kiviili tanitasi gyakorlatot kdvetden
onkéntesen jelentkezhetnek a versenyre. Az irdsbeli jelentkezési lapon megjeldlhetik a
valasztott évfolyamot és a tantargyat. A nevezést kovetden a gyakorldiskola szakvezetdi
kijelolok a tanitas idépontjat €s a tananyagot. Az elsd forduldban teljes tervezetet kell
késziteni, melyet segédeszkdzokkel, szemléltetdeszkozokkel kiegészitve kell beadni. A
szakmai zsliri tagjai egyetemi oktatokbol, gyakorloiskolai szakvezetdkbdl, valamint
hallgatokbol all, akik a tervezeteket egy eldre kidolgozott szempontrendszer alapjan értékelik.
A legjobb 10 tervezetet ird tanitdjeldlt juthat be a dontdbe, ahol az altala valasztott osztalyban
megvalosithatja tervezett ordjat. A zstri allando tagjait a karon a neveléstudomanyi targyakat
oktatok, a hallgatoi képviseldk és a gyakorloiskolai képzésvezetdk alkotjak. A valtozo birdk a
modszertant tanitok koziil kerlilnek kivalasztidsra az adott szakteriiletnek megfeleléen. Az
aprilisi versenyhéten a zslri értékeli a tanitdsi ordkon latottakat, majd az Osszesitett
pontszamok alapjan ,,4Az évfolyam legjobb tanitdja” cimet a gydztes hallgato és a felkészitd
mentoranak jard dijat a mentor a diplomaoszto iinnepségen vehetik at. A tanitasi verseny az
orszagos versenyek mintajara, hallgatoi kezdeményezésre, oktatdi segitséggel jott 1étre. A
sikerét az bizonyitja, hogy egyre nagyobb a hallgatok és a szakvezetdk lelkesedése, és ez a
jelentkezOk 1étszamanak emelkedésében is megmutatkozik. A még tobb hallgatonak és
szakteriiletnek kibontakozasi lehetdséget biztositoé rendezvényiink a szakmai tehetségnap, ahol

lehetdség nyilik masik szakteriiletek megismerésére is.
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3.2. ,,Pedagogustehetseg kerestetik.” 24 ords tehetsegkutato verseny

A programsorozat célja még szélesebb szakmai korben a szakmajukat kivaloan miiveld
pedagdgusok, a ritka gyongyszemek felkutatisa, megtalalasa. A tehetségprogram mottdja: Eld
meg a tehetséged! — hiszen csak ily mdédon lehet a boldogsagot tovabbadni a felndvekvo
nemzedéknek, szivvel-lélekkel segiteni a rank bizott gyermekeket. A tehetségkutatd verseny
hallgatéi kezdeményezésre indult el, sok elhivatott, lelkes leendd gydgypedagdgusnak
koszonhetden. A rendezvény célja, a pedagogiai képességek megmérettetése mellett, a
fogyatékkal ¢l6 tehetségek felismerése, segitése €s sikerélményhez juttatdsa. A kari program
megszolitotta az egyetem ifjusagat, de ki is tekint a falain kiviilre, s a varossal, a megyével
amugy is meglévd aktiv kapcsolatot tovabb erdsitette. Kaposvar iskolavaros; altaldnos és
kozépiskolai, felséfoku intézményei azt a lehetdséget kindljak, hogy széles spektrumu
egylittmiikddés valosulhasson meg. A hallgatdi Otletet az oktatok tovabbszotték azzal a céllal,
hogy az 6vodapedagogus, a tanitd és a kisgyermekneveld alapképzésen tanuld hallgatok
szdmara is biztositottak lehetdséget arra, hogy bizonyithassak szakmai kreativitasukat,
empatidjukat, segitOkészségiiket ¢és pedagdgusi ratermettségiiket. A kezdetekben, a
kapcsolatfelvételnél a személyes megszolitds keriilt el6térbe, hiszen a mai elgépiesedett
vilagunkban olyan sok informéciéval bombéazza az embereket a média, hogy elsikkadhat ily
modon a legfontosabb informécio is. A rendezok személyesen vették fel a kapcsolatot a masik
két tehetségponttal, de emellett a kollégdk és didkok személyesen is felkeresték az oktatasi
intézményekben megszolitott didkokat. A pedagdguspalya szempontjabol nagyon jo gyakorlat
volt a hallgatoknak, hogy pedagogusként szolithattak meg a leendd kollégakat és a didkokat.
Az 4ltalanos iskolas szerepldk sziilei is részt vehettek a miisorokon, hiszen a programra 6k is
elkisérték gyermekeiket, igy nyerhettek betekintést a karon folyd tehetséggondozd
tevékenységbe. Az oktatokat a versenyzd csoportok szolitottak meg, hogy tdmogassak oket,
vegyenek részt csapatuk tagjaként a vetélkeddn. Ezt kovetOen Ilétrehoztak egy kozos
facebook-csoportot, ahol elkezd6dott az eldzetes feladatok megolddsa. A zstiri tagjait a
hallgat6i onkormanyzat, a varos és a megye képviseldi, valamint a kar oktatoi alkottdk. A
személyes kapcsolatfelvétel, egy kozos beszélgetés kivaloan alkalmas volt arra, hogy széles
korben betekintést nyerhessenek a megszdlitottak az egyetem életébe.

Az eldkésziiletek tobb honapon at tartottak, a csapatok mar a versenyt megel6zé hetek
folyaman feladatokat oldottak meg. Az alapképzési szakok - gydgypedagogia,
ovodapedagdgus, tanito és csecsemdgondozd — mindegyik évfolyama inditott egy legalabb 15
hallgatébol allo csapatot, amelynek eredményes miitkodéséhez minél tobb lelkes oktatot kellett

megnyerni, akik aktivan versenyeztek.
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A programot végig olyan vendégfellépok szereplése gazdagitotta, akik a varos oktatdsi
intézményeibdl érkeztek, €s hallgatok tehetséggondozé munkajanak eredményeképpen érték
el a kimagaslo teljesitményt. A szakmai programok sordn olyan feladatokat kellett megoldani
a csapatoknak, amelyek a szakmdhoz kapcsolddtak, gondolkodast, kreativitast ¢&s
ratermettséget igényeltek.

A kreativ akci6 feladatai négy 6 csoport koré épiiltek fel a hallgatok vilagat kovetve:
alkotonap, flashmob (villimesddiilet), regionalis kortarscsoport klub, valamint a nyilvanos
kreativ akcio.

Az eldkésziiletek soran a hallgatoi csoportoknak egy-egy kisorsolt filmhez (Hupikék
torpikék, Hair, Baywatch stb.) kot6do, a sajat szakmahoz kapcsolodd bemutatkoz6é misort
kellett el6adnia. A helyszinen rendelkezésre allo eszkdzokbol a film helyszineit megjelenitd
bazis épitésére keriilt sor, amely a csoport ligyességérdl, kreativitdsarol tanuskodott. A
bazisépitéssel parhuzamosan a csapat tobbi tagjanak kreativ feladatokat kellett megoldania,
melyek sordn felfedezhették, fejleszthették képességeiket a zene, a mozgas és a rajz-vizualis
tevékenység teriiletén, emellett kiilonb6zo szakmai kommunikacios szituacidokban is probara
tehették magukat. A gyakorlati életbdl vett konfliktushelyzeteket szakmai szempontok alapjan
kellett megoldani. A csoportok olyan feladatokat kaptak, ahol mindenki sajat képessége altal
erdsitette a csapatat (szakmai, miiveltségi, sport- és szoérakoztatd tevékenységek). A
rendezvény soran kiemelt célként szerepelt a fogyatékossag iranti elfogadas novelése. Ennek
érdekében sériilt csoportok tehetséges tagjai is részt vettek a 24 6rds programban. Emellett
minden csapatnak lehetdsége volt belehelyezkedni egy-egy fogyatékos személy helyzetébe
szituacios feladatok és az érzékenyitdé kartydk segitségével: a papirokon szerepld ot
fogyatékossagnak megfeleléen végrehajtott feladatokért tovabbi pontokat kaptak a zstirit6l.

A regionalis kortarsklub célja a (gyogy)pedagogus szakmaval kapcsolatosan felmertiild
feladatok, problémak, lehetdségek megbeszélése, megvitatdsa volt. Filmvetitéssel vette
kezdetét a szakmai besz€lgetés, mely két kozoktatasi intézményben késziilt orarészleteket,
szabadidds tevékenységeket, ilinnepségeket, csoportos jatékokat, fejleszté programokat és
tehetséges didkok tehetséggondozasat mutatta be. A latottak / hallottak szakmai beszélgetést
inditottak el a résztvevd hallgatok és oktatok kozott. A szabad vitat reflexio és szituacids
feladatok megoldésa kovette, melyben a versenyzok bizonyithattdk szakmai ratermettségiiket,
pedagogusi kompetenciajukat €s kivald problémamegoldasukat. A feladatok megvaldsitasat a
zstri szakmai szempontok alapjan értékelte, majd az eredményeket a program végén

kihirdette. A csapatok érzékenyité kampanyokat készitettek, amelyek segitségével az

175



TRAINING AND PRACTICE e 2015. VOLUME 13. ISSUE 1-2.

iskoldban tanuld didkokkal és az utca emberével is meg tudjak értetni, hogy vannak olyan
személyek, akik kicsit ,,masok”, mint az atlag, de nekik is joguk van ahhoz, hogy boldog és
teljes életet €ljenek. Ko6zosen kell kiizdeni az eléitélek ellen, és minden lehetdséget, segitséget
meg kell adni szdmukra, hogy a tehetségiiket a fogyatékkal €16k is kibontakoztathassak.

A programsorozat a multikulturalitds jegyében zajlott: nemcsak a fogyatékkal ¢élo
csoportok kertiltek a fokuszba, hanem a kisebbségek €s a mas nemzetek megismerésére is sor
keriilt a nap folyaman. Minden csapat huzott egy orszagot, melyet részletesen be kellett
mutatni, és szemléltetni a nemzetre jellemzd sajatossagok, vonasok alapjan, magyar és idegen
nyelven is. A résztvevoknek segitséget nyujtottak a valtozatos, érdekes feladatok a tehetségiik
uj teriileten torténd felismerésére, kibontakoztatdsara. A verseny feladatai minden olyan
készségteriiletet érintettek, amelyek a pedagoguspalyan sziikségesek. A programsorozaton a
tehetség kibontakoztatdsa mellett fontos szerepet kapott a szakma, a jaték és a vidamsag. A
kreativ alkotétevékenység hozzajarult a csapatok 0Osszekovacsolodasahoz, a résztvevok
Onbizalmanak noveléséhez €s az egymads iranti tolerancia fejlesztéséhez. Fejlodott a hallgatok
Onbizalma is, mert az alsébb éves pedagogusjeldltek is kialltak tobb szdz ismerds és
ismeretlen elé, hogy megmutassak a benniik rejlé kiilonleges képességeket. Boviilt a
pedagogusjeloltek latokore és nodtt a szenzitivitdsuk a massag irant az érzékenyitd feladatok
altal. A fiatalok kapcsolatrendszere egyértelmiien fejlodott, szorosabba valt a kotédés az
egyes szakok és az évfolyamok kozott. A leendd tanitok, ovondk, gydgypedagdgusok és
csecsemdgondozok betekintést nyerhettek egymas szakteriiletébe is, mikdzben ravilagitottak a

szakteriiletek kozti kapcsolodasi pontokra.

3.3. Az egyetemi tehetséggondozads és a tehetségsegito halozat kapcsolata

Az egyetemi tehetséggondozas szervesen kapcsolododik az orszagos tehetségsegitd
halézathoz. A rendezvény harom tehetségpont kozos tehetségkutatd rendezvényeként valosult
meg, igy lehetové tette, hogy Kaposvar és kornyekének altalanos-, kozépiskolas tanuldi és
egyetemistdi is kapcsolodhassanak a tehetségsegitd programhoz. A Kaposvar-Somogy
Megyei Tehetségsegitd Tandcs tagozati rendszerben milkddik: minden egység sajat
rendezvényeket szervez, amelyek nyitottak mindenki szdmara, de a programban a masik
tagozatok tandcsadoként, segitoként vesznek részt. A somogyi példa, az orszagban elsdként
kialakitott mentori hal6zat a kozoktatds minden szintjén, iskolarendszeri és intézményen
kiviili keretek kozt is lehetdséget biztosit a tehetségek fejlesztésére. Esélyegyenldséget nytjt,
oly modon, hogy a csalad anyagi helyzetétdl fliggetleniil mindenki fejlddhessen azon a

tertileten, ahol valamely tekintetben kiemelkedd adottsdgokkal rendelkezik. A komplex
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tehetséggondozd szemlélet mellett, a szakteriiletek kivald fejlesztése érdekében, az évek
folyaman létrejottek a tagozatok, melyek vezetdi az egyes teriilet kivalo tehetséggondozoi,
akik a tagozaton beliil folyd mindségi, specifikus tehetségfejlesztést iranyitjak, koordinaljak.
A szakemberek a tehetségpontokban fejleszté tevékenységet €s tandcsadd szerepet latnak el.
A tagozatok a szakteriileteken folyo tehetségfejlesztd tevékenységet koordinaljak, elndkeik az
adott teriilet kiemelkedd elméleti és gyakorlati szakemberei. A tagozatok fogjak Ossze és
szervezik az adott teriileten a fiatalok szaméra azokat versenyeket, ahol taldlkozhatnak,
Osszemérhetik erejiilket a hasonld kivalosagokkal rendelkezd téarsaikkal. Biztositjdk a
képzéseket a tehetséggondozasban részt vevd pedagogusok szamara.

A tagozatok elnevezése egyértelmiien meghatarozza a gondozott szakteriiletet (1. dbra),

azonban magyarazatot igényel néhany specialis tagozat tevékenységkore.

.I ‘ -
/ \

Tehztsdzpontl ‘ ‘ Tzhstsézpont2 ‘ ‘ Tzhstsézpont3 ‘ ‘ Tzhstsézpontd ‘ ‘ Tehatz2zpont..

‘ Egyesiiletek ‘ ‘ Civil szervezetek ‘ ‘ Izkolsk ‘

& Tzhatsdgsegitd Tanicsot magalzpitd
szarveratek és maginszemélyek

1. abra: A Kaposvar-Somogy Megyei Tehetségsegito Tanacs szervezeti felépitése
Forras: Gyorfi Veronika - Sardi Péter

Az intézményes keretek kozott folyo tehetséggondozas 4ltalaban tantargyakhoz kotott;
azoknak a kiemelkedd képességeknek a fejlesztését preferalja, amelyek az iskolaban oktatott
targyakhoz kotddnek. Emellett azonban még 1étezik szamos olyan teriilet, ahol atlagon feliili,

kiemelkedd teljesitményt érhetnek el a tanulok. A muszaki gazdasagi tagozat a szakképzés
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teriiletén magas teljesitményt nytjté didkok fejlesztését szolgalja, a szakmédban nagy
tapasztalattal rendelkezd szakemberek segitségével. A specidlis tagozat a fogyatékkal €16, a
beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel kiizdd, valamint a halmozottan hatranyos helyzetii
tehetségeket tamogatja képzett szakemberekkel, specidlis modszerekkel és eszkozokkel. A
roma/cigany tagozat kiemelt figyelmet fordit az e népcsoportbol szarmazéd gyermekek
tamogatasara. Mindharom tagozat, specidlis helyzetébdl adédoan, szorosan egyiittmiikddik a
szakterlileti tagozatokkal, kettds profila tehetséggondozast folytatnak, ahol kiemelkedd
szerepe van a konstruktiv egyiittmikodésnek. A felsGoktatdsi tagozat az egyetemi
tanulmanyokat  folytat6  hallgatok  tudomanyos, illetve gyakorlati, mddszertani
tehetséggondozasat végzi. Emellett kiemelkedd szerepet tolt be a tehetséggondozast végzo
személyek komplex pedagdgiai-pszicholdgiai, valamint modszertani tandcsadésaban.

A 24 6rés vetélkedd 1y lehetdséget biztosit a tehetséges fiatalok és mentoraik szdmara az
egylttmiikodésre, a kozos alkotasra. A Pedagdgus Tehetség kerestetik vetélkedot a
Felséoktatasi Tagozat szervezte, de egy olyan programsorozat jott 1étre, amely soran minden
tagozat szamara lehetdség nyilt az aktiv tevékenységre, egyiittmiitkddésre. A Roma-Cigany és
a Nyelvi Tagozat tehetséges tanuldi részt vettek a vetélkedon, a Miivészeti Tagozat didkjai
biztositottak a feladatok kozti szorakoztatd zenés, tdncos musorokat. A Sporttagozat segitette
a mozgasos, ligyességi feladatok szervezését, valamint a legtehetségesebb sportolok érdekes
bemutatokat is tartottak, amelybe bevontdk az érdeklddd kozonséget is. Nagyon fontos a
tehetségeket fejlesztésénél, hogy a képességeiket kibontakoztatd kiilonleges gyermekeket ne
csak egy szemszogbdl nézziik, egy iranybdl fejlessziik, mert ebben az esetben hattérbe
szorulhatnak olyan teriiletek, melyekre esetleg nem figyeltek fel korabban a szakemberek. Ez
a forum lehetdséget biztositott arra is, hogy a fels6oktatdsban dolgozd tehetségsegitd
szakemberek figyelemmel kisérjék a gyerekeket, és tandcsokkal lassdk el a kdzoktatdsban
dolgoz6 mentorokat. A kozos rendezvény lehetdséget biztositott arra is, hogy a sziildk is részt
vegyenek a tehetségfejlesztésben. Hasonld rendezvények keretében lehetne 1étrehozni a
szilok szamara egy tanacsadd forumot, ahol nyugodtan kérdezhetnek, tanacsot kérhetnek a
tehetségsegitd szakemberektdl. Nagyon fontos lenne, ha a Tanacsok felvéallalnanak egy
tanacsado szerepkort. A pedagogusjeldltek az egyetem falain kiviil is aktivan részt vesznek a

tehetséggondozasban, tarsadalmi szerepvallalasban.

3.4. Onkéntes tarsadalmi szerepvallalds
A leendd pedagogusok  képzésében kiemelkedéen fontos szerepe van @ a

személyiségfejlesztésnek, a tarsadalmi érzékenység, az empdtia kialakitidsanak. Nagy
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hangsulyt helyeziink arra, hogy hallgatdink aktivan részt vallaljanak az egyetem életében, €s a
civil szféradban is hasznos tevékenységet folytassanak. Az 6nkéntes munka lehetdséget nyujt a
fiatalok szamdra, hogy betekintsenek a valosagba, szakmajuk részleteibe, €s tapasztalatot
gyljtsenek. A gyogypedagogus hallgatok kérhazi onkéntes munkat folytatnak a csecsemo- és
gyermekosztalyon, ahol a tartésan beteg gyermekek szadmara szabadidés programokat
biztositanak.

A tanit6 szakos hallgatok korében is egyre né az érdeklddés a hasznos munkavégzés, a
szabadidé hasznos eltdltése irant. A kornyék altalanos iskolaiban korrepetaldst folytatnak,
melynek keretében halmozottan hatranyos gyermekek tanulasat, illetve az ¢€letben torténd
boldogulasat segitik. A tanulds mellett kiemelkedd jelentésége van a kiscsoportos
személyiségfejlesztésnek, a didkok iskolai boldogulasdt megnehezitd konfliktusok
kezelésének. A tanulas mellett részt vesznek hallgatoink a szabadidé hasznos eltoltésének
szervezésében is. Az egyik altalanos iskoldban a tanulassegités mellett mazsorett tanccsoport
alakult, ahol egy hallgatd iranyitasaval folyik szakmai munka. A hallgatok mentalis
tdmogatasat érzékenyitd tréningek segitik, melyekre havonta keriil sor a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat tamogatasaval. Igazi szakmai tapasztalatszerzésre adnak lehetdséget az
orszagszerte megszervezett nyari tdborok, ahol hallgatdink csoportvezetdi, programszervezoi

feladatokat latnak el.

4. Osszegzés

Az egyetemen folyo tehetséggondozas a komplexitasra torekszik, az egyéni sajatossagok
figyelembevételével igyekszik mindenki szdmara a legmegfelelobb fejlesztési lehetdséget
biztositani. A szakmai tehetséggondozas keretében minél tobb lehetdséget kell nydjtani a
leend6 pedagdégusok szamara, hogy valodi élethelyzetekben, mentorok segitségével
kibontakoztassak tehetségiiket, hogy a késObbiekben hivatdsukat gyakorolva oOnalldan is
tudjanak majd €lni az élethelyzetek nythjtotta lehetdségekkel. Egyre tobb kozos rendezvényt
kell szervezni, ahol az azonos teriileten kiemelkedd eredményt elérd didkok és mentoraik
talalkozhatnak egymassal, hogy biztositsuk szdmukra a szakmai tapasztalatcsere lehetdségét,
mindezzel 0sztonzd erdt nyujtva ahhoz, hogy legyen batorsaguk minél kimagaslobb

teljesitmény elérésére torekedni.
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BENCENE FEKETE, ANDREA
TALENTED PEDAGOGUES — WHO WILL DISCOVER THEM?

There are various definitions of talent, several Hungarian and foreign researchers have dealt
with this topic. The different definitions represent different viewpoints and highlight different
pin points concerning the same issue. The common thing in these definitions is that besides
extraordinary performance they regard heritage and environment as most important
determinants. The concept of talent is wide and colorful, however in our national school
system talent is only determined in regard with different school subjects. The participants of
the talent support program are besides the talented children are the mentors, who may be
pedagogues, parents or qualified talent supporters. Talent supporters need to have an
excellent sense for recognizing the potential in children, and they have to be dedicated to help
the children in their developmental process. In most cases talented pupils are supported by
pedagogues, but no one deals with the issue who the talented pedagogues are, who are the
ones that are able t fulfil their jobs on the highest level.
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