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A logoterapia eszkoz- és modszertaranak alkalmazasi lehetoségei
a szupervizioban II.

A tanulmany célja, hogy bemutassa a Viktor E. Frankl nevéhez kotheto logoterapia eszkozei-
nek alkalmazasi lehetdoséget a szakmai személyiségfejlesztésben (szupervizioban). Bemutatds-
ra keriil, hogyan alkalmazhatoak ezek az eszkézok, az egyéni, team és csoportos szupervizio
soran, hogyan alkalmazhato a dereflexio a szupervizaltak belsé erdinek osszpontositasaban.
Hogyan erdsitheti a paradox intencio a szupervizalt ondistancidjat. Miként segiti a
logoterapia beszélgetés formaja, retorikaja a szupervizalt elakadasait. Emlitésre keriil a szok-
ratészi parbeszéd, a specidlis szinpad és az értelemszenzibildlo tréning is, mint lehetséges
eszkoz a szakmai személyiségfejlesztés folyamataban.

A tanulmény els6 részében (Varga, 2015) a Viktor E. Frankl nevéhez k6tddd logoterapia esz-
koztaranak egy részét vizsgaltuk, abbol a nézépontbol, milyen formaban alkalmazhatdak ezek
a lehetéségek a szupervizios folyamatokban. A dereflexid, paradox intencid és beallitodas
modulaciéo mellett a logoterapia beszélgetés forméajat, retorikajat mutattuk be e vonatkozas-
ban. A tanulmany masodik részében az értelemszenzibildlo tréninggel, a szokratészi parbe-
széddel, vezetett onéletrajzzal és a specialis szinpaddal, mint a szupervizid lehetséges eszko-

zeivel kivanunk foglalkozni.

1. Ertelemszenzibilalé tréning

Mind a hétkéznapokban eléforduld kisebb, mind pedig az ¢€letiinket érinté nagyobb volument
kérdéseknél nyujthat segitséget az értelemkeresd/szenzibildlo tréning szakaszain vald végig-
lépegetés (Lukas, 2011).

A logoterapia értelemszenzibilalo tréningje hasonlatos a szupervizios folyamathoz, illetve
annak esethozo (,,munka”) szakaszahoz, fazisahoz. E logoterdpias tréning elsOsorban a szu-
pervizios iilés azon szakaszahoz hasonlatos — és akkor ott jol alkalmazhat6 alternativat jelent-
het —, amikor a szupervizalt elakadasara keresi a konkrét valaszt. E szakasz a kérdések szaka-
sza a szupervizids iilés soran. Az Elisabeth Lukas (Lukas, 2011) altal leirt értelemszenzibilalo

tréning kérdései jol alkalmazhatoak az egyes szupervizios kérdésszakaszoknal.

! egyetemi docens, Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar,
varga.szabolcs@bpk.nyme.hu
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Mi az én probléemam/kérdésem?
Egy adott ¢lethelyzetben felmeriil6 nehézség megoldasdhoz elengedhetetlen feltétel az, hogy a
kérdést jol koriilhatarolhatoan fogalmazza meg az életmenetében elakadt személy. Allast fog-
lalni csak konkrét tényekkel szemben lehet. Ha vildgosan megfogalmazott a probléma, jol
koriilhatarolhatova valik az a tertilete is a szitudcionak, mely problémamentesnek tekinthetd.

Az optimalis szupervizios iiléshez egy, a szupervizalt altal jol koriilhatarolt, konkrét kér-
désre van sziikség. Ez kell ahhoz, hogy a szupervizor segiteni tudja a klienst. Ha nincs kérdés,
nincs meg az a meder, amelyben az {ilés folyama elindulhat, és az is nehezen deriilhet ki, hova
is torkollik majd. Egy szupervizids iilés sok esetben ,,csak” arrél szol, hogy a szupervizalt
megfogalmazza azt a kérdését, ami foglalkoztatja.

A kérdés megfogalmazasanak sok esetben éppen az a gatja, hogy a szupervizalt nem ké-
pes eltavolodni helyzetét6l, 6nmagatdl, ,beszorultsagatol”. Ezért okoz nehézséget szdmara
mar maganak a kérdésnek a megfogalmazasa is! Nagy eldérelépésként élheti meg azt, hogy

mar a kérdését meg tudja fogalmazni. Elindult az uton...

Hol van az én szabad terem?

Egy-egy adott élethelyzet tartalmaz megvaltozhatatlan és olyan teriileteket is, melyek atfor-
malhatdak. A terapeuta feladata ez esetekben, hogy a sorsszerlien megvaltoztathatatlan teriile-
tekrdl a szabad mozgéstér felé tereljék at a figyelmét a kliensnek.

Ha a szupervizalt eljut a kérdése megfogalmazasaig — allaspontom szerint —, mar jelentds
1épést tett annak érdekében, hogy a kérdésre adando valaszt is megtalalja. A szupervizor fela-
data, hogy kérdésekkel és egyéb eszkozokkel eldsegitse a szupervizalt jovobe tekintését, ki-
mozditasat. A szabadtér megteremtése a gendlini fokuszolasban is egy olyan lehetdség, alla-
pot, mely hozzajarul ahhoz, hogy a kliens megalapozza a kovetkezd képét. Jovoképét

(Gendlin, 1989).

Milyen valasztasi lehetéségeim vannak?
A szabad cselekvési mozgastérben alternativak jelennek meg. E szakasz feladata az, hogy
ezeket az alternativakat — értékelésmentesen — dsszegytjtsiik. Ilyenkor szamos olyan lehetsé-
ges megoldasi mod vazolddhat fel, melyekre a kliens nem is gondolt korabban.

A szupervizié soran is lényeges momentuma lehet a folyamatnak, hogy a szupervizand
lehetdségeit, alternativait a tovabblépés érdekében Gsszegylijtse a szupervizor segitségével. A

szupervizalt szempontjabol talan a legfontosabb kérdéscsoport a reflektiv kérdések kore. A
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visszatiikroz€és ugyanis az, amely a szupervizaltban a ,,bels6 munkat” leginkéabb elindit(hat)ja.
E kérdések célja, hogy a szupervizalt egy onreflektiv folyamatban sajat maga generalja kérdé-
seire adando valaszait, ezaltal elakaddsaiban el6rébb jusson, egyik ,,masik uton sétaljon to-
vabb”. E kérdéseknek nagyfokt empatiat kell sugarozniuk. E reflektiv kérdésekben is benne
van a burkolt mindsités lehetdsége. E kérdések feltevése soran a szupervizorban félelmet
okozhat az, hogy 0sztondsen olyan kérdés tesz fel, melyet a szupervizalt mindsitésnek érez-
het. Nehéz e folyamatban a nondirektivitast gyakorolni! A belsd szupervizornak mindig kont-
rollalnia kell a szupervizor verbalis és nonverbalis kommunikacidjat. Mar a ketté disszonan-
cigja elbizonytalanithatja a szupervizaltat, ¢s a meriilési mélységét ezaltal korlatozhatja.

A folyamat e szakaszaban tehat a szupervizor és a csoporttagok a tiikrot tartd, indirekt be-
folyasold szerepében vannak. Indirekt befolyasolas! Tehat konkrét tanacsok, javaslatok, meg-
oldasi modok, dtletek adasa nem feladata a résztvevoknek, sem ebben, sem a szupervizio tob-
bi szakaszdban. E szakasz feladata a leblokkolds feloldasa a feltett kérdésekkel. Cél a
szupervizalt sajat megoldast teremtd képességének fokozasa, serkentése. Az onreflektiv ké-

pesség €s a belso kreativitas 6sztonzése, stimulalasa (Varga, 2013).

Ezek koziil melyik a legértelmesebb?

E szakaszban a felmertilt alternativak koziil a legértelmesebb kivalasztasara kertil sor. Itt nem
elsdsorban a lehetdségek legélvezetesebbike keriil kivalasztasra, hanem az ,értelemszerv”, a
lelkiismeret, altal optimalisnak tartott lehetdség. E valasztds soran az érintett szamara a va-
lasztassal jaro kovetkezmények szambavétele is megtorténik.

Egy-egy szupervizios iilésen — akér egyéni, akar team- vagy csoportos szuperviziorol be-
sz¢liink — szamos lehetdség mertilhet fel a problémahelyzet megoldasi alternativajaként. Ha
ezek verbalizalodtak, a szupervizaltnak lehetdsége van arra, hogy lelkiismeretére hallgatva —
az adott szakma szabdalyainak keretei kozott — kivalassza azt az utat, mely szdmara a legértel-
mesebb. Fontos itt is — mint minden szupervizids helyzetben —, hogy a szupervizor csak segit-

se e dontést, ne a kliens helyett tegye azt meg!

A megvalositas

Talan a legnehezebb 1épést jelenti sokaknak a kivalasztott lehetdség megvalositdsa. Minden
terv ugyanis annyit ér, amennyit megvalositanak abbol. Mind a vélasztas, mind a dontés a
kliens kezében van. Csak 6 az, aki a lehetdséggel ¢élhet, 6 az, aki értelmet adhat valasztdsanak

azaltal, hogy a ,tettek mezejére 1€p”. Itt sok esetben okozhat nehézséget, hogy a kedvetlenség

241



TRAINING AND PRACTICE e 2016. VOLUME 14. ISSUE 1-2.

ellenére kell megtenni valamit. Az 6rom azonban nem lehet célja a tettnek, hanem a megvalo-
sitas kovetkezményeként jon 1étre (Lukas, 2011).

E folyamat soran tehat a terapeuta a kliens latoterét tagitja abbol a célbdl, hogy ,,a szemé-
lyes és konkrét értelem- és értéklehetdségek teljes spektrumat észlelje” (Frankl, idézi Lukas
2011, p. 173).

Kiemelten fontos lehet sok szuperviziés esetben az, hogy a szupervizalt foglalkozzon cél-
jai konkrét megvaldsitasanak Iépéseivel is. Ezeket természetesen nem minden esetben lehet

egy ulés alatt elérni.

2. Székratészi parbeszéd

A szokratészi parbeszéd elsOsorban a filozofia €s etika oktatasaban kap szerepet. Leonard
Nelson a platoni dialogusokban szerepld szokratészi eljarast dolgozta at csoport-parbeszéddé,
majd Gustav Heckmann fejlesztette azt tovabb (Sarkany, 2011). A filozéfia mddszer a kérde-
z¢s gyakorlatdhoz kapcsolddd megértést, onmegértést helyezi elétérbe. Az egyes esetek vizs-
galatan keresztiil halad az éltalanos meghatarozas felé. A platoni-szokratészi parbeszéddel
szemben Nelson és kdvetdi nem manipulalnak, hanem tisztelik a masik felet. Ebben az eset-
ben nem elsdsorban parbeszéd zajlik a felek kozott — ez a 1étszambol adoddan sem lehetséges
—, hanem egy 5-10 fobdl allo tarsasag, 3-4 ords idStartamu csoportos beszélgetést folytat. E
beszélgetés célja, egy csoportmegegyezésen nyugvé definicid/fogalom megalkotasa (Sarkany,
2011). Sarkany Péter a szokratészi parbeszéd két tipusat kiilonbozteti meg: magyarazd és
normativ parbeszédrdl tesz emlitést. Az elsd tipust csoportos és egyéni esetekben is alkalmaz-
hatjuk. A szokratészi parbeszéd az alabbi didaktikai lépéseket koveti.

1. A téma megtalalasa. Az elsd 1épésben a csoport megallapodik abban, mely fogalom
meghatarozasat kivanja az adott csoportiilésen megalkotni. E kérdésfelvetés legopti-
malisabban a ,,Mi a...?” formajaban hangzik el.

2. Példak keresése. A kozos kérdés megtalalasa utdn a csoporttagok feladata, hogy egy-
mas utan vazoljanak fel egy-egy példat az adott kérdés vonatkozasaban. E példak eb-
ben a szakaszban még nem keriilnek bdvebben kifejtésre, de potencidlisan magukban
rejtik az adott témahoz kapcsolodd hosszabb példa megmutatasat.

3. Egy példa részletes elemzése. E szakaszban a csoport — az elsé 1épéshez hasonléan —
kivalasztja azt a torténetet, melyet legalkalmasabbnak tart arra, hogy azon keresztiil az
elsd 1épésben feltett kérdés megvalaszolasdhoz kozelebb keriilhetnek. Ezt kdvetden a

kivalasztott eset ,,gazdajat” felkéri a csoportvezetdje arra, hogy részletesen fejtse ki a
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S.

mar korabban felvazolt torténetét. A csoport tagjainak feladata az, hogy a téma kibon-
tasat kérdések feltevésével minél szélesebb korben, minél részletesebben eldsegitsék.
A meghatarozas megalkotasa. A példa részletes elemzése utan, annak segitségével a
csoport megalkot egy egyezségen alapuld definiciot, mely az elsé pontban feltett kér-
désre adja meg a valaszt. Ezt kdvetden azt mindegyik csoporttag altal kordbban felva-
zolt problémara alkalmazzak. Proba kdvetkezik annak vonatkozésaban, hogy a megal-
kotott definicio megfelelteteté-e mindegyik példadra. Amennyiben a megalkotott meg-
hatarozas nem adekvat minden esetre, ugy a definicidalkotas tovabb folytatodik egé-
szen addig, mig az 0sszes csoporttag példajanak megfeleltetetdé fogalom meghatarozas
sziletik.

Proba. A beszélgetés lezarasa. E szakaszban keriilhetnek el6 a megalkotott definiciora
vonatkoz6 példak és kérdések megfogalmazésai. A spekulativ megfogalmazésok célja
az, hogy a megalkotott definici¢ kiéllja-e az id6k probajat. Amennyiben a fogalom
,megtadmadhatonak” bizonyul a csoporttagok részérél, lehetéség van annak at-, ujrafo-
galmazasara. Ha a spekulacioknak ellenall a meghatarozas, a csoport rogziti azt, €s a

csoportvezetd lezarja a folyamatot (Sarkany, 2011).

Heckmann szerint a csoportvezeto feladata a folyamat soran, hogy facilitalja, de ne befolya-
solja a definicié megalkotasat és az ahhoz vezetd folyamat 1épéseit. Sajat véleményt nem al-
kothat, csak a csoportparbeszéd és a téma egységben tartasa a feladata. Segitheti az 4ltalanos
fogalmak Osszekapcsolasat a tapasztalattal, ellendrzi, hogy a csoporttagok megfelelden értik-e
egymast. Osszefoglaldsokkal, ismétléssel, kezdeményezéssel facilitdlja, fenntartja a tagok

kozotti konszenzusra torekvést (Sarkany, 2011).

Szupervizios iiléseken sok esetben meriil fel problémaforrasként az a sokszor elfelejtett

tény, hogy kiilonb6zd emberek egy adott fogalom alatt mast és mast értenek. E fogalmak tisz-
tazasa elOreviheti a szupervizaltat elakadasdban, ¢s emellett felismertetheti vele azt a konflik-
tusforrast, mely az el6zéekben emlitett ténybdl eredhet. Olyan alapvetd fogalmak keriiletnek
gorcsd ald a szokratészi parbeszédben, mint az ,,( emberi) érték”, ,,empatia”, ,,bevonddas”,
~munkamoral” stb. A szupervizor elsddleges feladata az, hogy figyeljen e ,hivoszavakra”.
Gylijtse 0Ossze Oket, de a valasztds ¢és a fogalom megalkotdsanak lehetOségét bizza a

szupervizaltak csoportjara.
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A magyardz6 szokratészi parbeszéd egyéni beszélgetés esetében az alabbiak szerint mo-

dosul.?

1.

A téma kivalasztasa. Az els6 1€épésben a kliens megkeresi, kozli azt a konkrét élethely-
zetet, mellyel az adott helyzetben foglalkozni kivan.

Kérdesfeltevés és az elso valasz. A terapeuta megkisérli a probléma konkrétabba téte-
1ét. ,,Mit jelent az, hogy...?”, ,Mi a ...?” kérdésekkel az el6zd 1€épésnél megemlitett
problémahoz igyekszik kozelebb keriilni a beszélgetést vezetd személy.

A téma konkretizalasa. A terapeuta arra kéri fel a klienst, hogy konkrét példdk megem-
litésével, felsorolasaval mutassa be, mit értett a masodik pontban elmondottak alatt.
Tovabbi konkretizalas és atfogalmazds. Ebben az esetben a terapeuta segitségével,
facilitalasaval a kliens tovabb pontosithatja azt, mi is az a kérdés mely foglalkoztatja.
Ujabb példak keriilnek be a folyamatba.

Cdfolat. Elbizonytalanitas. A terapeuta kérdésekkel, konfrontacioval igyekszik elbi-
zonytalanitani a klienst. ,,Azt gondolja, hogy...?”, ,,Biztos abban, hogy...?” Ezek és az
ehhez hasonl6 kérdések, a kliens felé irdnyulnak, neki cimzettek.

Alternativik keresése. Ellentmondasmentes meghatarozas. A kérdéshez, problémahoz
kapcsolodo fogalom/fogalmak két végletének bemutatasara keriil itt sor. ,,Milyen len-
ne az, ha...?” ”Es az hogy hangzik Onnek, hogy...?”, , Elégedett lenne azzal, ha...?”
A dialogus eredménye. A sajat igazsag megtaldlasa. A terapeutdnak ebben a szakasz-
ban sem feladata, hogy kész valaszokat adjon a kliens kezébe. A kliensnek maganak
kell levonnia sajat személyes kovetkeztetését, igazsagat a fentiekben elhangzottak

alapjan, mintegy azok kovetkezményekeént.

A normativ szdkratészi parbeszéd az eldzében emlitetthez hasonloan, egyéni beszélgetés —

els6sorban moralis konfliktus, illetve dontéshelyzet — esetében alkalmazhato az alabbi meto-

dika szerint.’

1.

2.

A téma kivalasztasa. Az elsd 1€pésben a kliens megkeresi, kozli azt a konkrét élethely-
zetet, mellyel az adott helyzetben foglalkozni kivan.
Téma konkretizalasa. Hétkoznapi vonatkozasok. A terapeuta megkisérli a probléma

konkrétabba tételét. ,,Mit jelent az, hogy...?”, ,Mi a ...?” kérdésekkel az el6zd 1&pés-

? A 2013/14. tanév AVKF logoterapiai tanacsadés és személyiségfejlesztés képzésben Dr. Sarkany Péter eléada-
san elhangzottak és az el6ado altal készitett hand-out alapjan.
3 A 2013/14. tanév AVKF logoterapiai tanacsadas és személyiségfejlesztés képzésben Dr. Sarkany Péter eléada-
san elhangzottak és az el6ad6 altal készitett hand-out alapjan.
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nél megemlitett problémahoz igyekszik kozelebb keriilni a beszélgetést vezetd sze-
mély.

. Negativ és pozitiv etikai értékek/aspektusok osszegyiijtése. A terapeuta arra kéri fel a
klienst, hogy lehetéségek megemlitésével, felvazolasaval értékek €s normak mentén
pro ¢s kontra gondolja at, milyen elonydk és hatranyok jarhatnak egyik illetve méasik
dontés meghozatalaval.

. Relevans etikai normdk és fontos aspektusok osszegyiijtése/csoportositisa. Ebben az
esetben a terapeuta segitségével, facilitalasaval a kliens a megfogalmazott probléma
eldontésének megkonnyitése céljabol osszegyiijti a szamara adekvat normékat és mas
szempontokat, melyeket 1ényegesnek tart. Barmilyen szempont és annak esetleges ko-
vetkezménye, melyet a kliens fontosnak 1at, érez, felsorolasra keriil (pl.: anyagi meg-
fontolasok, biztonsagi szempontok, szociokulturdlis kovetkezmények stb.).

. Esetleges tovabbi aspektusok keresése. Tulajdonképpen az el6z6 pontban megfogal-
mazottak tovabbfolytatdsa. A kliens arra kap lehetdséget, hogy Gjabb szempontokra
nézzen ra, hogy dontését minél adekvatabban meghozhassa.

. Az etikai értékek/normak/aspektusok fontossaga és mérlegelése. A kérdéshez, problé-
mahoz kapcsolodo fogalom/fogalmak, szempontok ,.értékelése” torténik meg e 1épés-
ben. Mi az, ami fontos, ami 1ényeges? Mi az szempont/érték/norma, amelyhez a kliens
igazodni kivan? ,,Melyik az, ami feladhat$?”

. A dontés. A sajat igazsag megtalaldsa. A terapeutanak ebben a szakaszban sem felada-
ta, hogy kész valaszokat adjon a kliens kezébe. A kliensnek tisztazhatja, miért azt a

dontést hozta meg, amit. Milyen célokat/értékeket tart szem el6tt.

A magyarazd és a normativ szokratészi parbeszéd jol alkalmazhat6 egyéni szupervizids hely-

zetekben is. Olyan, munkéval 0sszefiiggd erkolccsel, belsd normakkal osszefiiggd kérdések-

ben, mint példaul a munkahelyvaltds dilemmaéja. Fontos segitség lehet munkahelyi €s egyén

(belsd) etikai normak Gsszelitkdzése esetén is. A kiilvilag és az egyén értékvilaganak osszeiit-

kozése esetén, de a belsd dilemmak dontésének eldsegitése esetén is jO szolgalatot tesz. A

maganéletet jelentésen befolydsold kérdések (pl. kiilfoldre utazzam-e munkat véllalni, ami

azzal jar, hogy csak havonta 1-2 alkalommal lathatom a csaladomat; magasabb jovedelemért

elhagyjam-e azt a munkahelyet, hivatast, ahol jol érzem magam ¢és erkolcsileg megbecsiilnek;

a fonokom magasabb pozicidba helyezett/ne, de nem tudom, alkalmas vagyok-e erre a fela-

datra stb.). Ugyanugy, mint minden szupervizios iilése, az egyéni és csoportos szokratészi
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parbeszéd alkalmazésa soran is konkrét kérdésekkel, fogalmakkal kell dolgoznunk. A lehetd-
ségek megkeresése, felvazolasa itt sem a szupervizor feladata, hanem a szupervizalt ,,munka-

ja” lesz.

3. Vezetett onéletrajz

Az ember Onértékelése és €letérzése kozott szoros Osszefliggés van. Az onértékérzés folyama-
tosan valtozik az ¢let kiilonb6z6 kapcsolddasai altal. A sziilok dicséretei, szidalmai, biinteté-
sei, jutalmazasai, majd az oktatasi intézmények, munkahelyek és ismerdsi, barati kapcsolatai
mind-mind meghatirozoi ennek. Az Onértékérzés folyamatosan valtozik. Ahhoz kotddik,
hogy az egyén hogyan itéli meg sajat ¢letét, mennyire tekinti azt értékesnek (életérték-érzés).
A logoterdpiai személyiségfejlesztés célja, hogy novelje az egyénben életérték érzését. Ezt
elsésorban az egyéni kapcsolodasokon keresztiil szemlélve kivanja elérni. Hogyan itéli meg
az egyén multbéli és jovObeni ¢életszakaszait? Milyen beteljesiilt és beteljesiiletlen értelmet 1t
e szakaszokban? Milyen kihivasok, feladatok vannak még életében? Ezen attekintést segitheti
a logoterapiai vezetett curriculum. Az illetd kilenc honap alatt irja meg sajat onéletrajzat, ha-
vonkénti fejezetlebontdsokban. Ennek sordn vizsgalja élete megtortént részeit, szakaszait,
majd a jelen helyzetétnek megvizsgalasa utan a jovobe tekint. Az dnéletrajz fokusza a jelenen
van. Mind a mult, mind a jovo e koré épiil. A kdzponti — jelennel foglakoz6 — fejezetet meg-
eldzi négy multtal, illetve koveti szintén négy jovovel foglalkozo fejezet. A kozponti fejezetet
a (jelenlegi) ,.felndttkor” és a ,,kozeljovom™ fejezetek fogjak kozre. A kozeli emlékezes és a
szintén kdzeli jovo miatt e fejezetek sok kényes €s kellemetlen helyzetet eredményezhetnek. E
harom fejezetet az ,,iskolaskorom” és a ,,tavoli jovom” fejezetek foglaljak keretbe. Ezekben
keveredik a tisztan és homalyosan lathato szituaciok, illetve a szabadon és korlatozottan meg-
tehetd (megtett) cselekvések. Az dnmegértés az elfogadni kényszeriilés és a rautaltsag felé
tolodik. A ,,gyermekkorom” ¢és a ,,haldlom” fejezetek fogjak at az el6zd ot fejezetet. Az élet és
halal kérdése, a ,,...mégis mond;j igent az €letre” igénye/érzése jelenik itt meg, a gyamoltalan-
sag, kiszolgaltatottsag ellenére. A két sz¢éls6 kerete az Onéletrajznak az egyén életét atfogo és
azon tul terjeszkedd fejezetekben jut kifejezésre. A ,,sziileim” és ,,nyomaim” fejezetek a
biopszichikai kiindul6 alappont és a harmadik (szellemei) dimenzi6é remélt hagyatékat taglal-
ja. A curriculum tehat nem ér véget a halallal (Lukas, 2011).

Az irdnyitott dnéletrajz bal oldalan/lapon a kronologiai adatok, mig jobb oldalan/lapon a
személy ehhez fogalmazza meg vonatkozd alldspontjat, gondolatait, érzelmeit, cselekedetei

értelemét, legjobb dontéseit. A rogzités folyamata, a rogzitettek tjboli megélése jelentds val-
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tozéasokat generalhat az egyénben. Csoportfoglalkozasok soran a felolvasaskor a résztvevok-
nek lehetdségiik van a kozos megbeszélésre, érzéseik, gondolataik, megnyilatkozasaik utjan
gazdagithatjak egymast. Természetesen a bizalmi 1égkor megléte, megtartasa €s az onéletrajz
ir6janak kozlésre vonatkozo kényszermentessége elengedhetetlen feltételek a csoportmunka
soran (Lukas, 2011).

A vezetett 5néletrajz elsésorban egy tobb — minimum tizenegy” — alkalmas szupervizios
ilésre valo szerzddés esetén alkalmazhat6. Mind egyéni, mind pedig team-, illetve csoportos
szupervizios iiléseken alkalmazhatonak tartom, annak ellenére, hogy a szupervizio elsésorban
a munkahelyi elakaddsokkal foglalkozik. A maganélet torténései és a munkahelyi problémak
egymastol sok esetben nehezen szétvalaszthatdéak. Egyéni szupervizids iiléseken — a
szupervizor megfeleld képzettsége esetén elsésorban — kiillondsen adekvat lehet, a munkaval
Osszefliggd egyéb helyzetek megbeszélése is. Csoportos €és team-szuperviziod esetében a cso-
portkohézid, csoport- és egyéni biztonsag érzésének tiikrében, mindig a szupervizalt(ak) ke-
z€ben van a dontés, mennyit osztanak meg leirt 6néletrajzukbdl a tobbiek és a szupervizor
elétt. A szupervizor feleldssége és egyben lehetdsége is, hogy az Onéletrajzok ismertetése
soran csak a munkavégzéssel Osszefiiggd részekre vald koncentrdldsra hivja fel a
szupervizaltak figyelmét. Fontos az is, hogy minden — team- és csoportos iiléseken —
szupervizalt azonos mértékli figyelmet, odafordulést kapjon, egyenlé mértékben legyen lehe-
tdsége mondanddjanak ismertetésére, érzései, gondolatai megélésre, felfedésére, s ezaltal
megértésére. Egy-egy ilyen onéletrajzi elem tobb lehetdséget kinal a fejlddésre. Elsé alkalom
erre az, amikor az egyén egymagaban papirra veti korabbi megéléseit; feleleveniti ismét azo-
kat, vagy eldrevetiti a lehetdségeket. Masodszor erre akkor kap lehetdséget, mikor mésok tu-
domadsara hozza a kordbban leirtakat. Harmadsorban pedig a csoporttagok €s a szupervizor
észrevételezésel, meglatasai vihetik elére kérdései megolddsanak megtaldlasa felé. Jol alkal-
mazhat6 lehet e moédszer munkahelyvaltaskor, munkahely megsziinésekor, illetve munkahely-
lyel Osszefliggd kisebb és nagyobb valtozasok megélésehez nyujthat segitséget. Segithet a

nyugdijba vonulas feldolgozasahoz.

* A szupervizios iilések elsé alkalma a szerz8déskotés, mig utolsd alkalma a folyamat lezarasara forditodik. A
kozottlik 1évo kilenc alkalom képezi az iranyitott 6néletrajz 1épéseit.
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4. Specialis szinpad

Boglarka Hadinger nevéhez fiizodik ez a jatékos modszer, mely a kliens ondistancidjanak

eldsegitésére szolgal elsésorban (Pataky, 2013). Némi hasonlosag fedezhet6 fel az el6zéekben

bemutatott Lukas-féle vezetett 6néletrajzhoz, annél azonban rovidebb intervallumq, s egysze-

ribb metodikaj.
1. Tulajdonsagok osszeirasa. (A jelen és a mult) A feladat elsé részében a terapeu-

2.

ta/szupervizor arra kéri a klienst, hogy az elmult 1 évében megélt pozitiv €s negativ
tulajdonsagait irja Ossze. Célszerii eldszor a bal oldalon a pozitiv, majd jobb oldalon a
negativ tulajdonsagokat dsszegytijteni.

A leirt tulajdonsdagok megjelenitése. Az els6 1épésben felsorolt tulajdonsdgok elemzése
torténik meg a kliens altal, egy képzeletbeli szinpadon. A kliens a rendez6 (,,Te vagy a
rendezd!”), sajat élete szinpadan. Célszerl lehet az elsé szakaszban felsorolt egyes tu-
lajdonsagok mellé szimbolumokat elhelyezni, majd ezutan azokat lerajzolni a szinpa-
don. ,,Ami fontos volt, nagyobb mértékben volt Onre jellemzé, helyezze az el6térbe,
ami kevésbé, maradhat a szinpad tavolabbi felén.”

Bemutatas. ,,Foproba”. A terapeuta/szupervizor felkéri a klienst, hogy részletesen
mutassa be szinpadat. Iranyitott beszélgetést folytatnak a felvazolt szinpadképrol. Me-
lyik ,,szerepld” miért fontos? Melyik tulajdonség, miért az adott szinpadrészleten he-
lyezkedik el? Melyik miért volt fontos? ,,Adjon cimet a szindarabnak!”

A valtoztatas lehetdsége. ,, Premier”. A kliens/rendezd kezében most ott a lehetdség,
hogy a szinpadra kiviilrdl ratekintve valtoztasson. A terapeuta/szupervizor felszolitja,
megkéri arra, hogy ha ugy érzi, gy gondolja, valtoztathat most azon a képen, amelyet
mar kordbban megg¢lt. ,,Mi lenne az, amin most valtoztatna szivesen? Lehetdsége van
atrendezni ezt a szinpadot!” ,,Minden felkertilt a szinpadra, ami fontos volt?”

)

A jovo. ,, A kovetkezo bemutato.” A klienst a terapeuta/szupervizor egy Uj rajzra, Uj
szinpadkép létrehozésara kéri fel. A szinpad most a jJov6 egy €v tavlataban kitlizott ki-
vanalmak megjelenitésére fokuszal. ,,frja Ossze azokat a lehetdségeket, melyeket sze-
retne elérni a kovetkezd egy évben (az év hatralévo részében).” ,,Jelenitse meg azt egy
Uj szinpadon, mit szeretne ez évben elérni €letében!” ,, Batran tervezzen!”

A feliilvizsgalat. ,,A revizor.” A kliens/szupervizalt a harmadik 1épéshez hasonloan
at/megbesz¢li a rajzon lathatd (immar) jovoképet. ,,,Mit szeretne megdrizni?”, ,,Min
szeretne a jovoben valtoztatni?”, ,,Melyek az 0j ,,szereplok?”, Nézzen ra erre a szin-

padra feliilrél/kiviilrdl, hogyan latja most ezt a rajzot?”, ,,Mennyire valdsithatdak meg
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ezek az elképzelések (hosszutavon)?” ,,Mi ennek az uj szinpadképnek a cime?” ,, Te-

'97 '77

gyen hozzé batran!” , Egészitse ki a rajzot, ha valami hidnyzik még rola
7. Elso lépés. ,,(Nem) Vissza a jovobe!” A jovObeni események elsd 1épését, 1épéseit
tervezi meg a kliens a terapeuta/szupervizor facilitalasaval. ,,Mi lenne az elsé 1épés jo-

vObeni ¢élete elsé napjan?”

Tobbszor hangsulyozottan keriilt megemlitésre, hogy mind a logoterapia, mind pedig a szu-
pervizié egyik fontos feladata, hogy a kliens/szupervizalt ondistancidjat elérje, eldsegitse. A
Boglarka Hadinger-féle specialis szinpad a verbalis megjelenités mellett a szupervizalt vizua-
litdsat is bevonja a probléma jobb megértése érdekében. A szupervizand Ondistancidjat segiti
az, hogy a rajzolas soran lehetésége van alaposan atgondolni a megadott instrukciok alapjan
problémdjat. A szinpad a jelen és jovO sikjan mozogva felvazoltatja a klienssel azt a lehetdsé-
get, mely el6rébb viheti, kimozditatja beragadt allapotabol. Uj szereploket hozhat be, olyano-
kat, akik ténylegesen segithetik majd a ,,rajzon tul” is. Fontos eleme e lehetdségnek, hogy a
ciokban konkrét felhivas szerepel a szinpadkép megvaltoztatdsara. A kliens ilyen modon lat-
hatja azt, hogy ezt barmikor megteheti — hiszen ez legtobb esetben elsdsorban rajta mulik — a
papiron kiviili vilagban is konnyebben szanhatja el magat sorsat befolyasolo 1épésekre.

E jaték csoportos szupervizio esetében jol alkalmazhat6 €16 szinpadképpel. A csoport tag-
jai lehetnek a szerepldk, akar mint személyek, akar mint tulajdonsagok megjelenitdi. Ez a
gyakorlat akar egy honap visszamendleges tavlatdbol is elvégezhetd. Ekkor az esethozd
szupervizalt lesz — a rajza alapjan (vagy akar anélkiil) — a szereplOk rendezdje. A rendezd a
szereplOk ,,szdjadba adja” azokat a gondolatokat, melyeket a megjelenitettekhez tarsit. Ezek a
gondolatok elészor negativ, majd pozitiv formaban keriilnek megfogalmazasra. A szereplék
ezeket egyesével visszamondjék a rendezének. Ezt kovetden a rendezOnek (szupervizaltnak)
lehet6sége van atrendezni a szinpadot, az altala elvart ideélis képnek megfelelden. Ezek utan
még egyszer elhangoznak a pozitiv mondatok, gondolatok a szereplék szajabol.” E lehetéség
— elevensége folytdn — talan még jobban megérintheti mind a szereplOket, mind pedig a
szupervizaltat.

A fenti lehetdségeken tul, egzisztencialis vakuum esetén az értelemkereséshez nytjthat
segitséget a példaképkeresés is. A klienstdl azt kérjiik, hogy gondolkozzon el azon, mely

személyek voltak azok, akik értelmes életet €ltek, ¢lnek. Ezutan megkérdezhetjiik téle, miért

> Pataky Krisztina Apor Vilmos Katolikus Féiskolan 2013. szeptember 28-4n elhangzott eldadasa alapjan.
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tartja e személyek életét értelemteli 1étnek. ,,Mi benniik a kiilonleges?”, ,,Hogyan tudna hoz-
zajuk hasonlatosan cselekedni?”, ,,Akadéalyozza-e ebben valami?” Ezutan olyan személy(ek)
kutatasara 6sztondzziik a klienst, aki(k)nek érea van sziikségiik. ,,Kinek lenne sziiksége az On
segitségére, arra, amit On tud nytjtani?”, ,,Milyen lenne ez a személy? Hogyan fogadn4 az On
segitseget?”.

Allaspontunk szerint mind a logoterapia, mind pedig a szupervizio, elsésorban megoldés-
kozponta (pszichoterapias modszer, illetve) személyiségfejlesztés. Egyik sem a multban valo
felesleges kutakodasra fokuszal, hanem arra, hogy a kliensben meglévd erdpotencialokat,
megoldasokat, értelmet hivja életre. A logoterapidn alapulo tanacsadas eszkdzei a szupervizi-
oban is eredményesen alkalmazhatoak, s jol beleilleszthetdek a szakmai személyiségfejlesztés

modszertani eklekticizmusaba.
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VARGA, SZABOLCS
APPLYING LOGOTHERAPY IN SUPERVISION

In this study I intend to introduce to what extent the theoretical background of logotherapy is
compatible with the theory, the principle and the actual practice of professional personality
development (supervision) and how the rhetoric of logotherapy can be applied in the cases of
professional development. I will address the issue whether Frankl’s image of man is in
harmony with the aims of supervision. I will give an account of the logotherapic tools and
methods, which according to my views, can be beneficial for the development of professional
personality. While touching upon the tools and methodological repertoire of logotherapy, 1
will also introduce the ways of dereflection, paradoxical intention and attitude modulation,

depending on length limits. I will speak about the dialogue form and the rhetoric of
logotherapy and its application in supervision. I will also mention mind sensibility training,

Socratic dialogue, guided curriculum vitae and the special stage.
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