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GYONGY KINGA!

A csecsemo- és kisgyermekneveld alapképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményei egy orszagos vizsgalat fényében

2011-ben orszagos feltaro vizsgalatot folytattunk a kisgyermekneveld szakmai jellemzdkrdl. Az
akkor dolgozo kisgyermekneveld populdcio 13,9%-atol (N=920) kaptunk vailaszokat. A nyilt
kérdeésekre adott irdsos valaszok tartalomelemzését a széveg digitalizalasa utan Maxdictio bo-
vitménnyel rendelkez6 MAXQDAI2 (VERBI GmbH) szamitogépes szoftver segitségével végez-
tiik el. Irasunkban az igy kirajzolédé szakmai képet vetjiik dssze a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI
rendeletben szereplo, képzési és kimeneti kovetelményekben leirt tuddssal, képességekkel, atti-
tiiddel, autonomidaval.

1. Bevezetés

A pedagbdgusok idealis tulajdonsagairdl szold kutatasok hossza multra nytlnak vissza. Kiilon-
boznek egymastol ezek a vizsgalatok abban a tekintetben, hogy kit kérdeznek: sziiloket (Nyitrai
& Kontra, 2015), gyermekeket (Jarai, 2015), pedagogusképzésben levé hallgatokat (N. Kollar,
2011), vagy magukat a pedagogusokat (N. Kollar, 2008), koziiliik is mely életkort gyermekek-
kel dolgozokat. Legszamosabbak a tanarokrol sz016 vizsgalatok, és ahogy a gyermekek életkora
csokken, ugy csokken a pedagdgusaikrol sz616 kutatasok szama. Jelen vizsgalatunkat Kisgyer-
mekneveld célcsoporttal vettiik fel — ez a magyarorszagi pedagogiai kutatasok terébdl eddig
egy kimarado célcsoport volt, a pedagogusi palyara 2009-ben becsatlakozo képzési szakrol van
0.

A vizsgalatok mddszertanukban is kiillonbozéek. A kérddives vizsgalatok tulajdonsag-
vagy készséglistak megitélését kérik a valaszadoktol (N. Kollar, 2008; N. Kollar, 2011; Nagy,
2008; Nyitrai & Kontra, 2015). Léteznek nyilt lekérdezést alkalmazo vizsgalatok is, melyek a
megfelelési igényt jobban képesek kikiiszobolni kész valaszokat felkinald kérddiveknél (Tasko,
etal., 2016; Jarai, 2015). A megfigyelést alkalmazo6 vizsgalatok a tulajdonsagok megkérdezése
helyett a gyermekekkel valo interakciok megfigyelése révén irjak le a gyermekek fejlédését
leginkabb tamogatd pedagogusi jellemzoket (Clarke-Stewart & Allhusen, 2005). A kutatoi

energiaraforditds optimalizaldsa mellett a legszélesebb korli lekérdezés lehetdségét az irdsos
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kérdbivezés szolgaltatta; a megfelelési kényszer kiiktatasara nyilt végli kérdéseket tettiink fel
kérdbiviinkben.

Az idealis pedagogus-jellemzokrol sz616 kutatasokbol szarmazd informacidk hasznalhato-
saga tobbrétli. Egyrészt hozzajarulnak egy altalanos szakmai ideal leirasahoz, mely felé a
szakma gyakorloi vagy a képzésben levok torekednek. Masrészt a szakmai elvarasokat is tiik-
rozhetik, melynek a szakma miiveldinek meg kell felelniiik, és a mindségbiztositas szempont-
jainak megalkotasaban is tampontot jelenthetnek. Harmadrészt bizonyos csoportositod valtozok
mentén kiilonb6z6 pedagodguscsoportok dsszehasonlithatok (Nagy, 2008). Negyedrészt, korre-
lacios vizsgalatok esetén pedagdgusok személyiségdimenzidival egyiitt jard valtozok is vizs-
galhatok, pl. palyamotivacio, palyaelhagyas (Paksi, et al., 2015). Végiil, a longitudinalis dizajnt
alkalmazo kontrollalt megfigyeléses vizsgalatok bizonyitd erejiieck a pedagdgus-jellemzok
gyermekekre gyakorolt rovid és hosszll tavu hatasainak tekintetében is (pl. NICHD vizsgalat,
idézi Clarke-Stewart & Allhusen, 2005). E jelen vizsgalat a felsdoktatasban hasznalt képzési és

kimeneti kdvetelmények implikalasahoz szolgaltat timpontot.

2. A csecsemo- és kisgyermeknevelé alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei

Az Eurépai Képesitési Keretrendszerhez (EKKR) valé 2008-as csatlakozast kdvetden? keriilt
kidolgozasra a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR, korabbi nevén Orszagos Képesitési
Keretrendszer), mely lehetdvé teszi az Eurdpai Felsdoktatasi Térségen beliili mobilitast.

E keretrendszer adott képzési teriileteken képzési szinteket kiilonboztet meg. A képesitési
keretrendszer kimenetorientalt, rogziti adott képzési fokozatra jellemzd képzési és kimeneti ko-
vetelményeket (KKK) (Derényi & Vamos, 2015). Ezeket az 18/2016. (V1II. 5.) EMMI rendelet®

tartalmazza az egyes képesitések tekintetében.

2.1. A képzési és kimeneti kovetelmények megalkotasa
A Magyar Rektori Konferencia és az EMMI tdmogatéasaval, vezetésével 2015. év soran szakér-

td1 munkacsoportok irtdk meg a képzési és kimeneti kdvetelményeket (képzési szakonként,

2 A Kormany 2069./2008. (V1. 6.)) Korm. hatérozata az Bur6pai Képesitési Keretrendszerhez valo csatlakozasrol
¢és az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol

318/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kime-
neti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol
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adott fokozatokon). Ezt a munkat fejlesztéstimogato szakemberek kisérték, egy els6 KKK ter-
vezet elkészitését konzultacido kovette, majd egy atdolgozasi munkafolyamat is lezajlott
(Derényi & Véamos, 2015).

A képzési és kimeneti kovetelmények négy kategoriat hasznalnak: tudas, képesség, attitlid,

valamint az autonoémia ¢és feleldsségvallalas.

2.2. A csecsemo- és kisgyermeknevelo alapkepzési szak képzési és kimeneti kévetelményeinek
felépitése

A csecsemO- ¢s kisgyermekneveld alapképzési szak képzési €s kimeneti kovetelményeit ol-
vasva feltlinnek a tudas, képességek, attitiidok leirdsa kdzben az ezeket szervezd témakorok,

melyeket az 1. tablazat foglal 6ssze (a szamok a KKK bekezdéseinek sorszamait jelolik).

Tudas Képesség | Attitiid
Olyan megfogalmazas, mely holisztikusan probalja 1 1
az egész szakma feladatait megragadni
Tarsadalom, kultara 2 2 7
A gyermek tanulasa, pedagogiai tervezés 3,8 3 6?
Bolcsdde mint intézmény 4 3) 10, 11
A gyermek testi jolléte, gondozasa 5 57 2,67
A fejlodés kovetése és tamogatdsa 6,7 4,6 1
Jaték 8,9 8 3
Miivészeti nevelés 10 9 4,5
Csalad 11,12 10 9
Tanacsadas 13 11 8

1. tablazat. A csecsemdé- és kisgyermeknevelé alapképzési szak képzési és kimeneti kove-
telményeiben (18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet) megjelend tartalmak a bekezdések
sorszama szerint
Jelolések: () — masodlagosan besorolhato, ? — nem egyértelmii a besorolas

Az |. tablazatbol lathato, hogy e témakorok mindegyikéhez rendeltek a KKK megalkotoi tu-
dast, képességeket és attitlidoket. Ezeket a tartalmakat az intézményi képzési programokban

minimalisan meg kell jeleniteni (Magyar Rektori Konferencia, 2015).
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3. Orszagos vizsgalat a kisgyermeknevel6i tulajdonsagokrol

3.1. Minta

2011 februarjaban a nyilvanos e-mail cimmel rendelkez6 magyarorszagi bolcsodék vezetdi
kaptak meg a vizsgalatrol szol6 tajékoztatot €s a kérddivet, melyet a bolesddéjiikben dolgozd
kisgyermekneveldk felé tovabbitottak (a vizsgalatban hasznalt bolcsddei adatbazis elérhetd-
sége: Gyongy, 2014, pp. 127-151). Az akkor dolgozé kisgyermekneveld populacio 13,9%-atol
(N = 920) érkezett valasz a kérdéivekre. A kérdbivek az orszag Osszes régidjabol érkeztek,

mindazonaltal a minta nem reprezentativ.

3.2. Modszer
A kérd6iv harom részbdl allt: az elsé rész altalanos kérdéseket tartalmazott a neveléssel kap-
csolatban, a masodik rész a miivészeti nevelés gyakorlatarol szolt, a harmadik rész pedig a ki-
értékelést segitd demografiai adatokra kérdezett ra. Jelen publikacid a kérddiv elsd részében
talalhato kérdések koziil azokat taglalja, melyek a szakmai énképpel kapcsolatosak:
(1) Bizonyéra talalkozott mér egy vagy tobb olyan kollégaval, akit On példaértékiinek tart.
Kérem, irja le a tapasztalatai szerint leginkabb példaértékti gondoz6(nd)t par szoban!
(2) Ha On egy bolcsddét vezetne, mi alapjan vélasztana ki a gondozondket?

(3) Mik az On erésségei gondozondként?

Az els6 kérdés az idealisnak tartott kisgyermekneveldi tulajdonsadgokra kérdez ra, a mésodik a
kivalasztas pillanataban fontos szakmai attributumokra, a harmadik pedig a szakmai énkép po-
zitivumaira. Végeredményben hasonlé szempontbol szandékoztunk rédkérdezni ugyanarra a

szakmai képre.

3.3. Vizsgalati kérdések
Hérom vizsgalati kérdést fogalmaztunk meg:

(1) Feltaro vizsgalatunk elsddleges kérdése az volt, hogy a dolgozo kisgyermekneveldk mi-
lyen szakmai jellemzdket irnak le. Reméltiik, hogy egyszerti tulajdonsaglistaknal rész-
letesebb valaszokat nyeriink a nyilt kérdések révén.

(2) Feltételeztiik, hogy a harom kérdésre hasonld valaszokat adnak a kisgyermeknevel6k,
mind kvalitativ szempontbdl, tartalmilag, mind kvantitativ szempontbol, a gyakorisa-

gokat tekintve.
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(3) Le kivantuk irni a feltar6 vizsgalatban jelentkezd tartalmak (szakmai jellemzok) fontos-

sagi sorrendjét az egymashoz képesti emlitési aranyok segitségével.

3.4. Elemzés mikéntje

A nagyszamu kérd6iv miatt a kézi feldolgozasu tartalomelemzés megbizhatatlannak bizonyult.
Maxdictio bévitménnyel rendelkezé6 MAXQDA12 (VERBI GbmH) szoftver segitségével tor-
tént a tartalomelemzés.

Kérdésenként Gsszeallittattunk a szoftverrel egy-egy szolistat (szotart) a kérdésekre adott
valaszokbol. Ez a szotar tartalmazta az 0sszes szdalakot, melyet a valaszadok hasznaltak. A
szOlistak gyakorisag, illetve betlirend szerinti sorrendbe is rendezhetdk.

A harom szolistat kodokba szerveztiik a szinonimak dsszevonasaval. A kodokra automati-
zalt kédutasitast irtunk. A MAXQDA a kodolas folyamataban lehetdvé teszi a talalatok ellen-
Orzését a szovegkdrnyezet alapjan. Ennek segitségével a kodutasitas finomithato, példaul az
»apolt kiils6” kapcsan a , kiils6” sz6 ,.kiilsé megfigyeld”, illetve ,,kiilsé tényezd™ szokapesolat-
ban mas jelentést hordoz, ezeket az automatizalt kodutasitasban ki lehet zarni a kodolando té-
telek koziil.

A kod megjelenését vagy nem megjelenését rogzitettiik, azaz kérdésenként és kodonként
maximum egy kod sziilethetett. A lekddolt tételek azonos hosszusaguak voltak, azaz bekezdé-
senként tortént a kodolas. Ha szo6t vagy mondatot kodoltattunk volna, lehetségessé valt volna,
hogy személyenként egynél magasabb kodértékek is sziilessenek kérdésenként, ha a személy
hosszabban fejtette ki valaszat.

A lekodolt tételek a MAXQDA szoftverrel ellendrizhetdk és visszakereshetok kodolas utan

iS. Az ellenérzésre a kodolast kovetden egy honappal késobb kertilt sor.

3.5. Jel-alak arany (type-token ratio TTR) szerinti elemzés
A harom kiilonboz0keépp feltett kérdésre sziiletett valaszokat 6sszehasonlitottuk a tekintetben,
hogy 6sszesen hany szdval valaszolnak a személyek (token), €s ebben hanyféle kiilonb6zo sz6-
alak fordul el6 (type). E kett6 aranya azt mutatja meg, mennyire valasztékosan fejezik ki ma-
gukat.

Az [. abran lathato, hogy az idedlis kisgyermeknevel6 tulajdonsagairol a legkonnyebb be-
sz¢€Ini a valaszadok szamara. Ezzel szemben a sajat erdsségekrol kevesebb szoval beszélnek, de

tartalmat tekintve nagyobb variabilitassal. Kvalitativan a tartalmakat tekintve ez azt jelenti,
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hogy nagyobb a valdszinlisége annak, hogy a vélaszado6 sajat magarol szolva konkretizalja al-
litasat pl. ,,a mese fontos” helyett azt irja ,,szoktam elalvas el6tt sajat szavaimmal mesélni a

gyerekeknek”.

A kulonboz6képp feltett kérdésekre adott valaszok
szokészlete (TTR = type-token ratio)
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1. abra. Az idealis kisgyermekneveldi jellemzokrol, a kivalasztas pillanataban fontos tu-

lajdonsagokrol és a sajat erdsségekrol sz016 kérdésekre adott valaszok szokészlete és jel-

alak aranya. A gyakorisagok kereszttablajanak Chi-négyzet probaja alapjan ezek szig-
nifikansan eltérnek egymastol (p < 0,001).

3.6. Az eredmények a KKK kompetenciateriiletei szerint szervezve: 1. Tuddas

A tudas tekintetében a valaszadok kevéssé konkretizaltak a tudas formajat, altalanossagban em-
litették a szakmai tudast, ismereteket, szakértelmet, szakmai felkésziiltséget, végzettséget, in-
telligenciat. Az 2. dbran lathatd, hogy a kivalasztas tekintetében a szaktudasnak kiemelt jelen-

tdsége van: a diploma megléte feltétele a felvételnek.
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A kgyn tudasa a valaszaddk szerint 2011-ben
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2. abra. A kisgyermeknevel6k tudasa a valaszadok szerint az idealis kisgyermeknevel6i
jellemzok, a kivalasztas pillanataban fontos tulajdonsagok és a sajat erésségek tekinteté-
ben

Ha masképp kérdeztiik a valaszadokat, akkor nagyobb aranyban neveztek meg konkrét tanulasi
tartalmakat. 4 kisgyermekneveld képzésben On szerint milyen téren kell a pszicholégusoknak
felkészitenie a hallgatokat? — erre a kérdésre valaszul az alabbi tartalmakat kapjuk: fejlodéslé-
lektan (mozgés, manipulacid, érzelmek, kognici6 fejlddése), jaték pszicholdgiaja, nevelési ne-
hézségek, normativ fejlodéstdl vald eltérések, személyiség-lélektan, altalanos pszichologia,
személyiségtréning, esettanulmanyok, csaladszocioldgia, pedagogia. E felsorolasban vannak
olyan tételek is (a csalddszociologia és a pedagogia), melyeket nem pszichologus végzettségii
oktato tanitana a felsdoktatasban. A csaladszocioldgia emlitési aranya elenyészd, emiatt felté-
telezhetd, hogy tévedésrdl lehet sz6, esetleg a valaszadok a csaladszociologiat a csaladokkal
valé kapcsolattartds szinonimdjaként hasznaltdk. A pedagogia emlitési aranya ugyancsak el-
enyész0, itt az emlitések a pedagdgiai helyzetek pszicholdgiai szempontbdl vald elemzésének

sziikségességét emelik ki.

3.7. Az eredmények a KKK kompetenciateriiletei szerint szervezve: 2. Kepességek
A képességek tekintetében a valaszok sokrétiiek voltak. A 3. dbran szerepld kodok magyara-
zata:
— Kovetkezetes nevelés. A gyermekek iranyaban tanusitott kovetkezetes és hatarozott ne-
veldi magatartas, nevelési kérdésekben jo helyzetfelismerd képesség és a gyermekek

konfliktusainak megoldasi képessége.
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Pszichologiai egészség. Olyan pszichés beallitddas, mely hozzajarul az egyén pszichés
egészségéhez, jollétéhez: pozitivitas, derli (depresszid ellentéte), nyugodtsag, kiegyen-
sulyozottsag fesziiltségtiirés, Onismeret é¢s emberismeret, humor.

Kommunikacié. A kisgyermekneveld altalanos kommunikacios készsége (akar felnot-
tek, akar gyermekek irdnyaban), azon beliill beszéde, kiejtése, fogalmazasi készsége,
szokincse, valamint a kommunikacié nonverbalis elemei: gesztusai, mimikaja, hang-
ereje.

Csapatjatékos. A team-munkahoz sziikséges készségek: munkatarsakkal val6 egyiittmii-
kodés, alkalmazkodas, kompromisszumkészség, beilleszkedés a teambe, kollegialitas.
Figyelmi készségek. A kisgyermekek csoportos neveléséhez szlikséges figyelemiranyi-
tasi készség: a csoport atlatdsdnak képessége, folyamatos figyelem, a gyermekek sza-
montartasa.

Gyakorlat. Gyakorlati tapasztalat, munkatapasztalat, hatékony munkaszervezési kész-
ségek.

Fizikum, mozgés. Egyrészt fizikai alloképesség, testi, érzékszervi egészség, teherbiras,
masrészt a mozdulatok finomséga, lagysaga. Elenyész0 szdmban, de megjelenik a ,,nem
dohanyzik” tartalom is.

Kreativ: kreativitas, Otletesség. Mivel a valaszokban a kreativitas altalaban nincs boveb-
ben kifejtve, ezért kérdés, hogy a kreativitas alatt csupan kéziligyességet, otletes dolgok
készitését értik-e vagy a kreativitast a pszichologiai értelemben hasznéljak, akar neve-
1ési helyzetekben valo kreativ helyzetmegoldédsokra.

Miivészet: ének-zene, hangszerjaték, rajz, kéziigyesség, mondoka, mese, vers ismerete

¢és hasznalata a gyermekek kozt.
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A kgyn képességei a valaszaddk szerint 2011-ben
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3. abra. A kisgyermeknevel6 képességei a valaszadok szerint az idealis kisgyermekneve-
16i jellemzok, a kivalasztas pillanataban fontos tulajdonsagok és a sajat erésségek tekin-
tetében

A kisgyermeknevel6i képességek tekintetében is megfigyelhetd az a tendencia, hogy a kiva-
lasztas pillanataban masok a kiemelked6 jellemzok, mint a munka soran. Lathatd, hogy a kiva-
lasztas tekintetében a kivalasztas modszerei behataroljak a fontosnak tartott képességteriiletek
mérhetdségét: pl. egy interju alatt jol mérhetdk a jelentkezd kommunikacids képességei, azon-
ban a nevelési modszerei kevésbé tesztelhetok — legfeljebb nevelési nézetek ellendrizhetok. A
megosztott figyelem képessége is kevéssé lathatd egy interju alatt.

A gyakorlati jartassag, begyakorlottsag, munkaszervezési fogasok ismerete a kivalasztas-
kor elvart dolognak tlinik, melyet azonban sajat gyakorlatuk tekintetében nem sokan emlitettek,
annak ellenére, hogy a minta kb. kétharmada 10 évnél tobb munkatapasztalattal rendelkezett;
ez a kivélasztas pillanatdban minimumkdvetelménynek tlinik.

A haromfeéleképp feltett kérdésre hasonld gyakorisagokat kaptunk a pszichologiai egész-
ség, a csapatjatékos és a fizikum/mozgas kodok tekintetében.

A miivészeti képességek tekintetében érdekes, hogy mig a kivalasztaskor ez a teriilet csak

keveseknek jut eszébe, sajat munkajuk tekintetében mar joval tobben fontosnak tartjak megem-

liteni.
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3.8. Az eredmények a KKK kompetenciateriiletei szerint szervezve: 3. Attitiidok
Az attitiildok tekintetében a képességekhez hasonloan tobb kiillonb6z6 tartalom meriilt fel (4.
abra):
— A gyermekhez érzelmileg meleg viszonyulas: a gyermek irdnyaban szeretetteli, biza-
lomgerjesztd, mosolygos a kisgyermekneveld, gondolkoddsaban gyermekkdzponti.
— Tiirelem: a kisgyermeknevel6 a gyermek iranyaban tiirelmes, kivarja a gyermek vala-
szat, és kitart az érzelmileg meleg viszonyuldsaban.
— Empatia: elsésorban a gyermekkel empatikus a kisgyermekneveld, mikdzben felndttek
irant is képes empatiara.
— Elfogadas: elsdsorban a gyermekek felé feltétel nélkiili elfogadassal van, mésrészt a
gyermekek csalddjai irant is tolerans, nem diszkriminativ.
— Kongruencia: hiteles, szavahihetd, 0szinte, de alapvetéen nem a gyermekek irdnyaban.
A gyermekek iranyaban a sajat problémak otthon hagyasa, a gyermekek ezektdl valo
megkimélése a vezetd elv. A gyermekek iranyaban mutatott kongruencia a példamuta-
tasban nyilvanul meg, amit a gyermekektdl elvar, azt 6 maga is megteszi.
— Szolgélat: alazatos, segitOkész, altruista — akar a gyermekek, akar a csaladok, akar a
munkatarsak iranyaban.
— Munkaetika: munkafegyelem, kotelességtudat, kiszamithatosag, lelkiismeretesség,
megbizhatdsag, becsiiletesség, rendszeretet, etikus magatartas.
— Apoltsag: megjelenésére ado, tiszta, apolt.

— Hivatéstudat: elhivatottsag, elkotelezettség, hivatastudat, szakmaszeretet.

A harom kiilonb6z6 kérdésre adott valaszok szerint a gyermekek és csaladjaik, sziileik irant
megnyilvanul6 viszonyuldsok a mindennapokban nagyobb hangsulyt kapnak, mint a kivalasz-
tas soran.

A tiirelem kod azért keriilt az attitidokhoz, mert a gyermeki sajatossagok iranti elfogado
attitlid tiikr6zddik a tiirelmes viselkedésben, amennyiben a kisgyermekneveld képes kivarni a
gyermek probalkozasait, illetve kitart az érzelmileg meleg viszonyulaséban.

Noha a megjelenés nem tartozik altalaban az attitidokhoz, azért keriil mégis ide, mert a
kiilsOben tiikrozodik a személy szakmai szereppel valo azonosulédsa. Az apoltsag, tisztasag, igé-
nyes kiils6 kivalasztaskor valdo meglepd gyakori emlitése kérdéseket vet fel. Feltételezheto,
hogy a jelentkezokkel szembeni minimumkovetelményrdél van szo, mivel a valaszadok sajat
magukkal kapcsolatban alig emlitik a témakort. Ugyanakkor — mivel az ideélis kisgyermekne-

veld tulajdonsagai kozt is megjelenik ez a tartalom — kérdés, hogy a szakmai szereppel valo
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azonosulasrodl szol-e a kiilsdvel kapcsolatos elvaras (pl. egy kisgyermeknevel6 nem hord mii-
kormot, mivel ez a napi munkajaban akadalyozza), vagy a bolcséde egykori, egészségiigyi

rendszerbe valo beagyazottsagaval magyarazhat6 altalanos tisztasagi elvarasrol van-e szo.

A kgyn fontos attitlidjei 2011-ben megkérdezettek szerint

N=920
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4. abra. A kisgyermekneveld attitlidjei a valaszadok szerint az idealis kisgyermekneveloi
jellemzok, a kivalasztas pillanataban fontos tulajdonsagok és a sajat erosségek tekinteté-
ben

3.9. Az eredmények a KKK kompetenciateriiletei szerint szervezve: 4. Autonomia és felelosség
Az autonomia és felelosség témakorébe esd valaszok (5. dbra) elenyészé mértékben jelennek
meg:

— Megujulas: megajulasra valo képesség, fogékonysag 11 otletekre.

— Feleldsség: Feleldsségtudat, és -vallalas, veszélyhelyzetek felmérése.

— Dontésképes: onallésag a dontésben, talpraesettség.

Megjelenik a valaszokban az ujdonsagok irAnyaban torténd nyitas. Erdekes médon a felelds-
ségvallalas és a dontésképesség a valaszadok csak mintegy 1-2%-anak jutott eszébe. Ide sorol-
hato lett volna a kisgyermekneveldk igénye a szupervizidra, amely més kérdésre valaszul je-

lentkezett (Milyen téren venné szivesen pszichologus segitségét a munkdjaban?).
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A kgyn autondmidja és felel@ssége a valaszadok
szerint 2011-ben; N=920
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5. abra. A kisgyermeknevelé autonémiaja és feleléssége a valaszadok szerint az idealis
kisgyermekneveldi jellemzék, a kivalasztas pillanataban fontos tulajdonsagok és a sajat
erdsségek tekintetében

3.10. Eredmények osszegzése, diszkusszioja a kutatdsi kérdések tekintetében
A vizsgalati kérdések tekintetében az alabbiakat mondhatjuk:

(1) Sikeriilt a dolgozo kisgyermekneveldk szamara fontos tulajdonsagok leirasa. Ezek a le-
irasok (1d. kodismertetések) tartalmaztak a ,,célcsoportot”, azonban az irdsos kérddivek-
nek korlatja, hogy a valaszadok tomoren irjak le gondolataikat, azaz sok esetben nem
mutatott tul tulajdonséaglistan a nyilt végii lekérdezés.

(2) Feltételeztiik, hogy a harom kérdésre hasonlo valaszokat adnak a kisgyermekneveldk,
mind kvalitativ szempontbol, tartalmilag, mind kvantitativ szempontbol, a gyakorisa-
gokat tekintve. Kvalitativ tartalmi szempontbol a harom kérdésre hasonld valaszokat
adtak a kisgyermekneveldk (azonos kodutasitast hasznaltunk mindharom kérdés eseté-
ben). Kvantitativ szempontbdl azonban voltak eltérések a valaszok eloszlasai kozt cso-
portszinten. Az idealis kisgyermekneveld-kép és a sajat er6sségek tekintetében még
csak-csak mutatnak hasonlosagokat az eloszlasok, a kivalasztas azonban mar nagyon
kiilonbozd képet mutat. Ennek magyarazata az lehet, hogy a kivélasztas pillanata a gya-
korlati munkaval nincs 0sszhangban, hiszen a kivalasztas felvételi interjut (is) feltételez.

(3) Le kivantuk irni a feltar6 vizsgalatban jelentkezd tartalmak (szakmai jellemzok) fontos-
sagi sorrendjét az egymashoz képesti emlitési aranyok segitségével. Noha a kérdésen-
ként adott valaszok nem é4tlagolhatok le egyszeriien, az mégis latszik, hogy a legna-

gyobb emlitési gyakorisagot kapo tételek az alabbiak voltak: érzelmi melegség, empatia,
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kovetkezetes nevelés, pszichologiai egészség, tiirelem — melyeknek mind a gyermekek-
kel val6 viszonyban van jelentdsége.

Kiilon abran szerepelt a két legnagyobb gyakorisaggal emlitett jellemz6: a kovet-
kezetes nevelés és az érzelmi melegség a gyermekek iranyaban. E kettd egyiitt az erd-
szakmentes iranyitasra utal, mely a kisgyermeknevel6t6l hatarozott, de kedves nevelést
var el.

A felelésség és dontésképesség alacsony emlitési aranyai — a team-munka fontos-
sagat mellé téve — arra utalnak, hogy a kisgyermeknevelés inkabb var el kozésen meg-

hozott dontéseket, mintsem egyéni feleldsségvallalast.

4. A csecsemo- és kisgyermeknevel6 szak képzési és kimeneti kovetelményeinek osszeve-

tése az orszagos feltaro vizsgalat eredményeivel

Az orszagos vizsgalat fényében elmondhato, hogy mig a KKK egy nagyon tudatos pedagdgust
vizional, addig a gyakorlo6 kisgyermeknevel6k alapvetdbb minimumkdvetelményeket irnak le.
Szembetlind, hogy a képzési és kimeneti kovetelmények nem szolnak a pedagdgusjelolt
pszicholdgiai terhelhetdségérdl, fizikai alloképességérol, munkaetikajarol, apoltsagarol. A csa-
patmunkara valo készségrol csak attételesen olvashatunk. Mikozben a szakma minimumkove-
telményeket fogalmaz meg, olyan elvarasokat is tamaszt a képzés iranyaban, melynek az nem
feltétleniil tud megfelelni — mivel példaul a mentalis egészséggel vagy a fizikai alloképességgel
kapcsolatban nincsen (vagy csak az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat keretében van) beme-
neti szlir6. Ezekkel a felsdoktatasi kurzusok keretében nehéz érdemben foglalkozni. Emiatt el-
gondolkodtatd kérdés, hogy a felsdoktatas a szakma altal fontosnak tartott minimumkovetel-
ményeknek is megfelelni képes munkavallalokat képez-e, mikdzben joval magasabb szintll

képzési célokat tliz ki maga elé.
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GYONGY, KINGA
TRAINING AND OUTCOME REQUIREMENTS FOR INFANT AND EARLY CHILDHOOD EDUCATION
BA COURSES IN LIGHT OF A HUNGARIAN NATIONAL SURVEY

In 2011, we conducted a nationwide survey exploring the ideal traits of early childhood
educators. Overall, 13.9% (N=920) of all the educators filled out the survey. Content analysis
was performed using the Maxdictio extension of the MAXQDA-12 (VERBI GmbH) package.
The professional characteristics emerging from the survey are compared with the training and
outcome requirements of infant and early childhood education courses, including necessary
knowledge, skills, attitudes, and autonomy, described in order 18/2016 (VIII. 5.) of the
Hungarian Ministry of Human Capacities (EMMI).
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