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Az oktatasi célu szabaduldszobak mddszertani lehet8ségei
egyetemi hallgatoknal

Methodological options for educational escape rooms
in university students

Kovacs Elvira, Manojlovic Helena

Osszefoglalas

Az oktatdsi célii szabaduliszoba egyik f3 eldnye a tanuloi motivdcid novelése a tananyag elsajititdsa érdekében,
kizben ag, interpersgondlis készségek fejlesztése is elengedhetetlen a mddszer alkalmazdisa folyaman. Kutatdsunk
sordn ennek azg innovatiy oktatdsi midnak a modsertani lehetdségeit vigsgaliuk egyetemi hallgatok korében. A
kutatisunk [0 kérdése ag, hogyan valdsithatd meg a kollaborativ problémamegoldd kompetencia mérése a
szabaduliszoba dltal, illetve mi jellemzi a sgabadkai (Szerbia) Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar hallgatoi-
nak kollaborativ problémamegoldo kompetencidjat. Tanulmanyunkban a s3akirodalmi ismereteket felhasznilva,
ag oktatdsi célii szabaduldszobak middsertani lebetdségeit ismertetjiik. Munkdnk sordn egy sajit fejlesztési,
oktatisi s3abadidds szabaduldszoba-jaték bemutatdsat is vazoljuk.

Kulcsszavak: kollaborativ problémamegoldo kompetencia, szabaduloszoba, modszertani
megtijulds

Abstract

One of the main advantages of the educational escape room is the increase of students' motivation to master the
curriculum, while the development of soft skills is also essential during the application of this method. In our
research, we examine the methodological possibilities of this innovative teaching method among students in higher
education. The main question of our research is how the collaborative problem-solving competence can be measured
through the escape room, and what characterizes the collaborative problem-solving competence of students of the
University of Novi Sad Hungarian langnage Teacher Training Faculty, in Subotica (Serbia). In our study, relying
on existing literature, we describe the methodological possibilities of educational purposes escape rooms. In the
paper, we briefly present our educational escape room.

Keywords: collaborative problem-solving competence, escape room, methodological
innovation
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Bevezetés: az egylittmiikddés jelentdsége az oktatatasi folyamatban

A gyors fejlédés vilagaban elsédleges cél, hogy a tanuldkat jobban megtanitsuk gondolkodni és
egyuttmikodni a tanulds soran. A didkok képességeihez mért, kovethetd, és sokkal inkabb érde-
kes, kedvelhetd, gyakorlatias tanitisra van sziikség. Az innovacidkkal, az interaktiv modszerekkel
és a kiscsoportos mddszerek alkalmazasaval, a jovében sziikséges munkahelyi elvarasok teljesité-
sére készithetjiik fel tanuldinkat. Pasztor-Kovacs (2020) tanulmanyaban ugy fogalmaz, hogy a
megvaltozott munkahelyi elvarasok a formalis oktatas szinterein is Uj igényeket teremtenek: a
tanuloknak az iskolaban t6lt6tt éveik soran el kell sajatitaniuk a klasszikusnak tekintett képességek
(alapvetS szintl szovegértés, matematikai kompetencidk és természettudomanyos muveltség)
mellett olyan képességeket is, amelyek korabban kevésbé voltak hangsilyosak a munkaerépiacon.
A koz- és fels6oktatas uj kihfvasai kézé tartozik a fentick értelmében az s, hogy a tanul6t megta-
nitsa csoportban dolgozni, egyiittmikodni, problémakat megoldani (Neubert et al., 2015). A
problémamegold6 és a kollaborativ képesség két olyan transzverzalis (tobb teriiletet atfogo) ké-
pesség, amelyet a 21. szdazadi munkahelyeken jelentésnek tartanak (Neubert, Mainert,
Kretzschmar & Greiff, 2015).

A kollaborativ (egylittmikodd) tanulas koncepcidjat - a tanuldék csoportositasat és parositasat
egy tanulasi cél elérése érdekében - széles kérben kutatjak és tamogatjak.

,,Kollaborativ problémamegold6 képességnek azt a komplex képességet nevezzik, amely az
egyént alkalmassa teszi arra, hogy egy koz6s cél érdekében, amelynek elérése 1j, a csoporttagok
eddig bevalt stratégiaival nem kezelheté akadalyok lekiizdését igényli, egy vagy tobb személlyel
egyuttmikodd tevékenységet végezzen. Az egyuttmikods tevékenység megengedi, de nem irja
el a probléma részekre bontasat, egyéni szerepek véllalzisét, a csoporttagok egymas munkajaért
nem vonhatok felelésségre” (Pasztor-Kovacs, 2015, p. 9.).

Gokhale meghatarozasa szerint a kollaborativ tanulas olyan oktatasi médszerre vonatkozik, amely-
ben a kilonb6z6 teljesitményszintd tanuldk kis csoportokban dolgoznak egyiitt a k6zos szandék ér-
dekében. Véleménye alapjan a tanuldk felelések sajat és egymas tanulasaért is. Ezaltal, az egyik tanuld
sikere a t&bbi tanulé sikerét segiti el6 (Gokhale, 1995). A kollaborativ tanulasi kérnyezetben a tanulok
aktivan vesznek részt a tanulasi folyamatban, és nagyobb valdszintiséggel lesznek érdekeltek a tanulas
és az iskolai kételezettségek irant (Astin, 1977). Az egyiittmkoéds tanulas egyik nagy elénye, hogy a
tanulok motivaltabbak, tobbet jegyeznek meg az 6ra soran, mélyebb kapcsolatok alakulnak ki tarsaik-
kal, és emiatt szivesebben vesznek részt a tanulasi folyamatban.

A kollaborativ tanulas alapfeltétele a csoporttagok egytittmikodésén alapuld konszenzusépités,
szemben a versengéssel, melyben az egyének a csoport tobbi tagjat muljak felil (Panitz, 1990).
Laal és Ghodsi a kollaboracié elényeit vizsgalva jutottak arra a kdvetkeztetésre, hogy az egyttt-
mikodésen alapuld tanulas a versengd és egyéni torekvésekkel szemben, magasabb szintd telje-
sitményt és nagyobb produktivitast, gondoskodd, timogaté és elkotelezett kapcsolatokat eredmé-
nyez, emellett nagyobb pszicholdgiai egészséget, szocialis kompetenciat és onbecsiilést (Laal &
Ghodsi, 2012).

A tanulast motival6 hatasu tevékenységgé kell tenni, mert a készségek és képességek csak meg-
felel6 motivaciok mellett mikodnek optimalisan (Réthy, 2003).

A munka folyaman szamos akadaly gordilhet a kollaboracié sikeres kimenete elé. Torekedni
kell arra, hogy a tevékenységek soran optimalis kapcsolat j6jj6n 1étre a csoport tagjai kozott. Pasz-
tor-Kovacs (2019) szerint egy versengé alkatd csoporttag dominalhatja a csoportunkat és meg-
akadalyozhatja, hogy egyéb, potencialisan jobb megoldasi javaslatok is sziilessenek. Az ilyen jelle-
gt akadalyok lekiizdésére - véleménye alapjan - tobb technika is 1étezik, példaul az otletelés, azaz
a brainstorming technikaja. Egy termékeny csoportot laza, komfortos, informalis beszélgetd stilus
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jellemez. A csoporttagok nyitottak az informaciéra, masok otleteire, érzéseire, gyakran tesznek fel
egymasnak kérdéseket, és igyekeznek a tarsak perspektivajat is megfontolni.

Véleménytink szerint nagyon fontos olyan jellegli pedagogiai innovaciot alkalmazni az oktatasi
gyakorlat alkalmaval, amely a tanulok érdekl6dését és aktivitasat fokozza.

A szabadul6szoba mint oktatasi modszer

A szabadulészoba (Escape Room) egy népszerti jaték, ahol a jatékosok csapatban dolgozva,
egyuttmuikodve fedeznek fel nyomokat, rejtvényeket oldanak meg, kihivasokat, feladatokat hajta-
nak végre annak érdekében, hogy meghatarozott id6 alatt elérjék a célt és , kijussanak™ a szobabol
(Nicholson, 2015; Veldkamp et al., 2020). A jaték célja egy fizikai szobabdl valé kimenekilés,
esetleg egy elrejtett targy megkeresése. A pedagogiai céllal létrehozott jatékot altalaban oktatasi
szabadul6szobanak nevezik, amely a gamifikaciora és a jatékalapu tanulasra épul. Az oktatasi célu
szabadul6szoba egyik fontos elénye a motivacié novelése a tananyag elsajatitasa érdekében, de az
interperszonalis készségek fejlesztése is meghatirozo a jaték folyaman.

A szabadul6szobak megkdvetelik a csapatmunkat, a kommunikaciét, valamint a kritikus gon-
dolkodast, a figyelmet, a részletekre valo figyelést és a lateralis gondolkodast (Nicholson, 2015).
Népszeruségiik egyik oka, hogy ezek olyan kollaborativ kihivasok, amelyek a fizikai viligban zaj-
lanak, gy a jatékosok kimozdulnak a képerny6juk mogtl, és egyttt dolgoznak a tobbi jatékossal
kozvetlenil (Nicholson, 2018).

A jaték kezdetén a tanuldk talalkoznak a jatékvezetével, aki tajékoztatja Sket arrél, hogy mi fog
torténni, és ismerteti veliik a jatékszabalyokat. A jatékosok meghallgatnak, megnéznek, elolvasnak
egy kerettorténetet, majd indulhat is a jaték. A jatékosok kezdetben felfedezik a szobat, és min-
denhol nyomokat keresnek. Ezek altalaban szamok, szimbolumok vagy képek a falakon, de nincs
nyilvanval6 utmutatas ahhoz, hogy megértsék, mit jelentenek. Az elsé rész valdjaban az élmény-
keresés. A jatékosok egyuttmikodéssel, kommunikacioval rendszerezik a talalt dolgokat, amelyek
Osszetartozhatnak. A jatékosok felfedeznek egy rejtvényt, és rajonnek, hogy hogyan lehet megol-
dani - néhany rejtvénynél van utbaigazitas, masoknal nincs. Ha nem tudjak megoldani a feladatot,
segitséget is kaphatnak (Nicholson, 2015). A jaték érdekessége, hogy egyik rejtvény megoldasa a
kovetkez6hoz vezet. A jaték végén a jatékvezets valaszol a feltett kérdésekre, vagy elmagyarazza a
rejtvényeket, ha sziikséges, és megbeszélik az atélt tapasztalatokat.

A jaték folyaman a kollaboraciéra, kommunikaciora, kezdeményez&készségre, valamint maga-
sabb rendd készségekre, példaul kritikai és racionalis gondolkodasra, a részletekre valé odafigye-
lésre van sziikség ahhoz, hogy a résztvevék a tudas széles skalajat, az annak megfelelé modszere-
ket - id6korlat alatt - alkalmazni tudjak (Friedrich et al., 2019). A szabadulészoba alkalmazasa altal
az oktatéi munka valtozatosabba, alkoto jellegtivé valik. Az egymast sematikusan kévetd 6rak és
tananyagok helyett érdekesebb, mozgalmasabb feladatvégzés jelenik meg az 6rakon. Pozitivan hat
a kommunikacios képességekre is, hiszen a tanulék véleménycseréje elengedhetetlen a munka
soran. Nem csak a jobb képességt tanulok dolgoznak, valamennyi résztvevé hozzajarul az ered-
ményhez. Kedvez6 tanulasi légkérben az 6romot a tanulas folyamataban is fel lehet fedezni, nem
csupan a megoldasok megtalalasakor.

Kutatasi eredmények tamasztjak ala, hogy a tananyag elsajatitasanak sikeressége csak 50%-ban
fige az értelmi tényezSktdl, a megmaradt részt a motivacié koré csoportosuld folyamatok hata-
rozzak meg (Kozéki, 1980). A szabaduldszobak pillanatnyi szenvedélyt keltenek bizonyos témak
koril, ami aztan szikraként hasznalhat6, hogy a jatékos érdekl6dését felkeltse valami irant, amirél
késébb tobbet tudhat meg (Nicholson, 2016).
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A pedagoégus szerepe a szabaduldszoba-jaték alkalmazasa soran

Manapsag az oktatasi koncepcid a tanulét helyezi az oktatas kézéppontjaba, a hangsily a tartalmi
valasztasok sokféleségére és sokszintségére keril, emellett a tanuloknak kilonb6z6 modszereket,
munkaformakat ismertet, megtanitja az 6nallé tudaselsajatitast, amely az egész életen at tartd ok-
tatas el6feltétele (Kovacs et al., 2020). A tanar a tandra el6készitésekor kevesebbet gondol 6nma-
gara, hogy mit kell mondania vagy mit kell tennie az osztalyban. Gondolatai a tanulok felé ira-
nyulnak: mennyit tudnak jelenleg, mit kellene még elsajatitaniuk, milyen aktivitassal lehetne a tu-
dasukat fejleszteni, hogyan tudjak a tanulas altal a képességeiket kiegésziteni vagy gazdagitani
személyiségtket (Lalovi¢, 2009). Tamogat6 1égkort kell teremteni, illetve mindig 4j tevékenysé-
gekre és egytuttmiikodésre kell 6szténdzni a tanuldkat (Mileti¢, 2007).

A szabadul6szobak kialakitisa soran a pedagdgusoknak figyelembe kell venniiik az oktatasi cé-
lokat, a rendelkezésre allo6 eréforrasokat, valamint a jaték céljait. Fontos, hogy minden rejtvényt
atgondoltan alakitsanak ki, hogy azok megfeleljenek az oktatasi és tanuldi igényeknek. A pedago-
gus a legtobb id6t a jaték otletelésébe és tervezésébe fekteti (1. abra). Elonyt jelent, ha a pedago-
gus rendelkezik korabbi tapasztalattal a jatékok fejlesztésével kapcsolatban; ha ismeri a tervezési
modszereket, kreativ és vallalkozo6i gondolkodasmaéddal rendelkezik; ha j6 az id6zitési készsége és
rugalmas.
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1. abra. Jatékterv a szabaduldszoba-jatékhoz
Forrds: Sajat szerkesztés

A legtobb oktatasi célu szabadulészobaban a pedagogusok veszik at a jatéktervezék, moderato-
rok és megfigyel6k szerepét (Berthod et al., 2020; Cain, 2019; Eukel et al., 2020). A tanarnak 6sz-
tonoznie kell a tanuldkat 6tletekkel vald kisérletezésre, eredményeik magyarazatara, kiegészitésére,
elképzeléseik felvazolasara, az ismert és az ismeretlen dolgok felfedezésére. A tanar feladata még,
hogy a lehet6 legtovabb fenntartsa a tanulé kivancsisagat és probalkozasat, mert ezek a tevékeny-
ségek elmélyitik a taldlékonysagot és fejlesztik a kritikus gondolkodast. (Mileti¢, 2007). A
szabaduloszoba-jatékkal szervezett 6ran a tanar a tevékenységek soran t6bbnyire a hattérben ma-
rad. A munka ismertetése utan hagyja a tanulokat egyedil dolgozni, hogy a csoportok 6nalléan
beszéljék at, majd oldjak meg a feladatokat. A kollaborativ tanulasi kornyezetek koz6s sajatossaga,
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hogy egy-egy teméval kapcsolatban - a k6z6s kutatas ¢s kommunikacié révén - a hallgaték maguk
konstrudljadk meg tudasukat. A tanar ebben a folyamatban inkabb facilitaitor, nem irdnyit6. A
klasszikus értelemben vett ,,tanari szerep” helyett inkabb szervezévé, motivalova, egytittmikodo-
vé valik; 6sztonzi a tanulok Gtleteinek, attitidjeinek, véleményeinek megalkotasat. A tanar szerepe
a tanulasi folyamat segitéjeként fontos, mert meg kell hatiroznia a csoportmunka céljat, figye-
lemmel kell kisérnie a haladasi folyamatot, ha pedig sztikséges, 1j 6tletek felfedezésére kell vezet-
nie a tanuldkat.

Az eredményes tanitas egyik alapvetd feltétele a tanulok motivaltsaganak névelése. Egy felelSs-
ségteljes oktat6 alapos, minéségi tervezémunkaval és kell§ felkésziiltséggel jut el az 6ra megtarta-
sahoz. A tanulokra inspiral6an kell hatnia, megfelelé motivacios alapot kell létesitenie. Egy tanuld
sikeresebben alkot, ha kialakul benne az egészséges kivancsisag, a probléma megoldasanak 6rome.
A legnagyobb motivalé eré az érdekl6dést felkeltd oktatasban rejlik.

Modszerek: A kutatas leirasa

Kutatasunk célja a kollaborativ problémamegoldé kompetencia fejlettségi szintjének vizsgalata
oktatasi céli szabaduloszoba-kornyezetben, egyetemi hallgatoknal. A kutatas atfogd céljai a (1) 21.
szazadi munkaerépiac altal elvart kulcskompetenciak feltérképezése, hazai és nemzetkozi irodal-
manak szintetizalasa, kilonos tekintettel a kollaborativ problémamegoldasra; (2) a kollaborativ
problémamegoldas fejlettségének a vizsgalata tantargy-pedagogiai kontextusban; (3) az oktatasi
célu szabadulészoba felépitése a kollaborativ problémamegoldas megtfigyeléséhez és értékelésé-
hez; (4) és empirikus kutatds végrehajtasa. A vizsgalatban részben a szabadkai Magyar Tannyelva
Tanitoképz6 Kar pedagogushallgatoi vesznek részt, online kérdSivek és egy teszt kitoltésével,
oktatasi célu szabaduldszoba-jatékban valé részvétellel, valamint fékuszcsoportos interju altal.

A tantargyfuggetlen oktatasi céli szabaduldszoba oktatasi platformként valo felépitése mellett
fejlesztési, megfigyelési és értékelési szempontrendszerek kidolgozasara, adaptalasara kerilt sor,
felhasznalva a mar 1étez6 szabaduldszobakhoz kapcsolodé keretrendszereket. Az ATC21S (Hesse
et al., 2015) projekt, a SERF (Snyder, 2018) és az escapED (Clarke et al., 2017) keretrendszerekre
épitve, egyuttal figyelembe véve a fejlesztendé kuleskompetenciak korét, egy sajat elméleti keret
kidolgozasa valésult meg, amely mddszertani alapot nyujthat a pedagogusoknak a sajat oktatasi
célu jaték fejlesztéséhez.

A kutatas £6 kérdése az, hogy alkalmas-e a szabadul6szoba mddszere a kollaborativ probléma-
megold6 kompetencia mérésére, illetve az, hogy mi jellemzi a pedagégushallgatok kollaborativ
problémamegold6 kompetenciait.

A szabadkai székhelyG Magyar Tannyelv Tanitoképz6é Karanak 33 hallgatéja vett részt a vizs-
galatban. A csoportok 3-5 hallgatobdl alltak, igy 6sszesen 7 csoportot alakitottunk ki. Az egész
folyamatot kamera segitségével rogzitettitk, vagyis felvétel készilt a jaték alkalmazasa soran. A
jatékot fokuszcsoportos interju kovette, valamit négytéle kérdSiv és egy teszt kitoltése:

— Adaptiv fluid intelligencia-teszt — Scrambled Adaptive Matrices (SAM) (Fodor et al., 2018);

— a Big Five kérd6iv (Caprara et al., 1993);

— Teamwork Skills Questionnaire / Csapatmunka készség kérd6iv (Marshall et al., 2005);

— Toth-féle Kreativitas Becslé Skala (TKBS) (Toth & Kiraly, 2000);

— tovabba egy hattérkérdéiv.

Az interja soran nyert adatokbdl a tobbi kozott arra is valaszt szeretnénk kapni, hogy milyen
iranyba lehetne tovabbfejleszteni a szabaduloszoba-jaték elemeit, hogy még jobb élményt nyujtsa-
nak a hallgaték szamara.
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A kutatas soran rogzitett adatok feldolgozasa folyamatban van, az eredmények 2022 nyarara
varhatéak. A kutatashoz hasznalt minta nem ad reprezentativ képet. A kutatasi eredmények alap-
jan nyert megallapitasok elsésorban a mintaban szerepld fels6oktatasi intézményre vonatkoznak.

Eredmények: A kvalitativ vizsgalat (rész)eredményei — videdelemzés

A kutatds soran a tartalomelemzést vided- és hangelemzés segitségével végeztik. A
szabadul6szoba-jaték ideje alatt kdzvetlentl megfigyeltik a hallgatéi csoportokat, és videofelvételt
készitettiink a szobaban zajlé tevékenységekrol. A videdadatok attekintésének egyik modja a ko-
dolas. Ez eredetileg egy elméleti folyamat, amely kapcsolodik a megtigyelési gyakorlatokhoz. Ese-
tinkben egy el6re kidolgozott elméleti megkozelitésbdl szarmazé kédolasi séma felhasznalasaval
végeztiink szisztematikus kodolast. A technikai eszk6zok - mint a kamera és szamitogépek -
hasznalata el6ny0s lehet az objektivitas, a megbizhatdsag és a reprodukalhatésag szempontjabol.

Az altalunk végzett videdelemzés eredményeit kédok formajaban rogzitettiik, majd ezeket tébb
Guttmann-diagramban 6sszegeztik, hogy lehet6vé tegylik a vizualis elemzést és pontozast. Az
egyes diagramok a hallgaték teljesitményét mutatjak az adott kompetenciaszint és az értékelési
tételek nehézségi szintje alapjan.

Kevert médszertanra épulé kutatasunkban a videdadatokat a Dedoose szoftver segitségével
elemeztiik. A Dedoose egy SaaS-alkalmazas, ami azt jelenti, hogy csak hozzaférésre van sziikség a
program webhelyén keresztil torténd bejelentkezéshez, habar ajanlott az asztali alkalmazas hasz-
nalata, ez azonban nem igényel internetkapcsolatot.

A szoftver tamogatja az adatok importalasat (szoveg, kép, vided, hang, Excel tablazatok), és lehet6sé-
get biztosit a valtozok és a kodadatok 1étrehozasara, torlésére és modositasara. A médiatartalmakat (Me-
dia) szoveg-, kép-, vided- vagy hangfajlként, mig a leiré valtozokat (Descriptors) tablazatos formatum-
ban tarolja. A valtozokat és a médiatartalmakat 6sszekapcsolhatjuk (Linked Media), és a médian belil
kijelolhetiink részleteket, amelyeket kivonatokként (Excerpts) kezelink. A kivonatokat (vided-, kép,
hang- vagy szovegrészeket) a kodok és a kodsulyok hozzarendelésével hozzuk létre. Mindezeket az ob-
jektumokat keresni, sztrni, rendezni és elemezni lehet a Dedoose-ban.

A szoftver korlatja abban mutatkozott meg, hogy egy videdszegmenshez nem lehet tébb részt-
vevét rendelni. Ez annyit jelent, hogy egy videokivonathoz csak egy résztvevét (vagy csoportot)
lehet kapcsolni. Ezért pl. az elsé csoporttal kapcsolatos videdanyagot az MTTKI1 csoporttal kap-
csoltuk 6ssze, a kddolas eredményeit pedig csoportszinten értékeltiik. A kollaborativ probléma-
megold6 kompetenciaértékelési keretrendszer kézi kodolast tesz lehet6vé, igy a csoportos elem-
zést kovetSen Excel tablazatban kilon kiértékeltik minden hallgaté részkompetencia-szintjét (2.
abra). A keretrendszer segitségével meghatarozhaté az egyéni kollaborativ problémamegoldd
kompetenciaszint az oktatasi célu szabaduldszobakban, ahol videdfelvételekkel és megfigyeléssel
alatamasztott adatok alapjan értékeljik Sket.

A B C D E F G H I J K L
1 Azonosito Szak JatekCel |Segitseg |ldo |SzocKompOssz |Reszvet |Csel | Inter | Erofesz |Nezopont |AdVal
2 MTTK11 okleveles tanité Nem |>400 74 14 6 2 2 2 4 2
3 MTTK12 nevelé Nem >400 74 8 2 0 1 1 3 1
4 |MTTK13 okleveles tanito Nem |>400 74 14 6 2 2 2 4 2
5 MTTK14 okleveles tanitd Nem >400 74 9 3 1 1 1 3 1
6 MTTK15 okleveles 6vodapedagégus |Nem >400 74 8 2 0 1 1 3 1

2. abra. Az egyéni részkompetenciak szintjének kézi kodolasa
Forras: Sajat sgerkesztés
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A programbdl tobbféle gyakorisagi tablazat alapjan kimutathat6 az egyes kodok gyakorisaga, il-
letve a kédok sulyozasi statisztikaja. E kimutatasok alapjan Osszegeztiik a csoport- és az egyéni
kompetenciaszinteket, illetve a részkompetenciak jelenlétét a foglalkozas folyaman.

A kovetkezo tablazat a kutatasban részt vett csoportok Osszesitett eredményeit foglalja maga-
ban (1. tablazat).

1. tablazat. Osszesitett eredmények

Mennyi
Mekkora %-b ; itséoet "
. criora 7o-ban Az egyéni ., segitsege Osszesitett
jelennek meg az | A csoport i Elérték-e kaptak? e s
Csoport o . pontozas o L jatékidé
JOnOSits értékels szem- 0SSz~ ot a jaték- (elkildott (percekben
2z0nosito Ccsoport- ercekbe
pontrendszer ele- | pontszama 'tlp célt? és fogadott kimutatya)
. atlaga atva
mei? S uzenetek v
szama)
MTTK1 73% 14.40 14.00 | Nem 153 79
MTTK2 50% 22.82 19.80 | Igen 88 59
MTTK3 63% 25.38 23.60 | Igen 52 52
MTTK4 56% 16.17 16.80 | Igen 70 53
MTTK5 67% 12.59 13.80 | Nem 106 81
MTTKG6 67% 9.49 8.40 | Nem 174 96
MTTK7 72% 24.72 25.33 | Igen 59 59

Forrds: Sajat sgerkesztés

Ahogy korabban emlitettiik, a videdelemzésbdl szarmazé kddadatokat tobb Gsszevont ponto-
zast Guttmann-diagramba rendeztiik, hogy a pontozas vizualis megjelenitését lehet6vé tegytk.
Létrehoztunk tobb kimutatast, csoport- és egyéni szintit is (3. és 4. abra).

A Guttmann-diagram oszlopai az egyes részkompetencidkra vonatkozé pontszamokat abrazol-
jak, mig a sorokban a csoportok és hallgatok pontszamai talalhatok. A részkompetenciak balrél-
jobbra torténd rendezése a legmagasabb pontszamu részkompetenciat helyezi az elsé helyre, je-
lezve ezzel, hogy ez a részkompetencia a legjobban fejlett a résztvevék és csoportjaik korében. A
jobb oldalon azt lathatjuk, hogy példaul a csoportszintli 6nértékelés (csoportértékelés) nem volt
jelen a jaték soran, és még az interju soran sem értékelték magukat a csoportok. A sorokban a
csoportok és egyének Osszpontszamai lathatok a legmagasabbtdl a legalacsonyabbig, fentrdl lefelé.
Tehat a legjobban teljesité csoport és egyén a tablazat csucsan talalhato.

A diagram egyszertien elemezhetd, mert kdnnyen leolvashatd, hogy ki milyen részkompetenci-
aval rendelkezik, illetve mely részkompetenciak fejlesztésére kell 6sszpontositani az egyes csopor-
tok és hallgatok esetében.
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EGYEN SZINT

3. abra. Kvalitativ adatelemzés eredményei — az egyén szintjén
Forras: Sajat szerkesztés

CSOPORT SZINT (6sszeadott egyéni értékek)

:’@» o = 5 = 4 &
o B = & & & 3 & 3 S F
ey EA Iy \»‘73? NI @““}e = &7 %&g"” = o 7 y
& e & & fo & 2 > i o & & o & & 3 &
& _g}a’ & e & & &~ & & & & o “~ 2 o N
3 @9’0 ";9 N“’E\ ‘9&' '\"\’\ > 'a%b o ) g\(“@ ‘J"’\z bzq'&’ Jp ’&\Qo e 'er ‘\'fp

0.0 0.0

16 14 16 | 1
15 ! 117
133 117 1 083 1 1]

4. abra. Kvalitativ adatelemzés eredményei — a csoport szintjén
Forras: Sajat sgerkesztés

Az eredményeket 6ssze fogjuk vetni az interjik, kérd6ivek és tesztek eredményeivel, ami bizto-
sitani fogja az adat-triangulaciot.
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Kovetkeztetések

Az iskolakbél a munkaerépiacra és a kézéletbe bekertlé tanuloktdl elvarjak, hogy csoportokban
dolgozzanak, masokkal egytittmtkddjenek, konfliktusokat oldjanak meg a modern gazdasagokban
felmeriilé problémak megoldasa érdekében. Ezeket a képességeket rugalmasan kell hasznalniuk
kilonb6z6 csoportkompoziciokban és kornyezetekben is (Griffin, McGaw & Care, 2014). Ma-
napsag mind az egyetemi, mind a munkahelyi sikerhez sziikséges az egylittmikodésen alapuld
problémamegoldas ismerete, valamint az egylittmikodés kilonbozé korilmények kozotti végre-
hajtasanak képessége (Rosen & Foltz, 2014).

Fontos, hogy ne féljunk az id6szerd dolgok bevezetésétdl, kiprobalasatol, hiszen elésegithetjik
az oktatéi munka fejlesztését és minéségének javitasat, ami kedvezé hatassal van a tanulasi folya-
matra, a hossza tavua és gyakorlatias tudas noévelésére (Kovacs et al.,, 2020). Az interperszonalis
készségek fejlesztését el6segitd tantermi tevékenységek alkalmazasara van sziikség, hiszen - aho-
gyan mar tanulmanyunk soran kitértiink erre, kulcsfontossaguak a tanuldk és az oktatas fejlesztése
szempontjabol. Az olyan interperszonalis készségek, mint az egyiittmtkodés, a problémamegol-
das, a kommunikacid, az alkalmazkodoképesség, a vezetés és az id6gazdalkodas nem részei a ha-
gyomanyos tantervnek. Az interperszonalis készségek fejlesztését be kell épiteni az iskolai oktatasi
tantervbe. A pedagdgusokat 6sztonozni kell arra, hogy szerepet vallaljanak az interperszonalis
készségek fejlesztésében, mert fontosak az egyén személyiségének fejlédésében.

Nicholson 2016-ban végzett felmérést a szabaduldszobdk sajatossagairdl, és azt konstatalta,
hogy a résztvevé csoportok eredményességét a kollaborativ kompetencia, a kommunikacios kész-
ségek, a problémamegoldod, kritikai és a lateralis gondolkodas magas szintd jelenléte eredményezi
(Nicholson, 2016). Azt mar mi is tapasztalatuk, hogy a szabaduldszoba-jaték alkalmazasa sorin a
hallgatok lelkesek, motivaltak, aktivak, elkotelezettségiik pedig erésodik. A szabadulészobaban az
egyuttmikodés jellemezi a munkat.

A kutatas fontossaga abban lathatd, hogy a kollaborativ problémamegoldé kompetencia tan-
targy-pedagogiai kontextusu vizsgalatara Vajdasagban (Szerbiaban) még nem volt példa. A kapott
eredmények hasznosulasi tertilete nem korlatozhat6 le kizardlag az oktatas gyakorlatara, hanem
beépiilhetnek a pedagdgusképzés elméletébe is, kilonos tekintettel a tantargy-pedagogiakra
(szakmodszertanokra). A munkavallalasi kulcskompetenciakhoz, és azon beldl is a kollaborativ
problémamegold6 kompetenciahoz tartozé szakirodalom béségesen rendelkezésre all, azonban
Vajdasag (Szerbia) vonatkozasaban nem rendelkeziink empirikus kutatasokkal kell6képpen alata-
masztott elméleti hattérrel. EbbdI kifolydlag kutatasunk a témahoz tartozé 6sszetiiggések és hat-
tértényezOk feltarasara iranyul.

A kutatas soran a hangsuly a hallgatok puha készségeinek gyakorlasara és mérésére helyezdott,
lletve e készségek gyakorlasanak beépitésére az iskolai tantervbe. Mindezt az oktatasi céla
szabaduloszoba-kornyezet tette lehet6vé, hiszen ez a jaték kifejezetten az emlitett kompetenciak
fejlesztési lehetéségeire Osszpontosit. Az interperszonalis készségek pedig egyre hangsulyosabba
valtak az utébbi évtizedekben a munkaerépiacon, éppen ezért fontos az emlitett kompetenciak
fejlettségének, illetve kapcsolatrendszerének a vizsgalata, egyuttal fejlesztésiik hatékony modszere-
inek identifikalasa.

A kutatas egyik céljaként megfogalmazott oktatasi célu szabadulészoba felépitése, illetve mas
méréeszkozok alkalmazasa a kollaborativ problémamegoldas pillanatnyi fejlettségének vizsgalata-
ra a tanarképzés tertiletén, vélhetSen olyan tanitisi modszert és eszkozoket fog kindlni a tanarok
szamara, amelyek altal lehet6vé valik majd a hallgatok kollaborativ problémamegoldé kompeten-
ciaszintjének a mérése és nyomon kévetése. E jatékalapu és aktiv tanulasi médszer jelentGsen
el6segitheti a pedagdgiai munka fejlesztését, illetve hozzajarulhat pozitiv iranyu javitasahoz.
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A szabaduldszoba oktatasi kontextusban valé hasznalata bizonyitottan sok elénnyel jar a tanu-
16k szamara, el6segitve példaul a csoportmunka, a vezetés, a kreativ és problémamegold6 gon-
dolkodas, valamint a kommunikacids készségek gyakorlasat és fejlesztését (McFadden & Porter,
2018; Pan et al., 2017).
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