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Felnottkori tanulas és mentalis jollét

A tanulmanyban szakirodalmi dttekintést adok a felnéttkori formalis és nem formalis tanulds
mentalis jollétre gyakorolt pozitiv és negativ hatdsairol. A pozitiv tanuldsi hatdsok koéziil
vizsgalom példaul a tanulas oréme, az onbizalom-névekedés, a sikerélményekhez jutas, a
latokor-szélesedés, a pozitivabb életszemlélet kérdéskorét. A negativ tanuldsi hatasok kapcsan
tobbek kozott a tanulas miatti  Szerepkonfliktusokrol, tobboldalu  kételezettségekrdl,
szorongasérzetrol és megfelelési kényszerrol irok.

1. Bevezetés

A felnéttkori tanulassal kapcsolatos elméleti munkak és kutatasi jelentések tobbsége a tanulas
¢s az egzisztencialis jolét kozotti viszonyrendszerrel foglalkozik, azaz arra koncentralnak, hogy
a felndttként végzett — féként formalis — tanulasi tevékenységek milyen kapcsolatban allnak az
egyének munkaerépiaci helyzetével. A felnéttképzési funkcidok tobbsége is — példaul
kvalifikacios kompetenciat biztositd, potld, intrageneracios tarsadalmi mobilitast elésegitd,
stabilizdciés funkci6 — a felndttek egzisztencialis biztonsagérzetének erdsitésére,
munkaerdpiaci statuszdnak javitasara iranyul.

A felnéttkori tanulds azonban nemcsak az egyének egzisztencialis biztonsagérzetére,
jolétére, hanem tobbek kozott a mentalis biztonsagérzetiikre, jollétiikre ugyszintén szamos
pozitiv hatast fejthet ki. Ezzel 6sszefliggésben is szamos olyan felndttképzési funkciot ismertink
— példaul onfejleszto, személyiségfejlesztd, rekreacios, életvezetési, kozosségi-civil funkeiod —,
melyek hozzdjarulhatnak a felndttek mentalis biztonsagérzetének erdsitéséhez, életmindségiik
javitasahoz. Tanulmanyomban erre a kevésbé vizsgalt kérdésre fokuszalok, azaz azt mutatom
be a szakirodalom attekintése alapjan, hogy milyen pozitiv és esetleges negativ hatasokat
gyakorol a formalis és nem formalis tanulas a felndttek mentalis jollétére. A hivatkozott
munkak f0 tém4ja nem a felndttkori tanulds és a mentalis jollét kozotti kapcsolat, azonban a
benniik olvashato egyes megallapitasok, résztémak kapcsolatba hozhatok ezzel a kérdéskorrel.

Tanulményom célja ezen informéciok dsszegylijtése €s rendszerezése.
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2. A mentalis jollétre gyakorolt pozitiv felnéttkori tanulési hatasok

Maga a tanulés, az 6nmiivelés — mindenféle haszontol és érdektdl fiiggetleniil — meghatarozé
oromforras lehet a felnéttek szamara (Cross, 1982; Boga, 1999; Pléh, 2004; Ohidy, 2006;
Engler, 2011). Az 6nmagaban pozitiv értékkel bird tudas, a tudas dnmaga jutalmaként valod
megjelenitése a napjainkban egyre meghatarozobba valé pozitiv pszichologia vezetd
gondolatainak egyike (P1éh, 2012). A tanulas soran is megvalosulhat a flow, a tokéletes aramlat-
¢lmény, hiszen tanulds kdzben is jelen lehet egyrészt a lehetdség, a feladat, a kihivas, az
ujdonsag, a felfedezés, masrészt a képességek szintje, a teljesitmény érzése, a fejlédés
(Csikszentmihalyi, 1997). A tanulds orome, a flow élménye kiilondsen hangsulyosan
jelentkezik a kiilonféle nem formalis tanulasi forméknal, ahol a részvételben az 6nkéntesség €s
a valasztds szabadsdga — amely vonatkozik a nem formadlis, szabadidds tanulasi forma
kivalasztasara és megvalositasara is —, mig a motivacioban az érdeklodés a meghatarozé. Ezen
tanulasi tevékenységek legfontosabb — a tanulas 6romjellegét is erdsité — jellemzoi a kotetlen
forma, a sajat aktivitas dominancidja és a nyitottsdg perszondlis, tartalmi és intézményes
értelemben is. Esetiikben gyakran megvaldsul az oktatasi és a szorakoztatd formék funkcionalis
kombinacioja (Hidy, 2006; Kryston, 2011).

Masik fontos mentalis hozadéka lehet a tanuldsnak a feln6tt tanuldé Onképére,
onértékelésére gyakorolt pozitiv kihatdsa is. A tanulds sikerélményekhez juttathatja a
felndtteket, hozzédjarulhat oOnbizalmuk novekedéséhez, tovabbd bizonytalansdg- és
kiszolgaltatottsag-érzésiiket is csokkentheti a munkaerépiacon (Zrinszky, 1996; Jarvis, 2004;
Kraiciné Szokoly, 2004; Striker, 2005; Keriilo, 2008, 2010; Torgyik, 2013; Knox, 2014). A
sikerélmények, az 6nbizalom novekedése €s a tanulds 6rome kdzott szoros, egymast feltételezd
kapcsolat van. Ha a felndtt a tanulasi eredményeirdl kiils6 megerdsitést, elismerést kap — akar
az oktatoitol, akar a tanulotarsaitol, akdr mdés, szamara fontos személyektél —, az
megajandékozza 6t a tanulas Oromével, és noveli az Onbizalmat. Mindez igénynivoja
emelkedéséhez és tanuldsi motivacidja erésddéséhez vezethet, ami tovabb novelheti tanuldsa
sikerességét (Zrinszky, 1996). A tanulas mentalis biztonsagérzetre gyakorolt pozitiv hatasai
novelik a tanuldsi motivaciot, emelik a teljesitményszintet, igy a tanuldsi tevékenység
elfogadhatdbba, vonzdobba valik, és mérséklddik vagy megsziinik az esetleges kényszerjellege
(Ballérra, 1978 hivatkozik Mocz, 2010; Babosik I.— Babosik Z., 2006).

A felnétt tanulo altal megszerzett magasabb iskolai végzettség, a tanuldsa hatasara fejlodo

kompetencidja, de kiilondsen a hozza vezetd ut vallalasa és végigjarasa kovetendd példa lehet
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a csaladban ¢é16 gyermekek szamara (Lorand, 2009; Engler, 2011; Knox, 2014;). A sziilék
tanulasanak hatasrendszere nemcsak a gyermekeik tanuldsaval kapcsolatosan — a tanulasi
motivacio, attitiid, eredményesség €s a tovabbtanuldsi aspiracié tekintetében — értelmezhetd,
hanem anndl lényegesen tagabban is. Tobbek kozott hat a gyermekek oOnkifejezésének
kultardjara, a feltoltekezésiik kultarajara — amely a szabadidd struktirajaval kapcsolatos — és az
emberi viszonylatokban vald eligazodasi képességiikre. ,,... a megszerzett tobblettudas
pontosan talan nem is nyomon kovetheto hajszalereken dt beszivarog a kovetkezé generdcio
értelmi-érzelmi és akarati kulturajaba” (Lorand, 2009: 32). Mindez természetszeriileg a tanuld
felndtt mentalis allapotara is kedvezden hat.

Ezekbdl adoddan a felndttkori tanuldasnak — még a formalis tanuldsi mintazatoknal is —
nemcsak a ,,rovid idére” szervezddo, elsésorban az egzisztencialis biztonsagérzetet noveld
tanulasi mintazatai léteznek, hanem a ,,hosszt id6hoz” hozzajaruld, a mentalis biztonsagérzetet
er6sité formai is (Scitovskyra, 1990 hivatkozik Meleg, 2006). A formalis tanulmanyok
vallalasakor a felnéttek a kedvezé munkaerdpiaci pozicio és jovedelem elérése mellett, és azzal
Osszefiiggésben tovabbi lényeges szempontnak tekintik — a ,,hosszt id6hoz” hozzajarulo, a
jovore orientdld — szakmai elOrelépés és fejlodés lehetéségeinek boviilését, a munka ¢és a
mindennapi ¢élet konnyebbé, sikeresebbé valasat, a személyes presztizs novekedését és az
egyéni életperspektivak javulasat, melyek a mentalis biztonsagérzetet is novelik (Zrinszky,
2002; Torok, 2006; Engler, 2011). A nem formalis felnéttkori tanulas elsédleges célja pedig —
szintén Osszefliggésben a ,,hosszu idével” — a human miiveltség és az ahhoz tartozo készségek
fejlesztése, a szabadidd és az élet élvezetes eltoltése, melyek szintén szoros kapcsolatban allnak

a mentalis biztonsagérzet novelésével (Scitovskyra, 1990; hivatkozik Meleg, 2006).

3. A mentalis jollétre gyakorolt negativ felnottkori tanulasi hatasok

A felndttek életében a tobbféle szerepben vald helytallds kényszere gyakran vezet
szerepkonfliktusokhoz. Ezt a helyzetet a felndttkori formalis tanulas tovabb neheziti, hiszen az
amugy is meglévé munkahelyi, csalddi és egyé€b elvarasok, norméak és teendok mellett
ujabbakat — bizonyos esetekben (példaul munkahely altal kotelezéen eldirt képzésben vald
részvétel soran) rdadasul kényszertevékenységet — jelent. A kiilonféle szerepkonfliktusok
feloldasa nehézségekkel jard feladat. A szerepek kozotti ellentmondas megsziintetése
valamelyik szerep leértékelésével oldhaté meg; egy adott szerepen beliili konfliktus az

elvarasok leértékelésével kiiszobolhetd ki; mig a személy és szerepe kozotti konfliktus
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megoldasa érdekében az érintettnek el kell donteni, hogy melyik szerepelvarasnak akar, illetve
tud megfelelni. Barmilyen dontést is hoz a tanulé felnétt az egyes szerepkonfliktusok feloldasa
érdelében, az a mentalis biztonsagérzetre hatast gyakorol (Zrinszky, 2006; Bodnar, 2009).
Tovéabbi alapvetd fontossagl tényezo, hogy a felnétt hogyan latja magat a tanulo-szerepkorben.
Sokak szamara a tanuloszerep elfogadasa nehézséget, énképiiket veszélyeztetd kihivast jelent
(Szabéné Molnar, 2009).

A tobbréti lekotottség €s a faradtsag a felndtt tanuld pszichés diszpozicidira szintén
negativan hathat (Durko, 1988; Magyar, 2008). Azoknak a felnétteknek is, akik szeretnek
tanulni, a tanulas a valdsagban gyakran kellemetlen, faradsagos ¢és keserédes folyamat,
ellentétben azzal a mitosszal, mely szerint a felndttek 1ényegében élvezik a tanuldst. Mindez
akkor is igy van, ha — Brookfield szerint — ,, ... az ilyen kényelmetlenségi érzés az érdemleges
tanulas elézménye és sziikségszerii velejaroja” (Brookfield, 1992: 90).

Magéval a tanulédssal kapcsolatos tényezdk is kifejthetnek negativ hatdsokat a felndttek
mentalis biztonsagérzetére. Az életévek muldsa, a testi erd és bizonyos képességek (pl.
memoria) fogyatkozasa az életkor elérehaladtaval, a kevés és rovid tanulasi szakaszokbol allo
felndttkori tanulasi életut (vagy a korabbi felndttkori tanulas teljes hianya), a multbeli tanulési
kudarcok ¢és rossz iskolai élmények, a helyteleniil rogziilt tanulasi szokésok, a kevésbé hatékony
tanulasi technikdk mind-mind nehezithetik a feln6ttkori tanulast, a tanulashoz valo hozzaallast,
¢s ezaltal negativan hathatnak a felnétt tanuld onképére (Manko, 2005; Ahl, 2006; Magyar,
2008; Kalman, 2009; Szaboné Molnar, 2009).

Azokndl a felndtteknél is, akiknek nincsenek tanuldsi nehézségeik, gyakran jelentkezik
megfelelési kényszer, valamint szorongas- €s szégyenérzet a tanuldsuk soran. A megfelelési
kényszer tobbrétli lehet; a felnétt tanulok esetében megkiilonboztethetiink 6nmaguknak, az
altalanos munkaerdpiaci és a konkrét munkahelyi igényeknek, a tarsadalmi elvarasoknak, a
csaladtagoknak, a tanuldtarsaknak, a tandroknak és a képzési kovetelményeknek vald
megfelelést (Manko, 2005). A tanulasi folyamatban, a szamonkérésekre valo felkésziilés soran
¢s magukon a szdmonkéréseken a szorongas az egyik legjelentdsebb felndttkori tanulési
gyengeség. A vizsgakon vald szorongas a felndtt tanulok jelentds hanyadanal gyakran fiiggetlen
az oktatd személyétdl, a vizsga targyatol és formdjatol (példaul szobeli vagy irasbeli) és a tanuld
felkésziiltségi szintjétél, mivel magatél a vizsgaszitudciotol szoronganak (Torok, 2006,
Kispalné Horvath, 2007; Keriil6, 2010; Engler, 2011, 2012). A felnéttek tanulasi motivaciojat,
formalis képzésbe vald bekapcsolodasukat jelentdsen befolydsolja — a szociokulturalis
helyzetiik, az id6hianyuk és a tanulasmodszertani hianyossagaik mellett — a szégyenérzetiik,

gatlasossaguk (Durko, 1988; Koltai, 2003; Magyar, 2008). Ezen negativ érzésekkel
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Osszefiiggésben problémat jelenthet a feln6tt tanulok szaméra a stresszkezelési technikak
hianya (Szaboné Molnar, 2009).

Tovabbi problémat jelenthet, ha a tanitisi-tanuldsi folyamatban folyamatosan
kudarcvisszajelzésekkel szembesiilnek a tanuldk, mivel ez a pszichogén és a szociogén
sziikségleteikre is kedvezOtleniil hat (Babosik 1. — Babosik Z., 2006). A tanulasrol kapott kiilsé
jelzések és kovetkezményeik kozotti viszony kedvezoétleniil is befolyasolhatja az 6nbizalom ¢€s
a motivacio alakulasat. Ha a feln6tt a tanuldsi eredményeirdl tobbnyire negativ visszajelzéseket
kap, az csokkentheti tanulasi kedvét és Onbizalmat. Mindez igénynivdja csokkenéséhez és
tanulasi motivacioja gyengiiléséhez vezethet, ami tovabb ronthatja tanulmanyi eredményeit.
L Ez valoban »6rdogi kor« lehet, mivel sokkal nehezebb kijutni beldle, mint kiesni a
sikergdrbébdl” (Zrinszky, 1996: 33).

A felndttképzésben idedlis esetben partneri viszony van az oktatok és a felnétt tanulok
kozott. Ezen partneri viszony meghatdrozo eleme a kétirany kommunikdacio €s tapasztalatcsere
a két fél kozott. Ez a fajta kapcsolat azonban a formalis képzésben nehezen tud megvaldsulni,
mivel a tanar sziikségszeri értékeld szerepe a tanuld fliggdségérzését erdsiti, ami szintén
kedvezo6tlen iranyba befolyasolhatja a tanulo felnétt mentalis biztonsagérzetét (Zrinszky, 1996;
Bajusz, 2006; Cserné Adermann, 2006).
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ADULT LEARNING AND MENTAL WELL-BEING

In my study | provide an overview of professional literature about the positive and negative
effects of formal and non-formal adult learning on mental well-being. | analyze for instance the
joy of learning, the increase of self-confidence, the sense of success, the wider intellectual
horizon and the more positive attitude to life out of some positive learning effects. As for the
negative learning effects | write mostly about the role of conflicts, multilayer commitments,
anxiety and the adequacy of pressure.
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