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A nem formalis kornyezetben megszerzett tanulasi eredmények validacioja
terén tortént valtozasok Europaban 2014-2016 kozott

Az unios tagorszdagok szamdra a 2018-as év rendkiviil fontos, mivel az Eurdpai Tandcs 2012-
es ajanldasaban ezt a hatariddt jelolte meg a nemzeti validacios rendszerek kialakitasdra. Az
EU tobb modon igyekszik segiteni a tagorszagokat: a CEDEFOP gondozasdban rendszeresen
megjelennek kiadvanyok, melyek az eurdpai aktudlis érvényesitési gyakorlatokrol szamolnak
be, és adnak tdjékoztatist azok miikodésércl, annak érdekében, hogy segitsen kezelni a
felmeriild nehézségeket és a gyengeségeket. A tanulmany alapjat ezek a kiadvanyok képezték.
Tanulmanyunk célja megismertetni és dsszehasonlitani, milyen valtozdsok és fejlesztések
torténtek az egyes orszagokban az elmult harom évben. Munkdnk soran atfogo képet nyujtunk
a tagorszagok validacios eljarassal kapcsolatos helyzetérdl, a validdcios eljards szerepléirdl
és modszereirdl.

A téma azért is jelentds, mert Magyarorszdag 1s vallalta, hogy 2018-ra kiépiti nemzeti
validacios rendszerét.

Bevezeto

Nem kétséges, hogy napjainkban a tanulas ideje az egész ¢élet, ugyanis mai vilagunkban a
tarsadalom, a gazdasag, a tudomany folyamatosan és gyorsan fejlodik, ugyanakkor a fiatal
generacioknak mar nem lehet atadni mindazt a tudast, amelyre életiik végéig sziikségiik lehet.
Ezért egyre inkabb felértékelddik a nem formalis kérnyezetben megszerzett tudas, kompetencia
felmérése, elismerése. A tanuldsi szinterek sokféleségébdl adodoan a felndttek szédmtalan
tertiletr6l szerezhetnek tudaselemeket, amelyek alapot jelenthetnek a formalis oktatasi/képzési
rendszerbe torténé belépésre vagy a munkaeré-piaci érvényesiiléshez. Az iskolarendszerben
szerzett tudasainkat hivatalos dokumentummal (oklevél, bizonyitvany) tudjuk igazolni, de az
iskolarendszeren kiviili kornyezetben (pl. onkéntes munka, szabadidés vagy kulturalis
elfoglaltsag soran) fejlesztett kompetenciak bizonyitasa mar egy sokkal nehezebb feladat. Ettol

fiiggetleniil egyre inkabb igénnyé és sziikségletté valik a dokumentummal nem igazolhato
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kompetencidk felmérése és tanulasi vagy munkavallaldsi célu elismerése és beszamitasa. A
tanulasi eredmények elismerésének folyamataval tobb kutatd foglalkozott (Farkas, 2014;
Eurdpai Tanacs, 2012; Moéré, 2012; Derényi és Tot 2011; Kraiciné, 2010; Tot, 2009).

A tanulasi eredmények validacios eljarasa

Az Eurdpai Tanacs 2008-as ajanlasa alapjan a ,, tanulasi eredmények (learning outcomes) tuds,
készségek és kompetencia szempontjabol meghatdrozott megdllapitisok arra vonatkozoan,
hogy a tanulo egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni” (Eurdpai
Tanacs, 2008). A tanulasi eredmények validalasa onértékelésen és kiilsé értékelésen alapuld
folyamat; 1ényege, hogy az egyén altal barmilyen formaban, idében, modon, szintéren
megszerzett tanulasi eredményt az erre jogosult szervezet Osszeveti egy elézetesen
meghatarozott képzési vagy foglalkozasi kovetelményrendszerrel (Farkas, 2014). ,,A cél a
birtokolt tanuldsi eredmények »hivatalos statuszba« helyezése” (Farkas, 2015 p. 397). A
folyamat soran nem ismeretatadas torténik, hanem a tanulasi eredmények mérése és értékelése.
Az cljarasban nem a tanulas folyamatat, hanem a tanulas eredményét (a tanulas soran
megszerzett tudas, képesség, kompetencia) vizsgaljuk. A validacié mindig 6nkéntes alapti, az
egyén kezdeményezi. Tehat validacio alatt azt az eljarast értjiik, melynek soran bizonyossagot
szerziink arrol, hogy az egyén birtokolja-e a képzési vagy foglalkozasi szabvanynak megfeleld
tudast. Az, hogy képzési vagy foglalkozasi szabvannyal feleltetjik meg a tanulasi
eredményeket, attol fiigg, mi a cél: a munkaerdpiacra valoé belépés vagy elérelépés, vagy az

oktatasi rendszerbe valo bekertlés.

A validacio l1épései:
— tanulasi eredmények felmérése,
— tanulasi eredmények értékelése,
— értékelt tanulasi eredmények Osszevetése a valasztott szabvannyal,
— ha a tanulasi eredmények szintje egy meghatarozott szint feletti, akkor a megfeleld
mértéki (rész vagy teljes) elismerése,

— dokumentum kiadésa.

A téma jelentéségét jelzi, hogy a validacio eljarasa az elmult évtizedekben az Eurdpai Unid
kozosségének egyik kiemelt tigyévé valt. A 2000-es évek ota tobb EU, OECD, CEDEFOP

tanulmany, dokumentum megjelenése segitette a tagorszagokat. Az els¢ dokumentum, amely
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elinditotta a nem formalis kornyezetben megszerzett tanulasi eredményekkel kapcsolatos
gondolkodasmodot, 2000-ben jelent meg Making learning visible — Identification, assessment
and recognition of non-formal learning in Europe cimmel (Bjornavold, 2000). A mi
csoportositja és elemzi az eurdpai orszagokat aszerint, hogy a nem formalis és informalis
tanulas elismerését szolgald eljarasokat milyen mértéki kidolgozottsag és miikodés jellemzi
(Derényi és mtsai., 2007). 2004-ben megfogalmazasra kertilt a validacié 4 kozos eurdpai
alapelve: az onkéntesség elve, az érdekeltek kotelezettségeinek elve, a bizalom elve, valamint
a hitelesség ¢és legitimitas elve. A 2012-es év meghatarozo, hiszen az Europai Tanacs
ajanlasaban hivta fel a tagallamok figyelmét arra, hogy 2018-ra hozzanak létre nemzeti szintii
validacios rendszereket annak érdekében, hogy a polgarok az iskolan kiviil szerzett
kompetenciaik alapjan részleges vagy teljes mindsitést, képesitést kaphassanak (Eurépai Unio
Tanacsa, 2012). A téma azért is rendkiviili, mert Magyarorszag is vallalta — a 2012-ben
megjelent Eurépai Tanacs ajanlasa alapjan — hogy 2018-ra kiépiti nemzeti validacios
rendszerét (ld. Magyarorszag Kormanya, 2014). Annak érdekében, hogy a tagorszagok
kiépithessék validacios rendszeriiket, a CEDEFOP tobb kiadvannyal is segiti az orszagokat. A
legjelentésebb eszkdozok a CEDEFOP gondozasaban rendszeresen megjelend Eurdpai
Validacioés Leltarok (European Inventory, 2005, 2007, 2010, 2014). Ezen dokumentumok az
aktualis eurdpai érvényesitési gyakorlatokrol szamolnak be, és tajékoztatast adnak azok
miitkodésérdl azért, hogy segitsék kezelni a tagorszagokban a rendszer kiépitése soran felmeriild
nehézségeket és a gyengeségeket. Az eddig 6t alkalommal megjelent European Inventory-k
(2005, 2007, 2010, 2014, 2017) egyrészt orszagspecifikusan, masrészt témaspecifikusan

mutatjak be a validacio terén tortént fejlodést és az elért eredményeket.

A kutatas célja

Vizsgalatunk célja volt megismerni és dsszevetni, milyen valtozasok és fejlesztések torténtek
az egyes orszagokban 2014 és 2016 kozott. Merre tart a validacios rendszerek fejlesztése?
Milyen irdny tapasztalhat6 a nem formalis uton megszerzett tudas elismerése terén? Hol tart
Magyarorszag egy évvel a céldatum el6tt? Kutatasunk soran atfogd képet kaptunk a
tagorszagok validacios eljarassal kapcsolatos helyzetérdl, az eljards szerepldirdl ¢és
modszereir6l. Kutatasunk alapjat a CEDEFOP gondozasaban 2014-ben illetve 2017-ben
megjelend European Inventory on Validation of Non-formal and Informal learning

oktataspolitikai dokumentumok képezik.
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A kutatas legfontosabb eredményei

A 2014-es inventory 36 orszag jelentését gyijtotte 6ssze, és két jellemzé szempont alapjan
csoportositotta a tagorszagokat. A csoportositas egyik tényez6je a nemzeti stratégia, a masik a
jogszabalyi hattér megléte és kidolgozottsaga volt. Mint azt az 1. és a 2. tablazat mutatja, 2014-
ben a tagorszagok nagyobb részében fejlesztés alatt allt a validacid rendszerét megalapozo

validacios nemzeti stratégia és jogszabalyi hattér.

Van nemzeti stratégia, de néhany

Van nemzeti stratégia elem hignyzik

FI, FR, ES CZ,DK, EE, IT, IS, LU, LV, NO, NL, PL, RO

Fejlesztés alatt van a nemzeti . . . .
Nincs nemzeti stratégia

stratégia
AT, BE-Flanders, CH, CY, DE, EL, LI, | BE-Wallonia, BG, HR, HU, IE, SE, UK- E&NI,
LT, MT, PT,SI, SK, TR UK-Scotland, UK-Wales

1. tablazat. A tagorszagok nemzeti stratégia megléte szerinti csoportositasa
Forrdas: EUROPEAN COMMISSION (2014): European inventory on validation of non-formal and
informal learning 2014. Executive summary. 2. 0.

Bizonyos szektorokban van jogszabalyi

Van jogszabalyi hattér hattér

AT, BE (Flanders & Wallonia), BG, CH, CZ,
FR, MT, TR DK/FI, ES, EE, DE, IT, LT, LV, LU, NL, NO,
PL, SE,SI

Van, de mas kezdeményezéshdl
adodoan

IS (Adult education), IE, HU (HE,
Adult education),PT (HE and non-HE), | CY, EL, HR, LI, UK (E&NI, Wales, Scotland)
RO, SK

Nincs jogszabalyi hattér

2. tablazat. A tagorszagok jogszabalyi hattér megléte szerinti csoportositasa
Forrds: EUROPEAN COMMISSION (2014): European inventory on validation of non-formal
and informal learning 2014. Executive summary. 3. 0.

A 2014-es inventory tobb alkalommal hivatkozik a 2012-es tanacsi ajanlasra, €s részletezi a
validaci6 fogalmat. A dokumentum kitér a validacié lehetséges résztvevoi korére: a tarsadalmi

partnerekre, az egyéni/magan szektorra, az 6nkéntes szektorra és az allami foglalkoztatasi
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szektorra. A 2014-es kiadvany a leggyakrabban alkalmazott modszerek kozott emliti a
tradicionalis modszereket, amelyeket a formalis oktatasi rendszer is alkalmaz. A validacio
eljarasa soran legsiiriibben alkalmazott modszerek kozz¢é sorolja a portfolio, a deklarativ, a
szimulacios modszereket, a teszteket, a vizsgakat, tovabba a referenciakat, CV-t és az
interjukat. Az alkalmazott méodszerek koziil kiemeli a portfolié modszerét, mivel ez egyrészt az
egyik legnépszeriibb, leggyakrabban alkalmazott modszer, masrészt egy Osszetett
dokumentumcsomag, melyben az eljarasban részt vevé maga irja le, gy(jti 6ssze az addig
megszerzett tapasztalatokat, képességeket és tudast. A portfolié szamos dokumentumbol allhat,
pl. referencia, igazolas korabbi munkaltatotol, kollégaktol, tizleti partnerektdl, fényképek az
elvégzett munkakrol, elkészitett munkadarabok. Az inventory kiemeli a validacio-rendszerhez
kapcsolodo tanacsadas és informalas fontossagat, de utal arra is, hogy jelenleg (2014-es év)
még kevés tagorszagban alkalmazzak, de ahol miikodik, ott az elismert tudast rész- vagy teljes
képesitésként ismerik el. A validacio-eljaras célcsoportjai tekintetében 2010 6ta kevés
tagorszag foglalkozott a hatranyos helyzetii célcsoportokkal, viszont 12 orszagban specialis
projektek folytak ezzel a célcsoporttal kapcsolatban. A 2014-es inventory kiadvany a kovetkezé
kihivasokat fogalmazta meg:

— biztositani kell a validaciohoz valo hozzaférést, és el6 kell segiteni, hogy a tarsadalom

elfogadja az eljarast,
— arendszer miikodéséhez nélkiilozhetetlen a pénziigyi fenntarthatosag,
— ugyanakkor toredezettség jellemz6: az eljaras projektekben valosul meg, nincs hosszt
tavl tervezes,
— koherencia kialakitasara kell torekedni,
— avalidacios rendszer megfelelé mitkodése érdekében szakmai gardat kell kifejleszteni,

— aleltar hangsulyozza az adatgytijtés fontossagat.

A 2014-es Inventoryhoz képest a 2016-0os dokumentum az eurdpai szintéren még inkabb
kiemelt jelentdségii témaként jegyzi a validaciot, ugyanakkor tobb orszagban még mindig
hianyzik a politikai elkotelezettség. Annak érdekében, hogy ez javuljon, a jovében erre nagyobb
figyelmet kell forditani. Ugyanis szinte minden orszagban lehetnek potencialis célcsoportjai
(példaul az alulképzettek, a munkanélkiiliek, a korai iskolaclhagyok, a menekiiltek) a
validacionak. A dokumentum kiemeli, hogy a validacio elterjedésében fontos szerepet toltenek
be a tagallamok, az Eurdpai Bizottsag, a Cedefop, az EKKR Tanacsado Testiilet.

Nélkiilozhetetlen, hogy minden érintett, pl. a képzdintézmények, nonprofit szerveztek ¢és
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munkaltatok kozott megfelel6 kommunikacié legyen, ugyanakkor az orszagok felének nincs
erre stratégiaja.

Az eljaras a 2016-0s Inventory alapjan 35 orszagban els6sorban a képzéshez kapcsolodik,
15 orszagban munkaerépiaci validacio is mikodik, 22 orszagban a harmadik szektorhoz
(6nkéntes és kozosségi szervezetek) kotddéen muikodik a validacio (3. tdbldzat). Bar 30
orszagban lehet6ség van teljes vagy részszakképesités megszerzésére validacio utjan, de
jellemzden csak bizonyos szektorokban (nem az oktatasi rendszer teljes spektrumaban). Azon
tagorszagokban, ahol a validacié rendszerét fejlesztik, azért teszik, hogy csokkenjen a

munkanélkiiliség, er6s6djon a munkaerépiac és a tarsadalmi befogadas.

. Teljes vagy rész-
. Elsosorban a A A harmadik szakképesités
Vizsgalt Ny PR szektorhoz -
p képzéshez munkaeroplaci P megszerzesere
orszagok L 1 ez kotodoen . . f ot osx
. kapcsolodik a validacio is ot e e iranyulo validacio,
szama oy x 1 e e miikodik a .
validacio miikodik s s de csak bizonyos
validacio
szektorokban
36 35 15 22 30

3. tablazat. A vizsgalt orszagok csoportositasa a validacié alkalmazott tipusai
szerint
Forrdas: EUROPEAN COMMISSION (2017). European inventory on validation of non-formal and
informal learning — 2016 update 32. 0

A 2016-0s inventory kiadvany a validacio kritikus pontjait is megfogalmazza:
- avalidacié implementacidjanak legnagyobb gatja az intézmények és a modszerek iranti
bizalomhianyban érzékelhetd,
- alacsony a validacio tarsadalmi elfogadottsaga,
- inkéabb a képzéshez kotddik, €és a munkaerdpiaci célu validacid kevésbe jellemzo,
- hianyoznak a validacios szakemberek,

- avalidaciot igénybe vevo felndttek szama tovabbra is korlatozott.
Magyarorszag helyzete a céldatum elott egy évvel
Adodik a kérdés, hol tart Magyarorszag a céldatum elott egy évvel. Magyarorszagon még nem

dolt el, hogy az eljaras munkaerdépiaci vagy képzési célu legyen, ebbdl adodoan hianyzik a

tanacsadas, a mingségbiztositas rendszere és a professzionalis szakemberek gardaja. Bar az
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elézetes tudas mérését a 2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrdl definialja és eldirja, de
a mindennapokban nem miik6dik megfelelen.

Allaspontunk szerint hazink szaméara a munkaerépiaci célu validacié kialakitasa
elonydsebb lenne mind egyéni, mind tarsadalmi, mind pedig gazdasagi szempontbol, hiszen
biztositana az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk, illetve a sokféle el6képzettséggel
rendelkezOk felzarkodztatasat. Magyarorszag szempontjabol a validacios eljaras elsddleges
célcsoportjai lehetnek a korai iskolaclhagyok, az alacsonyan képzettek és a munkanélkiiliek.

A 2018-as hataridé mar nagyon kozel van. Annak érdekében, hogy az ajanlasban
megfogalmazott célok teljesitése megtorténjen, a tagallamoknak szakpolitikai prioritasként
kellene kezelniiik a validacio tgyét, és fel kellene gyorsitani a validacio implementaciojat

nemzeti szinten, tovabba nyitni kellene a munkaerépiaci/foglalkozasi céla validacio felé.

Osszegzés

Osszességében a 2014-es évhez képest 2016-ra nétt a politikai elkdtelezettség, de a tarsadalmi
partnerek és a civil szervezetek bevonasa tovabbra is alacsony szintii. A validacié még mindig
ersen a képzési szektorhoz kotédik. A modszerek teriiletén az egyes orszagok leginkabb tobb
modszer kombinacidjat alkalmazzak az eljaras soran: a legnépszeriibb a portfolio, a tesztek és
vizsgak, a deklarativ modszerek, az interju és a munka kozbeni megfigyelés. De a legtobb
orszagban nincsenek sztenderdizalt modszerek. A 2016-0s inventory alapjan a legnagyobb
eredmény, hogy egy nagyon erds és egyértelmii elmozdulas tortént a tanulasi eredmények
alkalmazéséanak irdnyaba.

A dokumentum kiemeli, hogy a validacio a formalis tanulas kiegészit6je és nem felvaltoja.
A validaci6 a képzésekbe és a munkaerdpiacra valo bekeriilést segiti el6. Egy 1j szakma van
kialakuloban, amelyhez képzett szakemberek (tanacsadd, mérés—értékelési szakember, mentor
stb.) kellenek. Minden orszagban nagy gondot forditanak a szakemberek magas szintii
keépzésére.

Tovabbra is az egyik legfontosabb feladat a validacios eljaras és intézmények iranti
bizalom kiépitése, ugyanis amig nincs meg a bizalom a kiilonb6z6 érdekelt felek kozott, addig

nem mukodik a rendszer.

43



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 1

BIBLIOGRAFIA

Bjornavold, J. (2000) (szerk). Making learning visible — Identification, assessment and
recognition of non-formal learning in Europe. Thessaloniki: Cedefop.

Derényi, A. — Tot, E. (2011). Validdcié. A hozott tudds elismerése a felséoktatdsban. Budapest:
Oktataskutato és Fejleszto Intézet.

Derényi, A. — Milotay, N. — Tot, E— Torok, B.(2007): A nem formdlis és informalis tanulds
elismerése Magyarorszagon. Egy OECD-projekt tanulsdgai. Budapest: Oktatasi ¢és
Kulturalis Minisztérium.

Europai Tanacs (2008). A Tandcs ajanldsa az egész életen dt tarto tanulds Eurdpai Képesitési
Keretrendszerének létrehozasarol [online] https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/

journal_hu.pdf [2017.janius 6.]
European Commission (2017). European inventory on validation of non-formal and informal

learning — 2016 update 32. p [online] www.cedefop.europa.eu/files/executive_summary -
validation_inventory 2016 _0.pdf [2017.janius 6.]

European Commission (2014). European inventory on validation of non-formal and informal
learning 2014 [online] https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/87250.pdf
[2017 janius 6.]

Eurdpai Tanacs (2012). A Tandcs ajanlisa a nem formdlis és az informdlis tanulds
eredményeinek érvényesitésérdl. [online] http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32012H1222%2801%29&from=HU [2016.0ktober 25.]

Farkas, E. (2015). A nem formalis kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények hitelesitése

[online] http://www.irisro.org/pedagogia2015januar/71FarkasEva.pdf [2016.november
10.]

Farkas, E. (2014). A rejtett tudds. A nem formalis kérnyezetben szerzett tanuldsi eredmények
hitelesitése. Szeged: SZTE JGYPK FlI.

Kraiciné Sz. M. (2010). Validacio: az életen at tarté tanulas egyik pillére [online]

http://kraicineszokolymaria.hu/wpcontent/uploads/2012/12/Validacio az eleten at tarto

tanulas_eqyik_pillere Mellearnncikk2010_kuldeni.pdf [2016.november 6.]

MAGYAR Koztarsasag Kormanya (2014). Az egész életen at tarto tanulds szakpolitikdjanak
keretstratégiagja a 2014/2020 koézotti iddszakra. Budapest: Emberi  Eréforrasok
Minisztérium — Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Moéré, M. (2012). Munkahelyi tanulas és motivacio. In: Laczay M. — Bocsi V. (szerk.):
Multikulturalis Mithelytanulmanyok 1. (pp. 19-27). Hajduboszormény: DEGYFK..

44


https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/journal_hu.pdf
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/journal_hu.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/executive_summary_-_validation_inventory_2016_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/files/executive_summary_-_validation_inventory_2016_0.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/87250.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012H1222%2801%29&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012H1222%2801%29&from=HU
http://www.irisro.org/pedagogia2015januar/71FarkasEva.pdf
http://kraicineszokolymaria.hu/wpcontent/uploads/2012/12/Validacio_az_eleten_at_tarto_tanulas_egyik_pillere__Mellearnncikk2010_kuldeni.pdf
http://kraicineszokolymaria.hu/wpcontent/uploads/2012/12/Validacio_az_eleten_at_tarto_tanulas_egyik_pillere__Mellearnncikk2010_kuldeni.pdf

KEPZES ES GYAKORLAT ¢ 2018. 16. EVFOLYAM 1. SZAM

Tot, E. (2009). A validdcio fogalmanak értelmezési lehetéségei, rokon fogalmai a hazai és
nemzetkozi gyakorlatban, a validacio lehetséges kutatdsi irdanyai [online] http://ofi.hu/
sites/default/files/ofipast/2010/09/tot_eva_a_validaciorol.pdf [2017.janius 6.]

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél [online] https://net.jogtar.hu/jr/gen/
hjegy doc.cgi?docid=A1300077.TV [2017.janius 6.]

KovAcs, ANETT JOLAN
CHANGES IN THE FIELD OF THE VALIDATION OF LEARNING OUTCOMES ACQUIRED IN NON-
FORMAL LEARNING CONTEXT IN EUROPE BETWEEN 2014 AND 2016

2018 is very important for EU Member States because the European Council appointed it in
the Council Recommendation of 2012 as the deadline for developing national validation
systems.

The EU helps the Member States in different ways. Therefore CEDEFOP regularly
publishes the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal learning
documents (2005, 2007, 2010, 2014 and 2017) which contain the European validation practices
and information so that the countries can solve the emerging difficulties and weaknesses. Our
research was based on these publications.

Our aim was to get to know and compare the developments and the changes of validation
in each country between 2014 and 2016. Where is the development of the validation systems
heading? What is the situation like one year before the deadline?

We have got an overall picture of the changes regarding the situation, the participants and
methods of validation during our research.

The issue is crucial because Hungary also undertook to develop its national validation
system by 2018.
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