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MOLNAR BELA!

A gyakorlati képzés allapota és jellemzdi a tanitoképzo intézetekben a mult
szazad kozepén

A kutatas célkitiizése, hogy bemutassa, elemezze a gyakorlati képzés formait, szabalyozdasanak
dokumentumait. A4 tanulmdnyban megvizsgaljuk a gyakorlati képzés megszervezésének
nehézségeit, problémdit, és azt, hogy lehetové tette-e a gyakorlati képzés a tanitojeloltek
mesterségbeli tudasanak a kialakulasat, fejlodését. A kutatas soran primer forrdsok (tantervek,
szabalyzatok) felhaszndlasara keriilt sor.

Bevezetés

A kutatasunk célja, hogy betekintést adjon a magyar kozépfoku tanitoképzé intézetekben 1945
¢és 1959 kozott folytatott gyakorlati képzés rendszerébe, formaiba.

A kutatds soran Budapest Févéaros Levéltardban, a Magyar Nemzeti Levéltar Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Levéltaraban, a Magyar Nemzeti Levéltar Vas Megyei Levéltara
Koészegi Fioklevéltaraban fellelhetd primer forrasokat hasznaltunk fel, de zsurnalisztikai

anyagokra, szabalyzatokra is timaszkodtunk.

A gyakorlati képzés értelmezése

A ,.gyakorlati képzés” terminus technikust a szakemberképzésben tagabb ¢és sziikebb
értelemben is hasznaljak. A tanitoképzésben szélesebb értelemben hasznaljuk, amikor pl.
altalaban az elméleti ismeretek gyakorlatban valé alkalmazésardl beszéliink. Ha a tanitoképzés
teljes folyamatdnak azt az oldalat vizsgaljuk, amelyben a leendd tanitékat a tanitoi
tevékenységiikhoz sziikséges gyakorlati készségekre, képességekre tanitjuk, akkor a sziikebb

értelemben vett gyakorlati képzést tartjuk szem eldtt. A gyakorlati képzés folyamatidban
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torténik a tanitoi tevékenységre mint életpalyara valo felkészités. A gyakorlati képzésnek egyik
legfontosabb része a tanitisra valo tanitds, illetve a tanitdssal Osszefiiggd gyakorlati
tennivaldkra valo felkészités. A gyakorlati képzés keretében a pedagogusjeldltek elsajatitjak azt
a pedagogiai technoldgiat, azt a modszertani kultarat, ami a tudatos €s hivatdsos tanitasi
tevékenységhez sziikséges. A gyakorlati képzés folyamataban teljesedik ki a leendd tanitok
szakmai felkészitése, aminek kovetkeztében kialakul szakmai kompetenciajuk, mesterségbeli
tudasuk. A tanitoképzés professzionalis képzés. A szakma nem lehet vagy csak elméleti
ismeretek, vagy csak gyakorlati fogasok 6sszessége, hanem ennek is, annak is szoros egyiittese,
funkcionalis egysége. Svajci szakemberek ezt a gondolatot igen tartalmasan fogalmaztdk meg:
»az elmélet gyakorlat nélkiil értelmetlen, viszont a gyakorlat elmélet nélkiil vak™ (Deli, 1994,
pp. 15-16).

A gyakorlati képzés aranyai, strukturaja

A gyakorlati képzés 6raszamai a 20. szazadban jelentésen nem valtoztak. A gyakorlat aranya
mindvégig 5,6% és 6,7% kozott mozgott az 1911-ben, az 1925-ben, 1951-ben kiadott
tantervekben (lasd 1. tablazat negyedik oszlopa). Az draszamokba, az aranyszamokba nem
szamoltuk bele az 1950 utan bevezetett gyakorloév szamadatait. A gyakorlati képzés a
képzés idedlis 20-25-30-%-o0s ardnyat a kozépfoku képzés keretei kozott lehetetlen volt
megvalositani, ezt a mindségi ugrast csak a strukturavaltas, a felséfoku tanitoképzés 1959-ben
tortént bevezetése oldotta meg.

A gyakorlati képzés keretei, formai nagyon hasonléan valdsultak meg a kiilonb6zd
tantervekben. Az 1. tabldzatban jelenitettiik meg ezeknek a forméaknak a megnevezését,

Oraszamait.
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A gyakorlati képzés a kozépfoku képzésben
Tan- Képzési Ora- | Agyak. Gyakorlati képzési struktura
terv ciklus keret | képzés
kiadasa (év) (ora/ | aranya
(év) hét) (%)
1911 4 8 5,6 % ["Tanitési gyakorlat"
Il. 1. "a tanitas megfigyelése" (I1I. évfolyam)
évben 2
V. 2. "elso kisérletetek a tanitasban" (III. évfolyam)
évben 6
3. "rendszeres gyakorlati tanitasok; folytatolagos
tanitas" (IV. évfolyam)
4. "mas intézetek latogatisa"
1925 5 9 6 % |"Nevelési és tanitasi gyakorlat"
V. 1. Megfigyelés és elso kisérlet a népiskola 1. és
évben 2 II. évfolyaman
V. 2. Folytat6lagos tanitas a népiskola III. és VI.
évben 7 ¢vfolyaman
a) heti 6 ora "tanitasi gyakorlat"
b) heti 1 ora "pedagdgiai gyakorlat"
1951 4 9 6,7 %* |"Tanitasi gyakorlatok"
i 1. Oralatogatasok és gyakorlati tanitasok az
e altalanos iskola I-1l. osztalyaban, III. évfolyam
¢vben 3 o
heti 3 ora
2. Oralatogatasok a gyakorléiskola ITI-1V.
. osztalyaban, él.ta‘lénos iskola els6 qsztélyéban,
évben 6 gyogypedagogiai osztalyban vagy iskoldban,
ovodaban, részben osztott vagy osztatlan
iskolaban;
gyakorlati tanitasok I'V. évfolyamon heti 6 6ra
3. Gyakorloév

1. tablazat. A gyakorlati képzés a kozépfoku képzésben a 20. szazadban

A pedagdgiai gimnaziumban havonta két alkalommal az I. és II. osztalyosok a szaktanar
vezényletével latogatasokra jartak. III. osztalyban a heti 6 orat az egyes intézetek kiilonbozo
modon hasznalték fel, mert nem volt utasitas. Jaszberényben 2 6rdban modszertant és didaktikat
oktatott a pedagdgia szaktanara. A fennmarad6 négy orabdl egyet el6készitésre, a probatanitas
megbeszElésére, egyet probatanitasra, egyet Oralatogatasra, egyet a kozos latogatas szakszerti
megbeszélésére forditottak. Egyéni latogatasra minden didknak a kijeldlt napon kellett menni.
IV. osztalyban 2 Oraban moddszertant tartottak, 4 oraban (els6 két honap utdn 2 Oréra

lecsokkentették) csoportos oOralatogatdsokat ¢és megbeszéléseket végeztek, 2 Oradban
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probatanitast, elokészitést, birdlatot tartottak. Egyéni hospitalasokon egész napos tanitasokat is
végeztettek a jeloltekkel (INKSZML VIII. 52. 348/1951).

A pedagodgiai gimnaziumok munkajanak allitdlagos eredménytelensége miatt 1950-ben
attekintették a tanitok gyakorlati képzésének modjat. 1951-ben kiadtak a gyakorlati képzés
szabalyait, amely az intézményi eltéréseket kivanta megsziintetni, egységes fogalmakat vezetett
be. A hospitalas helyett a latogatas, mintatanitas helyett bemutaté tanitas, probatanitas helyett
gyakorlati tanitas, fobiralo helyett helyettes tanito, biralat helyett megbeszélés kifejezéseket
hasznal. Ezek az j kifejezések szemléletbeli valtozast jelentenek: segité-elemzd hozzaallast
sugallnak — noha a korabbi évek gyakorlataban ez a beallitddas is szerepelt — a biralatok segitd
szandékuak lettek-voltak. A szabalyzat jelentdsen atformalta a gyakorlati képzés formait és
rendjét az 1951-es tantervhez képest. A gyakorlati képzést mar 1. osztalyban elinditja. Az 1. és
II. osztalyban bevezetett csoportos latogatast a II. félévtdl kiegészitették az egyéni latogatéassal.
A III. és IV. osztalyok novendékei hospitaltak, gyakorlati tanitason vettek részt, csoportos
latogatasokra jartak. Tanyai iskoldkat, mas tanitoképzoket latogattak meg. A latogatasokon a
szemlélddésen, tapasztalatgylijtésen kiviil az elére felkészitett tanuld gyakorlati tanitdst
mutatott be tarsainak (JNKSZML VIII. 52. 348/1951). A gyakorloiskolak parhuzamositasaval,
sajnos a fels6 tagozatos osztalyok felszamolasa révén Kisebb csoportokban folyt a képzés. Az
1950-es évek elején a gyakorldiskoldkban megszervezték az Osszevont osztalyokat, a

Mjelnyikov-osztalyokat.

A gyakorloév
1868-t6l, a haroméves allami tanitoképzés megteremtésének kezdetétdl a négyéves
tanitoképzés bevezetéséig, a képzd elvégzése utan kotelezden egy évet gyakorlotanitassal
toltottek el a ,,prepak”, majd az egy év elteltével tették le a képesitd vizsgat. A 19. szdzadot
1déz6 képzési forma jelent meg hazankban a kozépfoku tanitoképzés utolsd évtizedében. A
képzés 1950-t6]1 kezdve a hivatalos dokumentumok szerint 5 évesnek mindsiilt, mert
gyakorldévet iktattak be az érettségi vizsga utani idoszakra. A ,,Tanitojeloltek gyakorloévének
szabalyzata” 1951-ben jelent meg, amely eldirasokat tartalmazott a gyakorld tanitdjelolt
munkdjahoz, kijeldlte a gyakorlat szervezésében, ellendrzésében részt vevd feleldsoket
(Tanitojeldltek, 1951).

A gyakorlo tanitojeloltek elosztasdt megyékre vonatkozéan a minisztérium altalanos
iskolai féosztalya végezte. Megyén beliil a megyei tanacs oktatasi osztalya alakitotta ki a pontos

beosztast. A jelolteknek az elsd félévben vagy tanitaniuk, vagy hospitalniuk kellett, mig a
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masodik félévben mindenkinek tanitania kellett. Az esetek nagy tobbségében a ,,gyakorlatozok™
végigtanitottak a teljes tanévet. A tanitdjeloltek munkajat a kovetkezd személyek ellendrizték,
értekelték: tanulmanyi vezetd (igazgatdhelyettes), az altalanos iskola igazgatoja, a tanulmanyi
felligyeld, megyei, varosi, illetve jarasi oktatasi osztaly vezetdje, a tanitoképzd igazgatdja. A
tanitast végz6 gyakorlost tiszteletdij illette meg, tovabba egyéb potlékok (pl. tanyasi iskolak
esetében 50% potlék). A képesitd vizsgat a gyakorloév letelte utan lehetett letenni.

Komlosi Sandor a gyakorloév céljat, feladatat az alabbiak szerint hatarozta meg:

»A gyakorloév rendeletben meghatarozott célja kettos volt. Egyrészt a kezdo nevelok a
tanitoképzoben, foiskolan szerzett ismereteinek, készségeinek az dltalanos iskolai tanitassal
kapcsolatos elmélyitése, a tényleges tanitasban valo részvétel. Masrészt a vizsgara,
tanulmanyaik befejezésére valo eldkésziilet [...] minden dltalanos iskolai igazgatonak,
neveldonek, az oktatdstigyi apparatus minden dolgozojanak ugy kell tekinteni Oket, mint akik
még nem kész nevelok. Ahhoz segitsiik oket hozzd, hogy elméleti ismereteiket tudatos és helyes
oktato-neveld gyakorlatta fejleszthessék, allamvizsgajukra jol felkésziiljenek, és végiil, hogy a
sok fiatalban még csak felébredoben lévo neveldi hivatastudat meg is izmosodjék” (Komlosi,
1954, p. 3).

A tanitoképzdk a gyakorlatot a negyedikesek korében jol eldkészitették. Az osztalyfonoki
orakon beszélgettek a vidéki munka szépségérodl, jelentdségérdl, nehézségeirdl.

A tanitdjeldltek beosztdsdnak rendje az évtized alatt tobbszor is moédosult. Eleinte a
minisztérium altalanos iskolai féosztalya végezte a tanuldk elosztdsat a megyékhez. Megyén
beliil a megyei tandcs oktatdsi osztdlya alakitotta ki a pontos beosztast. Néhany éven at
miik6dott egy humanusabb rendszer is, amelyben a minisztérium lehetdveé tette, hogy a didkok
megjelolhessék azokat a helyeket, ahol tanitani szeretnének, majd ezutdn a minisztérium
megkiildte a helyszineket, s a tanitoképzOben a végzdsoket konkrét iskolakba osztottak be.
1955-t61 a végzettek megyéhez nyertek besorolast, a megyénél kellett jelentkezni, a
beosztasokat a jarasi tandcsok készitették. A negyedikeseket az iskolai elosztobizottsagok
osztottak be. Az 50-es évek elején a nagy tanitohiany miatt minden tanitoképzében torekedtek
arra, hogy a gyakorléévet minél tobben teljesitsék, eleget tegyenek a minisztériumi
eldirasoknak. Gyakran el6fordult, hogy féiskolai, egyetemi tanulméanyoktol kellett didkokat
visszatartani, hogy a minisztérium altal eldirt keret meglegyen. A gyakorldéves tanitojeloltek
allomashelyeinek kijelolését a Kozoktatasligyi Minisztérium precizen meghatarozta:
Lamennyiben az elosztobizottsag semmiképpen sem tudja biztositani az intézet szamdra

megjelolt gyakorloéves tanitosziikségletét, abban az esetben a tanulokkal valo megbeszélés
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alapjan a tovabbtanuldsra jelentkezett tanulok koziil kell visszatartani azt a tanulolétszamot,
amely a gyakorloévre valo eredeti jelentkezés és a mellékleten feltiintetett létszam kozott
fennall. /elsésorban Bélcsész, Miiegyetem, TTK, és Ped. Foisk. Jelentkezett hallgatok koziil”
(VML KFL XXVI. 61. 776/1952-53).

Az iranyitd szakminisztériumbol a kdszegi képzé — mivel nem tudta a keretszamot
feltolteni — a kovetkezd szovegli levelet kapta: ,,...utasitast adtam, hogy a megadott
keretszamot /allashelyeket/ az eloszto bizottsagok sziikség esetén a tovabbtanulasra jelentkezett
tanulok visszatartasaval toltsék be...[a visszatartott tanulo] felvételizni nem mehet...ha
felveszik, semmis” (VML KFL XXVI. 61. 917/1951-52).

1954-t6l a direktivaban megjelent egy ujabb szabaly: ,,a tanitoképzok 1IV. éves tanuloinak
35%-a tanulhat tovabb, 65%-a megy gyakorloévre. Nyomatékosan felhivjuk az
elosztobizottsagok figyelmét, hogy a tovabbtanulok kivdlasztisa ne ugy torténjen, hogy
gyakorloévre csupan kézepes és gyenge tanulok menjenek, mert sulyosan veszélyezteti az
alsotagozati oktatds szinvonalat. A tanitoképzok feladata elsésorban az alsotagozati nevelo
oktatas erdsitése az egyre jobb mindségii neveloképzés, illetve utanpotlas utjan” (JNKSZML
VIII. 52. 52/1953).

1954 majusaban mar csak a tanulok 20%-a jelentkezhetett foiskolara, egyetemre.

1956-ban a tanitoi allashelyeket részben betoltottek, kevesebb gyakorloévesre volt
szlikség. A gyakorloévre irdnyitott tanulok szamat meghatarozta az Oktatasiigyi Minisztérium,
ugyanakkor megadtak azt a létszdmot is, hogy hany tanulé nem nyerhet a gyakorloévre
beosztast. A gyakorloévrdl visszatartottakat begytlijtési, népmiivelési, katonai vonalon
helyezték el. Képesitovizsgat tehettek, eldtte hospitalniuk kellett. Ehhez hasonl6 intézkedéseket
nem volt sziikséges tenni, mert sok volt az iires allashely, még 1957-ben is 400 képesités nélkiili
nevel6t alkalmaztak a tanacsok oktatasi osztalyai.

A beosztasokat kovetden a tanitoképzOk igazgatéi — mint példaul a kovetkezd
levelrészletben Kosztra Pal kdszegi igazgatd is — informaciot kértek azoktol az altalanos
1skolédktol, ahova gyakorl6 tanitdjeldltet helyeztek:

wziveskedjék részletes felvilagositdast adni a gyakorloéves eldreldthato beosztdsarol,
iskolajuk nagysdagarol, valamint arrol, hogy milyen modon tudnak gondoskodni lakdsrol,
étkezeésrol, ellatasrol és hogyan, milyen kozlekedési eszkozzel, hogyan lehet kozségiiket elérni”
(VML KFL XXVI. 61. 268/1954).

A szovegbdl érzddik a ndvendékeért vald aggddas. A tanitoképzd intézeti tandrok sziilépotld
szerepének szép példaja ez a levél. Az intézeti tanarok aggddasa nem volt alaptalan, jol ismerték

a gyakorldévesek lakas-, és €élelmezési problémait. Kétségbeesésiik elsdsorban arra iranyult,
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hogy .,...Mattyon, Gyiiriifiin hogyan fejlodik majd a novendékiink? Gyongyosmelléken alig
kaphat segitséget, iranyitast a jelolt!” (Tibor, 1955, p. 396).

Az 3éltalanos iskola tanitoképzési feladatokhoz jutott, amit nem tudott ellatni. A
pedagogusok mellékes feladatként kaptdk, hogy kozremiikddjenek a tanitojeldltek
fejlesztésében. Err6l a kényszeredett feladatrol szol ez a korabeli, szakmai vicc:

., Khin Istvan hajosi igazgato igen szellemesen nevezte el iskoldjat GYAK. GYI-nek, mivel
iskolajanal sok a gyakorloéves. A rovidites Gyakorloévesek Gyamolito Intézetét akarja
jelenteni” (Koves, 1955, p. 6).

A tanitoképzd intézetek a gyakorlaton 1évék szamara altaldban negyedévente
konferenciakat szervezetek. A konferencidkon részint a tanitoképesitore készitették fel oket, a
problémasabb tételeket megbeszélték, részint a mindennapos oktatdé-neveld munkajuk soran
felmertilt problémaikra kaptak valaszt. Az elsé konferencia koltségeit a minisztérium fizette,
ami a késdbbiekben elmaradt.

A gyakorldév problémairdl, a jeldltek nehézségeirdl, munkajuk szinvonalardl dsszegezte
benyomasait egy tanulmanyi vezeto:

. [...] a legtobb novendék osztott iskolaban tanit, a névendékeknek kisebb része részben
osztott iskolaban két osztalyt vezet. Vannak azonban kozéttiik, akik emellett felso tagozatban is
tanitanak egyes szaktargyakat [...] Ezt jelenteni fogjuk Faragé elvtarsnak. Sok névendék
munkajat megnehezitette az, hogy kijelolt allomashelyiikrol tovabbiranyitottdk, sot azota is
valtoztattak allomashelyiiket [...], a képesitore valo eldkésziilettel nem igen foglalkoztak a
novendékek. [...] A konferenciara magukkal hoztik a jeloltek az egész évben készitett
oravazlataikat. Ebbol megallapithattuk, hogy ordikra vazlattal késziilnek, a vazlatok azonban
nem egy esetben formalisak, nem tiikrozik az orara valo alapos felkésziilést. [...] Gyakorloéves
novendékeinkkel nem a konferencia jelentette az egyetlen kapcsolatot. /...] valamennyi
gvakorloéves novendékiink igazgatojahoz levelet intéztiink, amelyben kértiik, hogy értesitsenek
a novendék elhelyezésérol, elfoglaltsagarol, munkadjarol. [...] a legtobb igazgato részletes
beszamolot kiildott. Mindezekbol [...] megallapithatjuk, hogy novendékeink legnagyobb része
lelkiismeretesen dolgozik, igazgatojuk meg van elégedve veliik” (BFL VIII. 131. kd. 1954. febr.
2.).

A gyakorloév eredményességét megkérddjelezd Tibor Istvan a jobbitas szandékaval allt
elé: ,, hiszen megsziint mar a neveldhidany az also tagozatban [...] tegyék a jelolteket olyan

iskolaba, ahol szakszerti iranyitas mellett valoban gyakorolhatnak, oktato készségiik
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kifejlodhetik, és ahol a gyakorloév tényleg szerves folytatisa lehet a tanitoképzésnek™ (Tibor,
1955, p. 396).

1956-ban felmeriilt, hogy a tanitoképzok IV. éves novendékei gyakorldéviiket toltsék az
iskolaikban. A tanitoképzok kitord lelkesedéssel fogadtak ezt a rendeletet. A valtoztatashoz
flizott jaszberényi vélemények kozott igy értékelték a gyakorloévet:

A tantestiilet helyesli, és sziikségesnek tartja a gyakorloév helyett az V. osztaly
megszervezesét az akadémiai képzés bevezetéséig tarto atmeneti idore. Koztudomasu, hogy a
gyakorloév bevezetését nem pedagogiai vonatkozasu érdekek tették sziikségessé, és az is
beigazolodott, hogy a gyakorloév intézménye nem valt be. Nem valt be pedig elsésorban azért,
mert /...] a legtobb esetben nem fejlodott elméleti és gyakorlati pedagogiai ismeretek gyiijtése
szempontjabol, hanem visszafejlodott, [...] nem birkozhattak meg azzal a kettds feladattal,
amelynek mindegyike kiilon-kiilon egész embert kivan. [...] Teljes értékii munkat kellett
végeznitik a redjuk bizott osztaly vezetésével, nevelésével, tanitasaval. [...] Mindezen munkdjuk
mellett kellett felkésziilniiik a tanulmanyaikat zaro tanitoképesité vizsgara...” (JINKSZML VIII.
52. 9/1957).

Az V. osztdlyok megnyitdsdra nem keriilt sor, a gyakorloévre az utolsd kozépiskolai

osztalyok is kimentek.

Osszegzés

A gyakorlati képzés Oraszdmai, aranyai a kozépfoku képzés ideje alatt alig valtoztak,
kondiciojukat mindvégig megtartottdk a tantervekben. A gyakorlati képzésnek egy 1) forméjat
vezették be 1950-t6l: a gyakorloévet. A gyakorloév alatt a jelolt hosszu ideig gyakorolhatott,
kozben munkd;jat segitették. Igazi értéke akkor lett volna, ha a gyakorlaton nem marad magara
a tanitdjelolt, a képzo intézménnyel napi kapcsolatban kellett volna lennie. A gyakorloévet a
tanitoképzés szerves részének tekinthetjiik, osszefiiggd egyéni komplex szakmai gyakorlatként
funkcionadlt, csokkentette a tanitohianyt. A tantervek, a tantargyak tartalma, mennyisége
lehetdvé tette a kdzépfoku tanitdképzd intézetekben a mesterségbeli tudasnak az elsajatitasat.
Tanitoképzésiink alapértékei kozott talalhatjuk, hogy a gyakorlatra vald felkészités aranya,
nagysaga elegendd volt a képzési cél eléréséhez, formai valtozatosak, eredményesek voltak, s

mindezeket a tényezoket a gyakorloiskolai hattér még inkabb erdsitette.
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MOLNAR, BELA
THE SITUATION OF PRACTICAL EDUCATION IN SECONDARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS FOR
TEACHER TRAINING IN THE MIDDLE OF THE LAST CENTURY

The objective of the investigation is to present and analyse the forms and the documents related
to the regulation in practical training. In the course of the essay we will go into details
concerning the difficulties and problems in organising practical training as well as the issue
whether the vocational training allowed to contribute to develop trainee teachers’ expertise.
The use of primary sources such as curricula and regulations were included during the
investigation.

15



TRAINING AND PRACTICE e 2018. VOLUME 16. ISSUE 1

16



