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HORVATHNE PETRAS VIKTORIA!

A kozépiskolai mezogazdasagi képzések jelentosége Magyarorszagon

A mai oktatasi rendszerben a szakképzett munkaerd felkészitésére a kozoktatas, a felséoktatdas,
valamint az iskolarendszeren kiviili szakképzés keretei kozott van lehetoség. Az agraragazati
oktatassal és iskoldakkal szemben a tarsadalom és a gazdasag elvarasai sokrétiiek. Egy olyan
tevékenységre kell felkésziteni a fiatalokat, amely napi idébeosztasukhoz nehezen kéthetd, nagy
alloképességet igényel, mindamellett alkalmazkodni kell a névények és az dllatok biologiai rit-
musahoz. A mezégazdasagi szakmak iranti csékkend érdeklodeés, valamint az dgazat foglalkoz-
tatasi nehézségei idoszeriive teszik a kérdeést, hogy az agrarvégzettségiiek mennyire tudnak és
akarnak elhelyezkedni sajat szakteriiletiikon (KSH, 2015).

A témakor feldolgozasa soran elsodleges célom a mezogazdasagi munkafolyamatok egye-
diségének, osszetettségének bemutatdsa, az emberi tényezo szerepének és jelentoségenek kieme-
lése. A mezogazdasagban dolgozok felkésziiltségenek, a szakma iranti elhivatottsaganak feltér-
képezése annak érdekében, hogy kihangsulyozzuk a mezégazdasagi képzések jelentoséget és
hianyossagait, mindezt szemléltetve és alatamasztva a Kaposvari FM DASZK Moricz Zsigmond
Mezogazdasagi Szakgimndziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma adatai alapjan.

1. Szakirodalmi attekintés

1.1 Mezégazdasagi munkaero szerepe jelentosége

A mezb6gazdasagi termelés tényezoi kozott a technikai fejlodés ellenére a munkaerd kiemelt €s
sajatos szerepet tolt be. Nemcsak gazdasagi, de tarsadalmi és politikai szempontbo6l is fontos
(Kémiives, 2017). A mez6gazdasagi termelés egészét, piaci versenyképességét, vallalkozasai-
nak szinvonalét, eredményét a munkaképesség, illetve a munkaerd teljesitoképessége dontd
mértékben befolyasolja (Villanyi—Vasa, 2007). A munkaerd elemzését mindenekel6tt a mezo-
gazdasag sajatossagainak figyelembevételével sziikséges elkezdeni, mivel a mezdgazdasagi
munkafolyamatok mind az allattenyésztés, mind a novénytermesztés vonatkozasaban sajatos
munkakdoriilményeket jelentenek. Gondoljunk csak a novénytermesztési feladatokra, ahol sza-
badfoldi koriilmények kozott kell elvégezni a miiveletek tobbségét. Az idGjaras hatasai — eso,

sar, hideg, hdség, szarazsag, por stb. — technikai eszkdzokkel ugyan csokkenthetdk, de nem
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sziintethetok meg. Hasonld a helyzet az allattenyésztési munkafolyamatokkal is, ahol a biolo-
giai folyamatok kovetkezményeként az allattartas és -tenyésztés még sajatosabb munkafeltéte-
lek k6z6tt folyik (Széles, 2001). A takarmanyozas, allatgondozas, allati terméknyerés, a tragya-
eltavolitas, az allattarto épiiletek és telepek munkakoriilményeit az alkalmazott munkaerdnek
el kell fogadnia. Fontos azt is megemliteniink, hogy a mez6gazdasagi munkafolyamatok jelen-
tds része ugyan gépesithetd, de teljesen nem automatizalhatd. Ez azt jelenti, hogy még a gépe-
sitett munkafolyamatok esetében is a munkamiiveletek egy részét manualisan kell elvégezni
(fejés, nyiras), ebbdl adodoéan az ember kozvetlen kdzremiikodése a technikai eszk6zok iize-
meltetésében is nélkiilozhetetlen. Az értékelés soran azt is szem el6tt kell tartanunk, hogy az
allattarto telepek — példaul sertéstelepek, szarvasmarhatelepek — munkainak megszervezése bo-
nyolult folyamat, hiszen igen eltérd az dllomanykoncentracio, a technologia, a gépesitettség, a
termelési integracid foka, valamint az dllomany termelképessége (KOmiives, 2010). Az éllat-
tenyésztés agazatai szervezési szempontbol — a novénytermesztési agazatokhoz képest — elso-
sorban iddbeli és térbeli struktarajuk tekintetében térnek el, hiszen az allattarté telepek folya-
matosan, vagy kvazi-folyamatosan termelhetnek, ezzel szemben a novénytermesztésnél az év-
szakok valtozasai miatt — legalabbis mérsékelt égov alatt — kényszerlien nyugalmi periddusok-
kal is szamolni kell. Ezekhez a feltételekhez, valtozasokhoz a munkavégzés soran folyamatosan
alkalmazkodni kell (Buzas, 2001). Ez szakmai felkésziiltséget, problémamegoldo-képességet,
onallosagot, gyors dontéshozatalt és alkalmazkodoképességet igényel (Pfau, 1998). Ezekkel az
elvarasokkal ellentétben Magyarorszdgon a mezdgazdasagban alkalmazott munkaerd szakkép-
zettsége alacsony, kiilondsen igaz ez mas dgazatokkal vald 6sszehasonlitasban (Berde, 2003).
Felmertilhet az olvasoban, vajon mi lehet ennek az oka és mi a megoldas. Azt gondolom, a
valaszt Popp (2014) ebben a témaban irddott tanulmanya adja meg szamunkra. A nemzetkozi
versenyképesség javitasahoz a tOke mellett szaktudasra is sziikség van, amit egyeldre kiilfoldi
szaktanacsadok potolnak a legjobb eredményt felmutato vallalkozasoknal. A jelenlegi oktatasi,
kutatasi rendszer, szaktandcsadoi halozat mar a mai versenyviszonyok kozott sem allja meg a
helyét, s6t az 0j kihivasokra egyaltalan nem alkalmas. Tovabba hidnyos az agrar-szakképzés
(elsésorban kozépfokon), egyre tobb szakméaban megszilint a szakmunkas- és a technikuskép-
zés, szamos iskolaintegracio tortént az utobbi idében (Kémiives 2015), de a gyakorlohelyek
szamat ¢és felkésziiltségét tekintve is valtoztatdsokra lenne sziikség. Fontos azonban megemli-
teni azt is, hogy a felsGoktatasban a végzos hallgatok tudasszintje, ismeret struktaraja sem felel
meg egy vildgversenyre itélt ¢lelmiszer-gazdasag igényeinek. A vallalatok ma mar szinte ,,va-
dasznak™ a korszerli ismeretekkel rendelkezd szakemberekre. Az egyetemi, kutatdintézeti €s

vallalati innovacids készség és tevékenyseég szintén okolhatd az €lelmiszergazdasag jelenlegi
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gyenge teljesitményeiért. Fejlesztésre, 6sztonzésre szorul, azzal a feltétellel, hogy szemléleté-

vel, oktatasi-kutatasi eredményeivel szervesen kotddjon a gazdalkodas gyakorlatahoz.

2. Anyag és modszer

A kutatés soran primer és szekunder adatokat gylijtottem. Primer kutatdsom egy eldre dsszeal-
litott interju volt a kaposvari FM DASZK Moricz Zsigmond Mezdgazdasagi Szakgimndziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiumanak oktatasi igazgatohelyettesével. Az adatfelvétel a jelenlegi
¢s a jovobeni kilatasokat térképezte fel. Az interji lefolytatasa elott egy héttel a kérdéseimet
interjialanyomnak megkiildtem, annak érdekében, hogy adatokkal fel tudjon késziilni. A vala-
szokat diktafonnal rogzitettem, majd szamitdgépre installaltam. Az eredmények megjelenité-
sére Microsoft Office programcsomagot hasznaltam fel. A kutatdsom sordn rendkiviili esemény
nem tortént, id6tartama 1 orat vett igénybe. Az adatfelvételre 2016 decemberében keriilt sor.
Szekunder informacidimat a Kézponti Statisztikai Hivatal 2015. évi adatai, a 2011. évi nép-

szamlalas, illetve a 2010. évi agrarcenzus adatai jelentették.

3. Eredmények

3.1 Foglalkoztatas

A mezbgazdasag vidéki foglalkoztatasban betoltott szerepének visszaesése, valamint a szolgal-
tatd szektor fokozodd térnyerése a nemzetkozi tendencidkhoz hasonléan Magyarorszagon is
altalanos jelenség. Az ¢lomunka-felhasznalas mérséklodését eredményez6 modern technolo-
giak alkalmazasa, a termelési szerkezet leegyszerlisodése, a specializacio és a koncentracio
mellett elsésorban a nemzetgazdasag mas dgazataiban elérhetd magasabb jovedelmek és ked-
vezObb munkakoriilmények gyorsitottak fel az elmult két évtizedben a mezdgazdasagbdl tor-
ténd munkaer6-kiaramlast (Biro—Racz, 2013).

A kilencvenes években bekovetkezd gazdasagi valtozasok igen kedvezdtleniil hatottak a
foglalkoztatas mértékére, ami a mezdgazdasagra is ranyomta bélyegét. Hazankban a mez6- és
erd0gazdasag foglalkoztatési részesedése az 1990. évi 17,5%-r6l 2002-re 6,2%-ra mérséklo-
dott, majd 2008-ra tovabbi 4,4%-ra csokkent, ezutan lasst novekedés volt megfigyelhetd. 2010
ota kozel 50 ezerrel nétt az agrariumban dolgozok szama, annak ellenére, hogy a gépesitettség

is jelentdsen javult. Az elmult években ez az arany jelentds mértékben nem is valtozott.
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3.2 Eletkor

A mezdégazdasagban alkalmazott szakképzett munkaerd hianya mellett 1ényeges probléma az
életkor kérdése (/. tablazat). Hamza és mtsai (2001) altal végzett felmérések alapjan kapott
eredmények egybeesnek a nemzetkozi tendencidkkal, azaz az agraragazatban a foglalkoztatot-
tak életkor szerinti Osszetétele egyre kedvezotlenebb. A mezdgazdasagban dolgozdk derékha-
dat 61%-os részesedéssel a kozépkoru €s az id6sddo korosztalyok alkotjak, amely az ipar és a
nemzetgazdasag egyéb agazatai kozott is a legmagasabb. Az dgazat alacsony eltarto és jovede-
lemtermeld képessége nem tulzottan vonzo a fiatalok kérében (Berde, 2003). Hasonld kovet-
keztetésekre jutott Kapronczai (2010) is; az altala vizsgalt adatok szerint Magyarorszagon is
megfigyelheté az agraragazatban dolgozok eldregedése. 2005-ben a kdzépkora és az id6s6do
korosztalyokhoz tartozott a mez6gazdasagi munkaerd 62,2%-a. A foglalkoztatottak kozel har-
mada 50 éven feliili. Ez a tendencia a KSH 2013. évi gazdasagszerkezeti Osszeirasa alapjan
tovabbra is kedvezdtlen aranyt mutatott a hazai termeldk kordsszetételét tekintve. A 2010—
2013-as iddintervallumban tovabb folytatdédott az eloregedés. A gazdalkoddk 31%-a 65 év fe-
letti volt 2013-ban, a 35 év alattiak aranya kozel 1 szazalékponttal csokkent (6,1%), az 55 év
felettieké viszont tobb mint 2 szazalékponttal emelkedett (60%). Emellett mérséklddott a ko-
zépkoru gazdalkodok aranya is. A segit6 csaladtagok korszerkezete valamelyest kiegyensulyo-
zottabb volt. Az 55 év felettiek aranya 2010-ben és 2013-ban is 37%, a 35 év alattiak aranya

azonban a kordbbi 24-181 28%-ra emelkedett.

A gazdilkodok szama az életkor és termelési tipus szerint 2010-ben, ezer f6
Eletkor Termelési tip’us Osszesen
Novénytermeszto Allattarté Vegyes
35 évnél fiatalabb 20 10,5 10,1 40,6
35 - 44 éves 39,7 20 24,1 83,7
45 - 54 éves 57,6 26,1 38 121,6
55 - 64 éves 77 33,6 50 160,6
65 évesnél idsebb 87,1 35 47,4 169,5
Osszesen 281,4 125,1 169,5 576,1

1. tablazat. A gazdalkodok szama az életkor és termelési tipus szerint 2010-ben
Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf
(sajat szerkesztés)
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A 1. tablazat adataibol kitlinik, hogy igen magas szamban vannak jelen az 55 évesnél, illetve a
65 évesnél id6sebb korosztalybol kikeriilé gazdalkodok; 6sszesen 57,3 %-ot tesz ki az 55 éves-
nél idésebb mezdgazdasagi tevékenységet folytatok aranya. Ezzel szemben csekély mértékben,

minddsszesen 7%-ban vannak jelen a 35 évesnél fiatalabb gazdak az agazatban.

3.3 Képzettség

Dorgai és mtsai (2000) vizsgalatai szerint 1980-ban a mezdgazdasagban dolgozo aktiv keresdk
kozel haromnegyedének, vagyis 73,4 szdzalékanak csupan altalanos iskolai végzettsége volt,
ami kedvezOtlen korosszetétellel is parosult. 1996-ra ez az arany 42,4 szazalékra csokkent, de
ez a valtozas a mas agazatoktdl vald lemaradast nem sziintette meg (Hamza és mtsai, 2001). Az
aktiv keres6knek tobb mint 40 szazaléka még mindig alacsony végzettségli, mig az orszagos
atlag 21 szazalék koriili (Berde, 2003). Mindezektdl eltéréen Kapronczai (2010) szerint pozitiv
valtozas kovetkezett a mezdgazdasagban foglalkoztatott munkaerd iskolai végzettség szerinti
Osszetételben 19902005 kozott. Az agrarszektorban dolgozok aluliskolazottsagat emelte ki
Udovecz Gabor 2014-ben irt tanulmanyaban, miszerint a munkavallalok, gazdalkodok nem is
érdeklddnek a szakmai képzések irdnt, holott a mezdgazdasagi termeléssel foglalkozok (csaladi
munkaerd) majd 90%-a nem rendelkezik semmiféle szakképzettséggel, az egyéni gazdasagok
vezetdinek alig 8%-a rendelkezik kozép- vagy felséfoku végzettséggel. A Kozponti Statisztikai
Hivatal 2015-ben kiadott tanulmanya szerint a 2010. évi altalanos mezdgazdasagi Osszeiras
(AMO) idején regisztralt 9,2 ezer agrargazdasagi szervezet irdnyitojanak 73%-a, 6,7 ezer f&
rendelkezett valamilyen mezdgazdasagi végzettséggel. Az iranyitok legnagyobb része, 44%-a
felséfoku, 22%-a kozépfoku, 7%-a pedig alapfokt mezdgazdasagi képzettséggel vezette a gaz-
dasagot, mig 21%-uk gyakorlati tapasztalattal, 6%-uk pedig szakmai képesités és gyakorlati
tapasztalat nélkiil. Az egyéni gazdasagokban a gazdalkodok és segitd csaladtagok mezdgazda-
sagi iskolazottsagi szintje joval alacsonyabb, mint a gazdasagi szervezetek iranyit6ié. Esetiik-
ben atlagosan 10% koriil alakult a szakmai képesitéssel rendelkezOk aranya, amely 0sszesség-
ében mintegy 110 ezer ot jelentett. A gazdalkodok és segitd csalddtagok jelentds tobbsége
mezOgazdasagi képzettség nélkiil, gyakorlati tapasztalat alapjan (76%), vagy annak hianyaban
(14%) gazdalkodott. A mezdgazdasagi végzettségli gazdalkodok és segitd csaladtagok 20%-a
fels6-, 44%-a kdzép-, 36%-a pedig alapfoku szakmai képesitéssel rendelkezett (2. tablazat).
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Gazdalkoddok szima a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-ben/1000 {6

Termelési tipus .
Legmagasabb végzettség Osszesen
Novénytermesztés Allattenyésztés | Vegyes
Nincs 23,1 12,8 9,3 45,2
Gyakorlati tapasztalat 219 101,9 126,2 4471
Alapfok 11,1 4,7 13,2 28,9
Kozépfok 16,4 4,7 15 36

Felsofok 11,9 1 59 18,8
Osszesen 281,4 125,1 169,5 576,1

2. tablazat. Gazdalkodok szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010 -ben
Forrds: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf
(sajat szerkesztés)

Elgondolkodtatd, hogy az agazatban termeld tevékenységet folytatok 76,6%-a csupan gyakor-
lati tapasztalatokra hagyatkozva folytatja gazdalkodasat, és csak 3,3% a fels6fokt végzettség-

gel rendelkezOk aranya (mint azt a 3. tablazat adatai mutatjak).

3.4 A kézépfoku mezogazdasagi szakképzés
A mezdgazdasagi szakképzés az agrarium fejlédéséhez vezetd ut egyik kulcstényezdje, hiszen
alapvetd feladata, hogy a tanuldkat korszerii elméleti €s gyakorlati ismeretekkel lassa el, ame-
lyekkel nemzetkozi 6sszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek. Magyarorszagon az isko-
larendszerti agrarképzések irant 2002 és 2012 kozott csokkent, az iskolarendszeren kiviili me-
z6gazdasagi képzések irant pedig nétt az érdeklddeés.

A 2015/2016-0s tanévben kozépfoku oktatasi intézményben nappali rendszerti képzésben
451 ezer f6 tanult, ez 4,2%-al kevesebb, mint egy évvel korabban. Az érettségit nem ado6 szak-
iskolakban tobb mint 12%-kal esett vissza a tanuloi 1étszam, igy a 2016-os tanévben 12 ezerrel
kevesebben, 6sszesen majdnem 88 ezren tanulnak ebben a formaban; aranyuk a kozépfoku ok-
tatasban részt vevok kozott — kozel 2 szazalékponttal — 21-r61 19%-ra csokkent. Szakkozépis-
kolaba 182,5 ezren iratkoztak be, 3,3%-kal (6200 fovel) kevesebben, mint a 2014/2015-6s tan-

évben.
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1. abra. Mezégazdasagi szak-és szakkozépiskolakban tanulék szama
Forrds: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/imkepzes.pdf
(sajat szerkesztés)

Az . abra adatai szemléltetik a mezOgazdasagi szak-és szakkozépiskolaban bekovetkezett 1ét-
szamvaltozasokat. Kozépfoku mezbgazdasagi szakképzésben minddsszesen a tanuldk 1,23%-a
részesiilt a 2015/2016-o0s tanévben. A szakiskolai képzést a tanulok 75%-a, a szakkozépiskolai
képzést pedig a didkok 25%-a valasztotta. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint ebben
a tanévben sikeres szakmai vizsgat tett 1099 6, mig mez6gazdasagi szakkozépiskolaban 438

f6 tett sikeres vizsgat.
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2. abra. Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezok szama, érettségi nélkiil,
szakmai oklevéllel
Forras: KSH http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseg_iskolazottsaga
(sajat szerkesztés)
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A mezdgazdasagi és allatorvos tudomanyok teriiletén az érettségi nélkiil, szakmai oklevéllel
végzok aranya a 2011. évre 2,5%-16l 3,3%-ra emelkedett az 6sszes kdzépfoku képzésekben

végzettekhez viszonyitva, ahogy azt a 2. dbra szemlélteti.
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3. abra. Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezok szama, érettségivel és szakmai ok-
levéllel
Forrds: KSH http:/fwww.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseg_iskolazottsaga
(sajat szerkesztés)
A 3. dbran a mezégazdasagi és allatorvos-tudomanyok teriiletén kozépfoku iskolai végzettség-
gel — érettségeivel és szakmai oklevéllel rendelkezok — aranya lathato, amely a 2011-es évre

3,9%-10l1 2,7%-ra csokkent, mivel més teriileten kozépfokt végzettséggel végzok szama meg-

emelkedett az el6z6 évekhez képest.
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4. abra. Befejezett felsofoku végzettséggel rendelkezok szama
Forrds: KSH http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseg_iskolazottsaga
(sajat szerkesztés)
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Fels6foku mezdgazdasagi €s allatorvos-tudomanyi teriileten végzok szama az dsszes felsdfoku
képesitést szerzok szamahoz viszonyitva az 1990-ben 6,5%-ro6l az ezredfordulora 5,4%-ra csok-
kent, majd a 2011-es évre 2,4%-0s emelkedést mutatott, mindamellett a fels6foka képzésben

résztvevok szama is jelentés mértékben emelkedett, mint ahogy azt a 4. abra szemlélteti.

3.5 Interju a kaposvari mezégazdasagi szakkozépiskola oktatasi igazgatohelyettesével
Somogy megye legnagyobb mezdgazdasagi szakiskoldja taldlhaté Kaposvaron, Elddje So-
mogyszentimrén 1886-ban nyilt meg elsd szakmai iskolaként. Az eltelt tobb mint szazhisz év
alatt az intézmény miikodott téli gazdasagi iskolaként, mezdgazdasagi gimnaziumként, szak-
munkasképzést folytatd szakkozépiskolaként, mezdgazdasagi kozépiskola és technikumként és
mez6gazdasagi szakkozépiskolaként is. Az iskola 1968-ban vette fel Moricz Zsigmond nevét,
az intézmény 2008 szeptemberétdl a DASZK — Dunantili Agrar-szakképzd Kozpont — kereté-
ben mikodik, és igyekszik kihasznalni az integracio elonyeit. Az iskola tobbszori névvaltoza-
son és épiiletvaltason esett at, mire a mai nevét FM DASZK Moricz Zsigmond Mezdgazdasagi
Szakgimnaziuma Szakkozépiskolaja és Kollégiuma elnyerte.

Munkamat nagyban elésegitette az iskola oktatasi igazgatohelyettesének, Rehling Andras-
nak a segitsége, aki 1996-6ta tanit az iskolaban, 2006-6ta vesz részt az intézmény vezetésében
is. Interjualanyom lehet6vé tette szamomra az iskolai adatok feldolgozasat, masrészt megosz-
totta velem véleményét a jelenlegi szakmai képzések szinvonalardl is, amelyek egybecsengenek
a korabban leirtakkal.

Az iskola tanuldinak létszama példaértékii emelkedést mutat: az 1995/1996-0s tanévben

223 tanuloi 1étszam az utdbbi tanévre 424 fore emelkedett, ahogyan azt az 5. dbran is lathatjuk.
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5. abra. A tanuldk létszamanak valtozasa 2006-2016 kozott a Kaposvari Méricz Zsig-
mond Mezogazdasagi Szakgimnaziuma Szakkozépiskolaja adatai alapjan
Forras: (sajat adatgyiijtés és szerkesztés)
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A létszamemelkedés a szakiskolai képzésben részesiilok jelentds 1étszamvaltozasanak kdszon-
hetd. Mig 2006-ban a tanulok 22%-a, addig 2015-ben 36%-uk vett részt szakiskolai képzésben
a szakkozépiskolai oktatasban részt vevok viszonylag stagnald l1étszama mellett. A részletes

képzési aranyt a 6. dbra szemlélteti.
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6. abra. Képzési arany a Moricz Zsigmond Mezdégazdasagi Szakiskolaban
Forrds: (sajat adatgyiijtés és szerkesztés)

A kezdeti id6szakban a szakiskolasok l1étszama 53 f6rél a 2010/2011-es tanévben 84 fore emel-
kedett, csucspontjat a 2015-0s tanévben nyerte el 155 szakiskolai oktatasban részesiild tanulo-
val. Mindez 65%-os l1étszamndvekedést jelentett.

A kozépiskolai tanulmanyok befejeztével a didkok tovabbtanulési aranyat a 7. abran mu-

tatom be.

m fGiskola

M technikus
= munkavallalé

M egyéb képzés

7. abra. A tovabbtanulas dsszetétele a Moricz Zsigmond Mezégazdasagi Szakiskolaban
Forras: (sajat adatgyiijtés és szerkesztés)
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A 2012/2013-as tanévet kovetéen emelkedett a technikusi képzések irant érdeklddok és a ko-

zépiskolai tanulményaik befejeztével munkavallalé didkok aranya, illetve csokkent az agrar-

felsGoktatast valaszto tanulok szama.

Az iskola igazgatosaganak feltett, a ,,mez0gazdasagi képzések jelentdségére” iranyuld kér-

déseimre a kovetkezd valaszokat kaptam:

A mezOgazdasagi kornyezet ¢és az agazat sajatossagai sziikségessé teszik a megfeleloen
képzett szakemberek oktatasat mind a kdzépiskolai, mind a felséfoku intézményi kere-
tek kozott. A szakemberhiany napjainkban mar elég sok akadalyt képzett a termelésben
dolgozo6 vallalkozok €s munkavallalok szamara egyarant.

Az oktatasnak és a mezdgazdasagi képzéseknek a jelentdsége egyre novekedni fog Ma-
gyarorszagon, hiszen az orszag, természeti adottsdgai révén, jelentds szerepet jatszik és
jatszhat a jovében. Mindazonaltal nem elég csak a természeti adottsagokra hagyatkozni,
hiszen emberi eréforras nélkiil a legtermékenyebb fold sem hoz termést.
Igazgatohelyettes Ur véleménye szerint a kdzépszintli agrarképzés jovoje kiszamithato
¢és biztosnak tekinthetd. Az elkdvetkezd években, évtizedekben oly mértékben megné-
vekszik a minéségi élelmiszer iranti igény, hogy az hosszu tavra biztosit megélhetést a

mezdgazdasagban dolgozok szdmara.

A kovetkezOkben arra iranyultak kérdéseim, hogy milyen problémakkal szembesiilnek a peda-

gogusok mindennapi munkajuk soran, melyek a legsiirgésebben megoldasra var6 feladatok.

A képzett munkaerd kivandorlasa, a tanuloi [étszam visszaesése, a technikai vivmanyok
beépiilése a mezdgazdasagba kihivast jelentenek a pedagogusok szamara is. Ezzel
szemben a mezdgazdasagban olyan mértékii fejlodés kovetkezett be, amellyel sem a
tanarképzés, sem a szakképzés nem képes 1épést tartani, amelynek eredményeként nem
lehet ugyanugy és ugyanazt oktatni, mint ezeldtt.

A kozépszintli agrarképzésben jelentds megujitasra van sziikség. Ennek egyik teriilete
a miiszaki és az informatikai képzés megujitasa, a gyakorlati oktatds szinvonalanak a
technologiai vjitasokat kovetd fejlesztése, illetve a szaktanarok tovabbképzése is elen-
gedhetetlen feltétele a mindségi oktatas biztositasanak.

A tanul6i kompetenciak tekintetében is valtoztatasra van sziikség. A ndvekvd sziildi és
kormanyzati elvaradsok mar nemcsak a szakismeretek oktatasat varja el az iskolatol, ha-
nem a nevelést és a jovokép kialakitasat is. A jelenlegi tantargyi rendszer erre nem ad

lehetdséget. Szamos elem hidnyzik a mai oktatdsban az elsajatitandd ismeretek koziil,
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igy példaul a tanulas tanitasa, pénziigyi alapismeretek, a vallalkozas inditdsahoz sziik-
séges kompetenciak kialakitasa. A jelen allapotok szerint a pedagdgusok nincsenek fel-
készitve ilyen iranyt oktato-neveld munka megvalositasara, amely a hagyomanyos —
eddig alkalmazott — modszerekkel kivitelezhetetlen. Mindezek megvaldsitasa érdeké-

ben a pedagogusok képzésében is valtoztatasokat kell véghezvinni.

4, Kovetkeztetések, javaslatok

A mezdgazdasagi munkafolyamatok sajatos munkakoriilményeket jelentenek, raadasul a me-
z0gazdasagi munkafolyamatok jelentds része ugyan gépesithetd, de nem automatizalhato. Ez
azt jelenti, hogy még a gépesitett munkafolyamatok esetében is a munkamiiveletek egy részét
manualisan kell elvégezni, amelyhez szakképzett és elkotelezett munkaerére van sziikség. A
mezdgazdasagi dgazatok mitkodésében egyre nagyobb gondot jelent a szakképzett munkaerd-
hiany mellett az életkor kérdése is, amely sszetételét tekintve egyre kedvez6tlenebb. A mez6-
gazdasagi szakképzés az agrarium fejlddéséhez vezetd ut egyik kulestényezdje, hiszen alapvetd
feladata, hogy a tanuldkat korszeri elméleti és gyakorlati ismeretekkel lassa el, amelyekkel
nemzetkdzi 0sszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek.

A mezogazdasagban is alkalmazott technikai vivmanyok, fejlesztések, a gyereklétszam
csokkenése és kompetenciainak kiilonb6zd volta igen komoly kihivéasok elé allitja a pedagdgu-
sokat munkajuk elvégzése soran.

Van olyan oktatési intézmény, amely a tanuldi 1étszam csokkenését meg tudta allitani, sot
emelkedd tendenciat mutatott fel az utobbi idokben, de mindezeken tilmutatéan igen nagy
szlikség van szamos mas, az oktatast befolyasolo és meghatarozo tényez6 valtoztatasara.

A dontési pozicidban 1évd szakembereknek hatarozott 1épéseket kell tennilik annak érdek-
¢ében, hogy biztositani lehessen a megfeleld munkafeltételeket az anyagi és az erkolcsi feltételek
megvaldsitasaval. A dontések eldokészitésénél figyelembe kell venni a legjabb kutatasi ered-
ményeket, elorejelzéseket, a szakemberek véleményét. Ez komoly és nehéz munka, de minden-
képpen sziikséges elvégezni, mert egy gazdasagi agazat jovdje fligghet a helyes célok kitlizésé-

tol.
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5. Osszefoglalas

Magyarorszag természeti adottsagait tekintve a mezdgazdasagi dgazatok miikodéséhez minden
feltétel adott, de mindemellett hangstlyozni kell, hogy a mez6gazdasagi munkafolyamatok sa-
jatos munkakoriilményeket jelentenek. A mezdgazdasagi dgazat specializaciojan tul szembe
kell nézni az utdbbi évtizedben lezajlo technikai-technologiai fejlédéssel, a kialakult foglalkoz-
tatasi nehézségekkel, sok esetben szakemberhidnnyal, a gazdasagi €s tarsadalmi normak, elva-
rasok megvaltozasaval. A kutatas soran kiindulopontot jelentett — a mezégazdasagban dolgozok
szamanak és aranyanak alakulasa mellett — az agazatot is érint6 jelentés probléma: a fiatal mun-
kaerd hidnya. A tanulmany ravilagit arra a tényre, hogy sajnalatos moédon a mezdgazdasagban
dolgozok képzettsége igen sok esetben nem megfelelé mindségi, sokszor csupan gyakorlati
tapasztalatokra hagyatkozva latjak el mindennapi feladataikat.

A mezdgazdasagi szakképzés jelentdségét hangsulyozva a kutatds probal ramutatni arra,
hogy a szakmai oktatasban és a szakpedagdgus-képzésben jelentds valtoztatasokra és fejleszté-
sekre van szilikség, hogy orszagunk a vilag élelmiszertermelésében tovabbra is vezetd szerephez

juthasson.
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HORVATHNE PETRAS, VIKTORIA
THE IMPORTANCE OF AGRICULTURAL TRAINING IN HUNGARY

In Hungary — regarding its natural circumstances — all the conditions are given for the
operation of the agricultural sectors. Nevertheless, it should be stressed that the agricultural
working processes mean particular working conditions. Beyond the specialization of the
agricultural sector, it is essential to face the technological and technical development which
happened in the last decade, the difficulties of employment, the lack of experts in many cases
and the change in the social and economic norms and requirements. During my research it was
a starting point to show the number and proportion of workers in the agricultural sector as well
as the significant problem concerning this sector, which is the lack of young manpower. The
study highlights the fact that unfortunately the qualification of the agricultural workers is quite
often unsuitable. In many cases they fulfill their everyday tasks on the basis of practical
experience. Emphasizing the importance of the agricultural training the research tries to point
out the need for the development and considerable changes in professional training of teachers
and subjects so that Hungary could hold a leading position in the world’s food production also
in the future.
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