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JELENSZKYNE FABIAN ILDIKO?!

Partnerintézmények, egyiittmiikodési formak, jo gyakorlatok
a Pécsi Tudomanyegyetem tanarképzésében

A Pécsi Tudomanyegyetemen 2015. januar 1-t6l mitkodik Tanarképzo Kozpont a tandrképzést,
pedagogusképzeést folytato karok képzéshez kapcsolodo munkajanak az osszehangoldsara. Fel-
adatait halozati egyiittmiikédésben latja el. A tanulmany ezen egyiittmiikodések formdait, szinte-
reit mutatja be, kiilonos tekintettel a tandrképzéshez kapcsolodo gyakorlati képzés vonatkoza-
saban.

A Pécsi Tudoméanyegyetem Tanarképzé Kozpontja az egyetem pedagdgusképzeési tevékenysé-
gének koordinalo szervezeti egysége. A 2011. évi nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény rendel-
kezése szerint: ,, azokban a felséoktatasi intézményekben, ahol dltalanos iskolai vagy kozépis-
kolai tandrképzés legalabb ketto szakon folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és
tudomanyos feladatainak osszehangoldsat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezeé-
sét a tandrképzd kozpont biztositia.””? A torvény alapjan a Pécsi Tudoméanyegyetemen is létre-
jott a Tanarképz6 Kozpont, és megkezdte miikddését. A nevében tanarképzd kozpont az egye-
tem minden képzési szintli pedagdgusképzését koordinalja, a feladatokat a csecsemd- és kis-
gyermekneveld képzés, 6voO- és tanitoképzés vonatkozasdban a Tanarképzd Kozpont Alsofoku
Pedagbdgusképzési Alkdzpontja latja el. Vezetd testiilete a dontési, véleményezd, javaslattevo
¢s ellendrzési jogkorrel rendelkezd Tanarképzd Kozpont Tanacsa, melyben a képzésben érintett
karok és az oktatasi tevékenységet végzd szervezeti egységek képviselete valosul meg. Elndke
a Kozpont féigazgatoja, tarselndke az oktatasi rektorhelyettes. A Tanarképzd Kozpont jol ko-
rilhatarolt koordinacios feleldsségi kor mellett és az €rintett karok altal elfogadottan végzi a
munkajat. A kézpontnak kulcsszerepe van a tanarképzésben a szakmodszertan, a pedagdgia és
pszicholdgia, az iskolai gyakorlatok, a gyakorlohelyek vezettanarai és mentortanarai kozotti
egylittmiikddés, az 6sszehangolt szakmai fejlodés, a formadlis €s informalis kapcsolatok erdsi-
tésében. Ezen feladatahoz rendszeres, elére megtervezett, elokészitett egyeztetéseket, forumo-

kat szervez, ahol 1d6t és teret ad az alulrdl jovo kezdeményezéseknek, visszajelzéseknek, és az

! felsSoktatasi referens, Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképz6 Kozpont; fabian.ildiko@pte.hu
2 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsBoktatasrol, [online] https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=A1100204.TV [2018.05.10.] 103. §
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egyeztetések eredményeit visszacsatornazza a képzésfejlesztésbe. A hazai tanarképzésre jelen-
leg jellemz6 kettésség a Pécsi Tudomanyegyetem esetében is fennall. A 2013-t6l bevezetett,
felmend rendszerti kétszakos osztatlan tanarképzés mellett kifuto jelleggel jelen van még a Bo-
logna-rendszerii osztott képzés is, igy parhuzamosan kell biztositani az 0j és a korabbi képzés-
tipus elvégzéséhez is az oktatast. Az 0j osztatlan képzés fontos eleme, hogy az egyéni iskolai
gyakorlat id6tartama a korabbihoz képest fél évrol egy évre emelkedett. A tanulméanyban be-
mutatott egyiittmiikodési formak eldsegitik a mindkét képzés érintettjei kozti rendszeres parbe-

szédet, egylittmiikodést.

Halozati egyiittmiikodések

A Tanarképz6 Kozpont feladatai ellatasaban szamos partnerrel tart szakmai kapcsolatot, mind
az egyetemen beliil, mind kiilsé partnerekkel. Ahhoz, hogy szakmai-tartalmi, szervezé és ko-
ordinalo feladatait hatékonyan el tudja latni, partnereivel széleskorli oktatasi halézatban miiko-
dik egyiitt. A haldzati egyiittmikodés fobb szerepldit, az egyiittmitkodés tartalmi vonatkozasait
a tanulmany egyes részei részletesebben is tartalmazzak. Tovabbi fontos szerepldi az egyiitt-
miikodésnek a szakmodszertant oktatok kore, akikkel félévente szakmai megbeszélést szervez,
a szakképzettség-felel6sok kore, akiknek a véleményét fontos kérdésekben kikéri, és hatarozat-
hozatal utdn tajékoztatast ad, és a kari koordinatorok, akik a kari oktatasszervezési feladatokban
a Tanarképz6 Kozpont munkatarsai, kapcsolattartok. Az egyetemen kiviili egyiittmiikddés fon-
tos szerepldi a régi oktatasi kozpontjai, tankeriileti kozpontjai, a szakképzesi centrumok, egyéb
fenntartoi a koznevelési intézményeknek, és a dél-dunantali régid masik felsdoktatasi intézmé-

nye, a Kaposvari Egyetem.

Dél-Dunantuli Regionalis Pedagégusképzo Forum

A pedagogusképzés regiondlis egyiittmiikodésének jo gyakorlata alakult ki a Dél-Dunantilon
a térség két felsGoktatasi intézménye, a Pécsi Tudomanyegyetem és a Kaposvari Egyetem kon-
zorcialis egylittmikodésével. Elso 1épésként egy Dél-dunantuli Regionalis Pedagdgusképzési
Szolgaltatd és Kutatokozpont (DRPK) jott létre a Pécsi Tudomanyegyetemen a TAMOP —
4.1.2.-08/1/B-2009-0003 ,,A kompetencia alapt pedagogusképzés regionalis Szervezeti, tar-
talmi és modszertani fejlesztése” cimil palyazat keretében 2010-ben, a kompetencia alapu pe-

dagogusképzés regionalis szervezeti, tartalmi €és modszertani fejlesztése céljabol, a projektben
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vallaltaknak megfelel6en 6nallo szervezeti egységeként. Ez a szervezeti egység aztan 2016 dec-
emberében az ujabb pedagdgusképzés fejlesztését célzo TAMOP 4.1.2.B.2-13-1-2013-2014
szamu ,,Pedagogusképzést segitd halozatok tovabbfejlesztése a Dél-Dunantal régidoban” cimi
projekt keretében kidolgozott javaslat szerint atalakult Dél-Dunantuli Regionalis Pedagdgus-
képz6 Forumma (DRPF). Az atalakulés f6 indoka az volt, hogy az elsé projektben 1étrehozott
testiilet még az osztott tanarképzés feladataira épiilt. Az osztatlan tanarképzés bevezetése 2013-
ban, illetve a tanarképzo kozpontok kialakitasa 1) koriilményeket teremtett, S az ezen valtoza-
sokhoz valé alkalmazkodashoz megfelelobbnek mutatkozott egy forum jellegii egytittmiik6dés
a régio koznevelési és felsdoktatasi intézményei szamdara a kompetencia alapi pedagoguskép-
z¢s regionalis szervezeti, tartalmi és moddszertani fejlesztése, az ezzel 0sszefliggd projektfel-
adatok osszehangolasa céljabol. A Forum félévente megtartott {iléseire meghivast kapnak a Pé-
csi Tudoményegyetem ¢és a Kaposvari Egyetem tanarképzésben érintett vezetdi, oktatoi, a dél-
dunantuli tankeriileti kozpontok és oktatasi kozpontok vezetdi, a két egyetem gyakorlo iskola-
inak és partnerintézményeinek az igazgatdi. Az iilések lehetdséget teremtenek a pedagdguskép-
z¢s szakembereinek, a gyakorld- és partnerintézményi vezetOknek a személyes talalkozasra,
kapcsolatépitésre, a haldzati egylittmiikodés erdsitésére, a palyazati egyiittmiikodések koordi-

nalasara.

Szakmai egyiittmiikodés a gyakorlo iskolaval

A Pécsi Tudomanyegyetem korabbi harom pécsi gyakorld koznevelési intézménye 2015. au-
gusztus 24-t61 osszeolvadassal torténd egyesitéssel egy gyakorlointézményként miikodik to-
vabb Pécsi Tudomanyegyetem Gyakorld Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és
Ovoda néven. Az Ssszevont intézmény székhelye a korabbi Babits Mihaly Gyakorlé Gimna-
zium és Szakkozépiskola, amely 1989-ben valt az egyetem gyakorlointézményévé. A székhe-
lyintézményben 4 évfolyamos gimnaziumi és kifut6é rendszerben szakgimnaziumi képzés fo-
lyik. A Deak Ferenc Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos Iskola, illetve jogeldd intézménye a 2.
Szami Gyakorl6 Altalanos Iskola 1977 6ta mitkodik gyakorloiskolaként. 2003 6ta a 8 évfolya-
mos altalanos iskolai képzés mellett 4 évfolyamos gimnaziumi képzést is folytat. Az Egyetem
legrégebbi gyakorloiskoldja a korabbi nevén 1. Szamu Gyakorlé Altalanos Iskola, melyben
1950 ¢6ta folyik a pedagogusjeldlt hallgatok gyakorlati képzése 8 évfolyamos altalanos iskolai
keretek kozott.
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A Tanarképz6é Kozpont Tanacsa a kovetkezd feladat- és hataskdrrel rendelkezik a gyakor-
lointézmények vonatkozasaban: véleményezéEsi joga van a vezetOtanari palyazatok elbirdlasa-
ban, javaslattételi joga van a vezetétanari megbizasok palyazati feltételeire és a megbizasok
kiadasara, dontési joga van a vezetdtanari szerephez sziikséges kritériumrendszerrdl. A Tanar-
képz6 Kozpont és a PTE Gyakorlo Iskola tagintézményei kozremiikddnek a tanarképzésben
részt vevo hallgatok gyakorlati képzésében, a Bologna-rendszerii osztott és az 0j osztatlan ta-
narképzés iskolai gyakorlataiban, hospitalasaiban, a szakmodszertani, az altalanos pedagogiai,
a csoportos tanitasi és Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatban.

A vezetOtanarok a tanarjeldltek gyakorlati képzéséhez kapcsolodo feladataik mellett magas
szinvonalu szakmai mithelyekben tevékenykednek, az egyetemi képzésben mddszertani és ne-
veléstudomanyi targyak oktatoi, kisérd szeminariumok vezetdi, szakdolgozatok konzulensei,
felvételi és zardvizsga-bizottsdgok tagjai. A mesterpedagdgusok egy része szaktanacsadoként
tamogato fejlesztd, kdznevelési szakértéként ellendrzé-mindsitd tevékenységet folytatva vesz
részt a koznevelés mindségének fejlesztésében, mindségbiztositasaban. A gyakorloiskolai ve-
zetOtanarok, pedagdgusok rendszeres meghivottak szakmodszertani megbeszéléseken, mentor-
talalkozokon. A Tanarképzdé Kozpont 4ltal szervezett Mentor Férum rendezvények hézigazdai,

a vezet6tanarok szekcidvezetdi teendOket latnak el.

Szakmai egyiittmiikodés a partnerintézményekkel

A Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképzd Kozpontja feladatkorébe tartozik, hasonléan mas ta-
narképz6 kozpontokhoz, a gyakorlati képzés szakmai iranyitasa, az intézményen kiviil, partner-
intézményekben, egyéb gyakorlohelyeken torténd képzés szakmai feliigyelete, olyan kapcsolat-
¢és szabalyrendszer miikddtetése, mely a gyakorlohely és a hallgatoi tevékenység mindségeének
biztositasat szolgalja (Csapo és mtsai, 2015).

A Tanarképz6 Kozpont megalakulasa 6ta minden évben partnerintézményi palyazatot ir Ki
a tanarképzés szakmai gyakorlataiban valé egyiittmitkddésre, kiilon a koznevelési intézmények
szamara, az Osszefliggd egyéni gyakorlatokban valo egylittmiikodésre, és kiilon a kozosségi
pedagogiai gyakorlatban valo egyiittmiikodésre olyan szervezetek, intézmények szamara, me-
lyek nem kdznevelési intézményként végeznek oktaté-nevelé munkat. A palyazat célja olyan
partnerintézményi kor kialakitdsa, melyben a partnerek elkotelezettek a pedagogusjeldltek
szakmai fejlédésének tamogatasdban, mentorpedagogusai pedig elhivatottak a hallgatok felké-
szitésében. A két év alatt sszesen 62 koznevelési intézmény €s 35 kdzosségi pedagdgiai gya-

korlatban partner szervezet kapta meg a PTE Partnerintézménye cimet.
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Partnerintézményi és gyakorlatvezetdo mentor-kritériumok

A Ko6zpont dontéshozo testlilete, a Tanarképz6 Kozpont Tandcsa meghatarozta, melyek azok
az elvéarasok, melyeket fontosnak tart a partnerintézményekkel és gyakorlatvezetd mentorokkal
kapcsolatosan.

A partnerintézményi kritériumok szerint a PTE partnerintézményévé valhat az a kozneve-
1ési intézmény, mely pedagogus jeldlteket fogad az Egyetemrdl a tanarképzésben el6irt szakmai
gyakorlat teljesitésére, az egyiittmiikodésre vonatkozoan rendelkezik a fenntartd hozzajarula-
saval, a pedagoguskozosség hozzajarulasaval és intézményi szakmai ajanlattal. Az intézményi
szakmai ajanlat tartalmazza, hogy az iskola mely alapfeladatokat 1at el, mely alapfeladatok el-
latasdhoz milyen nevelési-oktatasi modszereket alkalmaz, milyen egyedi, példaértékii pedago-
giai tevékenységekkel, nevelési-oktatasi programokkal rendelkezik, milyen, a tudads megoszta-
sara alkalmas pedagogiai haldzatban, oktatasfejlesztési programokban, mely modszerek 4tada-
sdban és beépitésében rendelkezik gyakorlattal, a hallgatok szakmai gyakorlatanak teljesitését
milyen szervezeti kertek és milyen oktatasszervezési formak kozott tudja biztositani. Ezen
szakmai bemutatkoz6 anyagok a Tanarképzé Kozpont honlapjan a partnerintézményi adatba-
zisban mindenki szdmara, igy a hallgatok szamara is hozzaférheto.

A PTE partnerintézményének gyakorlatvezetd mentorpedagdgusava valhat az pedagdgus,
aki képes iranyitani a gyakorlati képzésében a hallgatok szakmai munkéjat, tdimogatja a peda-
gogusjeloltet a tanitas tervezésében, alkalmat ad az onreflexiora, a fejlesztd értékelés elveinek
megfelelden batoritja a jeldltet, kiemeli erényeit, és tanacsot ad a tapasztalt hidnyossagok kor-
rekcidjadhoz, szakmailag, modszertanilag jol felkésziilt, pedagdéguskompetencidit folyamatosan
fejleszti, és legjobb tudasa szerint eredményesen alkalmazza tanitvanyai korében a tantermi
gyakorlatban, segiti a hallgatot egyéni fejlesztési tervének kidolgozasaban, a hallgato kompe-
tencia-térképének pontositasaban. A mentorpedagogus rendelkezik nevelési-oktatasi intéz-
ményben pedagdgus-munkakorben szerzett 10 év szakmai gyakorlattal, az intézményvezetd
ajanlasaval, Pedagogus II. mindsitéssel, gyakorlatvezetd mentortanari vagy vezetdtanari szak-
vizsgéval, szakmai bemutatkoz6 anyaggal, mely roviden tartalmazza, mely tanari kompeten-
cidk fejlesztését tudja a hallgatoval valo egyiittmitkodésben a leghatékonyabban tamogatni.
Ezen szakmai bemutatkozé anyagok is nyilvanosak, megtekintheték a Tanarképzd Kozpont
honlapjan a partnerintézményi Adatbazisban. A partnerintézményekre vonatkoz6an a PTE Ta-

narképz6 Kozpont Tandacsa altal elvart kritérium tovabba, hogy az intézmény pedagdgusjeldltek
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befogadasara alkalmas munkakoriilményekkel (épiilettel és megbeszélésekre, felkésziilésre al-
kalmas helyiséggel, a pedagogusjeldltek tajékoztatdsdhoz és a gyakorlat teljesitéséhez sziiksé-

ges iskolai dokumentumokkal, segédanyagokkal, informatikai eszkdzokkel) rendelkezik.

A vezetotanar/mentortanar munkajanak hallgatoi értékelése

A kiils6é gyakorldhelyeken, partnerintézményekben a mentorpedagdgusok vezetik be a hallga-
tokat az iskola vilagéaba, segitik 6ket az egyéni Osszefliggd (osztott képzésben féléves, osztatlan
képzésben két féléves, egyéves idotartamil) gyakorlat teljesitésében. A PTE Tanarképz6 Koz-
pont koordinatori szerepet vallalt abban, hogy belsé konszenzus eredményeként elfogadasra
keriilhessenek a vezetdtanarral, mentortanarral kapcsolatos elvarasok. A gyakorld iskolai veze-
tétanarok, a partnerintézmények mentortanarai, illetve a neveléstudomany, szakmodszertan
egyetemi oktatdi mentorforumok szekcidiban véleményezték a javaslatokat, és a hallgatdi 6n-
kormanyzat is megtette az ajanlasait. Az igy elkésziilt kritériumrendszert végiil a Tanarképzd
Ko6zpont Tanécsa vitatta meg €s hagyta jova. A szempontsor alapul szolgal a vezetdtanarok és
mentortanarok munkajanak szakmai és hallgatoi értékeléséhez. Ennek a folyamatnak a nyomén
2017 szeptemberétdl a Pécsi Tudomanyegyetem az osztatlan tanarképzés csoportos és egyéni
Osszefiliggd iskolai gyakorlataira is alkalmazza az oktatdi munka hallgatoi értékelését, egy fej-
lesztd tdmogat6 értékeldlap elektronikus kitdltésével. A kérdéivben 10 foku skalan, adott szem-
pontrendszer és szoveges értékelés segitségével lehetdségiik van a hallgatoknak arra, hogy a
gyakorldiskolai vezetétanarok és a partnerintézmények mentorpedagogusai gyakorlatvezetd
munkdjat értékeljék. Az értékelés mellett a hallgatd szoveges véleményt fogalmazhat meg a
vezetOtanar, mentortanar munkdjardl, a gyakorlohellyel és a gyakorlat lebonyolitasaval kapcso-
latos tapasztalatairol. A hallgatoi értékelés elvarasai, melyek a hallgatdéi onkormanyzat aktiv
kozremiikddésével formalodtak, a Tanarképzé Kozpont Tandcsa jovahagyasa utan kertiltek be-

vezetésre. A hallgatoi értékelés elvarasai szerint a vezet6tanar/mentortanar

szakmai-modszertani timogatast adott a tanitasi orakra valo felkésziiléshez,

— segitséget adott az iskolai életbe vald beilleszkedéshez, valamint a tandran kiviili tanari
feladatok megismeréséhez,

— lehetdséget adott a rendszeres konzultaciora,

— rendszeres visszajelzést adott a hallgaté munkajarol,

— szakmodszertani ismereteket adott at,

— szabadsagot biztositott a hallgatonak a sajat elképzelései megvaldsitasdhoz,
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— objektivitassal és részletesen elemezte a hallgato tandrait, visszajelzése soran fejlesztd
értékelés elemeit is alkalmazva,

— gyakorlati tanacsokkal segitett a problémak megoldasaban,

— partnernek tekintette a hallgatot a k6zos munkéban, megfeleld stilusban és hangnem-
ben kommunikalt a tanarjelolttel,

— hozzajarult ahhoz, hogy a hallgato6 realis palyaképet alakitson ki a tanari hivatasrol.

A beérkezett értékelések fontos visszajelzések a gyakorlohely, a hallgatokat vezetd, mentorald

pedagbdgusok és a képzohely szamara.

Mentor Forum

A Tanarképz6é Kozpont minden tanévben két alkalommal, tanévkezdéskor és tanévzaraskor fo-
rumot szervez azon szakemberek szamadra, akik a hallgatok iskolai gyakorlatokra valo felkészi-
tésében, a gyakorlatok vezetésében, a hallgatok mentoralasaban kdzremiikodnek. A résztvevok
a neveléstudomany, a szakmodszertan oktatéi, gyakorldiskolai vezetdtanarok €s a partnerintéz-
mények mentorpedagdgusai, de részt vesznek a hallgatdéi dnkorményzat képviseldi is. Ezen
szakmai taldlkozokon a meghivottak plenaris el6adasokat hallgathatnak meg a tanarképzés, az
iskolai gyakorlatok aktualis kérdéseirdl, szekciokban oszthatjdk meg a tapasztalataikat és fo-
galmazhatnak meg fejlesztési javaslatokat a képzOhely szamara. A szekciok tantargyak, tan-
targycsoportok alapjan szervezddnek, jo alkalmat adnak az azonos szakos kollégédk szamara a
kapcsolatépitésre, egylittmiikodések kialakitasara, a szakmddszertani, VezetStanari, mentori ta-
pasztalatok elemzésére a szaktargyi tanitasi, csoportos iskolai és az 6sszefiiggd egyéni gyakor-
latok viszonylataban. A rendezvény végén véleményt kériink a résztvevoktdl a forum eredmé-
nyességérdl, és javaslatokat kériink a kovetkezd évi forum tematikdjara. A szaktargyi szekciok
mellett a k6zdsségi pedagogiai gyakorlatnak is van egy szekcigja. Ebben a szekcidban a gya-
korlatban kézremiikddo partnerszervezetek képviseldi vitatjak meg a mentoralasi tapasztalata-
ikat, a gyakorlat modszereirdl, tartalmai és szervezési kérdéseirdl cserélhetnek tapasztalatokat,
fogalmaznak meg fejlesztési javaslatokat. A fejlesztési javaslatok nyoman indult el a kdzds

gondolkodés egy bemutatkozo6 forum létrehozasarol is.
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Bemutatkozo Forum

Az osztatlan tanarképzésben részt vevo hallgatok €s a kozosségi pedagdgiai gyakorlatban koz-
remiikodd partnerszervezetek kozotti €16 kapcsolat kialakitdsa érdekében, a partnerintézmé-
nyek részérdl felmeriilt igényeket alapul véve a Tanarképz6 Kozpont kidolgozott egy bemutat-
koz6 forum programot, melyet évente két alkalommal, a tanulmanyi félévek kezdetén szervez
meg. A résztvevd partnerszervezetek egy-egy standndl fogadjak, tajékoztatjak az érdeklodo
hallgatokat a szervezet oktato-neveld munkajardl, a gyakorlat teljesitésének a lehetdségeirdl.
Amennyiben az osztatlan tanarszakos hallgaté nem koznevelési intézményben kivéanja elvé-
gezni ezt a tipusu gyakorlatat, ezen alkalommal a rendezvény ideje alatt kozvetleniil is jelent-
kezhet a partnerszervezeteknél a gyakorlat teljesitésére. A kozosségi pedagogiai gyakorlat part-
nerszervezetei egylttmiikodési megallapodas keretében biztositjak a hallgatok 50 6ras kozos-
ségi szolgalatanak a tdmogatasat, tapasztalatszerzési lehetdséget nyujtanak a tanoran kiviili,
szabadidds tevékenységének (tdboroztatds, szakkorok, érdeklédési kordk stb.) szervezési, ve-
zetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein, felzarkdztatdsaban vagy potvizsgara valod
felkészitésében. Mindehhez vallaljak, hogy a gyakorlat idejére a hallgaté szamara pedagdgus
végzettségli mentort biztositanak. A kozosségi pedagogiai gyakorlat partnerszervezetei széles
tevékenységi kinalattal rendelkeznek. Vannak a szervezetek k6zott olyanok, amelyek céljai ko-
zOtt szerepel hatranyos helyzetli fiatalok felzarkoztatésa, a tarsadalmi befogadas eldsegitése,
tanulasi nehézségek feloldasa, szocialis kiilonbségek enyhitése, a fogyatékkal €16 fiatalok segi-
tése, €letkoriilményeik javitasa, cigany/roma gyermekek ¢€s fiatalok oktatdsa, nevelése, identi-
tasuk erdsitése, a cigany kultira atadasa. Vannak partnerszervezetek, amelyek a tehetséggon-
dozas, miivészeti nevelés, kdrnyezeti nevelés teriiletén, hasznos szabadidd eltoltés, szakkorok,
nyari taborok szervezésében, lebonyolitasaban tudjak fogadni a hallgatokat. A palyazat Gtjan
PTE Partnerintézménye cimet elnyert civil szervezetek, tanodak, kozmiivelddési intézmények,
szakmai szervezetek mindegyike aktiv tarsadalmi felelosségvallasara 6sztondz, a szervezetek-
nek igényiik és képességiik van a hallgatokat bevonni a tadrsadalmi tanulds, érzékenyités folya-
matéaba, hogy elkotelezettebbé valjanak a tarsadalmi igazsagossag irant. A Tanarképzd Kozpont
a partnerintézményi haldzattal, az informacidatadas és -fogadas aktiv miikodtetésével biztosi-
tani kivanja, hogy a kozdsségi szolgalat keretében végzett tevékenységet a hallgatok minél job-

ban hasznositani tudjak a tanulasi folyamataikban (Rapos és mtsai., 2015).
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Gyakorléiskolai és partnerintézményi online Adatbazis

A formalis és informalis kapcsolatok erdsitésének fontos szintere a Tanarképzé Kozpont hon-
lapjan létrehozott Adatbazis feliilet. Az elektronikus tartalom tobb iranyban kivan adatokat
szolgaltatni a tanarképzésben egyiittmiikodo partnereknek és a hallgatoknak. A Partnerintéz-
mények—Mentorok adatbazisban az érdekl6dé megismerheti azon partnerintézmények szakmai
bemutatkozo6 anyagat, az iskolak sajatossagait, mely intézmények a PTE partnerintézményeként
a gyakorlatok helyszinéiil szolgalnak. Megismerheti azon pedagogusok szakmai bemutatkozo
anyagat, akik a hallgatok mentordlasaban kdzremiikodnek, megfeleld képzettséggel rendelkez-
nek. A PTE Gyakorl6 Iskola—Vezetétanarok adatbazisban megismerhetik a székhelyintézmény
¢s a tagintézménynek szakmai ajanlatat és a vezetStanari megbizassal tevékenykedd pedagogu-
sok szakmai bemutatkozasat. A képzésben részt vevo hallgatok szamara az adatbazisok lehetd-
séget adnak arra, hogy a tanulmanyaikhoz fontos informaciokat gytijtsenek, tajékozddjanak a
gyakorlohelyek szakmai tevékenységérl, azok szakmai tamogat6d kornyezetérdl, megismer-
hessék a vezetd- és mentortanarokat, tajékozddhatnak arrél, hogy a pedagdégusok mely tanari
kompetencidk fejlesztését tudjak a hallgatoval vald egylittmitkodésben a leghatékonyabban ta-
mogatni. A vezet6- és mentortanarok szamara az adatbazisok lehet6séget adnak arra, hogy ta-
jékozodjanak egymds munkdjarol, felvegyék egymassal a kapcsolatot az egyiittmiikddéshez, a
szakjuknak megfelelé szakmai munkakozosségek kialakitasahoz. Az egyetemi oktatok, szak-
modszertani, pedagdgiai-pszichologiai targyak oktatoi szamara is tajékozodasi lehetdséget ki-
nalnak az adatbazisok a kdznevelési intézményekrdl, a kdznevelés tanarképzésben kozremii-

kodo szakembereirol.

Osszegzés

A tanulmany a Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképzd Kozpontja azon egylittmiitkodési formait,
szakmai kapcsolatait mutatta be, melyek a tanarképzés szabalyozasa és a képzésben részt vevok
igényei alapjan az elmult évek soran alakultak, formalodtak, és napjainkban is tovabb fejlédnek,
ujabb elemekkel egésziilnek ki. Sziikségletek hivtak életre, és sziikségletet probalnak kielégi-
teni. A Tanarképz6 Kozpont kdrvonalazodo egyiittmiikddési kultaraja hozzajarul ahhoz, hogy
a Pécsi Tudomanyegyetem pedagogusképzése gyakorlatorientaltabb képzés legyen, minél in-
kabb egyiittmiikodésen alapuld tanulasi kornyezetben valosuljon meg, igazodva az eurdpai

szintli célkitiizésekhez is.
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|LDIKO JELENSZKYNE FABIAN
PARTNER INSTITUTIONS, FORMS OF COOPERATION, GOOD PRACTICES IN TEACHER TRAINING
AT UNIVERSITY OF PECS

The Teacher Training Center has been operating at the University of Pécs since 1 January
2015 to coordinate the work of the faculties of teacher training. It performs its tasks in network
collaboration. The study presents the forms and scenes of these collaborations, especially with
regard to practical training related to teacher training.
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