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BACSA-BAN ANETTA!

»A tudas kortalan!” — Mindenki egyeteme Dunaijvarosban

., Mert a tudas kortalan...” — ez volt a mottoja a 2013 februarjaban utnak inditott — elsésorban
nyugdijasoknak szant — eléadassorozatnak a Dunaujvarosi Foiskolan. Tanulmanyomban az
idoskori tanulas, ismeretszerzés és az erre épiilo szolgaltatdsok szerepének ismertetése utan a
DUE mindenki egyetemének létjogosultsagat, tarsadalmi szerepvallalasanak fontossagat elem-
zem. Bemutatom a programot, annak jellegzetességeit és legfobb eredményeit. Hallgatoi inter-
Jukkal és statisztikakkal igazolom az idoskori tanulds helyi intézményének létjogosultsagat. Az
irds vegen a jovobeli fejlodes iranyait is felvdazolom.

1. Bevezetés — az idésoktatas 1étjogosultsaga és kezdetei

Az iddskori tanulas, ismeretszerzés €s az erre épiild szolgaltatasok, bar Magyarorszagon nem
tul hosszii multra tekintenek vissza, Nyugat-Eurdpaban jelentés hagyomanyokkal és kialakult
intézményrendszerrel rendelkeznek (Jaszberényi, 2011).

Az id6éskor — mely a civilizacios folyamatoknak koszonhetden egyre hosszabbra nyulik —
tartalommal vald megtoltése el6térbe kertilt az elmult évtizedekben; s ahogyan novekszik a 60—
65 év felettiek 1étszama és népességen beliili aranya, még inkabb meghatarozova valik. A mar
nem aktiv kort, de fizikailag és szellemileg aktiv id6sek korében egyre nagyobb teret hodit az
iddsoktatas, amelynek gydkerei Anglidban és Franciaorszagban keresenddk. A gerontoeduka-
ci6 kutatott €és vizsgalt teriilete az andragogianak, ugyanakkor Magyarorszagon még mindig
gyerekcipdben jar, hisz évtizedes lemaradasaink vannak, mind az iddsek oktatasaban, mind az
id6soktatas alapjainak megteremtésében (Bajusz, 2016). Jaszberényi 6sszefoglalta az idésokta-
tas nyugat-europai torténetét és jellegzetességeit, a kiindulopontnak szamité 1972-es toulouse-
inyari egyetemtdl, ahol Pierre Vellas professzor vezetésével kisérleti id6sképzési program vette

kezdetét, és ennek nyoman 1973-ban elindult az elsé Harmadik Kor Egyeteméig, melynek els6
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nagylétszamu nyugdijas résztvevoi 1étszaman felbuzdulva létrejott egy iddsképzéssel foglal-
koz6 nemzetkozi szervezet/halozat (AIUTA), s innen atterjedve Europa tobb orszagaban kiala-
kult a Harmadik Kor Egyeteme-halozat (Jaszberényi, 2012a).

A Harmadik Kor Egyeteme francia teriileteken ma is egyetemi szervezési, mig a brit ha-
gyomanyok a civil szféra iranyaba mozditottak el a kezdeményezést. Nagysagrendileg elmond-
hatd, hogy az U3A (The University of the Third Age) honlapja szerint a szervezetnek 400 000
feletti tagsaga van jelenleg?2.

Ugyanakkor Magyarorszagon a gerontoedukacio egészen mast jelentett, mint Nyugat-Eu-
ropaban, egészen a 2000-es évek elejéig tanacsadéssal, beszélgetésekkel kisért ismeretterjesztd
(muveltségi vagy egészségiigyi) eldaddsokat. Ezek a rendezvények elsdsorban miivelddési ha-
zakban, szocialis intézményekben zajlottak (Jaszberényi, 2012b).

A gerontoedukaci6 kezdete Magyarorszagon elsdsorban a TIT nevéhez, a Kossuth Klubhoz
kotodik; felsGoktatasi gyokerei pedig az egri foiskolara nyulnak vissza (Jaszberényi, 2012b). A
nagy létszamu nyugdijas klubok vagy korok mellett a vallalkozoi szféra jelenléte elenyészo az
1d6sek oktatasi ,,piacan”.

A felsdoktatasi intézményeknek e téren igen nagy lehetdségiik van, a gerontoedukacionak
a felsdoktatasban valdo megjelenése, ahhoz valé kotddése nagy 16kést adhat. Az egyetemi szféra
szakszerisége, (Jaszberényi, 2012b) a képzOk szakmaisaga, a teriilet kutatasa, eldreviheti azon
tigyet, amelynek jelentdségét az Eurdpai Unio is elismerte, amikor 2012-t az Aktiv id6s6dés és

a nemzedékek kozotti szolidaritas évének kialtotta ki.(Kleisz, 2016).

2. Id6sodo tarsadalom: Magyarorszag és ,,idés varos”: Dunatjvaros

A magyar tarsadalom 6regedd tarsadalom, amelyet nemcsak a sziiletések szdmanak csokkend
tendenciai, a haldlozasok szdmanak stagnélasa, s ezaltal az id6sek aranyanak novekedése mutat,
hanem mindaz a vilagtendencia is, amely szerint a legidésebbek aranya novekszik a leggyor-
sabban, azaz varhatoéan (2050-re) megharomszorozodik majd a 60 éven feliiliek és megotszo-
rozédik a 80 éven feliiliek szama.

Jelentds novekedés kovetkezett be Magyarorszdgon az iddskortak ardnyaban: 1970-t6l
2016-ig 10% alattirol 18%-ra emelkedett. Az 6regedési index is jelzi ezt, amely 1870-ben 8
volt, 2016-ban azonban mar 128.

2 https://www.u3a.org.uk/about

56


https://www.u3a.org.uk/about

KEPZES ES GYAKORLAT e 2019. 17. EVFOLYAM 2. SZAM

Dunatjvaros népességi rekordjat 1986-ban érte el (62459 £6), azdta a népesség csokkenése
tartos tendenciava valt (2011-ben 48104 £6). A varosban a legutobbi népszamlalaskor a 60 év

felettick népességaranya 24,8%-0s (1. abra.)

A népesség nemek és korév szerinti 6sszetétele
(2011)
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Dunatjvarosban a demografiai 6regedés mellé az elvandorlas parosul, s e hatasok nyoman a

népesség fogyasa mellett egyre tobb az idds személy (2. dbra).

A természetes fogyas €s a vandorlasi kilénbozet népességszam alakité hatasa a megyei jogy
varosokban, 2001-2010 kozotti évek atlaga ezer lakosra
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Forras: KSH (2010)
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A lakossag korosszetételét tekintve a gyermekkort népesség aktivkortiakhoz viszonyitott ara-
nya Dunaujvarosban nem érte el a 18%-0t, az 1d6s népesség aranya a 25%-ot. Figyelemre mélto,
hogy 100 gyermekkoru lakosra kb. 1,5-szer annyi 65 éves, illetve idésebb ember jutott (KSH,
2011).

A varos tipikusan ,,csinalt varos” abban a tekintetben is, hogy annak létrejottekor — az
1950-es években — a betelepiilok zommel alap- vagy kozépfoku végzettségliek voltak. Ez az
arany a mai iskolazottsagi Szamokon is jol 1athato, hiszen mig a 60 év felettieknél legmagasabb
szdmban alapfoku végzettségliek talalhatok, addig a 18 és 55 év kozottieket tekintve, azok
51,4%-a rendelkezett legalabb érettségivel. Szintén jelentds a kiilonbség a felséfoku végzettsé-
geket tekintve pl. Székesfehérvaron 27%, Dunatijvarosban 16% a diplomasok aranya (KSH,
2010).

3. Nyugdijas Egyetem a Dunatjvarosi (Féiskolan) Egyetemen

A hazai egyetemek ¢és kutatointézetek, mint a tudomanyos élet mozgatdérugoi egyre nagyobb
részt vallalnak a felsdfoka id6soktatasban. Mint eléadok, mindig is jelen voltak a fiatal és 1d6-
sebb kivalo tudosok és oktatok. Az utdbbi években a kifejezetten 50+ korosztalyoknak meghir-
detett kurzusok szama szaporodik, fokozodo résztvevdi érdeklédés mellett. A hazai egyetemek
tobbsége mar bekapcsolodott valamilyen forméaban az iddsoktatasba. Ennek valtozatos szerve-
zeti keretei tapasztalhatok. Ugyan néhany esetben tdmogatdi vagy palyazati forrast felhasz-
nalva, de jobbara onkéntes munkaban végzik a résztvevok a kozremiikodést a bemutatott kez-
deményezésekben (Bene, 2017).

A magyarorszagi felsdoktatasi intézmények iddsoktatasi kezdeményezéseinek soraba il-
leszkedik a dunatjvérosi példa is. Az intézmény elszor 2013 februarjaban egy TAMOP projekt
keretébend inditotta tjara ,,Nyugdijas Egyetemét”, amelynek elsd hallgatéihoz elsdsorban a
helyi sajto és nyugdijas klubok, szervezetek (melyek jelentds nagysagrendben és tagsaggal ren-
delkeznek a varosban) segitségével talaltak ra.

A program célja az volt, hogy az iddsebb korosztaly szamdra olyan eléadasokat biztosit-
sunk, amelyek altal a résztvevok megismerhetik a Dunaujvarosi Féiskolan folyd tudomanyos

munkat és azok eredményeit, tovabba ismeretet szerezhetnek a modern kor ujabb vivmanyairol.

3 TAMOP-4.2.3-12/1/KONV-2012-0051 - Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminaciéja a Dunaiijva-
rosi Féiskolan
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Az eldadésok (félévente 3 alkalommal) kozérthetd nyelven ismertették meg a hallgatokkal
a ,,tananyagot”, amelyek az informatikai, miiszaki és tarsadalomtudomanyok teriiletérél kertil-
tek ki. Az el6adasok ingyenesek, de regisztraciohoz kotottek voltak, s a résztvevok a szemeszter
végén oklevelet kaptak. Az els6 félév 3 eléadasa a kdvetkez6 volt:
— Cserné dr. Adermann Gizella: Onbeteljesité joslatok az emberi kapcsolatokban
— Dukan Péter: Két 1abbal a felh6kon

— Dr. Kiss Endre: Megujul6 energiaforrasok €s alkalmazasuk a mindennapokban

Az eléadasokon olyan nagy létszamban jelentek meg — a szinte kizarélag idéskort — hall-
gatok, hogy még egy ujabb elbadast iktattak be a félév végére, logisztikai téméban. Atlagosan
53,5 f6 vett részt a félév 4 el6adasan.

A kovetkezo félévekben egyre tobb, foként idésebb dunatjvarosi és kornyékbeli csatlako-
zott a kurzusokhoz és valt — ha csak rovid idore is — az intézmény hallgatojava. A 4 féléves
nyugdijas egyetem minden képzeletiinket feliilmulta: a 13 el6adason atlagosan 76,2 f6 vett
részt, szinte kizardlag nyugdijas, idds emberek, zémmel ndk. A rendezvényekkel a hallgatdsag
75%-a elégedett volt, az eldadasok témait 2/3-uk jonak vagy kivalonak értékelte, pedig e témak
egy része magas tudomanyos szintet képviselt. Megfordult itt az acélgyartas vagy a Linux prog-
ramozas a témak kozott csakiugy, mint az okostelefonok hasznalata, az érzelmi intelligencia
szerepe vagy az iddseknek torténd informatikai fejlesztések bemutatésa is.

A teljesitéseket, részvételeket jelképes indexiikben igazolhattdk a résztvevok, s a félévek
oklevélatadassal zarultak. Az oklevélatadon csupa lelkes, fiatalos, csillogo szemt iddssel talal-
koztunk, akik vartak a talalkozast egymadssal, az oktatokkal, s érdeklddtek az ujdonsagok, a
vilag dolgai irant.

A projekt lezarult, azonban a hallgatosag tovabbra is jelentkezett, igy 2015 6szén ismét
utjara indult az ,,egyetem”, kiterjesztve a hallgatosag korét mas irdnyokba is. A nyitottsagot
megcélozva eldszor nyitott egyetem, majd a ,,Mindenki Egyeteme” lett az intézmény hivoszava.
A mindenki egyeteme a tarsadalmi felelésségvallalas keretében kivant nyitni a varos és a régio
valamennyi lakosa felé, szem el6tt tartva az egész életen at tarto tanulds fontossagat.

A képzés a jelentkezOk szdmara tovabbra is ingyenes maradt. A Mindenki Egyetemére
barki jelentkezhet, akit a meghirdetett eléadas témai koziil valamelyik érdekel. A Mindenki
Egyeteme programjai koziil barmelyik, de akar az 6sszes meghirdetett eléadas is valaszthato.
A résztvevok szamara a részvételrdl a félév végén elismerd oklevelet adnak at.

Uj tematikai 6tlet mentén az egyes féléveket az intézmény egyes intézetei, tanszékei val-

laltdk magukra, igy 2015 8szén a Miiszaki Intézet természet- és anyagtudomanyi tematikai koré
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szervezddve indult utjara a kurzus; amit az Informatikai Intézet témai kovettek. A sorban ko-
vetkezd félév a neveléstudoménnyal indult, mig a tdrsadalomtudomanyi szombati szednszok
zartak a tanévet, id6kozben ugyanis a mindenki felé nyitottsag jegyében szombatra keriiltek az
eldadasok. Az elmult két félévben a korkorosség elvén alapulva Gjra a miiszaki, majd informa-
tikai tudomanyok kovetkeztek, ujabbnal tijabb témakkal, tudomanyos eredményekkel és oktatod
kollégéakkal.

Az eldadasok szamat megnovelve az intézmény arra térekedett, hogy egy-egy tudomany
minél tobb szeletét megmutathassa, igy elmondhatjuk, hogy a 2015 6szét6l eltelt 6 félévben 53
eldadas hangzott el a mindenki egyetemén. A teljesség igénye nélkiil: a hulladékgazdalkodastol
az adatbanyaszatig, telepiiléstorténett6l a romologiaig, illetve a konfliktuskezeléstol az elektro-
mos jarmiivekig szinte minden tudomany képviselteti magat.

A mindenki egyetemét mint ,,intézményt” meghonositva a hallgatdkat, amennyiben szeret-
nék, résztanulmanyok elismeréseként is rogzitjiik rendszeriikbe, nemcsak oklevelet kapnak, ha-
nem elektronikus indexiikben is nyoma marad annak, hogy kurzusunkra jartak. A hallgatosag
létszama lecsokkent ugyan stabil 20-25 fore, és életkoruk is két polus koré szervezodik. A hall-
gatosag jelentds része azonban az 50+ korosztalyt képviseli (46%-uk). Mig fiatal hallgatoink a
21-30-as korcsoportbol keriilnek ki. Tovabbra is a n6k vannak tobbségben (2/3-uk nd), kozel
42%-uk diplomas, 58%-uk kozépfoku végzettséggel bir. Legfiatalabb hallgatonk 1997-es szii-
letésii, mig nagyon sokan a 60-as, 70-es éveikben jarnak, egyik legiddsebb hallgatonk ,, ... Szld-
vik Bélané Margitka 81 éves, nyugdijas. Egyetemre jar. Lényegében egész életében abba az
épiiletbe jart. Aktiv koraban oktato volt, most a katedra masik oldalan, a padban talalja meg
az oromét. Ma is teli van vitalitassal... »A hetedik félévre jarok a Mindenki egyetemén. A négy
féléves Nyugdijas egyetem volt az elsé, amit elvégeztem« ” (Balla, 2017).

Margitka néni is, csakiigy, mint hallgatotarsai, ,,mindenevd” a témadkat illetden; nagyon
sok ma, a hétkdznapi életben hasznos dologrdl szerezhet informaciot: ,, Engem minden téma
érdekel, mindenben taldalok érdekeset. Most példaul egy olyan téma volt, hogy online vasarlds-
nal mire kell odafigyelni” (Balla, 2017).

De a hallgatok rég tanult vagy gyakorolt szakmajuk fejlédését is nyomon kisérhetik: ,, En
miiszaki ember vagyok, ezért nagyon élveztem, hogy olyan kisérleteket csinaltunk, amit az én
idomben nem tudtunk. Mint példaul a pasztazo elektronmikroszkopos vizsgalat, ami csoddalatos
volt, vagy a szakitovizsgalat, amit nem ugy csinaltunk, mint régen, hiszen most a gép mindent

kiirt, nem kellett logarléccel szamolni*” .

4 A sz0 szerinti idézetek forrasa: Balla, T. (2017). Mindorokké tanulni kell... [online] https://www.duol.hu/het-
vege/mindorokke-tanulni-kell-1828876/ [2018.04.02.]
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A tudomanyos érdeklddés, egyaltalan a vilag dolgai irdnti érdeklédés vagya mellett nagyon
fontos ,, Jol érzem magam. Egy kicsit emberek kozott vagyok. Ez is a szempontok kézott van,
hogy nem vagyok egyediil.

Aki a nyugdijas egyetemre jar, az ugy érzi, ,, ...hogy nincs egyediil. Nagyon fontosnak tar-
tom kiemelni, hogy ott beszélgetiink. Sziinetek vannak, és akkor tudunk tarsalogni. Raadasul
nagyon sok érdekes eloadas is van. ... Tudom, hogy kikkel jarunk, illetve hazafelé is egyiitt
Jjoviink. Multkor egy nyugdijas tanitoné menet kozben megjegyezte, milyen jo, hogy én mindig
ilyen humoros vagyok. Visszakérdeztem: Jobb lenne, ha egy sirankozo éregasszony lenne mel-
letted? ” (Balla, 2017)

Ha a hallgatonk mondatait elemezziik, minden benne van, amit a téma kapcsan a tanulasi
motivaciorol elmondhatunk.

A feln6ttkori tanulas nem 1étezik tartds motivacio nélkiil, mint tudjuk, ezeket sokfélekép-
pen csoportosithatjuk (Csoma, 2005; Kaocsis, 2006; Rethyné, 2003; Zrinszky, 2005, dsszegzi
Bajusz és Jaszberényi (Bajusz — Jaszberényi 2013)), bar ezek a struktirak jelentds atfedéseket
mutatnak. Azonban abban megegyezik a szakirodalom, hogy az id6skori tanulas szinte kizaré-
lag az intrinzik (belsd, primer) motivaciokkal hozhat6 szorosabb kapcsolatba (Bajusz — Jaszbe-
rényi 2013). Ezek forrasai alapvetden a kdvetkezdek:

— Kommunikacids sziikséglet. Az idésebb generacidkat egyre inkabb érinti az elmaga-
nyosodas. A kiilonbozd tanulasi szinterek pedig kommunikacids szintereket is jelen-
tenek: eldsegitik Uj kapcsolatok, 0 csoportok kialakulasat, régebbi kapcsolatok élet-
ben tartasat, felelevenitését. Itt a tanulasi cél masodlagossa valik, hiszen elsésorban

eszkOze a tarsas kapcsolatok alakitasanak — lasd ,, ... Egy kicsit emberek kozott va-

2

gvok....”.

— Technikai fejlédés. A technikai eszk6zok gyors iitemi fejlédése, az IKT eszkozok
mindennapos hasznalata, az internet elterjedése egyre tobb id6s felnéttben ébreszti
fel az igényt arra, hogy megismerjen és kezelni tudjon uj eszkozoket. ,, Most mdr van
kameram is, tudok skype-olni. ...."

— Az idések tanulasi motivacioi kozott megjelenik a bizonyitasi vagy is: igenis meg
tudom tanulni, a korom ellenére is! ,,...ezt is online rendeltem. Nem kellett el-
menni..."

— A szabadid6 hasznos eltoltése. Az inaktiv kor elérése altalaban a szabadidé gyarapo-
dasaval is jar. Az id6sebb felnéttekben ezért sokszor felmeriil az igény, hogy minél
hasznosabban toltsék ezeket az orakat. ,, ... Minden napra megvan, miért kell kijon-

’

nom a varosba...’
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— Ko6z06s szakmai mult. A munkaerépiacrol kilepd idésebbek a felnéttoktatas keretein
beliil megtalalhatjak a lehetéséget arra is, hogy tovabb apoljak szakmai kapcsolatai-
kat, fejlesszék szakmai ismereteiket, Osszejarjanak régebbi kollegaikkal. ,,... Az
egyetemrol is sokszor hivnak, mert azt mondjak, hogy én emlékszem mindenre...”

— Egészségiigyi okok. Az id6sodés velejardja az egészségi allapot romlasa. Az id6 elo-
rehaladtaval egyre gyakoribbak az olyan szituaciok, amikor az egészségiink védelme
érdekében tanulunk. Sokan a testi egészség megérzése miatt sportolnak. ,, ... Jobb
lenne, ha egy sirankozo oregasszony lenne melletted? ”

— Munkaerépiaci reintegracio. Nem szabad arrol elfeledkezni, hogy az idések koziil a
tobbség még fizikai és szellemi teljesitoképességét tekintve alkalmas kiilonféle mun-
kakorok ellatasra. Ez utobbi szempont nem jelent meg konkrét médon a Mindenki

Egyetemének hallgatoi korében.

4. Osszegzés — eloremutatas

A gerontologiai kutatdsokbol ismert, hogy azok az id6sek, akik megérzik tarsadalmi kapcsola-
taikat, mozgékonyak és nyitottak maradnak, teljesebb Oregkorra szamithatnak. Az egészséges
oregedésnek a testi frissesség €s a lelki, mentalis frissesség elengedhetetlen alapfeltétele, ez
utobbi egyik leghatékonyabb eszkoze a tanulas (Zarol, 2014).

Az 1d6sek tarsadalmi aktivitdsanak fenntartasa hozzdjarulhat az eloregedd tarsadalom
problémadinak orvoslasahoz, ugyanakkor az aktiv élettel az idések sem érzik, hogy nyugdijas-
ként kiszorulnak abbol a tarsadalombol, amit korabban 6k alakitottak és tartottak fenn (Semsei,
2016).

A nyugdijas egyetemekrdl elmondhatd, hogy ,, nemcsak tanit, szorakoztat, de kozosséget is
teremt azok szamara, akik jelentkeznek ra. Nem csupdan masfél oras lesz ez a program. Addig
tart az eléadas, de rakésziilni, odamenni, utana megbeszélni a latottakat, hallottakat egy egész
délutan, melynek hatasa hetekig lehet élénkito” (Galler, 2013, p. 160).

A fels6foka idésoktatas ,,egyetemei” 1étrehozasanak és miikodtetésének hatterében nagy-
részt kiillonbozo szakteriiletek szervezddéseinek dsszefogasa all (Jaszberényi 2012a). Az anyagi
hozzéjarulas csak egy szelete a szerepvallalasnak. A helyszin, az infrastruktira biztositasa, a
szervezes, a kommunikacid, az eldadok és résztvevok onkéntes munkéja tovabbi sziikséges
Osszetevoi ezeknek az egylittmiikodéseknek. A nyugdijas egyetemek 1étrejottében és miikodte-
tésében nem a formalis keretek, a tulzott leszabalyozottsadg, és nem a profitszerzés dominal.

Sok intézményben egyetemi hallgatok €s a nyugdijas onkéntesek valositjak meg a lebonyolitast,
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az egyetemi oktatok, professzorok szervezd-elokészitd munkaval, a tananyagok dsszeallitasa-

val és oktatoi tevékenységiikkel jarulnak hozza a rendezvények sikeréhez, és a video-, internet-

rogzitést is 6nkéntes munkaban latjak el a kozremtikodok (Striker, 2013).

S hogy milyen fejlodési lehetdségek vannak?

A témak valtozatossaganak biztositasa: pl. az egyetem oktato-kutatd egységei és
nyugdijas szervezete, a tagok kiilon-kiilon gytjtik dssze témadtleteiket, amelyek ko-
ziil azokat valasztjak ki, melyek aktualisak, érdekesek és hasznosak lehetnek.

Az el6adoi kor bovitésének lehetdsége: az Egyetem oktatoi mellett meghivott, elis-
mert tuddsok, a varos, a térség ismert kozéleti szerepldi, akik kozérthetden és a cél-
csoport szamara ¢lvezhetéen mutatnak be egy-egy tudomanyos témat, kiemelt kuta-
tasi eredményt.

A legfrissebb tudomanyos eredmények népszeriisitése, eljuttatasa az 50+ egyetem
hallgatoi szdmara.

Mas egyetemek mintéjara a felvett eléadasok anyagainak videotériumban valé elhe-
lyezése, hozzaférhetdvé tevése, a rogzitett eldadasok honlaprol vald visszanézhetd-
ségének biztositasa

A nem rogzitett el6adasok rovid kivonatainak, jegyzeteinek elérése.

A hagyomanyos oktatotermi eldadasok mellett mas szabadidés programoknak szer-
vezése, pl. sportnap 2018 marciusaban.

S mivel altaldnossagban elmondhato, hogy az iddsoktatds nyoman €s annak érdekeé-
ben 11j egylittmiitkodések bontakoznak ki felsGoktatasi intézmények, dnkormanyza-
tok, a civil és a versenyszféra kiillonbozd szerepldinek részvételével; cél egy ilyen yj
szerepvallalas megteremtése a minél nagyobb tarsadalmi feleldsségvallalas jegyé-

ben.

S ha konkrétabb dunatjvarosi célt keresiink, akkor elég a korféra tekinteni, s lathatjuk jovonket,

S bizunk az utddok szerepvallalasban az értelmes, aktiv, tartalmas idéskorban, mert a tudas, -

de leginkabb- a tanulés kortalan!

., Egyre inkabb nyilvanvalova valik, hogy hosszu tavon csak az a varos, hely lesz élheto,

amely minden korosztaly igényének képes megfelelni, mégpedig ugy, hogy az adott generdcio

szamara épitett kérnyezet mellett azok szocidlis, tarsadalmi, tarsas kapcsolati és kommunika-

cios sziikségletét is képes kielégiteni. A jovoben mindenképp ennek a megvalositasara kell to-

rekedni” (Széman, 2016., p. 110).
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ANETTA BACSA-BAN
“KNOWLEDGE IS AGELESS!" — OPEN UNIVERSITY IN DUNAUJVAROS

“Because knowledge is ageless ... — it was the motto of a series of lectures aimed at retired people in
February 2013 at the College of Dunaujvaros. After describing the role of old-age learning, knowledge
acquisition and the services built on it, in my paper, | analyse the importance of the open university of
DUE, and the importance of its social engagement. | present the program, its features and its main
results. | certify the existence of the local institution of old-age learning, | use student interviews and
statistics. At the end of the article | outline the directions of future development.
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