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Homogén és heterogén csoportok az 6vodaban

Az ovoda- és csoportvalasztas meghatarozo a gyermek életében. Nehéz azt eldonteni, hogy a
homogén vagy heterogén csoport jobb a gyermekek szamara, és a pedagogusok is megosztottak
a tekintetben, hogy melyik csoportban szeretnek dolgozni. Ezért a tanulmany arra keresi a va-
laszt, hogy az ovodapedagogusok hogyan vélekednek a homogén és heterogén csoportrol. Ku-
tatasunkban ovodapedagogusokkal végeztiink kérdoives vizsgalatot, melyben egyrészrol vizs-
galtuk, hogy az ovodapedagogusok melyik csoportot preferaljik jobban, mdsfeldl azt, hogy me-
lyik csoportban nehezebb dolgozni. A vizsgdlatban kitértiink arra is, hogy véleményiik szerint
melyik csoport jobb a gyermekek fejlédése szempontjabol.

Bevezetés és szakirodalmi attekintés

Az 6vodai csoportok dsszetétele igen vitatott téma. Az dvodai csoportokat a gyerekek életkora
szerint differencialhatjuk. Igy megkiilonboztethetjiik a homogén, vagyis tiszta csoportot, ami-
ben az azonos életkoru gyerekek vannak, illetve a heterogén, vagyis vegyes csoportot, amiben
a 3-6-7 éves koru gyerekek egyarant megtalalhatoak (Molnar et al., 2015). A szakemberek tobb
esetben ugy vélik, hogy a heterogén csoportok jobbak, mig mas esetben a homogén csoportot
preferaljak. Kutatasukban arra vallalkoztunk, hogy az 6vodapedagogusok véleményét megvizs-
galjuk ezzel a témaval kapcsolatban. A hazai szakirodalom feltérképezése soran tobb akadalyba
1s litkoztlink, mert az e téren torténd kutatasok igen ritkak, holott mégis az egyik legfontosabb
a gyermek szempontjabol.

A jelenlegi 6vodai struktira nagy multra tekint vissza, melynek gyokerei ma is éreztetik
hatasukat. Az elsé magyar 6vodat Brunszvik Teréz hozta 1étre, de ekkor még nem beszélhetiink
mai értelemben vett 6vodardl, mert egy éves kortol kilenc éves korig terjedt az ellatas, amibdl
lathatd, hogy az els6 dvoda is heterogén csoportformaban miikodott (T. Pusztafalvi, 2013). Az

elmult kozel 200 évben azonban nagy valtozasokon ment keresztiil az 6vodapedagogia. Mindig
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hatassal volt ra az adott kor politikai szelleme: volt, amikor iskolael6készitéként funkcionalt,
maskor meg eldirtak azt, hogy hogyan kell a gyermeket nevelni (oktatni), és olyan is volt, ami-
kor szabadsag jellemezte. A hazai hatasok mellett a nemzetko6zi jogyakorlatok is begytriiztek
a hazai 6vodapedagogiaba, ami napjainkban is folyamatos. Az osztatlan csoport sem uj keleti
dolog, mar régebben is fellelhetd volt, elég, ha csak az 1934/36-45-6s évekre gondolunk, ami-
kor az 6voda elsddleges célja a gyerekek szocialis ellatasa volt, és nem volt ritka a 60-80 f6s
csoport sem (Molnar et al., 2015). Ma a magyar 6vodakban egymassal parhuzamosan muikodik
a homogén ¢€s heterogén csoport.

Barmilyen tipusu csoportban is dolgozik egy 6vodapedagogus, az egyik legfébb jellemvo-
nasa kell legyen, hogy tudjon a nevelésben, az oktatasban és a tarsadalomban bekovetkezo6 val-
tozasokhoz alkalmazkodni. Jarai (2015) tanulmanya szerint a pedagogus gyakran keriil olyan
dontési helyzetekbe, mikor a lehet6 leggyorsabban kell reagalnia egy adott szituaciora. Az al-
kalmazkodas, a tolerancia, az identifikacios képessége illetve az empatiaja egyarant 6sszefiigg-
nek egymassal, és ezek a személyiségjegyek segitenek meghozni az adott helyzetekben a lehetd
legjobb dontéseket. A pedagdgus munkaja sordn kiilonbozo kiilsejii, képességli, személyiségi,
vallasu és etnikai identitast gyermekkel taldlkozik, szemléletében azonban nem szabad kiilonb-
séget tennie kozottiik. Fontos, hogy képes legyen differencialtan nevelni a gyermekek egyéni
és életkori sajatossagainak figyelembevételével, valamint meglatni a szerethet6t minden gyer-
mekben.

To6bb kutatas is foglalkozik a pedagogusok kompetenciaival, melyek nélkiilozhetetlenek a
gyermekek fejlédése, nevelése tekintetében. Hazankban Nagy Jozsef (2001) részletesen ele-
mezte a kompetencia fogalmat és Gsszetevoit. Véleménye szerint @ kompetencia valamilyen
funkcidt szolgalé motivum- és tudasrendszer. Harom alapkompetenciat és egy felhasznaloi
kompetenciat hataroz meg. Az alapkompetencidk kozé tartozik a kognitiv, a személyes és a
szocialis kompetencia. A kognitiv kompetencia az emberi 1étezés feltétele, az informaciofel-
dolgozas eszkodze. A személyes kompetencidk az egyén tal€lését, életmindségének megdrzését,
javitasat szolgalja, mig a szocidlis kompetencia a tdrsadalmak, szervezetek, csoportok, a faj
tulélését, életmindségének megdrzését, fejlesztését foglalja magaban. A négy kompetencia egy-
mastol nem kiilonalldan, hanem egytittesen miikodik.

Javorné (2004) szerint a szervezOképesség értelmezhetd a teljes neveldi munka sikeressé-
gének is. A példas 6vodapedagogus jo 1d0 és téri tajekozddassal, attekintoképességgel és struk-
turalt gondolkodasmoddal rendelkezik, ami magaba foglalja a gyerekek napi tevékenységeinek

kovetkezetes megtervezését, illetve a sziilokkel, kollégakkal vald kapcsolattartast is.
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A pedagoguskompetenciak nemcsak a szakirodalomban, hanem a jogszabalyokban is meg-
jelennek. Ez utobbi terén 2013. szeptember 1-jén jelentds valtozas kdvetkezett be a pedagogu-
sok elémeneteli rendszerérdl szold 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet hatalyba 1épésével.
A kormanyrendelet nyolc (késdbbiekben kilenc) kompetenciateriiletet hatdrozott meg, melyek
atfogoan a kovetkezok: szakmai/szaktargyi tudas (1), pedagdgia folyamatok tervezése és 6n-
reflexioja (2), tanulds timogatasa (3), személyiségfejlesztés és egyéni kiillonbségek figyelembe
vétele (4), kozosségformalas €s elfogadas erdsitése (5), fejlodés értékelése, (6), a kornyezeti
nevelés és fenntarthatd fejlodés eldsegitése (7), problémamegoldas és kommunikécio fejlesz-
tése (8), szakami iranti elkotelezodés és felelosségvallalas (9). Ezekkel a pedagogusok szakma-
jukhoz sziikséges ismereteit probaljak behatarolni, illetve a jovébeni fejlesztési teriileteket meg-
hatarozni.

A pedagogusi személyiségjegyeken €s kompetenciakon til sziikséges szot ejteni néhany, a
homogén és heterogén csoport kozotti eltérésrdl is. Mar a befogadas tekintetében kiillonbségek
vannak a két csoport kozott. Mig a homogén csoportba egyszerre 20-25 gyerek érkezik, addig
a heterogén csoportban atlagosan 4-6 gyerek befogadasa zajlik. A pedagogus torekszik minden
csoportban az ujonnan érkez6 gyermekeket megnyugtatni, figyelmét feléjiik forditani, viszont
egy azonos életkort csoportban szinte kivitelezhetetlen egyszerre 25 gyermek igényeinek ele-
get tenni. A heterogén csoportban ezek a folyamatok lerévidiilhetnek, mivel a mar csoportban
1évé gyerekek empatiaja, toleranciaja és segitokészsége az Gjonnan érkezok felé megkonnyit-
heti ezt az iddszakot (Kormdoci, é. n.). Tovabba a testvérek esetében is kedvezd ez a csoport-
forma, mert az idésebb testvér segitheti a fiatalabb konnyebb befogadasat (Balazs et al., 1997).

Piaget fejlodéselmélete szerint az 6vodas gyermekekre jellemzd, hogy a jatéktevékenység
soran egymas utanzasaval sajatitanak el vagy gyakorolnak be kiilonbozd tevékenységeket, mi-
vel nem egyforma ismeretekkel érkeznek az 6vodaba (Zsubrits et al., 2015). A tiszta csoportban
is, ahol azonos életkoru gyerekek vannak, mutatkozhatnak eltérések a gyerekek fejlettségi szint-
jében. Van olyan gyerek, aki ugy érkezik az 6vodaba, hogy mar biztosan hasznalja a kanalat és
avillat, de akad olyan is, aki még segitséget igényel. Mig a heterogén csoportban tobb lehetdség
van arra, hogy 1désebb tarsaiktol tanuljanak a gyermekek, addig homogén csoportban a tarsak-
tol valo tanulas lehetsége korlatozottabb (Dudas és Vince, 1971). Ugyanigy egy vegyes €So-
portban az 61t6zkddésnél is jelen van a nagyobbak utdnzasa. A 3-4 éves gyerekek kovetik az 5-
6/7 éveseket, és utanozzak oket, igy a 3-4 évesek kozott is van olyan, aki mar segitség nélkiil
oltozik. Ha a polcokat, fogasokat kétféle magassagban helyezik el, akkor az 6sszes gyerek el-
érheti a sajat fogasat, ami segiti az 6nallosagra torekvést, mert igy segitség nélkil is elérik a

sajat dolgaikat (Dudas és Vince, 1971).
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A szocialis kompetencia fejlédésének egyik fontos szintere az 6voda, mivel a kozos tevé-
kenységek ¢€s a kdzosen eltoltott ido jelentds hatassal van elsdsorban a kortarskapcsolatokra,
ezen beliil is példaul a feladatvallalasra és ennek az elvégzésére, a megosztasra vagy éppen a
segitségnyujtasra (Tothné Aszalai, 2011). A szocializacio terén is mind a két csoportosszetétel
mellett és ellen is szolnak érvek. A homogén csoport mellett az all, hogy az azonos életkora
gyerekeknél konnyebb mindenkinek megfeleld feladatot adni, mert nincs olyan nagy kiilonb-
ség, mint a heterogén csoportban a 3 és 6 évesek kozott. Ugyanakkor sok esetben az 5-6 éves
gyerekek hajlamosak fizikai folényiiket bevetni a 3-4 évesekkel szemben egy-egy konfliktus-
helyzetben. A heterogén csoport ezért az 6vodapedagdgus szamara jelenthet nehézséget, illetve
nagyobb el6késziiletet igényel részérdl a tevékenységek lebonyolitasa, mert tekintettel kell len-
nie arra is, hogy a kiilonboz6 korcsoportok koziil egyik se szoruljon hattérbe (Vajda és Kosa,
2005). Fontos az is, hogy az 6vodapedagogus dicsérje a gyermekeket, aminek a modjaban szin-
tén kiilonbségek vannak az eltérd csoportokban. Nehezebb ugyanis egy hasonl6 fejlettségii cso-
portban személyre szabottan dicsérni, mint egy eltérében (Deliné, 2010).

Az 6vodapedagogusnak arra is figyelnie kell, hogy a kisebb gyerekek jatéka ne zavarja a
nagyobbakét. A kozelség megkonnyiti azt, hogy a nagyobbak jatszotarsként tudjanak tekinteni
a kisebbekre, és ezzel azt is, hogy a csoportban kibontakozhasson a kiilonb6zé korosztalya
gyerekek jatéka (Dudas és Vince, 1971). A jaték soran azonban elkeriilhetetlenek a konfliktu-
sok és az atrocitasok. A tiszta csoport ellen szol, hogy az azonos életkor miatt sok esetben ver-
sengés van ugyanazért a targyért, eszkozért. A vegyes csoportban az eltérd életkor és igények
miatt erre kisebb a relacio, s6t, a kiilonb6z6 sziikségletek miatt nagyobb az esély a gyerekek
kozotti egytittmiikodésre az egymas elleni versengés helyett (Liu és LaFreniere, 2014). Ugyan-
akkor ennek az ellentettje is fennallhat, ha a ,,nagyobb”, 5-6 éves gyermek a kompromisszum
helyett elveszti a tiirelmét, és ilyen helyzetben hajlamos lehet bevetni a fizikai folényét a Kisebb

gyermekkel szemben (Vajda és Kosa, 2005).

A kutatas bemutatasa

A kutatasunk célja az 6vodapedagdgusi kompetencidk vizsgélata a heterogén €s homogén cso-
portokban, valamint az, hogy ezzel 6sszefiiggésben informaciokhoz jussunk a két kiilonb6zo
csoportforma elényeirdl és hatranyairol. Kérdéives vizsgalatunkban arra kerestiik a valaszt,
hogy az 6vodapedagogusok melyik csoportosszetételt részesitik elényben, melyikben dolgoz-

nak/dolgoznanak szivesebben, tovabba milyen pedagdgusi kompetenciakat tartanak fontosnak

118



KEPZES ES GYAKORLAT e 2019. 17. EVFOLYAM 3-4. SZAM

a homogeén, illetve a heterogén csoportban, valamint melyik csoportdsszetételben latjak peda-
gbgiai kompetencidiknak a fejlodését.

Kérdéiviinkben 25 kérdést fogalmaztunk meg, ezek foként zart kérdések voltak. A papir-
alapt kérddivet céliranyosan, legtobb esetben az orszag északkeleti részén 1évé telepiilések
dvodaiba vittiik be, illetve e-mail forméban kiildtiik el az 6vodapedagogusoknak. Osszességé-
ben 60 értékelhetd kérdoivet sikeriilt 6Sszegytijteni.

A kérdéiv kitoltor kozott 57 nd és 3 férfi 6vodapedagdgus volt. Az életkort tekintve thl-
nyomorészt a 45-50 év kozottiek (20 £6), és a 35-45 év kozottiek (14 £6) vannak jelen. A friss
palyakezdok (25 év alatt) kevesebb szamban voltak jelen (8 £6). 25-30 év kozott és 55 év felett
9-9 16 toltotte ki a kérddivet (1. abra).
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[é;]

1. abra A valaszadok megoszlasa életkor alapjan (N=60)

Végzettségiiket tekintve a legtobben féiskolai 6vodapedagogus diplomaval rendelkeznek (57
16), akik koziil 9 f6 szakvizsgas, tovabba két fonek van kozépfoku végzettsége. Ez alapjan el-
mondhato, hogy bar mar kevés szdmban, de még vannak az 6voddkban olyan 6vodapedagdgu-

sok, akik a régi rendszer altal eldirt kozépfoku végzettséget szerezték meg.
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2. abra A kitoltok munkatapasztalata (N=60)

Mivel a kitoltok kozott a legtobb a 45-50 év kozotti, amit a ledolgozott évek szama is mutat: 21

f6 rendelkezik 20 év folotti munkatapasztalattal (2 abra). A legkevesebb 6vodapedagdgusként
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ledolgozott év a palyakezddk kozott lathato, a 20-25 évesek korében 8 {6t tesz ki. A tobbi ka-
tegoria, a 2-10 és 10-20 év kozotti munkatapasztalat megoszlik, 11-en dolgoztak eddig 2-10 év
kozott, illetve 20-an 10-20 év kozott. A kérddivben arra is kitértiink, hogy a valaszadok midta
dolgoznak a jelenlegi munkahelyiikon. A megkérdezettek kozott a legtobb ovodapedagogus 2
¢és 10 év kozotti idészakot toltott el eddig az adott 6vodaban (40 £6), 20 év 616tti id6t 10 ember
jelolt meg. Egyenld szamban toltottek idot 0-2 év és 10-20 év kozott. Tehat a legtobb szakem-
bernek mar van tapasztalata a jelenlegi 6vodajaval kapcsolatban. A kutatasunkban azt is meg-
kérdeztiik, hogy ki az 6voda fenntartoja. A kérdodivet kitoltdink kozott 45 £6 dolgozott allami
fenntartasti intézményben, négyen egyhdzi intézményben, Gten alapitvdnyiban, mig hat {6

egy¢b fenntartot jelolt meg.

25 24
20 18
15 11
10
0 [ ] ]
falu, kozség kisvaros (20.000 varos megyeszékhely févaros
fé-ig)

3. abra Az 6vodak telepiilésének tipusa (N=60)

Azt 1s megkérdeztiink a valaszadoktol, hogy milyen telepiilésen dolgoznak. A kit6ltok kozott
legnagyobb részben varosban lakd, dolgozé emberek vannak jelen (24 £6), utana a kisvaros van
nagy szamban (18 f6). A faluban, kdzségben kit6ltok 11-en voltak, ezt kovette a megyeszékhely
4 fével, és a legkevesebb a févaros volt 3 fovel.

Kutatdsunk szempontjabol fontos volt, hogy megtudjuk, milyen tapasztalatokkal rendel-
keztek a megkérdezettek homogén és heterogén csoportban. Homogén csoportban a legtébben
2 és 10 év kozotti 1dot toltottek (20 £6), 0-2 évi 1ddt 9 ember dolgozott ebben a csoportformaban,
10 és 20 év kozott 8 ember tevékenykedett homogén csoportban. 4 6 még nem dolgozott ho-
mogén csoportban, valamint szintén 4 fonek 20 év f616tti munkatapasztalata van a homogén
csoportban. Heterogén csoportban a legtobben 2-10 év kozotti idét dolgoztak (25 £6), 12 fonek
10-20 év kozotti munkatapasztalata van ilyen csoportban, 0-2 év k6zott csupan 7 ember dolgo-
zott ebben a csoportformaban, mig vegyes csoportban 20 év f616tti munkatapasztalattal 5 ember
rendelkezik, ugyanannyi, mint akik nem dolgoztak még ilyen csoportdsszetételben. A megkér-
dezettek koziil tobben dolgoznak jelenleg homogén csoportban (34 f6), mig homogén csoport-

ban nem sokkal kevesebben (26 £6).
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Az eredmények bemutatasa

A tovabbiakban az eredményeinket két szempontbol ismertetjlik. Egyrészt bemutatjuk azt, hogy
az 6vodapedagdgusok szerint milyenek az egyes csoportok, melyekben dolgoznak. Masrészt
pedig a homogén és heterogén csoportokat az ott folyd munkan keresztiil, valamint a gyerme-

kek fejlédése kapcsan hasonlitjuk ossze.

A csoportok értékelése az 6vodapedagdgusok szerint

A kérddivben megkérdeztiik az 6vodapedagdgusoktol azt is, hogy a jelenlegi csoportjatol fiig-
getleniil, melyik csoportformat szereti/szeretné jobban. A megkérdezettek nagyobb része (34
f6) jobban preferalja a homogén csoportot, ugyanakkor ugyanannyian vallottak azt, hogy mind
a két szervezésii csoportot szeretik, mint akik a heterogén csoportot valasztottak optimalisabb-
nak (13-13 f6). Sok esetben azok k6zott, akik jelenleg heterogén csoportban dolgoznak, voltak,
akik a homogén csoportot valasztanak. Extrémebb esetben volt olyan, aki nem dolgozott még
homogén csoportban, mégis ezt a csoportdsszetételt valasztana. Vajon ennek mi lehet az oka?
Miért kedvelik jobban a homogén csoportot az 6vodapedagdgusok? Az eredmények hatterében
az is allhat, amit mar Kérmdci Katalin is megfogalmazott a homogén csoportrdl: ,,az ilyen ti-
pusu csoportszervezés a pedagogus szamara konnyebbé, egyszeriibbé teszi a csoportra célzott
tervezést” (Kormoci, 2015, p. 97).

Osszefiiggést keresve a jelenlegi csoportformaban valé munka és a kedvelt csoportforma
kozott, megkérdeztiik, a valaszado a munkahelyén donthet-e arrél, hogy melyik 6sszetételii cso-
portban dolgozzon. A megkérdezettek nagyobb része (41 f6) nem valaszthat csoportot, ugyan-
akkor 19 {6 donthet a csoportformarol. Akik donthettek a csoportformarol, 6k nagyobb szam-
ban alapitvanyi é6vodakban dolgoznak.

Fontosnak tartottuk megkérdezni azt is, hogy a gyerekek fejlddése szempontjabol a kitoltok
melyik csoportformat tartjak idealisabbnak. A valaszadok tulnyomorészt a homogén csoportot
valasztottak (38 £0), mig a heterogén csoportot 22 {6 jeldlte meg. A kdvetkezd kérdés arra ird-
nyult, hogy az 6vodapedagogusok melyik csoportformaban tudjak a kitlizott céljaikat megva-
l6sitani. A kérdbivet kitoltok nagyobb része (32 f6) az osztott csoportot valasztotta, mikozben
az osztatlan csoportot 22 6, mig mind a két csoportforméat 6 f6 jelolte meg. Az dvodapedago-
gusok szerint a hatranyos helyzetti gyermekek hatranykompenzalasa mind a két csoportforma-
ban megvalosul (40 £6), azonban 15 6 szerint inkabb a homogén csoportban, és csak 5 f6 sze-

rint sikeriil ez a heterogén csoportban.
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Nehézségek, konnyebbségek, fejlédés az eltérd ovodai csoportokban

A kovetkez6 részben azt mutatjuk be, hogy a gyerekek kiilonféle képességei mely csoportban
fejlodnek optimalisabban. Az egyes csoportformak mennyire tAmogatjdk vagy éppen nehezitik
meg az egyes pedagogusi kompetenciak fejlédését, megvalosulasat. A valaszadok mit gondol-
nak arrdl, hogy mi okozza a legnagyobb akadalyt a pedagbgusok szamara a mindennapi €let
megszervezésében, a tevékenység tervezésében, megvaldsitasadban, a gyerekek befogadasaban,
a szokasok kialakitadsaban, differencidlasban, modszerek kivalasztdsdban egyik vagy a masik
csoportformat tekintve.

A kovetkezo két dbra azt mutatja be, hogy mennyire tdmogatja a homogén és a heterogén
csoport a gyermekek fejlodését. Ezt a pedagogusoknak 5 foku Likert-skalan kellett értékelni.
21 allitast tartalmazott a kérddiviink, ezért sziikséges volt megtorni az abrazolast. Az 4. 4bra
elég egyértelmii visszajelzést ad a kitoltok véleményérdl. Szinte mindegyik képességnél azt
jelolték meg, hogy a homogén csoport az, ahol ezek a képességek a legoptimalisabban fejlod-
nek. Szembetiind, hogy majdnem egy értéknyi kiilonbség van a két csoport kdzott az dnkiszol-
galasban, a szokasok kialakitdsaban. Mindosszesen két olyan valaszalternativa van az abran,
ahol a valaszadok valamilyen szempontbél magasabbra értékelték a heterogén csoportot. Ugy
vélik, hogy az érzelmek kimutatasa jobban fejlodik a heterogén csoportban, valamint a massag

elfogadésa is jobban megy azoknak a gyermekeknek, akik heterogén csoportban nevelkednek.
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4. abra Kiilonb6z6 képességek, kompetencidk megjelenése az eltéré csoportformakban
(N=60)
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A5. dbra ugyan ehhez a kérdéskorhdz vonatkozik. Ebben az esetben is tobbségben vannak azok
az allitasok, melyekben a homogén csoport rendelkezik a magasabb atlaggal. A legnagyobb
kiilonbség (1,2) az alkotoképességben tapasztalhatd, amit az dvodapedagogusok véleménye
szerint a homogén csoportforma joval nagyobb mértékben tamogat. A valaszadok szerint a he-
terogén csoportban nagyobb a gyermekek elismerés iranti igénye, de ebben a csoportban na-
gyobb a gyermekek 6nallosaga is. Minimalisan ugyan (0,04), de a valaszadok ugy gondoljak,
hogy a heterogén csoportban jobban fejlodik a gyermekek intelligenciaja. Ennek magyarazata
az lehet, hogy a heterogén csoportban sokkal jobban tudnak a gyermekek egymastol tanulni,
mivel az iddsebb korcsoport sok esetben példat mutat a fiatalabb gyermekeknek, igy a kisebbek

utanzas altal sok mindent el tudnak t6liik sajatitani.
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5. abra Kiilonb6z6 képességek, kompetenciak megjelenése az eltéro csoportformakban
(N=60)
Ezt kovetben olyan kérdést tettiink fel a pedagdgusoknak, amiben valasztaniuk kellett a két
csoport kozott, hogy pedagogusként melyikben fejlédnek jobban. Az eredmények igen meg-
osztottak voltak a csoportokkal kapcsolatban (6. abra). A megkérdezettek ugy vélik, hogy a
pedagogiai folyamattervezes, a szakmoddszertani és szaktargyi tudés, az egyéni banasmaod, a
differencialas az eszkozokben és elkészitésiikben, valamint a figyelem megosztasaban a hete-

rogén csoportban jobban fejlédnek képességeik. Ennek hatterében az allhat, hogy eltéré a
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gyermekek életkora, ebbdl kifolydlag nagyobb a fejlettségiikben 1évo kiilonbség, ami jelentds

fejlesztd hatassal van a pedagogusok munkdjara.
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6. abra Az 6vodapedagogusi kompetenciak fejlédése az eltéré csoportformakban (N=60)

Az utolsé kérdésblokkunk arra vonatkozott, hogy a kiilonb6z6 tényezék milyen mértékben
nehezitik a homogén és heterogén csoport alakuldsat. Ehhez 13 allitast fogalmaztunk meg, és a
valaszadashoz ismételten 5 foku Likert-skalat alkalmaztunk, ahol az 1-es az egyaltalan nem,
mig az 5-0s a teljes mértékben valaszt jelentette (7. abra). Lathatd, hogy a pedagdgusok
atlagban harom alatti értékkel véleményezték az allitdsokat, vagy nem okoz szdmukra gondot,
vagy kozepes mértékben okoz szamukra gondot az alabbi allitasokban felsorolt tevékenység.
Egy allitasnal (a gyerekek értékelése) van nagyobb aranyu kiilonbség, mert a pedagdgusok tigy
gondoljak, hogy a homogén csoportban joval nehezebb értékelni. Ennek hatterében az
huzodhat, hogy a gyermekek fejlettségi szintje kdzelebb all egymdashoz, igy a pedagdgusnak
nehezebb dolga van a személyre szabott értékelés megfogalmazasakor. Harom allitas soran lett
magasabb az atlag a homogén csoportra vonatkozoan (a gyermekek értékelése, az egyéni
banasmod alkalmazasa és a csapatmunkara 6szt6nzés), ami azt mutatja, hogy a pedagogusok

nehezebbnek tartjak a heterogén csoportban valé munkat.
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7. abra Pedagégusok nehézségei az egyes csoportokban (N=60)
Osszegzés

Kutatasunk egy olyan témat vizsgalt, mellyel kapcsolatban mindenkinek van véleménye: a pe-
dagdgusoknak azért, mert dolgoznak benne, a sziilék pedig a gyermekeik altal érintettek, vi-
szont kevés hazai kutatas tortént a homogeén illetve heterogén 6vodai csoportokra vonatkozdan.
Ezért az 6vodapedagdgusok, mint ebben dolgozo szakemberek véleményét kérdeztiik meg, ho-
gyan vélekednek a homogén és heterogén csoportokban zajlé munkardl. Ahogyan feltételeztiik,
igen megosztott képet mutat ebben a kérdésben maga a pedagdgus tarsadalom is. A kutatasunk
kezdetén feltételeztiik, hogy az dvodapedagodgusok jobban szeretnek dolgozni homogén cso-
portban, amit a valaszok igazoltak is. A valaszadok tobb mint fele ezt tartotta kedveltebb cso-
portkialakitasnak. A pedagdgusok véleménye szerint a gyermekek képességei jobban fejlédnek
a homogén csoportokban. A megkérdezett 6vodapedagdgusok felkésziilés terén nehezebbnek
vélik a heterogén csoportformét, mert véleménylik szerint tobb felkésziilést igényel az egy-egy

tevékenységre valo eldkészilet. Ennek oka a tevékenységeknél az eltéré életkor szerinti
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differencidlas megtervezése lehet. A megkérdezett 6vodapedagdgusok szerint tobbféle modszer
alkalmazasa sziikséges a heterogén csoportban, mind a tevékenységek alatt, mind a csoport
életének alakulsa soran. Eppen ezért az dvodapedagogusok konnyebbséget latnak a homogén
csoportban vald tevékenységek tervezésében. A heterogén csoportban koriilményesebbnek
gondoljak nemcsak az egy tevékenységre valo eldzetes felkésziilést, ezen beliil a tevékenység
megtervezését, a vazlat elkészitését, az eszkozok el- és elokészitését, az idobeli tervezést, de a
tevékenység megvalositasat is, ennek soran pedig példaul a motivaciot, a figyelem megosztasat
vagy az alkalmazkodast.

A konzekvenciakat levonva arra a megallapitasra jutottunk, hogy hidba van jelen régota a
vegyes csoport a hazai 6vodapedagdgiaban, az 6vodapedagodgusok mégis tartanak a heterogén
csoportban valé munkatol. Tobb felkésziilést, vele jaré munkat igényldnek gondoljék, illetve
nem latjak annyira benne a gyerekek fejlédésének a lehetdségét, mint a homogén csoportban.
Ugyanakkor elismerik a heterogén csoport bizonyos jotékony hatasait a pedagdgusi kompeten-
ciak fejlodésében, és a gyerekek effektiv fejlodésének is latjak esélyét. A gyakorlatban azonban
mégis a homogén csoportot helyezik el6térbe. Ennek oka az is lehet, hogy a gyerekek az 6voda
utan az iskoléban is homogén osztdlyokba integralodnak, és a homogén csoportok mar az évo-
daban segitik az iskolai beilleszkedést. Tovabba sok helyen heterogén csoport csak a kiilonbdzo
igények, mint példaul sziil6i, fenntartoi sziikséglet, nem pedig a gyerekek fejleszthetésége miatt

alakult ki.
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ADAM, FRUZSINA — HEGEDUS, ROLAND
HOMOGENEOUS AND HETEROGENEOUS GROUPS IN THE KINDERGARTEN

The choice of the kindergarten and the group is decisive in a child's life. It is difficult to decide
whether a homogeneous or a heterogeneous group is better for children; and kindergarten
teachers are also divided on which group they like to work in. Therefore, the study tries to find
out what the kindergarten teachers think of a homogeneous and of a heterogeneous group. In
our research, we used a questionnaire with kindergarten teachers; on the one hand, which
groups were preferred by kindergarten teachers and on the other hand, which group was more
difficult to work in. In the study, we also pointed out the opinion of kindergarten teachers:
which group is better for children's development.
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