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A Soproni Ovoképzo Intézet gyakorlati oktatdsa a 70-es évek elején?

Az aldbbiakban a Soproni Ovondképzd Intézet gyakorlati képzésének jellemzdit szeretnénk be-
mutatni az 1970-es évtized elso néhany évében. A felséoktatas - ezen beliil a tanito- és ovono-
képzeés - nagymeértékii reformon esett at 1970-ben. A Miivelodésiigyi Minisztérium Pedagogus-
képzo Osztalya altal kiadott utmutatok alapjan megtortént a pedagogusképzésben részt vevo
hallgatok gyakorlati oktatasanak atalakitasa. A kutatas soran felhasznaljuk a gyakorlati okta-
tas szabalyozasanak intézményi és orszagos dokumentumait, a gyakorlati képzés vezetoi altal
kiadott és jovahagyott utmutatokat. Kutatasunkkal szeretnénk hozzdjarulni a magyar évodape-
dagogus képzés torténetének megismeréséhez, ezaltal is tisztelegve az elodok dldozatos mun-
kdja, a Soproni Ovéndképzd Intézet oktatéinak eléviilhetetlen érdemei elétt.

A Soproni Ovénéképzo Intézet torténetének attekintése

Az 1970-es évekre a soproni 0vondképzés mar hosszu utat, sokéves tapasztalatot tudhatott
maga mogott. Az 1891-es kisdedovasi torvény életbelépése utan az Isteni Megvalté Leanyai
Rend a tanitondképzo6 intézetében, az 1900/1901-es tanévtdl, kisdedovoképzd évfolyamokat is
inditott (Németh, 2005. p. 68). A képzés a két vilaghaboru k6zott harom, majd négy évfolya-
mossa alakult 4t (Baranyai, 2009, p. 30). Az intézmény 1948-tol Allami Tanito- és OvonSképzé
Intézet néven mitkodott tovabb (Baranyai, 2007, p. 57). 1950-t6] a pedagdgiai gimnaziumok
o6vondi tagozatai folyamatos 6vondképzé intézetekké alakultak at (Kelényi, 1975, p. 15). Mar
1956 nyaran az intézmény oktatdi tervezetet nyujtottak be az Oktatasiigyi Minisztériumhoz,
amelyben kezdeményezték az eddigi képzés érettségire épiilé Ovondképzé akadémidkka tor-
ténd atalakitasat (Sarkady—Toth, 1993, p. 111).

Az intézmény a kovetkezd évtizedben tobb képzési, belépési és kimeneti kovetelményval-
tozason ment keresztiil, mig 1959-ben a tanitoképzéssel egyiitt felséfokuva valt (Baranyai,
2009, pp. 72-73). Orszagosan, Kecskemét és Szarvas mellett, a Dunantulon egyediiliként Sop-
ronban jott 1étre felséfoku végzettséget addo 6vondképzo intézet. A kétéves képzés 1961-ben

bocsatotta ki elsé ndvendékeit; ebben az ,.elsé évfolyamban 102 hallgatd végzett. 1962-ben
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Minisztériumi dontés értelmében nevébdl elhagyta a felséfoki megnevezést, ezutdn Soproni
Ovondképzé Intézetként miikodstt tovabb (Kelényi, 1975, p. 21). Az intézet oktatdi aktiv sze-
repet vallaltak az Gj Ovodai Nevelési Program megalkotasaban. Az dvodai élet alapelveinek
megreformalasa természetesen az 6vondképzok gyakorlati képzését is érintette (Kelényi, 1975,

p. 24).

A gyakorlati képzés helyszinei a Soproni Ovéndképzé Intézetben és jogelddjeiben

Az elsd, jogeldodként tisztelt intézmény, az Isteni Megvaltdé Leanyainak Taniton6képzdje mar
1899-ben nagyfoku épitkezésekbe kezdett, amely sordn a Fiirdbhaz utca (jelenleg Ferenczy Ja-
nos utca) iranyaba Scharmar Karoly soproni épitdmester tervei alapjan elkésziilt 0j épiilet adott
otthont a gyakorlé évodanak és iskolanak (Baranyai, 2007, p. 13). A korszakban az 6vodat
tobb mint 100 gyermek latogatta (Baranyai, 2007, p. 15). A gyakorl6 6voda késobb az intéz-
mény ujabb bovitése soran az 1928-ban atadott, un. Szent Jozsef intézet épiiletébe kertiilt (Ba-
ranyai, 2007, pp. 17-18). Az intézmény allamositasa utan a gyakorlo intézmények ismét a Fiir-
doéhaz utca (kés6bb Ferenczy Janos utca) 3. szam ala kertiltek vissza (Baranyai, 2007, p. 49).
1961-ben gyakorld ovodakként miikodé Haladsz, Zsilip és Kossuth Lajos utcai 6vodak mellett
az Uszoda utcai 6voda is az intézet gyakorld intézményei kozé keriilt (Kelényi, 1975, p. 21).
Az intézet 1972-ben nyitotta meg az I. szamu gyakorld 6voda 11 épiiletét, mely a képzd épiile-

tének kozvetlen szomszédsagaban kapott helyet, négy csoporttal (Kelényi, 1975, p. 28).

A Miivel6désiigyi Minisztérium Pedagégusképzé Osztalyanak Utmutatéja az 6vén6képzé
intézetek hallgatoinak ovodai gyakorlatahoz

Az 1970-ben bevezetett tantervi valtozasok sordn, a gyakorlati képzés modernizalasa érdekeé-
ben, a Miivel3désiigyi Minisztérium Pedagogusképzd Osztalya Utmutatét adott ki az 6vond-
képzd intézetek gyakorlati képzéséhez. A 20 oldalas — mellékletekkel kiegészitett — dokumen-
tum tartalmazza az egyes félévek gyakorlati képzésének legfontosabb elveit, a félévek feladatait

és kitér a szakmai gyakorlat, illetve az osztalyozas eldirasaira is.

L félév: A pedagogiaipszichologiai tapasztalatszerzés szakasza

A minisztériumi Gtmutatd a csoportos hospitalasok idejét két 6rdban hatarozza meg. Ebben a
dokumentumban az els6 félév kdvetelményeként a hallgatok szamara az elméleti tételek gya-
korlatban torténd felismerését, a gyakorlat megadott szempontok szerinti elemzését €s a képzési

tervben eloirt gyakorlati feladatok elvégzését irjak eld. Feladatként az 6voda személyi és targyi
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feltételeinek, heti- és napirendjének megismerése, valamint az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 in-
tézmények megismertetése is szerepel (Miv. Min., 1970, p. 5). Egyéni hospitalas keretében
minden hallgatonak hat napot kell eltltenie az 6vodaban. Ennek sordn még nem vezet 6nalldan
foglalkozast, de bekapcsolodik a gondozési tevékenységekbe, segithet a dajka €és az 6vond ne-
velé munkajaban €s az 6vono feliigyelete mellett iranyithat a foglalkozasokon beliil kisebb rész-

egységeket (Miiv. Min., 1970, pp. 5-6).

1. félév: A kezdo nevelés-tanitas elso szakasza

A kozponti irdnymutatas szerint a masodik félévben a gyakorlati képzés legfontosabb feladata
a jaték, a testnevelési és abrazolo foglakozasok onalld vezetésének eldsegitése, illetve az elmé-
leti és gyakorlati tanulmanyok 6sszehangolasa az évfolyamdolgozat sikeres elkésziilésének ér-
dekében. Az egyéni hospitalas keretén beliil tovabbra is hat napot kell eltdlteni a gyakorl6 6vo-
daban, melynek sordn a hallgatdé megfigyeléseket végezhet a gyermekek egyéni és életkori sa-
jatossagait, érzelmi és akarati sajatossagait és tevékenységi orait tekintve (Miiv. Min., 1970, p.
6). A hallgatok lehetdséget kaphatnak olyan 6vodai foglalkozdsokon kiviili tevékenységek ve-
zetésére, mint a névsorolvasas, a tizoraiztatas vagy a szabad jaték (Miv. Min., 1970, p. 7).
Amennyiben erre lehetdség adodik, részt vesznek egy 6vodai linnepély elokészitésében és le-

bonyolitdsdban (Miiv. Min., 1970, p. 11).

1II. félév: A kezdo nevelés-tanitas masodik szakasza

A végzos évfolyamok Oszi gyakorlati feladataként a hospitalo hallgato felkésziil azoknak a te-
vékenységeknek a vezetésére is, amelyekre eddig nem volt lehetdsége: az irodalmi, ének-zenei,
kornyezetismereti és matematikai foglalkozasok szervezésére, iranyitasara. Bekapcsolodhat-
nak az udvari élet, a kerti munka szervezésébe és vezetésébe. Az Utmutatd elvarasai szerint a
félév végére minden hallgatonak rendelkeznie kell a teljes dvodai nap, az Osszes elvégzendo
feladat ellatasahoz sziikséges készségekkel. A legfontosabb teendd a délutanos neveld- és gon-
dozémunka 6nallo elvégzése. A megfigyelések ebben a szemeszterben a materialista vilag-
szemlélet megalapozasara, az erkdlcsi nevelésre, az adminisztraciés munkara irdnyulnak (Miiv.
Min., 1970, pp. 7-8). Ebben a félévben, ha van ra lehetdség, csaladlatogatason vesznek részt az

ovondvel (Miv. Min., 1970, p. 11).

1V. félév: Az onallo nevelés-tanitas szakasza
Az utolsé félévben a hallgatok négy hetes teriileti gyakorlatra mennek, melynek helyszinét a
képzd intézmény €s a helyi miivelddésiigyi szervek kozosen hatarozzadk meg. Fontos szempont

azonban, hogy a teriileti gyakorlatot csak olyan 6vodaban toltheti a hallgato, ahol megfeleléek
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a személyi és targyi feltétek. A teriileti hospitalas fontos feladata az 6vondi hivatassal jaro tar-
sadalmi, kozéleti tevékenység megismerése, tovabba, hogy a hallgatdk az adott intézmény na-
pirendjének megfeleld, folyamatos oktat6-nevelé munkat végezzenek (Miiv. Min., 1970, pp. 8—

9).

Zarofoglalkozas

Az utolso félév gyakorlati képzése a zarofoglalkozassal végzdodik, melynek része: a gyakorlo
hallgato altal tervezett és vezetett foglakozas, valamint annak komplex elemzése. Igy végz6sok
foglalkozasuk témajat egy héttel korabban megkapjak a gyakorlati képzés vezetdjétol. A zaro-
foglalkozast egyéni hospitalas és vazlatkészités eldzi meg, és modszertani szempontokon ala-
pul6 elemzés koveti. A foglakozast megtekinti egy 3 tagu bizottsag, melynek elndke a gyakor-
latvezetd tanar, tagja pedig a szakmoddszertani oktatd és a csoportvezetd ovodapedagogus. A
tagok véleménye alapjan a bizottsag elndke jogosult az érdemjegy megallapitasara (Miv. Min.,
1970, pp. 9-10). A zarovizsga sordn készitett jegyzokonyvbe bekeriilnek a gyakorlati foglalko-
zas vazlatai is. Amennyiben a zar6foglalkozas elégtelen érdemjeggyel zéarul, a foglalkozas meg-

ismételheté (Miv.Min., 1970, p. 10).

A gyakorlati képzés rendszere a Soproni Ovéképzo Intézetben

A kutatas soran feldolgozott Utmutatd 1972. januér 1. keltezésii. Alairéja Sarkady Sandor, az
intézet igazgatohelyettese. A dokumentum (mellékeltekkel egyiitt) 22 oldal terjedelmii gépelt
munka. Részletesen beszamol a négy féléves képzés gyakorlati képzés tudnivaloirol, és hetekre
lebontva hatarozza meg az egyes félévek képzési feladatait.

A csoportos 6vodai gyakorlat napjat és idopontjat is megjeldli: csiitdortokonként reggel, 8
oratol 10-ig. A kiilonbozd, 6vodahoz kapcsolddo intézmények megismerése a soproni intéz-
mény esetén a bolcsdde €s az iskola miikddésének feltarasaval, intézménylatogatassal valosul
meg. Az Gtmutatoban a tanév harmadik és negyedik hetében (szeptember 28. és oktdber 5.)
szerepel a bolcsddei, majd az iskolai latogatds. Mindkét esetben felhivjak a figyelmet a két
intézmény (bolcsdde €s 6voda; dvoda és iskola) kdzotti kapcsolat fontossagara, utobbi esetben
pedig az 6vodai iskolaelékészité szerepére (Utmutatd, 1972, p. 2). Az utmutaté kiilon kitér
arra, hogy a csoportos gyakorlaton elhangzottakat és az elemzések fontosabb gondolatait rog-
ziteni sziikséges a hospitalasi naploban (Utmutato, 1972, p. 3). Az alabbi tablazat tartalmazza

az elsd tanév gyakorlati képzésének legfontosabb jellemzdit, a két félévre lebontva:
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L. félév I1. félév

Csoportos hospitalas

X csiitortok 8 és 10 ora kozott péntek 8 és 13 6ra kozott
beosztasa

1. hallgato: 3 nap déleldtt
(hétfd, kedd, szerda) 8 és 13

két nap délelott: 8 és 13 ora ra kdzott

Egyéni gyakorlat beosztasa

kozdtt 2. hallgato: 2 nap (csiitortok,
szombat) 8 és 13 ora kozott
1. hallgato: 2 nap délutan
(csiitortok, péntek) 13 és 17
két nap délutan: 13 és 17 6ra ora kozott
kozott 2. hallgato: 3 nap délutan

(hétfo, kedd, szerda) 13 és
17 6ra kozott

két nap egész nap: 8 és 17
ora kozott (egy ora ebédszii-
net)

testnevelés/ abrazolo tevé-
Feladat: »gyakorlati feladat” kenységi foglalkozas meg-
szervezése €s vezetése

1. tablazat: Az egyéni hospitalas 1. és II. féléves beosztiasa a Soproni
Ovondképzo Intézetben, 1972-ben
(Forras: A Soproni Ovonoképzo Intézet gyakorlati képzési utmutatoja, 1972)

Ahogy a fenti tabldzatban is lathato, az elsd félév soran a hallgatok csoportos gyakorlatara csii-
tortokonkeént 8 és 10 ora kozott, majd a masodik félévben péntekenként, reggel 8 és délutan 13
ora kozott keriilt sor. A k6z0s gyakorlat heti idétartamanak novekedését indokolhatja az is,
hogy mig az elsd félévben az egyéni hospitalok feladata egy nem konkretizalt ,,gyakorlati fel-
adat” megvalositasa volt, melyet vagy a gyakorlatvezetd tanar, vagy a gyermekcsoportot vezetd
6vond hatarozott meg. A masodik félévben az egy hétre beosztott két hospitald hallgatod valo-
sitott meg egy abrazolo tevékenységet, vagy egy testnevelés foglalkozast (/. tablazat).

Szintén valtozik az egyéni hospitalas beosztasa: az elsé félévben a hallgatok két-két napot
toltottek teljes munkaiddben, illetve két-két alkalommal voltak déleldttos, majd délutdnos be-
osztasban. A masodik félévben — a paros gyakorlatok miatt is — indokolt lehetett az, hogy a
hallgatok valtottdk egymast a gyakorlati napokon: felvéltva voltak délelétti, majd délutani be-
osztasban. A hatnapos munkarend miatt a masodik hallgatonak szombat délel6tt is az Gvodaban

kellett lennie (lasd /. tdblazat).
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I11. félév

IV. félév

Csoportos hospitalas
beosztasa

kedd ¢és péntek 8- 11 ora
kozott

kedd

Egyéni gyakorlat beosz-

keddi foglalkozd: péntek
délutan, szombat délelétt,
hétfo egész nap

szerda és csiitortok egész
nap
péntek, szombat, hétfo dél-
elott

tasa pénteki foglalkozo: kedd | (a hallgatd egyéni kérésére
délutan, szerda délelott, | hétfé délutan is igénybe
csiitortok egész nap vehetd)
irodalmi /ének-zenei / kor- | Zaréfoglalkozas: a csoport
Feladat: nyezetismereti/ matemati- | litemtervének  megfeleld

kai foglalkozas tervezése

foglakozastipusban és té-

és vezetése maban.

2 tablazat: Az egyéni és csoportos hospitalas I1I. és I'V. féléves beosztasa 1972-ben
a Soproni Ovon6képzo Intézetben
(Forras: A Soproni Ovonoképzo Intézet gyakorlati képzési utmutatoja, 1972)

A masodik tablazat tartalmazza a harmadik és negyedik félév csoportos és egyéni hospitalasa-
inak alapvet6 informacioéit. Az elézé félévekhez képest nagymértékben nott a hallgatok szerepe
¢s feladata az 6vodai életben, hiszen a harmadik félévben egy hét alatt két délelott is 6k foglal-
koztak a gyerekekkel. Az els6 évhez képest valtozott az egyéni hospitalok idébeosztasa is: eb-
ben a félévben egy déleldtt, egy délutan és egy egész nap allt a rendelkezésiikre ahhoz, hogy
megismerkedjenek a gyermekcsoporttal és felkésziiljenek az 6nalld foglakozasra. Szintén eb-
ben a félévben volt lehetdségiik a hallgatoknak arra, hogy kiprobalhassak magukat kiilonb6zo
foglalkozasokban, az anyanyelvi vagy a zenei nevelés teriiletén is bekapcsolddhassanak az 6vo-
daban foly6 nevelémunkéba (2. tablazat).

A negyedik félévben, a zar6foglalkozas keretében, a méasodik félévben megismert, egész
héten 4t tartd egyéni hospitalas mintaja tér vissza: a végzds hallgato kétszer (szerdan €s csiitor-
tokon) egész nap, mig harom alkalommal (pénteken, szombaton és hétfon) délelétt kapott lehe-
tdséget a gyakorlasra. Az Utmutato kiilon kiemeli, hogy amennyiben a gyakorlé hallgatd
igényli, hétfé délutan is az 6vodaban maradhat (2. tdblazat).

A negyedik félév soran a végzds hallgatok négyhetes gyakorlaton vettek részt. Ennek ko-
vetelményeit a miivelddésiigyi miniszter 125/1970 (M.K.12) MM. szdmu utasitisara vala-
szolva, Utmutatoként adta ki az intézet 1971. december 1-én, az igazgatohelyettes, Sarkady

Séndor jovahagyasaval.®> Az intézet pontosan meghatdrozza a négyhetes gyakorlat idépontjat:

3 Utmutatas a szakmai gyakorlathoz /1972/. Sopron, 1971. december 14. Sarkady Sandor igazgatohelyettes, a
szakmai gyakorlat felelds vezetdje.
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januar 30. és februdr 26. kozott kell a hallgatoknak négy hetet eltdlteniiik a kijeldlt teriileti
6vodakban (Utmutatd, 1971, p. 1). A szakmai Gitmutaté alapjan a teriileti gyakorlat elsd hetén
a hallgatok fél vagy egész napos munkarendben hospitalnak, mikdzben az 6voda napi- €s heti-
rendjének, a helyi szokasoknak és a pedagdgus nevelési stilusanak, személyiségének megisme-
rése utan fokozatosan bekapcsolodnak a részfeladatok megoldasaba, melyekrdl folyamatosan
jegyzeteket készitenek a szakmai gyakorlati naploban (Utmutaté, 1971, p. 1).

A masodik héttel kezdddik az 6nallé6 munka szakasza, ennek részeként a hallgato (péntek
¢és szombat kivételével) végig délutanos beosztasban dolgozik, és minden napra vazlatot készit,
melyet az érintett gyakorlatvezeté 6vond atnéz, jovahagy, esetleg korrigal (Utmutato, 1971, p.
2). A kozponti atmutaté is megfogalmazza a szakmai gyakorlat kapcsan, hogy a négy hét alatt
torekedni kell arra, hogy a hallgatok kiprobalhassak magukat az adminisztrativ munkakban is.
A soproni képzd igyekszik ezt a lehetdséget is biztositani a hallgatoknak. Az Gtmutatdban arra
kéri a gyakorlatvezetd dvondket, hogy a hospitald didkok gyakorolhassak a hidnyzasi és cso-
portnaplé vezetését, vagy az étkezés-térités beszedését (Utmutato, 1971, p. 2).

A tdjékoztato a kozponti tervezet kozéleti feladatokat érintd utasitasaira szintén reflektal -
javasolja, hogy a hallgatok a szakmai gyakorlat ideje alatt ismerkedjenek meg a helyi kulturalis
¢s mozgalmi élet vezetdivel: ,, az ovoda felettes szerveként szereplé dltalanos iskola igazgato-
Jjaval, a Sziil6i Munkakozésség elnokével” (Utmutatd, 1971, p. 2). Rendelkezik a hallgatok el-
lendrzésérdl is, ami két szinten torténik. Ennek alapja egyrészt a gyakorlatot vezet ovond fel-
ligyelete és a gyakorlat végén készitett értékeld jelentése, masrészt a harmadik-negyedik hétre
beiitemezett, a szakmai feliigyelet és az intézet oktatoi altal kozosen elvégzett latogatas (Utmu-

tato, 1971, p. 3).

Osszegzés

A fentiekben kisérletet tettlink egy orszagos érvényii torvényrendelet helyi szintli megvalosita-
sanak bemutatasara. Lathatjuk, hogy a Miivelddésiigyi Minisztérium Pedagdgusképzd Oszta-
lyanak Utmutatoja — kotelezd jellege mellett — lehetéséget biztositott arra, hogy a képzés a helyi
lehetdségeikhez alkalmazkodva egyes részleteket maguk hatdrozzanak meg, legyen sz6 akar az
egyes félévek gyakorlati foglalkozasi napjardl, akar az egyéni hospitalas napjainak beosztasa-
r6l. Ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy vannak olyan lényeges elemek, amelyekben a kdzponti
vezetés maximalis alkalmazkodast irt eld: ilyen a zarovizsga-foglalkozasok menete vagy a ne-
gyedik félév négyhetes gyakorlata esetén az 6vonodk kozéleti, kulturalis tevékenységének meg-

ismertetése. A soproni képzést egyedivé tette a pedagdgusképzés évszazados hagyomdnya és a
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Dunantuli 6vodapedagdgus-képzés teljes feleldssége: sok esetben a teriileti gyakorlatot teljesitd
vagy a végzes utan elhelyezkedd fiatal hallgatd szintén ,,volt soproni képzos™ kollégak kozott
talalhatta magat, igy érizve tovabb a Soproni Ovondképzd Intézet szellemiségét és életre sz610

emlékét.
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DORA KATALIN NEMETH
PRACTICAL EDUCATION AT THE SOPRON KINDERGARTEN TRAINING INSTITUTE
IN THE EARLY 708

Below we would like to introduce the characteristics of practical training at the Sopron
Kindergarten Training Institute during the first few years of the 1970s. Higher education,
including teacher and kindergarten educations, underwent major reforms in 1970. On the basis
of guidelines issued by the Teacher Training Department of the Ministry of Education, the
practical education of the students participating in teacher training has been transformed. The
research will use institutional and national documents regulating practical education and
guides issued and approved by practitioners. We would like to contribute our research to a
thorough understanding of the history of Hungarian kindergarten teacher education, paying
tribute to the precious merits of the predecessors sacrificial work at the Sopron Kindergarten
Teacher Training Institute.
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