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SUTO EVA! — CSIMA MELINDA?

Célorientaciok kapcsolata az iskolai motivacioval szakképzo
iskolasok aspektusabol

Az iskolai siker kulcstényezdje a tanuldsi motivacio. Az uj ismeretek elsajatitasanak folyamata
motivaltsagot kovetel a tanulotol, ugyanakkor az uj feladatokkal valo foglalkozas a siker élme-
nyét valtja ki (Réthy, 2002). A motivacio a belsé dinamikus hajtoerdk és a kiilsé faktorok vo-
natkozdsaban modosul, azaz a tanulo és kornyezete kognitiv, affektiv, effektiv interakcios on-
szabalyozo rendszerén nyugszik (Réthy, 2001). A tanuldsi motivdcio a tarsas kornyezet altal
befolydsolhato (Fejes, 2015). A kutatas bazisat Fejes (2015) Tanuloi célok és Kozéki és Ent-
wistle (1986) Iskolai motivacio kérdoive szolgalta. A kutatasban 6t szakképzo iskola 445 tanu-
l6ja vett részt 2019 tavaszan, akik a kilencedik, illetve a tizenegyedik évfolyamon tanultak. Az
eredmények hozzdjarulnak a szakképzo iskolaban tanulo diakok tanuldsi motivaciojanak meg-
ismeréséhez, és iranyt mutatnak azok fejlesztési lehetéségeihez.

1. Bevezetés

Az iskolai eredményesség szempontjabol kardinalis kérdés, milyen faktorok hatnak a tanulési
motivaciora, hogyan novelhetd az oktatds hatékonysaga. A tanulok nem jellemezhetk a moti-
vacio meglétével vagy teljes hianyaval, mindségi kiilonbségek vannak abban, hogyan valnak a
tanulok motivalttd, és ezek a kiilonbségek jelentdsen befolyasoljak a teljesitményiiket. A peda-
gbogusok gyakran felteszik azt a kérdés, hogyan lehet a tanulok érdeklddését felkelteni, a tanulés
iranti elkotelezettségiiket fokozni. Mi az, ami egyes didkokat minél jobb tanulmanyi eredmé-
nyek elérésére sarkall, mig masok a tanulés elkeriilésére torekszenek. A szakképzd iskolaban
tanitok gyakran szembesiilnek azzal, hogy a veliik szemben il didkok egy része nem akar a
tanorai feladatokban részt venni, nem akar tanulni. A szakképzd iskolasokkal kapcsolatban vég-
zett kutatasok segitenek megismerni a didkok motivacidés mintazatat, és iranyt mutatnak a ta-

nulasi motivacidjuk fejlesztési lehetdségeihez.
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2. Célok és motivaciok

A motivacios elméletek a viselkedés iranyitdsara vonatkoznak, és arra keresik a valaszt, hogy
mi mozgdsitja az egyéneket bizonyos tevékenységek vagy feladatok elvégzésére (Pintrich,
2003). A motivacio az egyén térekvéseirdl, céljairdl, kielégitendd sziikségleteirdl szol; mi hajt
benniinket, mit szeretnénk elérni az ¢letben (Bakacsi, 2010). A motivacié az egyén €s a szitua-
ci6 interakcidjanak az eredménye. Képesek vagyunk egy izgalmas konyvet akar 6rakig olvasni,
ugyanakkor nehéz koncentralni egy tananyagra 20 percnél tovabb. A motivacio szintje valtozik
mind az egyének kozott, mind pedig az egyénen beliil, a kiilonb6z6 idopontokra vonatkozoan
(Langton és Robbins, 2006).

A tanuldi célok ismerete azért fontos, mert az osztalyteremben megjelend teljesitménycé-
lok befolyasoljak a didkok teljesitményét és a tanulasi eredményeiket (Meece, Herman ¢és
McCombs, 2003). Ames (1992) szerint az elsajatitasi célok arra orientaljak a tanulokat, hogy
Uj készségeket sajatitsanak el, megprobaljak megérteni a feladatokat, és fejlesszék a kompeten-
cidikat. Ezzel szemben a viszonyitd célok a tanulokat arra orientaljak, hogy a sajat képessége-
ikre és értékeikre fokuszaljanak, azért, hogy meghatarozzak azokat a képességeiket, amelyekkel
tulteljesithetnek mas tanulokat, és megkapjak ezaltal a kozosség elismerését a kiemelked? tel-
jesitményért (Ames, 1992; Pintrich, 2000).

Azok a tanulok, akik elsajatitasi célokra torekszenek, altalaban tovabb kitartanak akkor is,
amikor szembesiilnek a nehézségekkel, nagyobb hajlanddsagot mutatnak, hogy nehéz vagy ki-
hivé feladatokat valasszanak. Ok belséleg motivaltak, jobban érzik magukat az iskolai felada-
tokban, és mély-szinti kognitiv stratégiat alkalmaznak. Ezzel szemben, a teljesitmény-keriild
célokra torekvés rendszerint a motivacios hitek €s viselkedés negativ mintaival hozhatok kap-
csolatba. Ezek a tanuldk sokkal valoszinilibb, hogy feladjak, amikor szembesiilnek a nehéz fel-
adatokkal vagy kudarccal (Urdan és Schoenfelder, 2006). Csikszentmihalyi (2001) flow-nak,
aramlatélménynek nevezte azt az allapotot, amelyet az egyén akkor €l at, amikor olyan — 6n-
maga altal kitlizott — célokat valdsit meg, amelyekbe sikeresen fektette bele a pszichikai ener-
giajat. Munkajara dsszpontosit, abban elmeriilve érzi, hogy az informéciok tokéletes egészet
alkotnak; és ha éri is kellemetlenség, tudja, hogy mi a nehézség oka, és hisz abban, hogy végiil
ugyis legy6zi az akadalyokat. Csikszentmihdlyi a flow-t tartja a bels¢ motivacié forraskodja-

nak.
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3. Kutatas bemutatasa

3.1. A vizsgalat modszertana

A kutatas bazisat Fejes (2015) Tanuloi célok és Kozéki és Entwistle (1986) Iskolai motivacio
kérddive szolgalta. A tanuldknak 6tfoku Likert-skalan kellett jelolnitik, hogy egy-egy allitast
mennyire éreznek igaznak dnmagukra nézve. A kutatdsban 6t szakképzo iskola 445 tanuldja
vett részt (243 fiu és 202 leany) 2019 tavaszan, akik a kilencedik, illetve a tizenegyedik évfo-
lyamon tanultak. A kutatdsunkban a kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt:

— Igazolhato-e, hogy a szakképzo iskolaban tanuld didkok jobban szeretik a szakmai,
mint a kozismereti tantargyakat?

— Igazolhatd-e, hogy azoknak a didkoknak, akiknek affiliacios (a kortars csoporthoz valo
tartozas) ¢és identifikacios (a neveldk részérdl valo elfogadottsag) sziikséglete kielégi-
tésre keriil, nagyobb aranyban valasztjdk tanulmanyaik sordn az elsajatitasi teljesit-
ménykeresd célokat?

— Igazolhat6-e, hogy azok az ,,Erdekl6d6” motivacios tipusba tartozo tanulok, akik az
elsajatitasi teljesitménykeresd célokat preferaljak jobban érdeklédnek a szakmai tan-
targyak irant?

— Milyen kapcsolat mutathat6 ki a tanuldi célok és az iskolai motivacié kézott?

3.2. A kutatas eredményei

Vizsgalatunk kiterjedt a célorientaciok vizsgalatara szakmai és kozismereti tantargyak esetén.
Arra voltunk kivancsiak, hogy jobban kedvelik-e a szakmai tantargyakat a diakok, mint a kéz-
ismereti tdrgyakat. Ennek fontossaga a szakma iranti érdeklddés és elhivatottsag szemszogébol
értelmezhetd. Az érdekld6dd, motivalt tanulok aktiv résztvevdjévé valnak a tandraknak, a szak-
mat is magasabb szinten fogjak elsajatitani, igy a munkaerd-piac kdvetelményeinek is eleget
tudnak majd tenni.

Az iskolai tantargyak irdnti érdeklddés vizsgalatara a Tanuloi célok kérddivet hivtuk segit-
ségiil.

Ha valamelyik tantargy irdnt érdeklddiink, azzal tobbet foglalkozunk, elkotelezettebbek
vagyunk a tanulasa irant. A Tanuloi célok kérddivben az elsajatitasi teljesitménykereso cél felel
meg leginkabb ennek a terminologianak.

Az 1. és a 2. tablazat tartalmazza a célok atlagait és szordsait évfolyamok szerint. A két-
mintés T-proba eredményei harom célnal jeleztek szignifikans kiilonbséget évfolyamok kozott,

az elsajatitasi célok mindkét dimenzidjdban és a viszonyitd teljesitménykeriild céloknal.
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Ugyanakkor a kdzismereti tantargyak esetén nem mutatkozott szignifikans kiilonbség az évfo-

lyamok kozott.
9. évfolyam 11. évfolyam
T-proba
Célok szakmai tantargyak
Atlag Szoras Atlag Szoras F p
Elsajatitasi teljesitménykeresd cél 4,01 0,779 3,85 0,801 0,51 0,031
Elsajatitasi teljesitménykeriild cél 2,94 0914 3,11 0,862 1,40 0,049
Viszonyitd teljesitménykeresé cél 2,95 1,030 2,84 1,166 2,54 0,274
Viszonyito teljesitménykeriilé cél 3,85 0,919 3,54 0,970 0,31 0,001
Tanulast kertil cél 2,98 0,823 3,11 0,877 0,06 0,125

1. tablazat: Célorientaciok dsszehasonlitasa évfolyamok szerint szakmai tantargyak esetén

(sajdt szerkesztés)
9. évfolyam 11. évfolyam
T-proba
Célok kozismereti tantargyak
Atlag Szoras Atlag Szoras F p
Elsajatitasi teljesitménykeresd cél 3,68 0,855 3,55 0,888 0,12 0,129
Elsajatitasi teljesitménykeriild cél 3,21 0,945 3,13 0,894 0,75 0,374
Viszonyitd teljesitménykeres6 cél 2,87 1,036 2,89 1,057 0,06 0,842
Viszonyitd teljesitménykeriil6 cél 3,57 0,950 3,40 0,979 0,16 0,810
Tanulast kertild cél 3,15 0,851 3,14 0,866 0,07 0,912

2. tablazat: Célorientacidk dsszehasonlitasa évfolyamok szerint kozismereti tantargyak esetén
(sajdt szerkesztés)
Eredményeink szerint a kutatasban részt vett didkok a szakmai tantargyak irant valamivel na-
gyobb érdeklddést mutatnak, mint a kozismereti tantargyak irant. A tanuldsi motivacio legerd-
teljesebb indikatora, az elsajatitasi teljesitménykeresd célok magasabb értékelést kaptak a szak-
mai targyak esetén (9. évfolyam: M=4,01; 11. évfolyam M=3,85), mint a kdzismereti targyak-
nal (9. évfolyam: M=3,68; 11. évfolyam M=3,55). Mindkét évfolyamon az elsajatitasi teljesit-
ménykeresd célok érték el a legmagasabb atlagot az 6t vizsgalt cél koziil. A kozismereti targyak
esetén a célok valasztasa az évfolyamok kozott nagyon kiegyenlitett, nincs kozottiik szignifi-
kans kiilonbség. Ezzel szemben a szakmai tantargyak esetén harom célnal is szignifikans kii-
lonbséget talaltunk az évfolyamok kozott. A 11. évfolyam csak a tanulast keriild célok (negativ
motivacios indikator) véalasztasaban el6zi meg a 9. évfolyamot. Minden mas cél esetén a vizs-
gélatba bevont 9. évfolyam tanuldi magasabb értékelést adtak, mint végzds iskolatarsaik. Ez az

eredmény a tanuldsi motivacio — 9-11. évfolyam kozott — csokkend tendenciajat igazolja.
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A masodik kutatoi kérdeés: Igazolhato-e, hogy azoknak a didkoknak, akiknek affiliacios (a kor-
tars csoporthoz valo tartozas) és identifikacios (a nevelok részérdl valo elfogadottsag) sziikség-
lete kielégitésre keriil, azok nagyobb ardanyban valasztjak tanulmanyaik soran az elsajatitasi
teljesitménykereso célokat?

A kérdés megvalaszolasahoz elvégeztiik az iskolai motivacid dsszetevdinek vizsgalatat ne-
mek szerint. Skalanként Osszegeztiik, és az atlagok alapjan csokkend sorrendbe rendeztiik a
skalakat (3. tablazat). A rangsorbdl kovetkeztethetiink arra, hogy egyes skalak milyen mérték-

ben motivaljak a gyerekeket a tanulasban.

Skila Atlag Fia Lany

Erzelmi melegség (M1) 1. 22,19 1. 22,01 1. 2241
Lelkiismeret (M7) 2. 21,52 2. 21,37 2. 21,711
Feleldsség (M9) 3. 20,31 4. 20,30 3. 20,32
Independencia (M4) 4. 20,25 3. 2045 5. 20,03
Rendsziikséglet (M8) 5. 20,17 5. 20,22 4. 20,12
Affiliacio (M3) 6. 19,69 6. 19,99 6. 19,33
Kompetencia (M5) 7. 18,67 7. 18,73 7. 18,61
Presszioérzés (M10) 8. 18,15 8. 18,21 9. 18,09
Identifikacio (M2) 9. 18,09 10. 17,74 8. 18,49
Erdekl6d6 (M6) 10. 17,88 9. 18,04 10. 17,69

3. tablazat: Az iskolai motivacié kérddiv dimenzidinak sorrendje

(sajadt szerkesztés)
Az érzelmi melegség skala magas értékében a sziil6i gondoskodas irdnti sziikséglet jelenik meg,
amely erds €érzelmi kotddésre utal, egyben a sziilokkel valo jo kapcsolatot is jelzi. Az elmult
évtizedekben bekovetkezett valtozdsok magukkal hoztdk, hogy a sziildi kontroll gyengébbé
valt. A gyermekkor nemcsak hosszabb lett, de kiilonos jelentdségre tett szert a maga tevékeny-
ségeivel és targyaival (kiilonféle jatekok), a csaladi életen beliil sajatos helyet foglal el (Bor-
eczky, 2001).

Az utolsé helyre keriilt az érdeklodes (kellemes kozds aktivitas iranti sziikséglet) moti-
vuma. Kozéki és Entwistle (1986) tanulokkal végzett interjuk soran azt talaltak, hogy a tanulok
egy csoportjat csak a sajat érdeklodésének kovetése, valamint a siker és értelmi folény €élvezete
motivalja. Revakné (2001) kutatasaban az utolsok kozotti helyre keriilt az érdekiodés motivuma

minden korosztalyban, szemben Kozéki és Entwistle (1986) eredményeivel, ahol a magyar gye-
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rekek nagyobb kedvet mutattak a kozos tevékenységekhez. A mi eredményeink mar a csoport-
munkara val6 hajlanddsag csokkenését igazoljak. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a ko-
zOsen végzett munka a kognitiv képességekre kedvezo hatast gyakorol (Revakné, 2001).

Az affiliacio (az egykortakhoz tartozas sziikséglete) a 6. helyre kertilt egységesen mind a fiuk,
mind a lednyok rangsoraban. Csibi S. és Csibi M. (2011) kutatasuk eredményeképpen ramutat-
nak arra, hogy az identifikdacio motivuma nagyobb a serdiil6kor elsé felében, igy a kérnyeze-
tikkben jelenlévd felndtt személlyel vald azonosulés jelentdsebb hatést fejt ki az iskolai tevé-
kenységére (pl. tanarra modellként tekint, olyanna szeretne valni). Korban eldre haladva azon-
ban a didkok lazadobbakka, kritikusabba valnak, igy a felnéttel vald azonosulési vagy csokken.
Hangsulyosabba valik az 6nallosagra vald torekvés, a sajat életcélok és életut kdvetése és meg-
valositasa. A kutatok altal bemutatott tézis a vizsgalatunkban részt vevo didkokra is érvényes:
az identifikaciot a fiak a vélaszaik alapjan az utols6 helyre soroltak (M=17,74), lanyok esetén

a 8. helyre keriilt (M=18,49).

Elsajatitasi teljesitmény- | Elsajatitasi teljesitmény-
keres6 célok keresd célok
szakmai tantargyak kozismereti tantargyak
o Korrelacios egyiitthatd 0,304 0,236™
Affiliacio p érték 0,000 0,000
' N 394 385
o Korrelacids egyiitthato 0,168™" 0,129"*
Igfien“ﬁka‘“o p értek 0,001 0,009
N 415 403

**% A korrelacios egyiitthatdo p=0,01 értéken szignifikans

4. tablazat: Az iskolai motivacié két dimenzidjanak kapcsolata az elsajatitasi
teljesitménykeresé célokkal
(sajadt szerkesztés)
Az affiliacio és az identifikacio az elsajatitasi teljesitménykeresd célokkal vald kapcsolata
mindkét esetben szignifikdns (p<0,01), mig az affiliacioval a kapcsolat kdzepes szorossag
(r=0,304), az identifikacioval csak gyenge (r=0,168) kapcsolatban all szakmai targyak esetén
(lasd 4. tablazat). Ez azt jelzi, hogy az osztadlyk6zosség mindsége hatassal van a tanulasi moti-
vaciora. A jo6 osztalykozdsség pozitivan hat az érdeklédés motivumara. A tanarok részérdl valo
elfogadottsag iranti igény kisebb mértékben befolyasolja a szakképzd iskolaba jard didkok ta-

nulasi motivaltsagat.
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A harmadik kérdés: Igazolhaté-e, hogy azok az ,, Erdeklédd” motiviciés tipusba tartozé
tanulok, akik az elsajatitasi teljesitménykereso célokat preferdljak, jobban érdeklodnek a szak-
mai tantargyak irant?

Az Erdekl6dd (kognitiv) teriilet az egyiittmiikodés, az 6nallosagra nevelés szerepét emeli
ki, és harom motivumcsoportot foglal magaba: az independenciat (a sajat ut kovetésének igé-
ny¢t), a kompetencidt (a tudasszerzés sziikségletét) és az érdeklddést (a kellemes kozos aktivitas
iranti igényt) (Kozéki €s Entwistle, 1986; Ceglédi és Math, 2013).

A vizsgalatunkban részt vevo didkok érdeklodnek a szdmukra relevans, 0j ismeretek irant,
de az utols6 helyre keriilt ,,Erdeklédés” dimenzi6 (5. tablazat) azt jelzi, hogy a kognitiv téren

valo6 sikeresség kevésbé jellemz0 rajuk, és az iskolai tananyag iranti érdeklddés kisebb mértéki.

Atlagérték
Motivaciés dimenzidok N
Fiuk Lanyok Osszesen
Kovet6 (affektiv) 59,89 59,90 59,89
Erdekl6dé (kognitiv) 57,11 56,41 56,78
Teljesité (moralis) 62,17 62,53 62,34

5. tablazat: Motivacios dimenzidk atlagértékei nemeként
(sajat szerkesztés)
Péter-Szarka (2010) fels6 tagozatos tanulok korében végzett kutatasa szintén arra az ered-
ményre jutott, hogy a Teljesité motivum a legerésebb, a Kovetd a kicsit gyengébb, és az Erdekl

motivum jellemzd rajuk a legkevésbé.

Motivaciés tipus

Elsajatitasi teljesit-
ménykereso cél szak-
mai tantargyak ese-

Elsajatitasi teljesit-
ménykereso cél koz-
ismereti tantargyak

tén esetén
AU Korrel4cids egyiitthato 0,391™* 0,258™*
N 376 372

sk

: A korrelacios egyiitthatd p=0,01 értéken szignifikans

6. tablazat: Motivacios dimenzidk atlagértékei nemeként
(sajat szerkesztés)

Az ,Erdekl6dd” motivacios tipus és az elsajatitasi teljesitménykeresd cél kozepes szorossagu

(r=0,391) kapcsolatban all egymassal szakmai targyak esetén, kozismereti targyak esetén csak
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gyenge szorossag (r=0,258) mutathat6 ki, a kapcsolat mindkét esetben p=0,01 szinten szignifi-
kans (lasd 6. tablazat). Ez azt jelzi, hogy a tanulok érdeklddése, tudasszerzési igénye az elsaja-
titasi teljesitménykeresd cél valasztasaval egyiittjar.

A negyedik kutatoi kérdes: Milyen dsszefiiggés mutathato a ki a célorientaciok és az iskolai
motivacio osszetevoi kozott?

A kérdés megvalaszolasahoz a célorientacidk atlagait és a motivacio tipusai kozotti kap-
csolatot Pearson-féle korreladcioval vizsgaltuk. Az eredményeket a 7. tablazat tartalmazza.
Mindharom motivacio tipus az elsajatitasi teljesitménykeresd céllal korrelal: Kovetd: r=0,341;
Erdek16dd: r=0,391; Teljesitd: r=0,376. A kapcsolat mindharom tipussal pozitiv iranyu, koze-
pes szorossagu €s nagyon erds szignifikans kapcsolatot jelez (p < 0,01). Az eredmény nem
meglepd, mivel az elsajatitasi teljesitménykeres célt vélaszto és az ,,Erdeklddé” motivaciot

mutaté tanul6 az 01j ismeretek elsajatitasara helyezi a hangsulyt.

Célok/motivacio tipusa KOVETO | ERDEKLODO | TELJESITO
Elsajatitasi teljesitménykeresd cél 0,341 0,391 0,376
Elsajatitasi teljesitménykeriilé cél 0,047 0,013 0,121%
Viszonyito teljesitménykeresd cél 0,088 0,106™ 0,070
Viszonyito teljesitménykeriilé cél 0,170™ 0,120 0,205
Tanulast keriil6 cél -0,179™ -0,239™ -0,197°*

Megjegyzés: *** A korrelacios egyiitthatd p=0,01 értéken szignifikans; ** Korrelacios egyiitthatdé p=0,05 érté-
ken szignifikans.

7. tablazat: Tanuloi célok (szakmai tantargyak esetén) és a
motivacio tipusainak kapcsolata
(sajat szerkesztés)

A tanulést keriild cél és az iskolai motivacio tipusai kozotti kapesolatot negativ irdnyt, gyenge
szorossagu korrelacio jellemzi. A tanuldk motivacios tipusai és az elsajatitasi teljesitményke-
rild, valamint a viszonyito teljesitménykeresé célok kozott gyenge kapcsolat lathato.

Az elsajatitasi teljesitménykeresd cél és az érdekl6dd motivacio tipus egylittmozgasat pont-
diagrammal szemléltetjiik az 1. dbran. Az adatok tomoriilését a teljesitménykeriilé cél érték
felét meghaladoan figyelhetjiik meg. 30 pont alatti érdeklddé motivacid senkire nem jellemzo,

illetve maximum 86 ponttal jellemezhet6 a legnagyobb érdeklédést mutato tanulo.
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1. abra: Elsajatitasi teljesitménykeresé cél és az érdeklodo motivacio
kapcsolata a teljes mintan
(sajdt szerkesztés)

4. Osszegzés

A tanulmany a szakképz6 iskoldsok tanuldsi motivaciojanak vizsgalata sordan kapott eredmé-
nyeket mutatja be. Osszegezve megallapithatjuk, hogy a didkok a szakmai tantirgyaknal na-
gyobb aranyban valasztottdk az elsajatitasi teljesitménykeresd célokat, mint a kozismereti tar-
gyak vonatkozasban. Ez a szakma iranti elhivatottsagra utal, valamint a tanulok a tananyagot
leendd szakmajuk gyakorlasa szempontjabdl hasznosnak tartjadk. Az affiliaci6 (az egykoruak-
hoz tartozas sziikséglete) nagyobb mértékben hatdrozza meg a tanuldsi motivacidt, mint az
identifikacio (a neveldk részérdl valo elfogadottsag sziikséglete). Ez azt jelzi, hogy az osztaly-
kozosség mindsége hatdssal van a tanulasi motivaciora. A tanarok részérdl valo elfogadottsag
iranti igény kisebb mértékben befolyasolja a szakképzd iskolaba jar6 didkok tanulasi motivalt-
sagat.

A tanulok érdeklddése, tudasszerzeési igénye az elsajatitasi teljesitménykeresd cél valasz-
tasaval egyiittjar, mig a tanulast keriild cél az iskolai motivacioval negativ irdnyu, gyenge szo-
rossagl korrelaciot mutat. A kapott eredmények ismeretében fontosnak tartjuk a szakképzd is-
kolékban is a jo osztalykozosségek kialakitasat, mert az olyan osztalykozosségben, ahol a jo
tanulasi teljesitmény a kovetendd norma, a diakok tudnak ezzel a céllal azonosulni, a pedagdgus
1s konnyebben el tudja érni az oktatasi céljait. Szemben a motivalatlan, folyamatos fegyelme-

zést igénylé nagylétszdmu tanuldi csoporttal, ahol a tanora jelentds része a fegyelmezéssel
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megy el. Az ilyen osztalyokban sziikséges az érdeklddés felkeltése €s a kiilonféle oktatas-mod-
szertani eszkdzok hasznalata (Nikitscher, 2015). A j6 osztalykozosség kialakitasahoz kellenek
a kozosen megélt kellemes élmények, amelyek tamogatjak a tarsak kozotti kohéziot.

A tanarok részérdl valo elfogadas képessége, hajlandosaga is hozzajarul a tanulasi motiva-
ci6 szintjének a novekedéséhez. El kell fogadni, hogy gyengébb kognitiv képességli, sok eset-
ben hatranyos helyzetii, SNI tanulok keriilnek a szakképzo iskolakba, akik motivalatlanok,
gyakran fegyelmezetlenek. A szakképz6 iskolakban oktatok lelkiismeretes munkéjanak ered-
ménye, hogy a fiatalok tobbsége eljut a szakmai vizsgaig, mert a munkaerd-piac szamit az is-

kolapadbdl frissen kikeriild, szakmai végzettséggel rendelkezé munkavallalokra.
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SUTH, EVA — CSIMA, MELINDA
CONNECTION BETWEEN GOAL ORIENTATIONS AND SCHOOL MOTIVATION FROM THE ASPECT OF
STUDENTS LEARNING IN VOCATIONAL TRAINING SCHOOLS

Learning motivation is the key factor of school success. The process of acquiring new
knowledge requires motivation from the side of the student, and at the same time, dealing with
new tasks triggers the experience of success (Rethy, 2002). Motivation is modified according
to internal dynamic driving forces and external factors; which means that it rests on the
cognitive, affective, effective interaction self-regulation system of the student and his/her
environment (Réthy, 2001). The social environment can influence learning motivation (Fejes,
2015). Fejes’ Goal orientation (2015) and Kozéki and Entwistle’s School motivation (1986)
questionnaires served as a base for our research. The research involved five vocational training
schools, 445 students, who studied in the 9th and 11th grades in spring 2019. The results
contribute to understanding students’ learning motivation in vocational training schools, and
point to their developmental potentials.
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