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TOTH-MERZA KATALIN! — BONTO PETRAZ — ALMASSY ZSUZSANNA3

Az ovodapedagogusok altalanos jollétének és munkahelyi
jellemzéinek vizsgalata*

Kutatasunk célja az ovodapedagogusok dltalanos jollétének felmerése, valamint a jolléttel
osszefiiggésben allo munkahelyi tényezok feltarasa volt. Eredményeink ravilagitanak arra,
hogy a kedvezotlenebb lelkidllapotban [évé ovodapedagogusok kedvezotlenebb  fizikai
egeszsegi allapotban vannak, régebben dolgoznak a pedagoguspdlyan, nagyobb létszamu
csoportban dolgoznak, kevésbé elégedettek a munkahelyiik targyi feltételeivel, tobb a munka-
csalad Osszeegyeztetésének nehézségebol adodo konfliktusuk, illetve nagyobb munkahelyi
stresszt elnek at, amelyet a jutalmak alacsony foka, a fokozott erdfeszitéesek és a tulvallalds
jellemeznek.

1. Bevezetés

A pedagdgusok mentalhigiénés allapotaval kapcsolatos hazai és nemzetkozi kutatasok arra
hivjak fel a figyelmet, hogy a pedagdguspalyan dolgoz6 szakemberek ¢letében fokozottan jelen
vannak azok a rizikofaktorok, amelyek mentalis és emociondlis kimeriiléshez, kiégéshez
vezethetnek. A pedagogusok lelki egészségének jellemzoit vizsgald tanulmanyok tobbsége
azonban a tanarokra fokuszal, az 6vodapedagogusokat kevesen kérdezik a munkahelyiikkel
valo elégedettségiikrdl, az Oket €ro stresszhatasokrol, a lelkiallapotukrol. A témaban hidnypotlo
Csima Melinda ¢és Financz Judit (2019) kora gyermekkori nevelésben dolgozdok
egészségmagatartasat felmérd kutatdsa. Eredményeik szerint a nevel6k nagy aranyban

kiizdenek kronikus mozgésszervi betegségekkel, valamint enyhe depresszios tiinetekkel, amely

ravilagit a prevencio €s intervencio siirgetd fontossagara.

! PhD, adjunktus, Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar Neveléstudoményi és Pszicholégiai Intézet;
email: merza.katalin@uni-sopron.hu

2 Ovodapedagogus, Banfalvi Ovoda-Kindergarten ~Wandorf, Brennbergbanyai Tagévoda; email:
bontopetra@gmail.com

3 PhD, f8iskolai docens, Debreceni Egyetem Bolcsészettudoményi Kar Pszichologia Intézet; email:
almassy.zsuzsanna@arts.unideb.hu

4 Jelen publikacio az ,, EFOP-3.6.1-16-2016-00018 — A felsGoktatdsi rendszer K+F+I szerepvallaldsanak névelése
intelligens szakosodas altal Sopronban és Szombathelyen” cimil projekt tAmogatasaval valosult meg.
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Az aldbbiakban a kutatdsunk szempontjabol Iényeges elméleteket és fogalmakat tekintjiik 4t

roviden.

1.1. Altaldnos jollét

A jollét az egészséggel szorosan Gsszefiiggd fogalom, amelyet az Egészségligyi Vilagszervezet
(World Health Organization, WHO) egészség-definicioja is tiikroz. A WHO az egészséget a
teljes fizikai, mentalis €s tarsas jollét allapotaként irja le (Urban, 2017). A mentalis egészség
alatt pedig a jollét azon allapotat érti, amelyben az egyén meg tudja valdsitani képességeit, meg
tud birkozni a normal élet stresszhelyzeteivel, produktivan képes dolgozni, és hozza tud jarulni
a kozosségének életehez (WHO, 1998, idézi Szanto et al., 2016). Kutatasok igazoljak, hogy a
magasabb szintli jolléttel jellemezheté személyek produktivabbak, kiteljesedettebb ¢és
szorosabb emberi kapcsolatokkal rendelkeznek, valamint kisebb eséllyel mutathatok ki

esetiikben a mentalis betegségek tiinetei (Seeman, 2000, idézi Szantd et al., 2016).

1.2. Munkahelyi stressz

Az elmult évek munkahelyi stressz kutatasanak kdzéppontjaban Siegrist (2004) erdfeszités-
jutalom-egyensulytalansag modellje allt. A modell az er6feszités a jutalom és a tulvallalas
komponenseit foglalja magéaba, és a kronikus munkahelyi stressz kialakuldsaért a munkahelyen
kifejtett erdfeszités €s az ezért kapott jutalmak nem megfeleld aranyat teszi felel6ssé. Az
erbfeszitésen a vallalt feladatok terhét, az id6 nyomasat, a tulérakat, a fokozodo feleldsséget,
Osszességében a fizikai és mentalis megprobaltatasokat értjiik. A munkahelyhez kothetd
jutalomnak a modell szerint harom forrasa van: az anyagi juttatasok, az elismerések és a karrier
tamogatasa. A modell harmadik dimenzidja a tilvallalds, ami a munkahelyi kovetelményekkel
vald megkilizdés maladaptiv modjara vonatkozik. Az eréfeszités-jutalom egyensulytalansaga
szoros Osszefiiggést mutat a kedvezdtlenebb lelki egészség mutatdk (Stansfeld et al., 1999) és
a depresszio kialakulasaval (Pikhart et al., 2004), valamint a szubjektiv jollét hanyatlasaval
(Siegrist, 2004). Vizsgalatok bizonyitottak az erdfeszités-jutalom-egyenstlytalansag modell
érvényességét a pedagdgusok esetében is. Onbevalldsuk alapjan talterheltség, tarsadalmi és
vezetdi elismerés hianya, szegényes bérezés, folosleges értekezletek, sok adminisztracid €s
pluszmunka, gyermekért véllalt feleldsség és allasvesztéstdl valo félelem jellemzi munkajukat

(Petroczi et al., 1999; Holecz 2006).
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1.3. A munka és a maganélet 6sszegyeztetése

A munka és a csalad két olyan komponense az életnek, amely a legfontosabb szerepet tolti be
a mindennapjainkban. Amennyiben a munka és a csalad szerep akaddlyozza egymast, vagy
interferal, munka-csalad konfliktusrol (Netemeyer et al., 1996, idézi Farkas et al., 2012)
beszélhetliink. A munka-csalad konfliktus pszichés és fizikai megterhelést jelent az egyén
szdmara, legsulyosabb kovetkezményei a stressz, a kiégés, a szomatikus problémak, a
munkaval valo elégedetlenség, az alacsony munkateljesitmény, a gyakori hidnyzéasok, valamint
a kedvezétlenebb testi-lelki jollét és az alacsonyabb élettel valo elégedettség (Aryee et al., 1999,
idézi Farkas et al., 2012). A munka-csalad konfliktusnak két formaja van, a munkabol szdrmazo
csalad-konfliktus és a csaladbol szarmazé munka-konfliktus. A munkébdl szdrmazo csalad-
konfliktust (Byron, 2005) befolyasolja a munkaba valdo bevonddas, a munkadrak szama, a
munkahelyi tdmogatdas, a rugalmas munkaidd, a munkéabol szdrmazo fesziiltség. A csaladbol
szarmazo6 munka-konfliktust (Byron, 2005) els6sorban az otthon eltoltott érak szama, a csaladi
fesziiltségek, a gyermekek szdma és a csaladi allapot hatarozzdk meg. Kutatasi eredmények
szerint a magyar emberek 22,3%-a érez konfliktust a munkahelye és a csaladja kozott (Szlavicz,
2010).

2. Kutatasi cél

Kutatasunk célja az dvodapedagodgusok altalanos jollétének felmérése, valamint a jolléttel
Osszefiiggésben 4ll6 olyan munkahelyi tényezok feltarasa volt, mint a munkahely jellemzdi, a
foglalkoztatasi mutatok, a munkahely targyi feltételeivel valo elégedettség, az eréfeszitések és
jutalmak egyensulytalansaga, a munka-csalad Osszeegyeztetésébdl adodo konfliktusok, illetve

az Onbecsiilt egészségi allapot.

3. Modszer

3.1. Vizsgalt személyek

Az interneten elérhetd €s a papiralapu kérddiveket 6sszesen 129 vélaszado toltotte ki. A mintaba
csak oOvodapedagogusi végzettséggel rendelkezd személyek keriilhettek. A 129 f6bol 3
személyt zartunk ki a vizsgalatbol, mert hidnyosan toltotték ki a kérddiveket. A végleges

vizsgalati mintat 6sszesen 126 dvodapedagogus alkotta.
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3.2. Vizsgalati eszk6zok
Az 6vodapedagogusok altalanos jollétét a WHO Altalanos Jol-1ét Skala ot tételes roviditett
verzidjaval (Susanszky et al., 2006) mértiik fel.

A kérdoéivesomagba bekeriiltek altalunk megfogalmazott kérdések, amelyek a valaszadok
munkahelyi jellemzdire (6vodai csoport dsszetétele €életkor és nemek szerint, csoportlétszam),
foglalkoztatasi mutatdira (munkaidd, munkatapasztalat, az 6voda fenntartdja és a telepiilés) és
a munkahelyiik targyi feltételeivel (csoportszoba mérete, annak felszereltsége, a kinti
1dotoltésre alkalmas adottsagok) valo elégedettségére vonatkoztak.

A kutatasunkban hasznalt Erdfeszités-Jutalom Egyensulytalansag Kérddiv (Salavecz et al.,
2006) a munkahelyi stressz mérésére szolgal. A kérddiv harom dimenzidja felméri a munkaban
tett eréfeszitések (id6zavar, zavard tényezOk, megszakitdsok), a munkéért kapott jutalmakat
(megbecsiiltség, statusz kontroll, anyagi elismerés) €s a talvallalds mértékét.

A munka és a csalad 0sszeegyeztetésébdl adodo lehetséges konfliktusokat, a munkaba és a
csaladba vald bevonodast, illetve a munkaval és a csaladdal valo elégedettséget a 28 allitast
tartalmazd Munka-csalad kérddivvel (Makra et al., 2012) vizsgaltuk.

Az egészségi allapot szubjektiv megitélésére vonatkozoan a kdvetkezd kérdést tettiik fel:
,,Osszességében hogyan mindsiti sajat egészségi allapotat?”. A kitdltonek a kérdésre egy 6tfoku

skala alapjan kellett valaszolnia.

4. Eredmények

Vizsgalatunkban a WHO Jo6l-1ét Kérddiv skalaértékeit dichotomizaltuk annak érdekében, hogy
két csoportot tudjuk képezni az vizsgalt személyekbdl a szubjektiv jollét alacsonyabb és
magasabb szintje alapjan. A vizsgalatba bevont 126 dévodapedagogusbol 36 személyt (29%)
soroltunk az alacsonyabb szintii jollét érzettel, 90 személyt (71%) a magas jollét érzettel
jellemezhetd csoportba. A csoportok a demografiai jellemzdk szempontjabol nem kiilonboztek

egymastol szignifikdns mértékben (1. tablazat).
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Demografiai jellemzok Alacsonyabb Magasabb  Statisztikai p
jollét jollét proba
Eletkor (Mdn, SD) 42+12,12év  38+11,76 év  U=12405 0,11
Nem
N§ 2,9% (118)  0,0% (0 f8)
Férfi 97,1% (34 f8)  100% (90 £6)
Csaladi allapot ¥? =5,778 0,216
Hézas 48,5% (17 f6)  63,3% (57 6)  (df=4)
Egyediilall 14,3% (5 £8)  13,3% (12 £8)
Elvalt 14,3% (56)  3,3% (3 0)
Ozvegy 2,9% (1L6)  2.2% (2 f6)
Elettarsi kapcsolatban é1 ~ 20,0% (7 f6)  17,8% (16 £5)
Gyermek ¥2=0,227 0,634
Van 68,6% (24 16)  36,0% (57f8)  (df=1)
Nincs 31,4% (11 £6) 64,0% (32 16)
Gyermekek szama (M, SD) 1+1 6 1,5+1,14 16 U=1516,0 0,742
Legmagasabb iskolai
végzettség ¥?=1,495 0,473
Szakkozépiskola 2,8% (1 o) 1,1% (1 £6) (df=2)
Féiskola 83,3% (30 f8)  76,7% (69 £6)
Egyetem 13,9% (5 f6)  22.2% (80 £6)

1. tablazat: A csoportok demografiai jellemz6i

A tovabbiakban a két csoportot hasonlitjuk dssze a kovetkezd valtozok alapjan: foglalkoztatési
mutatok, munkahelyi jellemzok, targyi feltételekkel valo elégedettség, eréfeszités-jutalom
egyensulytalansag, munka-csalad konfliktus, valamint az egészségi allapot onbecslése.

A foglalkoztatasi mutatokat megvizsgalva a két csoport kozott csak a munkatapasztalatban
mutatkozott tendenciaszerli eltérés (p=0,089), az alacsonyabb szintli jolléttel jellemezhetd

személyek régebben dolgoznak 6vodapedagdgusként (2. tablazat).
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Foglalkoztatasi mutatok Alacsonyabb Magasabb Statisztikai p
jollét jollét proba
Munkahely tipusa ¥*=1,589 0,452
Gyakorl6 6voda 5,6% (2 16) 12,2% (11 £6) (df=2)
Allami /6nkormanyzati ~ 86,1% (31 8)  76,7% (69 6)
ovoda
Egyéb 8,3% (3 o) 11,1% (10 £6)
Telepiilés v*=0,434 0,842
Varos 69,4% (25 6)  71,1% (64 £6) (df=2)
Kozség 19,4% (7 £0) 15,6% (14 £6)
Falu 11,1% (4 £6) 13,3% (12 £6)
Foglalkoztatottsag
Teljes allas 100% (36 f6) 100% (90 16)
Részmunkaidd -
GYES -
Munkanélkiili -

Munkatapasztalat (Mdn,SD) 24+13,56 év 10+13,88 év U=1173,5 0,089

2. tablazat: A csoportok dsszehasonlitasa a foglalkoztatasi mutatok tekintetében

A munkahelyi jellemzOk kozil az 6vodai csoport létszadméanak tekintetében adodott
statisztikailag jelentds kiilonbség (p=0,014) a csoportok kozott (3. tablazat). Azok a
pedagbdgusok, akik kedvezOtlenebb altaldnos jollétrdl szamoltak be, atlagosan 25+4,97 f0s
csoportokban dolgoznak, mig a kedvezdébb allapotak csoportjaba kevesebb, atlagosan 23+3,71

gyermek jar.
Munkahelyi jellemzdk Alacsonyabb Magasabb Statisztikai p
jollét jollét préba
Beosztas ¥?=1,765 0,414
Délel6ttos 19,4% (7 f6)  11,1% (10 £6) (df=2)
Délutanos 5,6% (2 16) 8,9% (8 10)
Mindkett6 75,0% (27 £6) 80,0% (72 £06)
Beosztas valtozasa x2:1,071 0,899
Hetente 48,6% (17 f6)  73,0% (46 16) (df=4)
Kéthetente 14,3% (5 f6)  17,8% (16 1)
Havonta 5,7% (2 16) 5,6% (5 £6)
Félévente 0,0% (0 f6) 1,1% (1 16)
Evente 31,4% (11 24,4% (22 16)
16)
Csoportlétszam (Mdn, SD) 25+4,97 {6 23+3,71 {6 U=1102,5 0,014
Csoport életkori dsszetétele v*=0,443 0,506
Heterogén 63,9% (23 f6) 70,0% (63 £6) (df=1)
Homogén 36,1% (13 f6) 30,0% (27 £6)

3. tablazat: A csoportok dsszehasonlitisa a munkahelyi jellemz6k tekintetében

A targyi feltételekkel valo elégedettséget megvizsgalva azt talaltuk, hogy a kedvezdtlenebb

altalanos jollétrél beszamold személyek szignifikansan kevésbé vannak megelégedve a

78



KEPZES ES GYAKORLAT / TRAINING AND PRACTICE — 2021/3-4.

munkahelyiikon a csoportszoba méretével (p=0,007), a csoportszoba felszereltségével

(p=0,017) és a kinti id6toltésre alkalmas lehetéségekkel (p=0,004) (4. tablazat).

Targyi feltételekkel Alacsonyabb jollét Magasabb jollét  Statisztikai eljaras
valo elégedettség

Mdn SD Mdn SD U p
Csoportszoba mérete 1 0,76 2 0,73 1152,5 0,007
Csoportszoba 2 0,65 2 0,67 1219.5 0.017
felszereltsége
Kinti lehetosegek 2 0.73 2 0,77 1121.5 0.004

4. tablazat: A csoportok dsszehasonlitisa a munkahely targyi feltételeivel
valo elégedettsége alapjan

A munka-csalad Osszeegyeztetésének nehézségeit vizsgald kérd6iv hat skalajabol otben
szignifikansan kiilonboztek a vizsgalt 6vodapedagogus csoportok (5. tabldzat). A munka-csalad
konfliktus két tipusaban, a munkabdl szarmazé csalad-konfliktusban (p=0,001) és a csaladbol
szarmaz6 munkakonfliktusban (p=0,027) is jobban érintettek az alacsonyabb altalanos jollét
allapotban 1évé személyek. A kedvezbtlenebb allapotban 1évok jelentdésen alacsonyabb
pontszamokat értek el a mérdeszk6z munkaval (p<0,001) és élettel (p=0,024) valo
elégedettséget mérd skalain is. Eredményeink szerint a két csoport egyenld mértékben vonodik
be a munkdba (p=0,541), azonban az alacsonyabb jolléttel jellemezhetd személyek kevésbé

vonodnak be a csaladba (p=0,057).

Munka-csalad Alacsonyabb Magasabb Statisztikai eljaras
Osszeegyeztetése jollét jollet
Medn SD Medn SD UF* P

Munka-csalad konfliktus
Csalad-konfliktus (M) 12,78  0.61 0.2 0,30 *2 108 <(,001

Munka-konfliktus 10 3,35 8 293 1091,5 0,004
Elégedettség
Munkaval 6 231 9 1,74 490,5 <0,001

[—
th
(]
N "
)
—

Elettel 11,5 3.08

504.5 <0,001
Bevonodas
Mumkaba 13,5 3.22 14 2,28 1508.5 0.541
Csaladba 16 4,05 17 2.42 12700 0.057

5. tablazat: A munka-csaldd Gsszeegyeztetése a vizsgalt csoportokban

A 6. tablazat szemlélteti a magasabb és az alacsonyabb altaldnos jollét allapotaban 1évo
ovodapedagdgusok 0Osszehasonlitasat az Erdfeszités-Jutalom Kérdéiv hdrom dimenzidja

mentén. A két csoport kozott statisztikailag jelentds kiilonbségek mutatkoztak a munkahelyi
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erofeszités (p<0,001), a munkaért kapott jutalmak (p<0,001) és a talvallalas (p<0,001)
dimenziéban is. Eredményeink szerint az alacsonyabb jollét érzéssel jellemezhetd pedagdgusok

tobb eréfeszitést tesznek, kevesebb a munkajuk soran észlelt jutalom, és hajlamosabbak a

tulvallalasra.
Alacsonyabb ~ Magasabb jollét Statisztikai
jollet eljaras
Mdn SD Mdn SD U P
Erofeszités 10,5 3,56 7 2,82 814,0 <0,001
Jutalom 18 4,66 24.5 5,07 573,0 <0,001
Tulvallalas 19 5,59 15 3,39 7225 <0,001

6. tablazat. A csoportok dsszehasonlitasa az Eréfeszités-Jutalom Kérddiv
harom dimenziéja mentén

Az 6vodapedagogusok egészségi allapotat egyetlen kérdéssel, a vizsgalt személyek onbecslése
alapjan meértiik fel. A vizsgalt csoportok kozott szignifikans kiilonbségek mutatkoztak
(x2=28,401; df=4; p<0,001), az alacsonyabb altalanos jollét allapotaban 1évo
ovodapedagdgusok nagyobb hanyada mindsitette egészségi allapotat nagyon rossznak,
rossznak vagy atlagosnak, mig a kedvezdbb jollét érzettel jellemezhetd személyek kozott

tobben itéltek egészségiiket jonak vagy kivalonak (1. dbra).

Bl
54.30% (19 1)

S0%
43.30% (39 1)

40% 37.80% (34 fo)
30% 28,60% (10 1a)
20%
8.60% (3 fi 8.60% (3 i L1 10% (10 13)
]_ﬂ"_’fn, o { 0} 6 Tﬂ% {ﬁ f'.,:,.} U']
- m%{l © 0,00% (0 f5)
0%

MNagyon rossz Rossz Atlagos Kivilo

B Alacsonvabb jollet M Magasabb jollét

1. Abra: Az egészségi allapot 6nbecslése a csoportokban
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5. Osszegzés

Kutatasunkban az éltalanos jollét szintje alapjan elkiilonitett 6vodapedagdgusok két csoportjat
hasonlitottuk O6ssze a jolléttel Osszefliggésben 4ll6 munkahelyi tényezdk tekintetében. Az
alacsonyabb jollét-érzettel rendelkez6 személyek atlagosan négy évvel id6ésebbek, mint a
magasabb jollét allapotaban 1évok, azaz igazolodni latszik az 0sszefiiggés, hogy a magasabb
¢letkor és az alacsonyabb jollét egylittjarnak (Urban, 2017). Az alacsonyabb jollét allapotaban
1év6 6vodapedagogusok régebben dolgoznak a palyan és nagyobb 1étszamu csoportot vezetnek,
ami feltételezésiink szerint a fokozottabb munkaterhelésen keresztiil ronthatja az altalanos jollét
érzetiiket. Az alacsonyabb jollét allapotaban 1évOk kevésbé vannak megelégedve a
munkahelyiik targyi feltételeivel, vagyis megitélésiik szerint rosszabb koriilmények kozott
dolgoznak. Ebben az esetben nem vilagos az 0sszefliggés iranya, a kedvezdtlenebb lelkiallapot
észlelést torzitd hatasa miatt itélhetik rosszabbnak a koriilményeket, ugyanakkor a ténylegesen
szegényesebb feltételek is hathatnak az éallapotukra. A munkahelyen tett erdfeszitések és a
kapott jutalmak esetleges egyensulytalansagat megvizsgalva azt az eredményt kaptuk, hogy a
két csoport kozott jelentds kiilonbségek mutatkoztak a munkahelyi erdfeszités, a munkaért
kapott jutalmak és a tulvéllalas dimenzidban is. Eredményeink rdmutatnak arra, hogy a
kedvezdtlenebb allapotban 1évé 6vodapedagogusok munkahelyiikon jelentdsen tobb
eréfeszitést tesznek, mint a magasabb jollétnek 6rvenddk, emellett pedig kevesebb anyagi és
erkolcsi elismerést kapnak, kevésbé szamithatnak eldléptetésre, illetve bizonytalanabbnak érzik
a munkahelyiiket. Tovabba az alacsonyabb altalanos jollét érzettel jellemezhetd személyek
kevésbé képesek a munkajukbdl kivonodni a munkaidd lejarta utan és tulterheltebbnek érzik
magukat. Vizsgalatunk O0sszhangban 4ll a kordbbi tanulmanyok (6sszegzi Salavecz, 2011;
Urban, 2017) eredményeivel, miszerint az dnbecsiilt egészségi allapot, az alacsony jollét és a
munkaban tett jelentds erdfeszitések és csokkent jutalmak Osszefiiggésben allnak, tovabba a
magas tulvallalassal jellemezhet6 munkavallaloknal valdszinlibb, hogy valamilyen
pszichoszomatikus tiinet kimutathato.

A munka és a csalad Osszeegyeztetésébdl adodo nehézségeket tekintve a csoportok
Osszehasonlitasabol szarmazd adatok ramutatnak arra, hogy az alacsonyabb jolléttel
rendelkezdk feltehetden nehezebben valasztjak szét a munkat és a maganéletet, koriikben tobb
a munka-csalad 0Osszeegyeztetéséb6l adodo konfliktus. Az alacsonyabb altalanos jollét
allapotaban 1évd személyek a csaladi életben kevésbé vesznek részt, kevésbé elégedettek az
¢letiikkel €s a munkdjukkal. Ahogy mar az elézéekben ismertettiik, az alacsonyabb jollét

allapotaban 1évé dvodapedagodgusok az erdfeszités-jutalom egyensulytalansagot mérd kérddiv
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eréfeszités és talvallalds dimenzidiban is jobban érintettek, ami részben magyarazhatja, hogy
miért lehet tobb munka-csalad konfliktusuk, és miért vondodhatnak be inkabb a munkaba, mint
a csaladba.

Vizsgalatunkban az oOvodapedagdgusok Onbecsiilt egészségi allapotat felmérve
megallapithatjuk, hogy az alacsonyabb szintii jolléttel jellemezhetd személyek 28,6%-a
rossznak, 8,6%-a nagyon rossznak értékeli egészségét. Az altalunk kapott eredmények joval
kedvezodtlenebbek, mint a magyar aktiv munkavallalok egészségi allapotaval kapcsolatos
adatok. Salavecz (2011) vizsgalataban, amelyben a rossznak, illetve nagyon rossznak értékelt
egészségi allapotot tekintették rossz egészségi allapotnak, a fels6foku végzettséggel
rendelkezOk 2,4%-a, a 49 éven aluliak 3,9%-a becsiilte egészségét rossznak. Adataink
ravilagitanak arra, hogy az 6vodapedagdgusok testi egészségének megdrzésére is érdemes
nagyobb hangsulyt fektetni, amelyet megerdsit, hogy szdmos vizsgdlat bizonyitotta az
egészségi allapot Onbecslésének kiillonbozd betegségekkel és a haldlozassal vald szoros
Osszefliggését (Idler és Benyamini, 1997, idézi Urban, 2017). Az dnbecsiilt egészségi allapot
egy egyszerlien kikérdezhetd indikéatora lehet a személy aktudlis allapotanak és az egészségében

bekovetkezd aprobb, még nem diagnosztizalt valtozasoknak is.

6. Konklazio

Vizsgalati eredményeink is ravilagitanak arra, hogy az 6vodapedagdgusi munkabol fakado
specidlis testi-lelki megterhelések, a magas csoportlétszdm, a kedvezdétlen munkakoriilmények,
az adminisztrativ feladatok, a talordk, a vezetdk és kollégak feldl érkezd csekély erkdlesi és
anyagi elismerés nemcsak a pszichés jollétet, de a testi egészséget is probara tehetik. Az
ovodapedagdgusnak nemcsak a munkahelylikon, 20-30 gyermek és sziileik korében, hanem
sziiloként ¢és héazastarsi szerepben is helyt kell allniuk, ami jelentds nehézségeket sziilhet a
munka ¢és maganélet Osszehangoldsdban, ronthatja a jollétet. Az oOvodapedagdgusok
egészségeének védelme szempontjabol elengedhetetlen, hogy képzésiik soran jelentds hangstlyt
kapjon a palyaszocializacid, munkaba 4allasuk utdn pedig tréningekkel, szupervizioval,

esetmegbeszeéld csoportok szervezésével segitsék Oket.
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TOTH-MERZA, KATALIN — BONTO, PETRA — ALMASSY, ZSUZSANNA
THE RELATIONSHIP BETWEEN OVERALL WELL-BEING AND CHARACTERISTICS OF WORK
AMONG KINDERGARTEN TEACHERS

The aim of the study was to examine the overal well-being of kindergarten teachers, and its
relation to the employment characteristics, parameters of workplace, satisfaction with work
environment, effort-reward imbalance, work-family conflict, and self-rated health. Our results
revealed that kindergarten teachers with lower rates of overall well-being 1) reported impaired
physical health, 2) work with groups including more children, 3) are less satisfied with their
work environment, 4) showed more work related stress characterized by the imbalance of
efforts, rewards, and overcommitment, and 4) have more work-family conflict.
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