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Eletvezetési készségek fejlesztése: a SUPREM-program

Development of life skills: the SUPREM program

Héget6 Katalin

Osszefoglalas

A tanulminy a tizenévesek palyavilasztisihoz, a mindennapok kibivisaival vald megkiizdéshes kapesolodd
dltaldnos életvezetési kompetenciak s3iikségességére és fejlesztési lehetdségeire dsszpontosit. Célja ag Erasmus+-
program tamogatisdaval megvaldsult nemzetkizi oktatdsfelesztési SUPREM (Successful Preparation Model for
Schools) projekt keretén beliil kifejlesztett szellemi termékek bemutatisa. Mindezzel sgeretne hozzdjarulni a
kizoktatisban dolgozd pedagigusok, siilok és diakok tamogatdsihoz a pdlyavilasztds iddszakdban, a sikeres
dontéshozatalhoz, az egyéni képességekenek megfeleld tovabbtanulisi utak megvilasztsahoz, osgtingve az élet-
hosszig tartd tanulds folyamatiba vald aktiy bekapesoliddst.

Kulcsszavak: palyaorienticio, életvezetési készségek, élethosszig tarto tanulds, tizenéve-
sek

Abstract

The study focuses on the necessity and the opportunities to develop general life skills related to teenagers' career
choices and coping with everyday challenges. The aim is to present the intellectual outputs developed in the frame-
work of the international education development project Successful Preparation Model for Schools (SUPREM),
supported by Erasmus~+. In this way, it wants to contribute to supporting teachers, parents and students in public
education in the period of career choice, in making successful decisions, in choosing pathways to further education
according to individual abilities, and in encouraging active involvement in the lifelong learning process.

Keywords: career guidance, life skills, lifelong learning, primary school students

Bevezetés

Napjainkban az informaciés, tudasalapu tarsadalomban a tanuléknak relevans készségekre van
szitkséglik ahhoz, hogy sikeresek legyenek az életpalyajuk folyaman. Ilyenek példaul az alapkész-
ségek mellett a tanulasi és innovacids készségek, a karrier- és életvezetési készségek, valamint a
digitalis készségek (Trilling & Fadel, 2009). E készségek fejlesztése pedagdgiai iranyvaltast igényel
annak érdekében, hogy a tanuldk a 21. szazadban leginkabb keresett tudassal rendelkezzenck a
munkaerépiacon (Kivunja, 2014, Rios et. al., 2020). Tanulmanyunk célja egy nemzetkozi oktatas-
fejlesztési projekt, a SUPREM (Successful Preparation Model for Schools) bemutatasa, amely
hozzajarul a tanulok életvezetési készségeinek fejlesztéséhez, az élethosszig tarté tanulashoz szik-
séges kompetenciak kialakitasahoz, valamint a palyaorientacié tamogatasahoz, segitséget nyudjtva a
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tanulok, pedagégusok és sziil6k szamara a partnerekkel kézosen kidolgozott szakmai anyagok
altal.

Rohamosan valtozé vilagunkban 4j szakmak valtjak fel a régieket, atalakulnak a munkaerépiaci
igények, de valtozhat az egyén palyairanyultsaga is az élet folyaman (Kenderfi, 2011, Rahman,
2019). A palyaorientacio ezért az egész egyéni életutat végigkiséri (Vamosi, 2015). A kézoktatas-
ban dolgozé pedagdgusok legtobbszor egyéni uton, a szamukra éppen elérhet6 informaciok alap-
jan probaljak tamogatni, tajékoztatni a diakokat és a sztleiket a szakmai pélyara val6 felkésziilés-
ben. Gyakran a tanuldk, a pedagégusok és a szilok 6nalléan kiizdenek meg ezzel a feladattal.
Jelenleg a széles kord, mindenki altal elérhetd, a kilonb6zo6 élethelyzetek és igények szerint ar-
nyalt hattértimogatis nem garantalt a szamukra (Borbély-Pecze et al., 2013). Altalaban a civil és a
szocialis szféraban zajlik bizonyos szintl életpalya-tanacsadas, esetenként tanacsadasi kompeten-
ciaval nem rendelkezé szakemberek altal (Borbély-Pecze, et al., 2013; Fazakas, 2004). Szamos
tanulmany azt mutatja, hogy az életvezetési programok el6segithetik a serdiil6k holisztikus fejlé-
dését, beleértve a pszichoszocialis kompetenciakat és a tanulmanyi eredményeket (Catalano et al.
2012; Harris & Cheney 2018; January et al. 2011; Taylor et al. 2017, idézi Shek et al., 2020).

A tizenévesek életében az elsé kulcsfontossagu dontéshelyzetet a palyavalasztas jelenti, amely-
ben a szul6k is fontos szerepet téltenek be. A tovabbtanulasi utak, a j6vébeli szakma megvalasz-
tasahoz hattérismeretekre és strukturalt gondolkodasra van szitkség, amely szamos készséget és
alkalmazhaté tudast igényel a tizenévesektSl. A palyavalasztast sok esetben befolyasoljak a sziil6i
elvarasok és a szocialis kornyezeti hatasok (Andor-Liskd, 2000). Az iskola nagymértékben segit-
heti a palyaorientaciés folyamatot, a megfelel6 pedagogiai értékelési modszerek alkalmazasaval,
személyiségfejleszté tevékenységekkel (Borbély-Pecze et al., 2020, Kennedy & Sundberg, 2020).

Idealis esetben a serdulék olyan jovébeli szakmat keresnek, amely megfelel a szocializaciéjuk
soran kialakult énképiiknek és képességeiknek (Super, 1984). Nemcsak Magyarorszagon, hanem
Romaniaban is szitkség van ilyen programokra. Bzt tamasztjak ala Fazakas (2004) eredményei, aki
Osszehasonlitotta a romaniai és a magyarorszagi iskolai palyaorientacios tevékenységére vonatko-
z6 ajanlasokat, rendelkezéseket és torvényi szabalyozasokat, és mindkét orszag esetében ramuta-
tott a palyaorientacios szakemberek (tanarok, pszicholégusok) hianyara. Mahanta és munkatarsai
(2021) attekinté tanulmanyukban vizsgaltak a Life Skills Education program (LSE) jelent&ségét a
tizenévesek altalanos fejlédésére, egészségfejlesztésére vonatkozoéan. Az eredményeik igazoljak,
hogy az életvezetési készségek bevezetése a serdul6kor korai szakaszaban elsegiti a fejlettebb
pszichoszocialis kompetencia kialakulasat.

Az élethosszig tart6é tanulas a gyakorlatban

A tudésalapu tarsadalomban meg kell talalni az egész életen at tartd (Lifelong learning, LILL) és az
élet teljes korére kiterjed (Life-wide learning, LWL) tanulasi folyamatba val6 aktiv bekapcsoloda-
si lehet6ségeket. Az élethosszig tartd tanulas fogalma az OECD ¢és az Eurdpai Unid kézvetitésé-
vel az 1990-es években kertilt el6térbe. Ezt kovetden jelent meg a Lifelong guidance (LLG) foga-
lom, amelyet Borbély-Pecze és munkatarsai (2013) életpalya-tanacsadasnak neveznek. Magyar és
munkatarsai (2018) értelmezése alapjan a LLG ,,humantéke-beruhazast” jelent, amely a folyton
atalakulé munkaerépiachoz val6 alkalmazkodast teszi lehet6vé.

Az egész életen at tarté kompetenciafejlesztés folyamataban Vass (2009) kiemeli az érzelmi-
akarati tényezSk és az attitdok szerepét. A folyamatos tanulas kihat az élettartamra, az egészség
megdbrzésére is. A tanult emberek egészségtudatosabb életmddot folytatnak, tobbet sportolnak,
jobban odafigyelnek a helyes taplalkozasra, inkabb képesek az 6ngondoskodasra és a sziikebb
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csaladi vagy tagabb tarsadalmi koérnyezetitk tamogatasara (OECD, 2010a idézi Csapd, 2015). A
tudas generalja a fejl6dést, ez maga utan vonja a magasan képzett munkaerd jelenlétét a munka-
erépiacon, emiatt elengedhetetlen az élethosszig tarté tanulasra valo készség elsajatitasa (Stockert-
Kozak, 2014).

Az életvezetési kompetencia fogalma, elemei

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa alapjan az életvezetési készségek (life
skills) olyan pszichoszocialis és interperszonalis készségek, amelyek segitik a dontéshozatalt, a
problémamegoldast, a kreatfv és kritikus gondolkodast, fejlesztik a hatékony kommunikaciot, a
megkiizdést a mindennapok kihivéasaival szemben, valamint az 6nszabalyozast az egyén életében
(WHO, 2020). Az UNICEF FErtékel6 Hivatalinak megallapitsa szerint a pszichoszocialis készsé-
gek kore tag, altalaban a jollétre iranyulnak, és lehet6vé teszik az egyének szamara, hogy képesek
legyenek hatékonyan megbirkézni a mindennapi élet kévetelményeivel és kihivasaival (UNICEF,
2012). Hozzateszi ez a dokumentum azt is, hogy a fogalom értelmezése kultarak és élethelyzetek
figevényében valtozik. A szakirodalomban gyakran kompetenciateriiletként, akar kulcskompe-
tenciaként értelmezik az életvezetési készségek egyiittesét. Mig az angol nyelvi szakirodalomban
elsésorban készségekként (skills) hivatkoznak ra, hazai viszonylatban gyakori az életviteli kompe-
tencia megnevezés is, ami megjelenik az altalanos és a kozépiskolai tantervekben; el6fordul tan-
targyakhoz kototten, miveltségi teriileteken belil vagy interdiszciplinaris, illetve rejtett tantervi
elemként (Fnckes & Juhasz, 2013).

A WHO javasolja ezen készségek fejlesztését szolgald ismeretek oktatasat (Life Skills Educati-
on) (UNICEF, 2019). Az életvezetési készségeken alapuld oktatas (Life Skills-based Education,
LSBE) interaktiv tanitasi és tanulasi folyamat, amely lehet6vé teszi a tanulok szamara azon isme-
retek, attitGdok, képességek elsajatitasat, amelyek hozzasegitik ket az egészséges életmod kialaki-
tasahoz. Prajapati és munkatarsai (2017) tanulmanyukban ramutattak, hogy az életvezetési készsé-
gek oktatasa hatékony a problémak széles korének megel6zésében, mint példaul a kabitoszerrel
valé visszaélés, a tinédzserkori terhesség, az erészak, a zaklatas, tovabba elGsegiti az 6nbizalom és
az Onbecsiilés névelését a serdilSk korében.

Az egyéni életutak mindségét, az életszinvonalat, a mindennapokat a szocializacié mellett alap-
vetéen az életviteli kompetencia is befolyasolja (Gonczol & Vass, 2004). Az Eurépai Unié 2010-
es tamogatasi politikajaban kulcsfontossagu szerepet toltenek be a szocialis, életviteli és kornyeze-
ti kompetenciak a hatranyos helyzetd tanuldk felzarkéztatasa szempontjabdl, a 2020-as célok ko-
zOtt a korai iskolaelhagyok aranyanak csokkentése szerepel (Csapo et al., 2004). A szocidlis és
életviteli kompetencia kérébe olyan attitddok, készségek és képességek tartoznak, amelyek alapjat
képezik az egyén belsd, személyes harmoéniajanak és tarsadalmi beilleszkedésének (Enekes & Ju-
hasz, 2013). Kiss (2009) szerint az életvezetési kompetencianak f6 eleme az énhatékonysag, amely
visszajelzést ad a problémamegoldas sikerességérdl vagy a kudarcrél az 6nreflexi6 altal. Az énha-
tékonysag élményének fokozodasa elbsegiti a megvaldsithatatlannak tiné célok elérése iranti to-
rekvést (Lent et al., 2001). Az énhatékonysag kialakulasdban fontos szerepet jatszanak a masok
altal nydjtott modellhatasok, a meggy6z6dés és a batoritas (Pogatsnik, 2015). Ugyanakkor a szoci-
alizaci6 folyaman felmertlé problémak, valamint a kedvezétlen kornyezeti tényez6k hatraltathat-
jak a készségek fejlédését.
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Az életvezetési kompetencia fejlesztése — a SUPREM-projekt

A koznevelési stratégiai partnerség projekt négy eurdpai orszag, ezen belil hét partnerszervezet
egyuttmikodésével, a magyarorszagi Qualitas T&G Tanacsado és Szolgaltaté Kft koordinalasaval
valésult meg az Erasmus+-program tamogatasaval a 2019-2022 kozotti idészakban. A projekt-
partnereket oktatasi intézmények és kiillonb6z6 hattérrel rendelkez6 szervezet képviselték:

1. Olaszorszag: Istitutio Comprensivo Perugia 2. oktatasi intézmény; Cooperativa Sociale

Borgorete szocialis egyestilet;
2. Magyarorszag: Maroslelei Altalanos Iskola; Qualitas T&G Tanacsado és Szolgaltatd Kft; M-
Around Tandcsado és Szolgaltato Kft;

3. Romania (Csikszereda): Jézsef Attila Altalanos Iskola;

4. Hollandia: Menat B.V.

A projekt célja, hogy az iskoldk - a tanarok és a sziil6k tdmogatasaval - segitsék a tanulokat
életvezetési készségeik fejlesztésében az életcéljaik optimalis elérése érdekében, az egytittmiko-
dést és a kommunikaciét tamogat6 kornyezet kialakitasa révén. A projekt folyaman a partnerekkel
kozosen négy szellemi terméket (Intellectual Output, 10) dolgoztunk ki és forditottunk le a part-
nerek nyelvére, amely elérheté a projekt honlapjan. A négy szellemi termék a kovetkezé: (I01)
Oktatasi portfolio, (102) Tanari tovabbképzés anyaga, (103) Sziléi datmutatd, (104) Online érté-
kel6 eszkoz. A tovabbiakban e szakmai anyagok rovid bemutatasara kertl sor.

r

Oktatdsi portfolio az alapvetd életvezetési készség fejlesztésérol

A tanuldknak és tanaroknak szant oktatasi portfolié 10 tematikus tertletet fed le, tartalmilag val-
tozatos tevékenységeket foglal magaban, amelyek az adott tanuldécsoport sajatossagaihoz, igényei-
hez igazithatok. A modulok témakérei a kévetkezok: 1. A jové tervezése, 2. A célok meghataro-
zasa, 3. A meghatarozott célok elérésének tervezése, 4. Felel6sség, felel6s dontéshozatal — ,,12
hénap”, 5. Autonémia, 6nallé munkaszervezés — ,lakatlan sziget”, 6. Sajat életszervezés — ,,aka-
dalyverseny”, 7. Egyiittmtkodés, egymastol tanulas — ,,ha lenne...”, 8. Id6gazdalkodas, 9. A sze-
repmintak fontossiga/a példaképek szerepe, 10. A tanulds, mint élmény — ,,irodalmi kavéhaz”.

A modulok egymastdl fiiggetlenek, és iskolai vagy iskolan kivili tevékenységek keretében vald-
sithatok meg. A tananyag az alapvetd életvezetési készségek fejlesztését szolgalja tanari kézikonyv
és tanuldi feladatlapok formajaban. A tanari kézikényv magaban foglalja a tananyagot el6zetesen
tesztel6 pedagogus kollégak és diakok visszajelzései alapjan megfogalmazott utasitasokat.

A tevékenységek 6sszedllitasanal a partnerszervezetek olyan témakordket valasztottak, amelyek
felkészitik a tanuldkat a j6vSkép kialakitasara, a révid és hossza tava célok megfogalmazasara, az
egyuttmuikodésre, ugyanakkor az 6nallé munkavégzésre, valamint a déntéshozatalra és az egyéni
felel6sségvallalasra is. A modulok a tanuldsieredmény-alapu (TEA) szemléletet érvényesitik. A
tanulasi szakasz kimeneti kévetelményeire (learning outcomes) helyezik a hangsulyt, a tudas, a
képesség, az attitdd és az autondmia kategoriaknak megfeleléen. A tudas kategériaba az adott
témakorhoz tartozé fogalmak, tények, meghatarozasok, 6sszeftiggések ismerete tartozik. A képes-
ség kategoria a kognitiv, kreativ, proceduralis, ismeret alkalmazé tudast a gyakorlati szempontboél
irja le. Az attitdd és autonémia deszkriptorok (Farkas, 2017) az elkotelezett, 6nallo, felel6sségtel-
jes feladatvégzés mértékét hatarozzak meg. A kimeneti kévetelmények meghatarozzak, hogy a
tanulé az adott tanulasi szakasz befejezésekor milyen szintd ismeretekkel rendelkezik, mennyire
érti ezen ismeretek k6zotti Osszefiiggéseket, tovabba, hogy milyen mértékben tudja 6nallban, fele-
16sségteljesen alkalmazni a megszerzett tudast.

56



Eletvezetési készségek fejlesztése: a SUPREM program

Az 5. modulban példaul egy expedici6é szervezése a feladat egy lakatlan szigetre, amelyben
szitkség van csapatmunkara, hatékony kommunikaciora, egyéni felel6sségvallalasra, onreflexiora.
A tanulok a jaték soran megismerhetik a PDCA (Plan Do Check Act) modszert, és ezt kovetve
hatarozzak meg a célokat, teendbket, valositjak meg a tervet, ellenérzik az eredményeket. Ha
szitkséges, akkor jraterveznek, korrigaljak az eredményeket. A moédszer alkalmazasaval megter-
vezik a csapat taléléshez sziikséges stratégiait, bemutatjak és értékelik terveiket.

A tanari tovabbképzés

A tanari tovabbképzés célja, hogy rairanyitsa a pedagogusok figyelmét az életvezetési készségek
fejlesztésének jelentGségére az iskolai és az iskolan kivili tevékenységek soran. Az egyéni tanulas-
ra is alkalmas képzés tananyaga egy komplex modszertani segédlet, amely utmutatast és hattérin-
formaciot tartalmaz a tanuldi modulok pedagogiai értelmezéséhez, sikeres végrehajtasahoz, vala-
mint az onfejlesztéshez, a modszertani eszkoztar bovitéséhez a kezd6 és a gyakorld pedagdgusok
szamara egyarant.

A modulok harom-harom tematikus egységet foglalnak magukban, mindegyik a tanulasi ered-
mény alapt szemléletet koveti. Farkas (2017) szerint a képzési program tanulasi eredmények altali
megkozelitése segitséget nydjt a kimeneti kévetelmények konkrétabb, atgondoltabb meghataroza-
sara, amely objektivebb értékelést von maga utan az adott tanulasi eredmények teljesitése érdeké-
ben.

Az életvezetési készségek és fejles3tési lebetdségeik az iskolai oktatdsban

Ebben a modulban a tréning résztvevoi a tematikus egységeknek megfeleléen (1. Mit latok a ti-
korben? 2. Eletvezetési készségek és az iskola, 3. Eletvezetési kompetenciak és fejlesztési lehetd-
ségeik az iskolai oktatasban) a tanulasieredmény-alapt szemlélet tikrében megismerik az életveze-
tési kompetenciak kilonb6z6 megkozelitéseit.

Az elsé témakor tevékenységei altal a résztvevk végigeondoljak sajat életvezetésiket. Elkészi-
tik az életatjukat abrazold gérbét, amelyen 6t, szamukra kiemelten fontos életeseményt tintetnek
fel, majd elemzik a megadott szempontok alapjan, és a beszélgetések altal visszajelzést kapnak az
énhatékonysagukrol.

A sajat élményeken alapulé tanulas soran tapasztalatokat szerezhetnek a tudatos életvezetés
fontossagardl, fejlesztésének sziikségességérol. A harmadik modulban elsajatithatjak az INSERT
(Jelolés) technikat, az életvezetési kompetenciakrol szolé szoveg olvasasa kozben kilonb6z6 je-
lekkel latjak el a széveget annak megfeleléen, hogy az olvasottak egybeesnek-e korabbi ismerete-
ikkel, jelennek-e meg 4j elemek stb. A modul végén 1évé feladatok megoldasaval ellendrizhetik
tudasukat.

A tanuloi kurzus midszertana
A modul egymasra épil6, egymassal szorosan Osszefiiggh tanulasi egységekbdl all, amelyek az
innovatfv modszerek alkalmazasahoz szikséges ismereteket, tanulasszervezési formakat, a peda-
gogiai gyakorlathoz sziikséges gondolkodasi és kommunikacids stratégiakat mutatjak be a temati-
kus egységeknek megfeleléen (1. A pedagdgiai projekt, 2. Pedagdgus szerepek a fejlesztésben, 3.
Moédszertani segédlet).

Az elsé rész részletesen kitér a pedagdgiai projekt jellemzbire, elényeire, amely lehet6séget ad a
magasabb szintd kognitiv tevékenységekre a Bloom-taxonémiai rendszernek megfeleléen. Kii-
16nb626 mddszertani ajanlast tesz a tanuldi projektek megvaldsitasahoz olyan modszerek és tanu-
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lasszervezési modok alkalmazasaval, mint példaul a kollaborativ tanulas, a differencialds, a jatéko-
sitas vagy a dramapedagdgia.

A masodik rész tevékenységei a megvaltozott pedagdgusi szerepekre, a reflektiv gondolkodas-
ra, a professzionalis kommunikaci6 jelentéségére és az élethosszig tart6 tanulas szemléletmodja-
nak kialakitasara hivjak fel a figyelmet. A tudatos kommunikaci6é szempontjabol kiemeli a tranz-
akcidanalizist, mint hatékony pedagogiai eszkozt, amelyet Berne (1984) a tarsas érintkezés alapja-
nak tekint.

A harmadik modul a pedagogusok modszertani eszkoztarat bévitheti, szamos nemzetkozi
szakirodalmat és innovativ moédszereket tartalmazé linkgyGjteményt tartalmaz. Az eredményes
egyéni tanulas érdekében nem ajanlott valtoztatni a modulok meglévé sorrendjén, az elméleti rész
feldolgozasat kérdések és feladatok segitik.

A s20ildi egyiittmiikideés fokozdsa

A tanarok és a szil6k Osszefogasanak, harmonikus egylittmikodésének kiemelt szerepe van az
oktato-nevel6 munkaban. A csalad és az iskola koz6tti kapcesolat kiépitésében fontos szerepe van
az osztalyfénoknek, aki ismeri a hatékony kommunikacié formait, adott helyzetben a megfelelé
kommunikaciés csatornat hasznalja, 6sztonzi és igyekszik bevonni a sziilSket a k6zos tevékenysé-
gekbe. A modul tematikai (1. Kommunikacié a sziilék és az iskola kozott, a célok kézés meghata-
rozasa, 2. Megosztott felel6sség, 3. Szilok, mint példaképek) nagy hangsulyt fektetnek a szil6—
pedagdgus—iskola komplex kapcsolatanak megteremtésére és fenntartasara, a szil6i kézosség és
az iskola k6zotti kommunikacid jelentds szerepére, a célok koz6s meghatarozasara, a megosztott
felel6sségre.

Az iskola, valamint a tanarok és az osztalyf6nok elvart feladata, hogy elnyerje és megtartsa a
szul6k bizalmat, valamint kialakitsa az iskolaval val6 kapcsolat igényét a szil6k részérél. A modu-
lok tevékenységei ezen térekvések megvaldsitasahoz, fejlesztéséhez nyudjtanak segitséget, problé-
mafelvetésekkel, 6tletekkel. Az elsé modul a sziil6k és az iskola kozti kommunikacids igények
felmérési lehet&ségeit mutatja be. A felel6sségvallalast szolgalo tevékenységek hasznalhatok sziiléi
értekezleteken, beszélgetést indithatnak el a pedagdgus és a sziulok kozott. Az osztalyfénok az
iskola és szilok egyuttmikodésének fokozasara rugalmasan, ugyanakkor kévetkezetesen alkal-
mazza a kilonféle kommunikaciés és kapcsolattartasi stratégiakat. A ,,sztil6k, mint példaképek”
cimt tematikus egység azt hangsilyozza, hogy a gyerekek szamara példaképként szolgalhatnak a
kozvetlen kornyezetiikben €16 helyi kiemelkedd, kozéleti személyek, mint példaul a tanarok, szi-
16k. A ,,Példaképtérkép” cimu feladatban az all, hogy (ez a feladat a projekt szellemi termékként
megjelent kiadvanyban benne van) az osztalyfénok kezdeményezzen beszélgetést az osztalyaban
1évé gyermekekkel a sziileik foglalkozasardl, szabadidés tevékenységérdl, sportteljesitményérdl,
életutjardl. Vezesse ra a tanuldkat arra, hogy barki lehet pozitiv, példaértéktt személyiség, nem
szitkséges ehhez vilagraszolo teljesitmény. Egy el6zetes, szil6k részére készitett kérdéivvel, amely
kitér az iskolai végzettségre, foglalkozasra, szabadidés és 6nkéntes tevékenységekre is, az osztaly-
t6n6k informalddhat arrdl; hogy ki, milyen példat mutathat.

A tandrok és s3iildk sgovetsége ag oktatisért

Az eredményes oktatd-nevel6 munkahoz elengedhetetlen a j6 kapcsolat kialakitasa az iskola és a
sziilé1 kozosség kozott. A személyes kapcesolat kialakitasahoz nem elegendék a fogadoorak, a szi-
161 értekezletek. A kolcsonds bizalom kialakitdsahoz ennél sokkal tobb egyttt toltdtt mindségi
idére lenne szitkség. Kutatasi eredmények bizonyitjak, hogy a sziil6k partnerként valé bevonasa a
kiilonbo6z6 iskolai rendezvényekbe, valamint az iskola irant tanusitott pozitiv sziil6i attitiid jelen-
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tés mértékben befolyasolja a gyermekek tanuldsi motivacidjat, viselkedését és eredményeit (Lan-
nert & Szekszardi, 2015).

A modul tematikus egységei (1. A tanarok és sziil6k szovetsége az oktatasért, 2. Ko6zos felelSs-
ség vallalasa, kossiink megallapodast a sziilokkel! 3. Bevonodas — sziil6i részvétel a pedagdgiai
munkaban) otleteket, konkrét tevékenységeket javasolnak a pedagdgusoknak a csaladok iskolai
részvételének megtervezéséhez, valamint bevonasukhoz az intézményi dontéshozatalba és a ki-
16nb626 iskolai tevékenységekbe. Egy magyarorszagi hatasvizsgalat ravilagit arra, hogy a szildk
bevonddasa a tehetségfejlesztés terén is kiemelked$ fontossaggal bir (Bagdy, Kovi & Mirnics,
2014 idézi Koltdi et al., 2019).

A sziildi utmutato

Az utmutaté a szul6ket célozza meg, akik dontés el6tt allnak kamasz gyerekeik jovobeli tanulma-
nyait illetéen. A valés helyzeteket bemutaté 18 esettanulmany kiilonb6z6 konfliktushelyzetek
elemzésével mutatja be a lehetséges kezelési stratégiakat a diak, a csalad és a tanar szemszogébdl,
Oszténozve az onreflexiot, és hasznos online forrasokat kinal minden esethez a javasolt stratégiak
megértéséhez. Az esettanulmanyok az iskolavalasztashoz kotédnek (pl. 2. Iskolavalasztas csaladi
elvaras miatt? 5. Iskolavalasztas a mavészi tehetségek kovetésére? 11. Iskolavalasztas 6nbizalom-
hiany miatt?) Gyakran el6fordul, hogy a tanuldk elképzelése nem egyezik a csaladtagjaik nézetei-
vel. Az ilyen esetekre javasolt tanuldi stratégiak kozott szerepel a célok meghatarozasa, az elérésik
megtervezése, az Onismeret fejlesztése, a példaképek megtalalasa. A sziill6knek javasolt stratégiak
kozott gyakran szerepel az aktiv hallgatas, valamint az empatia gyakorlasa.

Minden esettanulmanyhoz tartozik egy diakoknak, sziiléknek és pedagégusoknak sz6lé ttmu-
tato, amelyben a tanuldk raismerhetnek sajat problémajukra; a szilék betekintést nyerhetnek az
érzelmi intelligencia teriiletéhez kapcsolédd kompetenciakba és fejlesztésiikbe; a pedagdgusok
eszkozként javasolhatjak az ttmutatdk és a forrasok hasznalatat a kollégak, a diakok, valamint a
szulok részére.

A dokumentum kidolgozasa a Borgorete olasz partner vezetésével tértént, az esettanulmanyo-
kat pszicholégus és pszichoterapeuta szakemberek ellenérizték. A partnerorszagok didkjai, azok
sztlei és tanarai is részt vettek a nemzeti testiilet altal készitett konzultaciés és visszacsatolasi fo-
lyamatban.

Az online értékelési eszkoz

Az értékel6 eszkozt a holland partner szakért6i dolgoztak ki a személyes fejlédés igényeinek fel-
mérésére, amely feltérképezi a palyavalasztas el6tt allé tanuldk erésségeit a didk, a tanar és a szl
szemszOgébdl. A mérbeszkéz, amely a projekt honlapjan elérhets, 19 kérdésbdl allé kérdbivet
tartalmaz, amely kilonbo6zé szituaciokban vizsgalja a tanuld attitddjét. A kitolté személy a két
valaszlehet6ség kozotti csuszka segitségével allithatja be, hogy mennyire azonosul azokkal. Az
eredményeket egy pokhalédiagram szemlélteti, kiemelve a két észlelt erGsséget, és révid szbveges
visszajelzést ad a javasolt fejlesztési teriiletekrol.

A tanulok mellett az érintettek (szil, tanar) is kitoltik a kérdéivet egymastol fliggetlentl az
alapjan, hogy mit gondolnak a tanulérél, milyen tapasztalataik vannak vele kapcsolatban. A kapott
eredmények Gsszevetése egy beszélgetést indit el, megteremtve ezaltal a k6z6s munkat a tanulok
fejlédése és az egyéni képességeknek megfelel$ tovabbtanulasi Gt megvalasztasa érdekében.
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A SUPREM-projekt anyagainak implementalasa

A szakmai anyagokat modulonként teszteltiik a partneriskolakban dolgozé pedagdgusok, tanulok,
szul6k segitségével. A visszajelz6 kérdbivek eredményeinek feldolgozasa utan tovabbfejlesztettik
a szellemi termékeket. A Hollandiaban és Olaszorszagban megvaldsitott diakmobilitasi progra-
mok is j6 alkalmat teremtettek a tanul6i modulok djabb kiprébalasahoz. Az iskolak pedagogusai,
a szuldk, a diakok és a szakértSk visszajelzései alapjan elmondhaté, hogy a SUPREM-projekt szel-
lemi termékei hianypotld szerepet toltenek be a tizenévesek életkészségeinek fejlesztésében. A
szul6k hasznosnak tartottak a palyavalasztast érinté esettanulmanyokat a konfliktushelyzetek
megoldasaban, valamint gyermekiik jobb megismerésében, illetve képességeik és erésségeik felis-
merésében nyujtott segitséget szamukra, amely megkonnyitette a palyavalasztas terén adédé don-
téseket.

Osszegzés

Az iskolanak nagy felel6ssége van abban, hogy a didkok megszerezz¢ék az életkoruknak megfelel6 életve-
zetési kompetenciakat, az alkalmazhaté tudast, ugyanakkor feladata az is, hogy naprakész informaciokkal
tudjon fordulni a palyaorientacié szempontjabdl a pedagdgusok, szildk és diakok felé.

A palyaorientacié hosszu folyamat, a mindennapi pedagdgiai munka szerves részét kellene képeznie a
tanorai és az iskolan kiviili tevékenységek 6sszehangolasaval. A nemzetkézi SUPREM (Successful Pre-
paration Model for Schools) projekt eredményeként, a partnerszervezetekkel kozosen elkészitett online
elérhet6 szellemi termékek — (I01) Oktatasi portfolio, 10O2) Tanari tovabbképzés anyaga, 103) Sztl6i
utmutatd, (I04) Online értékel6 eszkéz — hozzajarulnak a palyavalasztas el6tt allo tanulok életvezetési
készségeinek fejlesztéséhez. A tanaroknak és diakoknak szant Oktatasi portfolié moduljai olyan témako-
roket érintenek, amelyek a projektfelmérések szerint a tizenévesek szamara a legfontosabbak: jovékép,
Onismeret, énhatékonysag, dontéshozatal, felel6sségtudat. A modulok a tanulasi eredmény alapu (TEA)
szemléletet érvényesitik, a tanulasi szakasz kimeneti kbvetelményeire (learning outcomes) fokuszalva. A
tanari tovabbképzés anyaga rairanyitja a pedagogusok figyelmét az életvezetési készségek kialakitasanak,
fejlesztésének jelentéségére, ugyanakkor 6nallé tanulasi lehetéséget, tréningtananyagot kinal a modszer-
tani eszkoztar fejlesztése érdekében a palyakezd6 és gyakorlé pedagdgusok szamara. A sziil6i dtmutatd
18 esettanulmanyt ir le, amelyek kilonb6z6 konfliktushelyzeteket mutatnak be a tanulok iskolavalaszta-
sat illetéen. Az esettanulmanyok érintik a didkok, a szil6k és a tanarok szerepét egyarant. Megoldasi
stratégiakat, online forrasokat kinalnak a javasolt stratégiak jobb megértéséhez, az érzelmi intelligencia és
az ¢letvezetési készségek tertletén. Az online értékelési eszkéz kérdbivalapy, a 19 kilonboz szituaciora
adott valasz jelzi a tanulora leginkabb jellemzé attitGdot, feltérképezi a tanuld erdsségeit, amelyek irany-
adoként szolgalnak a palyavalasztas idészakaban.

A SUPREM-projekt keretében kidolgozott és a részt vevé partnerek altal kiprobalt sokrét, komplex
anyag hasznos eszkozként jarulhat hozza az iskolak palyaorientacios tevékenységének sikeres megvaldsi-
tasahoz, a pedagbgusi munka timogatasahoz.

Jegyzet

A SUPREM szakmai anyagai letolthet6k a projekt honlapjarol: http://www.suprem.eu
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