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SZONTAGH PAL!

Hivatas- és palyamotivacio a Karpat-medencei
ovodapedagogus- és tanitojeloltek korében

Feltételezésiink szerint napjainkban a pedagogus palya (beleértve annak egzisztencidlis, szer-
vezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio eltér a nevelés-oktatas hivatasa iranti
elkotelezettség mertéketol (amely megélheto informalis, vagy a koznevelési intézményrendsze-
ren kiviili formaban is). Kutatasunkban igyekeztiink az alsofoku pedagogusképzés hallgatoinak
minél szélesebb korét megszolitani, és kiilonbozo levalogatdasok szerint vdlaszaikat értelmezni.
Eredményeink alapjan minden levdlogatasban, korosztalytol, képzé intézménytol és — részben
— foldrajzi helytol, allampolgarsagtol is fiiggetleniil igazolast nyert, hogy a pedagoguspdlya
erkolcsi és anyagi megbecsiiltségének hianya sulyos kockazatokat rejt a palya rekrutacidja és
retencioja szempontjabol is.

Problémafelvetés

A pedagoguspalya vonzereje, a palyara keriilok szama, szinvonala, motivacidja évtizedek oOta
foglalkoztatja a nemzetkozi és hazai szakmai nyilvanossdgot. Mara mar a szélesebb tarsadalmi
kozbeszédnek is targya a pedagogushiany, és ezzel osszefiiggésben a pedagdgus-utanpotlas kér-
dése. Noha azt szdmos, széles korben ismert és elismert kutatds (Barber—Mourshed, 2007;
OECD, 2007) bizonyitja, hogy az oktatas szinvonala szempontjabol a pedagogus személyisége,
képzettsége, motivacidja dontd jelentdségli tényezd, a kedvezdtlen tendencidk ez elmult id6-
szakban nemhogy nem mérséklddtek, hanem sokkal inkabb felerésodtek.

Magyarorszagon a pedagogus palya kedvezdotlen megitélése nem 1j jelenség, a kilencvenes
évektdl tobb kutatas enged kovetkeztetni a palyahoz kapcsolodo kedvezdtlen elémeneteli és
jovedelmi lehetdségekre (Kocsis, 2002; Veroszta, 2015). ,, 4 pedagoguspalya hallgatok kére-
ben mért megitélése mind a tarsadalmi, mind az anyagi megbecsiiltség tekintetében mas szak-
makkal osszevetve alulmarad” (Veroszta, 2015, p. 49).

Ezt igazolja az évrdl évre egyre latvanyosabb pedagogushidny. 2017-ben a tanarok 41%-a
50 éves vagy annal idésebb volt, és csak 6%-uk volt 30 év alatti. A pedagogusi alapképzésben

magas a lemorzsolddasi arany és a végzettek kevesebb mint fele kezdi meg a szakmat (Eurdpai

! foiskolai docens, Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Kar, Gyakorlati és Tovabbképzési Intézet;
email: szontagh.pal@kre.hu
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Bizottsag, 2020, p.38). A palyakezdd pedagogusok szama nem képes potolni a nyugdijba vo-
nulok szamat. A tanarok kezdd fizetése az egyik legalacsonyabb az EU-ban (Eurydice,
2018/2019). 2019-re a tanarok fizetésének a nemzeti atlagbérhez viszonyitott szintje a 2013-t6l
fokozatosan bevezetett korrekcio eldtti szint kdzelébe csokkent.

A Magyar Nemzeti Bank 2020-as versenyképességi jelentése szerint ,,a tanari palya
anyagi megbecsiiltsége — az unios orszagokhoz hasonloan — Magyarorszagon is elmarad mas
felsofoku végzettséget igenylo foglalkozasokétol. Hazankban a kozoktatasban dolgozok atlagos
bére — az életpalyamodell bevezetése ellenére is csupan — a felsofoku végzettseggel rendelkezok
64—74 szazaléka. (...) Magyarorszagon a pedagogusi életpalyamodell 2013-as bevezetése je-
lentosen emelte a tanari fizetéseket, azonban azota a hazai pedagogusbérek nem kovették a
gazdasagban tapasztalt dinamikus bérnovekedést. Az elvardsoktol elmarado bérek csokkentik

a palya iranti érdeklodést, illetve palyaelhagyadst okoznak.”

A palya- és hivatasmotivacio jelentosége és kiilonbsége

A palyakezdé pedagogusok relativ kereseti helyzete hatassal van arra, hogy a képzésbol
kikeriilok pedagdgusként helyezkednek-e el, illetve a palydn maradnak-e. ,, Az ovoddkban és
also tagozaton dolgozo 25—-34 éves magyar pedagogusok keresete a legalacsonyabb az azonos
eletkoru felsofoku végzettségiiek keresetéhez képest azon eurdpai orszagok kozott, melyekrol
rendelkezésre dllnak adatok” (Varga szerk., 2019, p. 115).

Mithé szerint ,,a magas szintli oktatds megteremtésének ¢és fenntartasanak biztositéka az,
hogy olyan pedagogusok keriiljenek a palyara és legyenek motivalva a palyan maradésra, akik
j6 mindségli pedagdgusréteget alkotnak. Ennek feltétele egy megfeleld motivacios rendszer ki-
alakitdsa. Amennyiben azok keriilnek a pélyara, akik arra alkalmasak, elindulhat egy pozitiv
ongerjesztd folyamat” (2018, p.18).

Feltételezésiink szerint napjainkban a pedagdgus palya (beleértve annak egzisztencidlis,
szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacid eltér a nevelés-oktatds hivatdsa
iranti elkotelezettség mértékétdl (amely megélhetd informalis, vagy a kdoznevelési intézmény-

rendszeren kiviili forméban 1is).

A kutatas modszertana, hipotézisek

Kutatdsunkban igyekeztiink az alséfokt pedagdgusképzés hallgatéinak minél szélesebb korét

megszolitani, és kiilonbozd levalogatasok szerint valaszaikat értelmezni. Kutatasunk elsd fazi-
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saban elsd éves dvodapedagogus hallgatok, masodik fazisdban végzds dvodapedagdgus-jelol-
tek hivatas- és palyamotivaciojat kutattuk, majd a harmadik fazisban a Karpat-medence négy
orszaganak (Magyarorszag, Szlovakia, Romania, Szerbia) 11 magyar tannyelvii pedagogus-
képz6 felsdoktatasi intézményének 17 telephelyén végeztiink felméréseket, a hallgatok hivatas-
¢s palyavalasztasi motivumait kutatva. Végezetiil a szakvizsgara késziilo diplomas, gyakorlo
pedagdgusok korében végeztiink azonos témaji felmérést.

Mérdeszkoziink a FIT-Choice skéla (Factors Influencing Teaching Choice Scale) (Richard-
son—Watt, 2006) adaptalt valtozata volt. Az azonos méréeszkoz hasznalata lehetové teszi, hogy
kiilonbozo levalogatasi csoportok kozott dsszehasonlitasokat tegytiink.

Kutatasunk kezdetén az aldbbi hipotéziseket fogalmaztuk meg.

(1) A hallgatok korében a hivatdsmotivacio értéke er0sebb a palyamotivacioénal,

(2) az egyhazi felsdoktatasban tanuldk hivatdsmotivacidja erdsebb a vilagi képzésben
résztvevokénél, koriikben a hivatas- és palyamotivacid kiilonbsége is nagyobb;

(3) ahatéron tuli intézményekben magyar nyelvii (kisebbségi) pedagdgusképzésben ta-
nuldk esetében a hivatdsmotivacio szerepe erdsebb a mai Magyarorszagon tanulo-
kénal, koriikben a hivatés- és palyamotivacio kiillonbsége is nagyobb;

(4) a végzos évfolyamokon tanuld hallgatok péalyamotivacidja erdsebb az elsd éves
hallgatokénal, ami kozvetett bizonyitéka lehet a felsdoktatési intézmények eredmé-
nyes palyaszocializacios tevékenységének;

(5) a levelez6 munkarendben tanuld hallgatok palyamotivacioja er@sebb a nappaliso-
kéinal, utdobbiak kozott tobb a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagdgus palyarol.
Ezzel kapcsolatban feltételezziik, hogy a pedagogus palya csaladbarat iddbeosztasa
¢s valtozatossaga a munkatapasztalattal dontéen mar rendelkezd, sok esetben csa-

lados, levelez6 munkarendii hallgatok szamara nagyobb motivalo erével bir.

Eredmények

Altaldban a kiilonféle valaszadoi csoportok valaszai kozott csak arnyalatnyi kiilonbségek talal-
hatok. Elemzéseinkben néhany esetben deriilt fény az egyes valaszadoi csoportok kézott olyan
kiilonbségekre, amelyek tovabbgondolasra, elemzésre érdemesek.

Kutatdsunkban igazolodott, hogy az ovodapedagogus képzésre jelentkezOk korében a hi-
vatasmotivacié a dontd (Szontagh, 2021a). A szak valasztasakor a vonz6 tényezdk tobbsége a

nappali €s levelez6 munkarenden is a hivatdsmotivacioé korébe sorolhatd. A levelezé munka-
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rendben tanulo elsd éves 6vodapedagdgus hallgatok palyamotivacioja sokoldalibbnak és kiér-
leltebbnek bizonyult a nappalisoknal, utébbiak kozott tobb a nem kiforrott, naiv elképzelés a
pedagbgus palyarol. A pedagoguspalya csaladbarat idobeosztasa és valtozatossaga az elsé éves
levelez6 munkarendii 6vodapedagdgus hallgatok szdmara nagyobb motivalo erdvel bir.

A végz0Os 6vodapedagdgusok korében nem igazolodott ugyanakkor, hogy a hivatdsmotiva-
ci6 terliletén a nappalis, a palyamotivacio teriiletén a levelezds hallgatok atlageredményei len-
nének magasabbak, hiszen a két valaszaddi csoportban egyik teriilet 6sszatlagaban sem mutat-
kozott érdemi kiilonbség. A végzds ovodapedagogus hallgatok tobbsége ujra az 6vodapedago-
gusi képzést valasztand (nappalisok 70%, levelezdk 65%) és 78%-uk diplomaszerzés utan évo-
dapedagogusként kivan elhelyezkedni.

Ha az elsés és a végzds dvodapedagogus hallgatok korében lefolytatott két, kiilonbozo
modszertanu, de azonos tartalmu kutatést tekintjiik, megallapithatd, hogy a hallgatok nem tar-
talékkarrierként, ,,jobb hijan” valasztjdk az 6vodapedagogia szakot, és a képzés végeztével is
fennmarad az intrinzik hivatasmotivaciojuk. A palyaszocializacié eredményeként szakmai on-
képiik megerdsodik, és palyaradllasi szandékuk tobbségében annak ellenére fennmarad, hogy a
pedagdgusi hivatas érzelmi és munkaterhelését, tudomanyos és gyakorlati tudasigényét felis-
merik.

A tanitojelolt hallgatok korében a hivatasmotivacio értéke erésebbnek bizonyult a palya-
motivaciééndl. A hivatasmotivacios itemek Osszesitett megitélése négyes skalan kozel egy
egésszel (0,9446) magasabbak a palyamotivacios itemekénél. A két kérdéscsoporton beliil mért
sz6rés kortilbeliil azonos (0,34087 illetve 0,36148).

A vilagi és egyhazi fenntartdsu felsfoktatasi intézmények hallgatéinak eredményei alapjan
megallapitottuk, hogy a felekezeti fenntartasi intézményekben tanulok hivatasmotivacioja
kissé magasabb a vilagiakénal (Szontagh, 2021b). A hivatés- és palyamotivacio kiilonbsége a
magyarorszagi egyhazi intézmények hallgatoinak korében ugyancsak nagyobb a vilagi intéz-
mények hallgatoi korében mértnél. Kiilondsen igaz ez a reformdatus fenntartast tanitoképzésre.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a hivatdsmotivacio teriiletén nem tesz nagy kiilonbséget
az, hogy a hallgat6 mely (utéd)allam teriiletén végzi tanulmanyait, €li életét (Szontagh, 2021c).
A hivatasban sokkal erdsebbek azok a kapcsok, amelyek a Karpat-medence magyar nemzeti-
ségll tanitgjeloltjeit Osszekotik, mint amelyek élethelyzetiikbdl fakaddan kiilonbséget tesznek
kozottiik. A palyamotivacio teriiletén ugyanakkor sokkal nagyobbak a kiilonbségek a két va-
laszadoi csoportban. A négyes skalan egy egészet meghalado (1) vagy megkdozelito kiilonbségek

kivétel nélkiil a pedagogusok anyagi és tarsadalmi megbecsiilésével kapcsolatban mutatkoznak.
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Ezeknek a teriileteknek a megitélésében virtualis szakadék tatong a magyar hatar két oldala
kozott — a magyarorszagi viszonyok karara.

Az elso- és utolsoéves hallgatok valaszait elemezve megallapithatd, hogy noha vannak
olyan részeredmények, amelyek visszaigazoljak a képz6 intézmények palyaszocializacios ered-
ményeit (pl. a ,,rendelkezik a jo tanito tulajdonsdgaival”, illetve a ,,pozitiv tanulasi élményei
voltak” itemek eredményei), a pedagogus palya tarsadalmi presztizsvesztése €s anyagi ellehe-
tetleniilése a képzés elorehaladtaval — és a palyaraallasi dontés meghozatalanak kozelebbre ke-
rilésével — egyre inkdbb elbizonytalanitjdk a pedagogushallgatokat. Ezeket a kiilsd, a pedago-
gusképzestol fliggetlen tényezoket ugy tiinik, hogy a képzd intézmények hivatasszocializacids
torekvései nem tudjak ellensulyozni.

A levelez6 munkarendben tanul6 hallgatok hivatds- és palyamotivacidja gyengébb nem-
csak a nappalisokénal, de a teljes mintdnal is. Bar az igazolhato, hogy a levelezds hallgatok
hivatdsmotivacidjadban kevesebb a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagogus palyardl és tobb
a realisabb mérlegelés alapjan allé palyakorrekcios elhatarozas, a palyaval kapcsolatos szkep-
szis korliikben még erdsebb, mint a nappali tagozaton tanuld hallgatok kozott.

Végezetiil a kontrollcsoportként megvizsgalt szakvizsgara késziilé gyakorlo pedagogusok
eredményei alapjan elmondhatjuk, hogy a palyan toltott évekkel a hivatasmotivacié nem vagy
alig csokken, a gyerekekkel valo foglalkozas 6rome és lehetdségei még mindig motivaljak a
gyakorld pedagogusokat. Ugyanakkor sajnos az is kivilaglik az adatokbdl, hogy az évek eldre-
haladtaval mar nem a fizetés, hanem egyértelmiien és leginkabb a tarsadalmi elfogadottsag a
leger6sebb demotivald tényezd. A palyamotivacio a gyakorld pedagogusok esetében minden
hallgatoi részpopulacional alacsonyabb, annak ellenére, hogy mintankba a szakvizsgara ké-
sziild, magukat tovabbképz0, a pedagogus eldmeneteli rendszerben viszonylag jol pozicionalt

alanyok kertiltek be.

Osszegzés

Osszegzésként megvizsgaltuk, hogy a hivatas- és palyamotivacio mely kérdéseiben mutathato
ki a harom valaszadoi csoport (6vodapedagogus hallgatok, tanitojeldltek, gyakorld pedagogu-
sok) kozott szignifikans eltérés, vagyis melyek azok a motivacios tényezok, amelyek a végzett-
ségtdl és/vagy a palyan toltott idotdl fiiggden a leginkabb valtoznak.

A végzds dvodapedagogus hallgatok (N=50), a végzds tanitd szakos hallgatok (N=109) és

a szakvizsgara késziild gyakorld pedagogusok (N=20) valaszait egyszempontos variancia-ana-
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lizissel megvizsgaltuk az Analysis of variance (ANOVA) mddszerrel. Elemzésiink soran meg-
allapitast nyert, hogy Osszesen kilenc item esetén mutatkozik szignifikans eltérés az egyes va-
laszadéi csoportok kozott.

A gyakorl6 pedagogusok korében szignifikansan tobben értékelik tigy, hogy jo pedagdgus
példaképeik voltak, mint barmely hallgatéi csoportban Ez azt mutatja, hogy a pedagdgus pél-
daképek szerepe nemcsak a képzésben, hanem a palya soran is kiemelt jelentdségii. Mindez
ramutat a koznevelésben a formalis és informalis mentori rendszer fontossagara €s jelentdsé-
gére is (Nagy, 2004; Paksi et al., 2015). ,, Azok, akik az alacsony tarsadalmi megbecsiiltség, a
nem kielégito bérezés vagy a munkaeropiacon megjelend alternativ munkavallaladsi lehetosége
ellenére a palyan maradast valasztjak (...), e dontést leggyakrabban egy-egy konkrét munka-
helyen szerzett tapasztalatok alapjan hozzak meg” (Halasz 2015, p. 27).

Ugyancsak szignifikans eltérés van (kiilonboz6 szorassal) a szakvizsgara késziil6 hallgatok
¢s az 6vodapedagogus hallgatok kozott a pozitiv tanuldsi élmények tekintetében. Ennek oka
feltételezhetéen az dvodapedagogus szak alacsony felvételi kovetelményeiben, illetve a szak-
vizsgas hallgatdkra jellemz6 ,,life-long learning” attitiidben keresendod.

A nevelés-oktatast a tanitdjeldltek és a gyakorld pedagdgusok érzelmileg sokkal megter-
helébbnek tartjdk az 6vodapedagdgus-jeldlteknél, ez a neveldi feladatok kiilonbozo felfogasara,
az 6vodapedagogusok eltérd hivatasszemélyiségére utal.

A palyamotivaci6 teriiletén nem meglepd, hogy a palyakezdd, végzds hallgatok szamara
szignifikansan nagyobb jelentdsége van a pedagogus szakma mobilitasi motivacidjanak, mint
a sok esetben csalados, allasban 1évd gyakorlo pedagdgusok korében.

A hallgatoi vélemények jol tiikkrozik, hogy a pedagdgus palya jovedelmi viszonyain beliil
is jelentds eltérések vannak: az 6vodapedagogus hallgatdk szignifikansan alacsonyabbra érté-
kelik a palya varhat6 jovedelmezOségét a tanitoknal (mindkét érték roppant alacsony).

Mig a vérhat6 alacsony jovedelem az 6vodapedagogus-jeldltek, a tdrsadalmi presztizs-de-
ficit a gyakorl6 pedagogusok korében a leginkabb visszatartd erd, ezen a teriileten az 6 ered-
ményeik szignifikdnsan alacsonyabbak a tanitdjeloltekenél.

Nem meglepd, hogy a palyapercepcio kiilsé hatésai (t.i. amikor a kdrnyezet probalja lebe-
sz€Ini a valaszadot a pedagdguspalya valasztasarol) nagyobb befolyast gyakorol a hallgatoi
csoportokra, mint az évek ota a pedagdguspalyan 1évd szakvizsgédzokra. Ennek részben oka
lehet az a nemzetkozi tapasztalat is, mely szerint a kdrnyezet régebben inkdbb ra-, napjainkban
inkabb lebesz¢li a pedagogus palyara késziiloket vagy ott foglalkoztatottakat hivatasukrol (Ri-

chardson—Watt i.m.).

46



KEPZES ES GYAKORLAT / TRAINING AND PRACTICE — 2022/1-2.

Kovetkeztetések

Eredményeink alapjan minden levalogatasban, korosztalytol, képzo intézménytdl és — részben
— foldrajzi helytdl, allampolgarsagtol is fliggetleniil igazolast nyert, hogy a pedagoguspalya er-
kolesi és anyagi megbecsiiltségének hianya sulyos kockdzatokat rejt a palya rekrutacidja és re-
tencioja szempontjabol is. Tovabbra is igaz, hogy ,,a leggyakrabban hallott ellenérv a pedago-
guspalyaval kapcsolatban a megbecsiiltség hidnya; a tarsadalmi megbecsiiltségnek nevezett
komplex, tarsadalmi attittidoket, szakmai elemeket is magaba foglalo kategdria mellett vagy
azon beliil, tobbnyire a palya anyagi »eldnytelenségét« emlegetik” (Chrappan, 2013, p. 236).
Ugy talaltuk, hogy ezek a hatranyok hosszatavon feliilirnak szinte minden belsé motivaciot
¢s nagyban megnehezitik (ha ugyan el nem lehetetlenitik) a pedagogusképzés palyaszocializa-
cids kiildetését is, hiszen — tobb mas kutatdssal (pl. Veroszta, 2015) egybecsengden — a mi
eredményeink is azt mutatjak, hogy a hallgatok szamara a palyavalasztas nem tarsul kedvezo
palyapercepcioval. A szakirodalom szerint a pedagdgusképzés valasztasa jelentds részben csak
a felséfoku tanulméanyok megkezdésére vonatkozo dontés és nem elkdtelezett életpalya-valasz-
tas (Hajdu, 2001). Napjainkban is igaz lehet, hogy ,,a hallgatok jelentds része jol motivaltan, de
csekély tudatossaggal iratkozik be a foiskolara. Motivaltsagukat iskolai élményeiknek, tanaraik
személyes hatdsdnak és — nem kevésszer — téves elképzeléseknek koszonhetik” (uo. p.35). Ered-
ményeink alapjan ez a naiv hivatdsmotivacio a képzés és a gyakorlatok soran részben éatalakul
tudatos palyapercepciova, ezzel parhuzamosan ugyanakkor a pedagoéguspalya munka- és €let-

kortilményeinek megtapasztaldsa sokszor el is bizonytalanitja a hallgatokat.
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SZONTAGH, PAL
MOTIVATIONS FOR THE PROFESSION AND CAREER ADVANCEMENTS AMONG KINDERGARTEN
TEACHER AND TEACHER CANDIDATES IN THE CARPATHIAN BASIN

We suppose that today, the motivation for the career of a pedagogue (including its existential,
organizational and infrastructural conditions) is different from the level of commitment to the
profession of an educator (which can be experienced informally, or outside of the public
education system). In our research, we made efforts to address the widest possible range of
student elementary teachers and to interpret their responses using different filters. Based on
our results, in all breakdowns, regardless of age group, training institute or, in part,
geographical location and nationality, it is proven that lack of social and financial esteem of
the profession poses serious risks for the recruitment and retention of teachers.
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