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1ZSAK HAJNALKA!

Javitointézeti nevelok metaforakban tiikkr6zodo intézményképe

A javitointézet egy sajatos vilag, amely egyidejiileg biintetojogi és pedagogiai intézményként
miukodik. Egyrészt, a gyermekvédelmi rendszer részeként oktato-neveld funkcioja van, masrészt
a javitointézeti nevelés a fiatalkoru biinelkovetokkel szemben alkalmazhato biintetdjogi intéz-
kedés, biincselekmény elkovetése esetén. A tanulmany célja, hogy a javitointézeti nevelok me-
tafordin keresztiil betekintést nyujtson abba, hogy a pedagogusok hogyan viszonyulnak munka-
helyiikhoz, hogyan élik meg a zart intézetben valo munkat. A pedagogusok metaforaibol jel-
lemz6 modon rajzolodnak ki a javitointézet sajatossdgai, de sok informaciot kapunk az intézet-
ben zajlo neveldi munkadrol is.

Bevezetés

A Magyarorszagon bo 140 éve fennalld javitointézetek kettds funkcidt latnak el: egyrészt, a
gyermekvédelmi rendszer részeként, oktatd-neveld funkcidjuk van?, masrészt a javitdintézeti
nevelés a fiatalkort blinelkdvetdkkel szemben alkalmazhaté biintetdjogi intézkedés, biincselek-
mény elkdvetése esetén’. Ugyanakkor az erre kijeldlt intézetek, az eldzetes letartoztatasba he-
lyezett fiatalkort blinelkdvetok szamara is biztositanak javitointézeti ellatast és nevelést.
Szamos tudomanyos megalapozottsagua, tilnyomorészt jogi, jogtorténeti, biintetéstorténeti
¢és szociologiai munka sziiletett a javitointézetekkel és a fiatalkori blinelkdvetéssel kapcsolat-
ban, ugyanakkor megallapithatd, hogy — annak ellenére, hogy a biinelkovetd fiatalkoruak sza-
mara kiszabott intézkedések pedagogiai szempontuak —, ahogy erre Hegedis (2010) is ramuta-
tott, a fiatalkort biinelkdvetdkkel foglalkozo javitointézeti neveldk témakore neveléstudomanyi
megkozelitésbdl eddig kevéssé kutatott.
A javitointézetben dolgozo, pedagdgusi munkakdrben foglalkoztatott neveldk a pedagdgustar-

sadalom kevésbé ismert csoportja, akik egy olyan zart vildgban végzik oktato-neveld-fejlesztd

'PhD hallgato, Pécsi Tudomanyegyetem, Oktatas és Tarsadalom Neveléstudoményi Doktori Iskola; email: hajnal-
kaizsak@gmail.com

21997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 66/M. § (1) — (3), https://net.jog-
tar.hu/jogszabaly?docid=9970003 1 .tv

3 Biintetd Torvénykonyvrdl szol6 2012. évi C. torvény 108.§ (1), https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-
cid=a1200100.tv
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munkajukat, amely a kiviilallok szamdara kevéssé vagy egyaltalan nem ismert. Fontos kihang-
sulyozni, hogy a javitdintézeti neveldk szerepe és munkdja egyre inkabb felértékelddik, hiszen
a javitointézetek legfobb funkcioja, hogy masodik esélyt adjanak a helyes utrol letért fiatalok-
nak, valamint segitséget ahhoz, hogy jogkdvetd allampolgarokka valhassanak, ami az egész
tarsadalomnak érdeke.

Mivel a 2015. aprilis 17. 6ta a javitdintézeti neveldkre is kiterjed a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, a neveld és a

pedagogus fogalmakat szinonimaknak tekintem ebben a kutatasban.

1. Kutatasi célok, minta és alkalmazott modszer

A javitointézettel kapcsolatos neveldi attitidok, vélekedések, valamint a javitdintézet belso,
rejtett vildganak jobb megismerése érdekében a neveléstudomanyban elsdsorban a pedagogiai
fogalmak és jelenségek feltdrasara hasznalt kvalitativ kutatasi mddszert, a metaforagytjtést al-
kalmaztuk, amely egy hasonlatra épiilé képalkotassal segit megjeleniteni, feltarni a legkevésbé
verbalizalhat6 és tudatosithato tartalmakat (Szivak, 2010). Dudés szerint ,,a tapasztalatok nyo-
man kialakult nézetek, elkotelezettségek, vélekedések a pedagogusok, hallgatok gondolkodasa-
nak mélyén huzodnak meg. Elemeik képekben, élményekben rogziilnek, a fogalmi gondolkodds
szamara nehezen hozzdférhetok, nem mindig fejezhetok ki verbalisan™ (Dudés, 2007, p. 53).
Vamos megfogalmazasaban ,,a metaforizalas a mély rétegekbe torténo leszallast, majd az ott
tapasztaltakkal a felso szintre valo visszatérést jelenti” (Vamos, 2001b, p. 87).

A metafora sz6 az ’atvitel” jelentésli gorog szobol ered, €s olyan szoképet jeldl, amely két
fogalom kozt fennallo tartalmi hasonlosagon vagy hangulati egyezésen alapul (Szathmari,
2010). A metafora azonban nem csupan szépsége €s sokszinlisége miatt, hanem a gondolkodas
¢€s a megismerés szempontjabol meghatarozé fontossaga miatt is gyakran vizsgalt jelenség.

,,A metaforavizsgalat gyakori a tudomanyos kutatasban, amikor olyan jelenségekrol van
sz0, amelyek maskent nem vagy nehezen koézelithetok meg, amikor a fogalom nehezen értelmez-
heto” (Vamos, 2003c, p. 109). Elliot (1984) szerint a metaforak kdzponti szerepet jatszanak a
kvalitativ kutatdsban, mert természetiiknél fogva serkentik a képzeletet, érzéseket keltenek, cse-
lekvésre és valtozasra késztetnek. A metafordk hasznalata altal lehetéség nyilik arra, hogy pro-
duktiv modon reflektaljunk szakmai életiinkre és gyakorlatunkra, ezéltal arra 0sztondzve a ref-

lexi6 folyamatat, hogy folyamatos €s céltudatos legyen (Perry — Cooper, 2001). Munby ¢és Rus-
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sell (1989) azt veti fel, hogy minden pedagdgus szamara hasznos lehet a metafordk tanulma-
nyozasa. Szerintiik annak a megfigyelése, hogy egy személy hogyan irja le a vildgot, timpon-
tokat ad ahhoz, hogy az illet6 hogyan értelmezi a vilagot.

A pedagogiaban Magyarorszagon elsoként az ELTE Neveléstudomanyi Intézet kutatoi al-
kalmaztak metaforavizsgalatot (Golnhofer — Nahalka 2001; Réthy, 2001; Vamos, 2001a; Va-
mos, 2001b; Vamos, 2003a; Vamos, 2003b; Vamos, 2003b; Szivak, 2003). ,, 4 tudomanyos
kutatasban azert élénkiilt meg a metaforavizsgalat iranti érdeklodés, mert ravilagithat a tuda-
tunkban zajlo, az énkontroll miatt nehezen megkozelitheto belsé vilagra™ (Vamos, 2003a, p.
28).

A nemzetkdzi és a hazai szakirodalombdl egyarant megallapithatd, hogy a neveléstudo-
manyban alkalmazott metaforaelemzések szdmos témara Osszpontositottak. Baska Gabriella
(2007) egy tizenkilencedik szdzadi néptanitot méltatd cikkek metaforahaszndalatat vizsgalta a
Vamos Agnes altal leirt modszertani 1épéseket alkalmazva. Tamés Katalin (2017) az 6vodape-
dagogusok egyiittneveléssel kapcsolatos nézeteinek vizsgalatdban végzett metaforavizsgalatot.
Kissné Zsamboki Réka és Patyi Gabor (2018) szerzdparos az 6vodakrol alkotott kép torténeti
valtozésait vizsgalta a metaforaelemzés modszerével, 6sszevetve a multban €s jelenben megfo-
galmazott 6vodaképet az 6vodapedagogus hallgatok nézeteivel. Javitdintézetben metaforavizs-
galatot Hegeduis Judit végzett a kérdodives kikérdezés modszerével az Aszddi €s a Rakospalotai
Javitéintézetben, melynek sordn a Ben-Peretz altal kidolgozott kisérletet hasznalta fel, kiegé-
szitve a Ben-Peretz és Mendelson altal meghatarozott képeket mas foglalkozasokkal és szim-
bolumokkal is (Hegediis, 2007, 2010).

A metafora mint kvalitativ kutatasi eszkdz a pedagogia szamos teriiletén alkalmasnak bi-
zonyult a vizsgalt fogalmakkal és személyekkel kapcsolatos attitlidok, vélekedések megisme-
résére. Jo példak erre a gydgypedagogia teriiletén végzett metaforavizsgalatok, amelyek gyogy-
pedagogiai fogalmak valamint fogyatékos emberekkel kapcsolatos attitlidok, vélekedések meg-
ismerésére irdnyultak (Pénzes, 2008; érley, 2011; Tamas, 2017; Tothné Aszalai, 2018).

A javitointézeti pedagogusok az intézethez vald viszonyulasanak megismerésén tal a me-
taforak segitségével kozelebb szerettiink volna kertilni a javitdintézetek zart vilagahoz, hogy
betekintést nyerjiink a benne €16k és dolgozok mindennapjaiba, valamint hogy tajékozddjunk a
nap mint nap megélt nehézségeikrdl és a sokkal ritkdbban eléfordulo sikereikrdl.

A metaforaelemzést egy nagyobb interjus kutatas kiegészitd vizsgalati modszereként alkalmaz-
tuk. A 15 javitointézeti pedagogussal felvett félig-strukturalt interji keretében zajlé metafora-
vizsgalat kapcsan a javitdintézeti pedagdgusok sajat, egyedi képeit, metaforait szandékoztuk

eléhivni. A kutatasban résztvevoket arra kértiik, hogy a javitdintézet fogalmat ,,0olyan mint...”
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hasonlatban fogalmazzdk meg. Az igy sziiletett metaforakat forrasfogalomakba rendeztiik,
majd tartalomelemzésnek vetettiik ald. A hasonlatok, illetve metafordk alkotdsa a mar megta-
pasztalt élmények nyoman kialakult ,,bels6 kép” megfogalmazasaban segit, betekintést engedve
a nem tudatos képzetekbe, amelyek kozvetlen kérdezés tjan nagy valoszinliséggel nem kertil-
tek volna felszinre.

Sfard szerint a metaforak ,,az elemzés legprimitivebb, legmegfoghatatlanabb és mégis el-
képesztoen informativ targyai”, amelyek atlépik a hatdrokat a spontan és a tudomanyos, az in-
tuitiv és a formalis kozott, lehetévé téve a fogalmi ozmozist a mindennapi és a tudomanyos
diskurzusok kozott (Sfard, 1998, p. 4). A metaforavizsgalat altal a pedagdgusok szubjektiv él-
ményeinek, elfedett attitlidjeinek mélyebb megismerésére nyilik lehetéség. A jelentésatvitel se-
gitségével olyan interpretacidkat is megismerhetiink, amelyek sajat élményeik leképezddései
(Szivak, 2002). A metaforavizsgalat célja, hogy segitsen feltarni és megérteni a belso, rejtett
motivumokat, nézeteket és gondolkodasmoédot, hogy egyéni jellemzést adjon a vizsgalt szemé-
lyekrol, fogalmakrol, jelenségekrdl (Szabolcs, 2001; Szivak, 2002; Santha, 2006).

A kognitiv nyelvészetbdl ismert célfogalom ¢és forrasfogalom kategoridkat alkalmaztuk,
amely annak a két entitdsnak a megnevezése, amelyek kozott a vizsgalt személyek metaforikus
kapcsolatot 1étesitenek. Vizsgéalatunkban a célfogalom a javitdintézet volt, a forrasfogalmak
pedig a metaforakbodl kérvonalazodtak. Abbdl kiindulva, hogy a metaforaeclemzés 1ényegében
két entitds kozott 1étrejott kozos tulajdonsdg feltdrasara iranyuld jelentéselemzés (Vamos,
2003b), elemzésiink soran kozds pontokat kerestiink a pedagdgusok altal mondott metaforak

jelentése alapjan.

2. A javitointézet célfogalomra kapott metaforak

A javitointézet célfogalomra kapott metaforakat 8 forrasfogalomba rendeztiik (/. tabldzat).

Forrasfogalmak Metaforak

meleg otthon, haz
gyermekotthon

Védelmet, biztonsagot nyu;jto hely (bentlakdsos) gyermekotthon
szigoru bentlakdsos fiukollégium
szigoru kollégium

kis katonasag
kalitka, madarkalitka
sziget

sarga haz

Borton, bezartsag, elszigeteltség
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Forrasfogalmak Metaforak
Fizikai tevékenység sport/ futds
Jatékra szolgalo hely veszélyes jatszotér
Elélény dszvér
Gyiimolcs citrom
Targy Fevesssind o esgben
Hiédbavalo erofeszités Sziszifusz munkdja

1. tablazat — A javitointézet célfogalomra kapott metaforak és forrasfogalmak

2.1. Védelmet, biztonsdgot nyujto hely

Legnagyobb ardnyban az otthonra, a védelmet €s biztonsagot nyujtd helyre utalé metaforak
jelennek meg: meleg otthon, haz, gyermekotthon, bentlakasos gyermekotthon, szigoru bentla-
kasos fiukollégium, szigoru kollégium. A haz és meleg otthon metafordk az intézet csaladpotld
jellegét, nevelési-szocializacids funkcioit helyezik el6térbe: |, biztonsagot ad, ahova az ember
bemegy és utana ugy jon ki, hogy olyan jo érzéssel, biztonsaggal jon ki”. Az otthon az a hely,
ahol végbemegy a gyermek személyiségfejlodésének érzelmi megalapozasa, ahol a gyermeket
normalis koriilmények kozott biztonsag veszi kortil, ahol érzi, hogy tartozik valahova, ahol fon-
tosnak érezheti magat, ahol torédnek vele és a legmegfelelébb iranyba terelgetik 6t. Sajnos
legtobb novendék tobbek kozott pont ezt a biztonsadgérzetet nem kapta meg kora gyermekkor-
ban. A javitointézetbe keriil6 fiatalkoruak tobbségére jellemzd a szocialis problémakkal terhelt
csaladi hattér vagy a gyermekvédelmi intézményi eldélet, valamint a diszfunkcionalis csaladi
hattérrel vagy a csaladi hattér hidnyaval egylitt jar6 hanyattatottsag, a tarsas készségekben valo
sulyos elmaradds, a szeretethiany, az érzelmi sivarsag, stb.

A javitointézet gyermekotthonhoz vald hasonlitasa egyaltalan nem meglepd, hiszen mind-
két intézménytipusnak szocializacids szerepe van. A gyermekotthonoknak gondoskodo, védel-
met nyujtd, kompenzalo és eldkésztd funkciojuk van (Gilligan, 1999). Ugyanezeket a szerepe-
ket a javitdintézet is betolti, csak ,, sokkal szigorubb szabalyokkal és sokkal jobban meghataro-
zott keretek kozott”. Az 1997-ben megsziiletett gyermekvédelmi torvény (1997. évi XXXI. tor-

vény) szerint — amely a korabbi tobb szdz f6s otthonok helyett a kis 1étszamt gyermekotthoni
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halozat kialakitasat célozta meg —, a gyermekotthoni elhelyezés célja, hogy a gondozott gyer-
mekek szamara otthont nyujtd szakellatast biztositson.* A gyermekotthonok a csaldias jellegre
torekszenek, ami a személytelen intézeti elhelyezés és a szoros, vérségi kapcsolaton alapulo
csaladi forma kozotti egyfajta kdzéputat jelenti. Ugyanakkor a gyermekotthonban ¢16 gyerme-
kek korében is el6forduld antiszocialis magatartas miatt, ennek az intézménynek is van reszo-
cializacios szerepe, ami elsGsorban a javitointézetek feladata.

A kollégium, illetve bentlakas a nem otthon tartozkod6 gyermekek szdmadra létrehozott,
iskolai tanulmanyaik folytatasahoz sziikséges koriilményeket biztositd nevelési-oktatasi intéz-
mény. Ehhez hasonldan a javitointézet is ellatja ezeket a funkciokat, azonban szabalyrendszere
sokkal szigorubb mint egy kollégiumé vagy bentlakas¢, a névendékek pedig nem sajat akara-
tukbol tartézkodnak benne. Ahogy egyik interjualany fogalmazott: ,, olyan mint egy gyermek-
otthon, sokkal szigorubb szabalyokkal és sokkal jobban meghatarozott keretek kozott kell a gye-
rekeknek élniiik és nekiink dolgoznunk. Sokkal jobban rakényszeriiliink a személyiségiinkkel
valo munkara mint mondjuk egy normal gyermekotthonban vagy az iskoldaban.” A neveld ma-
gyarazataban megjelenik a pedagdgus személyiségkutatasokbol jol ismert gondolat, amely sze-
rint a pedagogus a személyiségével dolgozik, ezért a személyiség fejlesztése elengedhetetlen

mar a palyara valo felkésziilés soran.

2.2. Borton, bezartsag, elszigeteltség
A zért viladgra tobb interjualanyom is utalt olyan metaforakkal mint a katonasag, a kalitka/ma-
darkalitka, a sziget, valamint a sarga haz. Mint emlitettiik, a javitdintézeti nevelés biintetdjogi
intézkedés, s bar a javitdintézetben végrehajtott intézkedések is a személyi szabadsag elvona-
saval jarnak a javitointézet nem azonos a bortonnel. Az interjuk soran tobbszdr is hangsulyoztak
a pedagodgusok, hogy a javitdintézet nem borton, hanem ,, olyan dtmenet egy szigoru kollégium
és egy borton kozott”. Ennek ellenére az intézet specialis funkcidja a munkakoriilményeket is
azza teszi: biztonsagi okokbdl az ablakok racsokkal vannak ellatva, kamerdk vannak felsze-
relve, szigort szabalyok betartasa mellett kell dolgozni, stb.

Ahogy mar a fentiekben is emlitésre kertilt, a javitointézet teljes ellatast, gondozast, ok-
tatast biztosit a bekertilt fiatalkortiak szamara, mindezt szigoru szabalyrendszer mellett, ezaltal
megfelelve gy a gyermekvédelmi, mint a hagyomanyos biintetés-végrehajtasi igényeknek. Az

intézet tehat a szabadsagvesztés intézményét, a kiilsd tarsadalomtol elzart és elkiilonitett helyet

41997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 57. §. (1) https://net.jogtar.hu/jog-
szabaly?docid=99700031.tv
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is megjeleniti; a bezartsdgot, a szabadsag korlatozasat szimbolizalja, ahol a mozgas tere a nor-
mak és viselkedési szabalyoktol fligg.

A zart vilagra utalé metaforak jol szemléltetik azt, hogy a zartsag nem csak a bortonokre
jellemzd, hanem az olyan intézményekre is, mint a kaszarnydk és az elmegyogyintézetek. Az
ilyen jellegli intézmények jellemzdje, hogy a tarsadalomtol valamilyen okbdl kifolyolag hosz-
szabb vagy rovidebb idore elzart személyek élnek a falaik kozott, ahol az életilk mindenkire
egyforman érvényes, szigoru szabalyok szerint zajlik. A katonasag-metaforat megfogalmazo
pedagogus a kdvetkezd magyarazatot fiizte hozza: ,,a rend meg a fegyelem teszi ahhoz hason-
lova”. Ugyanakkor a katonasag-metafora a régi tipusu, kényszeren alapuld rekrutaciot is fel-
eleveniti, hiszen a javitdintézetbe nem Onkéntes elhatarozas alapjan, hanem kényszeritd kortil-
mények kdvetkeztében keriilnek be a fiatalkoruak.

Egy masik, zart vilagra utaldé metafora a kalitka, amelyben madarat vagy mas szeretett kis-
allatot szoktak fogsagban tartani. Bar a kalitka a szabadsagot korlatozza, a metafora mégis po-
zitiv érzelmekrdl arulkodik, hiszen a szeretett kisallatot vagy madarat a gazdaja ellatja, gon-
dozza, torddik vele. Ahogy a neveld fogalmazott: ,,...mondjuk a kalitkaban van egy madaram,
akkor azt azért gondozom vagy jot szeretnék neki, etetem, itatom, té6rédém vele.” Ehhez hason-
l6an a javitointézeti neveld is gondoz, nevel, és folyamatosan a névendékek szamara legmeg-
felel6bb koriilmények biztositasara torekszik.

A sziget-metafora is a tarsadalomtdl valo elszigeteltséget szemlélteti. Az intézetben €Ik és
dolgozdk tigy is beszélnek az intézet falain kiviil 1év6 dolgokrol, hogy ,.kinti”, példaul ,kinti
iskola”, , kinti €let”, stb. Ez a metafora utalhat a javitdintézeti neveldk a szélesebb korti peda-
gbégustarsadalomban érzett bizonyos foku maganyossagara, elhagyatottsagara is.

A sarga hdz-metafora érdekessége, hogy az idok folyaman az elmegydgyintézet szinonimajava
valt, mert a leghiresebb ilyen magyar intézmény — a Lipotmezei Orszadgos Pszichiatriai és Ne-
uroldgiai Intézet — épiilete sarga szinii volt. Az elmegydgyintézet és a javitointézet a tarsada-
lomban betdltott szerepét tekintve hasonld mddon rendvédelmi funkciokkal is rendelkezik,
ugyanis mindkét intézmény az ideiglenesen jogfosztotta valt egyének tarsadalomtol valo elza-
rasarol gondoskodik. Mindkét intézmény, illetve a benniik dolgoz6 szakemberek célja, hogy a
paciensek, illetve a ndvendékek meggydgyuljanak, a tarsadalmi norméknak megfeleléen gon-
dolkodjanak és viselkedjenek, valamint az, hogy kiegyensulyozott €letet €ljenek. Tehat a sarga
haz-metafora azt is szemlélteti, hogy a javitdintézet segitségnytjtast is jelent, ahol a neveld az
orvos, a ndvendék pedig a beteg szerepét tolti be, és ahol ,,csak az olyan emberek dolgoznak,

azok birnak megmaradni, akik egy kicsit flugosak és téenyleg [...] elhivatottak.”
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2.3. Fizikai tevékenység

Erdekes szempont az intézet sporthoz, illetve futdshoz valé hasonlitasa. A sport témakorben
gondolkodd pedagogus igy fogalmazott: ,, inkdabb ilyen sporthoz hasonlitanam, amiben minden
mélyseg és minden magassag megjelenik és egy oriilt ember iranyitja az egészet, aki valamiért
mégis képes, mondjuk a kudarcok ellenére is ujra visszamenni futni.” Az interjlialany szavaibol
kitlinik az elhivatottsag, az elkotelezddés, amely a pedagdguspélyan valé megmaradas kulcs-
fontossagu tényezodje. Ennek az elhivatottsagnak ¢és elkdtelezodésnek a fontossagara a javitdin-
tézet Szakmai Programja is felhivja a figyelmet, ugyanis az eredményes pedagdgiai munkahoz
fontos, hogy az alkalmazottak minél hosszabb ideig jogviszonyban maradjanak az intézettel. A
sportnak meghatéarozott szabalyai vannak, id6toltésként vagy versenyszeriien lehet tizni, €s van
aki szamadra karrier eszkdz. Mindamellett, hogy kimeritd is tud lenni, a sport edzésben, jo kon-
dicidban tartja azt aki {izi, hosszl, faradsagos, odaad6 edzéssel pedig komoly eredményeket,
sikereket lehet elérni. A sportrol tudjuk azt is, hogy nem csupan izomfejleszto testedzés, hanem
pozitiv ¢élettani hatésai is vannak, csokkenti a stresszt, ndveli a mentélis egészséget, a jo kozér-
zetet, az elégedettséget, onbizalmat ad €s az immunrendszer miikddésére is jotékonyan hat.
Ugyanakkor a sport tarsadalmi hatdsairdl sem kell megfeledkezniink, ugyanis a sportoloi ko-

z0sség a valahova tartozas érzését erdsiti és stabilitast ad az embereknek.

2.4. Jatékra szolgadlo hely

A veszélyes jatszotér-metafora szamos rejtett tartalmat hordoz magaban, hiszen maga a jatszo-
tér egy igazi paradicsom a gyerekek szdmara, ahol testmozgast végezhetnek, izgalmas jatékokat
probalhatnak ki, 0j baratokra tehetnek szert, mindezek pedig fontos tényezdk egészséges testi-
lelki fejlddésiik szempontjabol. Ehhez hasonldan a javitointézetbe keriilt fiatalkortiak szamara
az intézet a kreativitds, az asszociacios készség fejlesztésének a szintere, amely nagyban eld-
mozditja a szocidlis érettséget is, ugyanis sokan koziiliik itt szembesiilnek el6szor a tarsas érint-
kezés bizonyos szabdlyaival, itt tanuljak meg eldszor azt, hogy hogyan kell masokkal egyftitt-
miikddni, esetleg osztozkodni. Hogy miért veszélyes, azt az interjialanyom a kdvetkezéképpen
foglalta 6ssze: ,,...adodhatnak problémak - akar hogyha a gyermek leesik egy magasabb jaték-
rol... ha azt megfeleléen hasznaljuk, megfeleloen jatszunk, akkor nagymértékben tudjuk fejlesz-
teni a gyermeket, ami ugye a jovojét meghatarozza.” A veszélyes jatszotér-metafora azt is hang-
stlyozza, hogy az intézetben nevelt biinelkdvetdk elsésorban gyerekek, akik sokféle probléma-
val kiiszkddnek. Az intézet és a pedagdgusok fontos szerepe, hogy biztonsagot és védelmet

nyujtsanak, ahogy erre szdmos mas metafora is utalt.
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2.5. Elélény

Az oszvér-metafora az intézet kettds funkcidjara utal, éspedig arra, hogy egyidejiileg érvénye-
siilnek benne a biintetésvégrehajtas valamint a gyermek- €s ifjisagvédelem szempontjai. A me-
tafora megfogalmazoja szerint: ,, [0 is meg szamar is, tehat ugye rendes iskola is, meg gyerek-

’

nevelo, feliigyeld feladat is.’

2.6. Gyiimolcs

Egy masik interjualany — bar utdlag hozzaflizte, hogy viccnek szanta — a citromhoz hasonlitotta
az intézetet, és ezt a kdvetkezOképpen magyarazta: ,, kiviil szép, beliil savanyu”. Talal6é hason-
latnak mondhato, hiszen a citromnak hihetetleniil sok jotékony hatdsa van az ember egészsé-
gére, még akkor is, ha a fogyasztésa pillanatnyi kellemetlen érzéssel jar, és rogton nem érezhetd
a pozitiv hatdsa. Ehhez hasonldan, az intézetben toltott ido, ha pillanatnyilag nem is kellemes,

hossztavon pozitiv hatdssal lehet a novendékek életére.

2.7. Targy

Az interjualany, aki egy 6rokké mozgod szerkezettel azonositotta az intézetet, igy fogalmazott:
~Perpetum mobile, ami forog korbe-korbe, aminek nem szabad megallnia.” A perpetum mo-
bile-metafora talalo lehet, hiszen az intézet valoban allandé mozgésban van, ugyanis a noven-
dékek gyakran kicserélddnek, ki tobb, ki kevesebb iddt tolt az intézetben. Ugyanakkor a javi-
téintézeti neveldk is allandoan aktivak, mondhatni megujul6 energidkkal rendelkeznek, mert a
novendekek szamara 6k biztositjak a nap minden 6rajadban a hasznos tevékenykedést, id6toltést.
Az, hogy a szerkezetnek ,, nem szabad megallnia”, kiils6 kényszert is sugall, hiszen mindaddig
miikddnie kell, mig 1éteznek biinelkdvetd fiatalkortiak, ami egyben az intézet 1étfontossagu vol-
tat is igazolja.

A levessziiro az esoben-metafora két kategoriaba is besorolhato: a targy valamint a hidba-
valo er6feszités kategoriaba is, ugyanis az intézeti munka, az er6feszitések hidbavaldsagara tesz
utalast, amit az interjialany ki is hangsulyoz a magyarazatdban ,,...dolgozol, dolgozol, de
néha... nagyon sokszor azt érzed, hogy falra hanyt borso, mert kimegy és tudod hogy nincs
remény...” A levessziird, ha rendeltetésszerlien hasznaljak, nagyon hasznos eszkoz tud lenni,
azonban esét sziirni vele teljesen értelmetlen lenne. A javitdintézet, illetve a benne zajlé munka
is akkor tudna igazan hasznos, sikeres lenni, ha szabadulasuk utdn a ndvendékek olyan kérnye-
zetbe keriilhetnének, ahol a bent tanultakat tovabb erdsithetik, gyakorolhatjak és nem kellene

1jbol a blindzés Utjara 1épniiik.
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2.8. Hiabavalo erdfeszités

A sziszifuszi munka kifejezés a kilatastalan faradozas, a kimeritd, hidbavald €s eredménytelen
munka jellemzdje. Egy gordg mitoldgiai alak, Szisziiphosz nevébdl ered, aki sok gonosz csele-
kedete miatt kegyetlen, soha véget nem érd biintetésben részesiilt. Az alvilagban egy sulyos
szikladarabot kellett felgdrgetnie egy magas hegyre, az azonban a cstics eldtt mindig visszagu-
rult, ezért az igyekezetének nem volt semmi értelme €s az egész munkat Gjra kellett kezdenie.
Interjualanyom, aki az intézetet Sziszifusz munkajadhoz hasonlitotta, a kovetkezd magyarazattal
latta el az altala mondott metaforat: ,, Néha ugy érzi az ember... toljuk folfele az emelkedon a
hengert vagy gombot, aztan idonkeént visszagurul. Azt gondolom nagyon kevés az igazi sikerél-
mény ebben a fajta munkaban. [...], ugyhogy tényleg talan kicsit ilyen sziszifuszi jellegii
munka.” Ha abbdl indulunk ki, hogy a metafora megfogalmazoja jartas a klasszikus mitologi-
aban ¢és kulturaban, ezért pontosan tudja, hogy mit jel6l a kifejezés, arra kdvetkeztethetiink,
hogy munkéjat kilatastalannak és eredményre soha nem vezetdnek ¢éli meg, tehat meglehetdsen
pesszimista a javitdintézet €s a benne zajlo munka eredményességét illetéen. Felmertilhet a
kérdés, hogy vajon van olyan helyzet amikor a pedagogus biintetésként €éli meg az intézeti mun-

kat?

3. Kovetkeztetések és 0sszegzés

A metafora-vizsgalat kapcsan a javitointézeti pedagogusok sajat, egyedi képeit, metaforait
szandékoztuk eldhivni. Legnagyobb aranyban az otthonra, a védelmet és biztonsagot nytjtd
helyre valamint a bortonre, bezartsagra €s elszigeteltségre utalo metaforak jelennek meg a ne-
veldk metaforaiban. Ezek a javitointézet kettds funkcidjat helyezik eldtérbe, amelyekkel ugy a
gyermekvédelmi, mint a biintetés-végrehajtasi eldirasoknak is megfelel, tehat oktat, nevel, gon-
doz ¢és fejleszt, valamint Orzi a fiatalkoru biinelkdvetdket és meggatolja 6ket abban, hogy jabb
biincselekményt kdvessenek el. Osszefoglalva megéllapithaté, hogy a metafordk alapjan a ne-
veldk szamara a javitointézet egy csaladias, ugyanakkor erdteljesen szabalyozott, szigort ko-
vetelményrendszerrel biro, elszigetelt, kiilon vilag.

Az interjiialanyok metaforaiban hangsulyosan megjelenik a javitointézet szocializacios, il-
letve reszocializacios funkcidja. Akarcsak a bortondkben zajlo reszocializacids folyamat soran
a foglyokat, a javitdintézetbe keriilt fiatalkoraakat is elsdsorban a tarsadalmi egyiittélés szaba-
lyaira nevelik. A kiilvilagtol vald elzartsag, ugy a neveltek, mint a neveldk szempontjabdl is
megjelenik. Az elszigeteltség a pedagdgustarsadalomban megélt maganyossagukra, és az inter-

juk soran tobbszor is emlitett hatranyos megkiilonbdztetésiikre is utalhat.
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A szoképek arra engednek kovetkeztetni, hogy van a pedagogusok kozott olyan, aki hidbavalo-
nak érzi munkdjat, ugyanakkor az elkdtelezettség hangja is megszolalt egy-egy metaforan ke-
resztiil. A valaszadok tobbszor is hangsulyoztak az interjuk sordn, hogy a javitdintézet és a
benne zajlé munka sikeressége nem csupan a pedagogusokon és a novendékek igyekezetén
mulik, hanem nagymértékben fiigg attdl is, hogy mi var a fiatalkortiakra az intézetbdl valo ki-
keriilés utan, azaz, hogy miképp fogadja és tdmogatja dket a sziikebb €s tdgabb kornyezet, a
csalad és a tarsadalom.

Megallapithato, hogy a javitointézeti pedagdgusok metaforaibol jellemzé modon rajzolod-
nak ki elsdsorban a javitointézet sajatossagai, de sok informaciot kapunk az intézetben dolgozd
pedagogusokrol, munkajukrol és a novendékekrdl is. Ugy gondoljuk, hogy az altalunk végzett
metaforavizsgalat, bar korlatozott érvényességili, mégis elgondolkodtatd és eredményei, a ka-

pott szoképek mélyebb 0sszefliggések feltarasara és tovabbgondolasara adnak lehetdséget.
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1ZSAK, HAINALKA
CORRECTIONAL EDUCATORS’ PERCEPTIONS OF JUVENILE CORRECTIONAL FACILITIES
REFLECTED IN METAPHORS

The juvenile detention center or reformatory is a specific world that operates simultaneously
as a penal and a pedagogical institution. On the one hand, as part of the child protection system,
it has an educational function, on the other hand, correctional education is a judicial measure
applicable to juvenile offenders in the case of a criminal offense. The aim of the present study
is to provide through correctional educators’ metaphors an insight into how educators relate
to their workplace and the way they experience working in a closed institution. The metaphors
used by correctional educators outline the specifics of the institution in a typical way, in
addition, we can also obtain a large amount of information about the educational work carried
out in the institution.
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