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Osszefoglalas: A 2012-2013-as iskolai tanévben bevezetett iskolai kozosségi szolgilat (IKSZ) program és a
nemzetipark-igazgatosagok egyiittmiikodését vizsgaltuk annak érdekében, hogy a rendszer indulasa 6ta eltelt hat
évben Osszegylilt tapasztalatokat értékelve javaslatokat fogalmazzunk meg a jovére vonatkozodan. A tiz hazai
nemzetipark-igazgatosag koziil nyolc fogad kozépiskolas diakokat kozosségi szolgalatra, legtobben a program
kezdete Ota. A kiildé intézmények szama 8 és 50 kozott valtozik igazgatésagonként; szinte mind az adott
igazgatosag mikodési teriiletén talalhatd. Evente 20 és 700 kozotti szamu diakot fogadnak (utobbi esetben
csoportosan érkeznek). Valamennyi igazgatosagnal jartak olyan didkok is, akik csak néhany orat t6ltottek ott az
IKSZ keretein beliil, és olyanok is, akik akar mind a kotelezOen eldirt 50 orat. Alapvetden minden igazgatosag a
kovetkezd tevékenységekbe vonja be a didkokat: segitségnyujtas rendezvényeken, taborokban,
latogatokdzpontokban; természetvédelmi kezelési, felmérési, monitorozasi, illetve karbantartdsi munkdk. Az
igazgatdsdgok tobbsége az iskolai kozosségi szolgalatot elsdsorban a kornyezeti nevelés, szemléletformalas
eszkozének tekinti, mely kapcsoldodasi pontot jelent az egyébként kevésbé elért kozépiskolas korosztaly felé.
Részletesen bemutatunk néhany, szemléletformalasi szempontbdl jo gyakorlatot.

Bevezetés

Az iskolai kozosségi szolgalat (IKSZ) keretein beliill Magyarorszagon minden érettségi eldtt
allo kozépiskolas didknak 50 oranyi kozosségi szolgalatot kell teljesitenie. A program kereteit
a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl szabalyozza. A torvény szerint a kdzosségi
szolgalat ,,szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kdzosségének javat szolgald, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység ¢€s
annak pedagogiai feldolgozasa”. A didkok tanitdsi napokon egy alkalommal legkevesebb egy,
legfeljebb harom, mig tanitdsi napokon kiviil legkevesebb egy, legfeljebb o6t orat
szamolhatnak el, amibe az utazads nem szamit bele. A program hazai bevezetésének célja,
hogy a kozépiskola befejezésével a didkok olyan aktiv allampolgarokként kezdjék meg felndtt
¢letiiket, akik tisztdban vannak vele, hogy az egészséges tarsadalom és az egészséges
kornyezet miikodéséért minden allampolgéarnak feleldsséget kell vallalnia, aktivan kell tennie
értiik. A formalis, és legtobb esetben frontalis oktatasban megjelend tantargyak tananyagai
sokszor izolalédnak a mindennapi élet tapasztalataitol, aminek kdvetkeztében a didkok egyre
kevésbé mozognak otthonosan kdzvetlen kozosségiik ,torténeti, fizikai, gazdasagi, kulturalis
kozegében” (Bod6 2015). Kiilondsen igaz lehet ez a természettel valdo kapcsolatukra is
(Koszegi et al. 2015), hiszen a tantargyak tObbségét a négy fal kozott iilve, tavol a
természettdl tanuljak, és a formalis oktatas keretein beliil kevés lehetdségiik van kapcsolodni
a kozvetlen természetes kornyezethez.

Az elsé kozosségi szolgalatot végzé didkok 2012 Oszén probalhattak ki magukat
egészseégligyi, szocialis, jotékonysagi, oktatasi, kulturalis és kozosségi, sport és szabadidds,
katasztrofavédelmi, illetve kornyezet- és természetvédelmi teriileten. Utdbbi téren a magyar
nemzetipark-igazgatdésagok fontos szereppel birnak a koézépiskolas didkok fogadasaban. A
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rendszer indulasa ota eltelt hat évben elegendd tapasztalat gyllt Gssze a nemzetipark-
igazgatdsdgoknal mind szervezési, mind adminisztracios, mind feladatkiosztasi szempontbodl
ahhoz, hogy azokat kozreadva értékeljiik a jelenleg alkalmazott gyakorlatot, valamint
javaslatokat fogalmazzunk meg a jovOre vonatkozoéan. Ilyen irdnya vizsgalat kordbban nem
késziilt, emiatt idoszerii feladatra vallalkoztunk. Kutatasunk soran az alabbi kérdésékre
szerettlink volna véalaszt kapni:
e Milyen motivaciobdl fogadnak kozdsségi szolgalatra érkezd didkokat a hazai
nemzetipark-igazgatosagok?
e Hogyan torténik a kozosségi szolgalat szervezése, és ez mennyi energiat, idot,
humanerdéforrast vesz igénybe?
e Milyen feladatokba tudjak bevonni a fiatalokat?
e Mennyire kifizet6dd szamukra a k6zosségi szolgalatos didkok fogadasa?
e Mely teriileteken van javaslatuk a rendszer fejlesztésére?

A kozoktatas szerepe a 21. szdzadban mar messze nem korlatozodik csupan lexikalis
tudés ataddsara: az iskoldknak fontos szereplik van a didkok kompetencidinak és tarsas
képességeinek fejlesztésében, szemléletik formaldsdban, és az aktiv allampolgarsagra
nevelésben. Ennek egyes elemei a Nemzeti Alaptantervnek is a részét képzik. A formalis
oktatas egyik nehézsége, hogy az egymastol élesen elvalasztott tantargyak tananyagai sokszor
elszigetelddnek a mindennapi valdsag tapasztalataitol, az oktatok és a didkok is elidegenednek
az adott kozosség fizikai, gazdasagi, torténeti, kulturalis kornyezetétol, ahelyett, hogy
otthonosan mozognanak benne (Bodd 2015). A kornyezeti nevelés fontossagat, a kdrnyezet
megovasaban és a természeti eréforrasok megfeleld felhasznaldsaban betoltott szerepét mar az
1970-es évek elején felismerték, belatva, hogy szemléletformalas és ismeretterjesztés nélkiil
nem érnek célt a kutatok figyelmeztetései (Cefovsky 1971). Nemzetkozi kutatdsok
ugyanakkor azt is bizonyitottdk, hogy a didkok attitlidjében, kornyezetvédelemhez vald
hozzaallasaban és aktivitasdban az aktiv részvételiikkel, terepen megvaldsuld programok —
nemtdl és értelmi képességektdl fiiggetleniil — joval nagyobb pozitiv irdnyt valtozast képesek
el6idézni, mint a hagyomanyos mddon, tantermi 6rak keretei kozt megvaldsuld foglalkozéasok
(Karema et al. 2010, Huy és Sharma 2017). Az IKSZ bevezetésének célja az volt, hogy ezt a
szakadékot 4thidalva a kozépiskolabol kikeriild didkokat olyan aktiv és tudatos
allampolgéarokka neveljék, akik nemcsak érzékenyek a kornyezetilkben megjelend tarsadalmi
¢s kornyezeti problémdkra, hanem azt is tudjak, hol és hogyan tudnak bekapcsolddni ezek
megoldasaba, nagyobb eséllyel kotelezddnek el egy olyan tligyért, mely a ,,kdz0s jot” szolgdlja,
nem csak az egyéni érdekeket (Bertomeu és Gonzales 2014, Hnydorn 2007). A kozosségi
szolgélat tovabba lehetdvé teszi, hogy az iskolapadbdl felallva a didkok személyes és szocidlis
kompetencidikat is fejlesszék, képesek legyenek 1j kihivasok kezelésére, megtanuljanak
aktivan ¢és konstruktivan egylittmiikddni masokkal, valamint megértsék, hogy kiilonb6zd
kozosségek tagjaként nem csak magukért, hanem egymasért és a kornyezetiikért is felel6sek
(Demokratikus Ifjasagért Alapitvany 2012). Eurdpa egyes részein, illetve az Amerikai
Egyesiilt Allamokban és Kanadaban a kozépiskolas és egyetemi korosztily szaméra
szervezett kozosségi szolgalati tevékenységek régdta az oktatasi rendszer részét képzik. A
program bevezetésének célja ezekben az orszagokban elsdsorban az volt, hogy a kdzépiskolas
diakok szdmara lehetOséget biztositsanak a tdrsadalmi problémak megismerésére, ¢és
fellenditsék a tarsadalmi elkotelezettséget (Knowledge Development Center 2007). K6z6sségi
szolgélat-jellegli tevékenységek bevezetésével egyre tobb egyetemen is probalkoznak, ezzel
igyekeznek motivalni a didkokat a tanulmanyaik iranti nagyobb foku elkotelezodésre,
mikozben a kdzosség szamara hasznos tevékenységeket is végeznek (Ching 2018, Hodges
2016).
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Fontos megemliteni, hogy az IKSZ nem szamit kozérdekii onkéntességnek, igy a
kozérdekli Onkéntességrol szold torvény (2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdekil
Oonkéntességrol) hatalya nem terjed ki ra. Az IKSZ pedagogiai eszkoz, melynek pedagogiai
célja van, ez pedig egyértelmiien elkiiloniti az dnkéntességtdl. A kozosségi szolgalat soran a
hasznos célért végzett munka egy pedagogiai folyamatba dgyazdodik, melynek tanulasi célja és
sajat modszertana van. Utobbi harom részbdl all: felkészités, tevékenység, feldolgozas. A
felkészités célja, hogy felmérésre keriiljon, hogy a didkok miért az adott tevékenységet
valasztottak, mit varnak tdle, mi a motivaciojuk, illetve hogy pontos tajékoztatast kapjanak a
tevékenységrol, €s arrol, hogy a rajuk bizott feladat hogyan segiti a fogadd intézmény
munkdjat (Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet 2016). A felkészités alapvetden a koordinald
pedagogus feladata, azonban célszeri bevonni a késébbiekben kdzremitkodé szakembert is,
hogy a didk minél pontosabb tajékoztatast kapjon. A kozosségi szolgalathoz kapcsolodo
pedagogiai mddszertan egyik fontos eleme, hogy a didkoknak lehetdségiik van reflektalni az
ott torténtekre, a feldolgozas és reflexio levezénylése pedig szintén a koordinadld pedagdgus
feladata (Bodo 2015). Fontos kiemelni, hogy a kozosségi szolgalatot végzo didkokra csak
olyan feladat bizhatd, melynek hidnya nem okoz fennakadast a fogadd intézmény napi
miikodésében (Oktataskutato és Fejleszto Intézet 2016).

Kornyezet- és természetvédelmi szemszdgbdl nézve az IKSZ keretében a didkok
kiprébalhatjdk magukat pl. kiilonb6zé kétkezi munkdkban, amelyek soran nemcsak a
kiilonb6z6 képességeik fejlddnek, de azt is megtapasztalhatjak, hogyan tudnak hasznosan és
aktivan tenni a sajat kornyezetiikért, a természetért. A kornyezet- és természetvédelmi téren
végzett kozosségi szolgalatnak fontos aspektusa a szemléletformalés, a tudatossagra nevelés
és a kornyezeti érzékenyités, mely megalapozza a részt vevd didkok nyitottsagat, és a
rendszerszemlélet, amely késObb a palyavalasztds soran is segiti Oket.

Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet altal 2016-ban kiadott ,,Ajanlas az Iskolai
Ko6zosségi Szolgalat kornyezet- €s természetvédelmi teriileten vald végzéséhez” cimil
dokumentum iskolan beliill végezhetd, illetve iskolan kiviili tevékenységeket sorol fel, koztiik
szerepelnek:

e ecrdei iskolai munkdk, pl. részvétel erdei iskola szervezésében, tematikdjanak
kidolgozéasaban, a foglalkozdsokhoz sziikséges eszkozok, jatékok, feladatok
kellékeinek elkészitésében, szabadidds programok, dkologiai jatékok szervezésében, a
gyljtott mintak szakkori, délutani vizsgalataban
rendezvények ¢és kiallitasok segitése
z6ld webtartalmak létrehozasa
segitség vetélkeddk €s projektnapok szervezésében és lebonyolitasaban
mérések végzése, pl. zaj, biodiverzitas-vizsgalatok
békamentésben vald részvétel
bekapcsolddas a nemzeti parkok munkdjaba, pl. természeti teriiletek vagy fajok
védelmének segitése, részvétel élohely-fenntartasi munkakban
e orszagszerte megvaldsuld akcidprogramok segitése, pl. TeSzedd! Akcio, Eurdpai

Hulladékesokkentési Hét, Magyar Nemzeti Parkok Hete, Madarak és Fak Napja, Fold

Napja.

Anyag és modszer

Kutatasunk elsésorban kvalitativ jellegli, értékeld kutatds (Babbie 1996). Nem allitottunk fel
onalloé hipotézist, melynek igazoldsa vagy cafolata lett volna a célunk; a kutatdshoz
megalkotott kérdéssor segitségével az IKSZ nemzeti parkjainkban torténd megjelenésének, a
megvalosult egylittmiikodések, az IKSZ nemzetipark-igazgatdosagokra, illetve a nemzeti
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parkokban vald jelenlétnek a didkok szemléletmodjara gyakorolt hatasdnak mérését,
értékelését kivantuk elvégezni.

A kutatds modszeréiil félig strukturalt interjuk készitését valasztottuk (Héra és Ligeti
2005), hiszen a szamszerli ¢és konkrétan meghatarozhatdo adatok mellett (pl. hany
partneriskolaval dolgoznak az egyes nemzetipark-igazgatosagok, hany diakot fogadtak eddig,
kinek a feleldssége az IKSZ szervezése) olyan adatokra is kivancsiak voltunk, amelyek nem
szamszerlsithetok vagy sorolhatok be egyértelmli kategoriakba, mint példaul, hogy
kornyezeti nevelési szempontbol milyen hatassal van a didkokra az igazgatdsagon toltott 1do.
Az interjuk tobbségét telefonon keresztiil vagy személyesen készitettiik, két interju esetében
az illetékes kapcsolattartok e-mailen keresztiil kiildték el a valaszaikat. Az interjuk tervezett
id6étartama 30 perc volt, amit tobbnyire a gyakorlatban is sikeriilt betartani, bar késziilt ennél
némileg rovidebb és hosszabb interju is.

A kérdések kidolgozasa két szakaszban tortént. Az els6 kérdéssort az elsé harom interju
alapjan némileg atdolgoztuk, kibdvitettik. A végleges kérdéssorban a 21 kérdést négy
témakor koré csoportositottuk:

e Milyen motivaciobol fogadnak kozosségi szolgadlatos didkokat az egyes
igazgatdsagokon?

e Hogyan milkodik a szolgélat kiilsé szervezése? (itt els6sorban az iskoldkkal és a
diakokkal val6 kapcsolattartasra gondoltunk)

e Hogyan miikddik a szolgalat belsé szervezése? (ideértve az adminisztraciot, a
feladatok kiosztasat, a diakok felkészitését és felligyeletét)

e Feladatokkal kapcsolatos kérdések (pl. milyen konkrét tevékenységekbe vontak be a
diakokat, hogyan torténik az élmények feldolgozasa).

E négy témakor mellett onallo kérdésként vizsgaltuk az igazgatdésagok IKSZ-tal
kapcsolatos észrevételeit €és ajanlasait annak kideritésére, hogy milyen terheket r6 rajuk a
kozosségi szolgalat megszervezése.

Vizsgalatunk sordn a tiz hazai nemzetipark-igazgatdsag IKSZ-ért felelds munkatarsait
kerestiik meg. Két igazgatdosagon nem fogadnak didkokat kdzosségi szolgalatra, igy veliik
nem késziilt interju. Mivel a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosdg (DINPI) esetében az IKSZ
gyakorlati szervezése nem kozpontilag torténik, ott az igazgatdsag két felelés munkatarsaval
is késziilt interju. A két szervezeti egység (a Sashegy Latogatokdzpont és az Okoturisztikai és
Kornyezeti Nevelési Osztaly) profilja némileg eltérd, és a didkokat is eltérd feladatokba
vonjak be, igy ezt a két egységet — bar mindkettd a DINPI muikodési korébe tartozik — a
tovabbiakban is kiilon targyaljuk.

Az interjuk soran az alabbi kérdéseket tettiik fel:

e Fogadnak-e didkokat iskolai kdzdsségi szolgdlatra? Miért?

e Hany iskolaval van egylittmiikddési szerzédésiik? Helyileg hol helyezkednek el a
partneriskoldk? (Az utobbi kérdéssel célunk volt kideriteni, hogy a partneriskolak az
igazgatosag miikodési terliletén talalhatdak-e, vagy tavolabbrol is érkeznek didkok.)

e Hogyan vették fel a kapcsolatot az iskolakkal? (Ezzel a kérdéssel arra is fényt
kivantunk deriteni, hogy ki volt a kezdeményezd fél, hogyan kezdédott az
egylittmiikddés.)

e A didkok honnan értesiilnek rola, hogy végezhetik a nemzetipark-igazgatdsagnal is a

kozosségi szolgalatot?

Hény diakot fogadtak eddig dsszesen?

A diakok inkdbb egyediil vagy csoportosan érkeznek?

Kinek a feleldssége az IKSZ-ra érkezd didkokkal valé munka?

Az intézményen beliil az IKSZ-es didkokért felelds személy kapott-e felkészitést az
ezzel jard feladatokrol? (pl. adminisztracid, didkok felkészitése/mentoralasa)
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e Inkébb akcioprogramokra, alkalmanként fogadnak didkokat vagy azt szeretik, ha
hosszabb iddtartamot toltenek ott? Miért?

e Adminisztrativ szempontbol hogyan itélik meg az IKSZ rendszerét? Van-e javaslatuk

a fejlesztésre? (Adminisztracid alatt értjiik pl. a keretszerzddés megkotését az

iskolakkal, a didkok felkészitését, a baleset- és munkavédelemmel kapcsolatos

papirmunkat, a didkok teljesitésének igazolasat.)

Hogyan torténik a feladatok meghatarozasa?

Hogyan és mennyi id6 alatt zajlik az IKSZ-es didkok felkészitése?

Milyen tevékenységekbe vonjak be a didkokat?

Sziikség van-e kiilon eréforrasra ahhoz, hogy a didkok munkajat kisérjék, ellendrizzék?

Ha igen, ez mekkora plusz munkat jelent?

e FElo6fordul-e, hogy nem egy konkrét feladatot adnak a didkoknak, hanem van
lehetdségiik valasztani a feladatok koziil?

e Hogyan és hany 6rdban tortént az élmények feldolgozésa?

e Kodrnyezeti nevelési szempontbdl gyakorolt-e valamilyen hatdst az igazgatosidgnal
eltoltott idé a didkokra? (Ezzel a kérdéssel azt kivantuk kideriteni, hogy az IKSZ
iskolan kiviili, természetkdzelben, kdzvetleniil kdrnyezet- vagy természetvédelemhez
kapcsolodo tevékenységként mennyire allithatdé a kornyezeti nevelés céljainak
szolgélatéba.)

¢ A nemzetipark-igazgatdsag szamdra 9sszességében hasznos volt-e a didkok munkaja?
Miért? (Elsésorban arra voltunk kivancsiak, hogy tudnak-e segiteni a didkok
érdemben, vagy esetleg tobb energiabefektetéssel jar a kozOsségi szolgalat
megszervezése és lebonyolitasa, mint amennyit a didkok segiteni tudnak.)

Eredmények és megvitatasuk
Az egyes kérdésekre az alabbi valaszokat kaptuk.

Fogadnak-e diakokat Iskolai Kézosségi Szolgalatra? Miért?

A tiz hazai nemzetipark-igazgatosag koziil ketté (az Aggteleki és a Duna-Dréva; eldbbi
f6 indokként a kozépiskolaktol vald tavolsagabol fakado jelentds utazasi id6t emlitette) nem
fogad kozépiskolas didkokat kozosségi szolgalatra, a masik nyolc igen, legtobben a program
kezdete ota. Ennek okaként két helyen azt jelolték meg, hogy az intézményt a program
kezdetén kijelolték fogadod szervezetnek, igy kotelességiik. Négy helyen elsddleges
motivacioként a szemléletformalast emlitették, mig tovabbi két igazgatdsagnal a
szemléletformalds mellett azt is kiemelték, hogy folyamatosan emberierdforras-hidnnyal
kiizdenek, igy a didkok segitsége jol jon nekik. Egy helyen f6 motivacioként az 6nkéntesekkel
szerzett korabbi jo tapasztalatok, illetve a segiteni akaras szerepelt.

Hany iskolaval van egyiittmitkodési szerzédésiik? Helyileg hol helyezkednek el a
partneriskoldk?

Ebben a kérdésben igen nagy kiilonbségek adodnak (1. abra). Hat igazgatosagnal ez a
szam 10-20 korili (Balaton-felvidéki [BfNPI]: 12, Biikki [BNPI]: 8, Ferto-Hansag [FHNPI]:
13, Hortobagyi [HNPI]: 24, Kiskunsagi [KNPI]: 15, Koros-Maros [KMNPI]: 20), mig a
Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag [DINPI] Okoturisztikai Osztilya koriilbeliil 50
iskolaval miikodik egyiitt. Két helyen — a Sashegyi Latogatokdzpontban [Sashegy] és az
Orségi Nemzeti Park Igazgatosiag [ONPI] esetében — pedig az intézménynek csak néhany
iskolaval van kozvetleniil egylittmiikodési szerzddése, emellett viszont egyiittmiikodnek egy-
egy olyan szervezettel, melyek az iskoldkat fogjak Ossze. A Sashegyi Latogatokdzpont
esetében ez a Polgari Természetér Egyesiilet: az iskoldk az egyiittmiikodési szerzédést az
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Egyesiilettel kotik, a konkrét feladatok megszervezését azonban az Egyesiilet és a
Latogatokozpont kozosen végzi. Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosig esetében a
partnerszervezet a Vasi Didkszovetség, a felallas pedig hasonlo: az iskolak nem az
igazgatdsdggal, hanem a Didkszovetséggel kotnek szerzddést, ahonnan gyakorlatilag
,.Kikozvetitik” a didkokat az igazgatdsaghoz.

A rendszernek a Sashegyi Latogatokozpont és az Orségi Nemzeti Park Igazgatésag
szerint egyarant az az eldnye, hogy a szerzddéskotés procedurdja és az adminisztracio egy
része kikeriil az Igazgatdsag feladatkdrébdl, amivel id6t és energiat sporolnak meg.

A kérdés masodik felére adott valaszokbol minden esetben az deriilt ki, hogy a legtobb,
vagy akar az Osszes partneriskola az igazgatdsdg miikodési teriiletén fekszik. A kevés
kivételre haromféle magyarazat sziiletett:

1. ajelentkezd didk személyes okokbol valamiért egy konkrét teriilethez ragaszkodik

2. a jelentkez6 didk az igazgatosdg mikodési teriiletén él, de kollégiumban lakik az
orszag masik részében, viszont a kdzosségi szolgalatot a lakhelyéhez kozel szeretné
végezni

3. ajelentkezd didknak az igazgatdsag teriiletén rokonai, baratai laknak, akiknél sok idot
tolt, és ezért ott szeretné végezni a szolgalatot.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a nemzetipark-igazgatosagokon IKSZ-ot végzé
didkok minden esetben kétddnek valamilyen szempontbdl a teriilethez.

Partneriskolak szama nemzeti park igazgatosagonkent
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1. abra. Partneriskolak szama nemzetipark-igazgatésagonként
Figure 1. Number of partner schools per national park directorate

Hogyan vették fel a kapcsolatot az iskolakkal?

Erre a kérdésre igencsak egybehangzo6 valaszok sziilettek: valamennyi igazgatdsagot az
iskolak vagy a didkok (esetleg a sziilok) keresték fel, nem pedig forditva. Azok az
igazgatdsagok, ahol a didkok segitségét rendezvényeken veszik igénybe (HNPI, DINPI,
KNPI), esetenként célzottan keresnek meg iskoldkat (ha nem jelentkezett elég didk egy-egy
rendezvényre), de ez viszonylag ritkan fordul eld.

A didkok honnan értesiilnek rola, hogy végezhetik a nemzetipark-igazgatosagndl is a
kozosseégi szolgalatot?

A valaszokban nagy eltérések mutatkoztak. Harom igazgatdsagtol azt a valaszt kaptuk,
hogy sehogy nem hirdetik, csak ,,szdjhagyomany” utjan terjed a lehetéség, vagy a diakok
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jonnek oda kérdezéskodni, hogy lehetséges-e az igazgatdésagnal végezni a kozosségi
szolgalatot. Két igazgatdsagnal a honlapon is szerepel a lehetdség (a varhato feladatokkal
egyiitt), két helyen pedig az oktatdsi intézményben is érdeklédhetnek a didkok (az egyik
igazgatdsag az iskolai kapcsolattartot emelte ki, aki a kdzosségi szolgalat szervezéséért felelds;
a masik esetben pedig az iskola honlapjan van egy lista azokrol a helyekrdl, amelyekkel az
intézménynek egyiittmiikodési szerzédése van). Harom igazgatosag (FHNPI, KNPI, ONPI)
munkatéarsai jarnak a miikddési teriileten fekvd iskolakba iskolai borzékre, elokészitd
eléadasokat tartani.

Hany didkot fogadtak eddig 6sszesen?

A valaszok megint csak igen eltéréek voltak (2. dbra). Van olyan igazgatdsag, ahol
eddig Osszesen 20 didkot fogadtak (BNPI), de olyan is, ahol évente 500-1000 didk érkezik
IKSZ-ra (KNPI). A tobbi helyen a fogadott didkok szama ezek kozott alakul: BfNPI ~150,
DINPI tobb szaz, Sashegyi Latogatokézpont ~200, FHNPI 36, HNPI 50-100, KMNPI 58
(2016 6ta), ONPI évente 10-20 £5.
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2. abra. Az egyes nemzetipark-igazgatosagokon évente fogadott didkok atlagos szdma
Figure 2. Annual average number of students hosted per national park directorate

A diakok inkabb egyediil vagy csoportosan érkeznek?

Azokon az igazgatosdgokon, ahol évente tobb didkot fogadnak, altalanosabb, hogy a
didkok nem egyediil, hanem csoportosan érkeznek a kozosségi szolgalatra, példaul a KNPI és
a DINPI esetében lehetdség van arra, hogy egész osztalyok menjenek ki egy-egy alkalommal,
mig ahol kevesebb didkot fogadnak, ezt a létszdmot logisztikailag mar nem tudndk kezelni. A
tobbi igazgatdsag esetében a didkok egyediil, vagy kisebb (3-5 f6s) csoportokban érkeznek az
IKSZ teljesitésére.

Kinek a felelossége az iskolai kozosségi szolgalatra érkezo didkokkal valo munka?

Az adminisztracids felel0sség egy kivételével igazgatésagon a kornyezeti nevelésért
és/vagy okoturisztikaért felelds osztaly vezetdjénél van (az ONPI-nél a Természetmegdrzési
Foosztaly munkatarsa intézi az adminisztraciot), mig a didkokkal valé kozvetlen munka
(mentoralas) altalaban (feladattol fliggden) egy terepen dolgozé kollégahoz tartozik.
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Az intézményen beliil az IKSZ-es diakokért felelos személy kapott-e felkészitést az ezzel jaro
feladatokrol? (pl. adminisztracio, didkok felkészitése/mentordldasa)

Erre a kérdésre szintén nagyjabol egybehangz6 valaszok sziilettek, miszerint kiilsd
segitséget kevésbé kaptak az igazgatésag munkatirsai. Tobben emlitették, hogy az OFI
kiadvanyaibodl tajékozodtak, illetve részt vettek az OFI altal tartott tjékoztaton. Szintén
tobben kiemelték, hogy a tobbi igazgatosagon dolgozd kollégaval sokat tanultak egymastol
(példaul a minden évben megrendezett kornyezeti nevelési konferencia keretein beliil). A
valaszok alapjan az adminisztracidés keretek a kezdettdl fogva nagyjabol tisztak voltak,
viszont a gyakorlati megvaldsitas részletei menet kozben alakultak ki.

Inkabb akcioprogramokra, alkalmanként fogadnak didkokat, vagy azt szeretik, ha hosszabb
idétartamot toltenek ott? Miért?

A valaszok igen nagy eltéréseket mutatnak. Valamennyi igazgatdsagnal jartak olyan
diakok is, akik csak néhany orat toltdttek ott az IKSZ keretein beliil, és olyanok is, akik
hosszabb 1d6t toltottek ott, akar mind az 50 o6rat. A valaszok alapjan alapvetdéen harom
kategoriat lehet elkiiloniteni:

e A didkok tobbsége hosszabb id6t tolt az igazgatosagon. Ez két igazgatosagra volt
egyértelmiien jellemzé (ONPI, KMNPI). Az Igazgatosig szamara ez elényds, mert
tobb segitséget kapnak a didkoktol, jobban megismerik 6ket.

e Viltozo, koriilbeliil ugyanannyian esnek mindkét kategoriaba. A valaszok alapjan ez a
legaltalanosabb eset. Egy igazgatdésag (HNPI) emelte ki, hogy bar rovidebb és
hosszabb idére is érkeznek didkok, szamukra az az eldnydsebb, ha hosszabb idot
toltenek ott, hiszen jobban beleszoknak a feladatokba, tobbet tudnak érdemben
segiteni. Masik harom helyen (BfNPI, BNPI, Sashegy) tigy alakitottak ki a rendszert,
hogy mindkét esethez tudnak alkalmazkodni, érdemi feladatokat adni a didkoknak.

o A legtobb didk csak rovid id6t tolt az igazgatdsdgnal. Harman vélaszoltdk azt, hogy
naluk altalaban kevesebb id6t tdltenek a didkok, ezek koziil két igazgatdsagon (DINPI,
KNPI) évente tobb szdz didkot fogadnak, a tobbség szdmdara hosszu tdvon nem
tudnanak értelmes elfoglaltsagon biztositani. A harmadik igazgatdésagon (FHNPI) a
feladatok jellege miatt szintén nem okoz problémat, hogy a didkok tobbsége csak par
orat tolt ott kozosségi szolgalaton.

Adminisztrativ szempontbol hogyan itélik meg az IKSZ rendszerét? Van-e javaslatuk a
fejlesztésre?

Négy igazgatosdgnal (BfNPI, DINPI, HNPI, KNPI) nem érzik problémésnak az
adminisztraciot, csak azt emelték ki, hogy nem szabad hagyni feltornyosulni a papirokat. Az
egyik igazgatdésagon (HNPI) azt is megemlitették, hogy az igazolds szempontjabol
kifejezetten kényelmes a rendszer, jo, hogy nem kell mindenkinek kiilon igazolast irni. Egy
igazgatdsagnal (FHNPI) a munkavédelemmel kapcsolatos papirmunkat talaljak kicsit soknak.
Egy helyen (KMNPI) emlitett¢k nehézségként, hogy a diakok nincsenek tisztaban az iskolai
kozOsségi szolgalat adminisztracios kereteivel. A tobbi helyen (BNPI, Sashegy, ONPI) a 6
problémat a keretszerzOdés iskolakkal torténd egyeztetése jelenti, ami sokszor ido- €s
energiaigényes folyamat. A Sashegyi Latogatokdzpont esetében nehézséget jelent az is, hogy
az adminisztracié6 a DINPI kozpontjaban torténik, igy ha valamit korrigalni kell, akkor az
plusz id6t jelent.

Javaslatok négy helyrdl érkeztek, de ezek koziil csak az egyik érinti kdzvetleniil az
IKSZ adminisztracids rendszerét. Eszerint az adminisztraciot, foként a teljesitések igazolasat
érdemes lenne atvinni egy digitalis feliiletre, ahol a feleldsnek csak néhany kattintasba kertil
megadni az igazolast a teljesitésrél. Ennek szemléletformalasi jelentsége is lenne, hiszen a
21. szazadban életiinknek egyre tobb teriiletén jelenik meg a digitalizacio. Egy masik javaslat
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arra vonatkozott, hogy a tanéven kiviil, sziinetekben (akar a tavaszi vagy 6szi sziinetben, akar
a nyari vakacid soran) a didkok napi 3 6ranal tobb idot tolthessenek kdzosségi szolgalattal. Ez
a javaslat minden valészinliség szerint a szabalyozas nem megfeleld ismeretébdl fakad,
ugyanis tanitasi idészakon kiviil a didkok mar napi 5 orat tolthetnek kozosségi szolgalattal. A
harmadik ¢s negyedik javaslat az IKSZ altalanos kommunikaciojaval volt kapcsolatos. Ezek
szerint érdemes lenne a kozOsségi szolgdlat tdrsadalmi jelentOségét a jelenleginél
erdteljesebben kommunikalni, hogy nagyobb elfogadottsdgnak oOrvendjen, és ne kotelezd
rosszként tekintsenek rd a didkok (és csaladjaik), illetve fontos lenne a didkok és sziilok
szamara egyértelmien tisztazni az IKSZ adminisztracios kereteit, pl. hogy a teljesitési naplo
kitoltése a didk feladata.

Hogyan torténik a feladatok meghatarozasa?

A didkokat olyan munkakba vonjak be, amelyek az igazgatdosagokon az IKSZ-ra érkezd
diakok jelenléte nélkiil is folynak, igy nagyjabol lehet eldére tudni, hogy az egyes
idészakokban milyen munkdk és rendezvények varhatok. Néhany esetben az igazgatosag a
honlapon, Facebookon vagy e-mailes levelezdlistan teszi kdzz¢ az aktudlis lehetdségeket, és
ha nincs megfeleld szamu jelentkezd, akkor célzottan keresnek meg olyan tanarokat, iskolékat,
akikkel mar hosszabb ideje van egylittmiikddésiik. A feladatok meghatdrozasanal fontos
szempont, hogy az IKSZ altal el6irt 3 (tanitasi sziinetekben 5) oras keretbe beleférjen a
tevékenység, valamint az, hogy a balesetvédelmi eldirdsoknak is megfeleljenek a munkak.

Hogyan és mennyi id6 alatt zajlik az IKSZ-es didkok felkészitése?

A felkészités hossza és tartalma erdsen fiigg az aktudlis feladattol. Egy esetben (BfNPI)
azt a valaszt kaptam, hogy a felkészitést az iskolak végzik, de altalaban ez a feladat az
igazgatosagokra harul. Altalanossagban elmondhaté, hogy a felkészités a helyszinen zajlik,
ahol az igazgat6sag munkatarsa bemutatja az adott feladatot, annak jelentdségét, és munka- és
balesetvédelmi oktatast is tart. A legtobb esetben a helyi felkészités 15-35 percet vesz igénybe,
ezt egy esetben (KNPI) megeldzi egy 45 perces kozos iskolai felkészités. Ennél tobb iddt két
helyen szdnnak a didkok felkészitésére: a BNPI-nél egy koriilbeliil 90 perces beszélgetéssel
indul a kozosségi szolgalat, amin altaldban nemcsak a didk, hanem a kapcsolattart6 tanar is
jelen van; az ONPI-nél pedig 2-3 6ra elméleti felkészités utan a diakok még tobb orat tdltenek
terepen az igazgatdsag munkatarsaival gyakorlati felkésziilésként is.

Milyen tevékenységekbe vonjak be a didkokat?
Alapvetéen minden igazgatdsag ot tipusu tevékenységbe vonja be a didkokat:

e rendezvényeken torténd segitségnyujtas: reggeli kipakolas é€s esti elpakolés, jatékok
Orzése (esetleg levezetése), latogatok regisztraldsa, latogatészamlalds, latogatdk
felvilagositasa, animatori tevékenységek, versenyek ¢s vetélkedok lebonyolitasa; ilyen
tevékenységekre a legtobb igazgatésagon fogadnak didkokat

e taborokban torténd segitségnyujtas: tanitdsi idészakon kiviil (foként a nyari sziinet
alatt) harom igazgatosigon (BNPI, FHNPI, HNPI); a didkok itt foként a
taborvezetoket segitik példaul csoportkiséroként, vagy feladatok eldkészitésében és
levezénylésében

o latogatokozpontokban torténd segitségnyljtas: a 6 tevékenység altaldban a latogatok
tdjékoztatasa akdr a mindennapokban, akér kiilonb6z6 rendezvényeken (BfNPI:
Levendula Haz, BNPI: Nyugati Kapu Latogatékozpont, DINPI: Sashegy
Latogatokozpont, KMNPI: kiilonbozd latogatokdzpontok)

e természetvédelmi kezelési, felmérési, monitoring munkak: cserjeirtas, kivagott cserjék
deponalasa, vagy apritogép kozelébe szallitdsa, idegenhonos nodvények elleni
kezelések utdmunkdi, gyepkezelési feladatok, a teriileten megvalosuld kutatés
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jegyzokonyvezése, lepke- és lagyszart felmérés, conoldgiai felmérések, madarodua-
készités, békamentés; minden igazgatésagon van lehetdségiik a didkoknak ilyen
jellegti tevékenységek koziil is valasztani.

e karbantartdsi munkdk: tandsvény-karbantartds, tandsvény tablak festése,
udvarrendezés és allagmegovo munkak (pl. komposztalo kifestése), TeSzedd! akcidk
(szemétszedés); az igazgatosagok tobbségénél van lehetdség részt venni ilyenekben.

Sziikség van-e kiilon erdforrdsra ahhoz, hogy a didkok munkdjat kisérjék, ellenorizzék? Ha
igen, ez mekkora plusz munkat jelent?

Noha a szervezés €és a mentoralés kiilon terhet r6 az igazgatdsagok munkatarsaira, egyik
igazgatdsadgnak sincs lehetdsége plusz anyagi forrast az IKSZ-ra forditani. A kapcsolodo
feladatok ezért minden esetben az igazgatésagok munkatarsai kozott oszlanak meg,
munkakori feladatként.

Elofordul-e, hogy nem egy konkrét feladatot adnak a diakoknak, hanem van lehetoségiik
valasztani a feladatok koziil?

A legtobb igazgatosdgon van valamennyi valasztasi lehetdségiik a didkoknak, példaul
valaszthatnak az adott idészak munkai koziil vagy onként jelentkezhetnek a meghirdetett
feladatokra. Ha a didkok nagyobb csoportban, egész osztallyal érkeznek kdzosségi szolgalatra,
akkor nincs lehetdség valasztasra, hiszen annyi embernek nem feltétleniil tudnak kiilonb6zo
értelmes elfoglaltsdgot adni.

Hogyan és hany oraban tortént az élmények feldolgozdsa?

Altalanossagban elmondhatd, hogy az élmények feldolgozasara kevésbé fektetnek
hangsulyt. A legtdbb esetben a szolgélat végén egy rovid beszélgetés formajaban torténik a
feldolgozas, megkérdezik, hogyan érezték magukat, ajanlandk-e masnak is. Egy esetben
(BNPI) van egy hosszabb alkalom az élmények feldolgozaséara, ez 60-90 percet szokott
igénybe venni, €s altalaban a kapcsolattarto tanar is jelen van.

Kornyezeti nevelési szempontbol gyakorolt-e valamilyen hatdst az igazgatosagnal eltéltott ido
a diakokra?

A legtobb valasz egyértelmii igen volt, egy helyen azzal a kiegészitéssel, hogy ez
inkdbb csak azokra a didkokra igaz, akik nem csak egy-két orat toltenek az igazgatdsagon,
mig egy masik kapcsolattartd szerint ennyire rovid idé alatt is hatékonyan Ilehet
szemléletformalo tevékenységet végezni. Olyan vélemény is elhangzott, miszerint az IKSZ-tal
az igazgatosagnak nem célja a didkok megnyerése a természetvédelem iligyének, de tobb
helyen (BNPI, Sashegy, KNPI, KMNPI, HNPI, (")NPI) is elsddleges cél a szemléletformalas,
a kornyezet- és természetvédelmi példamutatds. A kérdéssel kapcsolatban a kovetkezo
konkrétumok hangzottak el:

e a kozosségi szolgdlat az igazgatosagon felkelti a didkok érdeklddését a
természetvédelem irant

e belelatnak egy természetvédelmi szakember munkéjaba

e bepillantdst nyernek a természetvédelem miikodésébe, a természetvédelmi
beavatkozéasokba, a napi tevékenységekbe

e hasznos informéciokat szereznek a természetvédelemrdl, megismerhetik természeti
értékeinket

e olyan szemlélettel taldlkoznak, amivel mashol nem

e megtudjak, hogyan segitették az igazgatosag munkajat, illetve a természetet.
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A felsorolt kornyezeti nevelési szempontok mellett azt is pozitivumként emlitették,
hogy a didkok belelatnak egy munkahely miikddésébe, a munkaszervezés folyamatéba, illetve,
hogy egy hasznos célért dolgozhatnak egyiitt mésokkal.

A nemzetipark-igazgatosag szamara 6sszességében hasznos volt-e a didkok munkadja? Miért?

Anyagi haszna természetesen egyik igazgatdsagnak sem szarmazik az iskolai kozdsségi
szolgalatra érkez0 didkok fogadasabol. Azt tobb valaszado is kiemelte, hogy a didkokat
els6sorban szemléletformalas céljabol fogadjak, hiszen figyelembe véve a szervezéssel és
mentoralassal jard plusz terheket, sokszor hatékonyabb és gyorsabb lenne, ha maguk
végeznék el a munkdkat. A didkok valtozé mértékben tudnak érdemben segiteni az egyes
igazgatosdgokon, ez foként akkor kiszamithatatlan eldre, ha egész csoportok érkeznek.
Osszességében tehat a nemzetipark-igazgatosagok szdméra a legtobb esetben a didkok csak
csekély gyakorlati segitséget jelentenek, az IKSZ programnak a nemzeti parkokban
elsdsorban kornyezeti nevelési jelentdsége van.

Jo gyakorlatok kiornyezeti nevelés, szemléletformaldsi szempontbol

Az egyes nemzetipark-igazgatosagok igen valtozatos tevékenységekbe vonjak be a
kozosségi szolgalatra érkezd kozépiskolds didkokat. A fentebb cimszavakban felsorolt
tevékenységek koziil bemutatunk néhany, szemléletformalasi szempontbdl jo példat.

Lepke és lagyszdrii monitoring az Orségi Nemzeti Parkban

Az Orségi Nemzeti Park Igazgatosag a diakok alacsony létszamanak (évi 10-20 f5)
koszonhetden tobb odafigyelést és felkészitést igényld feladatokba igyekszik bevonni 6ket. A
diakok a legtobb esetben egyediil és a tanitasi iddszakon kiviil érkeznek kdzosségi szolgélatra.
Tobbnyire lepke vagy lagyszara (pl. kornis tarnics) monitoring tevékenységekben vesznek
részt.

A felkészités a feladat specifikussaga miatt tobb id6ét vesz igénybe, mint mas feladatok
esetében. Egy 2-3 oras elméleti felkészités (a munka menete, jelentdsége, és a felmérés soran
varhatoan el6forduld fajok bemutatdsa) utan a gyakorlati felkésziilési szakasz akar 6 orat is
igénybe vehet, azonban itt mar tényleges terepi munka folyik, csoportosan. Urlapon kell
jelolniiik a felmért fajokat, GPS koordinataikat, fotdt csatolva minden jeldléshez.

A rendszer eldénye, hogy a didkok alacsony létszama ¢és a hosszabb felkésziilés
lehetdséget ad komolyabb elmélyiilésre és mentoralasra, bizalmi viszony kialakulasara; a
fotodokumentéacio miatt nem keletkeznek téves adatok az esetleges félrehatarozasbol; a
didkok kiprobalhatjak magukat egy természetvédelmi terepi munkdban, amire a tantermi 6rak
keretein beliil tobbnyire nincs lehetdségiik; jobban megismerkedhetnek lakohelyiik természeti
kornyezetével, ami segit felkelteni az érdeklddésiiket annak védelme irant.

Elbhelykezelés a Sashegyen

A budai Sashegyi Latogatokdzpontban eddig dsszesen kortilbeliil 200 kozépiskolas didk
teljesitett iskola kozosségi szolgalatot. Nagyobb 1étszamban (egyszerre 15-25 {0) altalaban a
Polgari Természetdr Egyesiilettel valo egyiittmiikodés keretein beliil érkeznek didkok. A
természetvédelmi teriilet elhelyezkedése és jol dokumentalt torténete lehetdséget nyujt annak
bemutatdsira, hogy a természetvédelemnek nem csak az emberi telepiilésektdl tavol esd,
¢érintetlen teriiletek €élovilaganak és dkoszisztémajanak megdrzése a feladata, hanem a siirlin
lakott varosok teriiletén fekvd természeti értékek dvasa, védelme is — és hogy ezen teriiletek
védelméhez a helyi lakosok jelentés mértékben hozzéa tudnak jarulni. A didkokat elsGsorban
az orgona ¢s mas idegenhonos fa- és cserjefajok elleni kiizdelembe vonjak be. Feladataik koz¢é
tartozik a cserjeirtas, a kivagott cserjék depondldsa, a cserjék apritogép kozelébe torténd
szallitasa, illetve az utokezelési munkak is. Az él6helykezelési munkak megkezdése elott
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nagyjabol 30 perces felkészitésen vesznek részt, melynek soran megismerkednek a teriilettel,
illetve azt is megtudjdk, hogy a munkédjuk milyen szempontbdl jelent segitséget a
természetvédelemnek ¢és a Latogatokozpontnak; munka- és balesetvédelmi oktatasban is
részesiilnek, és mindvégig feliigyelet alatt dolgoznak.

A kozdsségi szolgalatos diakok ¢lohelykezelési munkakba vald bevonasanak eldnye,
hogy a természet védelme kézzel foghatd kozelségbe keriil a varoson belill is, rdadasul a
didkok megismerkedhetnek a fOvaros egy paratlanul értékes teriiletével, amit ezaltal
elkezdhetnek magukénak érezni (foként, ha a Sas-hegy kornyékén laknak). Emellett
megtanulnak kiilonbséget tenni az 6shonos €s idegenhonos fajok kozott, és megtanuljak azt is,
hogy nem csak egyes fajok, hanem ¢l6helyeik is védelemre szorulnak. A felsorolt
tevékenységek konnyl fizikai munkaként kivaléan megfelelnek azoknak a didkoknak, akik
szivesen végeznek valamilyen aktiv tevékenységet, ugyanakkor a munka sordn nem
veszélyeztetik sem sajat testi épségiiket, sem tarsaikét. Az sem elhanyagolhatd szempont,
hogy a didkok valéban hasznos segitséget tudnak nytjtani a Latogatokdzpont szamara.

Segitseg a jeles napokon, nemzeti parki programokon a Hortobdagyi Nemzeti Parknal
A Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdosagon évente 10-20 f6t fogadnak, kiilonb6zo
programokra:
e kérdbivezés és szervezési feladatok a Hortobagyi Lovasnapokon, segitség lovas
versenyek lebonyolitdsaban,
o Allomas vezetése a ,,Pasztorok viselt dolgai” nevii vetélkedd dontdjén,
e segitség a Hortobagyi-halastavi Kisvasit Napjanak programjain, kézmiives
foglalkozasokon, illetve
e a Hidivasaron,
e a cégénydanyadi Kolcsey-Kende Kastély rendezvényein (pl. madargylirizés a
Cégénydanyadi Kastélypark tandsvényen, Szamosfeszt).

A kozosségi szolgalatra érkezd didkok ezekben az esetekben foként logisztikai és
szervezési segitséget nyujtanak az igazgatosag altal szervezett programokon. Az ezekhez
hasonl6 hagyomanyodrzé és ismeretterjesztd programok szerves részét képezik egyrészt a
nemzetipark-igazgatosagok munkajanak, masrészt pedig a természetvédelem céljainak is,
hiszen ezeken a programokon keresztiil hatékonyan el lehet érni mind a helyi lakosokat, mind
az eseményekre érkezd turistakat (Kulcsar 2015). Egy program megszervezése ¢&s
lebonyolitasa id6- és energiaigényes folyamat, melynek soran jol johetnek a segitd kezek. A
diakokat nem kozpontilag készitik fel, hanem minden esetben a helyszinen, a felelds kolléga
végzi a felkészitést, ami a feladatok jellegébdl adodoan nagyjabol 15 percet vesz igénybe. A
Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosaghoz foleg kis csoportokban vagy egyediil érkeznek a
didkok, és valamivel tobben vannak azok, akik hosszabb idot toltenek ott a kdzOsségi
szolgélatbol, igy a rendezvények logisztikai feladatait jol szét lehet osztani a didkok kozott. A
didkok sokat tanulhatnak a lakokornyezetiikrdl, a hortobagyi hagyomanyokrol, éléhelyekrol
¢és ¢€lolényekrdl, és tevékenyen részt vehetnek a kornyezeti nevelési munkakban, a helyben
tanultakat tovabbadva mas érdekléddknek.

Kovetkeztetések és javaslatok

A nemzetipark-igazgatdsagok iskolai kozosségi szolgalatért felelds képviseldivel készitett
interjuk alapjan szamos hasonldsagot és kiilonbséget allapithatunk meg az igazgatdsagok
iskolai kozdsségi szolgalattal kapcsolatos hozzaallasaban és gyakorlataiban. A legnagyobb
kiilonbségek a partneriskolak, illetve a fogadott didkok létszamdban mutatkoztak, illetve ez
utébbihoz kapcsolddva abban is, hogy a didkok inkdbb egyénileg (vagy kis csoportokban)
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vagy csoportosan érkeznek, és hogy hosszabb 1d6t toltenek az igazgatdsagon, vagy csak egy—
két alkalmat (1. tablazat).

Nemzetipark- | Fogadott Csoportosan, Alkalmanként, Hogyan értesiilhetnek a didkok arr6l,
igazgatosag |didkok vagy egyediil vagy hosszu tavra | hogy az igazgatdsagon is tolthetik a
szama / év |érkeznek? fogadnak diakokat? |kdzosségi szolgalatot?
(atlag)

BfNPI 25 egyediil valtozo iskolai kapcsolattartotol, az
igazgatdsag honlapjarol

BNPI 5 egyediil valtozo szajhagyomany utjan

DINPI 100 csoportosan alkalmanként szajhagyomany utjan

Sashegy 35 csoportosan valtozo tajékoztatot kiildenek az iskolaknak

FHNPI 13 kis csoportokban |alkalmanként igazgatdsag honlapjarol, iskolai
borzékrol, szajhagyomany utjan

HNPI 15 kis csoportokban |valtozo igazgatdsag honlapjan, partneriskolak
honlapjan

KNPI 700 csoportosan alkalmanként elokészitd eldadas az iskolakban,
levelezolista és Facebook-csoport az
érdeklddoknek, osztalyfonokokon
keresztiil

KMNPI 20 kis csoportokban |hosszu tavra szajhagyomany utjan, partneriskoldkon
keresztiil

ONPI 15 egyediil hosszl tavra igazgatosag honlapjarol, iskolai
tajékoztatokrol

1. tablazat. A nemzetipark-igazgatdosagokon fogadott didkok néhany jellemzdje.
Table 1. Some parameters of students hosted by national park directorates.

Azokon az igazgatdsdgokon, ahol évente szdzas nagysagrendben fogadnak didkokat
(DINPI, KNPI), tobbségében csoportosan érkeznek a kozosségi szolgélatosok, €s ennek
megfelelden inkabb alkalmanként, mintsem hosszi tavra, hiszen a nagyobb csoportok
szamara nemcsak a kozOsségi szolgalat megszervezése 1do- és energiaigényes folyamat,
hanem az is nehézséget jelentene, hogy hosszll tdvra értelmes munkat biztositsanak 20-30
diaknak. Ennek megfelelden ezeken az igazgatésagokon foként az alkalmi jellegli munkakban
veszik igénybe a k6z0sségi szolgalatra érkezd diakok segitségét, mint példaul rendezvényeken
torténd pakolasra, latogatoszamlalasra, jatékok Orzésére, tandsvény-karbantartdsra. Azokon az
igazgatdsdgokon, ahova kisebb létszamban érkeznek a didkok, nagyobb a széras, de
altalanossagban elmondhat6, hogy minél kevesebb diakot fogadnak az adott igazgatésagon,
annal nagyobb felkésziilést igényld feladatokba vonjak be a kozépiskolasokat. Erdekes adalék,
hogy nincs egyértelmi Osszefliggés az évente atlagosan fogadott didkok szama, és az
igazgatosagok hirdetési stratégidja kozott (1. tablazat).

Ezzel egylitt mind a nyolc nemzetipark-igazgatdsag, amely fogad didkokat, remekiil
tudott alkalmazkodni ahhoz a célhoz, amelyet az iskolai kdzdsségi szolgalattal kapcsolatban
maga elé tlizott. A konkrét szabalyozassal kapcsolatban azonban tobb helyen is akadtak
félreértések €és hidnyossagok, leginkdbb az orak ledolgozasaval kapcsolatban. Tobbszor is
elhangzott példaul, hogy a didkok szivesen tdltenének hosszabb id6t az adott helyen, de a
szabaly miatt legfeljebb 25 6rat segithetnek egy szervezetnél, ezért nincs arra lehetdség, hogy
az egész kozosségi szolgalatot ott végezze a didk. Ugyan az OFI altal megfogalmazott
ajanlasban valdban szerepel, hogy érdemes az iskolai k6zosségi szolgdlatot tobb helyen
letolteni, hogy minél tobb tevékenységet kiprobalhassanak a kozépiskolasok, ez azonban csak
ajanlas, nem kotelezd érvényli szabdlyozds. A masik problémas pont, ami eldkeriilt, hogy a
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didkoknak naponta csak 3 ordnyi kézOsségi szolgalat igazolhatd, pedig példaul a nyari
napkozis tdborokban, tanitasi idészakon kiviil ennél tobbet segithetnének egy nap a didkok. A
koznevelési torvény szerint azonban tanitasi idészakon kiviil az igazolhat6 6rak szdma nem 3,
hanem 5, ami — ugy tlinik — sajnos elkeriilte az illetékesek figyelmét. Ezen félreértések alapjan
érdemes lenne a nemzetipark-igazgatosagok IKSZ-ért felelds munkatarsai (illetve minden mas,
kornyezet- és természetvédelmi téren munkédlkod6, az IKSZ programban fogadd
intézményként mikodd szervezet) szamara egy rovid és atlathatd osszefoglalot kiildeni az
alapvetd szabalyok tisztazdsa érdekében. Hasonlo céllal 1étezik mar akkreditalt tovabbképzés
a szocialis és a kulturalis tertileten IKSZ-os didkokat fogado intézmények szamara. Az OFI a
nemzetipark-igazgatosagokkal kozosen dolgozhatnd ki a tematikat, bevonva kornyezeti
neveléssel ¢és természetvédelemmel kapcsolatban pedagogiai tapasztalattal rendelkezd
szervezeteket.

Az 1IKSZ kornyezeti neveléstél fiiggetlen elonyeivel kapcsolatban az kertilt
leggyakrabban megfogalmazésra, hogy a program keretein beliil a kdzépiskolas didkoknak
lehetéségliik van bepillantdst nyerni egy munkahely miikodésébe, munkafolyamatok
szervezésébe. Igy a kiilonbozd fogadd intézmények kiprobalasan keresztiil a didkok nagy
segitséget kaphatnak a palyavalasztasban is. Emellett még azt emelték ki tobben is a
megkérdezettek koziil, hogy a didkok megtapasztalhatjadk, milyen érzés masokkal egyiitt
dolgozni egy hasznos cél érdekében, mikdzben fejlédnek a kommunikacios készségeik, és
megtanulnak hatékonyan dolgozni egy csapatban.

Az interjuk soran kideriilt, hogy a nemzetipark-igazgatésagok tobbségénél az IKSZ
elsddleges célja nem az, hogy bizonyos feladatok elvégzésére segitséget kapjanak a
kozépiskolas didkoktol (bar néhany esetben kiemelték, hogy a didkok munkaja kifejezetten
hasznos szdmukra), hanem inkabb a kornyezeti nevelés eszkozeként fogjak fel a programot,
egy olyan lehetdségként, mely kapcsolédasi pontot nyljt a szamukra egyébként kevésbé
elérhetd korosztaly felé. A kornyezeti nevelési szempontok fontossagat még azok az
illetékesek is kihangsulyoztak, akik szerint a nemzetipark-igazgatosagoknak ebben az esetben
nem célja a didkok megnyerése a természetvédelem céljainak, viszont az ismeretterjesztést és
a természetvédelem feladataiba ¢és céljaiba torténd bepillantast a program fontos
»melléktermékének™ tartjak.

A programmal tobb nemzetipark-igazgatosagnak is elsddleges célja a szemléletformalas,
illetve a példamutatds. Az IKSZ kiilondsen hasznos eszkoz a kornyezeti nevelésben, hiszen az
iskola tantermeibdl kilépve a didkok itt nem passziv résztvevdi egy pedagogiai folyamatnak,
nemcsak eldaddsokat hallgatnak és kérdésekre valaszolnak, hanem maguk is aktivan részt
vesznek valamilyen tevékenységben, amely kozvetleniil kapcsolodik a természetvédelem
céljaihoz, igy nagyobb az esélye annak, hogy felébred az érdeklddésiik annak problémai és
feladatai irdnt, ami hosszu tavon csak pozitiv hatassal lehet a fiatalok szemléletmodjara.

Tobb kapcesolattarto is emlitette, hogy a kozdsségi szolgéalatos didkok koziil volt, aki a
szolgalat letoltése utan is maradt Onkéntesként az igazgatosagnal, egyetemi tanulményait
természet- vagy kornyezetvédelmi teriileten kezdte meg vagy ilyen témaju versenyhez kért
mentoralast az igazgatdsagtol. Ezek a példak arra utalnak, hogy az érdekl6dé kozépiskolasok
szamara az IKSZ fontos lehetdség, mely soran kapcsolatokat épithetnek, tagithatjak a
latokoriiket, és a palyavalasztasban is segitségiikre lehet. Ugyanakkor a kozdsségi szolgalat
megszervezése, adminisztracidja, a didkok felkészitése és feliigyelete plusz eréforrast igényel
az egyébként is humdaneréforras-hidnnyal ¢és tulterheltséggel kiizd6 nemzetipark-
igazgatosagok részérol.

A bemutatott valaszok az igazgatésagok munkatarsainak véleményét tiikrozik, az
eredmények aldtdmasztasira fontos lenne felmérést végezni a nemzetipark-igazgatésagoknal
kozosségi szolgalati 1d6t toltott didkok korében.
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Compulsory community service-learning was launched in 2012 in Hungary. We studied how the Hungarian
national park directorates have cooperated with secondary schools during the past six years within this program
via giving tasks for secondary school students to fulfil their community service in protected areas. Eight of the
ten national park directorates host students, most of them constantly since 2012. Number of cooperating
secondary schools varies between 8 and 50 per each directorate; almost all of them are situated in the operational
area of the directorate. Each national park hosts 20 to 700 students annually (greater numbers mean groups of
students rather than individuals). Some students spend only a couple of hours community service at a national
park directorate, while others fulfil the whole 50 hours compulsory service at one directorate. The main activities
that secondary school students do are helping in festivals, summer camps, and national park information centres;
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nature conservation works, habitat reconstructions, research, monitoring; and maintenance works. Majority of
the directorates handle the community service-learning program primarily as a means of environmental
education and attitude forming, to create effective contact with secondary school students who are otherwise
hard to reach. We present some good practices from this point of view.



